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Acadiade | SUPERVISION/INTERVENTORIA - 4 Version: 02

y Neiva INFORME DE Vigente desde: roorm—

SUPERVISION/INTERVENTO Diciembre 23 del 2024 | e

Nombre del Contratista: Johan Stiven Silva Riafio | VALOR INICIAL: $ 24.000.000

Cédula: 1.003.903.348 ADICIONAL No.1: $0
VALOR TOTAL: $ 24.000.000
Certificado de Disponibilidad No. Periodo de Ejecucion:

2026.CEN.01.000374 del 05 de enero del 2026
Del 01 de abril 2026 al 30 de abril de 2026
Registro Presupuestal Nro. 2026.CEN.01.000845
del 21 de enero del 2026

Forma de Pago: El Municipio de Neiva cancelara al
Contratista el valor del contrato, de la siguiente
manera: 1) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el
dia ultimo del respectivo mes. 2) Pagos mensuales
iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el
ultimo dia de cada mes, cada uno por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
M/CTE., y/o un pago final proporcional hasta el acta de
terminacion del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor
del contrato, previa presentacion del informe de
actividades correspondiente dentro de los diez (10)
dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o
al periodo de ejecucién y acreditacion del pago de los
aportes al sistema de seguridad social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a
la programacion anual mensualizada de caja PAC del
MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los
precios pactados en el contrato que se derive del
presente proceso no seran objeto de ajustes.

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
LAS ACCIONES ORIENTADAS A LOS MECANISMOS DE ATENCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y DIH DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 22/01/2026
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N/A
FECHA DE TERMINACION: 21/07/2026

Registro Banco de Proyectos: 202500000031024

1. RESUMEN

1.1 Informacién sobre estado y avance del contrato de prestacion de servicios
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Que, para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones, conforme se

describe y concluye en el siguiente cuadro:

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacién No. 1

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista acaté la
Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Obligacién No. 2

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista respondioé por el
adecuado y oportuno cumplimiento de Ilas
obligaciones contraidas del contrato

Obligacién No. 3

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes se relaciona vy
desempefia sus funciones, brindado una
adecuada atencioén al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el cumplimiento
de las metas definidas a la dependencia.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista presto los
servicios, generando un ambiente adecuado dentro
del clima organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se
relaciona y desempefia sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el maximo
sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.

Obligacién No. 4

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Realizar los pagos correspondientes a salud,
pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista realizé el pago de
aportes al sistema de seguridad social del mes de
ABRIL, <con la planila No. 9502855387,
correspondientes a salud, pension y aseguradora de
riesgos laborales.

Obligacién No. 5

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez
(10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista radicé su cuenta
dentro de los parametros establecidos.

Obligacién No. 6

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el
primer mes de ejecucion del contrato.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista cuenta con la hoja
de vida inscrita en SIGEP y validada por parte de la
Oficina de Contratacién del Municipio de Neiva.
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Obligacién No. 7

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

En caso de designarse como integrante del comité
evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera
ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista no fue designado
como integrante del comité evaluador, ni como apoyo
a los diferentes procesos de seleccion de contratistas,
sin embargo, en caso de requerirse estara presto a
cumplir con la obligacién.

Obligacién No. 8

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

En caso de designarse como supervisor 0 apoyo
a la supervisiéon de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucion
de los mismos, atendiendo lo sefalado en el
contrato y las obligaciones que le corresponden al
supervisor.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista no fue designado
como supervisor o apoyo a la supervision de
contratos, sin embargo, en caso de requerirse estara
presto a cumplir con la obligacion

Obligacién No. 9

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Entregar informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por
medio de la plataforma de SECORP I, al supervisor
del contrato.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista hizo entrega del
Informe de actividades No. 04, para proceder a la
presentacion por medio electrénico a través de Secop
Il.

Obligacion No. 10

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Prestar los servicios contratados de manera eficaz
y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el supervisor del
contrato en desarrollo del objeto contractual.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista presto los
servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atendié los requerimientos que le han sido
efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo
del objeto contractual durante el presente periodo de
ejecucion

Obligacién No. 11

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y
custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio utilizados o
entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista ha garantizado el
adecuado cuidado, conservacién y custodia de los
materiales, documentos, bienes y demas elementos
del municipio utilizados o entregados para la
ejecucion de las actividades contractuales durante el
presente periodo de ejecucion.

Obligacién No. 12

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Disponer de equipo de computo y elementos de
trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista dispuso de equipo
de computo y elementos de trabajo para la ejecucion
de las actividades contractuales.

Obligacién No. 13

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

De conformidad con lo establecido en la
Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de
2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera
cumplir con la facturacion electronica si a ello

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abril al treinta
(30) de abril del 2026, De conformidad con lo
establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020 y
000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista
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Obligacién No. 14

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Debe contar con los elementos de proteccién
personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del
objeto y obligaciones contractuales.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista conté con los
elementos de proteccion personal, conforme a los
factores de riesgo a los cuales esta expuesto durante
el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales.

Obligacién No. 15

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso
comun de acuerdo con el objeto y obligaciones
contractuales.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista estuvo a entera
disposicion para desarrollar las siguientes actividades
que me fueron solicitadas:

Desarrollé actividades complementarias de apoyo
administrativo y documental requeridas para el
adecuado cumplimiento de las funciones misionales
de la Secretaria de Paz y Derechos Humanos.

En este contexto, el dia 24 de abril de 2026 el
contratista elaboré y radicd el Oficio DDHH-0336,
dirigido al doctor Diego Andrés Torregroza Tovar, jefe
de la Oficina Juridica de la Alcaldia de Neiva, con el
propdsito de remitir para revision juridica y tramite de
aprobacion el documento denominado “Solicitud de
instalacion del mecanismo de veeduria, monitoreo y
verificacion del cese al fuego y proteccion a la
poblacién civil’, presentado en ejercicio del derecho
de peticibn consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica y reglamentado por la Ley 1755
de 2015.

La remision se efectud con caracter urgente y tuvo
como finalidad surtir el proceso de validacion juridica
previo a la firma del sefior alcalde German Casagua
Bonilla, garantizando que el documento cumpliera
con los requisitos legales y administrativos
establecidos para su expedicion. Como soporte de la
gestion realizada, se anexaron tres (3) ejemplares del
documento y nueve (9) folios. Se encuentra en
anexos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién No. 1

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Brindar apoyo en el proceso de estructuracion y
seguimiento de la propuesta metodoldgica para la
implementacién de las rutas de la Politica Publica

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista brindé apoyo a la
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de Paz y Victimas, aportando las respectivas
evidencias fisicas  y/o virtuales segun los
lineamientos del modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG).

implementacién y seguimiento de estrategias
metodoldgicas orientadas a la apropiacion territorial
de las rutas de prevencion contempladas en la
Politica Publica de Paz y Victimas.

En ese sentido, el dia 17 de abril el contratista
participd en la jornada de integracién comunitaria
desarrollada en el centro poblado del corregimiento
de Vegalarga, en articulacién con la estrategia “Neiva,
un territorio para jugar”, liderada por la Secretaria de
la Mujer, Infancia y Desarrollo Social, en el marco del
cronograma del Mes de la Nifez. Esta actividad
permitid la interaccién directa con nifios, nifias y
adolescentes del territorio, mediante un enfoque
ludico-pedagdgico orientado a la promocion de sus
derechos y la generacién de entornos protectores.

Durante la jornada, la Secretaria de Paz y Derechos
Humanos implementé la estrategia “Pequefios
Valientes”, con el acompafiamiento de la profesional
Keila Rocio Collazos y el profesional Stiven Silva,
desarrollando actividades pedagdgicas dirigidas a la
prevencion de vulneraciones de derechos en el
contexto del conflicto armado. Como parte de la
ejecucion, se llevd a cabo una dinamica grupal
basada en la adaptacion de un rompecabezas, el cual
fue construido de manera participativa por los
asistentes, facilitando la socializacién de la ruta de
prevencion del reclutamiento de manera didactica,
comprensible y acorde a la poblacion objetivo.

Asimismo, el contratista apoy6é el proceso de
seguimiento mediante la elaboracién del acta de
reunién correspondiente, en la cual se dej6
constancia de la ejecucién de la actividad, incluyendo
el registro fotografico y el listado de asistencia, como
evidencias del desarrollo de la jornada y del
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Obligacién No. 2

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Brindar apoyo y acompafiar en la participacion,
empoderamiento de los diversos grupos de la
sociedad civil en la implementacion, evaluacion y

seguimiento de la Politica Publica de
Reconciliacion Derechos Humanos (DD. HH) vy
Derecho Internacional Humanitario (DIH) vy

convivencia de Neiva, y a su vez, aportar las
respectivas evidencias fisicas y/o virtuales, segun

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista brindé apoyo y
acompafamiento a los espacios institucionales y de
participacion ciudadana orientados al fortalecimiento
de la Politica Publica de Reconciliacion, Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y

los lineamientos del modelo integrado de Convivencia del municipio de Neiva.
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planeacion y gestion (MIPG) en el Marco del
Consejo de Paz, acuerdo (012/2020).

En este contexto, el dia 21 de abril de 2026 el
contratista participé en la Mesa Interinstitucional de
Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas,
realizada en el Centro Regional de Atencion a
Victimas (CRAV) del municipio de Neiva. Durante la
sesion se socializaron las funciones y competencias
de cada una de las entidades que integran este
espacio, haciendo especial énfasis en el trabajo
adelantado por la Unidad de Busqueda de Personas
dadas por Desaparecidas y en las acciones de apoyo
que viene desarrollando en el municipio para
contribuir a la localizacién de personas desaparecidas
en el contexto del conflicto armado.

Posteriormente, el dia 23 de abril de 2026, el
contratista en calidad de apoyo a la coordinacion de
la Politica Publica de Paz y Reconciliacion del
municipio de Neiva, participé6 en la organizacion
logistica y desarrollo de la sesién extraordinaria del
Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion vy
Convivencia de Neiva, convocada por instruccion del
sefior alcalde German Casagua Bonilla. La sesion
tuvo como tema central el analisis de la situaciéon de
seguridad del municipio, con especial atencién a la
instrumentalizacion y utilizacién de nifios, nifas y
adolescentes por parte de actores armados ilegales.

La jornada fue liderada por el sefior Alcalde, con la
participacion del secretario de Gobierno, José Ferney
Ducuara; el suscrito Secretario de Paz y Derechos
Humanos, Jorge Lozano Mestre; la cupula militar y de
policia, asi como el equipo profesional de la
Secretaria de Paz y Derechos Humanos, quienes
apoyaron la preparacion, desarrollo y seguimiento de
los compromisos derivados del espacio.

Obligacién No. 3

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Promover, apoyar las actividades, articular espacios
institucionales para actualizar y socializar y divulgar
las rutas de prevencién y proteccion, establecidas en
el cumplimiento del marco legal de la politica Publica
de Victimas, aportando las respectivas evidencias
fisicas y/o virtuales segun los lineamientos del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) dentro del
mes en que se desarrollo tal actividad.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista apoy6 espacios
institucionales orientados a la socializacion y
divulgacion de las rutas de prevencién y proteccion,
mediante la implementacion de estrategias
pedagégicas dirigidas a la comunidad, especialmente
a nifios, nifias y adolescentes.

En este sentido, el dia 25 de abril el contratista
participé en la jornada de cierre del Mes de la Nifiez,
en el marco de la estrategia “Neiva, un territorio para
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jugar”, desarrollada en el Parque de los Nifios. Esta
actividad conté con la articulaciéon de diferentes

dependencias de la Administracion Municipal,
permitiendo acercar la oferta institucional a la
ciudadania a través de espacios ludicos vy

pedagégicos.

Durante la jornada, la Secretaria de Paz y Derechos
Humanos se vinculd con la implementacion de la
estrategia “Pequefios Valientes”, mediante la cual se
desarrollaron actividades dirigidas a la promocién de
derechos y la prevencion de vulneraciones en el
contexto del conflicto armado. A través de dinamicas
participativas, se logré socializar de manera didactica
las rutas de prevencion y proteccion, facilitando su

comprension y apropiacion por parte de los
asistentes.
Obligacion No. 4 Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia
Coordinar la implementacion, hacer seguimiento, y | Durante el presente periodo de ejecucion

disefiar estrategias de apoyo (convocar, dirigir,
realizar las actas de Mesa técnica) del Decreto
Municipal 0495 del 2021 “por el cual se conforma la
Mesa Interinstitucional de Busqueda de Personas
Dadas por Desaparecidas en el municipio de Neiva”,
del Decreto Municipal 0496 del 2021 “Por el cual se
crea la Comision Territorial de Seguimiento a los
Acuerdos de Paz en Neiva”, del Decreto 549 de 2024
(Mesa Municipal de Reincorporados”) y a su vez,
aportar las respectivas evidencias fisicas y/o virtuales
segun los lineamientos del modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG).

comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista desarrollo
acciones de coordinacion y seguimiento a las
instancias de la Politica Publica de Paz del municipio
de Neiva, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en los decretos municipales vigentes.

En el marco de la ejecucién, el contratista realiz6 lo
siguiente:

El dia 08 de abril de 2026 el contratista dio
cumplimiento a la entrega informe el cual fue remitido
al profesional Alexander Molina quien es el
responsable del cargue de informacién en
plataformas como, Municipio de Neiva, PlIIB, MIPG
etc. Este informe se relaciona a la meta de actos
simbdlicos y de dignificacion.

Para el dia 17 de abril el contratista asisti6 a la reunién
de articulacion con Firmantes de UNP en la Estrategia
de Fomento la cual fue liderada por Pilar Lasso y
como objetivo principal era el posible apoyo en
jornadas de capacitacion y espacios institucionales
que se puedan ofrecer desde la Secretaria de Paz y
DD. HH en las capacitaciones que realizara desde la
organizacion sindical Memoria Viva.
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Obligacion No. 5

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Asistir, apoyar, participar o liderar las reuniones,
eventos y demas actividades relacionadas con el
desarrollo de la Politica Publica De Paz Acuerdo
(012/2020) o las que les sean delegadas por el
supervisor del contrato que tengan relacién al objeto
contractual y a su vez, aportar las respectivas
evidencias fisicas y/o virtuales, segun los
lineamientos del modelo, integrado de planeacién y
gestion (MIPG).

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista participd en
espacios de articulacién interinstitucional y de
coordinacién con organizaciones sociales y de
victimas, orientados al desarrollo de acciones
relacionadas con la Politica Publica de Paz y
Reconciliacién del municipio de Neiva.

En este contexto, el dia 27 de abril de 2026 el
contratista asisti6 a una reunion del espacio de
coordinacién para la conmemoracion de la Semana
Internacional del Detenido Desaparecido, en la cual
participaron entidades del orden nacional y territorial,
asi como organizaciones sociales y de victimas.
Durante el encuentro se socializaron los avances de
las dos actividades propuestas por las organizaciones
participantes, consistentes en la elaboracién de un
mural conmemorativo y la instalacién de una placa
simbdlica en memoria de las personas dadas por
desaparecidas.

En el desarrollo de la reunion se resaltoé la importancia
de las iniciativas impulsadas por las organizaciones
sociales como mecanismos de memoria, dignificacion
y visibilizacion de las victimas del conflicto armado.
Asimismo, desde la Secretaria de Paz y Derechos
Humanos se adquirié el compromiso de brindar apoyo
logistico para el acto conmemorativo programado en
el mes de mayo, mediante el acompafiamiento del
equipo profesional de la dependencia, el suministro
del servicio de sonido y el apoyo con materiales e
insumos, entre ellos pinturas requeridas para la
actividad de muralismo.

Obligacion No. 6

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar en la realizacion de jornada de
capacitaciones, talleres de reuniones, actividades,
entre otros, a la poblacién objeto de la Politica Publica
de Victimas y Politica Publica de Paz JAC y/o JAL y
funcionarios del municipio de Neiva, en el marco, de
la prevencion y proteccion, aportando las respectivas
evidencias fisicas y/o virtuales, segun los
lineamientos del modelo, integrado de planeacién y
gestion (MIPG) dentro del mes en que se realizé la
actividad.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista adelantd acciones
de articulacion y coordinacion institucional para la
programacion de jornadas de capacitacion dirigidas a
funcionarios del municipio de Neiva, con el propésito
de fortalecer sus conocimientos en materia de
derechos humanos, prevencion y proteccion.

En este contexto, y como resultado de la concertacién
realizada entre el profesional Alexander Molina, el
suscrito Secretario de Paz y Derechos Humanos,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. 8
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




Alcaqua de
Neiva

2024 - 2027

INFORME DE
SUPERVISION/INTERVENTO

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
SUPERVISION/INTERVENTORIA -

FOR-GDCO-06
Version: 02

Vigente desde:
Diciembre 23 del 2024

modelo integrado
de planeacion y
gestion

Jorge Lozano, y el contratista, se definié priorizar una
capacitacién dirigida al equipo operativo de agentes
de transito adscritos a la Secretaria de Movilidad,
teniendo en cuenta la importancia de fortalecer sus
competencias en derechos humanos, atencién al
ciudadano y manejo adecuado de situaciones en el
gjercicio de sus funciones.

En cumplimiento de lo anterior, el dia 27 de abril de
2026 el contratista elabor6 y remitié oficio dirigido al
doctor Leonardo Fabio Salas, Director Técnico de
Movilidad, mediante el cual se solicité formalmente la
realizacion de la jornada de capacitacién en derechos
humanos y manejo adecuado de situaciones en el
marco de sus funciones.

Posteriormente, y en atencién al compromiso verbal
sostenido con el Director Técnico de Movilidad, el
contratista establecié de manera conjunta que, debido
a los compromisos operativos y logisticos que
asumira el grupo de agentes de transito durante los
meses de mayo y junio con ocasion del Festival
Folclorico y Reinado Nacional del Bambuco en San
Juan y San Pedro, la jornada de capacitacion sera
programada para el mes de julio de 2026.

Obligacion No. 7

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar la articulacién y respuesta a las solicitudes
que se emanen de los programas de la Secretaria
misional en relacion con la poblaciéon objeto de la
politica publica De Paz, aportando las respectivas
evidencias fisicas y/o virtuales, segun los
lineamientos del mueble, integrado de planeacién y
gestion (MIPG) dentro del mes en el que se desarrollo
toda la actividad.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista brind6é apoyo a
la articulacion institucional y a la gestion de
respuestas a diferentes requerimientos emanados de
los programas misionales de la Secretaria de Paz y
Derechos Humanos, mediante la elaboracion,
revision y proyeccion de documentos administrativos
necesarios para el desarrollo de las acciones dirigidas
a la poblacion objeto de la Politica Publica de Paz.

En desarrollo de esta obligacion, el contratista elaboré
y remitié a la profesional Lorena Vargas quien es lider
de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
y a la Secretaria de Mujer y Desarrollo Social el dia
07 de abril el Plan de Accion de la Comision
Intersectorial de la Politica Publica de Mujer y Equidad
de Género (CIPPEG), en cumplimiento del Acuerdo
024 de 2017, documento que consolida las acciones
interinstitucionales orientadas al fortalecimiento de la
implementacion de dicha politica publica en el
municipio de Neiva.
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Asimismo, el contratista proyectdé el Oficio DDHH-
0255 del 8 de abril de 2026, mediante el cual se
certificod la participacion de la sefiora Liseth Camila
Bravo Perdomo, directora de la Escuela Ardanza
Corporacién Cultural, en el evento de fortalecimiento
de unidades productivas realizado el 17 de diciembre
de 2025, atendiendo la solicitud presentada por la
interesada.

De igual manera, el contratista elabor6 el Oficio No.
0254, dirigido al rector de la Institucion Educativa
Atanasio Girardot, con el fin de solicitar permiso
académico para la participacion de estudiantes
vinculados al programa Jévenes PAZificos en una
actividad formativa liderada por la Secretaria de Paz
y Derechos Humanos, orientada a la promocion de los
derechos humanos, el liderazgo juvenil y la
construccion de paz en el territorio.

Obligacion No. 8

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar la articulacion con instituciones para
desarrollar la plataforma digital que ofrece orientacion
informaciéon a las victimas sobre sus derechos y
servicios disponibles, aportando las respectivas
evidencias fisicas y/o virtuales, segun los
lineamientos del modelo integral, de planeacion y
gestion (MIPG) dentro del mes en que se realizé toda
la actividad.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista manifestdé su
disposicion para apoyar el desarrollo e
implementacion de dicha plataforma. No obstante,
desde el Contrato 569 de 2025, y conforme a la
trazabilidad institucional que se ha dejado
evidenciada, no ha sido posible avanzar en este
componente, debido a que desde la Secretaria
General no se ha emitido respuesta ni se ha otorgado
el aval correspondiente para continuar con el
proyecto.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se requiere la
adquisicion de una SIM-Card a nombre del Municipio
de Neiva, requisito indispensable para dar
continuidad operativa y técnica a la implementacion
de la plataforma. En ese sentido, se deja constancia
de que el contratista permanece a la espera de la
respectiva autorizacion por parte de la dependencia
competente para poder continuar con el desarrollo de
esta obligacion.

Obligacion No. 9

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar la gestion de la Secretaria De Paz y Derechos
Humanos en la interaccién con los diferentes equipos
multidisciplinarios, practicantes y judicantes adscritos
al Proyecto PAT en planes y programas de
prevencion, aportando las respectivas evidencias

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista adelantd acciones
de articulacion y acompafiamiento a los equipos
multidisciplinarios en el marco del Proyecto PAT,
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fisicas y/o virtuales, segun los lineamientos del
modelo, integrado de planeacion y gestion (MIPG)
dentro del mes, en que se realiz6 toda la actividad.

especialmente en lo relacionado con el seguimiento a
los procesos que cada equipo de practicantes
adelante.

En este sentido, el contratista realiz6 seguimiento a
las actividades desarrolladas por el equipo de
practicantes del area juridica de la Universidad
Cooperativa de Colombia (UCC), verificando el
cumplimiento de las horas de practica mediante la
validacion y firma de los formatos correspondientes.
De igual manera, el contratista efectud
acompafamiento a las practicantes del programa de
Ciencia Politica de la Universidad Surcolombiana,
orientando y supervisando el desarrollo de sus
funciones conforme a las lineas estratégicas de la
Secretaria.

Por otro lado, el dia 29 de abril de 2026 el contratista
particip6 en el Foro de Centros de Practicas
Profesionales de la Universidad Surcolombiana, en el
area de Ciencia Politica, en calidad de expositor. En
este espacio se socializé la oferta institucional de la
Secretaria de Paz y Derechos Humanos y se presenté
la solicitud de practicantes para el siguiente semestre,
destacando la importancia de su vinculacion en los
procesos estratégicos que se adelantan desde la
dependencia, tales como el seguimiento a las alertas
tempranas en materia de prevencion y la
actualizacion de la Politica Publica de Paz vy
Reconciliacién del municipio de Neiva

Obligacion No. 10

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Gestionar e implementar acciones y estrategias
individuales y grupales conducentes al cumplimiento
de los componentes y metas de la memoria historica
y de actos simbolicos y de dignificacion para la
poblacién victima del conflicto armado.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista adelantd acciones
de articulacién interinstitucional, gestion logistica y
acompanamiento técnico para el desarrollo de
actividades de memoria histérica y actos simbdlicos
de dignificacion dirigidos a la poblacion victima del
conflicto armado del municipio de Neiva.

En este contexto, el dia 9 de abril de 2026 el
contratista participd en la organizacion y desarrollo
del acto conmemorativo del Dia Nacional de la
Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto
Armado, denominado “A las plazas por las victimas”,
realizado en la Plaza de Banderas del municipio de
Neiva.
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Esta actividad fue liderada de manera articulada entre
la Gobernacion del Huila, la Unidad para las Victimas,
la Secretaria de Paz y Derechos Humanos de Neiva,
organizaciones de victimas, organizaciones de la
sociedad civil, la Secretaria de Cultura de Neiva y el
Ejército Nacional de Colombia.

Durante la jornada se desarrollaron diversas
actividades conmemorativas y de dignificacion, entre
ellas una feria de emprendimientos de victimas,
muestras artisticas y un acto simbdélico consistente en
una lluvia de claveles desde un helicoptero del
Ejército Nacional. Asimismo, integrantes de esta
instituciéon realizaron la entrega de claveles a las
victimas asistentes como gesto de solidaridad,
reconocimiento y homenaje.

Como parte de la gestion desarrollada, el contratista
apoyé la elaboracion y difusion del disefio
conmemorativo alusivo a esta fecha, cuya publicacion
fue posible gracias a la articulaciéon con la Empresas
Publicas de Neiva E.S.P., permitiendo su inclusion en
el recibo de servicios publicos correspondiente al mes
de abiril, con el fin de ampliar el alcance del mensaje
de memoria y solidaridad con las victimas.

De igual manera, el contratista brindé apoyo logistico
y operativo a través del equipo profesional de la
Secretaria de Paz y Derechos Humanos y se elaboré
el acta de reunidon correspondiente, dejando
constancia de la planeacion, ejecucién y resultados
del acto conmemorativo.

Como resultado de estas acciones, se logro el
desarrollo exitoso del acto de conmemoracion del Dia
Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Victimas
del Conflicto Armado, fortaleciendo los procesos de
memoria histérica, reconocimiento y dignificacion de
las victimas en el municipio de Neiva.

Obligacion No. 11

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Realizar estrategias y medidas especiales para
personas y/o colectivos en situacion de riesgo,
mediante jornadas que se realicen para la prevencion
de colectivos en general, en situaciones de riesgo,
aportando las respectivas evidencias fisicas y/o
virtuales, segun los lineamientos del modelo, integrado
de planeacion y gestion (MIPG) dentro del mes en que
se realiz6 la actividad.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista participd en
espacios de articulacion interinstitucional orientados a
la formulacion de estrategias y medidas preventivas
dirigidas a personas y colectivos en situacién de
riesgo, con el propdsito de fortalecer la respuesta
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institucional y promover acciones integrales de
prevencion y proteccién en el municipio de Neiva.

En este contexto, el dia 28 de abril de 2026 el
contratista asistio al Comité de la Estrategia CERSS,
realizado en el despacho del sefior alcalde de Neiva,
German Casagua Bonilla, con la participacion de las
diferentes dependencias de la Administracion
Municipal y demas entidades articuladas al proceso.
Durante la sesién se definieron compromisos
orientados al fortalecimiento de la coordinacion
intersectorial para el desarrollo de jornadas de
atencion integral, entre ellas brigadas de salud,
estrategias pedagogicas dirigidas a estudiantes sobre
huertas caseras y acciones conjuntas de
acompafamiento social en los territorios priorizados.

Posteriormente, el dia 29 de abril de 2026 el
contratista participé en el Comité de la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Género, realizado en la
Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social de
Neiva, en cumplimiento del Acuerdo 024 de 2017.

En este espacio se establecieron compromisos
interinstitucionales encaminados a desarrollar
acciones articuladas en materia de prevencion de
violencias basadas en género, prevencion del suicidio
y fortalecimiento de oportunidades para las mujeres
del municipio, ademas de los compromisos
especificos asumidos por la Secretaria de Paz y
Derechos Humanos.

Obligacion No. 12

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Acompafar y participar en las manifestaciones
marchas o actividades extramurales, que les sean
delegadas por el supervisor del contrato, aportando las
respectivas evidencias fisicas y/o virtuales, segun los
lineamientos del modelo integral, de planeacién vy
gestion (MIPG) dentro del mes en que se realizé toda
la actividad

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el contratista participé en el
Puesto de Mando Unificado (PMU) convocado con
ocasion de la movilizacion del Magisterio del Huila,
programada para el dia 15 de abril. Este espacio de
articulacion interinstitucional tuvo como propdsito
coordinar las acciones de prevencion, seguimiento y
garantia de los derechos fundamentales de los
participantes durante el desarrollo de la jornada.

La asistencia del contratista al PMU la realizé de
manera virtual a través de la plataforma Google Meet,
el dia martes 14 de abril a las 7:00 p. m., atendiendo
la convocatoria efectuada por las autoridades
competentes. Durante la reunién se socializaron las

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva

13




Neiva INFORME DE
SUPERVISION/INTERVENTO

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ) FOR-GDCO-06
Alcadiade |  SUPERVISION/INTERVENTORIA - 4 Version: 02

Vigente desde: modelo integrado

de planeacion y

Diciembre 23 del 2024

medidas de coordinacion institucional, los protocolos
de acompafiamiento y las acciones preventivas a
implementar para garantizar el normal desarrollo de la
movilizacion y la proteccién de los derechos a la
protesta social, la movilidad y la seguridad ciudadana.

Obligacion No. 13

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Asistir a las reuniones, eventos y demas actividades
que le sean delegadas por el supervisor del contrato,
en temas relacionados con el objeto contractual,
aportando la respectiva evidencia fisicas y/o virtuales,
segun los lineamientos del modelo, integrado de
planeacion y gestion (MIPG) dentro del mes en que se
realizé toda la actividad.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de abiril al treinta
(30) de abril del 2026, el 06 de abril de 2026 el
contratista asistio a la reunién general de la Secretaria
de Paz y Derechos Humanos, realizada en el CRAV,
en la cual se revisaron las metas y compromisos
adquiridos durante el mes anterior.

En este espacio, se defini6 como uno de los
principales compromisos para el periodo avanzar en
la realizacion de reuniones orientadas a concretar la
actividad del acto conmemorativo del 09 de abril, en
el marco del Dia Nacional de las Victimas del
Conflicto Armado y las personas delegadas para
apoyar el proceso logistico y demas actividades a
realizar.

Asimismo se adelantaron compromisos de mejora en
cuanto a la entrega de los documentos de los
informes ejecutivos para alimentar la informacioén de
cada una de las plataformas.

ACTAS

TIPO DE ACTA

No FECHA

ACTA DE INICIO

00 22 DE ENERO DE 2026

ACTA DE CUMPLIMIENTO

01 07 DE ABRIL DE 2026

ACTA DE CUMPLIMIENTO

02 07 DE ABRIL DE 2026

ACTA DE CUMPLIMIENTO

03 10 DE ABRIL DE 2026

ACTA DE CUMPLIMIENTO

04 10 DE MAYO DE 2026

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Clausula Quinta y Sexta: Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene derecho
al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 01 de abril al 30

de abril 2026.
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2. INFORME BASICO

2.1. Estado Financiero del Contrato

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
Primer Pago
Comprobante De Egresos 14/04/2026 $1.200.000 $1.200.000 $22.800.000
No. 2026.CEN.01.004487
Segundo Pago
Comprobante De Egresos 14/04/2026 $ 4.000.000 $5.200.000 $18.800.000
No. 2026.CEN.01.004487
Tercer Pago Comprobante
De Egresos No. 29/04/2026 $ 4.000.000 $9.200.000 $14.800.000
2026.CEN.01.005912
Cuarto pago EN TRAMITE $ 4.000.000 $13.200.000 $10.800.000
Valor Contrato Inicial | Valor Adicional | Yalor Total 1y, o Ejecutado | V2l°r N0
Contratado Ejecutado
$24.000.000 $0 $24.000.000 $13.200.000 $10.800.000

3. ASPECTOS CONTRACTUALES

3.1. Verificacion de Pdlizas y pagos de Salud, Pension y Riesgos profesionales (y parafiscales

si el contrato lo exige).

v

unica de cumplimiento.

v

de contraccién con Recibo de Tesoreria Municipal N° 26010410002399

verifican los pagos correspondientes al mes ABRIL, segun planilla Nro.

discriminados asi:

En cumplimiento de la clausula octava del contrato. El presente contrato no exige garantia
Clausula Decima Vigésima - Perfeccionamiento y Ejecucion, se verifica el pago de los derechos

En cumplimiento de la Décima Primera - Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se

9502855387

APORTES

PERIODO DE

PAGO VALOR

SALUD

ABRIL

$ 218.900

PENSION

ABRIL

$ 280.200

RIESGOS PROFESIONALES

ABRIL

$ 42.700

TOTAL

$ 541.800

3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de prestacion de servicios profesionales
0697 de 2026 certifica que el contrato en mencién se cumplié satisfactoriamente segun como dice el
objeto de este, durante el periodo comprendido entre el 01 de abril al 30 de abril de 2026, por lo tanto,
se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el siguiente pago:
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REGISTRO VALOR A
C.D.P PRESUPUESTAL FUENTE CANCELAR
2000-1.2.1.0.00
INGRESOS
CORRIENTES DE

2026.CEN.01.000374 2026.CEN.01.000845 LIBRE DESTINACION $4.000.000
Valor a Pagar. $4.000.000

La presente certificacién se expide con el fin de cumplir los requisitos para el cuarto pago parcial (4/7)

correspondiente al periodo mencionado.

E QUE LOZANO\MESTRE
SECRETARIQHE PAZ Y BPEREGHOS HUMAMANOS
: PERVISOR .-

vision Contractual SPDDHH

%?é a Hoyos Dugarte I ==
e AN =
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