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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, 29 de mayo de 2026

Sefiora

JOANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9198438

Coordinadora de Formacion

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del aifo 2026

Referencia: No. PCCNTR.9198438 de 2026
MARTIN MANRIQUE SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13922321 de Malaga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la manufactura, en cumplimiento

del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes de mayo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($24.570.000). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de FEBRERO de 2026. b) 06 pagos iguales por los meses de MARZO a AGOSTO de 2026, por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($3.510.000) cada uno c¢) Ultimo pago

proporcional a los dias ejecutados en el mes de SEPTIEMBRE de 2025.

Plazo: Sera hasta el 03 de SEPTIEMBRE de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar en el desarrollo de las actividades
de evaluacidn de competencias laborales en la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s)
clave CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA para las estrategias Regular y

Campe SENA, asi como para la construccion de instrumentos de evaluacion o revision
técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion del
SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al
cumplimiento

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollo de las | Se realizo sensibilizacion
actividades de la Evaluacion de | e induccién aplicacion
Competencias prueba de conocimiento | Aplicativo
Laborales, en el marco de los | desempefio y producto | https://dsnft.sena.edu.co/
proyectos establecidos en la | a candidatos
programacion anual del centro | del segundo grupo P337
de formacién, conforme con los | norma 280301205 V2 vy
lineamientos y la metodologia | 280301171 V2
definidos en el proceso de | proyecto Campe SENA
Gestion de  Evaluacion y | Coordinar construccién
Certificaciéon de Competencias | de estructuras
Laborales del SENA. de acuerdo con planos y
especificaciones
técnicas en marco
del proyecto nacional
CAMPESENA
2 | Participar en la transferencia de | Se  participa en Ia
conocimientos y reuniones del | reuniéon presencial de | Centro Industrial del Disefio y la
proceso Gestion de Evaluaciony | visita del Manufactura, Floridablanca,
Certificacion de Competencias | Director Regional Santander. Km6. Via a
Laborales del SENA, en que sea | Dr. Jhon Edison Jiménez | Floridablanca. N°50-33
requerido. Martinez vigencia 2026
3 | Construir y entregar minimo un | Se enviaron el total de
proyecto de instrumentos de | items de conocimiento, | Correo Electréonico febrero de
evaluacidn sobre la(s) norma (s) | desempefio y producto | 2026. Dinamizadora de
sectoriales de competencia | de la primera bateria instrumentos Liliana del Pilar
laboral en la(s) que va a evaluar, | norma 280301277 V1 | Diaz.
o en las que tenga dominio | Construir vivienda rural
técnico, por cada 4 meses de | de acuerdo con tipos de
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contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeno y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

materiales tradicionales
y normativa de
sostenibilidad
ambiental,

Contribuir al cumplimiento de
las metas asociadas a los
indicadores del proceso GECCL
del Centro de Formacion,
mediante la realizacion de
evaluaciones de competencias
laborales en promedio
mensuales, conforme con

los lineamientos de apertura
definidos en el complemento a
esta Circular, en articulacion con
las estrategias

Campe SENA, Economia Popular
y proyectos

Regulares, durante la ejecucién
del contrato. (ver nota 2.)

Se realiza recoleccion de
evidencias en las normas
280301205 V2 Y
280301171 V2

proyecto Campe SENA y
proyecto regulares
Coordinar construccién
de estructuras

de acuerdo con planos y
especificaciones
técnicas.

Aplicativo SECCL

Sistema de Evaluaciény
Certificacién de
Competencias Laborales
Aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/

Participar en mesas técnicas de
trabajo sobre el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el
grupo de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales de la DSNFT.

Se participa en la
reunién presencial de
visita del

Director Regional

Dr. Jhon Edison Jiménez
Martinez vigencia 2026

Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, Floridablanca,
Santander. Km6. Via a
Floridablanca. N°50-33

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relacionados con el
desarrollo del proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias

Se elaboro informes y
reportes de
documentos
relacionados al proceso
normas 280301205 V2 y
280301171 V2

Aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/
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Laborales, incluyendo el andlisis
cualitativo de fortalezas vy
debilidades por proyecto
evaluado, y la documentacion
de casos de éxito para su
socializacién con el dinamizador
ECCL del centro de formacidn.

documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

competencias laborales

7 | Informar sobre los resultados de | Se realizé la recoleccion
la evaluacidon de competencias | de forma virtual de
laborales, dentro de los 3 dias | evidencias
habiles  siguientes a su | conocimiento, de las
realizacion y apoyar la atencién | normas 280301205 V2 y | Aplicativo
de reclamaciones a que haya | 280301171 V2 proyecto | https://dsnft.sena.edu.co/
lugar, de acuerdo con los | Campe SENA y proyecto
lineamientos establecidos por el | regulares
SENA. Coordinar construccién
de estructuras de
acuerdo con planosy
especificaciones
técnicas
8 | Apoyar en el registro y|Se apoyé en el
validacién de informacion de la | registro de
evaluacion y certificaciéon de | calificaciones en el
competencias laborales en el | Sistema de | Aplicativo
Sistema de Informacion DSNFT, | Informacion DSNFT de | https://dsnft.sena.edu.co/
en coordinacion con el apoyo la informacion
administrativo, incluyendo el | relacionada con la
cargue y conformacién de los | evaluacién del
expedientes con los | proceso de

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1750542033
de la planilla, pago de aportes a salud, pensiones expedidas por el SOI correspondiente al mes de abril de
2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

MARTIN MANRIQUE SUAREZ
Contratista
C.C. No. 13922321 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

S Ze
JOANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA
Supervisor Contrato No. PCCNTR.9198438 de 2026

Coordinadora de Formacion
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MARTIN MANRIQUE SUAREZ
CO1.PCCNTR. 9198438 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

1. Obligacion: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del Centro de Formacién, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacidon
de Competencias Laborales del SENA.

Sensibilizacion e induccion, Revisidon de instrumentos, recoleccion de evidencias norma
280301205 y 280301171- P337
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2. Obligacion. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Se participa en la reunion presencial de visita del director regional Dr. Jhon Edison Jiménez
Martinez vigencia 2026
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3. Obligacién. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacién sobre la(s) norma
(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidén de Evaluacidon y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los
meses de contratacion, en concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.
(Ver nota 1)

Construccion y entrega de todos los items de conocimiento, desempeiio y producto
280301277 V1
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4. Obligacidn. Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion, mediante la realizacion de evaluaciones de competencias
laborales en promedio mensuales, conforme con los lineamientos de apertura definidos en el
complemento a esta Circular, en articulacidn con las estrategias Campesena, Economia Popular y
proyectos Regulares, durante la ejecucién del contrato.
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5. Obligacidn. Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacién, cuando sea convocado por el grupo de Evaluaciony
Certificaciéon de Competencias Laborales de la DSNFT.

Se participa en la reunion presencial de visita del director regional Dr. Jhon Edison Jiménez
Martinez vigencia 2026
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6. Obligacién. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos
relacionados con el desarrollo del proceso de Evaluaciéon y Certificacién de Competencias
Laborales, incluyendo el analisis cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacion de casos de éxito para su socializacion con el dinamizador ECCL del centro de
formacion.




7. Obligacién. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su realizacidn y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

v (© (1) WhatsApp X ¢ Seleccionar Instrumento x 4+ _ o x

€ 5 C % dsnftsenaedu. om.portalsenawpseleccionar 1155,16,337,3315.2,1 # £} @ Demuestraqueeresta
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a
=T —
() Informacién General
Proyecto de Instrumentos -
Cédigo EPDL / NSCL 280301204 Version EPDL / NSCL 2
Ea ~
Titulo Norma Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con Grupo 1
planos y especificaciones técnicas
e ]

Proyecto PN1-2026-68-9225-P337

(©) Informacién Requerida

Solicitud Seleccione... v

Seleccione...

132146 - Solicitud - 280301204_VRS2_24_689225_NSCL_2026_TC

133547 - Oportunidad - 280301204_VRS2_OP_R68_C9225_P337_1_133547_DS_TC

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccién General I
Calle 57 No. 8 - 69 Bogots D.C. (Cundinamarca), Colombia

Debido a la emergencia sanitaria, los Centros de Formacién Profesional, Puntos de Atencién o Informacién y
o v Campe
\

espacios fisicos destinados por el SENA para la atencién presencial a los ciudadanos se encuentran cerrados.

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones . iUna Esperanza Deﬁ{da! @

Atencién al ciudadano: Bogoté (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270

Atencién al empresario: Bogoté (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682 o
>
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8. Obligacidn. Apoyar en el registro y validacion de informacién de la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en articulacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacidn de los expedientes con los documentos de los
candidatos, cuando sea necesario.

®

/ACTA DE SENSIBILIZACION E INDUCCION 2026 v2 - copia.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) = o =
Archivo Tdicion Ver [irmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas ACTA DC SCNSIBILL.. x @ Iniciar sesion
Y P 8 Q @ 7 kM O @ se - Fm- T B & e 2 BE 2o

®
SERNA

Hora de inicio NOMBRE Y APELLIDOS CORREO PERSONAL PROCESO GESTIO!

1 2/28/2619:53:03 Fabian Parada "1096250828 Paradafabiandres@gmail.com SI ACEPTO
2 Jorge heli guarin ardila 5638954 jguarinardila@gmail.com SI ACEPTO
3 Breiner sanjuan arias "1065879036 breinersanjuanarias23@gmail.com SI ACEPTO
a William Alexander sequeira Gutierrez "1007191669 Sequeiraalexandersa@gmail.com S| ACEPTO
5 Juan sebastian Jerez Solano et i 20@hotmail. SI ACEPTO
6 Orlando pacheco mejia 91442241 orlandopame@hotmail.com SI ACEPTO
> 7 2/28/2619:54:02  2/28/26 1 Mauricio Enrique Jiménez diaz "1096185377 majidioa@hotmail.con SI ACEPTO <
8 2/28/2619:54:19  2/28/26 1 6 Deivi n Ortiz pifia ! ian1 il.com SI ACEPTO
9 2/28/2619:54:11  2/28/26 1 4 Jonathan javier paredes alfonso "1102723154 Jojavios@gmail.com SI ACEPTO
10 0 Luis Alberto perez "1 90 L P 71@gmail.com SI ACEPTO
11 6 Jorge Armando Rico Arrieta "13565787 jorgericolloct@gmail.com SI ACEPTO
12 0 Eliberto ardila benavides 91136061 Elibertoardilabenavides@gmail.com SI ACEPTO
13 2 José Ignacio caro Parra "1005189444 caronacho401@gmail.com SI ACEPTO
14 7 Leonel Pérez Ortega "1063955076 leanelorteg39@gmail.com SI ACEPTO
15 3/1/26 9:04:50 2 Oscar Enrique Gutierrez Solana, 91045070 arenri i i ) SI ACEPTO
16 3/1/26 9:04:34 3/1/26 04 Isaias pinto Macias "1097609431 edi.luque.mor1116@gmail.com SI ACEPTO
17 3/1/26 9:04:59 3/1/26 :05 Jorge luis tirado pinto 1005324324 Jorgeluistiradog75@gmail.com SI ACEPTO
18 3/1/26 9:04:34 3/1/26 :18 José reinaldo Colmenares tarazona 5375335 i il.com SI ACEPTO
19 3/1/269:07:32 2 Rodolfo PabuenaCorrales 8885158 rodolfopabuenacorrales@gmail.com 51 ACEPTO
20 3/1/269:25:34 7 Victor Manuel Tolosa Nifio 13635493 sanabriaestevezmarlene @gmail.com SI ACEPTO
21 3/1/26 11:02:09 2 Alvaro antonio cortes zuluaga "102400810 i I 17@gmail.com S| ACEPTO
22 3/1/2611:02:25 :13 Ivan Carrefio Amado 1098631626 carrenoivanl7 @gmail.com S| ACEPTO 1>
23 2/1/2611-02:03  3/1/26 11:02:47 Ereddy alexander vessa uribe " i
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