PROCESO: GESTION JURIDICA
SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DE
FORMATO: DOCUMENTOS PARA CUENTA DE Version 01
COBRO - PERSONAL OPS — EBS - PIC

FT-GJGC-08

Ciudad: Ching Norte de

| DIA |08 [ MESIMAYO [ ANO 026

DATOS GENERALES
NOMBRE  WERALDIN ELIANA GALVIS VEGA

DOCUMENTO [1:090.175.416 TELEFONO: P13 772 57 86

CUENTA DE COBRO O FACTURA ELECTRONICA (Con firma Original discriminandg
actividad econdmica segun RUT, Codigo y nombre de actividad y/o Factura Electronica Segin|
aplique Responsabilidad en el RUT - Codigo 52) '

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO (Firmada original por las partes)
REGISTRO PRESUPUESTAL (RP)

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT Actualizado a la vigencia)

CERTIRFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO Formato FT-
GJGC-07 (Suscrito por el contratista)

INFORME DE ACTIVIDADES — Formato FT-GJGC-03 (suscrito por el contratista indicando
actividades ejecutadas en el periodo a cobrar y con evidencias fotograficas)

PLANILLA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL (Indicando Usuario y Contrasefia
para validacion del pago)

CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE (Ley 1943 de 2018 -
Rentas de Trabajo)

CERTIFICACION BANCARIA (Gnicamente en la primera cuenta de cobro presentada a la
entidad)

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL (Suscritos por el/los
apoyos a la supervision del contrato, aplica para EBS, PIC,)

Acta de terminacion del contrato de prestacion de servicios (inicamente en la Gltima cuenta de
cobro presentada a la entidad, con la que se liquida el CPS)

Acta de liquidacién del contrato de prestacion de servicios (inicamente en la tltima cuenta de
cobro presentada a la entidad, con la que se liquida el CPS)

\ ¢ <

P\w\& nd\QS g 7[\ Y \/u\{

J Contrat‘sta ‘ Coordinador EBS Auxiliar Adminis&rati\;o Subgerehcia *
Coordinador PIC Auxiliar Administrativo Subdireccion

Se verifico que los pagos de seguridad social y estampillas,
corresponden a los porcentajes establecidos por la normatividad .
vige VB

gente ’
Jefe de presupuesto. .

NOTA: La documentacion se entregara con dos copias. \\
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Pagina: www.esesurorietal.gov.co




Chinacota, 08 de MAYO de 2026
CUENTA DE COBRO

ESE HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL
NIT 807.008.827-8
DEBE A
JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA
C.C. 1.090.175.416 de Chinacota '
$ 1.474.864 UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
POR CONCEPTO: CONTRATO No. OPS 0349-2026 PRESTACION DE SERVICIOS

COMO COORDINADOR EN EL AREA DEL RECURSO HUMANO DE LA E.S.E.
HOSPRRAL REGIONAL SUR ORIENTAL.

PERIODO DE COBRO: 20 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026.

BBVA CUENTA DE AHORROS: 0324390822

Neady Cald e

JER\éAg,DIN ELIANA GALVIS VEGA
.1.090.175.416 de Chinacota




E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL
NIT. 807. 008.827-8 RIGIGC:03

PROCESO: GESTION JURIDICA Version s
SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL gsion

ACTA DE INICIO
CONTRATO No. OPS 0349-2026
FECHA DEL CONTRATO: DIECISEIS (16) DE ABRIL DE 2026
CONTRATISTA: JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA
C.C. 1.090.175.416 DE CHINACOTA (N.deS.)
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADOR EN EL

AREA DEL RECURSO HUMANO DE LA ESE HOSPITAL
REGIONAL SUR ORIENTAL

FECHA DE INICIO: VEINTE (20) DE ABRIL DE 2026

TIEMPO DE EJECUCION: UN (01) MES Y DOCE(12) DIAS

FECHA DE TERMINACION DEL | TREINTAY UNO (31) DE MAYO DE 2026
CONTRATO: :

VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
VEINTICUATRO PESOS MCTE ($ 5.162.024)
SUPERVISOR: SUBGERENTE O QUIEN HAGA SUS VECES

En Chindcota (N de S.), a los veinte (20) dias del mes de abril de 2026, en las instalaciones de la
gerencia de la E.S.E. HRSO se reunieron las siguientes personas: en calidad de contratante
KATHERINE CALABRO GALVIS, Gerente encargado de la E.S.E. HRSO, en calidad de contratista
JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.090.175.416 expedida
en Chindcota (N de S) y FRANKLYN OMAR CANAS MENDOZA, como supervisor, con el fin de iniciar
con la ejecucién del contrato OPS 0349-2026.

EL CONTRATANT EL CONTRATISTA,

JERALDIN ELIANA GALVIS VEG
-€. 1.090.175.416 de Chindcotd (N de S)

KATHERINE CALABRO GALVIS
Gerente ESE HRSO

Elaboré: CAROLINA MENDOZA FERRER [ Apoyo a Contratacién |

Reviso: JOHN ROBINSSON IBAREZ NAVARRO | Asesor Juridico - Extermo |

- Carrera 3 Calle 10 Esquina Barrio El Dique. Chinacota — Norte de Santander
Teléfono: +7 5864120 Fax: +7864499 Correo: suroriental@gmail.com www.esesuroriental.gov.co




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 Actualizacién

4. Namero de formulario 141232535448
7707212489 000014123253544 8
by
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional P /\)1\57\“ 1\)4}3uzén electrénico
1090175 4 1 | 1 |meuestosdeCicua !//\/\\\‘ /N
IDENTIFICACION \

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. NGmero de Identnflcac;ﬁn, \ ‘

( /})

Persona natural o sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1090 1‘»7 4 1/6
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento y — \V ,dO Cludad/MJnlccplo
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4\‘?7/‘«/7 ) \Chlnécoga 17 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /' /” ,}\ } <“> 34 omsé nombres
GALVIS VEGA JERALDIN K(\_J/// E{:)ANA
35. Razén social S
36. Nombre comercial

/ MBIGACION,/~ __ ™\
38. Pais 29, Departamiento R k’/) ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Norte de Santander , ( / )'“ > </ 5 4 |Pamplona 518
41. Direccién principal

]

CR17 N9 33 BRR NAZARENOS / /‘? ,\\ Q
42. Correo electrénico jeraldingalViS@OUthOk.eS \‘x e

43. Codigo postal

[44. Telétoné\\ ;"'f‘z (/\\; 1377257 8 645 Telfono 2

7N ‘cqsnF’ ICACION

Actividad: aconémlcam - N/ Ocupacién
Actividad principal '\f}ed socurqunm \\> Otras actividades 52, Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codq@\ 9<Fecham|cso Activigad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7020[[2015009,2 3| [69-]0“'[2>0x1512 1] | | [3 4 3 3] | |
N (\/ p “"ﬂp"\ﬂesponsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 £\ "n/ e\\g 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- N O O N N N
59.c0000 (5[4 o | (N D) ASNT | | [ | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar.__.~ P / -/
49 - No responsable de IVA { (\ D (/ ’
b i \
N
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 4 8 9 10
I | , ‘ ‘ ' l J ‘ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo ‘57. Mado l
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O | 1 | [o.cre '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra igencia indefinida y en Ia no se exigira su renovacién

59. Anexos

0 [

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: I:II

|

61. Fecha | 2026-01-29 / 09:36:25AM
i Y

La informacién suministrada a través del formulario oficial de i inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GALVIS VEGA JERALDIN ELIANA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 10-03-2026 06:13:43PM

R




FECHA
A FAVOR DE
COMPROMISO

DISPONIBILIDAD :
DEPENDENCIA
N°. CONTRATO
TIPO CONTRATO :

1 de 1 paginas

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL
NIT : 807008827-8

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 00 000834

: 20/04/2026 ;
: JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA NIT: 1090175416
: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO AL AREA DE

TALENTO HUMANO DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL.
00 000846 -- 15/04/2026

: GERENCIA
: OPS 0349-2026

001 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS: ' !

RUBROS

DESCRIPCION : DISPONIBILIDAD . VALOR

00A -

2,1.2.02.02.008.01.01.01  HRSO Vig. Actual

VIGENCIA
VALOR

Contratos Prestacion de servicios ~ Administrativos ’ 000846 - 15/04/2026 . 5,162,024.00

TOTALES : 5,162,024.00

1 2026
:-CINCO MILLONES CIE|

SESENTA Y DOS MIL VEINTICUATRO PESOS.

JESSICA JOHANNA MURI
PROFESIONAL UNIVERSITARIO




PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL FI-GIGC-07
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO -

FORMATO: | h&1 OBJETO DE CONTRATO Version 01

Certificacion de Cumplimiento 1/2
Chinacota, 08 MAYO del 2026.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0349-2026 ¢

NOMBRE CONTRATISTA: JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA

FECHA DE LEGALIZACION: abril 20- 2026

RUBRO PRESUPUESTAL: 00A -2.1.2.02.02.008.01.01.01 Contratos Prestacion de servicio -
Administrativos HRSO Vig. Actual

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 00 000846-15/04/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 00-000834 20/04/2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADOR
EN EL AREA DEL RECURSO HUMANO DE LA E.S.E. HOSPRRAL REGIONAL SUR
ORIENTAL.

VALOR DEL CONTRATO: $ 5,162,024 CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y
DOS MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
PERIODO A COBRAR: 20 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026.

VALOR A PAGAR: $ 1.474.864 UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

SALDO POR EJECUTAR: $ 3.687.160 TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE

El Supervisor del contrato por parte de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL.

Certifica que el Contratista ha dado cumplimiento al objeto del Contrato No. OPS 0349- ‘

2026 Durante el periodo descrito. Se hace constar por parte del Contratista Entrega Copia
de las constancias de Aporte al SGSS, Planilla No 6012284373 mes ABRIL del 2026.

FIRMA DEL SUPERVISOR:

Carrera 3 Calle 10 Esquina Barrio El Dique — Chinacota Norte de Santander
Teléfono: +7 5864120 Fax: +7864499 Correo: suroriental@gmail.com
Pagina: www.esesurorietal.gov.co




PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL FT-GJGC-03
INFORME DE ACTIVIDADES -
FORMATO: e Versién 03

Informe de actividades 1/2
Chinacota, 08 de MAYO de 2026

NOMBRE Y APELLIDO: JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA
CONTRATO No. OPS. 0349-2026
PERIODO DE PAGO: 20 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026.

VALOR A PAGAR: $ 1,474,864 UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADOR EN EL
AREA DEL RECURSO HUMANO DE LA E.S.E. HOSPRRAL REGIONAL SUR ORIENTAL.

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

OBLIGACION

RESULTADO

Servir de apoyo a la coordinacion del area
de talento humano en la proyeccion de
oficios y demas actos administrativos que
requiera la dependencia y la institucion
(viaticos, nombramientos, retiros,
vacaciones, cambios en la modificacion de
horarios, y otros).

Se realizaron las resoluciones de viaticos,
nombramientos de S.S.0. como vacaciones Y|
demds requerimientos actos administrativos
que requiera la dependencia y la institucion
(viaticos, nombramientos, retiros,
vacaciones, cambios en la modificaciéon de
horarios, y otros del mes de marzo del 2026

Brindar apoyo a la coordinacion en la
rendicion del informe Decreto 2193
Aportes patronales relacionados con:
(matriz del recurso humano), (actos
administrativos, plan de cargos y planta de
personal  vigentes), (Reporte  AP3
detallados y consolidados), (Apoyar el
proceso de saneamiento de aportes
patronales), (Vacantes de personal,
certificaciones y otras). (SIHO Reporte de
la planta de personal), (Recopilacion de]
documentos institucionales requeridos -
ejecuciones presupuestales).

Se realizo el respectivo cargue del informe
2193 cuarto trimestre. Anual vigencia 2025.
Se asisti6 a la respectiva reunién de La
comision de personal de planta para
desarrollar las actividades del mes y s¢
generaron compromisos para el proximo
encuentro.

Se esta realizando la respectiva recoleccion
de informacién para informe mes de mayo
del 2026

Apoyar juridicamente los procesos del
area de Talento Humano conforme a la
normatividad laboral, administrativa |
contractual vigente aplicable a las E.S.E
Hospital Regional Sur Oriental.

Se realizo el apoyo conforme la
normatividad legal colombiana a nivel
laboral, de peticiones queja y reclamos

Se realiza el apoyo y acompafiamiento en la
IPS Toledo, tramite interno personal de
planta

Carrera 3 Calle 10 Esquina Barrio El Dique. Chinécota — Norte de Santander... '\ *
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PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL FI-GJGC-03
INFORME DE ACTIVIDADES -
FORMATO: CONTRATISTA Version 03

4. Apoyar la elaboracion, revision y tramite Se ejecutaron los protocolos institucionales
de actos administrativos relacionados con de ingreso y retiro de personal de planta en el
vinculacion, desvinculacion, prérrogas, trascurso del mes, asi como las inducciones a|
actos administrativos, liquidaciones Y| cada uno de los funcionarios del servicio
demas novedades del personal. social obligatorio a ingresar, - SE y el

respectivo retiro con la generacion de paz y
salvo SE CUMPLIO.

Se ha planificado el plan de bienestar e
incentivos institucionales para la vigencia
2026, se envid la encuesta virtual a los
funcionarios para la participacion de toda la
E.S.E. SE CUMPLIO.

5. Apoyar la gestion documental del area, Se realizo en debido tramite frente a la
incluyendo la organizacion, archivo, documentacion que se recibe y se tramite, a
custodia y actualizacion de los expedientes como corresponde en carpetas nombradas de
laborales. acuerdo a la vigencia y al trémite

Se viene trabajando con el orden de carpetas,
con fin de organizar archivo de personal de
plata.

6. Apoyar la atencion y preparacion de Se apoyo frente a la documentacion, Y|
respuestas a requerimientos de entes de respuestas enviadas por correo de las
control, autoridades administrativas 'y diferente IPSy de las demas entidades del
laborales, bajo los lineamientos impartidos estado.
por la Gerencia, Subgerencia y Ia Se tramitan las quejas por correo electronico|
coordinacion del area. y en fisico de las respuestas a las peticiones

7. Apoyar la revisién y aplicacion de la Se actualizo en formato de induccién con
normatividad vigente relacionada con la normativa vigente codigo disciplinario
gestion del talento humano. copasst y cocola

Se realizo la respectiva reuniéon mensual de
cada comité. copasst y cocola En el mes de
abril del 2026.

8. Apoyar la elaboracion de informes, Se apoyo en la recopilacion de informacion
conceptos y documentos administrativos para el cargue de los respectivos informes,
requeridos por la Gerencia, la Subgerencia SE CUMPLIO
y el area de Talento Humano. Se envia informe de POA , se envia matriz

con los compromisos de priorizacion de
FURAG

9. Apoyar los procesos administrativos del Se cumpli6 bajo los lineamientos de revision
area sin intervenir en la toma de decisiones| aprobacion para la formalizacién de
propias de los cargos directivos. proyecciones de actos administrativos

10. Las demas actividades de apoyo juridico y

administrativo que resulten necesarias
para el adecuado funcionamiento del érea,
dentro del marco del objeto contractual

Se cumplieron con las actividades
debidamente desarrolladas en el mes de
marzo SE CUMPLIO.

Se anexan las evidencias que soportan las actividades descritas.

Carrera 3 Calle 10 Esquina Barrio El Dique. Chinécota — Norte de Santa’nde’r‘ :
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PROCESO: GESTION JURIDICA
SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL FEEGIGC-S

INFORME DE ACTIVIDADES
FORMALO: CONTRATISTA

Version 03

A\ \
JERA %%E%&N@ét%&’lsk{’%

Coorginacion Talento Humano

Se anexan las evidencias que soportan las actividades descritas ABRIL.
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PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL FT-GJGC-03
INFORME DE ACTIVIDADES -
FORMATO: CONTRATISTA Version 03

CERTIFICACIONES LABORALES

oF——

EL SUBGERENTE DE LA E §.E HOSPITAL
REGIONAL SUR ORIENTAL

ACTAS DE COMITE COPASST Y COCOLA
MARZO Y ABRIL

Eimmrums =3

RESOLUCION VACACIONES

@E =

O N

RESPUESTAS DE CORREO ELECTRONICOS MES DE MARZO 2026

“onklun Okgr Canas 't

o N T
2N
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PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL FI-GIGC-05

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATISTA

FORMATO: Version 03
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Chinacota, 08 de MAYO de 2026

Senores
ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL
CIUDAD.

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1943
DE 2018-RENTAS DE TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA, con cedula de ciudadania N° 1.090.175.416
expedida en Chinacota, con el fin de dar cumplimiento a lasdisposiciones establecidas en
la Ley 1943 de 2018 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto

bajo la gravedad de juramento que:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2231 de 2023, Las personas naturales que
perciban rentas de trabajo diferentes a las provenientes de una relacién laboral o legal y
reglamentaria que no soliciten al agente retenedor la aplicacién de costos y deducciones
asociados a dichas rentas, mediante la manifestacion por escrito y bajo la gravedad del
juramento de tal situacién, se regiran por lo previsto en el articulo 383 del Estatuto Tributario
(depuracién de la base gravable sometida a retencion en la fuente y aplicacion de la tabla
de retencion establecida en dicha norma). En caso contrario, la ESE SURORIENTAL
aplicara las tarifas de retencion en la fuente previstas en los articulos 392 y 401 del Estatuto
Tributario segun corresponda.

Como consecuencia de lo anterior, certifico bajo la gravedad del juramento que:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la ley 2277 de 2022, que
modifico el inciso primero del paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, |
mis ingresos aplican el concepto de “rentas de trabajo que no provienen de una X
1. relacién laboral o legal y reglamentaria”, por lo cual solicito la aplicacién de la
tabla de retencion establecida en el articulo 383 del Estatuto Tributario, sobre los
- pagos originados del contrato suscrito con la ESE SURORIENTAL. Asi mismo,
' manifiesto que no solicitaré costos o deducciones asociados a dichas rentas.

' De las rentas de trabajo derivadas de los ingresos obtenidos con la ESE

- SURORIENTAL, aplicaré costos y deducciones sobre las mismas En linea con lo
anterior, Autorizo aplicar las tarifas de retencion en la fuente previstas en los
articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario segun corresponda, sobre los pagos
originados del contrato suscrito con la ESE SURORIENTAL.

(Marque con una X la opcién correspondlente)

Cordlalmgxo \b ¢
(@ us
Jer. gl[n( lana Ga vis veg

C.C. 1.090.175.416 de Chin cota




BBVA

SUPERINTENDENCIA FIRANCIERA
OF COLONBIA

VIGILADO

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1,090,175,416 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 324390822 aperturada el 21 de junio de 2021
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 25 de enero
de 2026.

Para tramites de nomina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0324390822

Cuenta de 16 digitos: 0324000200390822

Cuenta de 20 digitos: 00130324000200390822
Firma autogréfica

=)

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.




