SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 16 de abril de 2026

Sefior

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor contrato No. CO1.PCCTR.9217819
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
SENA — Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Abril de 2026.

Referencia: CO1.PCCTR.9217819 de 2026

BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.955.642,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $36.356.514,00 que seran pagados
asi: un primer pago por el mes de febrero por los 27 dias por valor de $3.001.914,00 y 10 pagos
iguales de $3.335.460,00 cada uno, por los meses de marzo a diciembre.

Plazo: DIEZ (10) MESES y VEINTISIETE (27) DIAS. En ningun caso se superard el 31 de diciembre de
2026.

Objeto: Prestar servicios personales para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales
asociados a los procesos de regulacidon de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del
cumplimiento de las metas del contrato de aprendizaje asignadas a la Regional, contribuyendo al

fortalecimiento de la articulacion institucional.

Ejecucion mensual de actividades:
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Obligaci6on

Acciones realizadas

Evidencias

1. Garantizar la identificacién oportuna y
confiable de las empresas objeto de
regulacion de la cuota de aprendizaje en
la regional, a partir de las bases de datos
suministradas por la Coordinacién
Nacional de Relacionamiento
Empresarial y Contrato de Aprendizaje,
asegurando la adecuada depuracién y
analisis de la informacién.

Serealizando la verificacién de
su estado  juridico vy
representacion legal en los
aplicativos SGVA y RUES para
garantizar que se encuentren
debidamente  ejecutoriadas
antes del inicio del proceso
regulatorio.

Registro
fotografico 1.

2. Contribuir a la ampliacién de la
cobertura del contrato de aprendizaje en
la regional, mediante la promocién y
gestion de la vinculacion voluntaria de
empresas no obligadas, conforme a las
estrategias institucionales definidas.

Se brinda soporte 'y
seguimiento a las vacantes
registradas por el sector
productivo en el aplicativo
SGVA, asegurando la
disponibilidad de perfiles
formativos acordes a las
necesidades de cada
empresa.

Consolidacién y envio de bases
de datos a la Coordinacién de
Etapa Productiva para el
monitoreo del estado
contractual de los aprendices
registrados en SGVA en ambas
etapas formativas.

Registro
fotografico 2.

3. Asegurar la actualizacion, integridad y
calidad de la informacién relacionada
con el contrato de aprendizaje en el
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices
(SGVA) o en la herramienta que haga sus
veces, garantizando su  correcta
utilizacién para la toma de decisiones.

Gestion y actualizacion de
datos en el aplicativo SGVA
mediante el traslado de
registros desde SoffaPlus,
atendiendo oportunamente
las solicitudes captadas via
correo electrénico y
WhatsApp.

Actualizacion de estados en
el aplicativo SGVA,
habilitando como
"Disponibles” a los
aprendices en procesos
inconclusos para dinamizar
su visibilidad ante el sector
empresarial

Registro
fotografico 3.
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Socializacion de la
alternativa de Contrato de
) Aprendizaje, brindando
4. Promover el uso adecuado y efectivo asesorfa  inteeral a los
del SGVA entre los grupos de valor y de ) &
aprendices para la

interés de la regional, contribuyendo al
fortalecimiento de las capacidades
institucionales y al 6ptimo manejo de la
herramienta.

resolucion de inquietudes
durante su transiciéon a la
etapa productiva.

Registro
fotografico 4.

5. Garantizar la ejecucion del
procedimiento de regulacién de la cuota
de aprendizaje dentro de los tiempos
establecidos en la normatividad vigente,
asegurando el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos
aplicables.

Se realiza el proceso
regulatorio de empresas
vinculadas, con énfasis en la
radicacién de documentos,
cumplimiento de requisitos
legales y gestibn para
tramites administrativos.

Registro
fotografico 5.

6. Implementar las estrategias definidas
por la regional para la identificaciéon y
vinculaciéon de nuevas empresas objeto
de regulacién, contribuyendo al
cumplimiento de las metas
institucionales.

Se ejecutan acciones de
seguimiento y fidelizacion
con el sector empresarial
mediante canales digitales,
promoviendo la
renovacion de vacantes y la
continuidad del contrato
de aprendizaje ante la
proximidad de
vencimientos

contractuales.

Registro
fotografico 6.

7. Gestionar, tramitar y realizar el
seguimiento oportuno a las solicitudes,
tramites administrativos y peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS)
relacionadas con el contrato de
aprendizaje y la regulacién de la cuota,
asegurando su atencion conforme a los
procedimientos establecidos.

Se  brindar respuesta
oportuna a los
requerimientos,

asegurando que el lenguaje
sea claro y cumpla con los
términos de ley o tiempos

internos establecidos.

Registro
fotografico 7.

8. Atender con diligencia y oportunidad
las observaciones, instrucciones y
requerimientos formulados por la
supervision del contrato, adoptando las
acciones necesarias para garantizar el

Participacidn activa en mesas
de trabajo regionales para la
unificacion  de  criterios
normativos, asegurando la
aplicacién estandarizada de

Registro
fotografico 8.
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cumplimiento integral de las los lineamientos del contrato
obligaciones contractuales y la obtenciéon de aprendizaje a nivel
de los resultados esperados. institucional.

Igualmente quiero indicar que en el periodo en el que corresponde a la ejecucidén de este informe
no se realizaron desplazamientos.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal nro. Planilla N 6011335489 referente al mes de Marzo de 2026.

Cordialmente,

—_—

T
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<
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1

BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI
Contratista
C.C. No. 1096955642

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor Contrato CO1.PCCTR.9217819 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas
SENA — Regional Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Evidencia 1. revisién de documentacion de las empresas asignada a regular.

A - N
[« Radicados de regulacién 2026 O &g &) Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A ] Diana Mayerli Bon... I\DJI
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda Dibujo +2 5] e
H59 ~ B ~
| 4 ¢ D E F G H % Esto es Vista de hoja.
El orden o el filtro no se mostraran a otros
n - Fechade N usuarios
i) FECHA |- NIT EMPRESA [-1] Radicado SGVA | y - | Estado del proceso de regulacién - |
- - radicado sgva = _ Aplicar para todos
890211796 |CENTRO COMERCIAL CANAVERAL [SGVA-PP-890211796-2026-2 10/03/2026 DIANA BONILLA YOHANNA MONSALVE
890270833 |EDUBA - EMPRESA DESARROLLO URBANO Y FONDO [SGVA-PP-390270833-2026-2 09/03/2026| DIANA BONILLA
800193653 |SPECT MEDICINA NUCLEAR SAS |SGVA-PP-800193653-2026-2 10/03/2026 DIANA BONILLA
829003100 |GRUAS ¥ EQUIPOS INDUSTRIALES 5.A.5. SGVA-PP-825003100-2026-2 13/03/2026 DIANA BONILLA
890208314 |SEDE SERVICIO ESPECIALIZADO INTEGRAL DE SALUD |SGVA-PP-850208314-2026-2 13/03/2026| DIANA BONILLA
890270308 |FUNDACION INSTITUTO CRISTIANO DE PROMOCION |SGVA-PP-890270908-2026-2 12/03/2026| DIANA BONILLA
900996604 |V¥YM MADERAS DE COLOMBIA SAS |SGVA-PP-900596604-2026-2 05/03/2026| DIANA BONILLA
800032721 |GOMOSEC LTDA |SGVA-PP-800032721-2026-2 06/03/2026| DIANA BONILLA
829001158 |BIOINGENIERIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE BIOTA S.A|SGVA-PP-825001158-2026-2 11/03/2026| DIANA BONILLA
19132851 |DUSTANO ALFONSO PRADO PINZON [SGVA-PP-19132851-2026-2 10/03/2026| DIANA BONILLA
800117592 |SALUD DAR LTDA [SGVA-PP-800117592-2026-2 12/03/2026| DIANA BONILLA
804012730 |COLPROMED S.A.S. |SGVA-PP-804012730-2026-2 11/03/2026 DIANA BONILLA
13/03/2026| 890211796 |CENTRO COMERCIAL CANAVERAL DIANA BONILLA
901087352 |CECROPIA COLOMBIA SAS SGVA-PP-901087392-2026-2 10/03/2026| DIANA BONILLA
901361059 |RAPIMARCAS S.A.S [SGVA-PP-901361055-2026-2 12/03/2026| DIANA BONILLA
13/03/2026| 900899653 |LUQUE ACADEMY 5.A.5 DIANA BONILLA
hia I
S7AV Outlook Q, Buscar =] & 2 Q €3 Diana Mayerli Bon... {
g = Archivo Inicio Vista Ayuda
% Ignora =7 'j_ € Responder o) E"ﬁ <O Clasificar ~ (") —~
o E/ oo 1 ‘ Fesponde d PY— : st - (1) S
Nuevo <0 BlOAUSST g Archivar © Responderatodos pounién  Compartiren  Mover = 9195 Leido /Mo |~ M T pocooner Directiva  Imprimic >
o v ~? Reenviar Teams v leido £ Chincheta - - a
L Nuevo Sliminar niormar Responder Teams Move: Pasos ripidos Erinustas mprimir ~
v  Favoritos Bandeja de entrada % o ¢ = n Radicado SGVA-PP-901904387-2026-2 - COOPERATIVA DE AVALES Y COBERTURAS NIT: 901.904.387-3
. Lo solicitado R @ Piblica
@ k& Bandeja de entrada 3
E 3 Z “
E> Elementos enviados , Leonarde Hernandez Silva 7 & B Leonardo Heméndez Sika @ « & ~ v
& 2 Borradores RAD\.(ADD SGVA-PP-804012730-20...  Jue 26/03 B ® Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Cordial saludo, Remito documentos solicitados. as yerl Bo panic
W i .
B/EERCr lo=lElinnrad o 1 i B Marcado Comienza el 26/03/2026. Finaliza el dia 26/03/2026.
- , Leonardo Hernandez Silva 72 R
~ dmbonilla@sena.edu.co Ra“"“?d_:’ :mP’Esa BIL0833 Lr2aeE © Respondié el Jus 26/03/2026 11:50. Ver conversacion
s o solicitado.
&3 Bandeja de entrada 3 - @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 23/03/2036 10:08
, Leonardo Hernandez Silva N
7 Borradores Radicado SGVA-PP-001904387-202...  Jue 26/03 DOCUMENTACION Ak
S A .pdf
B> Elementos enviados <& erlelit g e P e
T Elementos eliminados 1 . Marly Carolina Mercado Castra v e
) @i ’ Radicado No. 7-2026-136491 NI Jue 26/03 Lo solicitado.
Saludos Diana Disculpa. Por favor omitir este cor...
@ Notas - P
. De: Christian Fabian Silva Becerra <recursoshumanos@coopavalco.com>
& Archive RaryCaplinablorcariclea-u RN Enviado: miércoles, 4 de marzo de 2026 15:44
RADICADOS SIN ANEXOS Jue 26/03 . N
B Fuentes RSS B G T e T o, (e (e Para: Leonardo Hernandez Silva <lhernandezs@sena.edu.co>

Historial de conversaciones

Cc: Diana Marcela Amaya Ruiz <dmamayar @sena.edu.co>

Asuntn- Radicadn SGVA-PP-aN19N42R7-2N76-7 - CONPFRATIVA NF AVAI FS ¥ CORFRTIIRAS NIT- 901 904 387-2



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

40 millones 750 entidades piiblicas 40 millones
de consultas al afio acceden a lainformacion de consultas al afio

La fuente de informacion empresarial mas robusta con la que cuenta Colombia

Registro Mercantil v 901904387 ‘:.4

Busqueda Avanzada

Volver atras

B

Filtrar por:
Cerca de 1 otros ...
Categoria
COOPERATIVA DE AVALES Y COBERTURAS Persona natural
sigla Persona juridica
COOPAVALCO Sucursal
Identificacion
901904387-3 Agencia
Numero de Inscripcién . . Establecimiento de comercio
Categoria Ver informacion

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal

Estado

Camara de Comercio Ver informacion B Act
b Activd

Bucaramanga Economia Solidaria . Asesor Virtual
Nimero de Matricula Cancelatpl
516284 Comprar
Estado certificado Disponible para hablar!
Activa -

Evidencia 2. Gestion de solicitudes de empresasSGVA.

sefea Siemenicota) Diana Mayers Sarsl Aparicia

7yl o 5|

wr Bogional

Eciony

Espuciaiadad et

FMANCIERAS EDUCACISNEstudianto de careeas Facnicas o Tecnoldgicas del drea contabie como Cestidn cantabila y
farciera Cormabilidad y Finanzas CONGCIMIENTOS Contabililad Setermastizadabaneie de aspectes
triunaricabanejo ContabisCOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Especcas Mangjo o informacisn

Funciones a dssamoilar [T —
1 Aprendiz Sena es 1a persons encargada de prestar un excelents senvcio ol chente y brindar aparoen  MINI0Z6

S MG SOMUNSIENG CONADIE. YN0 S § PROCHED 08 SLING! PRCHIE y CONCRIAT 18

INFISEICn QUE % rEqUISES 8 12 AHERGNTES areSs £Sra 18 GeSICR ConEabS.

Aprendios requendos Aprardices spiicados
1 0

= (=

Gestiones registradas
Mostrar [10 ] registros por pigina

- Usuario Tipo Estado Gestién Fecha

o= dmbonilla Coneo electrérico JR—— Se compart base de datos de aprendices disponibles s 15/04/2025
cormeo elacrbrico,

[ e ambonila Coneo electeric Accrpaanienta Se Compart base de datos de apréndices disponibies via
coreo e

Mostrando registros del 1 2l 2 de un tatal de 2 registres Antesior | 1| Siguiente



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Elementos envi... ~ < angelly.sandoval@copservir.co = Q| o [T} @ Q 583 Diana Mayerli Bon... @
g =  Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
= S v o K =
Todo |Correo Chats Archivos Personas ~ Tiene datos  No Me  Marcado Importancia Para Cerrar
adjuntos  leido menciona alta mi basqueda

idsdes Refinadares Herramientas de busqueda ~

v .
~ Favoritos D Resultados listado de aprendices de la formacién TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA, @ Publica
Y £3 Bandeja de entrada 3
~  Resultados principales . -
B> Elementos enviados Dl Disna Mayerli Bonilla Aparicio © e & ~ v v 22
& 2 Bowad angelly.sandoval@copservir.co 2 ® para: angellysandoval@copsenvir.co Mié 15/04/2026 11:42
arradares listado de aprendices de la forma...  Mié 14:41
T Eeroneediietss ] Buenas tardes, Estimad...  Elementos envi.. @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/04/2036 11:42
&
~ dmbonilla@sena.edu.co 0 angelly.sandoval@copservir.co 2 ) TECNOLOGO EN GESTION AD... o,
& listado de aprendices de la forma...  Mié 11:42 16 KB
& Bandeja de entrada 3 Buenos dias, Estimada, ... Elementos envi...
¥ Borradores . oo s e Res v 2 Buenos dias,
B> Elementos enviados listado de aprendices de la formac...  Jue 09/04 . R
Buenos dias, Estimada: . Elementos envi.. Estimada, COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TOMA DE POSESION —
T Elementos eliminados 1 COPSERVIR
£3 Correo no deseado 1 . angelly.sandoval@copservir.co ?
listado de aprendices de la formac...  Jue 09/04 Reciban un cordial saludo
(2 Notas Buenos dias, Estimada: .. Elementos envi..
5 Archivo El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinamica y
~ en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.
7 Fuentes RSS
7 Historial de conversaciones o
~ G reslame X | g Radcadas s X | @ Grupo e Relociones Comporatt X @) Gestén de zslictucer X+ - a x
« e (=la g a & @
s ienwenicota) Diana Mayer Borilla Aparicio
WE | seva e s

Espacialidsd =
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. con ganas do aprender
Funciones a desamrollar Fecha de s solicitud
s que ko asigne o jefe Inmediatn oep026
‘Aprondiices requeridos Aprendices apacados
5 z

Gestiones registradas

Mastrar (10~ registros por pigina

. Uniario Tipe Eatado Gestion Fecha
[t arents [E— [R— Se compari base i daos de sprendices dpenibies s 157042026

cormeo electronico.
= anents Cores slecérica [re——— Se comparis base de dates de sprendices Gspenibies s | 03/042028

comeg el

Mostranda registros del 11 2 de un total de 2 registros Anterior | 1 | Siguiente

£ Escribe aqui para buscar.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Elementos envi.. ~ € (A Para: analistaghseleccionsena... X = Q =) o £83  Diana Mayerli Bo
O = Archivo  Inicio  Vista  Ayuda  Buscar
e o] 2= g O
D0 & v & @ v 8
Todo |Correo Chats Archivos Personas  Tiene datos  No Me  Marcado Importancia Para Cerrar
e adjuntos  leido menciona alta mi blsqueda
- Entidades Refinzdores Herramientas de bisqueds ~
L 4  Favorit . ) I
Euarios [} Resultados listado de aprendices de la formacién TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE, @ Piblica
- £ Bandeja de entrada 3 — e
~  Todos los resultaos -
> Elementos enviados Diana Mayerli Bonilla Aparicio @« & ~ H v 53
D ¥e P
listaghsel 2 ©  Para: analistaghsel ¢ 15/04/2026 112
> : ghseleccionsena@avsasa.com Mié 15/04/2026 11:40
L 7 Borradores o listado de aprendices de laforma..  Mié 11:40
1 Elementos eliminados 1 adjunto De: Diana May..  Elementos envi... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/04/2036 11:40
a
+ dmbonilla@sena.edu.co K analistaghseleccionsena@avsasa.c.. & il TECNICO EN ATENCION INTEG...
listado de aprendices de la formac..  Jue 09/04 16 KB
3 Bandeja de entrada 3 Buenos dias, Estimada:...  Elementos envi...
7 Bl K analistaghseleccionsena@avsasa.c.. 7 adjunto
B> Elementos enviadas listado de aprendices de la formac...  Jue 09/04
= Buenos dias, Estimada: ... Elementos envi... De: Diana Mayerli Bonilla Aparicio
W El tos eliminad N s N
I B=uE ESEDITERES L Enviado el: miércoles, 15 de abril de 2026 11:39 a. m.
B3 Correo no deseado 1 X analistaghseleccionsena@avsasa.c.. 2 para: analistaghsel -
B Nots aprendices de la formacién TECNL..  Vie 20/03 Asunto: listado de aprendices de la formacién TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE,
otes Buenas tardes, AVSAS...  Elementos envi..
5 Archive Buenos dias,
3 Fuentes RSS
. Estimada, AVSA S.A - AVSA
7 Historial de conversaciones
lementos envi... v ara: etapaprodSenaCata X = 0 g Diana Mayerli Bon.
El i < P. paprodSenaC. [¥= i yerli
| g = Archivo Inicic Vista Ayuda Buscar
(= o L 8O K o
a OO0 & v =0 @ v &
Todo [Correo Chats Archivos Personas  Tiene datos  No Me Marcado Importancia Para Cerrar
o adjuntos  leido menciona alta i biscueds
Entidades Refinadores Herramisntas de bisqueda ~
Y ! .
EXOTID= [] Resultados contratos que se ejecutado durante el mes de abril. @ Publica
- £ Bandeja de entrada 3 B
B Elementos enviados N etapaprodSenaCata ? D) Diana Mayerl Bonilla Aparicio @ S & - P N
Cambio de etapa productiva de..  Mié 8:16 ® ... e . RO
] % Borradores Buencs dias, profe .. Elementos envi.. Para: @ etapaprodSenaCata; @ Erika Barrera Montafiez Lun 13/04/2026 17:43
T Elementos eliminados 1 @ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 17:43
a etapaprodSenaCata; Erika Barre.. 2

contratos que se ejecutado du...  Lun 13/04

i CONTRATOS MES DE ABRIL-.xlsx
¥ dmbonilla@sena.edu.co Buenas tardes, Cor..  Elementos envi.. [T v
£ Bandeja de entrada 3
N etapaprodSenaCata
7’ Borradores Situacion contrato de aprendi.,  Lun 13/04 Buenas tardes,
5 Frms s Buenos dias, Much..  Elementos envi... :
Cordial saludo

W Hlementos eliminados 1 ) etapaprodSenaCata; Erika Anyeli He...
B3 Correo no deseado 1 REGISTRO ESTAPA PRODUCTIVA  Jue 09/04 Me permito realizar envid de listado de aprendices que han adquirido contrato de aprendizaje y

Muches gradias. De  (EEEMENisEqye patrocinio por el momento del mes de abril.
(3 Notas
B Archivo 5 etapaprodSenaCata; Erika Anyeli He...

Undeliverable: REGISTRO ETAP..  Jue 09/04
£ Fuentes RSS Will do, thank you....  Elementos envi..

PV Hictrrial de rrnsrerearinnar



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Evidencia 3- Migracién de datos de Sofia a SGVA y Seguimiento a estados (contratos no registrados,
inhabilitados, en proceso de seleccion, etc.)

Equipo de inteligencia organizacional v gi iva Para D Etapa Practica
7 Ejecucion de la Formacién
o e e Ficha 3236089 (PROGRAMACION DE SOFTWARE )
o Cancelar
Registrar Aemativa para Desarroiar
a Etapa Practica Masivo
(7 Planeacion de 1a Formacion Aprendices

Los aprendices con etapa prictica registrada, no pueden ser si solicitela al centro al cual pertenece 1a ficha de caracterizacion.
cc toonrrerss OMAR ALEJANDRO CHAVEZ ARANGO FORMACION [ p— )
cC 1001077032 BRAYAN ANDRES LEON QUIONES LEON QUIRONES FORMACION
cC 1001168877 DANEL RICARDO CUESTADONOSO FORMACION Contrato ge Aprenszsie <)
cc 1001171862 HECTOR DANIEL VELASCO BENAVIDES FORMACION
CC 1001273596 SANTIAGO SALAMANCA CHITO FORMACION
©C 100120083 DARLEY ESTIVEN ORTIZ BARRERA FORMACION

O cC 1002034410 VICTOR MANUEL SILVARAMOS FORMACION
cc 1002391425 STEVEN JAER HERRERAHUETO FORMACION Contrao ge Aencizse )
CC 1002646713 EDWARD ZAPATAGRANADOS FORMACION
CC 1003430289 CARLOS ALBERTO MORALES URANGO FORMACION
Q) At BREERERY sovser L]
Pigna 1 0e8
Tioo de Atlematva * Seleccionar v
Descripon *
Guardar

Se realizé la asociacion de la altemativa de etapa practica exitosaments.

12040 0 0 el ol g 7358

e ’e +5731165496.. [k %

ya se realizo la
tus datos al

capraendizaje.sena.cdu.co

rendizyje sers.educo

prendizsene o
menteo de identidad

* EsImp
aprendices pueden accader & un
i desde Etapa
a. Sin embargo, unicamente se
presentardn a su empresi
inada t ech.

/ER / APLICAR.

de aplicar a

(@ Mensaje

[ -




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Outlook Q) Buscar
= Archivo Inicio Vista Ayuda
b

& WS o &
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Apreciado (a) aprendiz:

Reciba un cordial saludo del area de Contrato de Aprendizaje y Relaciones Corporativas del
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

De manera atenta le informamos el estado en el cual se encuentra en la plataforma SGVA
recuerda esta plataforma le permitira acceder a un Contrato de Aprendizaje. Por lo tanto, tenga
en cuenta lo siguiente:
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Buenas tardes, Estimados/as, AMWELL COLOMBI...

seleccioncsc@cartama.com
sequimiento al proceso de seleccié...  Mar 07/04
Buenas tardes, Estimados/as, CARTAMA FARMS S...

contabilidad@depositosilva.com.co
sequimiento al proceso de seleccié..  Mar 07/04
Buenas tardes, Estimados/as, SILVA GONZALEZE..

rectoria@unimonserrate.edu.co
seguimiento al proceso de seleccié..  Mar 07/04
Buenas tardes, Estimados/as, FUNDACION UNIV...

earodriguezb@siesa.com
seguimiento al proceso de seleccis...  Mar 07/04
Buenas tardes, Estimados/as, SISTEMAS DE INFO...

talentchumanoicareips@gmail.com
procese de seleccion del aprendiz .. Mar 07/04
Buenas tardes, Estimados/as, IPS INTEGRAL CLIN...

Reciba un cordial saludo del area de Contrato de Aprendizaje y Relaciones Corporativas del
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Con el fin de realizar el seguimiento a los procesos en el aplicativo SGVA. Le informamos que su
perfil en la plataforma se encuentra con un estado de proceso de seleccion abierto, lo cual
significa que no fue posible seguir en la fase y ya termino la convocatoria.

Sin embargo, para continuar con su proceso, es necesario que tenga en cuenta lo siguiente:

1. Estado de postulacion: La convocatoria a la cual se postulé el pasado 11-03-2026 ya
aparece como cerrada.

2. Accion requerida: Debe ingresar al aplicativo y generar una observacion sobre dicho
proceso. Esto permitira que su perfil quede nuevamente visible para otras empresas y
pueda ser seleccionado en nuevas oportunidades.

Recuerde realizar este paso a la brevedad para garantizar su estado de disponibilidad en la
aplicacion.
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Evidencia 4- capacitaciones virtuales a aprendices sobre alternativa Contrato de aprendizaje.
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Evidencia 5- Proceso de regulacion de empresas asignadas en tiempos establecidos.
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Evidencia 6- postulacién y envié de listados de aprendices a empresas.
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TECNOLOGO EN GESTION AD.
15 KE

1

Buenos dias,
I Estimada: COMERCIAL INTERNACIONAL DE EQUIPOS Y MAQUINARIA S.A.S.
Reciban un cordial saludo

Elservicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinamica y
en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Através de la presente, adjunto listado de aprendices de la formacién TECNOLOGO EN
GESTION ADMINISTRATIVA que se encuentran disponibles para iniciar su proceso de
vinculacion. Lo anterior, con el fin de garantizar el relevo oportuno del personal, dando que
varios de nuestros contratos actuales estan proximos a finalizar su etapa productiva.

- Agradecemos su apoyo para iniciar los tramites correspondientes y asegurar asi la continuidad
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Evidencia 7- seguimiento a solicitudes al area de contrato de aprendizaje.
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SOLICITUD CARTA APRENDIZ- SANTIAGO DAVID ORDUZ JIMENEZ @ Publica
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®  para: @ Carolina Mesa Barrera Lun 06/04/2026 16:58

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 16:58

Buenas tardes,
Dra, Carolina

Cordial saludo,

Me permito informar gue el aprendiz SANTIAGO DAVID ORDUZ JIMENEZ, se encuentra inscrito
en el CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA.

Nombre: SANTIAGO DAVID

Fecha de nacimiente: 2008/03/05

= Q B o 2 ) 83 Diana Mayerli Bon... @
Cerrar
bisqueda
Herramisntas de bisqued B
Solicitud Aprendices con DISCAPACIDAD KIKES @ Publica I
D)) Diana Mayerli Bonilla Aparicio Q© a & ~ i~ v

® para: @ Carolina Mesa Barrera Jue 19/03/2026 16:53

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 16/03/2036 16:53

CERTIFICADO FABIAN YESID BU... ., & HOJA DE VIDA MAGDA.docx —

|
B ok 2me

2 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes,
Cordial saludo
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