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INFORME FINAL DE EJECUCIÓN CONVENIO  

No. SS-CDCVI-1456-2024 

 

El presente informe corresponde al Convenio No. SS-CDCVI-1456-2024, enmarcado en el programa “Médico en tu 

Territorio – Cuidando tu Salud”, ejecutado por la E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita, con desarrollo de sus 

actividades en el Centro de Salud de Guasca, donde se llevaron a cabo las acciones orientadas al fortalecimiento de la 

prestación de servicios de salud en el territorio. 

INTRODUCCIÓN 

El presente informe consolida la ejecución técnica, administrativa, contractual y financiera del Convenio No. SS-CDCVI-

1456-2024, suscrito entre la Secretaría de Salud de Cundinamarca y la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio 

de Guatavita. 

Este documento se elabora con el propósito de evidenciar el cumplimiento del objeto contractual, soportar el proceso de 

liquidación del convenio y demostrar la adecuada utilización de los recursos públicos asignados para la implementación 

del programa “Médico en tu Territorio, Cuidando tu Salud”. 

La ejecución del convenio permitió fortalecer la capacidad resolutiva del primer nivel de atención, especialmente en el 

Centro de Salud de Guasca, garantizando la prestación continua de servicios de salud mediante la contratación de talento 

humano médico 24 horas los 7 dias de la semana y la realización de jornadas de atención especializada. 

OBJETO DEL CONVENIO 

Aunar esfuerzos entre la Secretaría de Salud de Cundinamarca y la E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita, con el fin 

de fortalecer el talento humano en salud, implementar el programa “Médico en tu Territorio, Cuidando tu Salud” y mejorar 

el acceso a los servicios de salud en el territorio. 

ALCANCE Y COMPONENTES DE EJECUCIÓN 

El convenio contempló los siguientes componentes: 

• Fortalecimiento del talento humano en salud, mediante la contratación de médicos generales y especialistas. 

• Prestación de servicios intramurales 24 horas los 7 dias de la semana, garantizando continuidad en la atención.  

• Desarrollo de jornadas extramurales especializadas, orientadas a mejorar la cobertura.  

• Atención integral en consulta externa, con enfoque resolutivo.  

EJECUCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Durante la vigencia 2025, la E.S.E. garantizó la vinculación de talento humano idóneo, cumpliendo con los perfiles 

definidos en el convenio, así: 

Profesionales vinculados 

NOMBRE 
DOCUMENTO 

DE IDENTIDAD 
CONTRATO PROFESION PERIODO DE EJECUCIÓN 

RICARDO GANTIVA 

RUEDA 
3.056.521 11/2025 MEDICO GENERAL 01/01/2025 AL 30/06/2025 

SAIYAN CAMILA 

FORERO MEDINA 
1.017.147.213 12/2025 MEDICO GENERAL 01/01/2025 AL 23/04/2025 

BRYAN STEAK PADILLA 

OROZCO 
1.047.469.365 13/2025 MEDICO GENERAL 01/01/2025 AL 31/03/2025 

JHON ALEXANDER 

SUÁREZ MORENO 
80.195.206 254/2025 MEDICO PEDIATRA 11/03/2025 AL 30/06/2025 

CARLOS ANDRES BAEZ 

PINTO 
79.850.071 255/2025 MEDICO INTERNISTA 11/03/2025 AL 30/06/2025 

EDGAR JOSE CEDIEL 

JIMENEZ 

79.323.381 

 

256/2025 
MEDICO GINECO-

OBSTETRA 
11/03/2025 AL 30/06/2025 

LIZETH PAOLA TORRES 

RODRIGUEZ 
1.014.220.413 278/2025 MEDICO GENERAL 01/04/2025 AL 30/04/2025 
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Los profesionales prestaron sus servicios en el Centro de Salud de Guasca, asegurando cobertura permanente y 

respuesta a las necesidades de la población. 

EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

La ejecución contractual se desarrolló mediante la suscripción de contratos de prestación de servicios durante toda la 

vigencia 2025, garantizando continuidad del servicio. 

Continuidad contractual 

Se evidencia una estrategia de contratación escalonada y continua, que permitió: 

Cubrir todo el año sin interrupciones  

Ajustar el talento humano según demanda del servicio  

Garantizar presencia permanente de médicos generales  

Integrar especialistas mediante jornadas programadas  

EJECUCIÓN TÉCNICA 

Atención intramural 

Total horas ejecutadas en medicina general: 6.806 horas  

Estas horas corresponden a la prestación continua del servicio 24 horas, de lunes a domingo. 

Jornadas de salud especializadas 

Se realizaron jornadas en salud con especialistas: 

ADRIANA SALAZAR 

CARDENAS 
1.114.813.040 279/2025 MEDICO GENERAL 01/04/2025 AL 30/04/2025 

ADRIANA SALAZAR 

CARDENAS 
1.114.813.040 314/2025 MEDICO GENERAL 01/05/2025 AL 31/05/2025 

LIZETH PAOLA TORRES 

RODRIGUEZ 
1.014.220.413 315/2025 MEDICO GENERAL 01/05/2025 AL 31/05/2025 

ROSALBA JULIO 

CUETO 
1.043.604.797 377/2025 MEDICO GENERAL 01/06/2025 AL 30/06/2025 

ESTEBAN MASMELA 

GOMEZ 
1.032.498.190 378/2025 MEDICO GENERAL 01/06/2025 AL 30/06/2025 

ESTEBAN MASMELA 

GOMEZ 
1.032.498.190 449/2025 MEDICO GENERAL 01/07/2025 AL 31/08/2025 

RICARDO GANTIVA 

RUEDA 
3.056.521 465/2025 MEDICO GENERAL 01/07/2025 AL 31/08/2025 

ROSALBA JULIO 

CUETO 
1.043.604.797 484/2025 MEDICO GENERAL 01/07/2025 AL 31/08/2025 

ESTEBAN MASMELA 

GOMEZ 
1.032.498.190 669/2025 MEDICO GENERAL 01/09/2025 AL 31/12/2025 

ROSALBA JULIO 

CUETO 
1.043.604.797 668/2025 MEDICO GENERAL 01/09/2025 AL 31/12/2025 

RICARDO GANTIVA 

RUEDA 
3.056.521 670/2025 MEDICO GENERAL 01/09/2025 AL 31/12/2025 

CARLOS ANDRES 

BAEZ PINTO 
79.850.071 721/2025 MEDICO INTERNISTA 01/10/2025 AL 30/12/2025 

EDGAR JOSE CEDIEL 

JIMENEZ 

79.323.381 

 

723/2025 
MEDICO GINECO-

OBSTETRA 
01/10/2025 AL 30/12/2025 

JHON ALEXANDER 

SUÁREZ MORENO 
80.19206 724/2025 MEDICO PEDIATRA 01/10/2025 AL 30/12/2025 
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Pediatría: 6 jornadas  

Medicina interna: 6 jornadas  

Ginecobstetricia: 6 jornadas  

Total: 18 jornadas ejecutadas  

PRODUCCIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

Consulta médica general 

Total, consultas realizadas: 7.276 consultas  

Esto refleja una alta demanda y adecuada respuesta del servicio. 

Atención por especialidades 

Total, consultas especializadas: 326 consultas  

Distribuidas en: Pediatría, Medicina interna y Ginecobstetricia  

Análisis de productividad 

El análisis de productividad evidencia una adecuada correspondencia entre las horas contratadas y el número de 

consultas realizadas, lo que refleja una gestión eficiente del tiempo y de los recursos disponibles. Asimismo, se destaca 

una alta productividad del talento humano, evidenciada en la capacidad de respuesta y el cumplimiento de las metas 

asistenciales establecidas. Se observa también una cobertura efectiva en la atención primaria, garantizando el acceso 

oportuno de la población a los servicios básicos de salud. De igual manera, se identifica un impacto positivo en el acceso 

a servicios especializados, lo que contribuye al fortalecimiento de la continuidad en la atención y a la mejora de los 

resultados en salud de la población atendida. 

 EJECUCIÓN FINANCIERA 

CONCEPTO DEBE HABER 

Valor inicial del convenio $254.719.200 
 

Valor adición $127.359.600 
 

Valor ejecutado 
 

$379.460.575 

Saldo a favor del contratista 
 

$0 

Saldo a favor de la Entidad para liberar 
 

$71.033 

Valor no girado 
 

$2.547.192 

SUMAS IGUALES $382.078.800 $382.078.800 

 

 RESULTADS E IMPACTO 

La ejecución del convenio permitió un incremento significativo en la cobertura de los servicios de salud en el territorio, 

facilitando el acceso de la población a la atención médica de manera oportuna. Así mismo, contribuyó a la reducción de 

barreras de acceso, especialmente en población rural y dispersa, mediante la disponibilidad continua de talento humano 

y la realización de jornadas de salud. De igual forma, se evidenció un fortalecimiento del primer nivel de atención, 

mejorando la capacidad resolutiva de los servicios y garantizando una atención integral, continua y de calidad para los 

usuarios. 

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL 

De acuerdo con el análisis integral: 

✔ Se cumplió con la contratación del talento humano 

✔ Se garantizó la prestación continua del servicio 

✔ Se ejecutaron las jornadas programadas 

✔ Se alcanzaron metas de atención 
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✔ Se ejecutaron los recursos conforme a lo establecido 

CONCLUSIONES 

La E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita ejecutó satisfactoriamente el Convenio No. SS-CDCVI-1456-2024 durante 

la vigencia 2025, cumpliendo con los objetivos propuestos y garantizando la adecuada prestación de servicios de salud 

en el municipio de Guasca. 

Se evidencia una gestión eficiente del talento humano, adecuada ejecución de los recursos y un impacto positivo en la 

población beneficiaria. 

 

__________________________________ 

LUZ MERY ACOSTA VARGAS 

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 

SAN ANTONIO DE GUATAVITA 

 

Proyectó: Maira Alejandra Holguín Pinzón – Apoyo Profesional  

Revisó: Clara Isabel Suarez Cubides- Subgerente Científica   

Aprobó: Luz Mery Acosta Vargas. – Gerente  
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MEDIANTE CONVENIO SS-CDCVI-1456-2024 DE 2025 

 
 

Con el fin de efectuar la entrega final de la ejecución financiera de los recursos asignados 
por la secretaria de Salud Departamental a la empresa social del Estado Hospital San 
Antonio de Guatavita del municipio de Guatavita, a través del citado convenio, para la 
financiación del proyecto denominado Médico en Tu territorio, los suscritos Luz Mery Acosta 
Vargas Gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita y Pedro Anibal Montes 
Jiménez Revisor Fiscal 
 
 C E R T I F I C A M O S    Q U E:  
 

1. Antecedentes: 
 

 
  

2. Relación de Contratos Suscritos: 
 
Se suscribieron los siguientes contratos para la ejecución de los recursos asignados en el 
marco del citado Convenio: 
 

Tipo de 
Contrato 

Contrato 
Nº 

Duración 
Total en 
Meses 

Valor 
Contratado 

Valor 
Ejecutado 

Valor no 
Ejecutado 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

11/2025 6 meses $60.236.280 $60.236.280 $0 

Contrato 
por 

12/2025 4 meses $59.248.800 $35.549.280 $23.699.250 

Valor asignado y girado por la Secretaria 
de Salud: 

Valor asignado $382.078.800 valor 
girado $379.531.608  

Fecha de Giro valor asignado por la 
Secretaria de Salud: Año 2025 

Acto Administrativo y Fecha de 
Incorporación al Presupuesto de la E.S.E. 
Hospital san Antonio de Guatavita  

Primer ACUERDO No. 23 de 2024 
(31 DE OCTUBRE DE 2024) 

Segundo ACUERDO No. 15 de 2025  
(27 DE AGOSTO DE 2025) 

Otros Valores Asignados por entidades 
diferentes a la Secretaria de Salud $ 0 

 
Valor Total del Convenio $ 382.078.800 
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prestación 
de servicios 
Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

13/2025 3 meses $59.248.800 $29.254.095 $29.994.705 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

254/2025 3 meses $5.908.000 $5.908.000 $0 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

255/2025 3 meses $5.908.000 $5.908.000 $0 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

256/2025 3 meses $5.908.000 $5.908.000 $0 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

278/2025 1 mes $5.924.880 $5.924.880 $0 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

279/2025 1 mes $6.912.360 $6.912.360 $0 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

314/2025 1 mes $12.549.225 $12.549.225 $0 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

315/2025 1 mes $6.171.750 $6.171.750 $0 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

377/2025 1 mes $9.874.800 $9.874.800 $0 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

378/2025 1 mes $9.874.800 $9.874.800 $0 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

449/2025 2 meses $19.723.510 $19.723.510 $0 
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Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

465/2025 2 meses $19.723.510 $19.708.455 $15.055 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

484/2025 2 meses $19.723.510 $19.708.455 $15.055 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

668/2025 4 meses $39.499.200 $39.499.200 $0 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

669/2025 4 meses $39.499.200 $39.499.200 $0 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

670/2025 4 meses $39.499.200 $38.388.285 $1.060.915 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

721/2025 3 meses $2.954.000 $2.954.000 $0 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

723/2025 3 meses $2.954.000 $2.954.000 $0 

Contrato 
por 
prestación 
de servicios 

724/2025 3 meses $2.954.000 $2.954.000 $0 

Totales $435.283.305 $379.460.575 $0 
Incorpore tantas filas como sean necesarias. 
 
 

3. Balance Financiero Definitivo 
 

Ítem Concepto Total 
A Valor Asignado por la Secretaria de Salud $382.078.800 
B Valor Contratado $435.283.305 
C Valor No Comprometido (A - B) $53.204.505 
D Valor Ejecutado $379.460.575 
E Valor No Ejecutado (B - D) $2,618,225 
F Saldos de Capital Reintegrados (C + E)  

G Saldos de Capital Pendientes por Reintegrar $71.033 
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H Rendimientos Generados $17.533,98 
I Rendimientos Reintegrados                                  

$88,566.98  
 

J Rendimientos Pendientes por Reintegrar $0 
K TOTAL RECURSOS PENDIENTES DE REINTEGRO (G + J) $0 

 
3.1. Valor ejecutado por Vigencia 

 
De acuerdo al valor ejecutado y relacionado en la fila D, a continuación, se discrimina su 
ejecución por vigencia: 
 

Vigencia Valor Ejecutado 
2025 $379.460.575 
Total $379.460.575 

 
 
 
 

4. Valores Reintegrados 
 

4.1. Saldos de capital no ejecutados 
 
Los recursos no comprometidos y los no ejecutados, fueron devueltos a las cuentas 
informadas por la Secretaria de Salud Departamental de la siguiente manera: 
 
 

Recursos no Comprometidos y no ejecutados del valor 
Asignado por la Secretaria de Salud Departamental 

 

 
 

$71.033 

Entidad Bancaria Nº de Cuenta Fecha de 
Reintegro 

Valor de 
Reintegro 

Banco Davivienda  004500135464 15 de abril del 
2026 

$ 71.033 

Total Reintegrado $71.033 
Saldo Por Reintegrar $0 

 
 

4.2. Rendimientos Financieros 
 
Los rendimientos financieros generados fueron consignados a las cuentas informadas por 
la Secretaria de Salud Departamento, como consta en la siguiente relación: 
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Rendimientos Reintegrados 

 

 
$17.533.98 

Entidad Bancaria Nº de Cuenta Fecha de 
Consignación 

Valor de 
Consignación 

Banco Davivienda  004500135464 15 de abril del 
2026 

$17.533.98 

Total Reintegrado  $17.533.98 
Rendimientos Reintegrados $17.533.98 
Saldo por Reintegrar $0 

 
 
 
 
 
Dada en Guatavita a los 15 días del mes de Abril de 2026 
 
 
 
  
LUZ MERY ACOSTA VARGAS                JASON BERNARDO GONZALEZ GARZON 
Gerente E.S.E. Hospital San        Contador 
Antonio De Guatavita                   T.P 201678-T 
  
 
 
Proyectó: Maira Alejandra Holguín Pinzón – Apoyo Profesional  
Revisó: Clara Isabel Suarez Cubides- Subgerente Científica   
Aprobó: Luz Mery Acosta Vargas. – Gerente  
   




