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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 31 de mayo del 2026

Sefor

GERMAN ARTURO GUERRON MORILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. 8887529
Profesional G02

Coordinador de Formacion

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de mayo del
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.8887529 del 2026.

Andrea Daniela Cardenas Blanco, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.004.844.354, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La suma de TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 33.996.667). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago que corresponde al mes de febrero de 2026, por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(52.996.667) b) 10 pago pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de tres
millones cien mil pesos M/CTE ($ 3.100.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.
Objeto: 54_9119_055 Prestar los servicios personales para acompanfar la asignacién y seguimiento de los

apoyos socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y
normatividad vigente.
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Ejecucidon mensual de actividades

[ 4
SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaborar y presentar para aprobacion del
Supervisor del Contrato un Plan de
TrabaJoI (:Iue cc.)n.;er;]ple el cronct)jrama: Se realizd cronograma de
mensual de actividades y entregables, €l | o \ira0q  de  documentacion A
cual servird como instrumento de . Las evidencias se
1 - ) .| para revision de las .
seguimiento  durante la  ejecucidn torias de bi . | encuentran en el Drive.
contractual y como criterio de verificacion convoc? orias de bienestar a
del cumplimiento para su evaluacién en | @Prendiz.
los informes mensuales y en el informe
final de supervision.
Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la retencidn
de los aprendices dentro del alcance .
. . Se realizd la entrega de
del objeto contractual, articulando|_. L . .
. . Tickets de refrigerios a los Las evidencias se
2 con el equipo que adelanta acciones . .
. aprendices en el mes de mayo | encuentran en el Drive.
del plan de bienestar y grupos . ,
. i en convenio con la cafeteria.
internos del centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos que
mejoren la retencién de aprendices.
Apoyar la revision de cumplimiento de | Se realizé la verificaciéon de
) requisitos por parte de los candidatos | informacion de los aprendices Las evidencias se
a recibir apoyos socioeconémicos o |inscritos en la | convocatoria | encuentran en el Drive.
estimulos de Alimentacion.
Gestionar mensualmente, o cuando se
requiera, reportes sobre el estado de
los aprendices beneficiarios de |Se realizé el reporte diario de
estimulos y apoyos socioecondmicos|la (I) convocatoria de
4 en el sistema de gestidn académico- | Transporte Trimestral y la Las evidencias se
administrativo, e informar al |segunda convocatoria de| encuentran en el Drive.
responsable del monitoreo del plan de | monitorias en todo el plazo de
accion de bienestar al aprendiz sobre | inscripciones.
los porcentajes de permanencia de
estos aprendices
Evaluar el grado de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de apoyos de | Para el periodo del informe no
s sostenimiento y estimulos del centro | se ejecutaron acciones Las evidencias se

de formacion y entregar informe al
responsable de monitoreo del centro
de formacion.

referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

encuentran en el Drive.
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Implementar acciones de bienestar al
aprendiz dirigidas a los beneficiarios
de apoyos socioecondmicos en
coordinacion con los  demas
integrantes del equipo responsables
de la ejecucidn del plan de bienestar,
para promover el adecuado uso de los
apoyos, asi como su propdsito en la
permanencia y certificacién del
aprendiz

Se realizé la induccion a los
aprendices adjudicados en la
(i) convocatoria de apoyo de
sostenimiento alimentacion
temporal trimestral.

Las evidencias se
encuentran en el Drive.

Participar conforme a su objeto
contractual en la formulacién del plan
de bienestar al aprendiz del Centro de
formacion segun normatividad
vigente.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Las evidencias se
encuentran en el Drive.

Proyectar las circulares de divulgacion
de convocatorias de monitorias,
transporte, alimentacién y otros
apoyos socioecondémicos que
adelante el centro de formacién

Se realizo la proyeccién del
alcance de la circular de la |
convocatoria de transporte
temporal y Ila segunda
convocatoria de monitorias.

Las evidencias se
encuentran en el Drive.

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para el
desarrollo y adjudicacion de apoyos
socioecondmicos y estimulos a los
aprendices.

- Serealizd la resolucién de
adjudicacion de
aprendices de
alimentacién

- Serealizo la resolucién de
cancelacion y reemplazos
de aprendices que
desistieron del apoyo de
alimentacion

- Se realizo resolucién de
desembolso de
monitorias del mes de
abril.

Las evidencias se
encuentran en el Drive.

10

Alertar al ordenador de gasto sobre
cualquier irregularidad que pueda
afectar la correcta ejecucién vy
cumplimiento del procedimiento de
apoyos socioecondmicos

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Las evidencias se
encuentran en el Drive.

11

Generar y entregar reportes sobre el
desarrollo de las convocatorias de
apoyos socioecondémicos (internados-
centros de convivencia) y estimulos al
responsable del monitoreo del
cumplimiento plan de acciéon en el
centro de formacion.

Se realizo el reporte diario de
la I convocatoria de
Transporte Trimestral y Ia
segunda convocatoria de
monitorias en todo el plazo de
inscripciones.

Las evidencias se
encuentran en el Drive.
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Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia Plus
y en las demds plataformas
dispuestas; realizar informes, reportes

Para el periodo del informe no

oportuno con la validacion de la
planilla en Secop Il de la seguridad
social, aportes a pension y ARL segln
corresponda.

abril con las actividades
realizadas en el mes.

1 y otros documentos asociados a las|se ejecutaron acciones Las evidencias se
actividades relacionadas con el objeto | referentes al cumplimiento de | encuentran en el Drive.
contractual, haciendo uso de las|esta obligacion
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
CompromlSO.

Cuando el cumplimiento del contrato
requiera el desplazamiento del
contratista a otro municipio, este esta
obligado a realizar dicho | Para el periodo del informe no

13 desplazamiento y a utilizar | se ejecutaron acciones Las evidencias se
Unicamente transporte publico, el cual | referentes al cumplimiento de | encuentran en el Drive.
deberd estar debidamente acreditado | esta obligacion
mediante los soportes
correspondientes, conforme a lo
exigido por la entidad contratante.

Cumplir con las normas, reglamentos .
. . ) ., | Se implementaron las normas . .
e instrucciones del Sistema de Gestién Las evidencias se

14 ) . de SG-SST en el transcurso de .
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG- .. encuentran en el Drive.

las actividades.

SST

Entregar mensualmente las cuentas

de cobro en las fechas establecidas

por el supervisor del contrato (si es . .

ADOVO or la coordinacion Se realizo el informe mensual

P y, . P . . de cuenta de cobro del mes de Las evidencias se

15 |académica), evidenciando el pago

encuentran en el Drive.

A continuacidén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados, el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 6013353425 del operador SOl referente al mes de abril del 2026.

Cordialmente,

A

% ’mdvea Cowcl enal”

Andrea Daniela Cardenas Blanco
Contratista
CC. 1004844354

German Arturo Guerron Morillo
Supervisor del contrato 8887529 del 2026

\

VoBo Paola Velasquez
Lider de Bienestar al Aprendiz
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1. Elaborar y presentar para aprobacion del Supervisor del Contrato un Plan de Trabajo que
contemple el cronograma mensual de actividades y entregables, el cual servird como
instrumento de seguimiento durante la ejecucion contractual y como criterio de verificacion del
cumplimiento para su evaluacidn en los informes mensuales y en el informe final de supervisién.

- Se realizé cronograma de entrega de documentacidon para revision de las convocatorias de
bienestar al aprendiz

w

INFORME DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.8887529 DEL 2026

Por medio del presente informe se relacionan las actividades desarrolladas en ejecucion
del contrato, detallando las funciones y acciones realizadas durante el periodo
comprendido desde el inicio contractual hasta la fecha

Esimportante precisar que, aunque se han adelantado las actividades asignadas conforme
a las obligaciones contractuales, se han presentado retrasos en algunos procesos debido
asit tivas que han afectado los t de ejecucion.

1 CONVOCATORIA MONITORIAS

Se realizd la convocatoria de monitorias del 2 al 13 de marzo en la cual se inscribieron 160
aprendices para 19 cupos disponibles.

1or

Los aprendices fueron adjudicados mediante la Resolucion 54-00205 del 31 de marzo de
2026. Posteriormente, se expidi6 la Resolucién 54-00315 del 28 de abril para modificar la
primera resolucion debido a que a 3 aprendices se les adjudicé un mes adicional.

También en el transcurso del mes de abril se realizaron las resoluciones 54-00273 del 15
de abril y 54-000339 del 026 de de 3 aprendices por

¥ 1 aprendiz por la no entrega de documentacion en los tiempos establecidos por lo cual
se realizd Cancelacion de apr ¥ I el cual se le dio a conocer
1a situacién al subdirector y se sugirié a posibles aprendices que cumplen a cabalidad con
los requisitos los cuales los resultados de los mismos se sustentan en las actas N° 6 del 9
de abril y N* 9 del 29 de abril

Teniendo lo anterior se procedic a realizar la resolucidn de creacion de compromisos de
los aprendices adjudicados y el dia 06 de mayo se radico la resolucion de creacién de
compromisos de los aprendices adjudicados y se crearon por parte de presupuesto el 07
de mayo.

60011 V010

llustracion I: Informe de ejecucion del contrato y elaboracion de
cronograma del mes de mayo.

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencidn de los aprendices dentro del
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del centro de formacidn, el desarrollo de mecanismos que mejoren
la retencion de aprendices.
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SENA

6 may. 2026 18:57:41
4a-21 Calle 2 Norte

rega de bonos de refrigerios
mes de MayQg

NS mes de Mayd

llustracion I: Entrega de Tickets de refrigerios a los aprendices en el mes de mayo en convenio con la cafeteria.

3. Apoyar la revision de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a recibir apoyos
socioeconoémicos o estimulos

Documento Adobe Acrobat [£) Adres 1243871 Documento Adobe Acrobat 158KB No 188KB 6%
%) Sisben 4672770 Decumento Adabe Acrobat (TE T R LD LT D
[E) Sishen 5242604 Documento Adobe Acrobat (£ Adres 5242604 Documento Adobe Acrobat No 189KB 6%
%) Sisben 6750032 Documento Adobe Acrobat Documento Adobe Acrobat No 189KB 6%
Documente Adobe Acrobat £ Adres 37326322 Documento Adobe Acrobat No 189KB 6%
%) sishen 37326808 Documento Adobe Acrobat Documento Adobe Acrobat No
2] Sishen 60257623 Documento Adobe Acrobat Documento Adobe Acrobat No 189KB 6%
[2) Sisben 60260544 Documento Adobe Acrobat Documento Adobe Acrobat No 183KB 6%
Documente Adobe Acrobat Documento Adobe Acrobat 158KB No 188KE 6%
[2) sisben 60420189 Documento Adobe Acrobat Documento Adobe Acrobat S9KB No 189KB 6%
&) Sisben 60442215 Documento Adobe Acrobat Documento Adobe Acrobat 159KB No 189KB 6%
[2) Sisben 1002877216 Documento Adobe Acrobat Documento Adobe Acrobat 160KB No 189KB  16%
2] Sisben 1004923469 Documento Adobe Acrobat Documento Adobe Acrobat 159KB No 189KB 6%
ishen 1005047051 Documente Adobe Acrobat Documento Adobe Acrobat No

%) Sisben 1080392305 Documente Adobe Acrobat

dres 1010143868 cotizante Documento Adobe Acrobat No
[£) Sisben 1080406391 Documento Adobe Acrobat Documento Adobe Acrobat No
@ Sisben 1090430364 Documente Adobe Acrobat Decumento Adobe Acrobat No
Documento Adobe Acrabat Documento Adobe Acrobat 158KB No 183KE  16%
(2 sisben 1090432852 Documente Adobe Acrobat Documento Adobe Acrobat 160KB No 189KE  16%
[£) sisben 1060457281 Documento Adobe Acrobat Documento Adobe Acrobat 158KB No 188KB  16%
[&) sisben 1030509310 Documento Adobe Acrobat Documento Adobe Acobat No ke 6%
Documento Adobe Acrobat Documento Adobe Acrobat No 188KE  16%
%) sisben 1090225864 Documento Adobe Acrobat Documento Adobe Actobat o —
[#) sisben 1081360327 Documento Adobe Acrobat R R ~
Documento Adobe Acrobat No 189KE  16%
[2] Sisben 1081360352 Documento Adobe Acrobat . . -
Documento Adobe Acrobat No 189KB 16%
@ Sisben 1091361877 Documente Adobe Acrobat
@ Adres 1091360327 Documento Adobe Acrobat No 188KE  16%
Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat No 189KB 16%
(7] sisben 1091668512 Documento Adobe Acrobat
@ Adres 1091361877 Documento Adobe Acrobat No 189KE  16%
@ Sisben 1081977560 Documento Adobe Acrobat
Documento Adobe Acrobat No 189KE  16%
@ Sisben 1091980035 Documente Adobe Acrobat No —
llustracion |: Revision de Sisbén de los aprendices inscritos en
la convocatoria de alimentacion llustracion II: Revision de Adres de los aprendices inscritos en la convocatoria de alimentacion
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4. Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre el estado de los aprendices
beneficiarios de estimulos y apoyos socioeconomicos en el sistema de gestion académico-
administrativo, e informar al responsable del monitoreo del plan de accion de bienestar al aprendiz
sobre los porcentajes de permanencia de estos aprendices

SENA

N o

SENA

N

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Bienestar al Aprendiz

CENTRO DE FORMACIGN PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Bienestar al Aprendiz

LISTADO DE APRENDICES INSCRITOS DEL 13 DE MAYO 2026
| - Convocatoria Apoyo de Transporte Temporal

LISTADO DE APRENDICES INSCRITOS DEL 13 DE MAYO 2026

11-C ia Apoyo de
El Centro de Formacién Para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, cumpliendo con la normativa
vigente da a conocer la lista de inscritos a 13 de mayo de 2026 en la | — Convocatoria de apoyo de
sostenimiente Transporte Temporal, dando cumplimiento a los requisi idos en la Circular El Centro de Formacién Para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, cumpliendo con la normativa
54-2-2026-000739 del 07 de mayo del 2026. vigente da a conocer la lista de inscritos a 13 de mayo de 2026 en la Il — Convocatoria de apoyo de
sostenimiento Monitorias, dando cumplimiento a los requisitos establecidos en la “Resolucién 2212
Inscritos Drive: 255 inscritos de 2008, modificada por las Resoluciones 176 de 2013 y 1234 de 2013
NOMEBRE DEL! o ESTADO Inscritos Drive: 165 inscritos
WENDY YULIETH FONSECA HIGUERA 3265086 TECNICO EN EJECUCION DE LA DANZA INSCRITO
NOMERO D -
JESUS DAVID BARBOSA LIZCANO 3411753 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE INSCRITO NOMBRES Y APELLIDOS. ACHA 'NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION ESTADO
SHIRLEY DAYANA ORIIZ AREVALO a13ses GESTION CONTALE Y FRANCERA sCao o v e ST
FABIAN DANIEL ORTIZDURAN s ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE NSCRTO THEVER WAGIEL ROIAS ARGHIA oD Eey TS
JUAN DAVID LIZARAZO VELANDIA 3143500 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL INSCRITO [MARYURI LAEXA LASSO CASTRO 3363655 ASISTENCIA FUNCION PUBLICA INSCRITO
DARII NICOL CORTES ASCANIG Er) =y TGS
SHARAY MICHELL GUERRERD BAUTISTA uorsas TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL INSCRITO
E FoNsE = [
ANDRES FELIPEMENDOZA SALAMANCA 3237340 INSCRITO 'SEBASTIAN ANDRES ROA SANTORELLI 3364572 'ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL INSCRITO
MICHAEL SNEYDER SANTAMARIA GOMEZ aaz1ses ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE INSCRITO JOLVER JGSUE PACHGN FETRO BT EMPRENDMIENTO Y FOMENTO ENPRESARAL TG
LIZETH TATIANA RINCON VALERO 3140814 (CCORDINACION ENSISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION INSCRITO EILEEN IDIO ARANGO. 3212228 INSCRITO
prv— pev— pe— prv— ERIEY DURAN CALDEFON BT ANALS'S Y DESARROLLO DE SOFTWARE TG
G
CLAUDIA PATRCIA ANGARITAMORA e GESTION EN NEGOCIOS VERDES INSCRITO 05VALDO 105E RERA PAREDSS san6s7 INscaTo
YSALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO
SARA NOHEMY QUNTERO VAZQUEZ a7es ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE scRIo o e o e
JULIANA MARCELA VALDERRAMA CORRALES 200526 GESTION EMPRESARIAL schIo EUBGNAR VILAMIZAR MARGUEZ T FROCESAMIENTGS ¥ CONGERVACION DE ALWENTOS TGS
ANDREACAROLINAMANRIGUE 05100 FROMOCION AUKILIAR EN SEGURIDADALIMENTARIA | INSCRITO O WANDEL T ey
P —— p— pv—— prv— TATHERIN ALBARRAGI 3706 SESTION EVPRESARIAL TGS
- VARTOR 3360 FREVENCIGNY CONTROL AMBENTAL TG
e BUSTAMANTE 3tasuss PREVENCIONY CONTROL AVBIENTAL scRio
VAR FADL 378 CESTION EVPREARIAL [
TATIANA VALENTINA VELA TUTA 311757 | COORDINACION ENSISTEMAS INTEGRADOSDEGESTION | | INSCRITO L -
) 3303526 GESTION EMPRESARIAL scarmo
FRANCO FINCON a7 TECNOLOGO EN FRODUCCION AGRICOLA scamo e
llustracion I: Reporte diario de la primera convocatoria de Transporte Temporal Ilustracion II: Reporte diario de la segunda convocatoria de Monitorias

6. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos
socioecondmicos en coordinacidn con los demas integrantes del equipo responsables de la ejecucién del
plan de bienestar, para promover el adecuado uso de los apoyos, asi como su propdsito en la
permanencia y certificacion del aprendiz.

AP AS
Pl anbad R
v MM
S s 2
YD LY

Viedy.. & B lizMinat. &

YE GS

Vi B A goisime &

AP

)

Couda & Vertodos

llustracion I: Reunidn virtual induccidn a beneficiarios de alimentacion
Ilustracion I1: Reunidn virtual induccién a beneficiarios de alimentacién 2026
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8. Proyectar las circulares de divulgacidon de convocatorias de monitorias, transporte, alimentacion y
otros apoyos socioecondmicos que adelante el centro de formacidn

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Piblica Reservada

[

CIRCULAR

54-9119

N* 54-2-2026-000738
San José de Clcuta

PARA: Coordinadores Académicos, Servidores Publicos, funcionarios, Instructores y Aprendices Centro de
Formacion para el Desarrollo Rural y Minero, SENA Regional Norte de Santander.

ASUNTO: Lineamientos Il Convocatoria de Monitorias Bienestar al
Aprendiz 2026, Centro CEDRUM, Regional Norte de Santander.

En el marco de la Resolucion 2212 de 2008, modificada por las Resoluciones 176 de 2013 y 1234 de 2013, por
medio de las cuales se establecen parémetros para el ejercicio de las monitorias (criterios de seleccion,
convocatoria, cupos, duracién de la monitoria y tipos de monitaria); la Direccién de Formacién Profesional,
establece las siguientes orientaciones para que los Centros de Formacion adelanten en la vigencia 2026 las
designaciones de monitorias 2 los aprendices que cumplan con los requisitos establecidos, como un

r i 2 su destacado d

Aprendizaje SENA”.

mpefio en la Formacion Profesional Integral del Servicio Nacional de

1. DEFINICION

llustracion I: Redaccién y radicacion circular de la primera convocatoria de
Transporte Temporal

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pblica Clasificada Publica Reservada

L] [

CIRCULAR

N* 54-2-2026-000739
07/05/2026 2:35 p. m

54-9119

San José de Ciicuta

PARA: Coordinadores Académicos, Instructores y Aprendices del Centro de Formacion para el Desarrolle Rural
y Minero, SENA Regional Norte de Santander.

ASUNTO: Lineamientos | Convocatoria de apoyo de transporte temporal
de Bienestar al Aprendiz 2026, Centro CEDRUM, Regional Norte de
Santander.

1. OBJETO:

Convocar a los aprendices del Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero - CEDRUM de todas las
modalidades de los niveles de formacién laboral y tecnolégica que se encuentren en el Centro de formacion,
ambientes de aprendizaje o escenarios formativos donde desarrollen ejecucién de la formacion
previo cumplimiento de requisites a participar de la | Convocatoria 2026 de Apoyo de Transporte Temporal -
SENA.

llustracidn I1: Redaccidn y radicacion circular de la segunda convocatoria de Monitorias

9. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacién de apoyos

socioecondmicos y estimulos a los aprendices.

‘ .y

RESOLUCION No. 54-00352 DE 2026

“Por la cual se realiza la a dosci (200) aprendicesenlal ia de Apoyo
de Alimentacién Temporal Trimestral 2026 del Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y

Minero - de la Regional Norte de Santander del SENA."

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica publica Clasificada Pblica Reservada

L] L]

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Direccién General
de la Entidad, mediante la Resolucién No. 1-01246 del 21 de abril de 2026, expedida por la secretaria
general del SENA reglamentacién interna de la Entidad con fundamento en el articulo 24 de la Ley 80
de 1993, subrogado por el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo Directivo
Nacional del SENA mediante Acuerde No. 008 de 1997, define la formacion profesional integral como
un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
actuar critica y creativamente en el mundo del Trabajo y la Vida.

Que el numeral 11 del Articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala como una de las funciones del

i de Centro " izar que la formacién profesional integral que imparte el Centro
constituya un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el
emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo
yde lavida". (...)

Que el numeral 19 del mencionado articulo establece que los subdirectores de Centro de Formacion
deberdn "Dirigir la imolementacién del orograma intearal de bienestar de los alumnos del Centro”.

Ilustracion |: Redaccidn y radicacion de la Resolucion de adjudicacion
de aprendices de la convocatoria de alimentacion

°
SENA

W

RESOLUCION No. 54-00335 DE 2026

Por la cual se ordena el desembolso correspondiente al mes de abril a los dieciocho (18]
aprendices adjudicados en el apoyo de Monitorias del Centro de Formacién para el Desarrolle
Rural y Minero de |a Regional Norte de Santander del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

(CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica publica Clasificada piblica Reservada

(4] [ ]
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial kas conferidas por Ia Direction General de la Entidad,
mediante |3 Resolucion No. 1-01246 del 21 de abril de 2026, expedida por la Secretaria General del SENA y de
conformidad con la reglamentacién interna de la Entidad con fundamento en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
subrogado por el articulo 20 de |a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto de la Formacion Prafesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo Directive Nacional del SENA
mediante Acuerdo No. 008 de 1997, define la formacidn profesional integral como un proceso educativo tedrico-
practico de caracter integral, orientado 2 deszrrollo de conocimientos técnicos, tecnologicos y de actitudes y valores
para la convivencia social, que le permiten 2 |2 persona actuar criticay creativamente en el mundo del trabajo y la vida.

Que, en virtud del articulo 1 de la Resolucién 1234 de 2013: "(...) Los aprendices SENA de programas de formacién
titulada del nivel Tecndlogo y los sprendices del nivel Técnico con destacado rendimiento en su proceso de aprendizsie,
podran ser designados como monitores, para servir de 2poyo a las siguientes clases de Monitorias, entre otras: a)
Monitorias para apoyo a programas de aprendizaje en el Centro b) Monitorias para apeyo l programa de integraciin
en le Educaci6n Media. ¢) Monitorias para apoyo al Plan de Bienestar de Aprendices. d) Monitorias parz apoyo 3
proyectos de emprendimiento. e) Monitorias para apoyo a los proyectos de frmacién- produccidn. ) Monitorias para
apoyo a programas de formacion virtual. g) Monitorias para apoyo al desarrollo de competencias WorkdSkills (...

Que, en conformidad con la circular No. 3-2026-000021 del 22 de enero de 2026, expedida por la Directora de
Formacién Profesional de la Direccidn General, con asunto: "[... Orientaciones para la asignacién de Manitorias -
Bienestar al aprendiz 2026" previa identificacidn de las necesidades de Monitorias requeridas y de acuerdo con los
recursos oresuouestales se apertura la | Convocatoria de Monitorias 2026" v al comunicado exoedido por el centro con

Ilustracion I: Redaccidn y radicacion de la Resolucion de desembolso monitorias mes de abril
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SENA

11. Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos socioeconémicos
(internados- centros de convivencia) y estimulos al responsable del monitoreo del cumplimiento plan

de accion en el centro de formacion.

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Bienestar al Aprendiz

LISTADO DE APRENDICES INSCRITOS DEL 13 DE MAYO 2026
| = Convocateria Apoyo de Transporte Temporal

El Centro de Formacidn Para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, cumpliendo con la normativa
vigente da a conocer la lista de inscritos a 13 de mayo de 2026 en la | — Convocatoria de apoyo de

sostenimiento Transporte Temporal, dando
54-2-2026-000739 del 07 de mayo del 2026.

alos requisitos

Inscritos Drive: 255 inscritos

en la Circular

o
SENA

A

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Bienestar al Aprendiz

LISTADO DE APRENDICES INSCRITOS DEL 13 DE MAYO 2026
1= Ce ia Apoyo de i itori

El Centro de Formacidn Para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, cumpliendo con la normativa

vigente da a conocer la lista de inscritos a 13 de mayo de 2026 en la Il - Convocatoria de apoyo de
sostenimiento Manitorias, dando cumplimiento a los requisitos establecidos en la “Resolucion 2212
de 2008, modificada por las Resoluciones 176 de 2013 y 1234 de 2013”

llustracion I: Reporte diario de la primera convocatoria de Transporte Temporal

GCCON-F-087 V2

NOMBRE DEL of ESTADO Inscritos Drive: 165 inscritos
WENDY YULIETHFONSECA HIGUERA ‘2265088 TECNICO EN EJECUCION DE LA DANZA INSCRITO
'WOMERG DE -
JESUS DAVID BARBOSALIZCANG 2411753 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE INSCRITO 'NOMBRES ¥ APELLIDOS. A NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION ESTADO
‘SHIRLEY DAYANA ORTIZ AREVALD 3139568 ‘GESTION CONTABLE Y FINANCIERA INSCRITO S 11757 DEGESTION INSCRITO
FABLAN DANIEL ORTIZ DURAN an174s ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE INSCRITO MEYBER MACIEL ROJAS ARCHILA 68510 FSEQ NSCRITO
JURN DAVID LIZARAZO VELANDIA 3La3s00 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL INSCRITO MARYURI LAEXA LASSO CASTRO 363655 ASISTENCIA FUNCION PUBLICA INSCRITO
DARNY NICOL CORTES ASCANIO et DEGESTION NSCRITO
‘SHARAY MICHELL GUERRERO BAUTISTA 078 TECNGLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL INSCRITO
65086 TECNICO NSCAITO
ANDRES FELIPEMENDOZA SALAMANCA 237300 COORDINACION EN'SISTEMAS INTEGRADOS DEGESTION |  INSCRITO oSN FORES OA SATOREL T STENCA PR L EN B ES AL e
MICHAEL SNEYDER SANTAMARLA GOMEZ 3321388 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE INSCRITO JOLIVER JGSUE 280378 TNSCAITO
LIZETH TATIANARINCON VALERO 3140814 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DEGESTION |  INSCRITO 10 ARANGO. EZe NSCRITO
ENYERREVES 321228 (GESTION EMPRESARIAL INSCRITO ERLEY DURAN CALDERON 272 ANALISE INSCRTO
- Gl
‘CLAUDIA PATRICIA ANGARITAMORA 61335 GESTION EN NEGOCIOS VERDES INSCRITO ‘OSVALDO JOSE PEFIA PAREDES 3312857 INSCAITO
VSALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAIO
SARA NOHEMY QUINTERO VAZQUEZ. 247725 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE INSCRITO e TS St R e
JULIANA MARCELA VALDERRAMA CORRALES 3309526 (GESTION EMPRESARIAL INSCRITO "EUDOMAR VILLAMIZAR MARGUEZ E=pts v TNECAITO
ANDREACAROLINA MANRIGUE 3405100 FROMOCION AUXILIAR EN SEGURIDAD ALIMENTARIA INSCRITO J0SE MANUEL EZe NSCRITO
YURASIPEREZ PEREZ 2aT7I52 PASTELERIA INSCRITO FATHERIN ALBARRACIN 2178308 NSCRITO
3193500 PREV AMBENTAL NSGRITO
JENNI BUSTAMANTE 32448 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL INSCRITO
"WARIA PAUL ST7a306 TNECAITO
TATIANAVALENTINAVELATUTA s COORDINACION ENSISTEMAS INTEGRADOS DEGESTION |  INSCRITO ORI ESVEALOA GO -
) 3309526 (GESTION EMPRESARIAL INSCRITO
FRANCO AINCON 3La7es7 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA INSCRITO AREVALO

Ilustracion I: Reporte diario de la segunda convocatoria de Monitorias
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