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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 035 

Hora: 9:00 am Fecha: 23 de mayo de 2025 

Lugar: 
Sede Administrativa Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca del 
Rio Raposo, calle 4 No. 16 B 05 

Dependencia que Convoca: Primera infancia 

Proceso: Promoción y Prevención  

Objetivo: 

Realizar comité técnico operativo para brindar asistencia técnica a los equipos de 
integralidad vinculados a los operadores Consejo Comunitario de la Comunidad Negra 
de la Cuenca Baja del Rio Calima – 76016352024; Consejo Comunitario de la 
Comunidad Negra de la Cuenca del Rio Raposo – 76015862024; Consejo 
Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca del Rio Dagua (Zona Media Y Alta) 
– 76016362024; y Asociación de Padres de Hogares de Bienestar Sector Guabito 5 
– 76002022025, que prestan sus servicio en la modalidad familiar comunitaria. 

 

Agenda:  

1. Presentación de asistentes 
2. Presentación de la modalidad de atención 
3. Componentes de atención 
4. Revisión de perfiles 
5. Decisiones  

 
 
 

Desarrollo 

1. PRESENTACIÓN DE ASISTENTES: 

Se habilita el espacio para la presentación de las profesionales que conformaran los equipos de integralidad 
asignados en las unidades de servicio de los operadores Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la 
Cuenca Baja del Rio Calima; Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca del Rio Raposo; 
Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca del Rio Dagua (Zona Media Y Alta); y Asociación 
de Padres de Hogares de Bienestar Sector Guabito 5. 
De cada uno de los operadores asistentes participó una profesional psicosocial, una profesional en salud y 
nutrición (enfermera) y una agente educativa. 
 
 

2. PRESENTACIÓN DE LA MODALIDAD DE ATENCIÓN 
 
¿Qué es la educación inicial? 
Es un derecho impostergable de la primera infancia 

• La educación inicial se constituye en un estructurante de la atención integral cuyo objetivo es potenciar de 
manera intencionada el desarrollo integral de las niñas y los niños desde su nacimiento hasta cumplir los 
seis años 

• Partiendo del reconocimiento de sus características y de las particularidades de los contextos en que viven 
y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a través de experiencias 
pedagógicas y prácticas de cuidado.  

• La educación inicial es válida en sí misma por cuanto el trabajo pedagógico que allí se planea parte de los 
intereses, inquietudes, capacidades y saberes de las niñas y los niños.  
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• Esta no busca como fin último su preparación para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias 
retadoras que impulsan su desarrollo; allí juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte y disfrutan 
de la literatura. 
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3. COMPONENTES DE ATENCIÓN 
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4. REVISIÓN DE PERFILES 
 
4.1. PROFESIONAL EN PEDAGOGIA (AGENTE EDUCATIVA) 

▪ Participar en la construcción, actualización, implementación y divulgación de la propuesta o proyecto 
pedagógico que se ajuste a las características de la modalidad y servicio  

▪ Proyectar semanalmente la planeación de experiencias pedagógicas y ambientes enriquecidos e intencionados 
que promuevan el desarrollo y el aprendizaje de las niñas y los niños desde la gestación.  

▪ Registrar mensualmente en los instrumentos de observación los procesos de desarrollo y las particularidades 
de las niñas y los niños a su Rol, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en los manuales 
operativos y orientaciones institucionales.  

▪ Apoyar el proceso de caracterización de las niñas, los niños y sus familias, de acuerdo con los instrumentos y 
orientaciones emitidas por el ICBF.  

▪ Planear e implementar de manera conjunta y continua con el equipo interdisciplinario experiencias pedagógicas 
con niñas, niños y familias alrededor de las prácticas de cuidado, hábitos de vida saludable, buen trato, 
participación infantil y ciudadanía, corresponsabilidad y prevención de todo tipo de violencias en el marco de 
sus tradiciones culturales y territoriales.  

▪ Apoyar la sistematización de las experiencias pedagógicas desarrolladas en el servicio de educación inicial.  
▪ Realizar el informe pedagógico descriptivo trimestral sobre el proceso de desarrollo y aprendizaje de cada niña 

y niño a su Rol a partir de la observación y reconocimiento de capacidades, habilidades, intereses y alertas en 
el desarrollo, los cuales deben ser socializados con las familias y/o cuidadores, acorde a los manuales 
operativos y orientaciones institucionales.  

▪ Vincular a las familias y cuidadores al proceso pedagógico de niñas y niños con el fin de favorecer su desarrollo 
y aprendizaje desde el hogar.  

▪ Gestionar y hacer seguimiento a las acciones ingreso, acogida, permanencia y tránsito de las niñas y los niños 
en los servicios de educación inicial, garantizando las trayectorias educativas completas entre ciclo 1 y ciclo 2.  

▪ Diligenciar el registro de asistencia en coherencia con las orientaciones del ICBF tomando decisiones en 
relación con situaciones de inasistencias.  

▪ Actualizar, archivar y custodiar los archivos de las niñas y los niños y la documentación administrativa de 
acuerdo a lo estipulado en la legislación vigente, particularmente con los procedimientos de las entidades; 
teniendo absoluta reserva de la información que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecución del 
contrato, evitando su destrucción o utilización indebida; en caso de cualquier daño generado, pérdida parcial o 
total de la documentación, deberá informar de manera inmediata al supervisor y realizar reconstrucción de los 
documentos y/o expedientes respectivos. 
 

4.2. PROFESIONAL PSICOSOCIAL: 
 
▪ Orientar la línea técnica del componente familias, comunidad y redes de acuerdo con los referentes técnicos de 

educación inicial en el marco de la atención integral, el lineamiento para la atención a la Primera Infancia, los 
manuales operativos y anexos; a partir del reconocimiento particularidades, oportunidades y necesidades 
territoriales, sociales, culturales e individuales de las niñas y niños desde la gestación, las familias y 
comunidades.  

▪ Liderar la lectura inicial del contexto con las niñas, niños, personas/mujeres en estado de gestación, familias y 
comunidad, que permita reconocer las características, particularidades, oportunidades y realidades desde lo 
poblacional, lo territorial, lo comunitario, lo social, lo económico y lo cultural a partir de las herramientas 
entregadas por el ICBF.  

▪ Diseñar e implementar estrategias de movilización social con las comunidades en torno a la protección de los 
derechos de las niñas y niños desde la gestación, a partir de acciones concretas que dan sentido a la educación 
inicial en los entornos del hogar y comunitario.  

▪ Acompañar el proceso de inclusión de niñas y niños y sus familias, a través de la planeación e implementación 
de acciones pedagógicas alrededor de las prácticas de cuidado, hábitos de vida saludable y ajustes razonables 
teniendo en cuenta el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF y en articulación continua con el 
equipo interdisciplinar del servicio de educación inicial.  

▪ Liderar la socialización e implementación de las rutas y protocolos de abordaje frente a la identificación de casos 
de violencias y otras vulneraciones de derechos de las niñas y niños desde la gestación, así como implementar 
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acciones en clave de prevención de las violencias, la promoción del buen trato y el fortalecimiento de vínculos 
afectivos.  

▪ Apoyar la construcción e implementación del plan de formación al talento humano a partir de la información 
analizada desde el reconocimiento de las condiciones que caracterizan la prestación del servicio en la Unidad 
de Atención, con el propósito de fortalecer las capacidades y competencias del talento humano.  

▪ Participar en las reuniones, mesas de trabajo y comités internos y externos de acuerdo con su competencia 
disciplinar, que permitan gestionar acciones articuladas y alianzas territoriales con organizaciones locales, 
nacionales a nivel intersectorial, intra e interinstitucional que aporten en la garantía del pleno ejercicio de los 
derechos de las niñas y los niños de primera infancia.  

▪ Socializar con las familias, comunidad y talento humano de la Unidad de Atención el Protocolo de actuaciones 
ante alertas de inobservancia, amenaza o vulneración de derechos de las niñas y los niños en los servicios de 
atención a la Primera Infancia del ICBF.  

▪ Apoyar el diseño e implementación del plan de formación a las familias y comunidades, teniendo en cuenta la 
caracterización, las oportunidades o necesidades identificadas con el equipo interdisciplinar de las Unidades 
de Atención, privilegiando el reconocimiento de capacidades de las familias y cuidadores y su rol protagónico 
en el proceso de desarrollo y aprendizaje de las niñas y los niños desde la gestación. Así como el 
fortalecimiento de prácticas de cuidado y crianza de niñas y niños, de manera que se promueva su desarrollo 
integral.  

▪ Brindar una atención oportuna a las familias y cuidadores ante situaciones que pongan en riesgo su vida e 
integridad física, emocional y mental durante el tiempo que estén bajo su atención, cuidado y responsabilidad; 
asimismo, generar acciones de prevención de la ocurrencia de todo tipo de violencias: sexual, física, 
psicológica o cualquier acción u omisión que atente contra los derechos de niñas, niños y mujeres gestantes.  

▪ Diseñar e implementar estrategias pedagógicas para definir el pacto de convivencia de la Unidad de Atención, 
en donde se reconozcan los valores con los cuales las comunidades y las familias se identifican, así como los 
acuerdos a los que llegan entre el talento humano, las familias, las niñas, los niños y las mujeres gestantes 
que aporten a la convivencia, el bienestar y al desarrollo oportuno de la prestación del servicio.  

▪ Acompañar la socialización del pacto de convivencia con las niñas, niños, mujeres gestantes, familias y 
cuidadores que no participaron en la elaboración, así como, con quienes ingresan a los servicios en periodos 
diferentes al inicio de la operación.  

▪ Apoyar el manejo adecuado de los archivos de las niñas y los niños y la documentación administrativa de 
acuerdo a lo estipulado en la legislación vigente, particularmente con los procedimientos de las entidades; 
teniendo absoluta reserva de la información que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecución del 
contrato, evitando su destrucción o utilización indebida; en caso de cualquier daño generado, pérdida parcial o 
total de la documentación, deberá informar de manera inmediata al supervisor y realizar reconstrucción de los 
documentos y/o expedientes respectivos.  
 

  
4.3. PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION (AUXILIAR EN ENFERMERIA): 

▪ Apoyar la implementación del plan de trabajo del componente de Salud y Nutrición de acuerdo con las 
orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos y otros documentos orientadores de la atención 
integral para la primera infancia.  

▪ Acompañar el seguimiento a la gestión de atenciones priorizadas como: identificación, afiliación y atención en 
salud, seguimiento nutricional, vulneración e inobservancia de derechos en articulación con el equipo 
interdisciplinar.  

▪ Realizar seguimiento al cumplimiento del esquema nacional de vacunación según la edad o la edad gestacional, 
de acuerdo con el Plan Ampliado de Inmunización (PAI) vigente, aprobado por el Ministerio de Salud y 
Protección Social.  

▪ Verificar la asistencia de las niñas, los niños a la consulta de valoración integral en salud (control de crecimiento 
y desarrollo) y de las mujeres gestantes a la asistencia de los controles prenatales.  

▪ Orientar a las familias en la gestión para la consecución de la citas y tratamiento de acuerdo con la necesidad.  
▪ Realizar la toma de medidas antropométricas acorde con la periodicidad establecida.  
▪ Realizar identificación, reporte y acciones dentro de la unidad de educación inicial frente a posibles casos de 

brotes relacionados con enfermedades inmunoprevenibles y prevalentes de la infancia.  
▪ Realizar el tamizaje nutricional de las niñas y los niños participantes de los servicios de educación inicial de 

acuerdo con la periodicidad determinada en el manual operativo y demás orientaciones establecidas para el 
seguimiento nutricional.  
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▪ Identificar, verificar y hacer seguimiento de los casos de niñas y niños con malnutrición por déficit o exceso, 
activando la ruta de desnutrición aguda en los casos identificados de acuerdo con el reporte del sistema de 
información oficial.  

▪ Implementar un plan de acompañamiento para asegurar el mejoramiento del estado de salud de las niñas y 
niños con malnutrición por déficit o exceso.  

▪ Implementar de manera conjunta y continua con el equipo interdisciplinar acciones pedagógicas alrededor de 
las prácticas de cuidado y hábitos de vida saludable con enfoque diferencial, favoreciendo los procesos de 
inclusión de las niñas y los niños.  

▪ Adelantar acciones de promoción, protección, defensa y apoyo de la lactancia humana, así como los procesos 
de extracción manual, conservación, transporte y suministro de la leche humana para las niñas y los niños 
menores de dos años, de acuerdo con guías técnicas y las demás orientaciones del componente de salud y 
nutrición  

▪ Participar en las reuniones, mesas de trabajo y comités internos y externos relacionados con el objeto del 
contrato, incluyendo aquellos espacios de articulación intersectorial relacionados con el mejoramiento de la 
situación nutricional de niñas y niños.  

 
 

5. DECISIONES  
No se tomaron decisiones en el espacio 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta:  
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