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ACTA DE REUNION O COMITE N° 035

Hora: 9:00 am Fecha: 23 de mayo de 2025

Lugar:

Sede Administrativa Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca del
Rio Raposo, calle 4 No. 16 B 05

Dependencia que Convoca: Primera infancia

Proceso: Promocién y Prevencion

Realizar comité técnico operativo para brindar asistencia técnica a los equipos de
integralidad vinculados a los operadores Consejo Comunitario de la Comunidad Negra
de la Cuenca Baja del Rio Calima — 76016352024; Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra de la Cuenca del Rio Raposo - 76015862024; Consejo

Objetivo: o . . .
jetive Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca del Rio Dagua (Zona Media Y Alta)
—76016362024; y Asociacion de Padres de Hogares de Bienestar Sector Guabito 5
— 76002022025, que prestan sus servicio en la modalidad familiar comunitaria.
Agenda:
1. Presentacion de asistentes
2. Presentacion de la modalidad de atencion
3. Componentes de atencion
4. Revision de perfiles
5. Decisiones
Desarrollo

1.

PRESENTACION DE ASISTENTES:

Se habilita el espacio para la presentacién de las profesionales que conformaran los equipos de integralidad
asignados en las unidades de servicio de los operadores Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la
Cuenca Baja del Rio Calima; Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca del Rio Raposo;
Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca del Rio Dagua (Zona Media Y Alta); y Asociacién
de Padres de Hogares de Bienestar Sector Guabito 5.

De cada uno de los operadores asistentes participd una profesional psicosocial, una profesional en salud y
nutricion (enfermera) y una agente educativa.

PRESENTACION DE LA MODALIDAD DE ATENCION

¢ Qué es la educacioén inicial?

Es un derecho impostergable de la primera infancia

La educacion inicial se constituye en un estructurante de la atencién integral cuyo objetivo es potenciar de
manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su nacimiento hasta cumplir los
seis afos

Partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los contextos en que viven
y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a través de experiencias
pedagdgicas y practicas de cuidado.

La educacioén inicial es valida en si misma por cuanto el trabajo pedagdégico que alli se planea parte de los
intereses, inquietudes, capacidades y saberes de las nifias y los nifios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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» Esta no busca como fin ultimo su preparacién para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias
retadoras que impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte y disfrutan
de la literatura.

Modalidades de educacion inicial en el marco @‘
de la atencion integral del ICBF

@ INSTITUCIONAL @ FAMILIARY COMUNITARIA /) PROPIA E INTERCULTURAL
Las nifias, los nifios viven la educacién Fortalece el protagonismo de las familias Garantiza el derecho a la educacién inicial
inicial en infraestructuras disefiadas y y las comunidades como agentes con pertinencia, oportunidad y calidad,
adecuadas para garantizar este centrales que promueven el bienestar de fortaleciendo la autonomia de las
derecho. Las maestras, maestros y las personas en periodo de gestacién, el comunidades étnicas y campesinas, desde
equipos interdisciplinarios desarrollan desarrollo y aprendizaje de las nifias y su identidad cultural, promover el buen
experiencias significativas los nifios, fortaleciendo las interacciones vivir y potenciar el desarrollo movilizando
permanentes con las nifias y los nifios que se dan dentro de ellas y sus el sentido de pertenencia a su comunidad
para el potenciamiento de su capacidades de cuidado y crianza. con la participacion de las autoridades
desarrollo integral. tradicionales y las familias.

PUBLICA

Y - § s S‘:‘:«

Modalidad Servicios
(2025)
1. Centros de Desarrollo Infantil
25 Hogares Infantiles —
Institucional 3. Centros de Educacion Inicial -CEI
4. Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion

-DIER

Hogar Comunitarios de Bienestar, Familia, Mujer e
Infancia - HCB FAMI

HCB FAMI BienVenir

Educacién Inicial en el Hogar (Anterior DIMF)
Hogar Comunitario de Bienestar - HCB

Jardines Comunitarios (Anteriores Jardin Social,
Hogar Empresarial, Hogar Multiple, HCB Agrupado)

Familiar y
Comunitaria

aBUN B

Proyectos propios y auténomos de educacion inicial
Educacion Inicial Propia e intercultural

Educacion Inicial Campesina (Anterior EIR)
Espacios Interculturales

pUNP

Propia e intercultural

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO

Este servicio, se plantea como un escenario que acoge a trece (13) nifias y
nifios de (18) meses hasta los cuatro (4) afios, once (11) meses y
veintinueve (29) dias, sin embargo, solo se podra atender una nifia o nifio
en el rango entre los dieciocho (18) a veinticuatro (24) meses de edad.
Opera durante doscientos (200) dias al afio o fraccidn proporcional segun la
fecha en la que suscribe el contrato, garantizando la atencion cinco (5) dias
habiles de la semana, ocho (8) horas diarias

Las nifas y los nifios vinculados al sistema educativo formal, o a otra
modalidad de atencién a la Primera Infancia, no pueden ser atendidos
simultaneamente o en contra jornada en los servicios de la modalidad
Familiar y Comunitaria. Lo anterior, con excepcidon de las mujeres y
personas en estado de gestacién adolescentes que, cumpliendo con los
criterios de focalizacién, requieren del servicio.

W
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Estructura Operativa
Hogar Comunitario de Bienestar

Estructura Operativa Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar - HCB

Un (1) Madre o Padre comunitario

Un (1) HCB
13 nifias y nifios
(Segtin la demanda del territorio)

Equipo interdisciplinario HCB22

Un (1) Coordinador General por 200 Madres o Padres Comunitarios de HCB

Un (1) Auxiliar Administrativo y de Sistemas por 200 Madres o Padres Comunitarios de HCB

Un (1) agente educativo Un (1) Profesional en Salud y Nutricién Un (1) Profesional Psicosocial
Por 20 Madres o Padres Por 20 Madres o Padres Comunitarios Por 20 Madres o Padres Comunitarios de
Comunitarios HCB de HCB HCB

22 Depende de condiciones técnicas, financieras y territoriales.
Contratado directamente por ICBF, por contrato de aporte o cofinanciado, o contratado por entidad publica o privada.

W
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. COMPONENTES DE ATENCION

COMPONENTES DEL SERVICIO

Los componentes de calidad que organizan la Educacidn Inicial en el marco de la atencién integral,
de acuerdo con los lineamientos definidos por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN vy

responden a las particularidades del servicio Hogar Comunitario de Bienestar.

* COMPONENTES DE CALIDAD

* COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

+ COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

¢ COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

¢ COMPONENTE DE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
* COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

W%
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COMPONENTE DE CALIDAD

4

1. Caracterizacion debe iniciar al momento de la implementacién del servicio y debe culminar maximo al
finalizar el segundo (2) mes de atencién. Por ser dinamico, debe ser actualizado en los momentos que se
requiera, por ejemplo, cambio de domicilio, nacimiento de un nuevo integrante de la familia, muerte de
alguno de sus integrantes, que modifiquen la caracterizacidn de los participantes y sus familias.

La EAS en la fase preparatoria descrita en el manual técnico operativo de la modalidad Familiar y Comunitaria
debe cualificar a la madre, padre comunitario y al equipo interdisciplinar en el proceso de caracterizacion.

2. Paralelamente al proceso de caracterizacién, durante el primer mes del inicio de la atencidn, se debe realizar
el pacto de convivencia construido con la participacion de las nifias, los nifios, sus familias y cuidadores y el

talento humano de la UDS teniendo en cuenta lo siguiente.
e  Lacorresponsabilidad de las familias, participacion ciudadana y control social.
e  Los acuerdos sobre horarios y fechas del cronograma de atencion.

e Los acuerdos que promuevan el buen trato, relaciones de respeto por la diversidad, prevencion de
estigmatizacion o exclusion de las nifias, los nifios, las familias o talento humano por razones de sexo,

género, etnia, nacionalidad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra causa.
e Laatencion de nifias y nifios con discapacidad.
e  Los consensos de las implicaciones frente al incumplimiento de los acuerdos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Plan de formar.lén y acompaﬁamlento a familias: es una herramienta de priorizacién de acciones, de
e de ias y experiencias dgicas, y de seguimiento y

cuyos fines son potenciar o resignificar a nivel familiar y comunitario, las practicas de cuidado y crianza que
se dan en la cotidianidad con las nifias y nifios.

el Plan de i6 a familias a partir del tercer (3) mes desde el inicio
de la implementacién del servicio, Ia UDS debe contar con el plan, segun lo encontrado en el anélisis de la
caracterizacién y la priorizacién realizada y desarrollarlo una (1) vez al mes mediante encuentros grupales
con las familias con una duracién de trabajo efectivo de minimo tres (3) horas, estos encuentros deben
estar soportados con actos, listados de asistencia, registros fotograficos, entre otros.

Este plan debe estar y articulado con las acciones del proceso

4. Con el fin de aportar a la Movlllzac\on de las comunidades alrededor de la proteccion integral la EAS
debe construir un Plan de artie i itucie y io.

La articulacién se entiende como una accién corresponsable y colectiva, en la cual diferentes actores o
instituciones aportan desde su competencia esfuerzos, intenciones y recursos para alcanzar objetivos
comunes, generando transformaciones que favorezcan el desarrollo integral de la primera infancia.

La EAS o el PDS debe participar en la mesa de trdnsito arm

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

1. Articulacién para la atencién en salud:

Con base en lo identificado en el proceso de caracterizacién de cada UDS, la EAS o el PDS debe
realizar acciones de gestion, articulacion y seguimiento de la atencién efectiva en salud de los
participantes del servicio, de acuerdo con lo descrito en la Resolucion 3280 de 2018 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social o la norma que la sustituya, complemente, modifique o
haga sus veces

2. La madre o padre comunitario debe verificar cada tres (3) meses los siguientes documentos
y en la UDS deben estar disponibles los siguientes soportes de manera fisica o digital:
Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS

Soporte, de la asistencia a la consulta de valoracién integral en salud para nifias y nifios y de
controles prenatales de las mujeres gestantes atendidas en el servicio HCB FAMI

Copia del carné de vacunas

3. Educacién Alimentaria y Nutricional (EAN):

La EAS tiene un plazo maximo de un (1) mes a partir del inicio de la atencién para la construccién y
puesta en marcha de las ias de ion y apoyo de la lactancia humana, las cuales
deben ser permanentes y pertinentes con la cultura y los procesos de desarrollo de las nifias y nifios
atendidos en el servicio.

En la UDS se debe contar con evidencias fotograficas y/o videos y/o actas firmadas y/o listados de
asistencia, entre otros, que den cuenta de la implementacién de estas acciones, incluyendo de manera
obligatoria las propuestas para la Semana Mundial de la Lactancia Materna, considerando que, si se
realizan articulaciones con entidades, empresas, entre otras, no se presenten conflicto de interés.

4. Prevencién de las enfermedades il
infancia y enfermedades transmitidas por alimentos.

Ori i en caso de enfermedades i en la primera
infancia, transmitidas por alimentos y de origen cultural, para su reporte la madre o padre comunitario o
talento humano (cuando aplique) debe hacerlo en el registro de novedades, teniendo en cuenta las
orientaciones suministradas a las familias para su cuidado y atencion oportuna por parte del sector salud.

de la primera
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Cuando se identifiquen presuntos casos de amenaza, vulneracién o inobservancia de los
derechos, por ejemplo, sin registro civil o sin valoracién integral en salud, esquema incompleto de
vacunacién; violencia fisica, sexual, psicoldgica, violencia i iliar, maltrato, negligencia, entre
otros; la madre o padre comunitario y/o el equipo interdisciplinar (cuando aplique) de la UDS
debe activar de manera |nmed\ata el procedlmlento indicado en el Protocolo de actuaciones ante
alertas de oi ia de derechos en los servicios de atencion a la
Primera Infancia del ICBF o que lo o sustituya, diligenciar el Formato de
reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios
de Primera Infancia.

Finalmente, en el componente de calidad se debe tener:

. Plan de acompafiamiento y fortalecimiento a las familias.
. Proyecto Pedagdgico.

. Pacto de convivencia

. Plan de articulacion interinstitucional y comunitaria.

. Plan de gestion de riesgos de accidentes.

. Plan de gestién de riesgos de desastres.

. Plan de cualificacién del talento humano.

En caso de no contar con los soportes de afiliacion en estado activo al SGSSS, y atenciones en salud
descritas anteriormente, la madre o padre itario y equipo il isciplinario (cuando aplique) debe:

Orientar a las familias y cuidadores para activar la ruta o procedimiento necesario para acceder a la
atencion efectiva, reiterando que en el marco de la cor il estas i son
gestionadas por la persona gestante, familia o cuidador de las nifias o los nifios en la IPS a la que pertenece,
de acuerdo con la Ruta Integral de Atencién en salud.

Diligenciar el registro de novedades describiendo:

Las razones por las cuales no se cuenta con el soporte de alguna de las atenciones mencionadas.

Las orientaciones a la familia para acercarse a la entidad o pi del sector salud enel
territorio, con el fin de activar la ruta o procedimiento para la vinculacion efectiva al sistema de salud.

El compromiso de las familias para la entrega de los soportes que evidenciar la atencién en salud
pendiente, en un plazo no mayor a un (1) mes para el caso de la zona urbana, y dos (2) meses para el
caso de la zona rural y rural dispersa.

5. Acceso y consumo diario de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad

El consumo de los alimentos (Racion preparada o servida) deberd realizarse durante la prestacion deI
servicio, con el fin de asegurar el consumo efectivo y las dici de il idad de los ali

caso de situaciones especiales y excepcionales de salud en las que el participante se encuentre en la EAS
debe verificar la situacion y analizar la necesidad de entregar la RP para que sea consumida en casa,
debe hacer el registro de la novedad y debe notificar al supervisor o interventor del contrato o convenio
esta situacion, para que valide la entrega de la RP y apruebe el tiempo que se realizara esta entrega,
acorde con el ciclo de ments, especificando las estrategias para garantizar la inocuidad de los alimentos.
Cada vez que se haga entrega de la RP para consumir en casa la madre o padre comunitario, debe
diligenciar el Formato entrega complementos alimentarios de primera infancia RP o documento que lo
modifique o sustituya.

Condici dei parael de los

Plan de saneamiento bésico y manual de buenas précticas de manufactura - BPM. La construccion de
estos documentos es responsabilidad de la EAS, esta construccion debe contar con la participacion de la
madre o padre comunitario.

En la UDS se deben encontrar evidencias fotografias, videos, actas firmadas, listados de asistencia, de las
actividades realizadas en relaclon con la formacién y calificacién de las madres o padres ios en
los procesos de i i6n de
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Racion Preparada o servida

Las preparaciones y alimentos suministrados en la UDS deben cumplir con el ciclo de menus aprobado y
publicado, asi como con las indicaciones respecto al registro de intercambios de alimentos con la respectiva
justificacion, fecha y tiempo de alimentacion (si aplica). Estos intercambios no deberdn exceder 2
intercambios al dia, segln lo definido en Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.

En la UDS se deben encontrar publicados los ciclos de menus en los formatos disefiados por la Direccién de
Nutriciéon para este fin. Asi mismo, se deben encontrar:

- Los ciclos de menu con la aprobacién del nutricionista del centro zonal o regional.

- Los formatos, actas o registros de entrega de los alimentos por parte de la EAS a la UDS con fecha 'y
firma de recibido a satisfaccion de estos.

- Los soportes de la socializacién y capacitacion realizadas a las madres, padres comunitarios o
equipo interdisciplinario cuando aplique, sobre el sentido, manejo e implementacion de la guia de
preparaciones, listas de intercambios y estandarizacion de porciones de alimentos servidos.

Evaluacion y seguimiento del estado nutricional:

eLa toma de datos antropométricos en los HCB se realiza durante la prestacion del servicio por la madre o padre
comunitario; la interpretacion y desarrollo de acciones subsiguientes como la canalizacion a las entidades
territoriales de salud y el seguimiento a esta, corresponden al nutricionista asignado (nutricionista del Centro
Zonal o Direccion Regional o en los servicios que cuenten con talento humano interdisciplinario sera
responsabilidad del nutricionista de la EAS).

*El nutricionista asignado deberd cualificar durante la fase preparatoria o en la primera semana a partir del inicio
de la atencién, en las técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla, perimetro braquial e
identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricién aguda a nifias y nifios. Se debe fortalecer esta
cualificacion trimestralmente y realizarla de forma individual cada vez que haya remplazo de la madre o padre
comunitario, dejando como evidencia de los contenidos abordados, actas con los contenidos abordados, listados
de asistencia, registro fotografico o filmico.

La primera toma de datos antropométricos de la vigencia contractual deberd realizarse maximo durante los
siguientes ocho (8) dias calendario a partir del inicio de la atencién. Estos datos se deben registrar en el en el
Formato Captura de Datos Antropométricos de las Nifias y los Nifios o documento que lo modifique o sustituya y
posteriormente en un plazo maximo de ocho (8) dias calendario se deben registrar en el CUENTAME, con el fin
de identificar de manera oportuna las alteraciones en el estado nutricional de las nifias y los nifios que requieran
la articulacidn respectiva con el sector salud para su atencién inmediata

4

BIENESTAR
FAMILIAR

®

BIENESTAR
FAMILIAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

F9.P1.MI

31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Version 10

Pagina 7 de 13

De acuerdo con las fechas de la valoracién antropométrica inicial, los seguimientos para los participantes que no
presenten malnutricién seran trimestrales, garantizando que las valoraciones subsiguientes a la primera se
realicen cinco (5) dias antes o después del dia de la valoracidn; es decir: si el participante tuvo su valoracion de
ingreso el nueve (09) de febrero, la valoracién de seguimiento debe realizarse entre el cuatro (04) y el catorce
(14) de mayo.

Con los resultados de las tomas de datos antropométricos se deberan disefiar y plasmar en la planeacién
pedagogica, experiencias de educacién alimentaria y nutricional.

Cuando se identifiquen participantes con clasificacion de desnutricién aguda moderada o severa se realizard
seguimiento antropométrico quincenal y para los casos de riesgo de desnutricion aguda se realizara seguimiento
antropométrico cada dos (2) meses, describiendo las actividades desarrolladas con los participantes y la
informacidn a las familias y cuidadores en el registro de novedades. La EAS debe garantizar el reporte oportuno
el dato antropomeétrico en el sistema de informacion o herramienta que defina el ICBF.

Asi mismo, la madre, padre comunitario o el nutricionista del equipo interdisciplinario (cuando aplique) debe
realizar seguimiento semanal hasta que la nifia o el nifio recupere su estado nutricional, a través, de las
siguientes preguntas dirigidas a la familia y cuidador, que permiten identificar la presencia de signos de alarma
en la nifia o el nifio (ANEXO FORMATO)

4
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COMPONENTE PEDAGOGICO:

BIEN
1. Planeacion pedagdgica: Cada HCB planteara su proyecto pedagégico dénde define el horizonte de sEM

- 4

en su unidad de servicio teniendo como centro a las nifias y los nifios para la planeacién y organizacion de la
practica pedagogica, se construye, implementa, evalla y actualiza de manera participativa (nifias, nifios,
familias, comunidades, talento humano, autoridades tradicionales y otros actores claves del proceso familiar y
comunitario) y se recoge en un documento que permiten organizar y sustentar el trabajo pedagégico.

2. Ambiente pedagégico es un proceso central en la educacion inicial, por esto, la disposicién del ambiente es
un aspecto que cobra especial relevancia y debe ser pensado cuidadosamente desde el momento de la
planeacion pedagégica; en este sentido, las madres y padres comunitarios deben pensar de manera intencional
la disposicion de los espacios, el mobiliario, objetos y materiales siempre con el propdsito de generar

interacciones y experiencias que potencien el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

« Definir los recursos o materiales para disponer el ambiente pedagdgico y promover el desarrollo de nifias y

nifios.

v Materiales no estructurados: elementos que
originalmente no tenian una finalidad educativa.

V De origen natural: semillas, hojas secas, ramas de
arbol, entre otros.

v De origen industrial o reutilizables: retazos de tela,
tubos de cartdn, botellas plasticas, entre otros.

v Objetos de la vida cotidiana: vasos de plastico,
coladores, cucharas de palo, entre otros.

v Herramientas y utensilios: lupas, linternas, pinzas,
embudos, entre otros.

v Materiales estructurados: elementos que
originalmente  tienen  una finalidad
pedagodgica, como plastilina, crayolas,
marcadores, colores, juegos diddcticos,
entre otros.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Seguimiento al desarrollo infantil \)

Este registro de la ECVDI-R lo lidera la madre o padre comunitario y el equipo interdisciplinario (cuando aplique) ~ BENESTAR
debe realizarse cada tres (3) meses a partir de la fecha de ingreso de cada nifia o nifio al servicio, utilizando la

hoja de “Registro y respuestas escala de valoracion”, para el diligenciamiento de la ECVDI- R o documento que lo
modifique o sustituya.

Los registros de las observaciones del proceso de seguimiento al desarrollo infantil

\IIT‘\/
K,_( "\ﬂ

o &
\b/

COMPONENTE DE AMBIENTES EDUCATIVOS Y @»
PROTECTORES PR

1. Gestion de riesgos de accidentes y desastres

Durante el primer (1) mes a partir de la prestacion del servicio, el HCB
debe contar con su propio plan para la gestion de riesgos, que
responda al contexto de cada HCB; este plan incluye dos (2) acciones
para los siguientes escenarios: (i) gestion de riesgos de accidentes v (ii)
gestién de riesgos de desastres, (iii) protocolos de seguridad en caso de
salidas pedagdgicas, extravid, llegada y salida de las nifias y los nifios,
ingreso de personal ajeno, prestacién del servicio de transporte (si
aplica), suministro de medicamentos y permanencia en zonas
recreativas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los ﬁ"
servicios de Primera Infancia

Para el caso en que se presente el fallecimiento de un participante por cualquier motivo, en la UDS BIENESTAR
se debe contar con evidencia del reporte a la EAS y presentar al supervisor o interventor de FAMILIAR
contrato o convenio o al coordinador en caso de operacion directa, maximo a los dos (2) dias habiles
siguientes a dicho reporte.

3. Registro de novedades

El registro de novedades es el mecanismo mediante el cual se ingresa la informacién de las
situaciones especiales que se presenten las nifias y los nifios.

El formato, ficha o cuaderno debe contener:

- Fecha.

- Datos del participante.

- Descripcidn del evento en la que se detalle la situacién y los involucrados.
- Firma de quien registra el evento.

- Firma de la madres, padre o cuidador del participante.

- Acciones de seguimiento, por ejemplo: atencién a padres, madres o cuidadores; remision
al centro de salud; activacién de rutas de actuacién y/o atencion, copia de la incapacidad,
copia de la férmula médica, activacion de la pdliza, entre otros. Estos soportes deben
reposar en la carpeta del participante y los compromisos en los casos que se requieran.

4. Condiciones de infraestructura ()

° Condiciones de seguridad con relaciéon a los elementos de |a ggeme
infraestructura

. Comodidad de los espacios

. Accesibilidad

. Servicios publicos

5. Prevencion de violencias

Cualificacién a madres comunitarias de las unidades de servicio en el
“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera
Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. REVISION DE PERFILES

4.1. PROFESIONAL EN PEDAGOGIA (AGENTE EDUCATIVA)

Participar en la construccion, actualizaciéon, implementacion y divulgacion de la propuesta o proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad y servicio

Proyectar semanalmente la planeacion de experiencias pedagdégicas y ambientes enriquecidos e intencionados
que promuevan el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios desde la gestacion.

Registrar mensualmente en los instrumentos de observacion los procesos de desarrollo y las particularidades
de las nifias y los nifios a su Rol, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en los manuales
operativos y orientaciones institucionales.

Apoyar el proceso de caracterizacion de las nifias, los nifios y sus familias, de acuerdo con los instrumentos y
orientaciones emitidas por el ICBF.

Planear e implementar de manera conjunta y continua con el equipo interdisciplinario experiencias pedagogicas
con nifias, nifios y familias alrededor de las practicas de cuidado, habitos de vida saludable, buen ftrato,
participacion infantil y ciudadania, corresponsabilidad y prevencion de todo tipo de violencias en el marco de
sus tradiciones culturales y territoriales.

Apoyar la sistematizacion de las experiencias pedagodgicas desarrolladas en el servicio de educacion inicial.
Realizar el informe pedagdgico descriptivo trimestral sobre el proceso de desarrollo y aprendizaje de cada nifia
y nifio a su Rol a partir de la observacion y reconocimiento de capacidades, habilidades, intereses y alertas en
el desarrollo, los cuales deben ser socializados con las familias y/o cuidadores, acorde a los manuales
operativos y orientaciones institucionales.

Vincular a las familias y cuidadores al proceso pedagogico de nifias y nifios con el fin de favorecer su desarrollo
y aprendizaje desde el hogar.

Gestionar y hacer seguimiento a las acciones ingreso, acogida, permanencia y transito de las nifias y los nifios
en los servicios de educacion inicial, garantizando las trayectorias educativas completas entre ciclo 1 y ciclo 2.
Diligenciar el registro de asistencia en coherencia con las orientaciones del ICBF tomando decisiones en
relacién con situaciones de inasistencias.

Actualizar, archivar y custodiar los archivos de las nifas y los nifios y la documentacion administrativa de
acuerdo a lo estipulado en la legislaciéon vigente, particularmente con los procedimientos de las entidades;
teniendo absoluta reserva de la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion del
contrato, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacion, debera informar de manera inmediata al supervisor y realizar reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos.

4.2. PROFESIONAL PSICOSOCIAL:

Orientar la linea técnica del componente familias, comunidad y redes de acuerdo con los referentes técnicos de
educacion inicial en el marco de la atencién integral, el lineamiento para la atencién a la Primera Infancia, los
manuales operativos y anexos; a partir del reconocimiento particularidades, oportunidades y necesidades
territoriales, sociales, culturales e individuales de las nifas y nifios desde la gestacion, las familias y
comunidades.

Liderar la lectura inicial del contexto con las nifias, nifios, personas/mujeres en estado de gestacion, familias y
comunidad, que permita reconocer las caracteristicas, particularidades, oportunidades y realidades desde lo
poblacional, lo territorial, lo comunitario, lo social, lo econdmico y lo cultural a partir de las herramientas
entregadas por el ICBF.

Disefiar e implementar estrategias de movilizacién social con las comunidades en torno a la proteccién de los
derechos de las nifas y nifios desde la gestacion, a partir de acciones concretas que dan sentido a la educacion
inicial en los entornos del hogar y comunitario.

Acompafar el proceso de inclusién de nifias y nifios y sus familias, a través de la planeacién e implementacion
de acciones pedagdgicas alrededor de las practicas de cuidado, habitos de vida saludable y ajustes razonables
teniendo en cuenta el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF y en articulacion continua con el
equipo interdisciplinar del servicio de educacioén inicial.

Liderar la socializacién e implementacion de las rutas y protocolos de abordaje frente a la identificacion de casos
de violencias y otras vulneraciones de derechos de las nifias y nifios desde la gestacién, asi como implementar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4.3.

acciones en clave de prevencion de las violencias, la promocion del buen trato y el fortalecimiento de vinculos
afectivos.

Apoyar la construccion e implementacion del plan de formacion al talento humano a partir de la informacion
analizada desde el reconocimiento de las condiciones que caracterizan la prestacion del servicio en la Unidad
de Atencion, con el propdsito de fortalecer las capacidades y competencias del talento humano.

Participar en las reuniones, mesas de trabajo y comités internos y externos de acuerdo con su competencia
disciplinar, que permitan gestionar acciones articuladas y alianzas territoriales con organizaciones locales,
nacionales a nivel intersectorial, intra e interinstitucional que aporten en la garantia del pleno ejercicio de los
derechos de las nifias y los nifios de primera infancia.

Socializar con las familias, comunidad y talento humano de la Unidad de Atencion el Protocolo de actuaciones
ante alertas de inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos de las nifias y los nifios en los servicios de
atencion a la Primera Infancia del ICBF.

Apoyar el disefio e implementacion del plan de formacion a las familias y comunidades, teniendo en cuenta la
caracterizacion, las oportunidades o necesidades identificadas con el equipo interdisciplinar de las Unidades
de Atencion, privilegiando el reconocimiento de capacidades de las familias y cuidadores y su rol protagonico
en el proceso de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios desde la gestacion. Asi como el
fortalecimiento de practicas de cuidado y crianza de nifias y nifios, de manera que se promueva su desarrollo
integral.

Brindar una atencion oportuna a las familias y cuidadores ante situaciones que pongan en riesgo su vida e
integridad fisica, emocional y mental durante el tiempo que estén bajo su atencion, cuidado y responsabilidad;
asimismo, generar acciones de prevencion de la ocurrencia de todo tipo de violencias: sexual, fisica,
psicoldgica o cualquier accién u omision que atente contra los derechos de nifias, nifios y mujeres gestantes.
Disefiar e implementar estrategias pedagogicas para definir el pacto de convivencia de la Unidad de Atencion,
en donde se reconozcan los valores con los cuales las comunidades y las familias se identifican, asi como los
acuerdos a los que llegan entre el talento humano, las familias, las nifias, los nifios y las mujeres gestantes
que aporten a la convivencia, el bienestar y al desarrollo oportuno de la prestacion del servicio.

Acompafar la socializacion del pacto de convivencia con las nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y
cuidadores que no participaron en la elaboracion, asi como, con quienes ingresan a los servicios en periodos
diferentes al inicio de la operacion.

Apoyar el manejo adecuado de los archivos de las nifias y los nifios y la documentacion administrativa de
acuerdo a lo estipulado en la legislacion vigente, particularmente con los procedimientos de las entidades;
teniendo absoluta reserva de la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion del
contrato, evitando su destruccion o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacion, debera informar de manera inmediata al supervisor y realizar reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos.

PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION (AUXILIAR EN ENFERMERIA):

Apoyar la implementacién del plan de trabajo del componente de Salud y Nutricién de acuerdo con las
orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos y otros documentos orientadores de la atencion
integral para la primera infancia.

Acompafar el seguimiento a la gestion de atenciones priorizadas como: identificacion, afiliacion y atencién en
salud, seguimiento nutricional, vulneracién e inobservancia de derechos en articulacion con el equipo
interdisciplinar.

Realizar seguimiento al cumplimiento del esquema nacional de vacunacion segun la edad o la edad gestacional,
de acuerdo con el Plan Ampliado de Inmunizacién (PAl) vigente, aprobado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Verificar la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracién integral en salud (control de crecimiento
y desarrollo) y de las mujeres gestantes a la asistencia de los controles prenatales.

Orientar a las familias en la gestion para la consecucion de la citas y tratamiento de acuerdo con la necesidad.
Realizar la toma de medidas antropométricas acorde con la periodicidad establecida.

Realizar identificacion, reporte y acciones dentro de la unidad de educacion inicial frente a posibles casos de
brotes relacionados con enfermedades inmunoprevenibles y prevalentes de la infancia.

Realizar el tamizaje nutricional de las nifias y los nifios participantes de los servicios de educacion inicial de
acuerdo con la periodicidad determinada en el manual operativo y demas orientaciones establecidas para el
seguimiento nutricional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 12 de 13

Identificar, verificar y hacer seguimiento de los casos de nifias y nifios con malnutricion por déficit o exceso,
activando la ruta de desnutricion aguda en los casos identificados de acuerdo con el reporte del sistema de
informacién oficial.

Implementar un plan de acompafiamiento para asegurar el mejoramiento del estado de salud de las nifias y
nifios con malnutricién por déficit o exceso.

Implementar de manera conjunta y continua con el equipo interdisciplinar acciones pedagdégicas alrededor de
las practicas de cuidado y habitos de vida saludable con enfoque diferencial, favoreciendo los procesos de
inclusion de las nifias y los nifos.

Adelantar acciones de promocidn, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia humana, asi como los procesos
de extraccion manual, conservacion, transporte y suministro de la leche humana para las nifias y los nifios
menores de dos afos, de acuerdo con guias técnicas y las demas orientaciones del componente de salud y
nutricion

Participar en las reuniones, mesas de trabajo y comités internos y externos relacionados con el objeto del
contrato, incluyendo aquellos espacios de articulacion intersectorial relacionados con el mejoramiento de la
situacion nutricional de nifias y nifos.

5. DECISIONES
No se tomaron decisiones en el espacio

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Colaborador que elabora el acta:
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Fecha

Hora

Lugar

Colaborador que elabora ef acta:
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