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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, mayo 2026

Sefior

EDDY MERCKX CAMACHO GUALDRON
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.8973249
Coordinador Académico

Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8973249 del afio 2026

Lady Julieth Alcald Ariza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.816.641, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 46.585.387). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A). Un Primer pago por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833) B.) Nueve (9) Pagos
iguales por la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA 'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. (S4.737.497) cada uno y C). Un ultimo pago por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.632.081)

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2026
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para atender los procesos formativos de los
aprendices, en las competencias transversal asociadas a la(s) red(es) de conocimiento: pedagogia

institucional salud y seguridad en el trabajo, en la(s) area(s) tematica(s) de proteccion ambiental, salud y
seguridad en el trabajo, de los programas virtuales y/o presenciales de acuerdo con lineamientos de la
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Grafica

N

formacidn profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro para la Industria de la Comunicacién

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizd la planeacion,
orientacion y acompafamiento
del proceso formativo de las
fichas asignadas del programa
Tecndlogo en modalidad virtual
(Animacién Digital y Animacién
3D), garantizando el desarrollo
Desarrollar actividades de planeacién de los |de contenidos, actividades,
procesos formativos asignados por la|metodologias y estrategias
coordinacién  académica, conforme: la|pedagdgicas conforme a los
modalidad, las necesidades del servicio, las |lineamientos institucionales. Repositorio
jornadas académicas y sedes adscritas al Centro Coordinacién
de Formacién, en la red de conocimiento y dreas | ® Animacion Digital —Vocera: |académica de las
tematicas citadas en el objeto contractual, | 3145348 -3118338 - 3465951 | fichas asignadas en
siguiendo los lineamientos institucionales, | ® Animacién 3D - Vocera: este periodo:

1 garantizando el adecuado desarrollo de|3336258-3336259-3336260—| - Formacion
contenidos, metodologias, recursos y | 3336261 Titulada Virtual
estrategias pedagogicas que faciliten el - Sena Sofia
aprendizaje y el desarrollo de competencias en | Desde el componente de SST, | - Plataforma Zajuna
los aprendices, en concordancia con las | Medio Ambientey Cultura Fisica
necesidades del sector productivo, las|en las fichas de: Se Adjunta Soportes
caracteristicas del grupo poblacional y los|e Coordinacion de procesos |de obligacién No. 1
estandares de calidad establecidos por el SENA, | logisticos: 3067414, 3070332,
en periodos definidos segun el tipo de|3081139.
formacion. e Desarrollo de Medios

Graficos Visuales: 3070347

e Integracion de Contenidos

Digitales: 3335924

e Preselccién de talento

humano mediado por

herramientas TIC's:

3341001
Ejecutar procesos formativos asignados por la Repositorio
coordinacién académica en las jornadas|Se ejecutaron los procesos | Coordinacidn
académicas y sedes adscritas al Centro de |formativos correspondientes a|académica de |las
Formacion y ambientes virtuales de aprendizaje, | las fichas asignadas, realizando | fichas asignadas en

2 en la red de conocimiento y areas tematicas | orientacidn académica, | este periodo:
citadas en el objeto contractual, siguiendo los | acompafiamiento permanentey | - Formacion
procesos, procedimientos y demds lineamientos | evaluacién de resultados de Titulada Virtual
y protocolos institucionales que garanticen un | aprendizaje en ambiente virtual. | - Sena Sofia
acompafamiento permanente e integral a los - Plataforma Zajuna

GCCON-F-087 V1



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/emcamacho_sena_edu_co/IgCze5SFhGw_QamaiRDjNmqLAc7KiBUq3-hDX750aIw0KyI?e=4aOJaR

SENA

N

aprendices en el darea, las competencias, los
resultados de aprendizaje y actividades en etapa
lectiva y/o productiva de los proyectos de
formacion y/o proyectos productivos
programados dentro de los tiempos que para
cada accion de formacion se determine por el
Centro, correspondientes a la linea y red
tecnoldgica de acuerdo a su perfil.

Se Adjunta Soportes
de obligacién No. 2

Apoyar y acompafiar en los procesos de
induccion de los aprendices y colaborar en su
integracidn al programa formativo.

No se requirio la actividad

No se requirid la
actividad

Se Adjunta Soportes
de obligacion No. 3

Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo con las guias
orientadoras, reglamento del aprendiz y demas
instructivos, formatos y lineamientos vigentes
regulados en la plataforma compromiso, en caso
de que sea asignado.

No se requiri6 la actividad

No se
actividad

requirié la

Se Adjunta Soportes
de obligacién No. 4

Implementar de manera conjunta y concertada
con la coordinacion, las estrategias y didacticas
para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas vy
métodos definidos por la entidad, orientado a la
permanencia de los aprendices.

Se implementaron estrategias
pedagdgicas orientadas a la
permanencia y motivacidon de
los aprendices mediante
acompanamiento académico vy
seguimiento formativo.

Registros de
seguimiento
académico en
repositorio
institucional y LMS
Zajuna.

Se Adjunta Soportes
de obligacién No. 5

Cumplir los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje y/o ambientes
presenciales, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso - Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006, Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014
y la Guia para desarrollar procesos

formativos GFPI-G-013, vigentes.

Se dio cumplimiento a los
lineamientos institucionales
establecidos para la orientacion
del desempeiio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

Planeaciones,
actividades %
registros de
interaccién en LMS
Zajuna conforme a la
Guia AVA vigente.

Se Adjunta Soportes
de obligacién No. 6

Reportar de manera oportuna vy hacer
seguimiento en el aplicativo SAVA (Soporte de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje), las
incidencias presentadas por el instructor y los
aprendices, relacionadas con el LMS Zajuna y
demas plataformas asociadas a la formacion
virtual como el aplicativo Sofia Plus.

No se requirio la actividad

No se
actividad

requirié la

Se Adjunta Soportes
de obligacién No. 7

Reportar de manera oportuna a la coordinacion,
las novedades académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados y participar en los
comités de evaluaciéon y seguimiento cuando se
requiera.

Se reportaron oportunamente a
la Coordinacidn Académica las
novedades académicas y
disciplinarias presentadas por

Correos
institucionales,
reportes de
novedades y
soportes en
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los aprendices, garantizando el
debido proceso.

repositorio
académico.

Se Adjunta Soportes
de obligacion No. 8

Aplicar, garantizar y hacer cumplir lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz y el Manual de

Convivencia vigentes del SENA. En caso de Registros de
incumplimiento por parte del aprendiz, se o L seguimiento

PR . . Se realizé seguimiento -
deberd iniciar el respectivo debido proceso, ) académico, reportes

N . permanente a los aprendices !
conforme a la normativa institucional, aplicando . . . y soportes en Sofia
. , para identificar riesgos de o
9 lo dispuesto en los articulos 27, 28, 29, 30, 31 del L, . . Plus y repositorio
. desercion y aplicar el debido |, .
Reglamento del Aprendiz, acuerdo 009 de 2024, institucional.
. . L proceso conforme al
relacionados con el incumplimiento del proceso .

. L . s Reglamento del Aprendiz. .
formativo por inasistencias justificadas o Se Adjunta Soportes
injustificadas que puedan conducir a la de obligacién No. 9
desercidn, asi como el articulo 47 referente a la
cancelacién de la matricula.

Registro en los
. . diferentes grupos de
. S . Se socializa a los aprendices las .
Incentivar la participacién de aprendices y o whatsapp asociados
. L actividades programadas por )
10 | participar en las actividades programadas por el . . alaficha
. . medio de los grupos asociados a
grupo de Bienestar al Aprendiz . .
las fichas de formacion. .
Se Adjunta Soportes
de obligacién No. 10
Implementar estrategias y acciones orientadas a
la gestion del protocolo de retenciéon de .

. . , Registros de
aprendices, en cumplimiento de la Guia de comunicaciones
Retencién de Aprendices del SENA, GFPI-PR-001. | Se desarrollaron estrategias de reportes dZ
Esto incluye el seguimiento a los factores que | retencién de aprendices sepuimiento on

11 influyen en la permanencia de los aprendices, la | mediante comunicaciones regositorio
articulacién con las areas correspondientes para | académicas (correos insptitucional
la activacion de rutas de atencidn y el desarrollo | electrdnicos, mensajes y '
oportuno de planes de accién que contribuyan a | llamadas telefénicas). .
P L .,p ”q y ) Se Adjunta Soportes
la disminucién de la desercidn, asegurando el .
. . . de_obligacién No. 11
registro y reporte de las intervenciones
realizadas.
Registrar en el aplicativo SOFIA Plus, de manera
oportuna, todas las actividades Repositorio
correspondientes a los procesos bajo su Coordinacién
responsabilidad, garantizando la calidad, académica de las
veracidad, oportunidad y coherencia de la|Se registraron oportunamente | fichas asignadas en
informacion con el proceso formativo, |los juicios evaluativos de los |este periodo:
12 incluyendo, entre otras, las siguientes: aprendices, garantizando | Formacion Titulada
a) Asociar a los aprendices a la respectiva ruta de | coherencia con los resultados de | Virtual
formacion. aprendizaje evaluados. Sena Sofia

b) Registrar los juicios evaluativos dentro de un
plazo maximo de ocho (8) dias calendario
posteriores a la finalizacion de la competencia
y/o resultado de aprendizaje.

Se Adjunta Soportes
de obligacién No. 12
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c¢) Comunicar oportunamente al Coordinador
Académico cualquier anomalia, inconsistencia,
novedad de los aprendices o hallazgo
relacionado con el registro de la informacion, asi
como entregar los informes requeridos, dentro
de los plazos establecidos por el Centro,
conforme a los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) del
SENA, documentados en la plataforma
Compromiso.

Garantizar la actualizacidn y carga oportuna de
la informacidn relacionada con los procesos
formativos y de gestidon en los espacios en la
nube dispuestos por la Coordinacién Académica,

Se garantizd la actualizacion,
organizacion y carga oportuna

Repositorio
Coordinacién
académica de las
fichas asignadas en
este periodo:

o . - de la informacién académica de | - Formacion
13 | asegurando la organizacién, disponibilidad vy ) . . .
. ) las fichas asignadas en los Titulada Virtual
acceso a los documentos, evidencias y reportes o . .
. . repositorios dispuestos por la| - Sena Sofia
requeridos para el seguimiento y control o L .
- . Coordinacién Académica. - Plataforma Zajuna
académico, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales. .
Se Adjunta Soportes
de obligacién No. 13
Archivos en formato
. Se elaboraron y presentaron los | Excel almacenados
Presentar oportunamente los informes vy |. L. S
. . informes académicos |en el repositorio
reportes requeridos sobre las actividades . s
14 . requeridos sobre el estado de | institucional.
formativas, usando los formatos y plataformas .
. los resultados de aprendizaje
indicadas por el SENA. . .
durante el periodo evaluado. Se Adjunta Soportes
de obligacién No. 14
Repositorio
Coordinacion
iy académica de las
Se realizd revisién del estado | . .
L e fichas asignadas en
académico y disciplinario de los .
-, . . este periodo:
Apoyar el proceso de depuracion de aprendices | aprendices para apoyar el ., .
15 L . . L ) Formacion Titulada
en cumplimiento de los lineamientos del SENA | proceso de depuracion de fichas Virtual
conforme al Reglamento del ]
. Sena Sofia
Aprendiz.
Se Adjunta Soportes
de_obligacién No. 15
Repositorio
. . Coordinacidn
Se aplicaron los procedimientos A
. o S ., _|académica de las
Aplicar los procesos y procedimientos |institucionales para la gestion| . .
. . . . fichas asignadas en
16 establecidos por la entidad, para la gestion | documental, garantizando el oste eriodo:
documental relacionada con el objeto | registro, archivo y organizacién ., p. :
Formacion Titulada
contractual. de los soportes del proceso |,
formativo Virtual
' Sena Sofia.
6
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Se Adjunta Soportes
de obligacion No. 16

17

Participar cuando sea necesario en proyectos del
Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico

No se requirio la actividad

No se requirid la
actividad

e Innovacion, siguiendo las directrices .
académicas de la insﬁtucic’)n Se Adjunta Soportes
' de obligacién No. 17
Apoyar las actividades relacionadas con el No se requirié Ila
disefo y desarrollo curricular de los programas actividad
18 | deformacién asociados con la linea medular que | No se requirié la actividad
imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y Se Adjunta Soportes
las tendencias del sector, cuando sea requerido. de obligacion No. 18
Documentar las actividades derivadas del
registro calificado de los programas de
formacion y participar de los procesos de s
- . . No se requirid la
autoevaluacion en los tiempos establecidos por actividad
el centro de formacion, la Direccién General y el L, -
19 .. . - . No se requirio la actividad
Ministerio de Educacién Nacional, para la .
N Se Adjunta Soportes
actualizacién de planes y programas de .
. . , . de_obligacién No. 19
formacion, en sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad, cuando sea
requerido.
Formular, ejecutar y evaluar cuando sea
necesario, las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado No se requirié Ila
de los programas de formacién en los tiempos actividad
20 establecidos por el centro de formacién, la | No se requiri6 la actividad
Direccion General y el Ministerio de Educacion Se Adjunta Soportes
Nacional, para la actualizacion de planes vy de obligacién No. 20
programas de formacién, en sintonia con las
necesidades del entorno y su especialidad
Registros de
., Se apoyé la divulgacion de la | publicaciones
Apoyar la promociéon de los programas de . e L
L . . oferta formativa institucional | digitales.
21 Formacion Profesional Integral y participar en . L
L . -, . mediante  publicaciones en
actividades de divulgacion tecnolégica. . .
redes sociales. Se Adjunta Soportes
de obligacién No. 21
Materiales, equipos y
Responder por la integridad y buen uso de elementos son de mi
2 materiales, equipos y demds elementos de la | Materiales, equipos y | propiedad.
institucion puestos bajo su cuidado para |elementos son de mipropiedad.
desarrollar su objeto contractual. Se Adjunta Soportes
de obligacién No. 22
. (. No se requirid la
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los actividad q
procesos de contratacidén publica relacionados s L
23 . .. | No se requiri6 la actividad
con elementos propios de la Formacion .
Profesional, cuando sea requerido Se Adjunta Soportes
’ q ' de obligacién No. 23
24 El instructor contratista cede voluntariamente | Los materiales desarrollados y/o | Publicacién de

los derechos patrimoniales de todo el material

ajustados estan a disposicion del

materiales en LMS
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desarrollado durante el proceso académico y
formativo en su totalidad durante el periodo
2026, para su correspondiente uso y explotacion
patrimonial. Dentro de los derechos
patrimoniales cedidos se encuentran los
siguientes: Derechos de reproduccién, derechos
de comunicacion publica, derechos de
transformacion, derechos de distribucion,
derechos de importaciéon y/o cualquier otra
forma de explotacion.

centro de formacién publicados
en la plataforma virtual y demas
espacios dispuestos por la
coordinacién académica

Zajuna y repositorios
institucionales.

Se Adjunta Soportes
de obligacién No. 24

Participar en las actividades convocadas por la

No se la

actividad

requirio

cumplimiento del objeto del contrato.

25 | supervisidn relacionadas con la ejecucidn del | No se requirid la actividad
objeto contractual. Se Adjunta Soportes
de obligacién No. 25
No se requirié Ila
Las demas que sean necesarias para el I . actividad
26 No se requirio la actividad

Se Adjunta Soportes
de obligacién No. 26

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6017867776 en Operador SOI referente al mes de
abril de 2026.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V1
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SENA

LADY JULIETHiALCALA ARIZA

Contratista
C.C.52.816.641

1y i
EDDY MéCKX CAMACHO GUALDRON
A
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8973249 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LADY JULIETH ALCALA ARIZA
CENTRO DE CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION

FORMACION:  GRAFICA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070332 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

12/05/26 20:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/05/26 20:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

12/05/26 20:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70
FICHA 3341001 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

12/05/26 20:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/05/26 20:19
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3067414 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

12/05/26 20:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/05/26 20:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

12/05/26 20:19 Page 8 of 14



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3070347 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida 'y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/05/26 20:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

12/05/26 20:19
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3081139 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

12/05/26 20:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

12/05/26 20:19
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

12/05/26 20:19 Page 13 of 14



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LADY JULIETH ALCALA ARIZA

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION:  GRAFICA

12/05/26 20:19 Page 14 of 14



SOPORTES OBLIGACIONES
EPECIFICAS CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.8973249

Contratista
LADY JULIETH ALCALA ARIZA



Cen@@iof

OBLIGACION No. 1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizd la planeacién, orientacidn
y acompafiamiento del proceso
formativo de las fichas asignadas del
programa Tecndlogo en modalidad
virtual  (Animacién  Digital y
Desarrollar actividades de planeacién de | Animacion  3D), garantizando el
los procesos formativos asignados por la | desarrollo de contenidos,
coordinacién académica, conforme: la |actividades, metodologias y
modalidad, las necesidades del servicio, | estrategias pedagdgicas conforme a
las jornadas académicas y sedes |los lineamientos institucionales.
adscritas al Centro de Formacién, en la
red de conocimiento y areas temdticas | ® Animacion Digital o L
citadas en el objeto contractual, |3145348 - 3118338 - 3465951 REpO,SItC.mO Coord|n§C|on
. . . . . . académica de las fichas
siguiendo los lineamientos | ® Animacion 3D (Vocera: asignadas en este periodo:
. institucionales, garantizando el [ 3336258 — 3336259 — 3336260 — - Formacién Titulad‘a
adecuado desarrollo de contenidos,|3336261 Virtual
metodologias, recursos y estrategias - Sena Sofia

pedagdgicas que faciliten el aprendizaje
y el desarrollo de competencias en los
aprendices, en concordancia con las
necesidades del sector productivo, las
caracteristicas del grupo poblacional y
los estandares de calidad establecidos
por el SENA, en periodos definidos segiin
el tipo de formacion.

Desde el componente de SST, Medio
Ambiente y Cultura Fisica en las
fichas de:

e Coordinacion de procesos
logisticos: 3067414, 3070332,
3081139.

e Desarrollo de Medios Gréficos
Visuales: 3070347

e Integracion de
Digitales: 3335924

e Preselccion de talento humano
mediado por herramientas TIC's:

e 3341001

Contenidos

- Plataforma Zajuna

Soportes

Acompafiamiento de la formacidn para el periodo
Atencion a aprendices en los tiempos dispuestos para atencion sincrénica.
Acompafiamiento del proceso formativo garantizando la disponibilidad de las evidencias en los tiempos establecidos.

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249

Contratista

LADY JULIETH ALCALA ARIZA




OneDrive

[ Compartir € Copiar vine rgar <m Sincronizar

Titulada Virtual

FORMACION

SENA

Nombre ~

ACOMPANAMIENTO AL INSTRUCTOR
JONES EN LINEA

PLANEACION FORMACION

CENTRO DE CALIFICACIONES ALTERNO

u]
"
[ |
[ &)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

REPOSITORIO ETAPA LECTIVA 2026

Medificad

ANIMACION DIGITAL

L <

& Ordenar v

3465951 - ANIMACION DIGITAI

Modificado por v

Tamafio... Compar vidad

1 elemento

Lady Julieth Alcala.

@ Centro de Calificaciones 3465951 O @ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) & LadyJulieth Alcalé. ‘(L
Archive Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo ) Comentarios | * Ponerseal dia || /2 Edicion v
Ov P CalibriBoldlt. ~ 11 v A" A" sk v v VAT e = v | General v OBV o By By By @y sy By Iy Ov iy Qy | @y Ev o
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1
z
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YSALUDEN | DELA | Evidenciade | Evidencios oe | BILINGUISMO Evidencias de | TECNOLOGIA nciade | BILNGUISMO | Evisencia de | Evidensiade  [sEouminan PROCESO O
_ poc o ELTRABAIO, |INFORMAGION | oonocimiento: | desempedc: | Evidencia de. N producto: SDELA producio: videncia mpefio: [ desempefio. [V SALUDEN
5 . | Guestionario | Teonicasde | cesemperio: | Evidenciade [ Greaciondel |NFORMAGION Eiborarun | conocimiento | Disefarel | conomiento y EL
AMEIENTEY |COMUNICACIG)| tsenicasce | animacien. | Engisn producto.  [ouon YA Questionnaire | bocstodel | procbotm: | TRABAIO,
CuLTURA N animacién GAt- Mapa mental. | Ga2.25020102 | comunicac que contenga | GA2 24020250 Propussta de. MEDIO
SIS (e SRR | SN N - (| CTSRE (TR sk e, e d oo I VST
ALEIANDRO GAIVEZ RESTREPO 1193415504 1 7% | EnProceso
7 ALLISGN HERNANDEZ JAIME 1034267115 A 1 7% | EnProceso
ANA MAYERLY CACERES ANGARITA 1012410168 0 0% No Aprobado
NDRES ANTONIO PADILLA MORELO 1038437435 A [) 1 7% En Proceso
ANDRES FELIPE VILLATE AVIL 1021676658 A 1 7% | EnProceso
ANDRES FELIPE GUTIERREZ PALOMING 1102802089 A 1 7% En Proceso
ANGELICA ISABEL PRENS ESTR 1043665085 0% | No Aprobado
ANGI VANESA PUENTE RUIZ 1108253354 b Vi n Proceso
ANGIE VALERIA ROZO ESPINOSA 1034044184 T ‘n Proceso
CARLOS EDUARDO CASTRO PATIRG 1127502504 7 n Proceso
CARLOS ESTEBAN PRADO RINCON 1004544732 7 n Proceso
CAROL DAYANA CARRANZA GONZALE: 1051067630 7 n Proceso
CAROL SOFIA SANDOVAL RUEE 1028564039 7 n Proceso
19 DANIEL IGNACIO MORENO OCHOA 1000134830 No Aprobado
20 DANIELA GALEANO VALLEIO 1045606915 A Zt En Proceso
n DARY JENNIFFER GIL LEON 1079232629 A Zt En Proceso
22 'DAVID GARCES PEREIRA 1073788772 D 0 No Aprobado
23 DIEGO ARMANDO LADINO CARION 1022328693 A 1 Zt En Proceso
24 EMANUEL DAVID ZAPE SOLARTE 1114736306 A 1 7 En Proceso
2 ESTEBAN MAURICIO HERRERA RODRIGUEZ | 1072894414 A 1 7 En Proceso
FRANKLIN ANDRES RODRIGUEZ 3640 [ No Aprobado
‘GIOVANNY GARCIA QJEDA 1140007623 0 No Aprobado
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OBLIGACION No. 2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar procesos formativos asignados
por la coordinacidon académica en las
jornadas académicas y sedes adscritas al
Centro de Formacién y ambientes
virtuales de aprendizaje, en la red de
conocimiento y dreas tematicas citadas
en el objeto contractual, siguiendo los
procesos, procedimientos y demdas|Se ejecutaron los  procesos |Repositorio Coordinacién
lineamientos y protocolos | formativos correspondientes a las|académica de las fichas
institucionales que garanticen un|fichas asignadas, realizando | asignadas en este periodo:

2 acompafiamiento permanente e integral | orientacidn académica, | - Formacidén Titulada
a los aprendices en el darea, las|acompafiamiento permanente vy| Virtual
competencias, los resultados de|evaluacion de resultados de| - Sena Sofia

aprendizaje y actividades en etapa
lectiva y/o productiva de los proyectos
de formacion y/o proyectos productivos
programados dentro de los tiempos que
para cada accién de formacidon se
determine por el Centro,
correspondientes a la linea y red
tecnoldgica de acuerdo a su perfil.

aprendizaje en ambiente virtual.

- Plataforma Zajuna

Soportes

Orientacién, acompaifiamiento y evaluacion del proceso formativo en ambiente virtual, mediante seguimiento permanente,
retroalimentacion en actividades y gestion de resultados de aprendizaje.
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OBLIGACION No. 3

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar y acompafiar en los procesos de
induccion de los aprendices y colaborar | No se requirié la actividad
en su integracién al programa formativo.

No se requirié la actividad

Soportes

No se requiri6 la actividad

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249

Contratista
LADY JULIETH ALCALA ARIZA
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OBLIGACION No. 4

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva de acuerdo con las
guias orientadoras, reglamento del

4 aprendiz y demas instructivos, formatos | No se requirié la actividad No se requirié la actividad
y lineamientos vigentes regulados en la
plataforma compromiso, en caso de que
sea asignado.
Soportes
No se desarrolla en este periodo

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249

Contratista
LADY JULIETH ALCALA ARIZA
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OBLIGACION No. 5

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Implementar de manera conjunta vy . . N L
L Se implementaron  estrategias | Repositorio Coordinacién
concertada con la coordinacién, las .. . L. .
. g pedagdgicas orientadas a la|académica de las fichas
estrategias y didacticas para preparar, ) L . .
. .. | permanencia y motivacion de los |asignadas en este periodo:
5 orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje . . . .
. . , aprendices mediante | - Formacién Titulada
utilizando las herramientas y métodos R - .
_ . . acompafiamiento  académico y| Virtual
definidos por la entidad, orientado a la . . )
seguimiento formativo. - Sena Sofia

permanencia de los aprendices.

Soportes

Implementacidon de estrategias pedagdgicas y de seguimiento orientadas a la

aprendices. Desarrollo de actividades sincrénicas durante las sesiones en linea.

s
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OBLIGACION No. 6
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir los lineamientos de orientaciéon
del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje y/o
ambientes presenciales, los cuales se . o
. . |Se dio cumplimiento a los . -
encuentran en el aplicativo Compromiso | . . o Planeaciones, actividades y
. . L lineamientos institucionales . . iy
- Procedimiento Ejecucién de Ia . . . registros de interaccién en
., . establecidos para la orientacién del .
Formacién Profesional Integral GFPI-P- - . LMS Zajuna conforme a la
, . ., ., |desempefio del instructor en , .
006, Guia Orientaciéon Formacioén . . .. | Guia AVA vigente.
. . .. | Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014 y la Guia para desarrollar
procesos formativos GFPI-G-013,
vigentes.

Soportes

Se da cumplimiento de lineamientos para la orientacidn del proceso formativo en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (Zajuna).
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Calendario completo
Importar o exportar calendarios

ADMINISTRACION

~ Administracin del curso L
&8 Configuracion
> Usuarios
¥ Filtros
> Informes
&8 Configuracion Calificaciones
® Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
& Repasitarios
% Herramientas Externas LTI
B Asistencia

MENU DE BLOG

l blog est4 deshabilitado X

AGREGAR UN BLOQUE

[ Agregar.. +

> FASE 2 ANALISIS ¢*  (Ociliadoa los aprendices

Add section

(+) atadir una actividad o un recurso

> Actividad de proyecta 5 #*

v

Actividad de proyecto 6 &

~

Actividad de proyecta 7 4

v Actividad de proyecto 8 4

£5 -

Afiadi una actividad o un recurso

> Material de formacion &

~  Gufa de aprendizaje 08 #*

Guia de aprendizaje 08 4

((4) Aadir una actividad o un recurso

> Evidencias Guia de aprendizaje 08 - AP 4

Mis cursos / P_S13601.V_3465951 R 11.C 9217

PROXIMOS EVENTOS

imiero de 471

Hay, 1153 M

Ir 3l calendario._

PANEL DE NAVEGACION

s cursos
vigins pincpsldel o
> Secciones
s curses
> P_513601V.2977181 RI1.CO217
> 13601V 3B R.C217
> P_522309.V_2758183_R_11.C 9217
> 228118V 2977407 R1.C9217
> 134206,V 3341001 RL1.C217
> P513601.V 2886319 R_11.C 9217
> P_524703.V 3336250 81 C9217

BB Calficaciones
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> INDUCTION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
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> SESIONES EN LINEA
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> P_134600.V_3186219 R 11.C.9217
> P_121523.V_3081139.R_11.C 9217
> P.524703.V_3336260_R_11.C 9217
> 7522309V 2879569 R_11.C 9217
[ 1

CALENDARIO

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

8~

> INDUCCION

> INFORMACION

[
T > CRONOGRAMA
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> P_121523.V 3081130 R_11.C 9217
> B_524703.V 3336260 R_11.C.9217
> P_522300. 2879569 R 11.C 9217
W

CALENDARIO
Ln Mar MK Jue
s 6 ;

Calendario completo

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

> INDUCCION

~

INFORMACION GEMERAL

~

CRONOGRAMA

v

ACTIVIDADE:

> FASE1PLANEAR

v

SESIONES EN LINEA

4 g LADY JULITH ALCALA ARIZA Apreci ()
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OBLIGACION No. 7
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Reportar de manera oportuna y hacer
seguimiento en el aplicativo SAVA
(Soporte de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje), las incidencias
7 presentadas por el instructor y los|No se requirid la actividad No se requirié la actividad
aprendices, relacionadas con el LMS
Zajuna y demads plataformas asociadas a
la formacién virtual como el aplicativo
Sofia Plus.

Soportes

No se desarrolla en este periodo

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249
Contratista
LADY JULIETH ALCALA ARIZA



SENA

IN

Cenifjof
OBLIGACION No. 8
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Reportar de manera oportuna a la|Se reportaron oportunamente a la
coordinacion, las novedades académicas | Coordinacion Académica las | Correos institucionales,
y/o disciplinarias de los aprendices | novedades académicas y | reportes de novedades vy

asignados y participar en los comités de
evaluaciéon y seguimiento cuando se
requiera.

disciplinarias presentadas por los
aprendices, garantizando el debido
proceso.

soportes en repositorio
académico.

Soportes

Registros de reporte de novedades académicas y disciplinarias a la Coordinacién Académica, asi como trazabilidad de
los casos atendidos.
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Contratista

LADY JULIETH ALCALA ARIZA




Ceh@jof

OBLIGACION No. 9

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Aplicar, garantizar y hacer cumplir lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz y el Manual de Convivencia
vigentes del SENA. En caso de
incumplimiento por parte del aprendiz,
se deberd iniciar el respectivo debido
proceso, conforme a la normativa|Se realizd6 seguimiento permanente
institucional, aplicando lo dispuesto en|a los aprendices para identificar
9 los articulos 27, 28, 29, 30, 31 del|riesgos de desercion y aplicar el
Reglamento del Aprendiz, acuerdo 009 | debido proceso conforme al
de 2024, relacionados con el|Reglamento del Aprendiz.
incumplimiento del proceso formativo
por inasistencias justificadas o
injustificadas que puedan conducir a la
desercion, asi como el articulo 47
referente a la cancelacién de la
matricula.

Registros de seguimiento
académico, reportes vy
soportes en Sofia Plus vy
repositorio institucional.

Soportes

Registros de seguimiento al cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, incluyendo comunicaciones y actuaciones
asociadas al debido proceso.

Q_ Buscar

— . | . Sesion en linea: Prevencion de...
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10-05-26 ¥ = > NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION - FRANKLIN ANDRES RODRIGUEZ - FICHA 3465951 (Correccién) @ Publica @I Resumir este correo electronico

v Semana pasada

i 5 Ari Responder Responder a todos Reenviar - >
[ Lady Juiieth Alca Ariza | ledylulieth Alcals Ariza P P L]

ICACION PROCESO D... Do ® para: Frantelme@gmail.com <frantelme@gmail.com> Dom 10/05/2026 3:3¢
e RERAATES CC: © Andrés Leonardo Huertas Bernal

Lady Julieth Alcala Ariza

et ey e @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 7/05/2036 3:39PM
Q

Querid@ aprendiz,
FRANKLIN ANDRES RODRIGUEZ
Frantelme@gmail.com

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL
GRUPO/ FICHA: 3465951

Cordial Saludo,

Se notifica proceso de DESERCION al Tecnélogo en Animacién Digital en la ficha 3465951, esto de acuerdo con los reporfes de ingreso a la
plataforma Zajuna, ya que no ha fenido ingreso a plataforma.

De acuerdo con el “Reglamento del Aprendiz del SENA”, en su Capilulo 4 Articulo 26. El proceso de formacion:

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249
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& NOTIFICACION PLAN DE ... Lun 5:00PM
Cordial saludo. Aprendiz: SERGIO MAURICI.

@ SERGIO MAURI..

Lady Julieth Alcala Ariza
i NOTIFICACION PLAN DE
Cordial saludo, Aprendiz

L

@ RAFAEL ANTON...

Lady Julieth Alcala Ariza 2
& NOTIFICACION PLAN DE ... Lun 5:00PM
Cordial saludo, Aprendiz: NICOLAS TALERO ...

L

@ NICOLAS TALER..

Lady Julieth Alcala Ariza 2
& NOTIFICACION PLAN DE ... Lun 5:00PM
Cordial saludo, Aprendiz JUAN SEBASTIAN ...

L

@ JUAN SEBASTIA...

Lady Julieth Alcala Ariza 2
i NOTIFICACION PLAN DE ... Lun 5:00PM
Cordial saludo. Aprendiz: JUAN DAVID ROJ...

L

@ JUAN DAVIDR...

Lady Julieth Alcala Ariza
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L

®  para: abelardogaribello65@gmail.com

-
o)
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_ Sesion en linea: Prevencion de...
Mafiana 7:00PM Reunién de M..
& Leido / No leido ) ~

[ Adobe Acrobat Sign for M... ~ Bl Report Message ~ & Viva Insights | == L/

X NOTIFICACION DE EVIDENCIAS PENDIENTES — FASE DE INDUCCION - APRENDIZ JAVIER EDUARDO GARIBELLO REY @ Piblica
[ Resumir este correo electrénico

Lady Julieth Alcala Ariza - GE
Dom 10/05/2026 4:00PM
€C: ® Andrés Leonardo Huertas Bemal

® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 7/05/2036 400PM

Aprendiz: JAVIER EDUARDO GARIBELLO REY

Ficha: 3465951

Programa de formacién:Tecnélogo en Animacién Digital
Componente:Todos los Componentes

Fecha:10de mayo de 2026

Ultima Conexién: 27 dias 1 hora

Cordial saludo,
Para el SENA y el equipo de instructores es muy valioso contar con su participaciéon en el programa de
formacién Tecnéloge en Animacion Digital, el cual representa una oportunidad de crecimiento académico,

personal y profesional.

Luego de redlizar la verificacién del avance formatfivo en la plataforma insfitucional, se evidencia que a la
fecha usted presenta acflividades pendientes de enirega o evidencias no aprobadas comespondientes a la
Fase de Induccién, etapa fundamental para el adecuado desarrolio de su proceso de formacion integral.

Las evidencias pendientes identificadas son las siguientes:

Fase Induccidn

Y
2)

=
&

4

I
o

_ Sesion en linca: Prevencion de...
Mafiana 7:00 PM Reunién de M..
) Leido / No leido ) ~

[& Adobe Acrobat Sign for M... ¥ B Report Message ¥ < Viva Insights | ==+ L/

i NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO FASE 1. PLANEAR X - SERGIO MAURICIO HERNANDEZ TRIANA - FICHA 3336258 @ Publica
= Resumir este correo electronico

L

®© para: Sergio Hemandez <chechohemandez7 @gmail.com>; ® SERGIO MAURICIO HERNANDEZ TRIANA

Lady Julieth Alcald Ariza -
Lun 11/05/2026 5:00PM
CC: @ Ivonne Andrea Espindola Moreno

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 8/05/2036 5:00PM

@ SERGIO MAURICIO HERNANDE...
KB

Cordial saludo,

Aprendiz: SERGIO MAURICIO HERNANDEZ TRIANA
Ficha: 3336258

Programa de Formacién: Tecnélogo en Animacién 3D
Fecha: 11 de mayo de 2026

Ultima conexién regisirada: 3 dias 18 horas

En atencién al seguimiento realizado a su proceso de formacién en el programa Tecnélogo en Animacion 3D,
y revisando el cumplimiento de las actividades programadas en el cronograma general de formacion, se
evidencia que actualmente presenta incumplimiento en la enirega de evidencias correspondientes a la Fase
1. Planear, situacién que afecta el adecuado desarrollo de los resultados de aprendizaje previstos para esta
efapa del proceso formativo.

Por lo anterior, se establece como medida formativa un Primer Plan de Mejoramiento Académico para la Fase
1. Planear, teniendo en cuenta que previamente se realizaron llamados de atencién y seguimiento verbal
o - 0 o o -

el dig de ghbril do
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OBLIGACION No. 10

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Incentivar la participacion de aprendices | Se socializa a los aprendices las
y participar en las actividades | actividades programadas por medio
programadas por el grupo de Bienestar | de los grupos asociados a las fichas
al Aprendiz de formacioén.

Registro en los diferentes
grupos de  WhatsApp
asociados a la ficha

10

Soportes

Se realizan publicaciones y mensajes dirigidos a los aprendices sobre actividades de Bienestar, a través de los canales
de comunicacién de las fichas mediante la asignacion de tareas a los instructores.

C’ AD - 3465951 aprendices

n

- =
Midreotes 28 de auril
Al T p

ijBuenos dias estimados Aprendices!
Los invitamos a participar en
nuestro taller virtual sobre netiqueta
este miércoles 29 de abril a las 7:00
p-m. 1'%

Link:

Hablaremos sobre la importancia de
comunicarmos con respeto, empatia
y responsabilidad en los entornos
virtuales.

0 1
iTe esperamos! 6:01p.m. &

aa 1} .

+ @ Escribe un mensaje

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249
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OBLIGACION No. 11

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Implementar estrategias y acciones
orientadas a la gestion del protocolo de
retencién de aprendices, en
cumplimiento de la Guia de Retencion
de Aprendices del SENA, GFPI-PR-001.
Esto incluye el seguimiento a los factores ., . . Registros de
. . retencién de aprendices mediante .
gue influyen en la permanencia de los . . comunicaciones y reportes
. . L , comunicaciones académicas .
aprendices, la articulacién con las areas L. . de seguimiento en
. ., (correos electronicos, mensajes y o

correspondientes para la activacidén de L repositorio institucional.

. llamadas telefdnicas).
rutas de atencidn y el desarrollo
oportuno de planes de acciéon que
contribuyan a la disminucion de la
desercién, asegurando el registro y
reporte de las intervenciones realizadas.

Se desarrollaron estrategias de

11

Soportes

Se realizan registros de contacto y seguimiento a aprendices mediante correos electronicos, mensajes y otros medios,
orientados a la permanencia en el proceso formativo.
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EvI
Ap OLIN

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 7/05/2036 4:00PM

Aprendiz: JAVIER EDUARDO GARIBELLO REY
Lady Julieth Alcal4 Ariza Ficha: 3465951

NOTIFICACION DE EVIDEN... | P Programa de formacién:Tecnélogo en Animacién Digital
e E Componente:Todos los Componentes

Fecha:10de mayo de 2026

Ultima Conexién: 27 dias 1 hora

Lady Julieth

Cordial saludo,

Lady Julieth Alcala Ariza

NOTIFICACION DE EVIDEN. Para el SENA y el equipo de insiructores es muy valioso contar con su participacién en el programa de formacién Tecnéloge en Animacién

Digital, el cual representa una oportfunidad de crecimiento académico, personal y profesional.

Luego de realizar la verificacién del avance formativo en la plataforma institucional, se evidencia que a la fecha usted presenta actividades
pendientes de enfrega o evidencias no aprobadas comrespondientes a la Fase de Induccién, etapa fundamental para el adecuado
desarrollo de su proceso de formacién integral.

Las evidencias pendientes idenfificadas son las siguientes:

Fase Induccién

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249
Contratista
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OBLIGACION No. 12

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

12

Registrar en el aplicativo SOFIA Plus, de
manera oportuna, todas las actividades
correspondientes a los procesos bajo su
responsabilidad, garantizando la calidad,
veracidad, oportunidad y coherencia de
la informacion con el proceso formativo,
incluyendo, entre otras, las siguientes:
a) Asociar a los aprendices a la
respectiva ruta de formacion.

b) Registrar los juicios evaluativos
dentro de un plazo maximo de ocho (8)
dias calendario posteriores a la
finalizacion de la competencia y/o
resultado de aprendizaje.

c) Comunicar oportunamente al
Coordinador  Académico  cualquier
anomalia, inconsistencia, novedad de los
aprendices o hallazgo relacionado con el
registro de la informacién, asi como
entregar los informes requeridos,
dentro de los plazos establecidos por el
Centro, conforme a los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol (SIGA) del SENA,
documentados en la plataforma
Compromiso.

Se registraron oportunamente 10s|académica de

Repositorio  Coordinacion

las fichas

juicios evaluativos de los aprendices, | asignadas en este periodo:

garantizando coherencia con los

Titulada

resultados de aprendizaje |~ Formacion
evaluados. Virtual
— Sena Sofia
Soportes

Registros en el aplicativo SOFIA Plus de los juicios evaluativos asociados a los resultados de aprendizaje.
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OBLIGACION No. 13

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Garantizar la actualizacién y carga
Garantizar la actualizacion y carga|oportuna de la informacion
oportuna de la informacion relacionada | relacionada con los procesos | Repositorio  Coordinacion
con los procesos formativos y de gestion | formativos y de gestion en los|académica de las fichas
en los espacios en la nube dispuestos por | espacios en la nube dispuestos por la | asignadas en este periodo:
13 la Coordinacién Académica, asegurando | Coordinacion Académica, | — Formacién Titulada
la organizacién, disponibilidad y acceso a | asegurando la organizacion, Virtual
los documentos, evidencias y reportes | disponibilidad y acceso a los|— Sena Sofia

requeridos para el seguimiento y control
académico, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales.

documentos, evidencias y reportes
requeridos para el seguimiento y
control académico, en cumplimiento
de los lineamientos institucionales.

— Plataforma Zajuna

Soportes

Repositorios digitales actualizados con la informacidn académica de las fichas, organizados conforme a los

lineamientos institucionales.
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NICOLAS TALERO ALFONSO.pdf
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HECTOR ZAMUEL BURBANO PAEZ.pdf

JARED MEJIA PRIMICIERO.pdt

JUAN DAVID ROJAS BEDOYA.pdf

CARLOS FELIPE LARA CASTIBLANCO.pdf

CARLOS ANDRES ABRIL GOMEZ.pdf

ARYILIANI BROCHERO BROCHERO.pdf

GABRIELA PULIDO DELGADOQ.pdf

DANIEL DAVID ZEA pdf

ANGFI ICA RUTH VARGAS ORTFGA ndf - saundns
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OBLIGACION No. 14

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Presentar oportunamente los informesy | Se elaboraron y presentaron los
reportes requeridos sobre las |informes académicos requeridos | Archivos en formato Excel

14 | actividades formativas, usando los |sobre el estado de los resultados de | almacenados en el
formatos y plataformas indicadas por el | aprendizaje durante el periodo |repositorio institucional.
SENA. evaluado.
Soportes
Informes académicos entregados a la Coordinacion, relacionados con el avance y estado de los resultados de

aprendizaje.
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OBLIGACION No. 15

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Repositorio  Coordinacion
académica de las fichas
asignadas en este periodo:

Se realizd revision del estado
Apoyar el proceso de depuracion de |académico y disciplinario de los

15 |aprendices en cumplimiento de los|aprendices para apoyar el proceso ., .
. . . . — Formacion Titulada
lineamientos del SENA de depuracidn de fichas conforme al .
. Virtual
Reglamento del Aprendiz. .
— Sena Sofia

Soportes
Informes académicos entregados a la Coordinacion, relacionados con el avance y estado de los resultados de
aprendizaje.
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OBLIGACION No. 16

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
) . Repositorio Coordinacion
. . Se aplicaron los procedimientos ‘. .
Aplicar los procesos y procedimientos|. . " ., _|académica de las fichas
. . institucionales para la gestion|_ . .
establecidos por la entidad, para la . asignadas en este periodo:
16 L, . documental, garantizando el .. .
gestion documental relacionada con el . . L — Formacion Titulada
. registro, archivo y organizacién de .
objeto contractual. . Virtual
los soportes del proceso formativo. .
— Sena Sofia

Soportes

Informes académicos entregados a la Coordinacion, relacionados con el avance y estado de los resultados de
aprendizaje.
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OBLIGACION No. 17

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar cuando sea necesario en
proyectos del Sistema de Investigacién,

17 Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, | No se requirid la actividad No se requirié la actividad
siguiendo las directrices académicas de
la institucién.
Soportes
No se desarrolld para este periodo.

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249
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LADY JULIETH ALCALA ARIZA
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OBLIGACION No. 18

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

18

Apoyar las actividades relacionadas con
el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con
la linea medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector, cuando sea
requerido.

No se requirid la actividad

No se requirié la actividad

Soportes

No se desarrolld para este periodo.

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249

Contratista

LADY JULIETH ALCALA ARIZA




Ce%of
OBLIGACION No. 19
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

19

Documentar las actividades derivadas
del registro calificado de los programas
de formacién vy participar de los
procesos de autoevaluacién en los
tiempos establecidos por el centro de
formacion, la Direccion General y el
Ministerio de Educacién Nacional, para
la actualizacién de planes y programas
de formacién, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad, cuando sea requerido.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad

Soportes

No se desarrolld para este periodo.

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249

Contratista

LADY JULIETH ALCALA ARIZA




Ce%of
OBLIGACION No. 20
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Formular, ejecutar y evaluar cuando sea
necesario, las actividades derivadas de
los procesos de autoevaluacion vy
registro calificado de los programas de
formacién en los tiempos establecidos
20 por el centro de formacion, la Direccidn | No se requirid la actividad No se requirié la actividad
General y el Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacién de planes
y programas de formacién, en sintonia
con las necesidades del entorno y su
especialidad

Soportes

No se desarrolld para este periodo.

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249
Contratista
LADY JULIETH ALCALA ARIZA
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OBLIGACION No. 21

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Apoyar la promocidn de los programas

L . Se apoyd la divulgacion de la oferta
de Formacién Profesional Integral y Poy g

Registros de publicaciones

21 - . . ., | formativa institucional mediante e
participar en actividades de divulgacién . . digitales.
. . publicaciones en redes sociales.
tecnoldgica.
Soportes
Publicaciones en medios digitales y redes sociales relacionadas con la divulgacidn de la oferta formativa institucional.

AD - 3465951 aprendices
% Bt S o o i P [k Llamar ~ Q
senabta, Sena, Senabta, +57 311 7306067, +¢ 7 31 16626, + 6984041, +57 ..

11_1 Ti: @ ¥ Importante # Por favor tener en cuenta esta informacién para el mes de Mayo 2026. En caso de modificarse alguna de la sesiones, se notificara a ...

jueves 75!\(
100% Virtual desde
plataforma ZAJUNA
FOTOGRAFIA
BASICA DE
PRODUCTOS o
PARA REDES
SOCIALES
Inscribete al curso n
complementario
” =
Cﬂdlgo empresa
(Cod. Inscripeién)

2357107

Inscribete:

FOTOGRAFIA BASICA DE
PRODUCTOS PARA REDES
SOCIALES

100% Virtual desde plataforma
ZAJUNA

48 horas

2357107 6:39 p. m. W/

» Reenviado

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249
Contratista
LADY JULIETH ALCALA ARIZA
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Llamar ~
‘ 573 05 34¢ ,+57 320 6984041, +57 .. C

1;1 Ta: @ ¥ importante 8 Por favor tener en cuenta esta informacion para el mes de Mayo 2026. En caso de modificarse alguna de la sesiones, se notificard a ..

100% Virtual desde
plataforma ZAJUNA

MANEJO DE
ADOBE
ILLUSTRATOR

Inscribete a

complemer

Cédigo empresa
(Cod. Inscripeién)

2357095

Inscribete:

MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR
100% Virtual desde plataforma
ZAJUNA

40 horas

2357095 6:39p.m. W/

> Reenviado

100% Virtual desde

—+ @ Escribe un mensaje

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249
Contratista
LADY JULIETH ALCALA ARIZA
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l;[ Ti: @ ¥ importante 8 Por favor tener en cuenta esta informacién para el mes de May 6. En caso de modificarse alguna de la sesiones

notificara a ...

0.3 P. ML v
jueves .
* Reenviado v

7|
100% Virtual desde
plataforma ZAJUNA

MANEJO DE
ADOBE
PHOTOSHOP

Inscribete al curso
complementario

Duracién: 48 horas

Cadigo empresa
(Cod. Inscripeign)

2357064

Inscribete:

MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP
100% Virtual desde plataforma
ZAJUNA

40 horas

2357064 6:39p. m. &

hiianae narhae nrafac nina ~ancnlta al dia da hav tendramne raciAn an linaa 2

+ @ Escribe un mensaje

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249
Contratista
LADY JULIETH ALCALA ARIZA
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OBLIGACION No. 22
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Responder por la integridad y buen uso

Materiales, equipos y elementos

. . elementos son
son de mi propiedad.

propiedad.

22 elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar su objeto
contractual.

de materiales, equipos y demads Materiales, equipos

de

y
mi

Soportes

Los materiales, equipos y demds recursos utilizados en el desarrollo del contrato, son de mi propiedad.

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249
Contratista
LADY JULIETH ALCALA ARIZA
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Ce%of
OBLIGACION No. 23
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacion publica

23 relacionados con elementos propios de | No se requirid la actividad No se requirié la actividad
la Formacion Profesional, cuando sea
requerido.
Soportes

No se desarrolld para este periodo.

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249
Contratista
LADY JULIETH ALCALA ARIZA
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Cenifjof
OBLIGACION No. 24
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

El instructor contratista cede
voluntariamente los derechos
patrimoniales de todo el material
desarrollado durante el proceso

24

académico y formativo en su totalidad
durante el periodo 2026, para su
correspondiente uso y explotacién
patrimonial. Dentro de los derechos
patrimoniales cedidos se encuentran los
siguientes: Derechos de reproduccion,
derechos de comunicacién publica,
derechos de transformacion, derechos
de distribucion, derechos de
importacion y/o cualquier otra forma de
explotacion.

Los materiales desarrollados y/o
ajustados estan a disposicion del
centro de formacién publicados en
la plataforma virtual y demas
espacios  dispuestos por la
coordinacion académica

Publicacién de materiales
en LMS Zajuna V%
repositorios institucionales.

Soportes

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249

Contratista

LADY JULIETH ALCALA ARIZA




SENA

IN

Cenmi:qiof

Bogota, 5 de mayode 2026

A QUIEN INTERESE

Asunto: ENTREGA Y CESION DE DERECHOS PARA PUBLICACION SOBRE
PRODUCCION INTELECTUAL

De manera libre y voluntaria remitié y cedo todos mis derechos en el material
intelectual, que se produzca o realice durante el periodo contractual 2024 por la
entidad SENA, para la cual presto mis servicios como Instructora. Para su resguardo
e inclusién en el acervo bibliografico de la entidad. Con este propdsito, declaro que
el material es inédito y original y que todos los autores consignados en el documento
contribuyeron en su elaboracién y aprobaron esta versiéon adjunta. Por lo tanto,
podran realizar el uso y explotacién patrimonial, dentro de los derechos
patrimoniales cedidos se encuentran los siguientes: Derechos de reproduccion,
derechos de comunicacién publica, derechos de transformacion, derechos de
distribucién, derechos de importacién y/o cualquier otra forma de explotacién. ------

Firmado a los 5 dias del mes de mayo del afio 2026

Lady JulietthIoaIé Ariza

cc. 52.816.641 Bogota
Correo Institucional: ljalcala@sena.edu.co

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. COT.PCCNTR.8973247
Contratista
LADY JULIETH ALCALA ARIZA
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SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249
Contratista
LADY JULIETH ALCALA ARIZA
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OBLIGACION No. 25

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en las actividades convocadas

25 | por la supervisién relacionadas con la | No se requirid la actividad No se requirié la actividad
ejecucién del objeto contractual.
Soportes
No se desarrollé para este periodo.

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249

Contratista
LADY JULIETH ALCALA ARIZA
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OBLIGACION No. 26

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

26

Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Soportes

No se

desarrollé para este periodo.

SOPORTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973249

Contratista
LADY JULIETH ALCALA ARIZA




