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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Mayo 15 de 2026

Sefior(a)

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9172001
INSTRUCTOR G 20

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de Mayo
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9172001 del afio 2026

LADIS LUCIA HORTA MACHACON, identificado con la cédula de ciudadania No. 45527995 de Cartagena,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 42.637.473) esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) nueve (9) pagos iguales por los
meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS
DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL
DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear 'y ejecutar la|Se planed vy ejecutd la FPIl en programas | ANEXO 1:
formacién profesional | complementarios y de formacidn
cumpliendo con la | titulada pertenecientes a la estrategia | Pantallazos de correos de
programacion académica | CampeSENA asi: solicitud de matricula.
predeterminada por la Listado de asistencia.
coordinacién respectiva en | COMPLENTARIOS: Evidencia fotografica.
los programas y|EN LAS FICHAS 3496658, 3471116,
competencias asignada, para 3472551, 3496788. GESTION DE| Fichas Ne: 3496658,
el logro de los resultados de MERCADEO, COMERCIALIZACION Y 3471116, 3472551,
aprendizaje definidos, | VENTAS - BASADO EN EL MODELO 3496788, 3471538, 3138138
cumpliendo las horas de CANVAS.
formacién de las
competencias de los | TEcNICOS:
programas de formacion| 371538,  ASISTENCIA PARA LA
equivalentes a la| INTELIGENCIA EMPRESARIAL.
programacion de la | COMPETENCIA: Atender clientes de
Formacion Profesional | 5cyerdo con procedimiento de servicioy

1 Integral. normativa.

RAP 2: Utilizar técnicas de servicio
presencial y virtual de acuerdo con las
necesidades del cliente, politicas
organizacionales y estrategias de social
media

TECNOLOGOS:

3138138. TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES.
PORVENIR- MONTERIA.

COMPETENCIA:

Gestionar  proyectos
rurales sostenibles.

empresariales

RAP: Proyectar ventas de acuerdo con
informacién del mercado.
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Apoyar la elaboracién de la
planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de
trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el desarrollo
de los procesos de formacion
asignados.

Se elaboré guia de aprendizaje,
planeacién pedagdgica, plan de trabajo
concertado de los programas de
formacidn titulada.

FICHAS N°:
3138138. TECNOLOGO EN PRODUCCION
DE ESPECIES MENORES. PORVENIR-
MONTERIA.

3471538.  ASISTENCIA  PARA LA
INTELIGENCIA EMPRESARIAL -
MONTERIA

FICHAS COMPLEMENTARIAS:

3496658, 3471116, 3472551, 3496788
GESTION DE MERCADO,
COMERCIALIZACION Y VENTAS -
BASADO EN EL MODELO CANVAS.
MONITOS — PTO LIBERTADOR — PTO
ESCONDIDO — PUEBLO NUEVO.

ANEXO 2:

Guias de aprendizaje.
Planeacién pedagdgica.

Plan de trabajo concertado.

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias  del proceso

formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro
de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento vy

Para la vigencia de este informe
correspondiente al mes de Mayo se
asociaron las rutas de aprendizaje de las
siguientes fichas: 3496658, 3471116,
3472551, 3496788

Se realizd el registro de las inasistencias

ANEXO 3:

Pantallazos de la asociacion
de aprendices.

Registro de inasistencias de
fichas tituladas.

registrar juicios evaluativos,|en la plataforma para las fichas

acorde con los lineamientos | tituladas: 3138138.

institucionales.

Participar en las reuniones de

equipos de ejecucion de la

formacién por grupo o areas, |Se  participo en las reuniones | ANEXO 4:

segln la determinacidn de la|convocadas por el coordinador de|Evidencias fotograficas vy
respectiva Coordinacion | académico Luis Ernesto Barrera para |listados de asistencia de la
Académica y de acuerdo con | actividades de alistamiento los dias, 15y | participacion en las
el procedimiento establecido | 16 de Abril del 2026 y para apoyo a la | reuniones de la

por la instituciéon, para
garantizar integralidad en el
disefio de actividades de
aprendizaje.

oferta el dia 21, 23, 24 y 25 de abril de
2026.

coordinacion, alistamiento y
apoyo a la oferta.
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Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las

No se requirio la actividad en el

5 |fichas asignadas como No aplica para este informe
presente mes.
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.
Apoyar el tramite de las
novedades de desercién de .
. No se requirid la actividad en el . .
6 |aprendices acorde con lo No aplica para este informe
. presente mes.
establecido en el reglamento
del aprendiz.
Asistir a los aprendices en las L, -
P No se requirié la actividad en el
novedades acorde con lo . .
7 . presente mes. No aplica para este informe
establecido en el reglamento . .
. No aplica para este informe
del aprendiz.
Se presentaron los documentos para el
proceso de matricula como formato de
Aportar todos los | ficha de caracterizacion, listados de
documentos soporte del|matricula, guias de aprendizajes, | ANEXO 5:
proceso de formacion | reporte de asistencias, planes | Link del Drive del Instructor
profesional, publicados en la|concertados y otros, de los cursos|mes de mayo.
8 | plataforma SIGA, asi como los | complementarios GESTION DE . .
requeridos para| MERCADO,  COMERCIALIZACION Y [ttps://drive.google.com/drive/fold
. . brs/1H9PkJX1sHcmzj SLaG5V4d4oT
aseguramiento de la calidad | VENTAS - BASADO EN EL MODELO [gq rnw?usp=sharing
(Autoevaluacion y Registro | CANVAS; del TECNICO EN ASISTENCIA
calificado). PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL Y
DEL TECNOLOGO PRODUCCION DE
ESPECIES MENORES.
Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagdgica en No se requirio la actividad en el
9 |funcion de la formacién presente mes. No aplica para este informe
profesional de los programas
relacionados con el area
tematica.
Gestionar la colocaciéon de
aprendices en alguna de las
modalld.ades d? . etapa No se requirié la actividad en el
productiva y rendir informes . .
10 - presente mes. No aplica para este informe
peridodicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

GCCON-F-087 V1



https://drive.google.com/drive/folders/1H9PkJX1sHcmzj_SLaG5V4d4oTJBQmRNw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H9PkJX1sHcmzj_SLaG5V4d4oTJBQmRNw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H9PkJX1sHcmzj_SLaG5V4d4oTJBQmRNw?usp=sharing

4
SENA

N

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad vy
acorde con los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse la falta
de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procederd con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

Se publicé cuenta de cobro
correspondiente al mes de Mayo en
plataforma SECOP II.

Los anexos del presente

11 .
informe.

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles No se requirid la actividad en el
12 |anomalias, inconsistencias, presente mes. No aplica para este informe
novedades de aprendices vy No aplica para este informe
hallazgos en el registro de la
informacion.

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias No se requirié la actividad en el
13 | habiles las anomalias, presente mes. No aplica para este informe
inconsistencias, novedades No aplica para este informe
del Contrato (Cesion -
Terminacidn).

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Puerto Libertador - Vda
1 40026 , 16/04/2026 16/04/2026
Puerto Ldpez

Puerto Escondido- Vda Aguas

2 40026 . 17/04/2026 17/04/2026
Vivas.

3 40026 Puerto Escondido- Vda Aguas | 21/04/2026 21/04/2026
Vivas.

GCCON-F-087 V1



N
4 40026 Puerto Libertador - Vda | 23/04/2026 23/04/2026
Puerto Lopez
5 40026 Puerto Escondido. Vda Tierra | 24/04/2026 24/04/2026
Bonita.
6 40026 Puerto Escondido. Vda Aguas | 28/04/2026 28/04/2026
Vivas.

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informaciéon de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 9504154162, expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al
mes de Abril del 2026.

Cordialmente,

Firma

\_,:'} _ 5 fff‘; !U,F
LADIS LUCIA HORTA MACHACON
Contratista

C.C. 45527995 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9172001
INSTRUCTOR G20
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Control de Cambios

SENA
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de Gestién
Contractual, conforme a la actualizacién documental correspondiente.
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ANEXO 1

Pantallazos de correos de solicitud de matricula.
Evidencia fotografica de formacidn y Listados de asistencia.



Pantallazos de solicitud de matricula de fichas complementarias.

SOLICITUD DE CREACION DE FICHA sadides %

~ 8 B
=' Resume este corre elestronico
Luia < @ ez fr @ &
pra et
Condial saludo.
Gien, For medio dela o & 3 creacion de |a ficha en el manicipio de Pustio nuewn en f programa complementaria de formacion: GESTION DE MERCADOS, COMERCIALIZACICN ¥ VENTAS BASADO EN EL MODELD LEAN CANVAS
En - se adjurtan fos 4 requeridos para tal fin.
4 archivos adjuntos - AnalzadoporGmail & () Agregar todo a Drive
* p—
= o
| -
B FICHADECARAC. g | @ LINSCRIPCION .. @ ARCHNOPLANO _ 4o [T CEDULASDELCO.
certificacion®115 -czriifica = nar i) fr @ ©
Condial saludo, instruzter
Procedo adjuntar regorte de sprandioes Inscritcs GESTION DE MERCADD, COMERCIALIZACICH ¥ VENTAS - BASADO EN EL MODELD CANVAS con ficha No. 3485788, por o cual se requiers su apoyo con lo squisnte:
- Vierficar que o listado de aprendioes Inscritos en i fichs ses el que usted ragorts
Con z fista emviada de aprendices Inseritos, llamar a lista y verficar con los aprendioes que los datos, fipo y ndmera de documento estén camectos. Informar =i hay Inconsistencias.
ADMINISTRACION EDUCATVA-NGRESO
% B © B8 [} < 2
CREACION DE FICHA [=
e Lucia -huc &= T 0 w
para ssirale

Cordial saludo de paz y bien, por medio de & presente soficits £ ereacin d ks ficha complementaia GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION ¥ VENTAS BASADA EN EL MODELO LEAN CANVAS, de 43 horas en e municipio de Mofites.

Para Jo sofitado adjunio fos 4 archivos requeridos, quedando atenta 3 su pronita y posiiva respussta.

4 archivos adjuntas - Analizado por Gmail () & (B} Agregartodoa Drive

g

B 1INSCRIPCION . _gr | B ARCHVOPLANO . spr | [ CEDULAS MORIT

P B FICHADECARAC. jpr

(" Responder ) (s Reenviar ) (@)

Evidencia fotografica de formacion Ficha complementaria N°: 3496658. Gestion de

Mercado, comercializacidn y ventas basado en el Modelo Lean Canvas. Moiiitos- Nuevo
Agrado.
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Evidencia fotografica de formacion Ficha complementaria N°: 3471116. Gestion de
Mercado, comercializacidn y ventas basado en el Modelo Lean Canvas. Puerto Libertador-
Puerto Lopez.







Evidencia fotografica de formacion Ficha complementaria N°: 3472551. Gestion de
Mercado, comercializacion y ventas basado en el Modelo Lean Canvas. Puerto escondido.
Tierra Bonita.




Evidencia fotografica de formacion Ficha complementaria N°: 3496788. Gestion de
Mercado, comercializacién y ventas basado en el Modelo Lean Canvas. Pueblo Nuevo.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE PROGRAMAS TITULADOS.
Evidencia fotografica de formacion Ficha Titulada N°: 3138138 Produccion de Especies
Menores. Porvenir- Moneria Cabp.




Evidencia fotografica de formacién Ficha Titulada N°. 3471538 — Asistencia para la
inteligencia empresarial. Villa Cielo. Monteria.
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GESTION DE MERCADO COMERCILIZACION Y VENTAS BASADO EN EL MODELO LEAN CANVAS

FECHA DE INICIO DEL CURSO: 06/05/2026

: HORARIO: 8:00 a.m., - 4:00 p.m. LUGAR: Mofiitos- Vda Nuevo Agrado
e DE FICHA: 3496658 INSTRUCTOR: LADIS LUCIA HORTA M FECHA FIN DEL CURSO: 03/06/2026
Fecha D&/05/2026 Fecha: 13/05/2026 Fetha 20/05/2026 ., Fecha: 27/05/2026 Fecha 03/05/2025
No. DOCUMENTO APRENDIZ —
. Firma .lpfendlz' U Firma Ipvtndlz " 4 Firma aprendiz ) Firma aprendiz e Firma aprendiz

, |cc 15030784 MANUEL ANTONIO ORTIZ TUIRAN /ﬁ(@e/ AT Maowel &fiC

, |cc 1003088764 AMIR BENITEZ IBARRA A My DI AmMmiv. B

, |cc 10s3r22880 DANILO ORTIZ SOLANO Rani (e O Pnlle Octie

« [CC 26147955 NEVIS CASTRO DIAZ NEVIS C,CJS’\'TO NeuS Cas+(o

s |cc 1083718007 ANA LUZ BENITEZ BALLESTEROS 3 Yenn Ana 1Denitez

¢ |cc 1087401170 LUIS DAVID SERRANO MURILLO o p A Seric s Dmd Seaono

, |cc 11171887 JUAN EVANGELISTA TURAN FERIA m M %

' 3 - T - ¥

, |cc7eoresr DANIEL ENRIQUE PEREZ MORENO OMBP @ '\Q_Qr =

, |cc 1083717082 ARCESIO MONTERROSA CASTRO MCD ™~ Am o m
1 |CC 1083151550 LUIS ROGELIO YEPES ARRIETA M Y% AUUS YELS
4 |cc 1083726034 ALBEIRO ORTIZ CASTRO ALSEIRD 0L ALBEWRO o2

12 |CC 1083716653 LUIS BARRIOS PEREZ Z‘ 115 6&/‘({ oy VIR ,6qrrf0_s'

13 |CC 1037471408 CARMELO ANAYA CORREA Gner(o Aru)”()‘ anrMQb Am

- L)
14 |cC 1070817085 ANDRES FELIPE BENITEZ MARTINEZ AALleS el [ Xies ENeA
— U
15
16 .. 4
CBSERVAGONES: 5 RIIA VYN FIRMA FIRMA FIRMA
= o FaT
LADIS LUCIA HOKM M LADIS LUCIA HORTA M LADIS LUCIA HORTA M LADIS LUCIA HORTA M LADIS LUCIA HORTAM
3 SIN EXCUSA SE ¢ RETARDO R
CON EXCUSA Ce ASISTENCIA 7




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencla formacién en el marco de la estrategla CampeSENA Full Popular
Documento de Apoyo No controlado V1 2028

FECHA DE INICIO DEL CURSO: 09/04/2026

33

(‘\)J‘J? LE,EX/\)L”'E’

PROGRAMA: GESTION DE MERCADO, VENTAS Y COMERCIALIZACION LEAN CANVAS PRI | F——
N* DE FICHA: 3471116 INSTRUCTOR: LADIS HORTA M FECHA FIN DEL CURSO: 07/05/2026
Fecha (09/04/2026) Fecha (16/04/2026) Fecha (23/04/2026) Fecha (30/04/2026) Fecha (07/05/2026)
No. DOCUMENTO APRENDIZ
* ” Firma aprendiz . p) Flrma aprendiz * & Firma aprendiz 2 ,Flrma aprendiz b Frm: aprendiz
, |ec- 1147690107 ADONAS DE JESUS BEDOYA SIERRA W 75 /LW _@ ,X,V(W & Al W ﬂ, ‘ W ﬂ
, |cc- 1083208442 ANGEL DE JESUS BEDOYA SIERRA .ek S ,,( g ,(M??/{ ﬁ 229 4 Pﬂ\@d’ b , An % ﬁw
CC - 1063301558 ANGGIE MILETH BENITEZ SAENZ ) Pw 3‘3‘ e b Lw'}’ 4 ) (;h\[gg 1U

CC- 1102856447

CESIA PATRICIA BEDOYA SIERRA

Ay 39 te Depte
Comon vy

Cernn B!

avY9Y e e
oy

CC- 1063359572

DALIDA ROSA LOPEZ ATENCIA

Dolda (opet A.

D oalida \opel

ah"&:;\:' peL &

belida oo U

CC-1001683928

ELIZABETH SALGADO CAMARO

e e

f//]; Ldé’f»% L

Thiabedh, 5.

ﬂ( Z,d.,,btj’h/ 9

a\?v\};a

nJ.

CC - 1063282858

EREDI MARGOTH GOMEZ PINEDA

E vedy Gv’

(é/.rn

“Eye &c{ Gon3

"ﬁub/a,&}-f © Unrvty
= s

13 |CC- 1063786890

KARELIS GISEL CARABALLO RICARDO

RNEL S C

”‘\,OI\MS /\O\'DW
HKekol S ¢

KU EC

s |cc- 1003080761 ESTEBANA MARIA OSORIO CASTRILLON ,
o |cc- 103357809 GEMIMA DEL CARMEN BEDOYA SIERRA Ga\ . 8. @ eyyuma B G e & Bloyed éﬁ r Mt Ff—é(ﬂ(/l [ _[f_
10 |CC- 78300845 HILARIO POSSO RIOS . _ Pt o1 ,9,555,3 R 'H/‘ldﬂl) FU_{FO Al ¥l alto f’ﬁjsoﬂ, . %\Qﬁo ()‘

41 |CC- 1003081463 IRIS MARIA DE LA CRUZ FLOREZ jp;ﬁ tf % mm\{f vis & /o\ C(u’l “vts c/'( 2 fq_ Cwl ‘

12 |CC-9204629 JHONYS MANUEL OROZCO ALFARD / /[ Dn. {'O];QZC% l’LO,VLLI/f O\’D7 Jde) J'h, oy S Do J L\D[ltj § O,

KQLUS C.

10 |cC- 1040438316 MARIA CRISTINA MENDEZ ROMERO Vo §, M ended MR, D eriiel) /V')c(_y’(dL Mended, /VL,M La M‘(v@{ ™
15 |cC- 34883038 NURIS DEL CARMEN SIERRA SALGADO e ¢ N C{dl Cc)l,u}iﬁ[\ Al ’ Canve A WA dd Cax wmen [\J\W\@ H
16 |CC- 1003458343 PAULA ANDREA COGOLLO GUERRA K mu (Q U C\‘/ QQ @\Q 3 mu\ oL Q =%) QOLQJG ?QU l& (C-
4 |cc- 10905908 RANGEL DE JESUS BEDOYA LOPEZ /FZ(LL) Gal CROJQ@G( ‘E) ’RQLUGQ«( 5 s /KOLDQULL_E) T aer) Ba) | Fb\
1y |CC- 50941773 YUDIS DEL CARMEN RICARDO PEREZ A ’y,(,{, be/j %M A %7”40 N
19 |CC- 1133790340 YULEIMIS MURILLD GOMEZ g,'w mi§ Mur o \'! Y L(J,'ﬂlf b‘tw’![[& y[ML? SMon (] \1 vlet Myl qu\ Uil (‘i,
s A7 R A LY A R v Ly = N T W =
A J o [ R { < FIRM ’"1”“ +,_ lFlRMA \
LADIS LUCIA HORTA M LADIS LUCIA HORTA M LADIS LUCLA HORTA M LADIS LUCIA HORTA M ~ " LADIS LUCIA HORTA M
5 SIN EXCUSA SE " IR[TARDO R
CON EXCUSA [+4 ASISTENQA |
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V4 2028

FECHA DE INICIO DEL CURSO: 24/04/2026

PROGRAMA: GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVAS LUGAR: Puerto Escondido- Tierra
HORARIO: 8:00 a.m. - 4:00 p.m. Bonita.
N° DE FICHA: 3472551 INSTRUCTOR: LADIS HORTA M FECHA FIN DEL CURSO: 29/05/2026
Fecha (24/04/2026) Fecha (08/05/2026) Fecha (15/05/2026) B Fecha (22/05/2026) Fecha (29/05/2026)
No. DOCUMENTO APRENDIZ
.: R Firma aprendiz Flrma aprendiz % Firma aprendiz ® Firma aprendiz . Firma aprendiz
. |- 1064306603 ANA MERCEDES CAVADIA SIERRA a}(ﬂ)ﬁ’ o " {
» |cc- 15075454 CLEMENTE ANTONIO RUIZ ARRIETA @ oo~ Te C\ 0N 0o
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10 |CC - 1064311038 MARIA ISABEL CORREA CUADRADO Moot L @)ﬂ%\
4 |CC- 1003141584 MARIA JOSE QUINTERO MAUSSA
12 |CC- 1064314720 MARIA MILAGROS MAUSSA LOPEZ . )
13 |CC- 1003140105 MARIA MONICA MAUSSA LOPEZ H/LM a f(a L
14 |CC- 1003142658 MARIO MAUSSA MAUSSA NMarno wavsfa v W|qvidel
A ! Y
CC - 1064309683 MARTHA ELENA JIMENEZ CORREA
i e Nestor Guintevel [Ne sty Buttus.
CC - 26140008 ODALIS ESTHER MUROZ RUIZ
CC - 15074379 WAINER RAFAEL GALVAN CABALLERO Lisnes G Ao~ €L
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20 |CC- 1064311711 YULISA ANDREA NISPERUZA VILORIA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

ntrol de

Herramienta

la for ién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2028

PROGRAMA: GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS BASADO EN EL MODELO LEAN CANVAS FECHA DE INICIO DEL CURSO: 14/05/2026 HORARIO: 8:00 am. -4:00p.m. | LUGAR: Parcelas El Contento- Pueblo
i BAgorss INSTRUCTOR; LADIS LUCIA HORTA MACHACON FECHA FIN DEL CURSO: 11/05/2026 ¢ - i
Fecha (14/05/2026) Fecha (21/05/2026) Fecha (28/05/2026) Fecha (04/06/2026) Fecha (11/05/2026)
No. DOCUMENTO APRENDIZ
Firma sprandiz . Firma aprendiz A Firma aprendiz . Firma aprendiz . flrma aprendiz
. 11105705 JUILIO CESAR RUIZ SOLANO JD g f. 0
2 (1067289449 MARIA CAROLINA SOLANO RUIZ HD(( (\DO\ C Sdao
3 1067293524 ELIZABETH CASTILLO VELARDE '
« |50852734 MARTA CECILIA SOLANO MARTINEZ Moy + I’\Ol Solowno
5 [50948526 MARIA DE LOS ANGELES SOLANO MARTINEZ M Qo Solowye
6 (78727479 EVER WILLAM VERONA JARAMILLO ey  Jemnot
7 |1003360167 MARIA FERNANDA MONTES SOLANO TQ‘J\/(()\ NO»‘\-‘Q}S
s 150950238 MARIBEL DEL CARMEN SGLANO MARTINEZ meaviber Sofond
9 126050905 PETRONA DEL CARMEN SOLANO MARTINEZ ?Q‘&'O'rq go\b“ o
10 |8515079 LUIS VICENTE NOLASCO POLO A s b=l
11 11067283639 GUARLEY JOSE RUIZ SOLANO ( W ,C/e(/:,,
12 |26067489 OLGA LUCIA AVILEZ BARRIOS F‘ /1 ,C]C‘} f-,{ UH{S 2
13 11067289756 JOHANA MARCELA AVILEZ BARRIOS J- 0 IﬂO\m U“!%
14 |78672347 DOMINGO ARRIETA VILLADIEGO
15 11069464791 ALFREDO JOSE BLANCO ROCHE Q[FVQ'&O b(o\t”gv
1s |50852203 ELIS MARGOTH PACHECO PACHECO .
17 50949772 LEANIS LAUDITH BERONA SOLANO LeO\ O‘\ 9 ?\QfO\ [
18 |26066525 YORLEIDIS RUIZ SOLANO %{“ﬁ‘ (. Cd IR 11"
19 (25912695 MARIA EUGENIA ARRIETA VILLADIEGO o\ [’O\A Vi
20 1067282653 CARLOS EDUARDO MERLAND AVILEZ
21 11003359831 MARIA TERESA MERCADO BRAVO t
22 50950127 CLEODYS ESTHER SOLANG MARTINEZ =le O atSSo/onp
23 |50949617 MELIX DEL SOCORRO MERCADO MARTINEZ
24 |26067676 LUPE ESTHER CAMARO TIRADO L/' Jae, Comn At
OBSERVACIONES: . 19 r#\u f i) FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
oo ] S
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: Monterfa- VILLA CIELO

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

Programa de Formacién:

TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Cédigo del Programa:

134104

Ficha de Caracterizacién

3471538

7

RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

(Competencia: ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA Resultado de Aprendizaje:
CLIENTE, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y ESTRATEGIAS DE SOCIAL MEDIA.
Titulada _x_ Complementaria ____
Tipe dé Formacién: Mf[s: ll\:l/llﬂl‘-)k A\?=02025 Instructor: Ladis Lucia Horta M. Correo Electrénico: lucycartagenal111@gmail.com; llhorta@sena.edu.co Teléfono: 3160504673 ; 3014599534
= y) L al 2 A
VZiLY 29/ 6 A a1 A ¥ (NG
DATOS DEL APRENDIZ oa |13 o | 2O oa |7 %} oa | O¢ DIA 1 b |

u RENRRCAQON NOMBRES Y APELLIDOS Correo Electrénico Firma Aprendiz Firma Aprendiz Firma Aprendiz Firma Aprendiz‘ Firma Aprendiz Firma Aprendiz
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mclo\ -] Jgop Danlem VY7 WAL () niol e pomMd X BrAN’Al N
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: Monteria- El Porvenir

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Cédigo del Programa: 723107 V100 Ficha de Caracterizacion 3138138
Competencia GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES SOSTENIBLES Resultado de Aprendizaje: |01ope- 128 TEIAS DE ACUERO0 CON I ';‘;g“g:?&:g‘:‘;::&“c‘l’s S
Titulada _x__ <
Tipo de Formacién: n‘: ::J:ZO/ HNQ | iractnsimbtosin Motk ﬁ:; . 3::::’:;‘::)“““"“‘“‘“11@3“‘“"“’“’ Teléfono: 3160504673 ; 3014599534
Complementaria ____ L
DATOS DEL APRENDIZ DA | OS | DA |42 | b pia | DIA DIA
- IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO Correo Electrénico Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz
1/1003345189 OVER LUIS PESTANA CASTILLO OVl -
211048437701 SAMUEL DAVID MONTALVO SALGADO S‘an/
3{1063719893 PEDRO ANDRES TERAN CORREA e
4| 1064309564 SAID ALFONSO DIAZ VALVERDE @&i:
5{1065374158 ORESTE ORTEGA PEDROZA O\’QS’E,
6/1068421701 JUAN ESTEBAN CAMACHO CAMACHO P haied
71069463595 VICTOR JOSE MERCADO CORDERO 7 Ve
8|1071352852 ERICK DARIO PADILLA ARIZA -
8|1073973422 LUIS FERNANDO xgz:ﬁmw Los. Tonfesdr
10{1073982262 RAFAEL ENRIQUE IBANEZ SAENZ .Q,,_@g 5
11!1100334499 JUAN CAMILO CARPIO RUIZ Jm\, (ad
12/1138076324 JOSE DAVID ROMERQ VELASQUEZ - ;
4315606575 EUSEBIO DE LOS REYES |MORALES FLOREZ &&W
14 1071432606 KELLEN SARITH ZURITA PAYARES "
| :s%”““‘m EIDER DAVID xn'é%;mw il
-
»




ANEXO 2:

Guias de aprendizaje, Planeacion pedagdgica y Plan de trabajo concertado.
Fichas Complementarias: 3496658, 3471116, 3472551, 3496788.
Fichas Tituladas: 3138138 y 3471538
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacién: GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y
VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVAS

e (Cdbdigo del Programa de Formacion: 06000014

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
e Fase del Proyecto (si aplica):
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
e Competencia: 260101016 Estructurar el plan estratégico de mercadeo de acuerdo con el
comportamiento del mercado y direccionamiento organizacional
e Resultados de Aprendizaje:
v Definir el plan de accidn, tactico y estratégico comercial y de mercadeo utilizando el
modelo de negocios Canvas.

v' Determinar los objetivos y estrategias del plan comercial y de mercadeo de acuerdo a la
prospectiva del mercado y al andlisis de la empresa.

v Establecer los indicadores y sistema de control del desempefio del plan comercial y de
mercadeo.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (40 horas)

2. PRESENTACION

Esta guia esta orientada al fortalecimiento de las competencias
comerciales y de mercadeo de emprendedores y personas del sector rural

con experiencia en procesos productivos, pero con poca formacion

formal. A partir de actividades practicas, colaborativas y adaptadas a sus

contextos, se construird un plan estratégico de mercadeo aplicando el

GFPI-F-135 V04
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modelo Canvas, identificando oportunidades en el mercado y definiendo estrategias sostenibles.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

e Descripcion: Dialogar en grupo sobre las actividades econdmicas de cada aprendiz, sus retos y
oportunidades.

¢ Ambiente requerido: Aula comunitaria o espacio rural techado

e Estrategias: Conversatorio guiado, lluvia de ideas, carteleras colectivas.
e Materiales: Papeldgrafos, marcadores, sillas

e Duracion: 4 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje::

Descripcidn: Identificar elementos del modelo Canvas y su utilidad con ejemplos reales
campesinos.

Ambiente requerido: Aula rural

Estrategias: Estudio de caso, dibujos, presentacién oral

Materiales: Cartillas impresas, papel bond
Duracioén: 4 horas

7 R . 4
wr 2

‘. : Relaciones
2k " || Actividades - con

‘ clave los clientes

Socios

clave Recursos 2 I clientes
clave anaies

6 Q)' Propuesta Segmento
/7%

de valor de

Fuentes de
ingresos
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3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcidn: Dibujar y completar el lienzo Canvas del propio negocio.

Ambiente requerido: Aula rural

Estrategias: Trabajo colaborativo, asesoria directa del instructor.

Materiales: Formato de lienzo Canvas impreso, marcadores, fotos de productos.
Evidencias: Lienzo Canvas individual con ideas claras.

Instrumentos: Lista de chequeo por criterios (claridad, aplicabilidad, completitud).

Duracion: 4 horas

Los 5 criterios de los objetivos SMART

SMART

Medibles Realistas Definidos en
el tiempo
[ih, Q. ©)

Especificos

3.3. 1 Actividades de apropiacion:

Descripcidn: Formular objetivos de mercadeo a partir del analisis del entorno DOFA.
Ambiente requerido: Aula rural

Estrategias: Trabajo guiado, carteles DOFA, ejemplo grupal.

Materiales: Fotocopias con guia boceto del disefio DOFA y objetivos SMART

Duracion: 2 horas

GFPI-F-135 V04
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ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS

!‘Cij/& 4&*1'\

Fortalezas Debilidades

VARIABLES INTERNAS

Cﬁb

* -
A~ A
- -

Oportunidades Amenazas

VARIABLES EXTERNAS

3.3. 2 Actividades de apropiacion:
e Descripcion: Elaborar un cronograma téctico con actividades, responsables y tiempos.
e Ambiente requerido: Aula rural
e Estrategias: Tablero colaborativo, fichas de colores, juego de roles.
¢ Materiales: Hojas para elaborar un Plan de accidn escrito.
¢ Instrumentos: Lista de chequeo.
e Duracion: 2 horas
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:
e Descripcion: Simular escenarios de ejecucidn del plan (venta, promocién, entrega).
e Estrategias: Simulacién, dramatizacion.
e Evidencias: Registro audiovisual, listado de acciones.
¢ Instrumentos: Observacion estructurada.

e Duracion: 4 horas

GFPI-F-135 V04
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e

Fase del Actividad del

Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto .. .. . Instrumentos
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién ..
formativo formativo de Evaluacion
Canvasy Lienzo Canvasy | Claridad, Lista de
DOFA DOFA coherencia, chequeo
aplicabilidad
Objetivos y Objetivos Pertinencia, Rubrica
estrategias SMART, alineacién
estrategias
Plan de accién | Cronograma, Realismo, Observacion
y simulacion roles responsabilidad
Indicadoresy | Tabla de Medicién y Rubrica
sistema de indicadores, aplicabilidad
control mural
Presentacién Plan completo Calidad y Lista de
comunicacion chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Canvas: Herramienta visual para planificar un modelo de negocio.

e DOFA: Matriz de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

e Objetivos SMART: Especificos, Medibles, Alcanzables, Relevantes y en Tiempo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

e Osterwalder, A. & Pigneur, Y. (2010). Generacién de modelos de negocio. Ediciones Deusto.

e SENA. (2015). Gestion de mercado, comercializacion y ventas - basado en el modelo Canvas.

GFPI-F-135 V04
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Carolina Valbuena Instructor CABP MAYO 5 DE 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

[ ]

Denominacidn del Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL
Cddigo del Programa de Formacion: 134104 V1.

Nombre del Proyecto formativo: Gestion de la inteligencia empresarial basada en
tecnologias para los requerimientos del sistema organizacional.

Fase del proyecto formativo: Planeacién

Actividad de Proyecto: Identificar las condiciones iniciales y necesidades de acuerdo con los
lineamientos estratégicos de la organizacion y la cultura de inteligencia empresarial.
Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» Utilizar técnicas de servicio presencial y virtual de acuerdo con las necesidades
del cliente, politicas organizacionales y estrategias de social media.
Duracion de la guia: 24 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, la presente guia aborda tematicas que remarcan la
importancia de la atencidn al cliente y la informacion que se deriva de la
@ misma en las organizaciones actuales. Por lo que es necesario que
: reconozcan como deben tener acceso a la informacion, para la toma de
- decisiones que permitan la sostenibilidad del servicio, siendo un referente
en la zona geografica sobre el acompanamiento presencial y virtual de a
cuerdo con las necesidades del cliente.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de reflexion Inicial.

Evaluar la convergencia entre el servicio presencial y el ecosistema digital mediante un foro de
discusidn sobre la coherencia de marca en redes sociales y canales fisicos.

Descripcion: En un panel de discusidn, analizaremos el siguiente dilema: "Si una empresa de
Monteria tiene un Instagram impecable pero su atencién en el punto de venta es deficiente (o
viceversa), équé sucede con la fiabilidad de la data que estamos recolectando? éCémo afecta el
'ruido’ en el Social Media a la toma de decisiones estratégicas? ¢Es el canal virtual una ayuda o una
amenaza para las politicas organizacionales?".

Ambiente requerido: Aula polivalente con acceso a conectividad y medios audiovisuales.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Foro de discusion y analisis de incidentes criticos.
Materiales de formaciéon: Computadores o dispositivos moviles, tablero digital o fisico, marcadores.

Material de apoyo: Casos de estudio cortos sobre "Crisis de reputacion digital vs. atencion
presencial" y ejemplos de estrategias exitosas de Social Media aplicadas al servicio.

Duracioén: 2 Horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos.

a. Comparar la efectividad de las técnicas de servicio presencial frente a las virtuales mediante un
ejercicio de "Mystery Shopper Omnicanal" en empresas del sector servicios.

Descripcion de la actividad: Los aprendices realizaran un ejercicio de observacion comparativa. El
objetivo es identificar si la "personalidad" de la empresa y sus protocolos se mantienen constantes
tanto en el punto fisico como en sus redes sociales, reconociendo la importancia de capturar datos
coherentes para la inteligencia de negocios.

GFPI-F-135 V04
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: "EL CLIENTE EN DOS MUNDOS"

1. Preparacion (1 Hora):
o Elinstructor presentara un caso de estudio real de una empresa local que utiliza
redes sociales (ej: una IPS con citas por WhatsApp o un almacén de ropa con
Instagram Shopping).
o Se proyectaran capturas de pantalla de interacciones virtuales y un video corto de
la atencion presencial en ese mismo establecimiento.

2. Andlisis del grupo de aprendices (2 Horas):
o Los equipos evaluaran la omnicanalidad utilizando una matriz de analisis basada
en:

= Técnicas de Servicio: (El tono de voz en el chat coincide con la amabilidad
presencial?.

» Social Media y Estrategia: ¢ La informacion brindada en Facebook/Instagram
es la misma que da el asesor en el local?.

= Necesidades del Cliente: ¢ En cual canal fue mas facil para el cliente expresar
lo que realmente buscaba?.

» Politicas Organizacionales: ¢ Se respetaron los tiempos de respuesta
prometidos en el perfil virtual?.

.
3. Plenaria de Hallazgos (1 Hora):
o Socializacién de las brechas encontradas entre lo virtual y lo presencial.
o Reto de Inteligencia: ¢ Cémo integrariamos estos dos mundos en un solo tablero de
datos para que la empresa no pierda informacion valiosa de sus clientes digitales?

e Ambiente requerido: Sala informatica con acceso a internet de alta velocidad para
navegacion en redes sociales corporativas.

o Estrategias o técnicas didacticas activas: Analisis comparativo de canales y técnica de
"Mystery Shopper" virtual/presencial.

¢ Materiales de formacidn: Formatos de matriz de comparacién omnicanal, dispositivos
moviles, marcadores de colores.
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e Material de apoyo: Programa de formacion, ejemplos de catalogos digitales de WhatsApp
Business, guias de estilo para redes sociales y politicas de servicio al cliente corporativas.
e Duracion de la actividad: 2 horas

3.3. Actividades de apropiacidn del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion)

a. Conceptualizar las técnicas de servicio en entornos hibridos (presencial y virtual) y la integracion
de estrategias de Social Media en el portafolio organizacional.

e Descripcion de la actividad: A través de un seminario-taller, se profundizard en como la
tecnologia transforma el servicio tradicional en inteligencia empresarial.
e Talleres tematicos:
o Clientes Digitales vs. Presenciales: Comportamiento, expectativas y "momentos de
verdad" en chats y redes sociales.
o Normativa en la Red: Aplicacion de la Ley 1581 (Habeas Data) en formularios web y
la Ley 1480 en el comercio electrénico.
o Estrategias de Social Media: Uso de catalogos digitales, respuestas automatizadas
(bots) y protocolos de etiqueta en la red (Netiqueta).

Ambiente requerido: Aula convencional con proyector y conectividad estable.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposicidén magistral dialogada, mapas mentales sobre
ecosistemas digitales y talleres de redaccion corporativa para chats.

Materiales de formacion: Pliegos de papel bond, marcadores, fichas de conectores légicos para
redaccién.

Material de apoyo: Guias de Social Media del programa de formacion, Ley 1480 y 1581, ejemplos
de politicas de servicio en Instagram/WhatsApp Business.

Duracion: 10 Horas.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento:

a. Diseiiar un protocolo de atencién omnicanal que integre el servicio presencial con estrategias
de Social Media para la captura estratégica de datos.

e Descripcidon: Reto de Proyecto: Los aprendices disefiaran el flujo de atencidon para una

empresa urbana de Monteria, integrando la atencion fisica con una estrategia virtual que
alimente el CRM organizacional.
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DESARROLLO DEL RETO: "ESTRATEGIA DE SERVICIO 360°"

1. Definicidn del Escenario Digital (1 Hora): Cada equipo seleccionard una empresa y definird
su canal virtual principal (ej. Instagram Shopping de una boutique o WhatsApp de una
clinica). Identificaran qué datos "digitales" (clics, frecuencia de mensajes, procedencia) son
clave para su inteligencia empresarial.

2. Disefo de Guiones Hibridos (2 Horas): Redactar dos guiones técnicos:
o Guion Presencial: Con énfasis en invitar al cliente a unirse a la comunidad digital.
o Guion Virtual: Estructura de respuesta rapida, uso de emojis corporativos y link de
autorizacion de datos.

3. Prototipo de Captura de Datos (CRM) (3 Horas): Disefiar un formulario digital (Google
Forms o Excel) que incluya:
o Segmentacion Social: ¢ Por qué canal nos conocig?
o Interés Estratégico: Preferencias de consumo detectadas en sus redes o en el local.
o Cumplimiento Legal: Casilla de consentimiento para tratamiento de datos segun
Ley 1581.

4. Simulacién de Atencion Omnicanal (2 Horas): Realizar un Role-play donde el cliente inicia
la consulta por WhatsApp y termina la compra de forma presencial. El instructor evaluara si
hubo coherencia en la informacién y si la captura de datos fue fluida en ambos canales.

Ambiente requerido: Laboratorio de informatica con acceso a herramientas de creacion de
formularios digitales y espacio para simulacion.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Basado en Proyectos y Simulacién de
entornos hibridos.

Materiales de formacidon: Computadores, software de oficina, dispositivos méviles.

Material de apoyo: Plantillas de flujo de procesos (Service Blueprint), ejemplos de encuestas de
satisfaccién digital y protocolos de Social Media.

Duracion: 8 Horas.
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.4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Fase del

Actividad

Evidencias

Técnicas e

del Actividad de Criterios de
proyecto . . de .. Instrumentos de
. proyecto Aprendizaje .. Evaluacién ..
formativo . Aprendizaje Evaluacion
formativo
"Vitrina  Digital | Taller de Sociodrama:
' - Campesina". Simulacién situaciones
identificar las | pisefar un perfil | Virtual: Informa al _
condiciones de servicios en | Disefiar un | cliente sobre colectivas
PLANEACION | iniciales Y | redes sociales | perfil de | los productos para analizar
necesidades como WhatsApp servicios en | Y servicios de cémo la mala

de acuerdo

redes sociales

la

comunicacion

con los | "Cara a Cara" con | o estados de | organizacién
lineamientos | Protocolo de | WhatsApp que | segun el afecta a todo
estratégicos cliente por | muestre lo que | portafolio un equipo de
de la | llamadas la empresa | institucional. trabajo.
organizacion | telefénicas. ofrece
y la cultura de Utiliza los Mapas
inteligencia sistemas  de conceptuales
empresarial. informacion y cuadros
de acuerdo .
con los comparativos.

protocolos de
seguridad de
la
organizacion.

Juego de roles
(Role-play).
Aprendizaje
Basado en

Aplica la Retos (ABR).
normativa

legal vigente

en el

tratamiento

de la

informacion vy
la atencion al
cliente.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

CRM (Customer Relationship Management): Software o estrategia de gestion de relaciones con el cliente
que permite centralizar en una base de datos todas las interacciones entre una empresa y sus clientes para
generar inteligencia de negocios.
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Habeas Data: Derecho fundamental que tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las

informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y archivos de entidades publicas o
privadas (Ley 1581 de 2012).

Inteligencia de Clientes (Customer Intelligence): Proceso de recopilacién y andlisis de informacion detallada

sobre los clientes para entender sus motivaciones y comportamientos, facilitando la toma de decisiones

estratégicas.

Momentos de Verdad: Cualquier episodio en el cual el cliente entra en contacto con cualquier aspecto de la

organizacion y se crea una impresion sobre la calidad de su servicio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

>

>

Rodriguez Parrilla, J. M. (2015). Cémo hacer inteligente su negocio: business intelligence a su alcance.
Grupo Editorial Patria.

ISBN ELECTRONICO 9786074387872 https://elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/Ic/senavirtual/titulos/39367

Pablo Redondo, R. D. (2012). Negocio electrénico. UNED - Universidad Nacional de Educacién a
Distancia. ISBN ELECTRONICO 9788436258264 https://elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/Ic/senavirtual/titulos/48404

eeSilberschatz, A. (2006). Fundamentos de bases de datos (5a. ed.). McGraw-Hill Espafa. ISBN
ELECTRONICO 9788448179267 https://elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/Ic/senavirtual/titulos/50087

Hueso Ibafiez, L. (2015). Gestién de bases de datos (2a. ed.). RA-MA Editorial. ISBN ELECTRONICO
9788499643670 https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/Ic/senavirtual/titulos/62491

Barreiro Felpeto, A. y Maneiro Estraviz, I. (2007). Tratamiento de datos. Ediciones Diaz de Santos.
ISBN IMPRESO 9788479787363 https://elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/Ic/senavirtual/titulos/53125

Lépez Porrero, B. E. (2009). Limpieza de datos. Editorial Feijéo. ISBN IMPRESO 9789592504219
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/Ic/senavirtual/titulos/71744

Mufioz-Reja, I. C. Gdmez Carretero, A. |. y Gualo Cejudo, F. (2018). Calidad de datos. RA-MA Editorial.
ISBN ELECTRONICO 9788499647814 https://elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/Ic/senavirtual/titulos/106516
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Ladis Lucia Horta | Instructora CABP 2 de abril del 2026

Machacon

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Produccion de Especies
Menores.

e (Codigo del Programa de Formacion: 723107.

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Manejo integral y sostenible de las especies
menores.

e Fase del Proyecto (si aplica): Planeacién

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Gestion del Proyecto y Gestion Tecnoldgica

e Competencia: Gestionar Proyectos empresariales rurales sostenibles

e Resultados de Aprendizaje: 1. Describir los componentes técnicos, financieros,
administrativos del proyecto empresarial rural sostenible (32 Horas). 2. Evaluar ideas
de proyectos empresariales rurales segun técnica establecida (24 Horas).

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 56 horas

2. PRESENTACION

"iBienvenido, Aprendiz! En el corazén de la estrategia CampeSENA,
entendemos que el éxito de la produccion de especies menores no
depende solo de la cria, sino de una gestion inteligente y sostenible. En
esta guia, te convertirds en el arquitecto de tu propio proyecto
productivo. Aprenderds a costear tus suefios, a organizar tu empresa
rural y a elegir la tecnologia que mejor se adapte a tu territorio. Al
finalizar, tendras en tus manos la base técnica para que tu unidad
productiva sea rentable, respetuosa con el medio ambiente y un motor
de cambio para tu familia.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

a. "El Sueno vs. La Realidad": Analizar la importancia de la planeacion estratégica en la supervivencia
de las unidades productivas rurales.

Descripcidn de la actividad: En circulo de didlogo, discutiremos: ¢ Por qué muchas granjas pequeiias
fracasan al primer afio? ¢ Es falta de animales o falta de cuentas? Compartiremos experiencias sobre
como el clima o los precios del mercado han afectado nuestras ideas previas.

b. Participar en el cine-foro "El campo como empresa", donde se proyectara un caso real sobre una
asociacion de productores de especies menores que enfrentd una crisis financiera por falta de
registros. Responda en plenaria: ¢ Es posible tecnificar el campo sin saber cudnto nos cuesta producir
un kilo de carne o una docena de huevos?

Ambiente de aprendizaje: Aula con disposicion en circulo, tablero o rotafolio y acceso a la unidad
productiva (granja).

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Circulo de
didlogo y Trabajo Colaborativo (GAES).

Materiales de formacién: Papel bond, marcadores de colores, cinta de enmascarar, calculadoras y
formatos de registro de costos.

Material de apoyo: Video "El campo como empresa", Guia técnica del ICA para bioseguridad en
especies menores, Cartilla de costos rurales.

Duracion: 4 Horas
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

a. Descripcion de la actividad: Identificar los componentes técnicos, legales y financieros necesarios
para la formalizacion empresarial a través de la resolucién de un estudio de caso basado en una
unidad productiva real.

ESTUDIO DE CASO: "LA ENCRUCIJADA DE LA BENDICION"

Contexto: En la vereda El Recreo, en el departamento de Cordoba, el joven bachiller Camilo decidié
emprender con una unidad productiva de pollos de engorde Ilamada "La Bendicion". Camilo compré
200 pollos, construyd un galpon con madera de la zona y techos de zinc, y comenzé a alimentarlos
con maiz y concentrado que compra a crédito en el pueblo.

A los dos meses, Camilo tiene pollos de excelente peso, pero se enfrenta a tres grandes problemas:

1. Un restaurante en Monteria quiere comprarle toda la produccion semanal, pero le exige
Factura Legal y el Registro de Predio Pecuario del ICA, documentos que Camilo no tiene.

2. Elvecino de la parcela de al lado se quejo por los olores y las moscas, y Camilo no sabe qué
normas ambientales debe cumplir para evitar una sancién.

3. Al revisar su billetera, Camilo se da cuenta de que, aunque vendié algunos pollos a sus
vecinos, no tiene dinero para comprar la nueva tanda de iniciacion. No sabe si el negocio le
dio ganancias o si el precio de venta cubrid el costo del bulto de concentrado que subio de
precio la semana pasada.

Reto: Cémo equipo de tecndlogos en formacion, ustedes deben asesorar a Camilo para que su
emprendimiento no fracase. Analicen la situacién y respondan de forma técnica las siguientes
preguntas:

Preguntas a resolver:

1. Componente Legal: {Qué tramites especificos debe realizar Camilo ante el ICA y otras
autoridades para poder venderle legalmente al restaurante en Monteria?

2. Componente Técnico: De acuerdo con las quejas del vecino, iqué medidas de bioseguridad
e infraestructura minima deberia implementar Camilo para cumplir con la normativa técnica
y ambiental?

3. Componente Financiero: ¢ Cudles son los tres errores principales que cometié Camilo en el
manejo de su dinero y qué herramientas de registro le proponen ustedes para que sepa
exactamente cudanto le cuesta producir un kilo de carne?
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4. Componente Administrativo: Si Camilo quiere crecer, épor qué es importante que defina
roles (quién compra, quién limpia, quién vende) en lugar de hacerlo todo él mismo sin
orden?

Recomendacion: Socialice las respuestas en una plenaria de 10 minutos y utilice el lenguaje técnico aprendido en las
sesiones anteriores.

b. Descripcion de la actividad: Reconocer las tendencias de consumo de proteina animal en la
region a través de un mapeo de la cadena de valor local.

Ambiente requerido: Aula con proyector o sala multimedia.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Analisis de caso, trabajo en equipos, lectura critica.
Materiales de formacidn: Politica institucional, programa de formacién.

Material de apoyo: Guia curricular, documentos SENA, normativa basica ICA.

Duracidn de la actividad: 3 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

a. Descripcion de la actividad: Clasificar los costos fijos y variables de la produccién de especies
menores utilizando formatos técnicos y la metodologia de "La Casa Productiva" y las tablas técnicas
de costos segln la normativa legal vigente del ICA.

Definir perfiles y roles administrativos segiin modelos de organizacién empresarial rural.
“Componentes de la Metodologia "La Casa Productiva"

Para que "tu casa" (tu empresa de especies menores) no se caiga, debe tener estos cuatro elementos:

1. Los Cimientos (La Base Legal y Terreno)

Son el soporte de todo. Aqui clasificamos lo que permite que el negocio exista legalmente:

¢ Normatividad ICA: Registro de Predio Pecuario, certificaciones en Bioseguridad y Buenas Practicas
Pecuarias (BPP).
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e ElTerreno: La propiedad o el contrato de arrendamiento donde se ubica la unidad.

e Las Columnas (Costos Fijos)

Son las estructuras que sostienen la casa, independientemente de si hay muchos o pocos
animales. Si no hay produccidn, igual hay que pagarlos.

e Ejemplos en especies menores: Pago de servicios publicos, sueldo del administrador o
cuidador, mantenimiento de galpones, impuestos y depreciacién de equipos (incubadoras,

ordefiadoras).

3. Los Ladrillos (Costos Variables)

Es lo que hace que la casa crezca. Si produces mas, necesitas mas ladrillos; si produces menos, usas
menos.

o Ejemplos en especies menores: Alimento balanceado (concentrado), compra de pie de cria
(pollitos, lechones, alevinos), medicamentos, vacunas y empaques.

4. El Techo (La Comercializacion y Utilidad)
Es lo que protege la inversidn y genera el refugio (la ganancia).

e Aqui es donde aplicas el Marketing Puzzle para vender el producto y asegurar que el ingreso
cubra los ladrillos y las columnas, dejando un excedente.

Ambiente requerido: Aula polivalente con mesas de trabajo grupal y tableros.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Clase magistral participativa, talleres practicos en equipo
y organizadores graficos.

Materiales de formacion: Pliegos de papel periddico, marcadores de colores, calculadoras.

Material de apoyo: Cartilla de costos SENA, Formato de Registro de Inventarios, Copias de
Resoluciones ICA.

Duracion de la actividad: 12 horas.
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b. Descripcion de la actividad: Estructurar la estrategia comercial del proyecto empleando la
metodologia Marketing Puzzle (Producto, Precio, Plaza, Promocion).

Ambiente: Aula de clase y entorno local.

Estrategias: Metodologia Marketing Puzzle, lluvia de ideas.

Materiales de formacion: Tarjetas de colores, pegante, marcadores.

Duracion: 10 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

a. Descripcion de la actividad: Elaborar el presupuesto inicial de inversién y el diseno de
infraestructura técnica de acuerdo con los requerimientos de bioseguridad y bienestar animal del
proyecto formativo.

Ambiente requerido: Unidad productiva (campo) y aula de informatica.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller practico de maquetacion, aprendizaje basado en
proyectos.

Materiales de formacion: Formatos de presupuesto (Excel o fisico), papel milimetrado, escuadras.
Material de apoyo: Planos modelo de galpones y porquerizas, manual de bioseguridad.

Duracion de la actividad: 14 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del .. . . o Técnicas e
rovecto rovecto Actividad de Evidencias de Criterios de Instrumentos
proy . proy . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo de Evaluacion
Planeacion | Gestion del Identificar los | Evidencias de | Selecciona la | Aprendizaje
Proyectoy componentes | conocimiento: alternativa Basado en
técnicos, Prueba de | tecnoldgica mas
legales y conceptos de las
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empresarial vigilancia. - chequeo
Clasificar los | Evidencias de | Clasifica las
costos fijosy | desempefio: |deas. (,je Cuestionario
variables Simulacion de | hegocCio segun
toma de | su viabilidad Yy Exposiciones
Estructurar decisiones con | sostenibilidad
la estrategia participacion en | técnica.
) un foro
comercial Evidencias de
roducto:
Elaborar el P )
Portafolio con
presupuesto
inicial presupuesto
detallado.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

®,
0‘0

Activos Productivos: Se refiere a todos los bienes y recursos fisicos (terrenos, galpones, maquinaria) que
la unidad productiva posee para generar ingresos en la cria de especies menores.

Bioseguridad: Conjunto de medidas, normas y protocolos aplicados de manera preventiva para evitar la
entrada y propagacion de agentes infectocontagiosos en la granja.

Costos Fijos: Aquellos gastos que la empresa debe pagar independientemente de su nivel de produccién
(ejemplo: arriendo del predio, servicios publicos basicos, némina fija).

Costos Variables: Gastos que cambian en proporcién directa al volumen de produccién (ejemplo: bultos
de alimento concentrado, compra de pie de cria, vacunas).

Formalizacion Rural: Proceso mediante el cual una unidad productiva cumple con los requisitos legales
y sanitarios (como el registro ICA) para operar como empresa reconocida.

Marketing Puzzle: Metodologia visual de planeacién comercial que busca encajar cuatro piezas clave:
Producto, Precio, Plaza y Promocién para asegurar la venta.

Punto de Equilibrio: Nivel de ventas donde los ingresos totales son iguales a los costos totales; es decir,
el punto donde la empresa ni gana ni pierde.
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«» Sostenibilidad: Capacidad de mantener la produccién a largo plazo equilibrando la rentabilidad
econdmica, el cuidado del medio ambiente y el bienestar de la comunidad rural.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA

e SENA (2024). Estrategia CampeSENA: Lineamientos para la formacion integral del campesinado
colombiano. Direccion General.

¢ Instituto Colombiano Agropecuario - ICA (2023). Resolucion sobre Buenas Prdcticas Pecuarias (BPP) en
la produccion de especies menores. Bogota, Colombia.

e Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (2022). Manual de gestion financiera para pequefios
productores rurales.

e SENA - Centro Agropecuario y de Biotecnologia "El Porvenir" (2026). Guia de costos y presupuestos para
la produccion porcina y avicola en el departamento de Cérdoba.
e Osterwalder, A. (2010). Generacion de modelos de negocio. (Referente para la estructuracién de la
"Casa Productiva" y modelos de negocio rurales).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Ladis Lucia Horta | Instructora CABP 2 de marzo del 2026

Machacon

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla nicamente si es un programa de formacion Titulada)

2882435

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion pedagégica

CORDOBA- CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
LADIS LUCIA HORTA MACHACON EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

AMBIENTES DE

o mOrEETD (T DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZATETIPIICADOS
FORMATIVO (el PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINGIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE e oBservacioNEs
wwmm“d“{“:‘;ﬂ FORMATIVO (si el A DESARROLLAR 'DE APRENDIZAJE ACTIVAS
: programa es thulads) HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE e MATERASDE s mucroresnesronsastes
Sociodrama:
situaciones Aula
colectivas para |pgjvalent,
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NECESIDADES DE de 2012 (abens Doty su aplacon enla | 2CHVA Y OMas de cortesia ¥ servicios de Ia organizacion segun el | Campesina®. Disefiar Taller de Simulacion afecta a todo el | conectivi Celulares de
ACUERDOCON |  tender clientes de izar técnicas de servicio recoleccion de informacion de clentes. urante el abordaje y la portafolio institucional. un perfil de servicios irtual: Disefiar un daq, | o5 aprendices,
Utilizar técnicas de servici durante el abordaje y I Virtual: Disefi I d
euerdo con presencial y virtual de acuerdo | Nomas écrics de Calidad: stindares | recepcion de solicitudes. Utilza lossistemas de informacién de | . :’e des sociales como perfil de servicios en grupo Laborator| PTIESde | orm
PLANEACION | LINEAMIENTOS con las necesidades del cliente, |2 et L e e e |Registrar lainformacién ylos  [acuerdo con los protocolos de " 19 5 redes sociales o estados Mapas iconos de
esTRATEGICOS DE|  Procedimiento de 3 3 N s organizact WhatsApp. "Caraa iode
servicioy normativa | POtIE3S Y s cliente en i " i Cara" con Protocolo de WhatsApp que conceptuales V. jufomgy | redes sociales,
LA estrategias de social media. : PARSD: Conceptos, procedimientos | |os sistemas manuales o Aplica la normativa legal vigente en N muestre lo que la cuadros conexion a
ORGANIZACION Y de recepcltn, registro, trémite y tlemposde. | 1oy (CRM) siguiendo los el tratamiento de la informaciony la [ de cliente por empresa ofrece ca. internet.
LA CULTURA DE respuesta legal rimwlos Gone i g dor |tencionaicente. llamadas telefénicas. P comparativos. | Entorno .
INTELIGENCIA protocolos de seg Juego de roles |comercial
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(Role-play). ocal
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a).
Basado en Retos )
(ABR).
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Denominacion del Programa de Formacion

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

Modalidad de Formacion

PRESENCIAL

Codigo y version del Programa de Form:

723107 VERSION 100

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

MANEJO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LAS ESPECIES MENORES

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla nicamente si es un programa de formacion Titulada)

1332056

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion pedagégica

(CORDOBA- CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA

LADIS LUCIA HORTA MACHACON EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

£ASE DE PROYECTO. ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
FORMATIVO (el PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINGIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE e oBsERVACIONES
aropm st ey FORMATIV (siel A DESARROLLAR DE APRENDIZAJE AcTivas
) EEEINCHETE) HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AmBIENTE e acon, INSTRUCTORES RESPONSABLES
Humano:
Instructora
Evidencias de Inertes
conocimiento: Prueba de agotables:
:on(cs:(losd‘e |:s s Aula Papeleria
‘metodologias de evaluacién Inertes
Comparar tecnologias de "Ruta de la Innovacién de impacto, sostenibilidad y dotadas de devolutivos:
Vigilancia égica en i6 izacion vs Campesina": vigilancia tecnoldgica sillas, Tablero, )
especies menores. tradicional). Seleccionar la aplicada a especies. mesas, | computadores
. Evidencias d o
EVALUAR IDEAS DE PROVECTOS Selecciona la alternativa tecnolégica alternativa de ;“e""'“ _ "S ‘"T"‘, ed . escritorios | _ yideo beam,
mas adecuada para el entorno. produccién pecuaria a lesempeio: Simulacion de Aprendizaje . g
EMPRESARIALES RURALES toma de decisiones con y sillas,
" - Metodologias de evaluacién de |- Realizar el tamizaje de ideas través de un analisis 19 5 . Basado en N
SOSTENIBLES SEGUN TECNICA y B " a participacion en un foro herramient| Televisor,
ESTABLECIDA impacto. basado en factibilidad técnica. [Clasifica las ideas de negocio segin comparativo de donde el aprendiz defiende | Proyectos (ABPr) Mesas
su viabilidad tecnica. ibilidad técnica, técnicamente la eleccion de as Presentacid
tecnologic | Presentacion
bajo criterios de una tecnologia frente a otra. 8! en diapositivas
- Benchmarking agropecuario. |- Analizar la capacidad instalada sostenibilidad y Evidencias de producto: asde b los
frente a la demanda. economia circular. Portafalio conel proyeccién
presupuesto detallado, el conceptos de
disefio de la infraestructura - encuesta socio
v el marco legal del economicay
proyecto. demogragica,
GESTION | GESTIONAR PROYECTOS caso préctico
PLANEACION TZCE’;:LD":L‘E‘LV Es escrito (digital | taois e Horta
prOVECTo | RURALES SOSTENIBLES
Evidencias de
conocimiento: Cuestionario '
técnico: Respuesta a Aula
s ' “Maquetando mi preguntas sobre conceptos dotadas de
structura organizacional y " de costos (fijos/variables), ¥
empresa rural": g
DESCRIBIR LOS legal. Estructurar el organigrama de la P organlgramasy - sillas,
£ unidad producti N ot legal de. P! )} mesas,
M aNGRog 0% Fecursos y procesos de empresas rurales Basado en escritorios
FINANCIEROS, broyecto empresrist seginténics. | 1 unicnd productiva e e
ADMINISTRATIVOS DEL |- Conceptos de planeacién Elaborar el presupuesto inicial P Problemas (ABP), y
o N . mediante un 26 6 Observacion directa: N B
PROYECTO EMPRESARIAL |estratégica. de inversién. dentifica la normatividad legal e Comifieny cosfes los Matrizde  |herramient
RURAL SEGgN Bt ! P costose recursos fisicos y humanos. Seleccion / as
INFORMACION Definir perfiles y roles Infracstractura, ensu unidad productiv. | Egtudio de Caso. | tecnologic
PRELIMINAR. - de ilidad y inistratiy - ¥ Evidencias de producto:
costos pecuarias. siguiendo la Portafolio con el asde
legal y técnica vigente. presupuesto detallado, el proyeccién
disefio de la infraestructura .
v el marco legal del
proyecto.
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NOMBRE DEL PROGRAMA GESTION DE MERCADO COMERCIALIZACION Y VENTAS LEAN CANVAS
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Regional Cérdoba - Monteria

-

%:,':" PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION GESTION DE MERCADO COMERCIALIZACION Y VENTAS LEAN CANVAS
FICHA 3496658

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL

COMPETENCIA MERCADO Y DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE

NEGOCIOS CANVAS
INSTRUCTOR LADIS HORTAM
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO ACT #1
entrega
Fisico Digital SI No

MANUEL ANTONIO ORTIZ TUIRAN X X

AMIR BENITEZ IBARRA Dialogar en grupo sobre X X

las actividades
DANILO ORTIZ SOLANO econdémicas de cada X 13/05/2026 X
aprendiz, sus retos y

NEVIS CASTRO DIAZ oportunidades. X X

ANA LUZ BENITEZ BALLESTEROS X X

LUIS DAVID SERRANO MURILLO X

Identificar elementos

JUAN EVANGELISTA TURAN FERIA del modelo Canvas y su X

utilidad con ejemplos 27/05/2026
DANIEL ENRIQUE PEREZ MORENO reales X X
campesinos.
ARCESIO MONTERROSA CASTRO X
LUIS ROGELIO YEPES ARRIETA X X
ALBEIRO ORTIZ CASTRO X X
Dibujar y completar el
LUIS BARRIOS PEREZ lienzo Canvas del propio X 3/06/2026 X
negocio.
CARMELO ANAYA CORREA X

ANDRES FELIPE BENITEZ MARTINEZ X X




NOMBRE DEL PROGRAMA

Regional Cérdoba - Monteria

GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVAS
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

i PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
¥ \J
PROGRAMA DE FORMACION GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVAS
FICHA 3471116
ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL
COMPETENCIA

MERCADO Y DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE

NEGOCIOS CANVAS

INSTRUCTOR LADIS LUCIA HORTA MACHACON
F de ent tividad ENTREGOACT#1,2 Y3
Aprendiz Actividad a desarrollar orma ce entrega activida Fecha de
entrega
Fisico Digital SI No

ADONAIS DE JESUS BEDOYA SIERRA X X

ANGEL DE JESUS BEDOYA SIERRA Dialogar en grupo sobre X X

las actividades
ANGGIE MILETH BENITEZ SAENZ econdmicas de cada X 16/04/2026 X
aprendiz, sus retos y

CESIA PATRICIA BEDOYA SIERRA oportunidades. X

DALIDA ROSA LOPEZ ATENCIA X X

ELIZABETH SALGADO CAMARO X X

EREDI MARGOTH GOMEZ PINEDA \dentificar elementos X X

del modelo Canvas y su
ESTEBANA MARIA OSORIO CASTRILLON utilidad con ejemplos X 23/04/2026 X
reales

GEMIMA DEL CARMEN BEDOYA SIERRA campesinos. X X

HILARIO POSSO RIOS X X

IRIS MARIA DE LA CRUZ FLOREZ X

JHONYS MANUEL OROZCO ALFARO X X

KARELIS GISEL CARABALLO RICARDO X X

MARIA CRISTINA MENDEZ ROMERO X X

NURIS DEL CARMEN SIERRA SALGADO X X

PAULA ANDREA COGOLLO GUERRA Dibujar y completar el X X

lienzo Canvas del propio 30/04/2026

RANGEL DE JESUS BEDOYA LOPEZ negocio. X X

YUDIS DEL CARMEN RICARDO PEREZ X X

YULEIMIS MURILLO GOMEZ X X




NOMBRE DEL PROGRAMA

GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVAS

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Regional Cérdoba - Monteria

MERCADO Y DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

i PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
¥ \J
PROGRAMA DE FORMACION GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVAS
FICHA 3472551
ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL
COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE

NEGOCIOS CANVAS

IINSTRUCTOR LADIS LUCIA HORTA MACHACON

F de ent tividad ENTREGO ACT #1,2
Aprendiz Actividad a desarrollar orma ce entrega activida Fecha de
entrega
Fisico Digital SI No
ANA MERCEDES CAVADIA SIERRA X X
CLEMENTE ANTONIO RUIZ ARRIETA Dialogar en grupo sobre X X
las actividades
FERMINA PATRICIA OSORIO PADILLA econdmicas de cada X 24/04/2026
aprendiz, sus retos y
HECTOR LUIS MAUSSA MAUSSA oportunidades. X X
JOSE ENRIQUE QUINTERO MAUSSA X X
JULIO CESAR DIAZ MORA X X
KAREN LORENA VERGARA RESTREPO \dentificar elementos X
del modelo Canvas y su
MARIA ELENA MAUSSA MARTINEZ utilidad con ejemplos X 8/05/2026 X
reales

MARIA FERNANDA ALEMAN VILLEGAS campesinos. X

MARIA ISABEL CORREA CUADRADO X X
MARIA JOSE QUINTERO MAUSSA X X
MARIA MILAGROS MAUSSA LOPEZ X X
MARIA MONICA MAUSSA LOPEZ X X
MARIO MAUSSA MAUSSA X X
MARTHA ELENA JIMENEZ CORREA X X
NESTOR ENRIQUE QUINTERO PALOMINO Dibujar y completar el X X

lienzo Canvas del propio 22/05/2026

ODALIS ESTHER MURNOZ RUIZ negocio. X X
WAINER RAFAEL GALVAN CABALLERO X

YULIS PAOLA ESPITIA TORRES X

YULISA ANDREA NISPERUZA VILORIA X X




NOMBRE DEL PROGRAMA

Regional Coérdoba - Monteria

GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVAS
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

[ ]
SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

fﬁ A\
PROGRAMA DE FORMACIOI

GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVAS

FICHA

3496788

COMPETENCIA

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL

MERCADO Y DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Aprendiz

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE

NEGOCIOS CANVAS

Actividad a desarrollar

LADIS LUCIA HORTA MACHACON

EcEeRFTFTFFT - ——T———b - 8o ———————4
ENTREGO ACT #1, 2

Fecha de
entrega

Forma de entrega actividad

Fisico Digital SI

No

JUILIO CESAR RUIZ SOLANO

MARIA CAROLINA SOLANO RUIZ

ELIZABETH CASTILLO VELARDE

MARTA CECILIA SOLANO MARTINEZ

MARIA DE LOS ANGELES SOLANO MARTINEZ

EVER WILLIAM VERONA JARAMILLO

MARIA FERNANDA MONTES SOLANO

MARIBEL DEL CARMEN SOLANO MARTINEZ

X

21/05/2026

PETRONA DEL CARMEN SOLANO MARTINEZ

LUIS VICENTE NOLASCO POLO

GUARLEY JOSE RUIZ SOLANO

OLGA LUCIA AVILEZ BARRIOS

JOHANA MARCELA AVILEZ BARRIOS

DOMINGO ARRIETA VILLADIEGO

ALFREDO JOSE BLANCO ROCHE

ELIS MARGOTH PACHECO PACHECO

28/05/2026

LEANIS LAUDITH BERONA SOLANO

YORLEIDIS RUIZ SOLANO

MARIA EUGENIA ARRIETA VILLADIEGO

CARLOS EDUARDO MERLANO AVILEZ

MARIA TERESA MERCADO BRAVO

CLEODYS ESTHER SOLANO MARTINEZ

MELIX DEL SOCORRO MERCADO MARTINEZ

LUPE ESTHER CAMARNO TIRADO

Dibujar y completar el X
lienzo Canvas del propio

negocio.

11/06/2026




NOMBRE DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Regional Cérdoba - Monteria

se?\uc\ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACI()'I\II v TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
FICHA 3471538
COMPETENCIA Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO
RESULTADO DE APRENDIZAJE PRESENCIAL Y VIRTUAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
ESTRATEGIAS DE SOCIAL MEDIA
IINSTRUCTOR LADIS LUCIA HORTA MACHACON
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO ACT # 1
entrega
Fisico Digital SI No
ADRIANA PORTILLO ACOSTA X X
CAMILA INES TAPIAS COGOLLO s X
Disefiar un protocolo de
CARLOS ELIAS GUZMAN MORON | 2wendonvun x 11/05/2026
instrumento de captura
de datos
DANIELA ESPITIA TORRES X X
DUVAN ALEJANDRO TORO AYAZO X
HASCHLY DANIELA MONCADA « «
PEDROZA
INGRID VANESSA VILORIA TIRADO X X
JUAN FERNANDO HOYOS AVILEZ | Cestonrer svaluativo) - 25/05/2026 x
JUAN JOSE CANTERO HERRERA X X
KATERINE SALGADO OSPINA X X
KATHERINE AGUILAR GALVAN X X
LINA MARCELA LOPEZ GALEANO X
Consultar el proceso de X
LUIS MIGUEL ALTAMIRANDA SAENZ | rémierunePag enel | 1/06/2026
sector publico y privado, X
segun normativa al 2026
MARIA ANGELICA FABRA GALEANO X .
MARIA JOSE VERGARA PEDROZA X X
MILDRET PAOLA MOLINA CANABAL X .
NEIDY ROSA SUAREZ PALOMINO X X
NICOLAS SOLERA RESTAN X X
ESTUDIO DE CASOS DE
SAIDITH PATRICIA ENAMORADO ATENCION INMEDITA A X 8/06/2026 X
LARA UNA PQR
SAMUEL DAVID CORTES CANTERO X X
YESICA YULIETH YANES RIVAS X X
SHAYRA PAOLA BERROCAL
NISPERUZA X X




NOMBRE DEL PROGRAMA

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Regional Cérdoba - Monteria

®
%ANVA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
FICHA 3138138
COMPETENCIA GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES SOSTENIBLES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

|'INSTRUCTOR

PROYECTAR VENTAS DE ACUERDO CON INFORMACION DEL MERCADO.
EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES SEGUN TECNICA ESTABLECIDA

LADIS LUCIA HORTA MACHACON

Forma de entrega actividad

Fecha de

ENTREGO ACT #1

Aprendiz Actividad a desarrollar
entrega
Fisico Digital Sl No
OVER LUIS PESTANA CASTILLO X X
SAMUEL DAVID MONTALVO y y
SALGADO Realiza el registro del
PEDRO ANDRES TERAN CORREA | 00 deproduccion | s/05/2026 x
para el producto
emprendedor
SAID ALFONSO DIAZ VALVERDE X X
ORESTE ORTEGA PEDROZA X X
JUAN ESTEBAN CAMACHO . .
CAMACHO
Calcula el precio de
VICTOR JOSE MERCADO CORDERO | venta del producto o X X
servicio del proyecto
ERICK DARIO PADILLA ARIZA rural de forma X 19/05/2026 X
sostenible. Proyecta
LUIS FERNANDO MONTERROSA ventas del producto y ) )
MOLINA servicio
RAFAEL ENRIQUE IBANEZ SAENZ X X
JUAN CAMILO CARPIO RUIZ X X
JOSE DAVID ROMERO VELASQUEZ X X
Evalua la viabilidad del
EUSEBIO DE LOS REYES MORALES proyecto rural segin X 26/05/2026 X
FLOREZ VPN Y TIR
KELLEN SARITH ZURITA PAYARES X «
EIDER DAVID VILORIA
MONTERROZA X




ANEXO 3:

Pantallazos de la asociacidon de aprendices y Registro de inasistencia de
ficha titulada: 3138138.



Asociacion de aprendices a la ruta de aprendizaje desde Sofia Plus.

@ Ayuda y soporie = Bandeja de tan = LMS SENA & Cambiar

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

-
PR 3496658 - GESTION DE MERCADC, =
s COMERCIALIZACION Y VENTAS - BASADOEN
FI MOMFI 0 CANVAS 4
a
- 3406658 (GESTION DE MERCADO. =
f60e fpmncizic COMERCIALIZAGION ¥ VENTAS - BASADOEN .
Fl MODFLO CANVAS) o
Cancelar
Aprendices
Sefior Instruclor: Anles de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de , nimero de , nombres,
apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de i ion del Aprendiz. R que una vez {F Ia ruta no es posible i sobre la i jon basica del

Ap

CC 1003028764 AMIR BENITEZ IBARRA En Transito
CC 15030784 MANUEL ANTONIO ORTIZ TUIRAN En Transito
CC 25008477 KELLYS VILLALBA RAMOS En Transito
CC 1063717062 ARCESIO MONTERROSA CASTRO En Transito
CC 78078571 DANIEL ENRIQUE PEREZ MORENO En Transito
CC 1070817085 ANDRES FELIPE BENITEZ MARTINEZ En Transita
CC 1067401170 LUIS DAVID SERRANC MURILLO En Transito
CC 11171887 JUAN EVANGELISTA TUIRAN FERIA En Transito
CC 1037471408 CARMELO ANAYACORREA En Transito
CC 1063716653 Lus BARRIOS PEREZ En Transito

O] Anteriord RRY sicuensd ]

LADIS LUCIA HORTA © Ayuda y soporie 5 SENA & Cambiar Clave

3

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

-
e L 2406658 - GESTICON DE MERCADO, >
Fiena e COMERGIALIZAGION ¥ VENTAS - BASADOEN
FI MONFE O GANVAS F
A
it s Ak 3488658 (GESTION DE MERCADO, =] o

COMERCIALIZACION ¥ VENTAS - BASADO EN
FI MODFI 0 CANVAS]

by

Aprendices

icarie a cada Aprendiz que verifigue sus dalos basicos (Tipo de documento, nimera de documento, nombres.
ue una vez asociada la rufa no es posible adelantar modificaciones sobre |3 informacion basica d

efior Insirucior: Antes de proceder a asociar la ruta de ndizaje al Aprendiz. debe
con €l fin de evitar errores en el proceso de cerdificacion del Aprendiz. Recuerde

CC 10837260234 ALBEIRO ORTIZ CASTRO En Transito

CC 1063151550 LUIS ROGELIO YEPESARRIETA En Transito

CC 1063719007 ANALUZ BENITEZ BALLESTEROS En Transito

CC 25147255 NEWVS CASTRO DIiAZ En Transito

T1 1063723240 JUAN CARLOS YEPES JULIO En Transito

CC 1063722869 DANILO ORTIZ SOLANO En Transito
Ll acerord BEY sioueniad L0
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& LADIS LUCIA HORTA © Ayuda y soporie E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

it 3498658 - GESTION DE MERCADO, =
Ficha de caracterizacién .
: COMERCIALIZACION ¥ VENTAS - BAsaDOEN ~. 09
Fi MODFL O CANVAS s
-
S 2496658 (GESTION DE MERCADO, =
Ruta de Aprendiza
= COMERCIALIZACION ¥ VENTAS -Basanoen ~ 24 Q
Fl MONF O CANVAS) s
La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizé -1 : 16 Aprendiz{ce s) asock a la Ruta de Aprendizaje: 3496658 (GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS -
BASADO EN EL MODELO CANVAS). S= ha enviado un sorreo Gnico a los i tados a la ruta

& LADIS LUCIA HORTA © Ayuda y soporle E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

-~

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

T e e 3472530 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Ruta de Aprendizaje” 3472530 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR Q

=5

Aprendices

Senor Instuclor: Anles de proceder 3 asociar a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz gue verifique sus dalos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres,
apellidos), esto, con el fin de evitar emores en el proceso de cerfificacion del Aprendiz. Recuerde que una ves asociada Ia rula no es posible i sobre la ion basica del
Aprendiz.

PEDRO ANTONIO) JERRA OVIEDO

BRAVO DVIEDO En Transio
T 1064306028 YERLEIS BENITEZ MERCADO En Transite
CC 1084313457 NARCELYS JUDITH BARRERA CUADRADO En Transito
CC 1120432301 MERCY PATRICIA OVIEDO CUADRADO En Transite
CG 50827217 ROSIRIS DEL CARMEN DVIEDO RAMOS En Transito.
CC 50026563 MIRIAM DEL SOCORRO QVIEDO CUADRADO En Transite
CC 26153777 MARIA FEDERBINA OVIEDO CUADRADO En Transite
CC 1003142034 MARIAANGELICA MARIN MORELO En Transito
CC 1084307818 DiNA LUZ AVILANUREZ En Transite

Ll Avoiord REEY siouiertsd [}



& LADIS LUCIA HORTA © Ayuda y soporie EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

3

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Fiehi o e 3472530 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

PR —— 3472538 EMPRENDIMIENTO INNGVADOR a

Aprendices

CC 1087880787 SANDIS PATRICIA NEGRETE PEREZ

CC 1084206858 SANTIAGO MANUEL REALES OVIEDO En Transito
©C 15075700 FULGENCIO MANUEL OVIEDG ORTEGA En Transito
T1 1084306605 DEIBER LUIS OVIEDO CORREA En Transito
©C 25153445 MARTHA CECILIA MERCADO OVIEDD En Transito
TI 1084300224 KATTY LORENA NEGRETE OVIEDO En Transito
CC 15075415 EDWIN MANUEL CUADRADO DVIEDD En Transite
SC 18077007 LUIS MIGUEL NEGRETE PEREZ En Transito
©C B0D5TEER YAMILEY CORREA PEREZ En Transito
CC 15074411 OBERTO MARIN CVIEDO En Transito

& LADIS LUCIA HORTA © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda

e e 2472530 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Rk Ao 3472538 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR Q

Aprendices

carle a cada Aprendiz que verifique sus datos 03 (Tipo-de documento, nimero de documento, nombres,
ue una vez asociada la no es posible adelantar modificaciones sobre la informa: basi

CC 1084302988 DUNELIS MARIA MARTINEZ ARROYO En Transito
[0} Anteriord EFER siguienp [T
Pigina 3de 3
& LADIS LUCIA HORTA © Ayuda y soporte E= Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisgqueda

Ficha de caracterizacian” 3472530 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR ML

Ruta de Aprendizaje* 3472538 EMPREMNDIMIENTO INNOVADOR mdQ

Consultar Aprendices

La opalaclun Asoclar aprendices a ruta se realizd 3| 21 Apr i } i ala Ruta de A je: 3472539 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR. Se ha enviado un correo
alaruta




EVIDENCIA DE REGISTRO DE INASISTENCIA DE APRENDICES FICHA: 3138138. Produccidn
de especies menores. Porvenir.

& LADIS LUCIA HORTA @ Ayuda y soporie ES Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

5 3133135 - PRODUCCION DE ESPECIES
Consultar Fichas de Caracterizacidn® Al o4
b
. CC 1063719363 PEDRO ANDRES TERAN
Consultar Aprendiz* St o4

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

[

SIN JUSTIFICACION 2
SIN JUSTIFIGACION 2
SIN JUSTIFICACESN 3
SIN JUSTIFICACION 2
SIN JUSTIFICACION ]
SIN JUSTIFIGACION 3
SIN JUSTIFIGACION 3
SIN JUSTIFICACION 2
SIN JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1
& LADIS LUCIA HORTA @ Ayuday soporle 8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir
a
Consultar Inasistencias de Aprendices
& 3138128 - PRODUCCIGON DE ESPECIES ul
Corsultar Fichas de Caracterizacion® et o
“
i CC 1064308564 SAID ALFONSO DIAZ
Consultar Aprendiz* o rod
o~
Inasistencias del Aprendiz
SIN JUSTIFIGACION 2
2500212028 SIN JUSTIFICACION 3
04102/2026 041032028 SIN JUSTIFICACION ]
10372028 11/0372028 SIN JUSTIFICACION 8
18/0272026 1840312026 SIN JUSTIFICACION ]
2510372026 25/03/2028 SIN JUSTIFICACION 8
0810472026 8042028 SIN JUSTIFIGACION e
2210472028 22/04/2025 SIN JUSTIFICACION a
2010412028 Z0104/2025 SIN JUSTIFIGACION 3
0500512028 05052026 SIN JUSTIFICACION 3

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

gt 3138128 - PRODUCCION DE ESPECIES
Consultar Fichas de Caracterizacidn® e L md

~
T1 1071432808 KELLEN SARITH ZURITA M
PAYARES

1810272026 1210212028 SIN JUSTIFICACION 2
25002/2026 2510212026 SIN JUSTIFICACICH 8
04/03/2026 04403/2026 SIN JUSTIFICACION 2
11/02/2028 10312026 SIN JUSTIFICACION 2
18/02/2026 1910312028 SIN JUSTIFICAGION 3

SINJUSTIFICAGION 2
0BI04/2026 0810412028 SIN JUSTIFICACION 3
22104/2026 2210412026 SIN JUSTIFICACION 8
20/04/2026 290472029 SIN JUSTIFICACION g
05105/2026 0510512028 SIN JUSTIFICACION 2

Pigina 1 de 1

& LADIS LUCIA HORTA @ Ayuda y soporte ES Bandeja de lareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

it 3138132 - PRODUGCCION DE ESFECIES
Consultsr Fichas de Carscterizacion® s 4

CC 1071352852 ERIGK DARIO PADILLA ms
ARIZA

=

2500212028 SIN JUSTIFICACION 2
041022028 SIN JUSTIFICACION 2
1110312029 SIN JUSTIFICACION 2
18/02/2026 SIN JUSTIFICACION 2
25/03/2026 SIN JUSTIFICACION 3
0BI04/2028 SIN JUSTIFICACION 8
220042026 SIN JUSTIFICACION 8
2000472026 SIN JUSTIFICACION g8
0510572028 SIN JUSTIFICACION 2

Pagina 1de 1

& LADIS LUCIA HORTA ©Ayudaysoporte  ESBandejadetareas M LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

3

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 3138138 - FRODUCCION DE ESFECIES
Consultzr Fichas de Caracterizaidn® MenORL o4
s
& 2 T1 1148436373 EIDER DAVID VILORIA
ftafprnts MONTERROZA /] =t

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/02/2026 18/02/2028 SIN JUSTIFICACION 8
2510272026 250212026 SIN JUSTIFICACION 8
041032028 04/03/2025 SIN JUSTIFICACION 8
11/02/2026 MD32026 SIN JUSTIFICACION 8
18/03/2026 18/03/2025 SIN JUSTIFICACION 8
250372026 25/03/2028 SIN JUSTIFICACION 8
08/04/2026 08/04/2028 SIN JUSTIFICACION 8
2210472026 22004120068 SIN JUSTIFICACION 8
2800472026 29/04/2025 SIN JUSTIFICACION 8
05/0572026 05/05/2000 SIN JUSTIFICACION 2

Pagina 1 de 1



ANEXO 4.

Evidencias fotograficas y listados de asistencia de la participacion en las reuniones de la
coordinacidn (alistamiento y apoyo a la oferta)



EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS REUNIONES DE ALISTAMIENTO 15 Y 16 DE ABRIL.
Porvenir y Vitrina.

i I v'_*t‘.,“

15 abe 2028, QT &,



Evidencia fotografica de apoyo a oferta del CABP. San Carlos y acompaifamiento en

inscripciones y evaluaciones.
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ANEXO 5

Link del Drive del Instructor mes de mayo.



LINK DEL DRIVE MES DE MAYO:

https://drive.google.com/drive/folders/1H9PkJX1sHcmzj SLaG5V4d4oTIBQ
mRNw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1H9PkJX1sHcmzj SLaG5V4d4oTIBQ
mRNw?usp=drive link

L Drive Q,  Buscar en Drive ES @ © 4 @
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LADIS LUCIA HORTA MACHACON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3472551 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
DE APRENDIZAJE: - BASADO EN EL MODELO CANVAS

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAILISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPENO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3138138 - PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLES.

PROYECTAR VENTAS DE ACUERDO CON INFORMACION DEL MERCADO.
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IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3471116 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
DE APRENDIZAJE: - BASADO EN EL MODELO CANVAS

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS
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DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAILISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPENO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3471538 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y ESTRATEGIAS DE SOCIAL MEDIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

14/05/26 13:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3496658 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
DE APRENDIZAJE: - BASADO EN EL MODELO CANVAS

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAILISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPENO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3496788 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
DE APRENDIZAJE: - BASADO EN EL MODELO CANVAS

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAILISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPENO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LADIS LUCIA HORTA MACHACON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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15/5/26, 4:20

SENA

Numero de
Ficha

IDENTIFICACION:

45527995

INSTRUCTOR:
AREA: TODOS
ﬁ
Anterior
DOMINGO LUNES MARTES
04
10-18 05
3471538-ASISTENCIA
PARA LA 08-16
INTELIGENCIA 3138138-
EMPRESARIAL PRODUCCION
DE ESPECIES
ATENDER CLIENTES MENORES
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE 3038 -
SERVICIO Y GESTIONAR
NORMATIVA PROYECTOS
03 EMPRESARIALES
RA2. UTILIZAR RURALES
TECNICAS DE SOSTENIBLES.
SERVICIO
PRESENCIAL Y 24153 -
VIRTUAL DE PROYECTAR
ACUERDO CON LAS VENTAS DE
NECESIDADES DEL ~ ACUERDO CON
CLIENTE, POLITICAS  INFORMACION
ORGANIZACIONALES DEL MERCADO.
Y ESTRATEGIAS DE
SOCIAL MEDIA MONTERIA
MONTERIA

Sofy- Calendario Web

REGIONAL CORDOBA

LADIS LUCIA HORTA MACHACON

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Identificacion
Instructor

TELEFONO:

FECHAINICIO: 2026-02-01

FECHA FIN: 2026-11-30
May 2026

MIERCOLES JUEVES VIERNES

01

08

06
07 10-18
10-18 10418 3472551-ESTION DE

3496658-GESTION MERCADO,

DE MERCADEO
COMERCIALIZACION
Y VENTAS LEAN
CANVAS
COMPLEMENTARIO
CAMPESENA

MONITOS

https://omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?instructorld=45527995

3471116-GESTION DE
MERCADO,COMERCIALIZACION
Y VENTAS BASADO EN EL
MERCADO LEAN CANVAS

COMERCIALIZACION
Y VENTAS- BASADO
EN EL MODELO

CANVAS
COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
CAMPESENA CAMPESENA
PUERTO LIBERTADOR PUERTO
ESCONDIDO

09

13



15/5/26, 4:20
1

10-18 12
3471538-ASISTENCIA
PARA LA 08-16
INTELIGENCIA 3138138-
EMPRESARIAL PRODUCCION
DE ESPECIES
ATENDER CLIENTES MENORES
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE 3038 -
SERVICIO Y GESTIONAR
NORMATIVA PROYECTOS
10 EMPRESARIALES
RA2. UTILIZAR RURALES
TECNICAS DE SOSTENIBLES.
SERVICIO
PRESENCIAL Y 24153 -
VIRTUAL DE PROYECTAR
ACUERDO CON LAS VENTAS DE
NECESIDADES DEL ACUERDO CON
CLIENTE, POLITICAS INFORMACION

ORGANIZACIONALES
Y ESTRATEGIAS DE
SOCIAL MEDIA

DEL MERCADO.
MONTERIA

MONTERIA

19

08-16
3138138-
PRODUCCION
DE ESPECIES
MENORES

3038 -
GESTIONAR
PROYECTOS

EMPRESARIALES
RURALES
SOSTENIBLES.

17 18

24156 - EVALUAR
IDEAS DE
PROYECTOS
EMPRESARIALES
RURALES
SEGUN TECNICA
ESTABLECIDA

MONTERIA

Sofy- Calendario Web

13
14
10-18
3496658-GESTION 10-18

DE MERCADEO 3496788-GESTION DE
COMERCIALIZACION MERCADO COMERCIALIZACION

Y VENTAS LEAN Y VENTAS
CANVAS
COMPLEMENTARIO
COMPLEMENTARIO
CAMPESENA
CAMPESENA
PUEBLO NUEVO
MONITOS
20
21
10-18

3496658-GESTION 10-18
DE MERCADEO 3496788-GESTION DE
COMERCIALIZACION MERCADO COMERCIALIZACION

Y VENTAS LEAN Y VENTAS
CANVAS
COMPLEMENTARIO
COMPLEMENTARIO
CAMPESENA
CAMPESENA
PUEBLO NUEVO
MONITOS

https://omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?instructorld=45527995

15

10-18
3472551-ESTION DE
MERCADO,
COMERCIALIZACION
Y VENTAS- BASADO
EN EL MODELO
CANVAS

COMPLEMENTARIO
CAMPESENA

PUERTO
ESCONDIDO

22

10-18
3472551-ESTION DE
MERCADO,
COMERCIALIZACION
Y VENTAS- BASADO
EN EL MODELO
CANVAS

COMPLEMENTARIO
CAMPESENA

PUERTO
ESCONDIDO

16

23

2/3
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24

31

Sofy- Calendario Web

25
10-18 26
3471538-ASISTENCIA 0616
PARA LA 3138138-
EMPREGARAL  PRODUCCION 2
DE ESPECIES 97
ATENDER CLIENTES MENORES 28 10-18
DE ACUERDO CON 10-18 3472551-ESTION DE
PROCEDIMIENTO DE 3038 - 3496658-GESTION 10-18 MERCADO,
SERVICIO Y GESTIONAR DE MERCADEO 3496788-GESTION DE COMERCIALIZACION
NORMATIVA PROYECTOS  COMERCIALIZACION MERCADO COMERCIALIZACION Y VENTAS- BASADO
EMPRESARIALES Y VENTAS LEAN Y VENTAS EN EL MODELO %0
RURALES CANVAS CANVAS
?AE%NLIJCT:%ZSE SOSTENIBLES. COMPLEMENTARIO
SERVICIO COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
PRESENCIAL Y 24156 - EVALUAR CAMPESENA
VIRTUAL DE IDEAS DE CAMPESENA CAMPESENA
ACUERDO CON LAS  _"ROYECTOS PUEBLO NUEVO
EMPRESARIALES MONITOS PUERTO
NECESIDADES DEL
' RURALES ESCONDIDO
CLIENTE, POLITICAS URAL
SEGUN TECNICA
ORGANIZACIONALES  SESTH TEZNIC
Y ESTRATEGIAS DE
SOCIAL MEDIA MONTERIA
MONTERIA
33

https://omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?instructorld=45527995
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Eacha v Hara Genaracidn Rannrta-

MHndelaesp

36-02-00-023-

911510

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

ilavace Q Aa ahril da 202A4

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

L L 40026 . 2026-04-08 L Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-09 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Formacion Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
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. . . . I . o Pernocta | Porcentaj .
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NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
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CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

hril Ao 2024

LADIS LUCIA
HORTA
MACHACON

CC: 45527995

Instructor

Autorizada

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-21

2026-04-21

CORDOBA/
MONTERIA

CORDOBA / PUERTO
LIBERTADOR

CORDOBA/
MONTERIA

CORDOBA / PUERTO
ESCONDIDO

CORDOBA /
MONTERIA

CORDOBA / PUERTO
ESCONDIDO

CORDOBA / PUERTO
LIBERTADOR

CORDOBA /
MONTERIA

CORDOBA / PUERTO
ESCONDIDO

CORDOBA /
MONTERIA

CORDOBA / PUERTO
ESCONDIDO

CORDOBA /
MONTERIA

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

No

No

No

No

50

50

50

50

50

50

4.737.497,00

131.804,00

790.824,00

536.000,00 1.326.824,00 | Impartir formacion

Pagina 2 de

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




A7

' Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
Il | : ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORALES
HE[:}I]]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farha v Hara (Geneararidin Rennrta: inayrae Q Aa ahril dAa 20N2A/
2026-04-23 2026-04-23 i OO ARO[ 05 No 50
2026-04-23 2026-04-23 | CORDIBA/ PUERTO v 05 No 50
2026-04-24 2026-04-24 CORD OB CORDOBAIPUERTO [ 05 No 50
2026-04-24 2026-04-24 | CORDOBA! PUERTO Tl 05 No 50
2026-04-28 2026-04-28 ! GO ana 1O | 05 No 50
2026-04-28 2026-0428 | CORDOBA/ PUERTO i 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 790.824,00 536.000,00 | 1.326.824,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacién

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

Pagina 3

de




L ™ _.I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA

uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MORALES
HE[:H]II Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farha v Hara GenerariAin Rennrte- inavvae Q Aa ahril Aa 2N2A
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo; SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

m

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificacion: 09/04/2026 15:30:35

[_' ~ ] Firmado digitalmente por:
AN Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
y v MORALES
Cédula de ciudadania: 78739488
= Usuario SIIF: MHndelaesp
NAGION s/0412026 8:00:10 p. m,

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido por una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria, 04 de mayo de 2026

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA — SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
40026 16 de abril del 2026 28 de abril del 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (Ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Puerto Libertador (Vda CENTRO AGROPECUARIO Y DE

Puerto Lépez)- Puerto BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Escondido (Vda Tierra

Bonita y Aguas Vivas)

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir Formacion Profesional Integral en las fichas CampeSena en los programas complementarios:
Emprendimiento Innovador en la ficha: 3472539; Gestion de mercado, comercializacién y ventas basado
en el modelo Lean Canvas en las fichas: 3471116; 3472551.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir Formacidn Profesional Integral en los programas complementarios de la estrategia CampeSena,
con las fichas:

3472539-EMPRENDIMIENTO INNOVADOR, curso complementario- (Aguas vivas)
3472551y 3471116 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS (Basado en el modelo Lean
Canvas). (Tierra Bonita y Puerto Lopez)

RESULTADOS:

1. Los aprendices son competentes para emplear capacidad innovadora segun estrategia
emprendedora.

2. Los aprendices adquirieron conocimientos para relacionar la importancia de la negociacion con
el emprendimiento segun las necesidades de la empresa.

3. Los aprendices son competentes para gestionar el mercado, el proceso de comercializacién y la
metodologia de ventas de un negocio de acuerdo con metodologias y normas técnicas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Tiquetes
2. Imagenes proceso de formacion
3. Lista de asistencia de los aprendices

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Realizar el analisis de la
estrategia del LEAN
CANVAS para
emprendimientos
agropecuarios, que
requieren segmentar su
mercado y comercializar
sus productos.

2. Emplear
innovadora
estrategia
emprendimiento
utilizado.

capacidad
segun la
del

APRENDICES

16 — 28 de abril del 2026

3. Desarrollar el Proyecto y
Programa de Formacion
en su totalidad. Ejecutar
las  competencias vy

de

aprendizajes pertinentes.

resultados

INSTRUCTOR SENA
Ladis Lucia Horta Machacén

16 — 28 de abril del 2026

CONCLUSIONES:
1. Se cumplieron los objetivos propu
2. Aplicar conocimientos adquiridos

estos

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LADIS LUCIA HORTA MACHACON J / ]
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
CORDINADOR LUIS ERNESTO BARRERA
ACADEMICO/SUPERVISOR _&}3\ G anaa
CONTRATO

GTH-F-087 V.02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: MONTERIA 04/05/2026 Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LADIS LUCIA HORTA MACHACON Cédigo Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 45527995 Fecha de elaboracién: 4/05/2026

En desarrollo de la comisién No. 40026 durante los dias 16, 17, 21, 23, 24 y 28 del mes de abril del 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
16/04/2026 Terminal-Puerto Lopez - Terminal MOTO 20000
17/03/2026 Terminal-Casa Comunal vereda Aguas Vivas - Terminal MOTO 20000
21/04/2026 Terminal-Casa Comunal vereda Aguas Vivas - Terminal MOTO 20000
23/04/2026 Terminal-Puerto Lopez - Terminal MOTO 20000
24/04/2026 Terminal-Casa Comunal Tierra Bonita - Terminal MOTO 20000
28/04/2026 Terminal-Casa Comunal vereda Aguas Vivas - Terminal MOTO 20000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 120000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LADIS LUCIA HORTA MACHACON |Nombre completo: LUIS ERNESTO BARRERA  [Nombre completo: NELSON DE LA ESPRIELLA
Numero de Contrato CO1.PCCNTR. 9172001 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO |Cargo: SUBDIRECT@R(E) J\/
p 2 17 o 4 = \ Q ’
Firma: Lads Lsia Hode 177 Firma: Oo Ao ==av el Arirma:
——— /#—
/

my



EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN FORMACIONES COMPLEMENTARIAS.

Ficha: 3471116 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS (Basado en el modelo Lean
Canvas). 16 Y 23 DE ABRIL. Puerto Libertador- Puerto Lopez




Ficha: 3472539 — EMPRENDIMIENTO INNOVADOR. Vda Aguas Vivas. Puerto Escondido.




Ficha: 3472551. GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS (Basado en el modelo
Lean Canvas). Vda Tierra Bonita. Puerto Escondido.




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
7AV. control de wn ol marco de la estrategle CampeSENA Full Popular
Documento de Apoyo No controlado V1 2026
PROGRAMA: GESTION DE MERCADO, VENTAS Y COMERCIALIZACION LEAN CANVAS FECHA DE INICIO DEL CURSO: 09/04/2026 RN Ao i OB e armag
N DE HOW: 3471116 INSTRUCTOR: LADIS HORTA M FECMA FIN DEL CURSO: 07/05/2026 o P ' -
Fecha (09/04/2026) Fecha (16/04/2026) Fecha (23/04/2026) Fecha (30/04/2026) Fecha (07/05/2026)
No. DOCUMENTO APRENDIZ
ﬂ;, Firma sprendiz L . f) . Flema sprendls o Firma sprendia . I ‘nmu sprendin _ Firma pprendiz

g |CC-1147694147 ADONAIS DE JESUS BEDOYA SIERRA m )é . /l - -@ /l,ry( Mm- Q@ - WM}-

2 [CC- 1083298442 ANGEL DE JESUS BEDOYA SIERRA %Q .e,k S ! ,\q /- 71_9*4 é,gig}d, P{NQQL p s

s |cc-1063301558 ANGGIE MILETH BENITEZ SAENZ A 99 Eﬁ Md‘g A i} %3 e f)(’N\'tE] AV g‘j Le bﬂp[rl ﬁwggl e b(‘m‘}’e?

o |cc- 1102856447 CESIA PATRICIA BEDOYA SIERRA w “W - C 8/ On 0&&’44/»' (‘ AL [.))W -

s |cc-1083350572 DALIDA ROSA LOPEZ ATENCIA oo L.[ Imalida lopeT A. D alida \ope1 Al lpalida lopelL &

¢ |cc-1001683028 ELZABETH SALGADO CAMARO Fliza /7&#1 9. ‘&/’ Ldéé‘Hl J. f/‘ Tabe . S, £1, 'Ld-kc"h/ s,

, |cc- 1063282858 EREDI MARGOTH GOMEZ PINEDA ‘/1 s v F_- r‘d" GOW‘( \ffe &,({ [T ‘Evb/b‘&«q G Unardy

s |€C- 1003080761 ESTESANA MARIA OSORIO CASTRILLON . W 3 7

5 |cc- 1063357809 GEMIMA DEL CARMEN BEDOYA SIERRA [ T S. @ ey uma vB Gem M ﬁa‘O)/u GJQ ma Ftélo‘/"l

10 |€C 78300825 HILARIO POSSO RIOS R ) H, [LQ}/[O Pa’b R ,H ICH[O POIfO A W{ allo fOISOfL

1 |cc- 1003081463 IRIS MARIA DE LA CRUZ FLOREZ _’[ﬁﬁ ffg-’m,mqf vl SLK/f,L Jen ¢ 7Y s (_.’{‘_ ch Cwl

12 |CC-9204629 JHONYS MANUEL OROZCO ALFARD /A.Q nub (O_mZCQ LLQ"U-!; OTOIL ] l\Of\\d 3 O\“I? on

13 |cc- 1063785890 KARELIS GISEL CARABALLO RICARDO (}(a&o/ux C/ cfﬂ&&v 5\ OCL M é'wé GIK'A Q'E'!DSQ 0@' 7

10 |CC- 1040438316 MARIA CRISTINA MENDEZ ROMERC Vs g M W dﬂﬂgd/’? e/fl["}'L MM&_ M Wm /“'\.,Ml Q, %%

15 |cC- 34883938 NURIS DEL CARMEN SIERRA SALGADO p P, p 2 ICWﬂ > d‘[ Canave A WA gt Ca

16 |CC- 1003458343 PAULA ANDREA COGOLLO GUERRA mul aQ S CVQU@ C" %U\O- Q _{)@ U{LQ{, (;’W{n

1y |CC- 10905908 RANGEL DE JESUS BEDOYA LOPEZ an GQ-( /ROJJGQ( }2)\ Rm! ’ROLPGLG—L P)

s |cC- 50841773 YUDIS DEL CARMEN RICARDO PEREZ W : YU by 4 YOy 4 Z'JM’JJ N} )

19 |CC- 1133790310 YULEIMIS MURILLO GOMEZ '-"IU im s Mv illo \h}l{lfﬁlf Mol Klul S Mon il [Muleims Menllo

A A B A 1 N A R R e S Ay
CIONES: /!"’"7 . gnm./ N / < HRM, [m +__ FIRMA
[T0r78 | JOs [TOUR [ Jads []TVAS | oot FAia
LADIS LUCIA HORTA M LADIS LUCIA HORTA M LADIS LUCIA HORTA M LADIS LUCIA HORTA M LADIS LUCIA HORTA M
. SIN EXCUSA SE RETARDQ n
CON EACUSA CE ASISTENCIA |
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

/\\ control de on of marco de I8 estrategia CampeSENA Full Popular
Documento de Apoyo No controlado V1 2026
|»rocaAMA: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR IFE(HA DE INICIO DEL CURSO: 7/04/2026 (UGAR: Pto Escondido- vda Aguas
HORARIO: 8:00 a.m. - 4:00 p.m.~ Vs
N DE FIOHA: 3472539 INSTRUCTOR: LADIS LUCIA HORTA MACHACON [FecHa FIN DEL CURSO: 28/04/2026 -
Fecha (07/04/2026) Fecha (14/04/2026) Fecha§ /04/2026) lm’a&mm nmi_f/ovnw
No. DOCUMENTD APRENDIZ
o Firma aprendiz & Firme sprendiz L Firma sprendiz @ Firma aprendiz & Firma aprendiz
1 |- 1064308605 DEIBER LUIS OVIEDO CORREA Dei ber Owiedo Deflyr ouedo De Vhor oclelo Ne $ ber ouredo D eflov c)uaep{;?
2 |€C- 1064307618 DINA LUZ AVILA NUREZ Diree Avila Do Awviir Oma Avila Diner A Dinoc Avia .
2 ‘cc- 20CAS0E98 DUNELIS MARIA MARTINEZ ARROXO @Jn?‘ L1 Mackine QJ")O/L-} ﬂcz//fﬂr‘? Dol (ki Ronglic 17“//414 An 0/1-4, ey
+ |CC- 15075415 EDWIN MANUEL CUADRADO OVIEDO £ Dty L1 uwim L Puwegn & Wiy & [t »
CC- 34982107 ESPERANZA CECILIA BRAVO OVIEDO  Dor Y. — é}&ﬂ/—M
d Yoy Baulie- | €)Potamen Boacko| C/PUTl00e Pealtr] Ejfutoc Paoie- £ Yot Bty
¢ |cc- 15075700 FULGENCIO MANUEL OVIEDO ORTEGA . . . . ) ) " 1
» [m- 1054309224 KATTY LORENA NEGAETE OVIEDO o Neapefe Fatly heapell a4t heeyet KatY nepef Kattrnepo jo
s |CC- 15077007 LUIS MIGUEL NEGRETE PEREZ el el =4 il %4
s |CC-1003142034 MARIA ANGELICA MARIN MORELO Maria va ) Ml o pea i mf Inafie wany M| o a beayit) m P VW K.
10 |CC- 26153777 waRIA FeDERBINA OviEpo cuackao | | Mat g oA e d o MHevla C/lABrL Monto Oleds| [[Hon o neds arres C

1 |CC- 26153445 MARTHA CECILIA MERCADO OVIEDO WARAA MERADD | MARTHA NNEZCATD | MAPTA MeZC 0 Mizah \ViclcAr MAGTHAMPCAY o
12 |CC- 1123288301 MERCY PATRICIA OVIEDO CUADRADO IO\ %p TMan & Guneld [ "Mania S dD [ vWa s Sidt Ilaa S
DNLEAOD

NMTRIAM DET SOTURRO UVIEDT

13 |cC- 50836563 sl PN ) PALLAN piedn | g ey Q}(.EAO NIPIAN  oyed) N’\;O(AQ e 200
1¢ |CC- 1064313457 NARCELYS JUDITH BARRERA CUADRACO \hr(e\us Matrera \)m[u ¢ Marre g }quce‘u( an‘erg \)orcelu‘s (Mhaveral  Nar L

15 |CC- 15074411 OBERTO MARIN OVIEDO 7/ i

16 |CC- 70522236 PEDRO ANTONIO GUERRA OVIEDO (0’1 re cuerria ycjm &t’m 722‘ % 1/ Tren o & N
1 |CC-50827217 ROSIRIS DEL CARMEN OVIEDO RAMOS ol CQvaw;, | Mﬂ-f% Gﬂn\g\ Bewmars (Q}nm

18 |CC- 1067880787 SANDIS PATRICIA NEGRETE PEREZ Ondy V. “’X “ﬁ DWNAN N ey 3 N/

39 |CC - 1064306956 SANTIAGO MANUEL REALES OVIEDO Sn 190 ¢ Qd[g fa vy 0" ’lj f an Hﬂ}.} / &Lﬁf JunHlopreales | 150 red?,

20 |CC - 50957668 YAMILEY CORREA PEREZ P G\TN\QZCDV_( Q0 <) (TN CO“eo‘ A\ m_\\OJ\ [BX\e) E\CKM\‘% Coned %W\\\E{(‘QJW L
oy sevidiny yerloiy Yorloi ) Lo | el in) ewily

21 |T1- 1064306926 YERLEIS BENITEZ MERCADO JJ)J
/ d 4
£ £\ o - )
ORSERVACIONES. %‘ﬁ _rmf ‘/ LV D A ) D e — ! ) ey , L] V Ty ‘-\
v HYUR Ww&v vaz, JO Iy o | JoCs [Thde] gotcle [todi_
LADIS LUCIA HORTA M LADIS LUCIA HORTA M LADIS LUCIA HORTA M LADIS LUCIA HORTA M LADIS LUCIA HORTA M
SIN EXCUSA s 3 RETARDO "
CON EXCUSA @ ASISTENGA w4
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA j
.. . COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
7AV k control de aslst 1 ién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
Documento de Apoyo No controlado V1 2026
{Procrasa: GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVAS FECHAOF INIIO DELCURSO: U/OU/2026 | o eoopm,  [LUGAR: Puerto Excondido- Tierrs
|~ oe PO 3872551 INSTRUCTOR: LADIS HORTA M FECHA FIN DEL CURSO: 29/05/2026 Bonite:
E Fecha (24/04/2026) Fecha (08/05/2026] Fecha (15/05/2026) i Fecha (22/05/2026) Fecha (29/05/2026)
LY DOCUMENTO APRENDIZ
. ~ Firma apreadit . Firma aprendiz - Firm3 sprendiz . Firma aprendiz . Flrma aprendlz
, |m- 1084308503 ANA MERCEDES CAVADIA SIERRA a}&lﬁd 0
, |cc- 15073454 CLEMENTE ANTONIO RUIZ ARRIETA Clecnente
, cc- 50938470 FERMINA PATRICIA DSORIO PADILLA L g oy s s
o |cc- 1003142554 HECTOR LUIS MAUSSA MAUSSA —H ecto’ f{WSGi
¢ |cC- 1054305087 JOSE ENRIQUE QUINTERO MAUSSA Tobe Qu:nmtove
¢ |cc- 78024562 1ULIO CESAR DIAZ MORA T o ﬁﬁ oz
, {CC-1003142286 KAREN LORENA VERGARA RESTREPQ /X’a)’m bb/@a)a
+ |CC-35113691 MARIA ELENA MAUSSA MARTINEZ Masia MasLsSA
4 |cc- 1003402135 MARIA FERNANDA ALEMAN VILLEGAS \M.n‘,os %\Qv\.af\
~,
10 [CC- 1064311038 MARIA ISABEL CORREA CUADRADO MA L Gg(\ec\
1 |CC-1003141584 MARIA JOSE QUINTERO MAUSSA
12 |CC- 1064314720 MARIA MILAGROS MAUSSA LOPEZ .
« |cC- 1003140108 MARIA MON'CA MAUSSA LOPEZ }_{/1!/1 a HOJ\LCd
1e |cC- 1003142658 MARIO MAUSSA MAUSSA Ma 1o Alavd A
aass f
CC- 1064309683 MARTHA ELENA JIMENEZ CORREA
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