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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
87 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026

4. Nombre contratista

5. Tipo documento de Identidad

6. Nimero documento de identidad

JISSETH LORENA MOSQUERA RAMIREZ CC 35894429
7. Objeto del contrato ) 8. Lugar de ejecucion
“Prestar con plena ia técnica y sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincc 6n y la No izacion CHOCO QUIEDO
ARN - Direccion Pr dtica de Reir i ion Territorial para apoyar el il ion y imi de
i a la orie ), fi: y atencién integral en salud de la poblacién sujeto, incorporando los enfoques
diferenciales en el marco de todos los procesos de atencién de la Entidad. GT ANTIOQUIA -CHOCO
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
4 |del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
12 [Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
17 |evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena
de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento Si
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucién del contrato No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
19 - - e . o ) L .
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes
de los saldos adeudados No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Se brind6 orientacion, apoyo y acompafiamiento a 5 personas en proceso de
reincorporacion, atendiendo cada caso de manera individual a través de encuentros
personalizados. Durante estas atenciones, se realizé orientacion sobre la ruta del
Desarrollar gestiones para facilitar el aseguramiento en salud y proceso de certificacion de discapacidad; se brindé asesoria para la reasignacion de
acceso a servicios de atencion integral en salud para la poblacion IPS y la solicitud de citas para el inicio de controles prenatales; se orienté sobre las
sujeto de atencion y su grupo familiar, teniendo en cuenta a las IPS disponibles para la realizacion de examenes ordenados; y se apoy6 el cambio
personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y . de prestador de servicios para la gestién de una cita de hepatologia debido a |a falta
1 personas mayores; ademas del uso de mecanismos de exigibilidad Si de convenio. Adicionalmente, se gestioné una cita de medicina general para un
del derecho a la salud, teniendo en cuenta los enfoques paciente con diagnéstico de diabetes y discapacidad fisica. Asi mismo, se realizé la
diferenciales, en el marco de los diferentes procesos misionales de convocatoria de dos personas en proceso de reincorporacion (PER) con
la Agencia. discapacidad visual, postuladas al convenio FOLA-ANGORA, para participar en un
encuentro de socializacion y caracterizacion del proceso de rehabilitacion.
Verificable: Carpeta Evidencias contractuales, One Drive 04-587-2026 (planilla de
asistencia de actividades individuales).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Apoyar la gestion y articulacion de la oferta institucional publica y
privada sociosanitaria existente en el area de influencia del Grupo
Territorial y realizar acciones de orientacion, seguimiento y
fidelizacion de la informacion para que la poblacion sujeto de
atencion participe de esta oferta.

El 9 de abril se participé de manera virtual en una reunién con ONU Mujeres y la
Misién de Verificacion. Durante el encuentro, ONU Mujeres socializé el proyecto
“Guardianas 1325”, una iniciativa financiada por el Gobierno de Australia que busca
impulsar la territorializacion del Plan de Accién Nacional de la Resolucion 1325 en
Colombia, involucrando a mujeres firmantes de paz. Verificable: Carpeta Evidencias
contractuales, One Drive 04-587-2026 (acta de la reunién y pantallazo)

El 15 de abril de 2026 se realizo una reunion en las instalaciones de la EPS Sanitas,
con la participacion de la directora de Aseguramiento, la coordinadora de oficina de
la EPS y profesionales de salud y enfoque étnico de la Agencia para la
Reincorporacioén y la Normalizacion (ARN). Durante el encuentro se socializé la
misionalidad de la ARN, el alcance del PRI y la accién 1.3.4.1.1. Asimismo, se
exploraron posibilidades de articulacion a través de las IPS, se identificaron las IPS
que atienden a la poblacién sujeto de atencion y se revisaron los canales
disponibles para la gestién de novedades en salud. Verificable: Carpeta Evidencias
contractuales, One Drive 04-587-2026 (acta de reunion y listado de asistencia).

El 20 de abril de 2026 se participd en una reunién de articulacion interinstitucional
con el Foro Interétnico Solidaridad Chocé. Durante el encuentro se socializé la
misionalidad de la ARN, el alcance del PRI y se revisaron acciones de articulacion
conjunta. En la reunién participaron la coordinadora, el profesional juridico y los
profesionales de enfoque étnico y de salud de la Agencia. Verificable: Carpeta
Evidencias contractuales, One Drive 04-587-2026 (acta de reunion y listado de
asistencia).

Acompafiar los procesos de sensibilizacién y apropiacion del
enfoque diferencial de discapacidad desde un modelo social, para
la transversalizacion de éste en las actividades misionales del
grupo territorial, promoviendo una cultura de inclusion y respeto.

El 23 de abril se participé en el espacio virtual “ENFOCATE: Encuentro para
Aprender sobre Discapacidad”. Durante la jornada se socializ6 el formato cargado
en ARPA, “Formulario de registro de barreras de acceso — discapacidad y alto
costo”, el cual se relaciona directamente con la accion 1.3.2.4.3, orientada a
identificar y promover la superacion de barreras de acceso a la atencion integral en
salud para personas en proceso de reincorporacion con discapacidad y/o
enfermedades de alto costo. en este espacio se conto con la participacion de los
facilitadores .Verificable: Carpeta Evidencias contractuales, One Drive 04-587-2026
(listado de asistencia y presentacion)

Acompaiiar el desarrollo de acciones afirmativas y ajustes
razonables que promuevan la participacién, inclusion, autonomia y
vida independiente de las Personas con Discapacidad, con
Enfermedades de Alto Costo y Personas Mayores sujetos de
atencién de la Entidad y su grupo familiar.

Si

El 14 de abril se participd en una reunion virtual con una profesional del equipo de
enfoque diferencial de discapacidad del nivel central. Este espacio estuvo orientado
a la asesoria y analisis de un caso de una persona en proceso de reincorporacion
(PER) con discapacidad psicosocial, quien enfrenta barreras comunicativas en el
marco del Convenio 1650 de 2021 (Componente 3 - linea 3.1). Verificable: Carpeta
Evidencias contractuales, One Drive 04-587-2026 (listado de asistencia)

El 28 de abril se participé en un espacio virtual en el marco del convenio
ARN-Angora FOAL, liderado por el equipo de discapacidad y enfoques
diferenciales, junto con el director regional de FOAL.Durante la jornada se realizé la
socializacion y caracterizacion de FOAL a personas con discapacidad visual
identificadas en el grupo territorial Chocé (sede Quibdd), con el fin de promover su
vinculacion al programa AGORA en Colombia. Asimismo, se conté con la
participacion y el acompafiamiento de facilitadores y del profesional de enfoque
étnico. Verificable: Carpeta Evidencias contractuales, One Drive 04-587-2026
(listado de asistencia)

El 28 de abril se realizd una reunién virtual con el equipo de enfoque diferencial de
discapacidad, en el marco del Convenio 866 de 2026, junto con CIREC. El
encuentro tuvo como propdsito coordinar el proceso de valoracion para prétesis de
personas postuladas con amputacién de miembros inferiores , el cual se llevara a
cabo mediante una brigada en la ciudad de Medellin. Durante la reunién se revisé la
poblacién postulada y se abordaron aspectos logisticos relacionados con el
desplazamiento, incluyendo costos de transporte, traslado y estadia de los
participantes.Verificable: Carpeta Evidencias contractuales, One Drive 04-587-2026
(listado de asistencia).

Realizar la gestion y el acompafiamiento a la postulacion,
implementacion y seguimiento de la poblacién sujeto de atencion
de los diferentes procesos misionales al componente especifico a
partir de los lineamientos establecidos y de acuerdo con la
identificacion hecha por el profesional a cargo en el Grupo
Territorial.

Si

En el marco de esta accion y teniendo en cuenta los correos enviados previamente
a facilitadores y reintegradores, en los cuales se solicitaba la identificacion y
postulacion de posibles casos para el componente de acompafiamiento psicosocial,
se realiz6 un barrido de informacién de manera verbal, sin que se reportara
poblacién para postulacién en ese momento. No obstante, desde articulacion
territorial se recibid un correo en el que se relacionan dos casos para su revision,
conforme al plan de control del componente especifico. En este sentido, se dialogd
con la reintegradora y se concert6 un espacio de revision detallada de ambos casos
para el lunes 4 de mayo. Adicionalmente, se envié correo de recordatorio del
espacio acordado y se compartié la documentacién remitida desde el nivel central
para su respectivo andlisis. Verificable: Carpeta Evidencias contractuales, One
Drive 04-587-2026-Correo enviado).

Articular acciones con el perfil de profesional psicosocial del grupo
territorial para la activacion de rutas y gestion de la oferta
pertinente en el territorio en los casos que se requiera
acompafiamiento psicosocial o acompafamiento especializado en
salud mental

En el marco de esta accion, se generd un espacio virtual con la profesional
psicosocial del GT Antioquia—Chocd, con el fin de revisar el caso de una persona en
proceso de reincorporacion (PER) con discapacidad psicosocial y mental. Durante el
encuentro se analizaron las acciones contempladas para su plan general y su plan
anual, teniendo en cuenta que, por diversas razones, no ha sido posible su
postulacion al componente especifico. Verificable: Carpeta Evidencias
contractuales, One Drive 04-587-2026-pantallazo de la reunién).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Acompafiar y participar en mesas técnicas e instancias de trabajo
con el propodsito de apoyar la implementacién y el posicionamiento
7 |de los temas de salud en los procesos misionales de la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) de acuerdo con
las orientaciones de la supervision del contrato.

Si

El 21 de abril se participé en una reunién virtual del equipo primario de facilitadores,
en la cual se presentd el balance de la medicion del indice y la programacion del
ciclo anual 2026. La reunién fue liderada por la coordinadora del GT
Antioquia—Chocd. Verificable: Carpeta Evidencias contractuales, One Drive 04-587-
2026 (listado de asistencia).

El 27 de abril se realizé reunion de articulacion con secretaria de salud
departamental del chocd, con participacion de algunas dependencias como
aseguramiento, prestacion de servicios, poblacion vulnerables- discapacidad, salud
publica. En este espacio se socializé la misionalidad de la ARN, el alcance del PRI
revisando algunas acciones con el fin de revisar oferta para dar cumplimento a los
planes anuales 2026. Verificable: Carpeta Evidencias contractuales, One Drive 04-
587-2026 (listado de asistencia y acta).

El 28 de abril se participé en una reunién presencial con el profesional asistente de
informacién. Durante el encuentro se brindaron orientaciones sobre el manejo de
SharePoint, asi como recomendaciones frente a la recepcion de correos
sospechosos, posibles casos de suplantacion de paginas y el uso adecuado del
centro de servicios.. Verificable: Carpeta Evidencias contractuales, One Drive 04-
587-2026 (listado de asistencia

El 28 de abril se participé en una reunion presencial con el enlace de coordinacion.
Durante el encuentro se revisaron las actividades propias del quehacer de cada
profesional y se reiterd la importancia del trabajo en equipo y de mantener una
adecuada comunicacién sobre los procesos de la Agencia. Asimismo, se realizaron
recomendaciones para la presentacion de informes y el correcto cargue de los
soportes en la plataforma dispuesta para tal fin. Verificable: Carpeta Evidencias
contractuales, One Drive 04-587-2026 (listado de asistencia).

Generar los insumos necesarios para la elaboracion de informes,
reportes a metas e indicadores y respuestas a solicitudes PQRSD
8 |que le sean asignadas por la supervision, asi como apoyar la
formulacion de respuestas requeridas por las distintas areas
misionales del nivel central, relacionadas con el tema de salud

Durante el presente mes se realiz6 |a revision del indicador de salud con corte al 30
de marzo, en conjunto con la profesional de discapacidad y la profesional de salud
del GT Antioquia—Chocé (sede Medellin). Posterior al andlisis, se envié el reporte de
resultados a la coordinadora, profesionales sociales, enlace de coordinacion,
asesores de ruta y seguimiento del GT Antioquia—Chocd, asi como al Equipo de
Articulacion Territorial. Asimismo, la informacion fue cargada en Teams, en el grupo
de salud del nivel central. Verificable: Carpeta Evidencias contractuales, One Drive
04-587-2026 (listado de asistencia, correo electrénico enviado y carpeta indicador).
En el marco del Convenio 1650 ARN-PNUD, se remiti6 al equipo de enfoque
diferencial de discapacidad del nivel central la Ficha de Observacion —
Acompafiamiento en Comunicacion, correspondiente a una persona en proceso de
reincorporacion (PER) postulada con discapacidad psicosocial. En la ficha se
evidencian barreras comunicativas que dificultan su relacionamiento interpersonal y
la comprension de su plan de reincorporacion. El participante reside en el
corregimiento de Vegaez, municipio de Vigia del Fuerte. Verificable: Carpeta
Evidencias contractuales, One Drive 04-587-2026 (correo enviado y ficha
diligenciada).

Durante el presente mes se envié el Formato Unico de Inventario Documental
(FUID), en el cual se relaciona la documentacion entregada de manera fisica al area
de gestion documental, correspondiente a lo generado durante los meses de enero,
febrero y marzo. Verificable: Carpeta Evidencias contractuales, One Drive 04-587-
2026 (correo enviado).

Acompafiar los procesos de implementacion y transversalizacion
del enfoque diferencial de curso de vida (Nifios y nifias, juventud y
persona mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando
con el equipo de curso de vida de nivel central.

Si

El 29 de abril de 2026 se acompafd y se participé en la segunda y tercera sesion
del Comité Movilizador, en el marco de la implementacion de la Agenda de Nifios,
Nifias y Jévenes que se viene implementando en el barrio Reposo del municipio de
Quibdo. Durante la jornada se priorizé como accién la adecuacion y dotacion de la
casa comunitaria, y se definié el presupuesto correspondiente para su ejecucion.
Verificable: Carpeta Evidencias contractuales, One Drive 04-587-2026- Listado de
asistencia).

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO: |

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

X [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para

que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente
JISSETHLORENA  Firmado digitalmente LuzNely ety Gsomo
MOSQUERA por JISSETH LORENA Osorno Ospina ospina
RAMIREZ MOSQUERA RAMIREZ
Nombre: Luz Nely Osorno Ospina
Nombre: JISSETH LORENA MOSQUERA RAMIREZ Cargo: Coordinadora GT Antioquia-Chocd
Fecha 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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