SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de mayo 2026

Sefor
EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
SUPERVISOR CONTRATO No.
Coordinador Académico de Programas Especiales.
Instructor G20
Coordinacion Académica
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9126554 de 2026

Adrian Mauricio Garnica Suarez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1104068709 de Oiba, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de CUARENTAY SEIS MILLONES NOVECIENTOS UN
MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($46.901.220) pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2026. b) nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTE Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Servicios profesionales y/o personales de caracter temporal como instructores para
impartir formacion en las diferentes areas del programa articulacion con la educacidon media

conforme a los modelos formativos establecidos por el CSET.

Ejecucidon mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera
personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad
de la formacidn técnica en el area para la
cual se ha contratado, en las fechas,
tiempos y lugares establecidos para
impartir la formacién y de acuerdo con la
programacion realizada y asignada por la
Entidad en virtud de la necesidad del
servicio, de tal forma que no se interrumpa
dichos procesos formativos ofrecidos por el
SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Impartir formacion de acuerdo a la
programacion asignada por parte
de la coordinacién. Grupo:
3157766, 3157819, 3435529,
3435518 y Apoyo en programacion
de eventos.

Registro de
tiempos en Sofia

Realizar planeacion y alistamiento del
programa o competencia a orientar.

Actualizacion de Alistamiento para
el programa Tn. En Integracion de
Operaciones Logisticas.

OneDrive

Orientar formacién a aprendices de

conformidad al programa asignado.

Orientar formacién
Integral,

en los grupos de acuerdo a la
programacion asignada.
Grupo: 3435518,
3435540,y 3157819.

profesional

3435529,

Registro
Fotografico.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en
el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de cinco (5) dias una vez culminada la
competencia orientada garantizando Ia
calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacién de
rutas, asociacién de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de Ia
informacién.

Evaluar competencias de acuerdo
a Ruta.

Reportes Juicios
de Evaluacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices.

Crear y Aosciar a los aprendices a
las RUTAS de Formacién I.E.
asignadas; Colegio Café Madrid y
Los Colorados, Fe y Alegria.

No se reporta
ejecucion de
acciones
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Registrar la informacidon de conformidad|Organizar el Portafolio del
6 |con el portafolio en el sistema LMS]|Instructor para los grupos|OneDrive
(Learning Management System). asignados
Asistir articipar de las reuniones y/o| , . . C .
v P p‘ L v/ Asistencia y Participacién en las | Registro
7 |eventos y/o comités citados y/o por el|. -
. jornadas programadas. Fotografico
Supervisor del contrato.
Realizar la gestion y aportar |la
documentacién requerida en lo referente .,
. d . Gestion de los documentos de | Formatos de
8 | al aseguramiento de la calidad en todas sus ) . .
L . . calidad en las I.E asignadas. Calidad
etapas (Autoevaluacion, Registro calificado
y Plan de mejora).
Realizar la entrega oportuna de los .,
. Gestion oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA en el . Formatos de
9 . , documentos de calidad en las I.E. .
cumplimiento de la guia de desarrollo| . Calidad
. asignadas.
curricular.
Contar con disponibilidad para brindar
formacion  profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades y la ., . - Programacién
. . . Atencidn de jornadas académicas .
misién del SENA en las diferentes jornadas , . ., _|académica Y
10 ., ) N segun necesidades y programacion .
de atencién a los aprendices (manana,| . registros
. i asignada. S
tarde o mixta) en los diferentes lugares del institucionales.
area metropolitana donde el CSET orienta
formacion.
Apoyar las respuestas a peticiones . .
Poy . P P . y Para el periodo del informe no se| No se reporta
PQRSD, oficios y requerimientos| . . . L
11 . .__|ejecutaron acciones referentes al | ejecucion de
presentados al Centro de Servicios I Ly .
. o cumplimiento de esta obligacién. |acciones
Empresariales y turisticos
Dar estricto complimiento al acuerdo de | Manejo responsable y reservado | Acuerdo de
12 | confidencialidad firmado por las partes a la | de la informacion institucional y de | confidencialidad
suscripcion del contrato. aprendices. firmado.
Conocer, observar y cumplir, en el marco
de la ejecucién del objeto contractual, el
Protocolo del Servicio Nacional de
Aprendizaje  SENA para la Prevencion y
Atencién de las Violencias Basadas en
Género, Acoso Sexual y otras Violencias Registro
(Cédigo GTH-PR-007), disponible en el|Socializacion del protocolo vy & o
o L . . fotografico y
13 |aplicativo CompromlISO, actuando con|promocion de sana convivencia en .
. o . . . registro de
autonomia técnica y responsabilidad | el ambiente de formacion. i .
. . asistencia.
contractual en la adopcidn de acciones de
prevencion, atencidn y aplicacién de las
medidas de proteccion que resulten
procedentes, frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres, las violencias
basadas en género, por orientacién sexual,
3
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identidad de género, condicidon diversa vy el
acoso sexual, en los ambitos, contractual y
de la formacion y de la Formacion
Profesional Integral del SENA.

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales y legalizar las o6rdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado
el desplazamiento.

Disponibilidad para
desplazamientos a las |.E asignadas
segln programacion.

Programacion vy
registro de
asistencia.

El instructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las fichas

Atencion de los Grupos; 3157819,

Programacion
académica y

y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

15

programadas de acuerdo a la necesidad de | 3435518, 34355229 y 3435540. registro en

la Entidad SOFIA PLUS.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan

parte del patrimonio del SENA o de otras

entidades o de particulares puestos al

servicio de la entidad y que le hayfan sido Actas de

entregados para el desarrollo del objeto del .

. Uso adecuado de ambientes,|entrega y
16 |contrato, por lo que son sujetos de control . . .
equipos y recursos asignados. registros

institucionales.

Formacidn Profesional Integral.

Atender la formacién y apoyar la formacion | Para el periodo del informe no se | No se reporta
17 | complementaria, segln las necesidades del | ejecutaron acciones referentes al | ejecucion de
Centro de Formacion. cumplimiento de esta obligacién. |acciones
Entregar oportunamente los informes
. . Informes
requeridos, sobre las acciones ., .
Elaboracién y entrega de informes | entregados vy
encomendadas y los productos resultantes . .
18 o académicos y seguimiento a|soportes
de procesos de aprendizaje, desarrollados . .
or los Aprendices a auienes imparte procesos formativos. digitales en
P P q P OneDrive.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

TEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37046192 pagada, operado ASOPAGOS, referente
al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Adrian Mauric drnica Sudrez
Contratigta
C.C. No. 1104068709 de Oiba

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por

— Z ' Edward Guerrero
EDz»t\_R ALBERT 5 GUERREASFIREDR - 13
SUPERV/SOR CoM TRATO A3 2P Ra 09126815

Coordinador Académico de Programas Especiales.

Instructor G20
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9126554 DEL ANO 2026 — ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO MAYO DEL 2026

Evidencia 1 Grupo 3157766 INSTITUTO INTEGRADO SAN BERNARDO

Técnico en Integracion de Operacigqes Logisticas

1670442026 09:30

14/04/2026 08:53

/04/2026 07:35
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E Classroom > Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas

Ficha 3157819
e Novedades  Trabajo en clase Personas Calificaciones
@  Pagina principal
(9 calendario
s Cursos que dictas A

B Pendientes de revision

i Técnico en Integracion de Ope...
Ficha 3435529

1 Técnico en Integracién de Ope...
Ficha 3435540

T Técnico en Integracion de Ope...
Ficha 3157819

1 Técnico en Integracién de Ope..
Ficha 3167766

) Clases archivadas

€3 Configuracion

§ 29/04/2026 14:40
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
LE. C. MADRID

Bucaramanga, 29 de abril de 2026 Sep - PP 603309
Noz68-1-2026-001435
3 04/05/2025 10704515
Doctor Destinatario: 689309

sariales y Turisticos (€)
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Evidencia 5 Grupo 343551 I.E. LOS COLORADOS, FE Y ALEGRIA

13/04/2026414:03

INSTITUCION EDUCATIVA LOS COLORADOS

DANE 168001007821 - NIT 860031909-2 Fe y Alegria
Resoluci6n 3319 del 29 de de 2012 Correo A
Bucaramanga, 4 de mayo de 2026 SEN - CFP 689309

Radicacion Recibida
No:68-1-2026-001446
26 11:02:56

hatario: 629302

Doctor
NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector CSET (e)
Bucaramanga

Asunto: Solicitud de apertura y matricula de Ficha

Cordial saludo:
De manera atenta solicito la apertura y matricula de los aprendices, para el programa Articulacion SENA con la
Educacién Media, en el programa Técnico en Integraciones logisticas, de igual manera certifico que el aspirante
relacionado a continuacion aprobé grado 9°, se encuentra matriculado en grado 10 y est registrado en el SIMAT.
El aspirante se encuentra registrado en el aplicativo Sofia Plus, BETOWA y en la pagina de la Agencia publica de
empleo del SENA.

[mem | mpooe NUMERO DE DOCUMENTO | DATOS DEL APRENDIZ
DOCUMENTO
27 i 1101208673 NICOL DAYANNE CARDOZO CAMACHO
e i 1120575486 YENCI SADARI VARGAS MEJIA

La afiliacion a la ARL se hara dando cumplimiento a la normatividad vigente:
Se adjuntan los documentos requeridos:
Formato GFPI-F-015 Compromiso del aprendiz.
1. Fotocopia documento identidad del aprendiz.
2. Formato GFPI-F-129 Tratamiento de datos del aprendiz.
3. Registro civil de nacimiento.
4. Documento de identidad del acudiente
5. Afiliacion a seguridad social ADRES

Cordialmente,
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Evidencia 7 Apoyo en Programacién de Eventos

o
O A ————————

s s @
E v B @ e

Sofiars 7t

€30 A ——————— s o8 @ @® S~ Sofiaplus 5 +

< -> (& A\ No seguro senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principa

Aplicaciones BB & ‘Pandillas, Guerra...

Gestién Desarrollo Curricular o
(£ Administracién de Calendario <
(£ Administracién del sistema <
(& Certificaciéon <
(£ Desarrollo Curricular <
(£ Disefio Curricular <
(£ Ejecucién de la Formacién <
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