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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 12 de Mayo de 2026

Sefior(a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9123397

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR G15
Dependencia COORDINADOR ACADEMICO

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9123397 de 2026

Mayesy Elena Del Valle Beleio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 49.664.053, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL PESOS M/CTE ($49.112.052) esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($4.737.497) cada uno, b) Un (1) ultimo pago por once (11) dias del mes de diciembre por valor
de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2026

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para impartir
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formacion profesional integral en el marco del programa oferta regular, titulada y complementaria

presencial y virtual en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.

Ejecucion mensual de actividades

proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el Centro de
formacion.

siguientes fichas y programas
de formacion.
3186098
Agroempresarial

3279417 - Programacion de
Software

3466284 - Gestion de Negocios
y Finanzas.

3466191 - Emprendimiento y
Fomento

Gestidn

Empresarial.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Impartir 160 horas mensuales delSe realizd el alistamiento de las |Anexo 1: Publicaciéon de
formacion profesional integral enffichas asignadas, de acuerdo [anuncios.
programas titulaqos _ ¥/%con los lineamientos Guia
complementarios del area as"gnadaOrientaci(’)n Formaciéon |Anexo 2: Plan de
dentro del programa oferta regular —
formacién complementaria virtual, enAmbientes Virtuales V.5, |[concertacion de las fichas.
las competencias, resultados de/durante el periodo actual,
aprendizaje y actividades de losimparti formacion virtual en las |Anexo 3: Asistencias de

encuentros sincrénicos
Team.

Anexo 4: Guias de
aprendizaje de las fichas.
Anexo 5: Planeacion

pedagdgica de las fichas.

Anexo 6: Reporte de horas
Sofiaplus.

Autogestionar la  matricula  de
formacion complementaria de acuerdo
con su area de desempeiio,
presentando la documentacion
requerida para ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo dentro
de los términos estipulados.

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje.

Se realizé orientaciones para el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje, relacionada en la
y
aprendices de

de

guia suministrada a los
las fichas vy
programas formacion:
3186098
Agroempresarial

3279417 - Programacion de
Software

3466284 - Gestion de Negocios
y Finanzas.

3466191 - Emprendimiento y

Fomento

Gestion

Empresarial.

4:
aprendizaje de las fichas.

/Anexo Guias de

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formador
del programa de formacién.

Se compartié las guias de
aprendizaje en las fichas de

formacion asignadas.

4.
aprendizaje de las fichas.

Anexo Guias de

Apoyar la gestion del programa de
formacidon para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de centro
y el supervisor del contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion y de la regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura v
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el supervisor|
del contrato.

Se participé activamente en el
cumplimiento de metas en
programas de formacidn segun
los horarios asignados por el
supervisor de contrato.

de
sincrénicos

Anexo 3: Asistencias
encuentros
Team.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion vy
acompanamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion  Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

Se participd activamente en las
orientaciones v
acompanamiento en las
actividades de aprendizaje en
los programas de formacion.

4:
aprendizaje de las fichas.

Anexo Guias de

10

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar los informes

Se presentd el informe de
ejecucién mensual con todas

las evidencias.

mensuales de la ejecucion del contrato

Informe de ejecucion

contractual.
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o los productos que se le requiera,
ademds del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y|
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

11

El instructor contratista se obliga
durante el periodo del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcidn
instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante, para certificar|
Habilidades pedagodgicas y capacitarse
en el idioma inglés y aplicar al proceso
de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucién contractual.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Se presenta informe de
ejecucién contractual dentro de
la fecha requerida por el
supervisor de contrato segun
correo electrénico remitido por
la coordinacion académica.

Informe de ejecucion

contractual.

13

Desarrollar las horas de formacion que
requiera la implementacion del
programa.

Se desarrollaron las horas de
formacion requeridas en las
actividades concertadas en el
plan de trabajo.

Anexo 6: Reporte de horas
Sofia Plus.

14

Prestando seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad vy diligencia
estos servicios.

con

Se realizaron las actividades
durante el periodo objeto de
cobro. Entrega de informes a la
Coordinacion Académica, de

acuerdo con los requerimientos

Informe de ejecucién

contractual.
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Atender segun los requerimientos de la
Subdireccidon de centro, actividades de
apoyo a la supervisidn de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

16

Sentar las evaluaciones de cada
resultado de aprendizaje y dar a
conocer los resultados de estas,
registrando los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos establecidos.

SofiaPlus

aprendizaje

Evaluar en los
de

ejecutados en la formacion de

resultados

las fichas:

3236011 - Emprendimiento y
Fomento Empresarial.
3466320 del
Desarrollo  Administrativo e

Gestion

Innovacién

/Anexo 9: Reportes de juicios
de de
formacion de las fichas:
3236011 - Emprendimiento y
Fomento Empresarial.
3466320 del
Desarrollo Administrativo e

evaluacion la

Gestion

Innovacién

17

Mantener en tiempo real el portafolio
del instructor con la documentacién
soporte inherente a la formacion:
programa de formacion, listado de

aprendices, horario del instructor,
planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, plan concertado,

Planeacién, seguimiento y evaluacién
etapa productiva: Lista de aprendices
con la alternativa seleccionada para el
desarrollo de la Etapa Productiva, Ente
Conformador e Instructor Asignado.
(Aplica a los instructores que realicen
apoyo en el seguimiento de etapa, Plan
de  Mejoramiento, registro de
inasistencias en Sofiaplus, reporte de
horas académicas, formato de apoyo
de lista de asistencia la formacion, etc.)

Se mantiene el portafolio del
instructor segun lo indicado en
la Guia para desarrollar
procesos formativos - GFPI-
G013, para las fichas:
3186098 Gestion
Agroempresarial

3279417 - Programacion de
Software

3466284 - Gestion de Negocios
y Finanzas.

3466191 - Emprendimiento y
Fomento Empresarial.

Planeacidn pedagdgica

Guias de aprendizaje

Planes concertado

Listas de asistencia

Reportes de juicios evaluativos
Publicacién de anuncios

Link Portafolio del instructor
https:
my.sharepoint.com/personal

sena4-

isilvar sena edu co/ layou

ts/15/onedrive.aspx?id=%2F

personal%2Fjsilvar%5Fsena

%5Fedu%5Fco%2FDocument

5%2FEVIDENCIAS%20CUENT

AS%20DE%20COBR0O%20202

6%2FMAYESI%20ELENA%20

DEL%20VALLE%20BELE%C3

%910&viewid=8434fd98%2

Da046%2D46c6%2Dbfc9%2

D5069b3a6508c

18

Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo, en las fechas
solicitadas por parte del supervisor del
contrato.

Se presentd oportunamente el
informe mensual de ejecucién
contractual mes de Mayo 2026.

Reporte en Secop Il
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsilvar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsilvar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FMAYESI%20ELENA%20DEL%20VALLE%20BELE%C3%91O&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsilvar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsilvar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FMAYESI%20ELENA%20DEL%20VALLE%20BELE%C3%91O&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
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Apoyar los procesos de las otras
actividades inherentes a la formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

20

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado integral de su
salud.

b. Contar con los elementos de
proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, paralo
cual asumira su costo.

c. Informar a los contratantes Ia
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
IAdministradora de Riesgos Laborales.
e. Cumplir las normas, reglamentos ¢
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

f. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada
del contrato.

g. Apoyar las actividades de
investigacion e innovacidn que se
desarrollen en el centro de formacion.
Debe presentar documentos sefialados
en la circular 3-2017-000208.

h. Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con o
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

i. Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion vy
acompanamiento a las actividades de
aprendizaje, realizando los tramites

Se realizd la induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad realizada en la
plataforma SI CONTRATISTA.

Anexo 7: Certificado SST y
Certificado de
discapacidad.

Manual
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pertinentes acordes al Reglamento del
Aprendiz:

¢ Planes de mejoramiento

* Emisidn de juicios evaluativos una vez
finalizado cada resultado de
aprendizaje.

* Registro de inasistencias en Sofia plus.
* Reporte de deserciones de aprendices
por equipo ejecutor de la ficha.

21 |Generar y ejecutar estrategias que/Se realizd el debido jAnexo 1: Publicacién de
permita la permanencia de losacompafiamiento y motivacién 3nuncios.
aprendices durante todo el tiempo deja los aprendices para continuar |anexo 4: Guias de
formacion. formandose en los programa. o )

aprendizaje de las fichas.

22 |Atender las solicitudes de reuniones|Para el periodo del informe no |Para el periodo del informe
requeridas por el supervisor dejse ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones
contrato y/o subdirector de centro. referentes al cumplimiento de | aferentes al cumplimiento

esta obligacion. S
de esta obligacion.

23 |Atender los requerimientos dellParael periodo delinforme no se|Para el periodo del informe
supervisor de contrato, en cuanto aejecutaron acciones referentesno se ejecutaron acciones
impartir formacion presencial en elal cumplimiento de  estal.ferentes al cumplimiento
centro de formacion. obligacion. .

de esta obligacidn.
24 |Las demas necesarias para el caballAsistir a las Programacién de |Anexo 8: Pantallazo
cumplimiento del objeto contractual. ftransferencias y espacios de [asistenciaa las reuniones con

atencién sincrénica para |[personal de apoyo del centro
instructores de formacién |y el equipo ejecutor de la
virtual y a distancia del Equipo (ficha 3279417.
de Pedagogos, reuniones de
apoyo del centro y de los
equipos ejecutores de las
fichas.

25 |Impartir formacién Virtual, PresencialDurante el periodo actual, [Evidencias que reposan en

y/o etapa productiva de acuerdo con la
necesidad del Centro y/o programas de
formacion. “Esta obligacidn se define su
modalidad en el anexo o Clausulado del
contrato, mismo ITEM 27”

imparti formacion virtual en las
siguientes fichas y programas
de formacion.
3186098
Agroempresarial

3279417 - Programaciéon de

Gestion

plataforma LMS Zajuna, de

acuerdo con

chequeo.

Anexo
Asistencia

Software

3:

Registro

la Lista de

de
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3466284 - Gestion de Negocios |Anexo 6: Reporte de horas
y Finanzas.

3466191 - Emprendimiento |
Fomento Empresarial.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 78815667 operador Mi Planilla referente al mes de
Abril 2026.

Cordialmente,

oMe- ¢ 2f valle 8.
MAYESY ELENA DEL VALLE BELENO
Contratista

C.C. No. 49.664.053 de Aguachica

JESUS DAVID SILVA RAMOS
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9123397 de 2026
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ANEXO 2: PLAN DE
CONCERTACION DE LAS
FICHAS



PLAN CONCERTADO FICHA 3186098
GESTION EMPRESARIAL

SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

GESTION EMPRESARIAL

Mes MAYO
FICHA 3186098
COMPETENCIA 270401091 - Implementar programa de certificacién segun estandares y proceso productivo

RESULTADO DE APRENDIZAJE

270401091-02 - Definir el programa para la certificacion segun estandares y normativa.

INSTRUCTOR MAYESY ELENA DEL VALLE BELENO
FASE DE COMPETENCIA | RESULTADOS ACTIVIDAD DE MATERIALES | DESCRIPCION FECHA DE
PROYECTO DE APRENDIZAJE A DE DE LA ENTREGA
APRENDIZAJE DESARROLLAR FORMACION EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE
) 270401091 - | 270401091-02 - | GA5-270401091-
PLANEACION Implementar Definir el | AA1l - Identificar | Planeacion de | Evidencia de | 15-05-2026

programa de
certificacion
segun
estandares y
proceso
productivo

programa para
la certificacion
segun
estandares y
normativa.

los componentes
del programa de
certificacion de la
unidad productiva
de acuerdo con la
explotacion
agropecuaria.

procesos de
certificacion de
explotaciones
agropecuarias

producto:
Esquema
programa de
certificacion
segun sistema
productivo.

GA5-
270401091-
AA1-EV02.




PLAN CONCERTADO FICHA 3279417

PROGRAMACION DE SOFTWARE

SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Mes MAYO
FICHA 3279417
COMPETENCIA 240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas

de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

240201528-03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios

matematicos.

INSTRUCTOR MAYESY ELENA DEL VALLE BELENO
FASE DE COMPETENCIA | RESULTADOS ACTIVIDAD DE MATERIALES | DESCRIPCION FECHA DE
PROYECTO DE APRENDIZAJE A DE DE LA ENTREGA
APRENDIZAJE | DESARROLLAR FORMACION | EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE
240201528. 240201528-03. GA2-240201528- | Matematicas.
PLANEACION Razonar Solucionar AA3. Realizar un | Nivel Evidencia de | 19-05-2026
cuantitativament | problemas del | muestreo intermedio. producto:
e frente a | entorno estadistico acerca Video:
situaciones productivo y | de una situacion sustentacion
susceptibles de | social aplicando | contextualizada GA2-
ser abordadas | principios en la vida diaria. 240201528-
de manera | matematicos. AA3-EVOL.
matematica en
contextos
laborales,
sociales y

personales.




PLAN CONCERTADO FICHA 3279417

PROGRAMACION DE SOFTWARE

SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Mes MAYO
FICHA 3279417
COMPETENCIA 240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas

de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

240201528-04. Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los
requerimientos de los diferentes contextos.

INSTRUCTOR MAYESY ELENA DEL VALLE BELENO
FASE DE COMPETENCIA | RESULTADOS ACTIVIDAD DE MATERIALES | DESCRIPCION FECHA DE
PROYECTO DE APRENDIZAJE A DE DE LA ENTREGA
APRENDIZAJE | DESARROLLAR | FORMACION | EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE
240201528. 240201528-04. GA2-240201528- | Matematicas. Evidencia de
PLANEACION Razonar Verificar los | AA4. Crear un | Nivel desempefio: 20-05-2026
cuantitativament | resultados de los | algoritmo para | avanzado. Algoritmo para el
e frente a | procedimientos sistematizar el célculo de areas
situaciones matematicos célculo de y volimenes.
susceptibles de | conforme  con | perimetros, areas GA2-
ser abordadas | los y volumen de 240201528-
de manera | requerimientos figuras planas y AA4-EVOL.
matematica en | de los diferentes | solidos regulares.
contextos contextos.
laborales,
sociales y

personales.




PLAN CONCERTADO FICHA 3466284
GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

Mes MAYO
FICHA 3466284
COMPETENCIA 210303028 - Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos técnicos y plan

estratégico.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

210303028-01 - Identificar planes financieros segun politicas organizacionales.

INSTRUCTOR MAYESY ELENA DEL VALLE BELENO
FASE DE COMPETENCIA | RESULTADOS ACTIVIDAD DE MATERIALES | DESCRIPCION FECHA DE
PROYECTO DE APRENDIZAJE A DE DE LA ENTREGA
APRENDIZAJE | DESARROLLAR | FORMACION | EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE
210303028 - | 210303028-01 - | GA1-210303028- Evidencia de
ANALISIS Elaborar planes | Identificar AAl - Cuantificar | Fundamentos | conocimiento. 28-05-2026
financieros  de | planes el patrimonio, | de contabilidad | Cuestionario
acuerdo con | financieros estimar el flujo de | y tributaria sobre
procedimientos segun politicas | caja y definir los patrimonio, flujo

técnicos y plan
estratégico.

organizacionale
S.

objetivos del plan
a desarrollar de
acuerdo con
procedimientos
técnicos.

de caja y
objetivos del
plan financiero.
GAl-
210303028-
AA1-EVOL.

Evidencia de
desempefio.
Taller con casos
reales de
estados
financieros.
GA1l-
210303028-
AA1-EV02

Evidencia de
producto.
Informe técnico
de estados
financieros.
GA1l-
210303028-
AA1-EVO03




PLAN CONCERTADO FICHA 3466284
GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

Mes MAYO
FICHA 3466284
COMPETENCIA 210303028 - Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos técnicos y plan

estratégico.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

210303028-01 - Identificar planes financieros segun politicas organizacionales.

INSTRUCTOR MAYESY ELENA DEL VALLE BELENO
FASE DE COMPETENCIA | RESULTADOS ACTIVIDAD DE MATERIALES | DESCRIPCION FECHA DE
PROYECTO DE APRENDIZAJE A DE DE LA ENTREGA
APRENDIZAJE | DESARROLLAR | FORMACION | EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE
210303028 - | 210303028-01 - | GA1-210303028- Evidencia de
ANALISIS Elaborar planes | Identificar AA2 - Evaluar la | Fundamentos | conocimiento. 28-05-2026
financieros  de | planes viabilidad y | de contabilidad | Cuestionario sobre
acuerdo  con | financieros establecer el nivel | y tributaria ﬁfg{i‘:ﬁ;
p,roc_edlmlentos segun p_olltlcas d_e aversion al GA1-210303028-
técnicos y plan | organizacionale | riesgo segun el AA2-EVO1
estratégico. s. plan a
implementar. Evidencia de
desempefio.
Informe  técnico
sobre la tributacion
en una

organizacion.
GA1-210303028-
AA2-EV02

Evidencia de
desempefio.

Lista de
verificacion de
aspectos
identificados.
GA1-210303028-
AA2-EV03

Evidencia de
producto.

Matriz de riesgo de
informes
financieros.
GA1-210303028-
AA2-EV04




PLAN CONCERTADO FICHA 3466191
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Mes MAYO
FICHA 3466191
COMPETENCIA 210303037 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa contable.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

210303037-01 - Reconocer la forma juridica de la empresa de acuerdo con el plan de negocios
propuesto y la normatividad vigente.

INSTRUCTOR MAYESY ELENA DEL VALLE BELENO
FASE DE COMPETENCIA | RESULTADOS ACTIVIDAD DE MATERIALES | DESCRIPCION FECHA DE
PROYECTO DE APRENDIZAJE A DE DE LA ENTREGA
APRENDIZAJE DESARROLLAR FORMACION | EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE
210303037 - | 210303037-01 - | GA2-210303037- Requisitos y
ANALISIS Reconocer Reconocer la | AA1l - Identificar y | tramites de | Evidencia de 30-05-2026
recursos forma juridica de | describir el proceso | constitucién de | desempefio:
financieros de | la empresa de | para la constitucion | una empresa Estudio de caso:
acuerdo con | acuerdo con el | de una empresa en su rol como
politica y | plan de negocios | Colombia, de inversionista.
normativa propuesto y la | acuerdo con la GA2-
contable. normatividad normativa financiera 210303037-
vigente. y contable vigente. AA1-EVOL.
Evidencia de
desempefio y
producto:
Mapa de
proceso -
Aspectos

formales y de
funcionamiento
para la
constitucion de
una empresa.
GA2-
210303037-
AA1-EV02.

Evidencia de
conocimiento:
Cuestionario.
GA2-
210303037-
AA1-EV03.




ANEXO 3: ASISTENCIAS DE
ENCUENTROS SINCRONICOS
PLATAFORMA TEAM CON
LAS FICHAS



1. Resumen

Titulo de la reunién Sesion en linea 1 - Esquema programa de certificacion segln sistema productivo. GA5-270401091-AA1-EV02 05/05/26
Participantes que asistierol 8

Hora de inicio 5/05/26, 6:54:36 PM

Hora de finalizacién 5/05/26, 9:13:55 PM

Duracién de la reunion 2h19min18s

Tiempo medio de asistenci 1 h 49 min9s

2. Participantes

Nombre Primera entr: Ultima salida Duracién de | Correo electr Id. de particig Rol

Mayesy Elena Del Valle Bel 5/05/26, 6:52£5/05/26, 9:122 h 19 min 17 mvallebe @se mvallebe@se Organizador
Jose Diaz 5/05/26, 6:555/05/26,9:122 h 18 min 32 s Moderador
Karen Ramos 5/05/26, 6:5¢ 5/05/26,9:122 h15min40 s Moderador
jenny castillo 5/05/26, 6:5¢ 5/05/26,9:122h 15min 7 s Moderador
Lidia Milena Ruales Jurado 5/05/26, 6:5¢ 5/05/26,9:122 h 14 min 48 s Moderador
Yazmin Caro 5/05/26, 7:0¢£5/05/26,9:122 h9min 15 s Moderador
JIMMY BUCHELI 5/05/26, 7:0¢ 5/05/26, 7:3122 min 19 s Moderador
Monica Tosse (No compro 5/05/26, 7:25 5/05/26, 8:0338 min 14 s Moderador

3. Actividades de la reunion

Nombre Hora de entr: Hora de salid Duracién Correo electr Rol

Mayesy Elena Del Valle Bel 5/05/26, 6:5¢ 5/05/26, 9:13 2 h 19 min 17 mvallebe @se Organizador
Jose Diaz 5/05/26, 6:55£5/05/26,9:122 h 18 min 32 s Moderador
Karen Ramos 5/05/26, 6:5¢ 5/05/26,9:122 h15min40 s Moderador
jenny castillo 5/05/26, 6:5¢5/05/26,9:122 h15min 7 s Moderador
Lidia Milena Ruales Jurado 5/05/26, 6:5¢ 5/05/26, 9:1%2 h 14 min 48 s Moderador
Yazmin Caro 5/05/26, 7:0¢£5/05/26,9:122 h9min 15 s Moderador
JIMMY BUCHELI 5/05/26, 7:0¢5/05/26, 7:3122 min 19 s Moderador

Monica Tosse (No compro 5/05/26, 7:25 5/05/26, 8:0338 min 14 s Moderador



1. Resumen

Titulo de la reunidn Sesion en linea 1 - Video: sustentacion GA2-240201528-AA3-EV01 08/05/26
Participantes que asistie 2

Hora de inicio 5/08/26, 6:50:28 PM

Hora de finalizacidn 5/08/26, 7:56:20 PM

Duracién de lareunién 1 h5min52s

Tiempo medio de asistet43 min 34 s

2. Participantes

Nombre Primera entrz Ultima salida Duracién de | Correo electri Id. de particig Rol

Mayesy Elena Del Valle E5/08/26, 6:5(5/08/26, 7:5¢ 1 h 5 min 47 : mvallebe@se mvallebe@se Organizador
Luis Padilla (No comprok 5/08/26, 7:0¢5/08/26, 7:3C21 min 21 s Moderador

3. Actividades de la reunidn

Nombre Hora de entrz Hora de salid: Duracién Correo electrRol

Mayesy Elena Del Valle E5/08/26, 6:5(5/08/26, 7:5€ 1 h 5 min 47 : mvallebe@se Organizador
Luis Padilla (No comprok 5/08/26, 7:0¢5/08/26, 7:3C21 min 21 s Moderador



1. Resumen

Titulo de la reuniéon  Sesidn en linea 3 - Informe técnico de estados financieros GA1-210303028-AA1-EV03 06/05/26

Participantes que asist 46

Hora de inicio 5/06/26, 6:44:57 PM
Hora de finalizacion  5/06/26, 11:01:03 PM
Duraciéon de la reuniér4 h 16 min5s
Tiempo mediode asist1 h 11 min5s

2. Participantes

Nombre Primera entre Ultima salida Duracién de | Correo electri Id. de particig Rol
Mayesy Elena Del Valle 5/06/26, 6:525/06/26, 8:5(1 h 58 min 1 ¢ mvallebe@se mvallebe@se Organizador

FERNANDA RAMOS (N 5/06/26, 6:555/06/26, 8:151 h 20 min 3 s
Paula Vargas (No comf 5/06/26, 6:5€5/06/26, 7:2529 min 30 s
saida caballero sanche 5/06/26, 6:575/06/26, 8:4¢1 h 52 min 32 s
Valentina Foreo Bustai 5/06/26, 6:575/06/26, 8:3¢1 h 41 min 45 s
José Rojas 5/06/26, 6:5¢5/06/26, 7:1(11 min 54 s
Pedro Tomas Escorcia 5/06/26, 6:5¢5/06/26, 8:4¢1 h 50 min 53 s
Camila Vanegas (No cc 5/06/26, 6:5¢5/06/26, 7:056 min 30 s
Alejandro giraldo (No (5/06/26, 6:5¢5/06/26, 8:4€1 h 49 min41s
Maria Fernanda Vergai 5/06/26, 7:0(5/06/26, 8:2£1 h 23 min 58 s
Alejandra Sanchez 5/06/26, 7:015/06/26, 8:1(1 h9 min5s
Alexander Fuquene  5/06/26, 7:015/06/26, 8:4¢1 h 48 min 13 s
gloriseth jaraba (No ca 5/06/26, 7:015/06/26, 7:1€18 min 15 s
Angela caperera (No c(5/06/26, 7:015/06/26, 7:1¢ 17 min 42 s
Valentina Martinez ~ 5/06/26, 7:015/06/26, 8:4¢1 h 47 min 45 s
Diana Ricardo (No con5/06/26, 7:025/06/26, 8:4€ 1 h 44 min 30 s
Adriana Marin 5/06/26, 7:025/06/26, 8:511 h 49 min 21 s
Paoliiwiis Giil 5/06/26, 7:025/06/26, 8:4¢1 h 47 min 19 s
Emily Petro (No compr 5/06/26, 7:025/06/26, 8:4¢1 h 47 min 3 s
Ivonne Yuranni Moyan 5/06/26, 7:035/06/26, 7:3228 min 48 s
Luis David Perez (No c(5/06/26, 7:055/06/26, 8:5(1 h45 min9s
Andrea M 5/06/26, 7:055/06/26, 8:511 h 46 min 22 s
Fabio Tapiero 5/06/26, 7:055/06/26, 8:4¢1 h 44 min 20 s
Ana Salamanca (No cc 5/06/26, 7:0€5/06/26, 8:4¢1 h 42 min 44 s
Eduar Duque (No com|5/06/26, 7:075/06/26,11:(3 h53 min 56 s

Paula Ahumada 5/06/26, 7:0£5/06/26, 8:4¢1 h38 min40 s
Amy Pino (No compro 5/06/26, 7:0¢5/06/26, 8:4¢1 h 40 min 59 s
jeniffer pefia 5/06/26, 7:0£5/06/26, 7:5-44 min 52 s

Gabriel (No comproba 5/06/26, 7:0¢5/06/26, 7:45 36 min 26 s
Andrea Carolina Rojas 5/06/26, 7:0¢5/06/26, 7:325min 1s
Carol Bolivar (No comy 5/06/26, 7:0¢5/06/26, 8:4¢1 h 39 min 36s
Jose rojas (No compro 5/06/26, 7:1(5/06/26, 8:5(1 h 39 min 55 s
Camila Vanegas (No cc 5/06/26, 7:1(5/06/26, 7:3¢29 min 25 s
Yelitza Florez (No com5/06/26, 7:125/06/26, 8:5/1 h 41 min 21 s

ALISSON DAYAN VALEI5/06/26, 7:1¢5/06/26, 8:3%1 h 14 min 3C alisson.valen: alisson.valen:

gloriseth jaraba (No co 5/06/26, 7:2(5/06/26, 8:1756 min 50 s
Miguel (No comprobac5/06/26, 7:245/06/26, 8:5:1 h 28 min 47 s

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



1. Resumen

Titulo de la reuniéon  Sesidn en linea 3 - Informe técnico de estados financieros GA1-210303028-AA1-EV03 06/05/26

Participantes que asist 46

Hora de inicio 5/06/26, 6:44:57 PM
Hora de finalizacion  5/06/26, 11:01:03 PM
Duraciéon de la reuniér4 h 16 min5s
Tiempo mediode asist1 h 11 min5s

2. Participantes
Nombre
Ivonne Moyano (No cc 5/06/26, 7:2€5/06/26, 8:4¢1 h 22 min41s
Andrea Cafiaveral 5/06/26, 7:5(5/06/26, 7:521 min 51 s
Johan Andrés Rubiano 5/06/26, 7:525/06/26, 8:4¢57 min 19 s
jeniffer katherin pefia 5/06/26, 7:525/06/26, 8:5(57 min 13 s
Camila Vanegas (No cc 5/06/26, 8:055/06/26, 8:159 min 38 s

yef (No comprobado) 5/06/26, 8:325/06/26, 8:3¢4 min 55 s
Camila Vanegas (No cc 5/06/26, 8:535/06/26, 8:528 s

Yajaira Davila 5/06/26, 8:545/06/26, 9:014 min 10 s
Lucia soto (No compro 5/06/26, 8:5¢5/06/26, 8:5¢35 s

3. Actividades de la reunién
Nombre Hora de entre Hora de salid: Duracion

FERNANDA RAMOS (N 5/06/26, 6:555/06/26, 8:151 h 20 min 3 s
Paula Vargas (No comf 5/06/26, 6:5€5/06/26, 7:2529 min 30 s
saida caballero sanche 5/06/26, 6:575/06/26, 8:4¢1 h 52 min 32 s
Valentina Foreo Bustai 5/06/26, 6:575/06/26, 8:3¢1 h 41 min 45 s
José Rojas 5/06/26, 6:5¢5/06/26, 7:1(11 min 54 s
Pedro Tomas Escorcia 5/06/26, 6:5¢5/06/26, 8:4¢1 h 50 min 53 s
Camila Vanegas (No cc 5/06/26, 6:5¢5/06/26, 7:056 min 30 s
Alejandro giraldo (No (5/06/26, 6:5¢5/06/26, 8:4¢1 h 49 min41s
Maria Fernanda Vergai 5/06/26, 7:0(5/06/26, 8:2£1 h 23 min 58 s
Alejandra Sanchez 5/06/26, 7:015/06/26, 8:1(1 h9min5s
Alexander Fuquene 5/06/26, 7:015/06/26, 8:4¢1 h 48 min 13 s
gloriseth jaraba (No co 5/06/26, 7:015/06/26, 7:1¢ 18 min 15 s
Angela caperera (No c(5/06/26, 7:015/06/26, 7:1¢17 min 42 s
Valentina Martinez ~ 5/06/26, 7:015/06/26, 8:4¢1 h 47 min 45 s
Diana Ricardo (No con5/06/26, 7:025/06/26, 8:4¢€1 h44 min 30 s
Adriana Marin 5/06/26, 7:025/06/26, 8:511 h 49 min 21 s
Paoliiwiis Giil 5/06/26, 7:025/06/26, 8:4¢1 h 47 min 19 s
Emily Petro (No compr 5/06/26, 7:025/06/26, 8:4€1 h 47 min 3 s
Ivonne Yuranni Moyan 5/06/26, 7:035/06/26, 7:3228 min 48 s
Luis David Perez (No c(5/06/26, 7:055/06/26, 8:5(1 h45 min9s
Andrea M 5/06/26, 7:05:5/06/26, 8:511 h 46 min 22 s
Fabio Tapiero 5/06/26, 7:05:5/06/26, 8:4<1 h 44 min 20 s
Ana Salamanca (No cc 5/06/26, 7:0€5/06/26, 8:4¢1 h 42 min 44 s
Eduar Duque (No com|5/06/26, 7:075/06/26, 11:(3 h 53 min 56 s

Correo electrRol
Mayesy Elena Del Vall¢ 5/06/26, 6:525/06/26, 8:5( 1 h 58 min 1 « mvallebe@se Organizador

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Primera entre Ultima salida Duracién de | Correo electri Id. de particig Rol

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



1. Resumen

Titulo de la reuniéon  Sesidn en linea 3 - Informe técnico de estados financieros GA1-210303028-AA1-EV03 06/05/26

Participantes que asist 46

Hora de inicio 5/06/26, 6:44:57 PM
Hora de finalizacion  5/06/26, 11:01:03 PM
Duraciéon de la reuniér4 h 16 min5s
Tiempo mediode asist1 h 11 min5s

2. Participantes

Nombre Primera entre Ultima salida Duracién de | Correo electri Id. de particig Rol

Paula Ahumada 5/06/26, 7:0¢5/06/26, 7:2517 min 16 s
Paula Ahumada 5/06/26, 7:2¢5/06/26, 8:4¢1 h 21 min 24 s
Amy Pino (No compro 5/06/26, 7:0¢5/06/26, 8:4¢1 h 40 min 59 s
jeniffer pefia 5/06/26, 7:0¢5/06/26, 7:544 min 52 s
Gabriel (No comproba 5/06/26, 7:0¢5/06/26, 7:45 36 min 26 s
Andrea Carolina Rojas 5/06/26, 7:0¢5/06/26, 7:3:25 min 1s
Carol Bolivar (No comy 5/06/26, 7:0¢5/06/26, 8:4<1 h 39 min 36 s
Jose rojas (No compro 5/06/26, 7:1(5/06/26, 8:5(1 h 39 min 55 s
Camila Vanegas (No cc 5/06/26, 7:1(5/06/26, 7:3¢29 min 25 s
Yelitza Florez (No com5/06/26, 7:125/06/26, 8:5/1 h 41 min 21 s

ALISSON DAYAN VALEI5/06/26, 7:1€5/06/26, 8:3= 1 h 14 min 3C alisson.valen:

gloriseth jaraba (No ca 5/06/26, 7:2(5/06/26, 8:1756 min 50 s
Miguel (No comprobac5/06/26, 7:245/06/26, 8:5:1 h 28 min 47 s
Ivonne Moyano (No cc 5/06/26, 7:2€5/06/26, 8:4¢1h 22 min41s
Andrea Cafiaveral 5/06/26, 7:5(5/06/26, 7:521 min 51 s
Johan Andrés Rubiano 5/06/26, 7:525/06/26, 8:4¢57 min 19 s
jeniffer katherin pefia 5/06/26, 7:525/06/26, 8:5(57 min 13 s
Camila Vanegas (No cc 5/06/26, 8:055/06/26, 8:159 min 38 s

yef (No comprobado) 5/06/26, 8:325/06/26, 8:3¢4 min 55 s
Camila Vanegas (No cc 5/06/26, 8:575/06/26, 8:528 s

Yajaira Davila 5/06/26, 8:545/06/26, 8:56 3 min 48 s
Yajaira Davila 5/06/26, 9:015/06/26, 9:0122 s

Lucia soto (No compro 5/06/26, 8:5¢5/06/26, 8:5¢35 s

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



1. Resumen

Titulo de la reunion Sesidn en linea 1 - Estudio de caso: Su rol como inversionista GA2-210303037-AA1-EV01 07/05/26
Participantes que asisti 26

Hora de inicio 5/07/26, 6:43:49 PM

Hora de finalizacién ~ 5/08/26, 7:33:40 AM

Duracidn de la reunién 12 h 49 min 50 s

Tiempo medio de asist 1 h 32 min 54 s

2. Participantes

Nombre Primera entrz Ultima salida Duracién de | Correo electr Id. de particig Rol

Mayesy Elena Del Valle 5/07/26, 6:5€ 5/07/26, 8:111 h 14 min 49 mvallebe@se mvallebe@se Organizador
Adriana Suarez (No co 5/07/26, 6:5€5/07/26,8:1C1 h 14 min1s Moderador
Alba Luz Puentes (No ¢ 5/07/26, 6:5€ 5/07/26, 8:331 h 43 min 14 s Moderador
Jose Lujan (No compro 5/07/26, 6:575/07/26, 8:1(1 h 12 min 36 s Moderador
Wendy Lara (No comp 5/07/26, 6:58 5/07/26, 8:1C 1 h 12 min Moderador
Nikol Perez (No compt 5/07/26, 6:58 5/07/26, 8:1C1 h 11 min 38 s Moderador
Sofia Anaya (No comp 5/07/26, 7:0C 5/07/26, 7:2120 min 57 s Moderador
yulieth angulo (No corr 5/07/26, 7:015/07/26, 8:1C1 h 8 min 45 s Moderador
John Deiby Aguirre Bec 5/07/26, 7:025/07/26, 7:58 55 min 53 s Moderador
WILMER RODRIGUEZ V 5/07/26, 7:025/07/26,8:1C1 h 7 min 58 s Moderador
Estefania H 5/07/26, 7:025/07/26, 8:101 h8 min 1s Moderador
Manuel Aguilar (No co1 5/07/26, 7:045/07/26, 8:1C1 h 6 min 23 s Moderador
yaigonzaalez22 @gmail 5/07/26, 7:045/07/26, 8:1C1 h5min 32s Moderador
Jennifer Aparicio 5/07/26, 7:055/07/26, 8:0052 min 42 s Moderador
Yesenia Jiménez (No c 5/07/26, 7:0€ 5/07/26, 8:1C1 h 4 min Moderador
Manuel Aguilar (No co5/07/26, 7:075/07/26,8:1(1 h3 min 22 s Moderador
Karen Garzon (No corr 5/07/26, 7:075/07/26,8:1C1 h3 min3s Moderador
Andrea (No comproba 5/07/26, 7:0¢5/07/26, 11:34h 27 min30s Moderador
OTALORA VARON SAID 5/07/26, 7:08 5/07/26, 8:1C 1 h 1 min 44 «sfotalora@pc sfotalora@pc Moderador
Judith Martinez 5/07/26, 7:1C5/07/26, 7:2717 min 13 s Moderador
Andrea Holguin 5/07/26, 7:115/07/26, 7:3927 min 18 s Moderador
Diana Pefia (No compr:5/07/26, 7:125/07/26, 8:181 h5min 39 s Moderador
karen capera (No com 5/07/26, 7:1€ 5/08/26, 7:3312 h 16 min 49 s Moderador
judith martinez (No co15/07/26, 7:275/07/26, 8:1143 min 58 s Moderador
Sofia Anaya (No comp 5/07/26, 7:3C5/07/26, 8:1C 40 min 35 s Moderador
Andrés Lozano Martine 5/07/26, 7:4C 5/07/26, 8:1C 29 min 56 s Moderador

3. Actividades de la reunion

Nombre Hora de entrz Hora de salidi Duracién Correo electr Rol

Mayesy Elena Del Valle 5/07/26, 6:5€ 5/07/26, 8:111 h 14 min 49 mvallebe@se Organizador
Adriana Suarez (No co 5/07/26, 6:5€5/07/26,8:1C1 h14 min1ls Moderador
Alba Luz Puentes (No ¢ 5/07/26, 6:5€ 5/07/26, 8:381 h 43 min 14 s Moderador
Jose Lujan (No compro 5/07/26, 6:575/07/26, 8:1(1 h 12 min 36 s Moderador
Wendy Lara (No comp 5/07/26, 6:585/07/26, 8:1C 1 h 12 min Moderador
Nikol Perez (No compt 5/07/26, 6:58 5/07/26, 8:1C1 h 11 min 38 s Moderador
Sofia Anaya (No comp 5/07/26, 7:0C 5/07/26, 7:2120 min 57 s Moderador
yulieth angulo (No corr 5/07/26, 7:015/07/26, 8:1C1 h 8 min 45 s Moderador
John Deiby Aguirre Bec 5/07/26, 7:025/07/26, 7:58 55 min 53 s Moderador
WILMER RODRIGUEZ V 5/07/26, 7:025/07/26, 8:1C1 h 7 min 58 s Moderador

Estefania H 5/07/26, 7:025/07/26,8:1C1h8 min1s Moderador



1. Resumen

Titulo de la reunion Sesidn en linea 1 - Estudio de caso: Su rol como inversionista GA2-210303037-AA1-EV01 07/05/26
Participantes que asisti 26

Hora de inicio 5/07/26, 6:43:49 PM

Hora de finalizacién ~ 5/08/26, 7:33:40 AM

Duracidn de la reunién 12 h 49 min 50 s

Tiempo medio de asist 1 h 32 min 54 s

2. Participantes

Nombre Primera entrz Ultima salida Duracién de | Correo electr Id. de particig Rol
Manuel Aguilar (No co1 5/07/26, 7:045/07/26, 8:1C1 h 6 min 23 s Moderador
yaigonzaalez22@gmail 5/07/26, 7:045/07/26, 8:1C1 h 5 min 32 s Moderador
Jennifer Aparicio 5/07/26, 7:055/07/26, 7:3226 min 25 s Moderador
Jennifer Aparicio 5/07/26, 7:345/07/26, 8:0C 26 min 17 s Moderador
Yesenia Jiménez (No c 5/07/26, 7:0€ 5/07/26, 8:1C1 h 4 min Moderador
Manuel Aguilar (No co5/07/26, 7:075/07/26,8:101 h3 min 22 s Moderador
Karen Garzon (No corr 5/07/26, 7:075/07/26,8:1C1 h3 min3s Moderador
Andrea (No comproba 5/07/26, 7:08 5/07/26, 11:34h 27 min 30 s Moderador
OTALORA VARON SAID 5/07/26, 7:08 5/07/26, 8:1C 1 h 1 min 44 ¢ sfotalora@pc Moderador
Judith Martinez 5/07/26, 7:1C5/07/26, 7:2717 min 13 s Moderador
Andrea Holguin 5/07/26, 7:115/07/26, 7:3927 min 18 s Moderador
Diana Pefia (No compri5/07/26, 7:125/07/26, 8:181 h5min 39 s Moderador
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del programa de formacidn: Gestion agroempresarial
e Cdbdigo del programa de formacién: 723179

e Nombre del proyecto: Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad agropecuaria
bajo principios de gestion administrativa y sostenibilidad.

e Fase del proyecto: Planeacion.

e Actividad de proyecto: AP2. Elaborar el plan administrativo y el proyecto productivo para la
empresa agropecuaria.

e Competencias:
Técnicas:
o 270403050 - Acondicionar producto agricola segun manual técnico.
o 270401091 - Implementar programa de certificacién segun estandares y proceso productivo.
Claves:

o 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

o 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

e Resultados de aprendizaje:
Técnicas:

o 270403050-01 - Planear los recursos necesarios para el manejo poscosecha de alimentos
segln manuales de operacion y normatividad vigente.

o 270403050-02 - Obtener productos alimenticios acondicionados de acuerdo con los
parametros nacionales e internacionales.

o 270401091-01 - Analizar el sistema productivo de la empresa segun estandares de
certificacién y normativa.

o 270401091-02 - Definir el programa para la certificacién segin estandares y normativa.
Claves:

o 220501046-01 - Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informaciéon y comunicacion.

o 220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

o 220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.
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o 220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

o 240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

e Duracion de la guia: 212 horas
Técnicas 116 horas

Claves 96 horas

2. PRESENTACION

Las actividades productivas agropecuarias son base para el abastecimiento de alimentos y materias
primas para millones de personas en el mundo; asi, el incorporar elementos relacionados con la gestién
de la calidad y el mejoramiento de los procesos productivos, tomando como referencia los mas altos
estandares internacionales, es una necesidad hoy dia en cualquier iniciativa agroempresarial. Por medio
de los procesos de certificacion los agricultores consiguen, entre otras cosas, el acceso a huevos
mercados y, por lo tanto, mejores ingresos por unidad de producto.

En esta guia se abordaran conceptos relacionados con la certificacién de fincas y se analizaran ventajas
competitivas de implementar, en unidades productivas, los mas altos estandares de calidad. Igualmente,
se observara como, a través de la certificacion, se desarrollan y fortalecen aspectos clave de la inocuidad
alimentaria y la proteccién de recursos naturales como una forma de asegurar la sostenibilidad de las
actividades productivas.

La sociedad ha avanzado a pasos agigantados en los procesos de las diferentes areas de ocupacion. La
informatica se encarga del estudio del hardware, las redes de datos y el software necesario para tratar la
informacion de manera automatica y se convierte en factor primordial a la hora de gestionar la
informacion para la administracion de métodos, técnicas y procesos en todas las areas de ocupacion.

Las actividades de aprendizaje que se presentan buscan el desarrollo de competencias para optimizar
procesos y productos en las diferentes areas de ocupacion, que incluyen la identificacién y apropiacién
de los conceptos de software, su clasificacion y las herramientas de internet, el dominio y aplicacién de
herramientas ofimaticas, asi como la importancia de la incorporacién y apropiacién de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC) en los diferentes procesos.

La guia finaliza con la competencia de inglés, el cual es una de las habilidades contemporaneas mas
importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social. Se plantean actividades generales y
especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las 4
habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los
conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

Para desarrollar las actividades propuestas, un instructor calificado le hara acompafiamiento permanente
y le ofrecera herramientas para alcanzar los objetivos esperados. En consecuencia, el instructor
preparara encuentros sincrénicos centrados en ofrecer unas instrucciones especificas para las tematicas
a desarrollar, apoyando la ejecucion de las actividades y aclarando las dudas que surjan.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de planeacién del proyecto formativo: Mejoramiento de los procesos asociados con
la actividad agropecuaria bajo principios de gestién administrativa y sostenibilidad.

e Actividad de reflexion inicial

Antes de iniciar con el desarrollo de esta guia y sus actividades realice, de manera auténomay
consciente, la siguiente actividad reflexiva y de motivacion, la cual le ayudara a identificarse mejor con el
programa. La misma es insumo al desarrollo de las actividades para el logro de los resultados asociados
a las competencias propias de esta guia.

Lo invitamos a leer el articulo La importancia de la certificacion agroalimentaria, en el enlace
http://www.revistaagricultura.com/sanidad/sanidad-y-nutricion/la-importancia-de-la-certificacion-
agroalimentaria 9529 119 11868 0 1 in.html

Debe descargar el articulo completo.
Al finalizar, reflexione sobre las siguientes preguntas:
o ¢Qué es un certificado en agricultura?

o ¢Cuales son los beneficios de la certificacion?

Recuerde: este ejercicio tiene como finalidad encaminarle y motivarle en la elaboracion de las evidencias
gue se plantean para esta guia de aprendizaje, por tal razon, no es calificable, pero si es el punto de
inicio para lo que se le solicitara en las demas evidencias.

3.1. Actividades de la competencia: Acondicionar producto agricola segun manual técnico
(270403050)

Para el desarrollo de esta guia, el aprendiz identificara un sistema productivo de su preferencia para que
describa las actividades a realizar en la etapa de poscosecha, teniendo en cuenta los parametros
técnicos y las caracteristicas propias del producto seleccionado.

Para ello se deben tener en cuenta la normatividad aplicable, los equipos necesarios para la actividad, el
personal idoneo para cada una de las labores a desarrollar estableciendo la politica de seguridad y salud
en el trabajo, el manejo de las materias primas, las actividades de limpieza y desinfeccion, y tener los
conceptos y criterios técnicos claros para la ejecucion del proceso.

A partir de los conceptos de calidad para garantizar un producto 6ptimo, la fisiologia para conocer las
etapas de formacion de los productos, las BPM y las BPA para realizar manejos integrales en los
procesos de produccion, entre otras, se establece un producto final 6ptimo para ser comercializado para
que el consumidor siga generando la demanda de este y se garantice el ciclo productivo.
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3.1.1. Actividad de aprendizaje GA5-270403050-AA1 - Determinar los parametros y los recursos
requeridos para el manejo de la poscosecha de alimentos segin manuales de operaciéony
normatividad vigente.

El aprendiz estara en capacidad de describir los procedimientos necesarios a llevar a cabo en la
poscosecha de acuerdo con los criterios técnicos de los productos escogidos y a la normatividad vigente,
asi como la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos para la aplicacion de los procedimientos y
metodologias establecidas para el uso de herramientas y maquinarias que apoyen la poscosecha.

Mediante el desarrollo de las evidencias se aplicaran los conceptos tratados en los contenidos previos, de
esta manera el aprendiz podrd poner en practica sus conocimientos y aplicarlos con el fin de fortalecer su
proceso formativo.

Asi mismo se evaluaran los conocimientos mediante un cuestionario de preguntas de seleccién multiple
con Unica respuesta, asi como conceptos donde el aprendiz establecera si son verdaderas o falsas de
acuerdo a sus conocimientos.

Por dltimo, se evaluara la capacidad del aprendiz en exponer los criterios de calidad para un cultivo
especifico (diferente del anterior) y el manejo de los residuos resultantes de las actividades de la
poscosecha mediante la realizacién de un video en el cual expresara con sus argumentos los parametros
para tener en cuenta para garantizar la calidad del producto.

Duracion: 80 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Manejo del sistema de poscosecha en
la produccion agricola”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA5-270403050-AA1-EV01. Informe de aplicacion de métodos y procedimientos

En esta evidencia el aprendiz elegira un producto agricola segun a su criterio y desarrollara un
documento en el cual describa el paso a paso del manejo que se debe realizar en la poscosecha de
acuerdo a los criterios técnicos del producto y la normatividad vigente.

El aprendiz debera establecer los procesos a adelantar de acuerdo con el producto elegido con el
objetivo de mantener la calidad del producto y evitar las pérdidas por factores internos y externos, para
ello debe tener en cuenta las siguientes etapas del proceso:

Acondicionamiento.

Seleccidn y clasificacion del producto (criterios técnicos, de calidad, limpieza y desinfeccion).
Empaquetamiento.

Almacenamiento.

Embalaje y transporte.

Manejo y disposicion de residuos.
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El documento debera contener los siguientes apartes:

Portada.

Introduccion (en la cual describe el proceso productivo de su eleccion).
Obijetivos (establecer el objeto del trabajo).

Desarrollo (descripcion de métodos y procedimientos).

Conclusiones y recomendaciones.

Bibliografia.

En el documento a entregar el aprendiz podra utilizar herramientas que le permitan expresar las
actividades de manera clara como diagramas de flujo, mapas conceptuales, matrices entre otras.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos a entregar: informe de métodos y procedimientos en poscosecha.

Formato: PDF.

Extension: minimo 4 paginas — maximo 7 paginas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Informe de aplicacién de métodos y procedimientos. GA5-270403050-AA1-
EVO1.

e Evidencia GA5-270403050-AA1-EV02. Cuestionario poscosecha

Responda el cuestionario, el cual esta relacionado con los contenidos desarrollados anteriormente. La
metodologia empleada es la de seleccion multiple con Unica respuesta.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Productos a entregar: cuestionario.
e Para desarrollar la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario poscosecha. GA5-270403050-AA1-EV02.

e Evidencia GA5-270403050-AA1-EV03. Video sobre criterios de calidad y manejo de residuos
en el sistema de poscosecha

El aprendiz realizara un video en el cual explique los criterios que se deben tener en cuenta para
garantizar la calidad del producto final y el manejo de los residuos resultantes de los procesos realizados
en la poscosecha.

En el video se deben establecer los parametros para el control de calidad de acuerdo con un cultivo
escogido previamente por el aprendiz (el producto debe ser diferente al de la evidencia GA5-270403050-
AA1-EVO01 para ampliar la aplicacion de conocimientos a diferentes productos), asi como la descripciéon
de los residuos que sean aptos para aprovechamiento y los que deben someterse a disposicion final.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Productos a entregar: video.
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Formato: Mp4 o WMV.

Extensiéon: maximo 5 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Video sobre criterios de calidad y manejo de residuos en el sistema de
poscosecha. GA5-270403050-AA1-EV03.

3.2. Actividades de la competencia: Implementar programa de certificacién segin estandares y
proceso productivo (270401091)

Para abordar la competencia relacionada con la certificacién de unidades productivas, es necesario en
primer lugar identificar la normativa existente en el &mbito nacional en lo relacionado con el cumplimiento
de estandares de calidad, en especial las regulaciones del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA. Por
medio de la incorporacion de estos elementos el aprendiz identificar los estandares que se pueden
implementar en la unidad productiva y relacionar los aspectos que se deben tener en cuenta al interior de
la explotacién para dar cumplimiento a las exigencias normativas y sanitarias.

Ademas de lo anterior, es fundamental conocer las etapas del proceso de certificaciéon y como todas las
actividades que se desarrollan dentro de la unidad productiva se deben pensar y efectuar teniendo como
referente el cumplimiento de la normatividad y de las exigencias de los estandares definidos para la
empresa agropecuaria, siempre partiendo de la base que la certificacion no es una actividad que se hace
para cumplir ante un organismo certificador sino que, por el contrario, esta implica una actitud que se
debe mantener durante todas las etapas del ciclo productivo.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA5-270401091-AA1 - Identificar los componentes del programa de
certificacion de la unidad productiva de acuerdo con la explotacién agropecuaria.

La certificacion de una unidad productiva agropecuaria va mucho mas alla del cumplimiento de algunas
exigencias realizadas por un ente certificador para obtener una distincion referida a algun aspecto en
particular.

Contrario a esto, la certificacion obedece a todo un proceso que empieza con un cambio actitudinal frente
a la manera como se entiende la actividad productiva y como esta se entrelaza con principios sociales,
ambientales, técnicos y de sostenibilidad, para de esta forma, ademas de priorizar el componente
productivo, desarrollar y fortalecer aspectos ligados a la produccidn responsable y el bienestar integral.

Para que esto sea posible, es necesario conocer a fondo el porqué de la necesidad de certificarse, qué
estandares son los que mas se ajustan a la planeacién estratégica de la finca, qué elementos intervienen
en la implementacion del programa de certificacién, como se desarrollara y qué recursos humanos,
técnicos, tecnoldgicos y materiales se requieren para concluir satisfactoriamente esta iniciativa.

Duracién: 36 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Planeacion de procesos de
certificaciéon de explotaciones agropecuarias”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:
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e Evidencia GA5-270401091-AA1-EVO01. Taller sobre certificacién de unidades productivas

Para el desarrollo de la presente evidencia de aprendizaje es necesario tener en cuenta los conceptos
compartidos en el componente formativo “Planeacion de procesos de certificacion de explotaciones
agropecuarias”, en el cual se comparten los conceptos basicos para la certificacion de unidades
productivas, qué estandares se pueden seguir, qué tipo de certificaciones se pueden obtener y cual es el
paso a paso para adelantar un proceso de certificacion de una explotacion agropecuaria.

Para conseguir reforzar los conceptos relacionados con este tema se propone desarrollar el taller
denominado “Certificacion de unidades productivas” en el que se analizaran en detalle los aspectos que
se deben tener en cuenta para construir un programa de certificacion. El desarrollo de la actividad implica
las siguientes actividades:

En primer lugar, conforme un grupo de 3 personas y seleccione uno de los dos documentos que
presentan experiencias de certificacién de unidades productivas reales que se comparten en la guia de
aprendizaje: el primero de ellos es “Anexo_Certificacion_BPG_Agropecuaria_Tule” y, el segundo, del
area agricola, es “Anexo_Certificacion_BPA_Finca_La_Floresta”. A partir de la informacién compartida
en los dos documentos, desarrolle las siguientes preguntas tomando como base la informacion
compartida en el componente formativo y los materiales complementarios indicados en alli.

1. ¢Qué normatividad se tuvo en cuenta para el desarrollo del proceso de certificacién? Elabore un
cuadro con la normatividad y describa el objeto de cada una de las normas citadas.

2. ¢Cuales fueron las motivaciones de los productores agropecuarios para la implementacion de los
programas de certificacion? Enumere las motivaciones que considere pertinentes.

3. ¢Cudles son las condiciones generales de la unidad productiva en la que se desarrollé el proceso
de certificacion? Por favor identificar: ubicacion, sistema productivo certificado, tamafio de las
explotaciones, variedades o razas empleadas y condiciones agroecolégicas generales.

4. ¢Qué aspectos se debieron mejorar o corregir en la unidad productiva con el objetivo de cumplir
con los requisitos de certificacién? Por favor liste los mas relevantes.

5. ¢Qué etapas logré identificar en el desarrollo del proceso de certificacién?
6. ¢Qué recomendaciones generales se dieron al productor para lograr acceder a la certificacion?

7. ¢Qué otro estandar de certificacidon se podria implementar en la unidad productiva? Por favor
justifiqgue su respuesta.

8. Escriba sus propias conclusiones respecto al proceso de certificacién implementado.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Productos a entregar: taller desarrollado tomando como base las preguntas definidas. Debe
contener: portada, introduccion, desarrollo del taller y referencias bibliograficas. Arial 10
interlineado 1,5.

Formato: archivo de texto presentado en Microsoft Word o PDF.

Extensién: maximo 8 paginas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Taller sobre certificacién de unidades productivas. GA5-270401091-AA1-
EVO1.
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e Evidencia GA5-270401091-AA1-EV02. Esquema programa de certificacién segln sistema
productivo

Con base en los contenidos del componente formativo y en los materiales complementarios, desarrolle un
esquema en el cual se expliquen los pasos que se deben tener en cuenta, en orden secuencial, para
acceder a un proceso de certificacion. Para el desarrollo del esquema es importante tener en cuenta lo
siguiente:

1. Investigue cobmo hacer esquemas.
2. ldentifique el tipo de esquema que sea de su preferencia.

3. Indicar dentro del esquema todos los elementos que le sean posibles, asi como los subtemas
mas relevantes que se deban tener en cuenta.

4. Para la presentacién del esquema se pueden emplear carteleras, presentaciones digitales,
collages o cualquier otra herramienta visual que facilite la comprension de los contenidos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Productos a entregar: esquema de los procesos de certificacion de unidades productivas
agropecuarias.

e Formato: representacion visual en forma de esquema de los pasos que se deben tener en
cuenta para el desarrollo de un proceso de certificacion. Formato libre.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Esquema programa de certificacién segun sistema productivo. GA5-
270401091-AA1-EVO02.

3.3. Actividades de la competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién (220501046)

La utilizacién de herramientas informaticas en esta era digital, como programas y aplicaciones, es
indispensable para organizar y procesar la informacién que nos rodea, tanto en la vida diaria como en el
ambito laboral; estas herramientas facilitan las tareas y permiten una mejor gestion de la informacion.

Es muy importante conocer las diferentes herramientas informaticas y sus funciones para definir la
herramienta adecuada para determinada tarea. Durante el desarrollo de estas actividades, conocera el
manejo de algunas de estas herramientas y su aplicacién en diferentes tareas y procesos.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA5-220501046-AA1 - Reconocer software de sistemas, de
programacion y de aplicaciones de acuerdo con la tecnologia empleada.

Identificar y apropiar los diferentes tipos de software y su utilidad, conocer las herramientas que ofrece
Internet y hacer uso adecuado de las TIC para optimizar diferentes procesos. En el desarrollo de esta
actividad, se utilizara la estrategia de lluvia de ideas y la elaboracién de un mapa mental utilizando
diferentes herramientas digitales.
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Duracién: 12 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC)”

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA5-220501046-AA1-EV01. Mapa mental - Software y servicios de internet

Realizar un mapa mental sobre los tipos de software y servicios de internet utilizando figuras, imagenes,
frases cortas y colores. Para la elaboracién del mapa mental, debe ser creativo y se recomienda:

Exploracién de la plataforma y documentos guia del programa de formacion.
Prestar atencion a las caracteristicas y componentes propios de los tipos de software y
servicios de Internet presentados en los recursos educativos digitales del componente.

e Simultdneamente, tomar nota de los elementos que considere relevantes sobre tipos de
software y servicios de Internet para incluirlos en el mapa mental.

e Puede revisar el material tantas veces como lo considere necesario, lo importante es que sea
una construccién propia a partir del analisis de la informacion presentada, su experiencia y/o
material complementario.

e Incluya aspectos relevantes sobre los tipos de software y recursos de internet para el area
ocupacional de su desempefio.

e Sitiene dudas sobre como realizar un mapa mental y las herramientas a utilizar para realizar
la entrega de la evidencia de aprendizaje, explore el anexo “Anexo_Mapa_mental” que le
orientaré en el desarrollo de esta actividad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: mapa mental sobre los tipos de software y servicios de internet.
Formato: PDF con el desarrollo del mapa vy, en la parte inferior derecha, colocar sus datos
personales.

Extension: 1 hoja.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Mapa mental - Software y servicios de internet. GA5-220501046-AA1-EVO01.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA5-220501046-AA2 - Aplicar los términos y funcionalidades de la
ofimatica de acuerdo con estandares.

El uso de herramientas ofimaticas y colaborativas optimiza y hace mas productivos los diferentes
procesos en el campo laboral; ademas que facilita las tareas profesionales, tanto a nivel individual como
en el trabajo en equipo. Para el logro de los objetivos en esta actividad, se emplea la estrategia de
aprender haciendo, mediante la elaboracién de un taller practico sobre las funcionalidades de la
ofimética.
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Duracién: 12 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacioén (TIC)”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje:

. Evidencia GA5-220501046-AA2-EVO01. Taller. Utilizacion de las herramientas de ofimatica

Realizar el taller sobre la aplicacion de herramientas informaticas que se presenta en el archivo
comprimido “Anexo Taller_Ofimatica”. Este taller se debe realizar de manera individual.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: taller sobre herramientas ofiméaticas.

Formato: Word.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Taller. Utilizacion de las herramientas de ofimatica. GA5-220501046-AA2-
EVO1.

3.3.3. Actividad de aprendizaje GA5-220501046-AA3 - Analizar la utilidad y la pertinencia en
términos de productividad de los recursos TIC utilizados de acuerdo con los requerimientos.

El uso de herramientas TIC colaborativas ha permitido mejorar el desarrollo de actividades y tareas de
diferentes equipos de trabajo, optimizando, ademas, la coordinacion, el seguimiento y las
responsabilidades en la gestidn de diferentes proyectos, tanto en la modalidad presencial como en el
teletrabajo.

Duracién: 12 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC)”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA5-220501046-AA3-EVO01. Informe. Pertinenciay efectividad de los recursos
utilizados segun requerimientos

Tomando como base el siguiente enlace: https://blog.trello.com/es/como-usar-trello sobre el uso de la
herramienta Trello, que sirve para administrar toda clase de proyectos, se debe elaborar un tablero
basado en las tareas y actividades de un proyecto, realizando las diferentes acciones descritas en el
enlace de Trello (incluir maltiples tarjetas, elementos checklist, fondos personalizados y
responsabilidades).
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Para la elaboracion del tablero, organizar equipos de maximo cinco (5) integrantes para desarrollar un
tablero por grupo, el cual sera compartido con los demas grupos y con el instructor.

Elaborar un informe que describa las acciones realizadas por el grupo, segun las actividades propuestas
en el enlace compartido, es decir, la construccién del tablero en Trello, ademas de suministrar la
direccion URL de acceso al mismo. Este analisis debe incluir las dificultades y oportunidades encontradas
en el uso de esta herramienta.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: informe de la actividad — URL tablero de Trello.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Informe. Pertinencia y efectividad de los recursos utilizados segun
requerimientos. GA5-220501046-AA3-EV01.

3.3.4. Actividad de aprendizaje GA5-220501046-AA4 - Aplicar las mejoras de producto orientado
desde las TIC de acuerdo con requerimientos actuales.

Identificar y reconocer las posibilidades de mejorar la calidad en los procesos y productos en las
diferentes areas de trabajo incorporando Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), de
manera que sea posible implementar cambios en la gestidn de estos procesos y productos para una
mayor productividad y efectividad en las operaciones.

Duracién: 12 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacioén (TIC)”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA5-220501046-AA4-EV01. Plan de mejora de productos y procesos con la
incorporacion de TIC.

Elaborar un informe sobre las mejoras que pueden realizarse en los diferentes procesos y productos del
area de ocupacion con la incorporacion de las TIC. Para el informe, tener en cuenta:

e Plantear las mejoras que ofrece la incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), en lo concerniente a las herramientas ofiméticas y colaborativas.

e Identificar los aspectos del area de ocupacion que se pueden fortalecer con la incorporacién de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) como motores de blsqueda,
navegacion, correo electrénico, transferencia de archivos, chat, listas de correos, blogs, wikis,
foros web, spaces, grupos de noticias, telefonia IP, televisién IP, E-learning, marketing digital,
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trabajo colaborativo, computacién en la nube, redes sociales y videoconferencia por Internet,
entre otras.

e Presentar el informe de forma creativa, por ejemplo, a través de cuentos, historietas, infografias,
presentaciones interactivas, etc., haciendo uso de una herramienta TIC en linea. Se sugieren
algunas herramientas para el desarrollo de esta evidencia, como son:

o Canva: https://www.canva.com/es_es/

o Genially: https://genial.ly/es/

o Emaze: https://www.emaze.com/

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes
productos y procesos del area de ocupacion con la incorporacion de TIC.

e Formato: PDF.
e Extensién: maximo 10 hojas.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Plan de mejora de productos y procesos con laincorporacién de TIC. GA5-
220501046-AA4-EVOL.

3.4. Actividades de la competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (240202501)

Desenvolverse como hablante de una segunda lengua vincula, sin lugar a duda, la necesidad de
comprender cada contexto en que el individuo tenga alguna experiencia bien sea personal, laboral o
profesional, social, técnica.

Apropiarse del lenguaje justo, para cada contexto y situacion cotidiana o extraordinaria, aporta al
hablante herramientas no solo de comprensién, también de seguridad y confianza para el desarrollo de
sus habilidades linglisticas, sociales, actitudinales y de desempefio suficiente como sujeto aportante.

3.4.1. Actividad de aprendizaje GA5-240202501-AA1 - Establecer acciones de mejora relacionadas
con expresiones, estructuras y desempefio de acuerdo al programa de formacion.

En los contextos personales y laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en las
que se pueden poner en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos destaca el uso de
recomendaciones, sugerencias e indicaciones, asi como de reportar instrucciones y comentarios a
subordinados y colegas, siendo estas enlazadas con vocabulario de interés general, de actualidad y de
trabajo. Ya que es importante comprenderlas y ponerlas en practica, asi como el poder emitirlas dando
soluciones a diferentes situaciones problematicas que puedan darse.

En idiomas es bastante Util este conocimiento, pues permite ese intercambio conversacional por medio
del reportaje con otros hablantes estableciendo actos comunicativos eficientes y provechosos.
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Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material
del curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Level 6 - MCE B1.1+”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

. Evidencia GA5-240202501-AA1-EV01. Cuestionario.

Presente un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del sexto nivel “Level 6 - MCE B1.1+”.
El cuestionario consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo con la informacion brindada en el
sexto nivel.

e Para el desarrollo de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario. GA5-240202501-AA1-EVO01.

e Evidencia GA5-240202501-AA1-EV02. Mapa mental

Elaborar un mapa mental que relacione su PLE (Personal Learning Environment) a partir de sus
estrategias de aprendizaje de una lengua extranjera y su aplicacién a su entorno laboral inmediato.

Para el desarrollo de esta evidencia, siga los pasos que describen a continuacién:

1. Ingrese al componente formativo denominado “Level 6 - MCE B1,1+”, alli encontrard los
elementos gramaticales de importancia para el desarrollo de la evidencia.

2. Realice una revision del articulo realizado por Kupchyk, L., y Litvinchuk, A. (2020).
Constructing Personal Learning Environmentsthrough ICT-Mediated Foreign Language
Instruction. EasyChair Preprint 4251.
https://easychair.org/publications/preprint_download/kxvw y elabore el mapa mental en el que
represente ideas, conceptos e informacién que permitan reconocer los elementos que utiliza
o0 ha utilizado para gestionar su aprendizaje y la aplicacion en el entorno laboral.

3. Para la realizacion del mapa mental se recomienda consultar las orientaciones presentadas
en el documento: “anexo_Guia_para_hacer_mapa_mental”.

4. Para la elaboracién del mapa mental descargue o acceda a alguna de las siguientes
herramientas digitales que facilitan la construccion y presentacion del mismo: Gocongr,
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Mindmeister, Draw.io, Coggle o Mindomo. Una vez elegida la herramienta, elabore el mapa
mental.

5. Cuando tenga el producto final, debera descargarlo en un formato de imagen JPG o archivo
PDF para enseguida adjuntarlo en la plataforma virtual en el espacio designado para dicha
evidencia en las fechas establecidas por el instructor.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: mapa mental que representa las ideas, conceptos e informacion que
permitan reconocer los elementos que utiliza o ha utilizado para gestionar su aprendizaje y la
aplicacion en el entorno laboral sin olvidar elaborar un esquema de su propio PLE.

Formato: exportar a PDF el mapa mental desde la herramienta digital utilizada.
Extension: el mapa mental debe contener, al menos, cinco niveles de bifurcacion.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental. GA5-240202501-AA1-EV02.

e Evidencia GA5-240202501-AA1-EV03. Blog

En su proceso de formacién se han generado videos, audios, textos orales y escritos entre otros
elementos relacionados con temas de familia, aficiones, intereses, trabajo, viajes y hechos de actualidad
gue le han permitido mejorar el dominio de una segunda lengua y en su caso inglés.

De acuerdo con lo anterior elabore un blog de forma creativa en el que consolide y muestre diferentes
entradas o posts. Adicionalmente organice dos entradas relacionadas con el pensamiento critico y la
alfabetizacion mediética (Critical thinking and media literacy) y crimen y castigo (Crime and punishment)
propuestos en el componente formativo.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: archivo de texto o documento con la URL de acceso al blog donde se
mostraran los diferentes post o entradas.

Formato: web.
Extensién: 5 a 7 entradas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Blog. GA5-240202501-AA1-EV03.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacién

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Evidencia de desempefio:

Informe de aplicacion de
métodos y procedimientos.

GAb5-270403050-AA1-EVO1.

Describe los procedimientos necesarios
para el manejo poscosecha segun los
criterios técnicos y normativos.

Aplica los métodos y procedimientos
para el alistamiento de los recursos y
magquinaria, teniendo en cuenta los
criterios técnicos y normativos.

Lista de chequeo:

IE-GA5-270403050-AA1-
EVO1

Evidencia de
conocimiento:

Cuestionario poscosecha.

GA5-270403050-AA1-EV02.

Evidencia de producto:

Video sobre criterios de
calidad y manejo de residuos
en el sistema de
poscosecha.

GA5-270403050-AA1-EVO3.

Explica la importancia, técnicas y
aplicaciones de las operaciones de
adecuacion de producto agricola segun
criterios técnicos y normativos.

Identifica las operaciones poscosecha
segun condiciones de cliente y
normativa.

Emplea criterios de calidad para la
seleccion, clasificacion, limpieza,
desinfeccién y secado de frutas y
hortalizas, minimizando el desperdicio y
teniendo en cuenta los procedimientos.

Ubica los residuos segun criterios
técnicos y normativos.

Cuestionario:

IE-GA5-270403050-AA1-
EV02

Lista de chequeo:

IE-GA5-270403050-AA1-
EVO03

Evidencia de
conocimiento:

Taller sobre certificacion de
unidades productivas.

GA5-270401091-AA1-EVO1.

Identifica estandares técnicos del
sistema productivo segin normativa.

Selecciona el estandar de certificacion
segun el sistema productivo.

Aplica instrumentos de evaluacion
segun sistema productivo y normativa.

Mide indicadores productivos,
indicadores ambientales y de seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con el
desarrollo del plan de la produccion.

Mide estado del sistema productivo con
requerimientos normativos.

Lista de verificacion:

IE-GA5-270401091-AA1-
EVO1
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Valida registros técnicos y trazabilidad
del proceso segun plan de produccion.

Evidencia de producto:

Esguema programa de
certificacion segun sistema
productivo.

GA5-270401091-AA1-EVO02.

Coordina los requerimientos técnicos y
econdmicos para la elaboracion del
programa de certificacion segun
requerimientos de la normativa.

Construye el programa de certificacion
acorde con estandares de certificacion
definidos.

Selecciona los equipos de trabajo para
la elaboracién e implementacién del
programa de certificacion de acuerdo
con el perfil y el sistema productivo.

Desarrolla plan de capacitacion para la
implementacion del programa de
certificacion.

Elabora protocolos conforme a
estandares normativos.

Lista de verificacion:

IE-GA5-270401091-AA1-
EV02

Evidencia de
conocimiento:

Mapa mental - Software y
servicios de Internet.

GA5-220501046-AA1-EVO1.

Identifica equipos TIC, tipos de software
y servicios de internet, de acuerdo con
las necesidades de uso.

Compara equipos TIC, tipos de
software y servicios de internet, de
acuerdo con las caracteristicas.

Escoge equipos TIC, tipos de software
y servicios de internet, de acuerdo con
las necesidades de procesamiento de
informacion y caracteristicas.

Lista de verificacion:

IE-GA5-220501046-AA1-
EVO1

Evidencia de
conocimiento:

Taller. Utilizacion de las
herramientas de ofimatica.

GA5-220501046-AA2-EVO1.

Maneja computadores, tabletas,
celulares y otros equipos TIC, de
acuerdo con las funcionalidades de los
mismos.

Aplica funcionalidades de sistemas
operativos, de acuerdo con las
necesidades de administracion de los
recursos del equipo.

Lista de verificacion:

IE-GA5-220501046-AA2-
EVO1
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Maneja procesador de texto, hoja de
calculo, software para presentaciones,
diagramacion, bases de datos y
software especifico, de acuerdo con las
funcionalidades de cada programa y las
necesidades de manejo de la
informacion.

Evidencia de producto:

Informe. Pertinencia y
efectividad de los recursos
utilizados segun
requerimientos.

GA5-220501046-AA3-EVO1.

Participa en redes sociales, de acuerdo
con las necesidades de comunicacion.

Maneja herramientas colaborativas en
internet, de acuerdo con las
necesidades del equipo de trabajo.

Comprueba el funcionamiento de los
equipos, productos o servicios
obtenidos con el uso de herramientas
TIC, de acuerdo con los resultados
esperados.

Lista de verificacion:

IE-GA5-220501046-AA3-
EVO1

Evidencia de desempefio:

Plan de mejora de productos
y procesos con la
incorporacion de TIC.

GA5-220501046-AA4-EVO1.

Utiliza motores de busqueda,
navegacion, correo electrénico,
transferencia de archivos, chat, listas de
correos, blogs, wikis, foros web,
spaces, grupos de noticias, telefonia IP,
televisién IP, comprar en Internet, E-
learning, marketing digital, trabajo
colaborativo, computacién en la nube,
redes sociales y videoconferencia por
internet, de acuerdo con las
necesidades de informacion y
comunicacion.

Aplica procesos de mejora a los
productos, de acuerdo con las
comprobaciones realizadas.

Lista de verificacion:

IE-GA5-220501046-AA4-
EVO1

Evidencia de
conocimiento:

Cuestionario.

GA5-240202501-AA1-EVO1.

Enlaza una serie de elementos breves,
concretos y sencillos para crear una
secuencia cohesionada y lineal.

Cuestionario:

IE-GA5-240202501-AA1-
EVO1l

Evidencia de producto:
Mapa mental.

GA5-240202501-AA1-EV02.

Hace uso de vocabulario relacionado
con familia, aficiones e intereses,

Lista de chequeo:

IE-GA5-240202501-AA1-
EV02
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Evidencia de desempefio: trabajo, viajes y hechos de actualidad, Lista de chequeo:

I en textos orales y escritos.
Blog. IE-GA5-240202501-AA1-
GA5-240202501-AA1-EV03. EVO3

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Acentuacion: se refiere a la distribucién de los acentos ortogréficos.

Calidad alimentaria: la totalidad de las caracteristicas que diferencian las unidades individuales de un
producto y sirven para determinar el grado de aceptabilidad por parte del comprador.

Condiciones agroecoldgicas: corresponden a las variables de tipo climético, oferta ambiental, de
suelos y recursos hidricos, entre otras, que hacen parte del entorno en el cual se desarrolla el proyecto
formativo.

Entonacion: rasgo linglistico suprasegmental constituido por la secuencia sonora de los tonos con que
se emite el discurso oral; constituye una linea melddica y contribuye al significado del discurso.

Esquema: es una representacion gréafica de una idea, un proceso o el funcionamiento de un sistema. Se
emplea principalmente para el reconocimiento de textos y para la organizacion jerarquica de las ideas
que este contiene.

Estandar de certificacion: corresponde al conjunto de medidas que se adoptan en la unidad productiva
con el fin de mejorar la incorporacion de procesos de calidad en la unidad productiva.

Estilo indirecto: se emplea para expresar lo expresado por otro hablante a otro hablante, el cual no
estuvo presente en el momento de la alocucion inicial, esto puede ser en forma afirmativa, negative o
interrogativa.

Fisiologia: es una subrama de la biologia que estudia las funciones que se encuentran dentro de
sistemas vivos. El estudio de la fisiologia examina cdmo los organismos llevan a cabo sus funciones
fisicas y quimicas.

Fitosanitario: es un adjetivo que alude a lo que se vincula a prevenir y tratar las diversas enfermedades
que pueden padecer las plantas.

Fonética: parte de la linglistica que estudia los sonidos de las lenguas.

Frases adverbiales: son situaciones en las cuales un adverbio puede modificar al verbo y que de esta
relacion se pueda cambiar el verbo o adjetivo.

Informatica: conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible el tratamiento
automatico de la informacion por medio de computadoras.

Internet: red informatica mundial, descentralizada, formada por la conexién directa entre computadoras
mediante un protocolo especial de comunicacion.

MCERL: es una relacion estandar a nivel internacional de los niveles de competencia en un lenguaje.

Microsoft: es una compafiia tecnol6gica multinacional con sede en Redmond, Washington, EE. UU.
Microsoft es el acronimo de microcomputer y software.

Netiqueta: reglas basicas de comunicacién que se deben poner en practica al usar internet.
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Ofimatica: automatizacién mediante sistemas electrénicos de las comunicaciones y procesos
administrativos en las oficinas.

OMS: Organizacién Mundial de la Salud.

Palabras compuestas: son palabras que se componen de varias particulas, en las cuales al adicional
alguna puede intensificar su significado, direccionarlo o cambiarlo.

Poscosecha: se refiere al manejo adecuado para la conservacion de diversos productos agricolas, con
el fin de determinar la calidad y su posterior comercializacién o consumo.

Saneamiento basico: es el conjunto de técnicas que permite eliminar higiénicamente residuos sélidos,
excretas y aguas residuales, para tener un ambiente limpio y sano.

Segundo condicional: se emplea para hablar de situaciones irreales que tienen consecuencias irreales
dentro de esa condicionalidad y puede ser empleado tanto en presente como en pasado.

Sistema operativo: es el conjunto de programas informéticos que permite la administracion eficaz de los
recursos de una computadora; también es conocido como software de sistema. Estos programas
comienzan a trabajar apenas se enciende el equipo, ya que gestionan el hardware desde los niveles més
basicos y permiten ademas la interaccién con el usuario.

Software: conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas para ejecutar ciertas tareas en una
computadora.

Tercer condicional: se emplea para hablar acerca de un hecho no sucedido en el pasado con una
consecuencia directa en ese pasado.

TIC: son el conjunto de tecnologias desarrolladas en la actualidad para una informacion y comunicacion
mas eficiente, las cuales han modificado tanto la forma de acceder al conocimiento como las relaciones
humanas.

Verbos modales: los verbos modales son auxiliares que se combinan con otros verbos para expresar el
"modo" del verbo, principalmente su posibilidad o necesidad. Son: can, could, may, might, shall, should,
will, would, must y ought to.

WWW: son las iniciales que identifican la expresion inglesa World Wide Web, el sistema de documentos
de hipertexto que se encuentran enlazados entre si y a los que se accede por medio de Internet. A través
de un software conocido como navegador, los usuarios pueden visualizar diversos sitios web (los cuales
contienen texto, imagenes, videos y otros contenidos multimedia) y navegar a través de ellos mediante
los hipervinculos.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formaciéon: Programacién de software.

Cédigo del programa de formacion: 233104.

Nombre del proyecto: Programacién de mddulos de sistema de informacién orientado a
servicios enfocados a pequefias y medianas empresas.

Fase del proyecto: Planeacion.

Actividad de proyecto: AP2 — Disefiar y gestionar la estructura de la base de datos del sistema.

e Competencias:

Técnicas:
220501113. Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos.

Transversales:
240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Claves

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las
lenguas.

e Resultados de aprendizaje:

Técnicas:

220501113-01. Construir la base de datos segun requerimientos del cliente.

220501113-02. Programar sentencias SQL en un Sistema Manejador de Bases de Datos segun
requerimientos del cliente.

Transversales:

240201528-01. Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto
aplicando procedimientos matematicos.

240201528-02. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos
productivo y social.

240201528-03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios
mateméticos.

240201528-04. Verificar los resultados de los procedimientos mateméaticos conforme con los
reguerimientos de los diferentes contextos.
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Claves
240202501-02. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

® Duracién de la guia: 240 horas.
Técnicas: 144 horas.
Transversal: 48 horas.
Clave: 48 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la guia de aprendizaje de las
competencias de la actividad de proyecto “Disefiar y gestionar la estructura de la base de datos del
sistema”, donde se le permitira desarrollar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en los
diferentes componentes.

La presente guia comprende la competencia técnica “Administrar base de datos de acuerdo con los
estandares y requisitos técnicos”, en la que se abordan actividades que le permitiran afianzar los
conocimientos adquiridos en los componentes formativos “Modelo entidad relacién — Modelo relacional”,
“Implementacion y manipulacion de bases de datos relacionales”, relativos al desarrollo de competencias
para optimizar procesos y productos en las diferentes areas de ocupacion, por medio de la identificacion
de las caracteristicas del modelo de datos requerido sea relacional o no relacional y las estructuras que
debera implementar para su posterior uso.

Con relacion a la estrategia de ensefianza, las actividades estan apoyadas en aprendizaje basado en
proyectos, relativos al desarrollo de competencias para optimizar procesos y productos en las diferentes
areas de ocupacion, por medio de la identificacion de las caracteristicas del modelo de datos requerido
sea relacional o no relacional y las estructuras que debera implementar para su posterior uso, ofrecidas
por la competencia técnica “Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos
técnicos”.

Asimismo, se presentan actividades que buscan desarrollar habilidades matematicas ofrecidas en la
competencia “Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales” que muestran la necesidad de lograr
conocimientos basicos de matematicas en cualquier &mbito, no solo el profesional o académico; muchos
problemas de la vida diaria requieren un conocimiento minimo sobre operaciones basicas como la suma,
la resta, la multiplicacion o la divisién, por ejemplo, revisar el saldo de una tarjeta de crédito, solicitar un
préstamo, comprar viveres o realizar un presupuesto mensual. En ese sentido es casi imposible
encontrar una profesién o carrera que no lleve implicito algin componente logico - matematico o que no
incluya alguna rama de las matematicas

Por ultimo, abordar el inglés a través de la competencia “Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas” hace ver este aprendizaje como una de las habilidades
contemporaneas mas importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social, por ello, se plantean
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actividades generales y especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el
aprendizaje articulado de las cuatro habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al
MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) como estandar del nivel de
conocimiento de la lengua y la categorizacién de los conocimientos en los niveles de competencia en un
idioma.

Es de vital importancia mencionar que cada una de las actividades propuestas, se desarrollen de forma
autébnoma con apoyo colaborativo del instructor y comparieros, lo que le permitira de forma sistematica y
organizada el desarrollo de la guia de aprendizaje. De igual manera, se programaran encuentros
sincronicos para brindar orientaciones especificas relacionadas con las tematicas y actividades y asi
ofrecer apoyo en caso de dudas o inconvenientes. La fecha y el horario para esto seran indicados
oportunamente.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de planeacion del proyecto formativo “Programacion de médulos de sistema de
informacioén orientado a servicios enfocados a pequefias y medianas empresas”, enfocado en
brindar herramientas que permitan construir los médulos de software para dar solucién a las necesidades
de gestién de la informacién a través de aplicaciones web o mévil integrando el desarrollo de las
competencias del programa de formacion.

e Actividad de reflexion inicial

Estimado aprendiz observe el video denominado “7 errores en el disefio en base de datos” en el siguiente
enlace: https://www.youtube.com/watch?v=hwazZ1f8193k

Luego ingrese al foro social y presente dos casos conocidos de errores generados, sus causas y
consecuencias.

Las respuestas presentadas son una invitacién a la reflexién y a la indagacién acerca de la importancia
en la elaboracién de un software, que cumpla con los requerimientos funcionales y no funcionales
establecidos en la fase de la toma de requisitos. Esta actividad no calificable, hace parte de la
introduccién al desarrollo de actividades.

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia. Administrar base de datos de acuerdo con
los estdndares y requisitos técnicos (220501113)

Para el caso de esta guia, la competencia se abordara desde la perspectiva de la construccion del modelo
fisico de datos, el cual es el fundamento sobre el que se cimentan todas las estructuras y arquitecturas
de las soluciones informaticas a desarrollar.
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3.1.1. Actividad de aprendizaje GA2-220501113-AA1. Gestionar la base de datos teniendo en
cuenta los requerimientos del cliente.

En esta actividad se describiran las caracteristicas del modelo entidad relacion, el cual se categoriza
dentro de los modelos relacionales de datos, por lo que podra realizar una interpretacion del mismo para
su posterior transformacién a un modelo fisico utilizando sentencias SQL. También se desarrolla el tema
de base de datos NoSQL para que el aprendiz pueda también generar modelos de datos no relacionales
utilizando el esquema documental.

Duracién: 144 horas.

Material de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
andlisis de los siguientes componentes formativos: “Conceptos generales de bases de datos”,
“Modelo entidad relacién — Modelo relacional”, “Bases de Datos NoSQL” e “Implementaciéon y
manipulacion de bases de datos relacionales”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA2-220501113-AA1-EV01 Taller de creacion de los objetos de la Base de Datos
SQL y/o NOSQL.

Esta evidencia se centra en consolidar los conceptos y actividades relacionadas con la construccién de
una base de datos relacional y no relacional a partir de una fuente de informacion.

Para el desarrollo de esta actividad el aprendiz debera leer detenidamente el caso que se presentara a
continuacion, donde encontrara la descripcion de un problema a resolver y un conjunto de datos a partir
de los cuales debera proponer un modelo fisico para una base de datos relacional y una base de datos
no relacional.

Deberé& generar los scripts para la creacion de la base de datos propuesta e incluirlos en un documento
donde se describa el paso a paso para su ejecucién en un sistema gestor de base de datos, incluyendo
cuando lo considere necesario capturas de pantalla.

Caso: se desea construir una solucién de software que permita administrar la informacion relacionada
con el mundial de fatbol de la FIFA. Para poder elaborar este sistema se le ha solicitado iniciar con la
definicién del modelo de datos fisico de uno de los posibles mddulos de sistema, partiendo de una
informacion de prueba relacionada con el mundial de fatbol de Rusia 2018.

Esta informacion que ha sido entregada para realizar el modelo incluye datos de los equipos de fatbol,
confederaciones, jugadores, clubes y partidos; sin embargo, solo esta estructurada en una hoja de
célculo por lo que debera analizar dicha informacion para proponer un modelo de datos relacional y un
segundo modelo de datos no relacional.
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En la siguiente tabla encontrara la informacion relacionada con el caso:

id [abbreviation|country Confederation
1 |arg Argentina CONMEBOL
2 |aus Australia UEFA

3 |(bel Belgium UEFA

4 |bra Brazil CONMEBOL
5 |col Colombia CONMEBOL
6 |crc Costa Rica CONCACAF
7 |cro Croatia UEFA

8 |den Denmark UEFA

9 |egy Egypt CAF

10|eng England UEFA
11|fra France UEFA
12|ger Germany UEFA

13|isl Iceland UEFA
14|irn IR Iran AFC

15|jpn Japan AFC

16|kor Korea Republic|AFC
17|mex México CONCACAF
18|mar Morocco CAF

19|nga Nigeria CAF

20(|pan Panama CONCACAF
21 |per Peru CONMEBOL
22|pol Poland UEFA
23|por Portugal UEFA
24]rus Russia UEFA
25|ksa Saudi Arabia [AFC

26|sen Senegal CAF

27|srb Serbia UEFA
28|esp Spain UEFA
29|sui Sweden UEFA
30|swe Switzerland UEFA
31|tun Tunisia CAF

32(uru Uruguay CONMEBOL

Una vez construidos los modelos fisicos debera también validar que la informacion suministrada en la
tabla del caso propuesto puede ser representada en los modelos construidos sin pérdida de informacion.
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Elementos atener en cuenta en el documento generado:

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir, el documento
debe tener como minimo una portada, introduccion e inclusion de cualquier fuente utilizada para la
definicién de los elementos en la documentacion construida.

Adicionalmente, el documento debe describir los siguientes elementos:

Scripts de creacién de los objetos / documentos de la base de datos.

Scripts que permitan probar las estructuras creadas (inserciones o consultas).
Descripcién del sistema gestor de base de datos donde se ejecutaran los scripts.
Capturas de pantalla o imagenes que faciliten el entendimiento del documento.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Productos a entregar: documento que condensa toda la informacion solicitada en esta
evidencia.
Extension: libre.
Formato: PDF, Word u otro procesador de texto.

® Para enviar el documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Taller de creacion de los objetos de la Base de Datos SQL y/o NOSQL. GA2-220501113-
AA1-EVOL1.

e Evidencia GA2-220501113-AA1-EV02 Taller de manejo de sentencias DDL y DML de SQL.

Esta evidencia se centra en la apropiacion del conocimiento requerido para la creacion y manipulacion de
bases de datos no relacionales, utilizando SQL exclusivamente.

Deberd utilizar un script, ejecutarlo en un motor de bases de datos MySQL o MSSQL segun su
preferencia y resolver algunas consultas para extraer o manipular informacién, usando sentencias DDL o
DML segun sea el caso. Los detalles del modelo de datos fisicos y las consultas a desarrollar las
encontrara en el siguiente problema:

Una empresa en constante crecimiento del sector petrolero ha venido experimentando buenos resultados
financieros, que le permiten iniciar proyectos de expansién en diferentes localidades e incluso fuera de su
pais de origen, por lo cual requiere organizar toda la informacién existente referente a su inventario y
activos. Como resultado de esta necesidad se desarroll6 el siguiente modelo de datos:
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AssetGroups Assets AssetPhotos

PK | ID PK | ID PK | ID

Name AssetSN FK1 | AssetiD
AssetName [— AssetPhoto
FK2 | DepartmentLocationlD

EmployeelD

FK4 | AssetGrouplD
Description

Employees
WarrantyDate

]

PK | ID m

Name FK1 | DepartmentiD FK2 | FromDepartmentLocationID
FK2 | LocationlD FK3 | ToDeparimentLocation|D
StartDate TransferDate

EndDate

FirstName
LastName
Phaone
AssetTransferLogs
PK | ID
Locations t
DepartmentLocations
PK | ID FK1 | AssetlD
= PK | ID FromAssetSN
_ ToAssetSN
H—————o0<
l——o<

Departments

S

PK | ID

Name

También se tienen los respectivos scripts de la base de datos en formato de MySQIl y MsSQL para que
sean cargados en el motor de base de datos de su preferencia, para ello ver los siguientes scripts
(Anexol_GA2 233104_MsSQL)y (Anexo2_GA2_233104_MySQL).

Una vez cargados los scripts su tarea es resolver las siguientes necesidades:

1. Crear una consulta que permita obtener el catalogo de activos. Cada registro deberé tener los
campos Asset name, Department name, Asset SN.

2. Crear una consulta que permita filtrar el catalogo de activos del punto anterior a partir de la
busqueda aproximada de una palabra clave del Asset name.

3. Crear una consulta que permita filtrar el catalogo de activos del punto anterior a partir de la
busqueda exacta del Department name.

4, Crear una consulta que devuelva como resultado el nimero de registros encontrados en el
catalogo de activos.

5. El modelo esta disefiado para permitir la transferencia de activos entre departamentos, crear un

conjunto de sentencias que ejemplifiquen cdmo se registraria esta transaccion en la base de datos
disefiada (debe usar la tabla AssetTransferLogs).

6. Crear una consulta que permita ver todo el catdlogo de transferencias realizadas.

7. Crear una consulta para obtener el nombre del departamento desde el cual se han realizado mas
transferencias.

8. Obtener los datos del empleado que mas activos tiene asignados.

9. Obtener los grupos de activos y las cantidades de activos que estan relacionados en el
AssetTransferLogs.

10. Cantidad de activos que no han estado relacionados en transferencias.
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Elementos atener en cuenta en el documento generado:

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir, el documento
debe tener como minimo una portada, introduccién e inclusién de cualquier fuente utilizada para la
definicién de los elementos en la documentacion construida.

Adicionalmente, el documento debe incluir los siguientes elementos:
e Modelo de datos entregado.
e Paso a paso de actividades realizadas para cargar los scripts en la base de datos seleccionada
(incluir capturas de pantalla).
Scripts que dan respuesta a cada una de las consultas solicitadas en el problema planteado.
Capturas de pantalla del resultado obtenido con la ejecucién de cada consulta del punto anterior.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Productos a entregar: documento que condensa toda la informacion solicitada en esta
evidencia.
Extensién: libre.
Formato: PDF, Word u otro procesador de texto.

® Para enviar el documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Taller de manejo de sentencias DDL y DML de SQL - GA2-220501113-AA1-EV02.

3.2. Actividades de la competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales
(240201528)

La habilidad para interpretar, relacionar y analizar operaciones matematicas en el contexto cotidiano es
primordial para el desempefio de las diferentes actividades que se tienen en el entorno laboral, social y
personal. De ahi la importancia de adquirir conocimientos que faciliten la toma de decisiones mediante
compresion de datos, medidas, simbolos, etc., para aplicarlos en los momentos frecuentes.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA1. Desarrollar procedimientos aritméticos para
resolver problematicas de la vida cotidiana.

En esta actividad de aprendizaje es importante conocer e interpretar los procedimientos aritméticos y
algebraicos, para abordar situaciones problema, comprendiendo no solo ecuaciones, variables, datos,
sino generando resultados a favor en el area aplicada.

Duracion: 12 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Matematicas nivel basico”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad
de aprendizaje:

GFPI-F-135 V01



@
SENA

N

e Evidencia GA2-240201528-AA1-EV01 Cuestionario: procedimientos aritméticos.

Para el desarrollo de esta actividad, en primera instancia recurra al anexo
“Anexo3_GA2 233104 _Preguntas_conjuntos”, en el que se presentan una serie de preguntas
similares a las que encontrara en la evaluacion, pruebe resolverlas y comente cualquier inquietud al
instructor. Luego debe responder la evaluacion disponible en plataforma.

Lineamientos generales para el desarrollo de la evidencia:

e Para desarrollar el cuestionario remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Cuestionario: procedimientos aritméticos GA2-240201528-AA1-EV01.

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA2. Resolver problemas de aplicacién de
situaciones de los contextos productivo y social a partir del uso de herramientas
matemaéticas.

El razonamiento e interpretacion matematica es fundamental para el desempefio profesional, personal y
social de los seres humanos, pero este puede optimizarse con el apoyo de herramientas que faciliten y
optimicen las operaciones ejecutadas.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Matematicas nivel medio”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad
de aprendizaje:

e Evidencia GA2-240201528-AA2-EV01 Informe: planteamiento de ecuacién

Para esta actividad se toma como estrategia el aprendizaje basado en problemas, en el cual resolvera un
problema de aplicacién utilizando las herramientas matematicas propuestas en el material de formacion
del componente medio.

Problema de aplicacion

Una firma de arquitectos en una estrategia de mercadeo muy innovadora busca entregar a cada uno de
sus clientes una casa en escala de chocolate, como la que se ve:
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Figural

Prototipo de casa de chocolate

Nota. Tomada de Getty Images/iStockphoto

La reposteria que contrataron para llevar a cabo dicho proyecto tiene dos inconvenientes. El
primero, es el uso 6ptimo de la materia prima en el disefio de las casas y el segundo, es encontrar
una opcién econdmicamente viable para el empaque de la casa, pues al ser comestible debe estar
protegida con una vitrina de metacrilato.

Se solicita que para aportar a la solucion de esta situacion realice lo siguiente:
a. Plantee una ecuacién que represente el area total de la casa de chocolate.

b. Busque una funcién que represente el costo total de una casa de chocolate vs. la cantidad de casas
de chocolate. Para esto debe tener en cuenta que hay unos gastos fijos como el costo de la materia
prima, el salario de los reposteros, el costo del material de la vitrina en la que se entregara la casa,
entre otros.

c. Proponga una solucién mas rentable para la entrega de casas de chocolate.

Plasmar estos resultados en un documento en el que justifique la solucion que le dio al problema.

Informe planteamiento de ecuacion
Para el desarrollo de esta evidencia debera elaborar un informe en el cual aborde los siguientes puntos:

o Portada.

o Laecuacion que define el area total de la casa y su respectiva explicacion.

o Lafuncion que relaciona el costo de produccién de las casas vs. la cantidad de casas de
chocolate, con su respectiva justificacion.

o Propuesta de mejora del proceso.
o Conclusiones.

o Bibliografia (se puede apoyar en la biblioteca virtual del SENA http://biblioteca.sena.edu.co/).
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Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

Producto a entregar: informe del planteamiento de la ecuacion.

Formato: PDF.

Para hacer el envio del informe remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para la entrega de la evidencia Informe: planteamiento de ecuacién GA2-240201528-
AA2-EVOL1.

3.2.3. Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA3. Realizar un muestreo estadistico acerca de
una situacion contextualizada en la vida diaria.

Esta actividad se centra en el tratamiento de la informacion, con la finalidad de solucionar problemas del
entorno productivo y social, gracias a la fundamentacién adquirida en matematicas.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacidén: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Matematicas nivel intermedio”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad
de aprendizaje:

e Evidencia GA2-240201528-AA3-EVO01 Video: sustentacion.

Para esta actividad se toma como estrategia el aprendizaje estudio de caso, en el cual debe realizar el
andlisis de la informacién presentada, utilizando las herramientas matematicas propuestas en el
componente intermedio.

Caso de estudio: Censo de poblacién y vivienda en Colombia

Busque informacion en la pagina oficial sobre el tltimo Censo realizado en Colombia, el cual da cuenta
de la poblacién y vivienda, a partir de un conteo y caracterizacion de los habitantes colombianos, asi
como de sus viviendas y hogares constituidos en el pais.

Con esta informacién se pretende generar informacion estadistica relevante, la cual es un referente para
la toma de decisiones en el orden politico, econémico y bienestar social, entre otros factores.

La informacidn se presenta distribuida en tres categorias
(https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-nacional-de-
poblacion-y-vivenda-2018):

e ;Cuantos somos? Presenta la distribucién de la poblacion por sexo, grupos de edad (estructura de
la poblacion) y el porcentaje de personas (proporcion) que tienen dificultades para realizar
actividades cotidianas, asi como las que saben leer y escribir, las que asisten a alguna institucion
educativa en los departamentos y municipios de la regién, nivel educativo alcanzado, fecundidad por
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grupos de edad, promedio de hijos por mujer. También se presenta informacion sobre migracion
interdepartamental en el Gltimo afio, caracteristicas de los extranjeros residentes en Colombia (sexo,
edad, ocupacion, nivel educativo), inmigracion internacional en los dltimos cinco (5) afios y el dltimo
ano.

e ;Donde estamos? Presenta la distribucién por ubicacién geogréfica de la poblacién, los hogares y
las viviendas en el territorio nacional (cabeceras municipales, rural disperso, centros poblados), asi
como el lugar de nacimiento de los residentes en los departamentos y municipios de la region.
También se presentan los indicadores demograficos por departamento, la tasa de alfabetismo por
departamento, el porcentaje (proporcion) de migracion interna por departamento.

e Como vivimos? Presenta el total de hogares y viviendas, su uso (residencial o mixto), su
distribucién por tipo (casa, apartamento, cuarto, étnica), el acceso a servicios publicos, de donde
obtienen el agua los hogares para preparar los alimentos; ademas, el porcentaje de personas
(proporcion) por hogar en los departamentos y municipios de la region, los tipos de hogar
(unipersonal, nuclear, monoparental, extensos), y porcentaje de mujeres y hombres que son jefes de
hogar.

Realice un andlisis detallado de la informacién, revise si existen graficos estadisticos que soporten dicha
informacion, en caso de no encontrarlos, elaborarlos (por ejemplo, histogramas, diagramas de barras,
diagramas circulares, entre otros, dependiendo de las variables analizadas).

A partir de la informacion consultada determine las variables que fueron objeto de medicién en este
Censo, y precise a partir de ello, como estos datos son esenciales para determinar el desarrollo de las
variables demograficas. (Por ejemplo, el tamafio de los hogares, el indice de envejecimiento, el indice de
juventud, los fenémenos migratorios dentro del pais y, desde y hacia el exterior, por mencionar algunos).
Con base en los resultados obtenidos, por medio de un video promocional exponga las conclusiones
extraidas de la consulta del caso, de manera que debe incluir en el video:

e Una presentacion inicial.

e Laexplicacién del instrumento usado para la recoleccion de datos y la caracterizacién de estos.
e Tablas y graficos (utilice colores adecuados para la presentacién de gréficos).

e Analisis de la informacion tabulada o graficada.

e Conclusiones con base en el andlisis de la informacion.

e Procure utilizar colores adecuados en toda la presentacion, si va a hacer uso de imagenes, estas
deben ser acordes al tema tratado y al publico al que se va a presentar.

e Pruebe ayudarse con el siguiente texto: https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/4412/2/02-
Consejos%20buena%20presentaci%C3%83%C2%B3n.pdf
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Tenga en cuenta los siguientes términos de referencia de forma:

Grabar un video de la presentacion de su propuesta de lanzamiento. Esta debe tener una
duracion de méximo cinco (5) minutos.

El video debe estar editado y poseer buena calidad de audio.

Se debe expresar el proceso y la solucién a este (idea propuesta).

El aprendiz debe ser el presentador del video.

Se pueden utilizar ayudas audiovisuales que permitan comprender mucho mas la propuesta.
No hay limite para la creatividad.

Al final del video deben aparecer los créditos con los datos del aprendiz.

Especificaciones técnicas del video:

Formato de grabacion: MP4.
Resolucién: minimo 720p.

Equipos recomendados para hacer la grabacion: teléfono celular, cAmaras digitales, camaras de
computador, camaras de accioén, entre otras.

Programas recomendados para hacer la edicién del video: Windows Movie Maker, Adobe
Premiere, IMovie, Adobe Spark, entre otros.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: video sustentacion.
Formato de entrega: MP4. resolucién minima 720 p.

Para hacer la entrega del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el envio de la evidencia Video: sustentacion GA2-240201528-AA3-EVO01.

3.2.4. Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA4. Crear un algoritmo para sistematizar el

calculo de perimetros, areas y volumen de figuras planas y solidos regulares.

Una vez apropiadas las anteriores actividades de aprendizaje, la verificacion de resultados de
operaciones realizadas se vuelve un aspecto fundamental para la elaboracion de informes y propuestas
gue den solucidn a los problemas planteados.
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Duracién: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Matematicas nivel avanzado”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad
de aprendizaje:

e Evidencia GA2-240201528-AA4-EV01 Algoritmo para el célculo de areas y volimenes.

Realice un algoritmo donde muestre la solucion al problema. Se recomienda lo siguiente:

e Consultar las figuras geométricas y las férmulas que definen tanto el area como el volumen segin
sea el caso. Para ello, se recomienda el apoyo en recursos multimedia y otras alternativas
bibliograficas a las que tenga acceso.

e Puede guiarse por el siguiente material multimedia, el cual le ayudara a orientarse frente al disefio
del algoritmo. (Revise la videografia que se encuentra en
https://www.youtube.com/watch?v=XJNdP-kxgUE).

e Después de tener la informacion completa y organizada disefie un algoritmo.

e Piense en la siguiente pregunta ¢ si tuviera un soélido irregular qué método utilizaria para calcular el
volumen?

e Realice una presentacion en la que explique la solucién al problema dado.
Para la entrega de esta evidencia tenga en cuenta que la presentacion debe tener:

e Introduccion.

e Problema planteado.

e Lainformacién recolectada de formulas y figuras.

e El algoritmo disefiado (incluyendo el proceso).

e Conclusiones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: algoritmo para el calculo de areas y volimenes.

Formato: PDF.

Para hacer la entrega del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el envio de la evidencia Algoritmo para el calculo de areas y volimenes GA2-
240201528-AA4-EVOL.
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3.3. Actividades de la Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (240202501)

Durante el desarrollo de las actividades se debe comprender vocabulario y expresiones en inglés en
contextos personales acorde con el nivel principiante Al.1, de acuerdo con el MCERL (la construccién de
los diferentes programas de la formacion en inglés emplea el MCERL como instrumento de referencia
para proveer los conocimientos requeridos para alcanzar el nivel).

Adicionalmente se combinan elementos lingiiisticos y comunicativos de acuerdo con la informacion
personal, rutinas, descripcién de lugares, personas y situaciones que estan tomando lugar en el momento
de habla en la lengua inglesa, contextualizando al aprendiz en ambientes que proponen un uso real del
idioma inglés y que mejoran su formacion integral.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1. Reportar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés es fundamental dar opiniones y puntos de
vista acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta diariamente, tanto en su contexto social
como su contexto laboral futuro, inmediato y pasado.

El aprendiz esta llamado a ser observador y critico, por esta razén es muy importante que conozca la
estructura y el vocabulario apropiado para dar su opinién acerca de diferentes tematicas relacionadas
directamente con su quehacer profesional en un nivel principiante.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material
del curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 24 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Level 2 - MCER A1.2”.

Evidencias:
A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad
de aprendizaje:

e Evidencia GA2-240202501-AA1-EV01 Cuestionario.

Presenta un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del segundo nivel “Level 2 - MCER
A1.2". El cuestionario consta de quince preguntas y un tiempo aproximado de 30 minutos.
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Lineamientos para el desarrollo de la evidencia:

e Para el desarrollo de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio cuestionario GA2-240202501-AA1-EVO1.

e Evidencia GA2-240202501-AA1-EV02 Video entrevista virtual

Con el apoyo de uno de sus compafieros y una vez apropiado el material de estudio del segundo nivel
realice un video, en el cual desarrolle una presentacion de una entrevista de trabajo, postulandose para
un empleo relacionado con su perfil profesional. Luego de ser entrevistado intercambie el rol con su
compafiero para ser el entrevistador.

Durante la entrevista debera responder las siguientes preguntas:

Tell us about yourself

What motivates you?

What are your hobbies?

What are your future plans if you get this job?

What are your future goals or what are your career goals?
What do you see as a major success in your life?

Why did you leave your last job?

Where do you see yourself in 5 years?

© N O~ WNRE

Para realizar la grabacion de la entrevista virtual puede programar un encuentro sincronico a través de
Skype, Zoom, Meet o Teams con su compafiero de trabajo y realizar la grabacion de la entrevista para
luego guardarla.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: video de la entrevista virtual de trabajo. Una vez finalizada la grabacion de
la entrevista debe cargar el video a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacién para que pueda compartir el
enlace.

e Formato: Word o PDF con los datos basicos del entrevistado, entrevistador y la URL del video.
Tenga en cuenta que se debe garantizar la visualizacion del video.

Extensién: tres (3) a cinco (5) minutos.

Para hacer el envio de la actividad debe dirigirse al area de la actividad correspondiente y
acceder al espacio para la entrega de la evidencia Video entrevista virtual GA2-240202501-
AA1-EVO02.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2. Expresar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés es fundamental ser capaz de expresar
opiniones y puntos de vista acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta diariamente, tanto
en su contexto social como en su contexto laboral.
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El aprendiz esta llamado a ser observador y critico, por esta razén es muy importante que conozca la
estructura y el vocabulario apropiado para dar su opinién acerca de diferentes tematicas relacionadas
directamente con su quehacer profesional.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material
del curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 24 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Level 2 - MCER A1.2”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad
de aprendizaje:

e Evidencia GA2-240202501-AA2-EV01 Crdénica

Seleccione un personaje iconico y con trayectoria importante en el mundo de acuerdo con su perfil
profesional (por ejemplo, en moda un personaje icénico es Agatha Ruiz) y busque en internet informacion
acerca de él (ella), a partir del personaje seleccionado realice una crénica escrita con los hechos mas
importantes y las situaciones mas relevantes en la trayectoria profesional del personaje.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Extensién: el documento escrito sera maximo de una pagina y una extension entre 200 y 500
palabras, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado 1,5. Es ideal tener cuidado con las
estructuras gramaticales utilizadas, que deben ser coherentes con las tematicas abordadas en el
material de estudio.

Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Crénica GA2-240202501-AA2-EVO1.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacion Tecnicas e mstrl.Jlmentos de
evaluacion

Evidencias de desempefio:
Crea bases de datos teniendo

Taller de creacion de los en cuenta lenguaje de definicion | Lista de chequeo:

objetos de la Base de Datos de datos, requerimientos del

SQL y/o NOSQL sistema y tecnologia IE-GA2-220501113-AA1-EVO1
seleccionada.

GA2-220501113-AA1-EV01
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Evidencias de desempefio:

Taller de manejo de sentencias
DDL y DML de SQL.

GA2-220501113-AA1-EV02

Realiza operaciones sobre los
objetos de la base de datos
aplicando las instrucciones
SQL.

Lista de chequeo:

IE-GA2-220501113-AA1-EV02

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario: procedimientos
aritméticos.

GA2-240201528-AA1-EVO1.

Plantea ecuaciones de primer
grado de acuerdo con los
ejercicios planteados.

Cuestionario:

IE-GA2-240201528-AA1-EV01

Evidencia de desempefio:

Informe: planteamiento de
ecuacion.

GA2-240201528-AA2-EVO1.

Define el problema a resolver
de acuerdo con las necesidades
de su entorno.

Presenta solucién a problemas
mediante figuras geométricas.

Resuelve ecuaciones de
acuerdo con principios
matematicos.

Realiza procedimientos
matematicos mediante el uso
de calculadora.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240201528-AA2-EVO01

Evidencia de producto:
Video: sustentacién

GA2-240201528-AA3-EVO1.

Representa un conjunto de
datos de acuerdo con la
variable estadistica.

Realiza conversiones segun las
equivalencias entre sistemas de
medida.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240201528-AA3-EVO01.

Evidencia de desempefio:

Algoritmo para el calculo de
areas y volumenes.

GA2-240201528-AA4-EVO1.

Define procedimientos
matematicos segun la situacién
problematica.

Plantea reglas de tres de
acuerdo a la relacion entre las
variables.

Calcula perimetros, areas y
voliumenes de acuerdo con los

Lista de chequeo:

IE-GA2-240201528-AA4-EVO1
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elementos de la figura
geométrica.

Comprende narraciones cortas

Evidencia de conocimiento: orales y escritas acerca de

situaciones que ocurren en el Cuestionario:
Cuestionario momento de la expresion,

utilizando vocabulario y IE-GA2-240202501-AA1-EV01
GA2-240202501-AA1-EV01 gramatica basica acorde con

nivel principiante.

Evidencia de desempeifio:

inda i A Li h ;
Brinda informacién acerca de sta de chequeo

Video entrevista virtual . -
objetos y sus caracteristicas.

IE-GA2-240202501-AA1-EV02
GA2-240202501-AA1-EV02

Evidencia de producto: . .
P Completa formularios con Lista de chequeo:

informacion personal utilizando
vocabulario y gramatica acorde | IE-GA2-240202501-AA2-EV01
con nivel principiante.

Cronica

GA2-240202501-AA2-EV01

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Algoritmo: es una secuencia ldgica y finita de pasos que permite solucionar un problema o cumplir con
un objetivo. Los algoritmos deben ser precisos e indicar el orden légico de realizacién de cada uno de los
pasos, debe ser definido y esto quiere decir que si se ejecuta un algoritmo varias veces se debe obtener
siempre el mismo resultado, también debe ser finito, o sea, debe iniciar con una accién y terminar con un
resultado o solucion de un problema.

Aritmética: se encarga de realizar con nimeros y simbologia en conjunto con las operaciones antes
mencionadas el desarrollo de propiedades y habilidades, las cuales pueden ser usadas en la vida
cotidiana y materias de estudio que impliquen a la matematica como base fundamental del aprendizaje
(Adrian, 2020).

Metacrilato: este termoplastico rigido se caracteriza por su gran transparencia, ligereza y resistencia a la
intemperie. Visualmente es parecido al vidrio, aunque es un material mucho mas ligero y aguanta unas
diez veces mas los golpes. A su vez, este plastico rigido se trabaja con facilidad, es decir, puede
perforarse, lijarse, partirse o cortarse utilizando herramientas mecanicas. Asimismo, es un plastico facil de
moldear con la aplicacion de calor.
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Modelo conceptual: generalmente hace referencia a un diagrama donde se representan cada uno de los
conceptos clave asociados a un problema especifico, detallado por un conjunto de caracteristicas que los
diferencian de otros conceptos y con un conjunto de relaciones entre dichos conceptos.

Modelo entidad relacién: modelo conceptual utilizado en bases de datos relacionales.

Modelo fisico: relaciona todo el conjunto de scripts y comandos que se ejecutan en sistema gestor de
bases de datos y que permiten la creacion de todas las estructuras que representan el modelo de datos.

MSSQL: Microsoft SQL Server. Motor de base de datos relacional.
MySQL: Motor de bases de datos relacional.

Main idea (idea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto, a
diferencia de “topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprension encontrando qué es lo que se dice
del tema (topic), por ejemplo, “The robots can help in, medicine”.

Numeros cardinales: son los nUmeros como se conocen para contar (one, two, three, etc.).

Numeros ordinales: son los niUmeros que se usan para indicar un orden, por ejemplo, primero (first,
second, third, etc.).

Ofimatica: automatizacién mediante sistemas electrénicos de las comunicaciones y procesos
administrativos en las oficinas.

Preposiciones de lugar: palabras invariables (sin género, ni nUimero) que se usan para indicar o

” o«

introducir el lugar de una accion o situacién, por ejemplo, “In the room”, “next to the shop”.

Preposiciones de tiempo: palabras invariables (sin género, ni nUmero) que se usan para indicar o

73

introducir el momento de una accién. En inglés, por ejemplo, las mas comunes son ‘in”, “on”y “at”.

Presente continuo: tiempo verbal que se usa para indicar acciones momentaneas que suceden al
momento de hablar. Su construccion requiere el uso de un verbo auxiliar “to be” y un segundo verbo
(llamado verbo principal) con terminacién en “-ing”, por ejemplo, | am working at SENA now.

Presente simple (presente simple): tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que
suceden en el presente. Pueden ser estados permanentes o cambiantes, por ejemplo, | am Susana. |
work as a doctor.

Pronombres personales: son las palabras que se usan para indicar la persona o ente que ejecuta una
accion. Siempre los pronombres personales estaran seguidos de un verbo (la accién). En inglés son

comunes las contracciones entre los pronombres y algunos verbos, asi: “I’m” (contraccion de | am), “She's”
(contraccion de she is), etc.

Proporcién: es la relacién de igualdad o la comparacién entre dos razones matematicas.
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Razdn: es una razon binaria entre magnitudes, se expresa como a esa b, o a: b, numéricamente una
razon se puede expresar como una fraccién o un decimal.

Role play: juego de roles es una actividad que simula una situacion con dos 0 mas personajes

representados por los aprendices. Cada uno recibird las indicaciones de lo que pasa y los aprendices
deberan desarrollar la situacion actuando.

Scanning: estrategia de lectura para encontrar informacion especifica. Al igual que “skimming” no es
exhaustiva, sino que focaliza la informacién necesaria.

Semibdtica: teoria general y ciencia que estudia los signos, sus relaciones y su significado.

Skimming: estrategia de lectura que consiste en hacer una lectura rapida para determinar el tipo de
texto, su fuente y su tema. No implica una lectura exhaustiva, ni detenida, y puede durar pocos segundos.

Software: conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas para ejecutar ciertas tareas en una
computadora.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Gestién de Negocios y Finanzas.

Cddigo del Programa de Formacién: 123500.

Nombre del Proyecto: Disefio de alternativas de solucidn pertinentes, oportunas y sostenibles

para la gestidn de recursos financieros de la organizacion, de acuerdo a la realidad empresarial del

sector al que pertenece.

Fase del Proyecto: Analisis.

Actividad de Proyecto: AP1 - Identificar los riesgos asociados a las variables del entorno de la

Mipyme.

Competencias:

Técnicas:

o 210303028 - Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos técnicos y plan
estratégico.

o 220501114 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y herramientas
tecnoldgicas.

Transversal:

o 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Clave:

o 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Técnicos:

o 210303028-01 - Identificar planes financieros segun politicas organizacionales.

o 220501114-02 - Identificar factores de riesgo teniendo en cuenta manejo de sistemas de

informacion.
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Transversales:

o 240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracidn de una cultura de paz.

o  240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.

o  240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

o  240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacidon de conflictos.

Clave:

o 240202501-01 - Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

e Duracion de la guia: 312 horas.
Técnicas: 216 horas.
Transversales: 48 horas.

Claves: 48 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, bienvenido a esta guia de aprendizaje en la que se iniciara un proceso de
conocimiento tedrico-practico acerca de la elaboracién de planes financieros, especificamente de sus
estados, segun la actividad comercial empresarial y la normativa establecida para la misma. También, se
fortalecerd en la sistematizacidn y analisis de datos recopilados, a través de herramientas ofimaticas

para identificar y establecer factores de riesgo.

De igual forma, en este documento, en el marco del proceso de la formacién profesional integral
propuesta por el SENA, se concibe el abordaje de la dimensidn ética, como eje transversal. A través de
ella, podemos desarrollar habilidades, para relacionarnos “con el otro” desde una visién mas holistica y
humana, con un enfoque diferencial, en el cual “ese otro” sea reconocido y visibilizado en su diferencia y
unicidad. Esta construccién de nuevas relaciones implica una modificacion de actitudes para la
resolucidn de conflictos, lo cual nos lleva a establecer vinculos personales a partir de una comunicacion

asertiva, relaciones de solidaridad, de tolerancia, en el marco general del respeto por el otro.
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Finalmente, se aborda el inglés el cual es una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de
mayor impacto en el mundo laboral y social. Se plantean actividades generales y especificas para el
desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el articulado de las cuatro habilidades de la lengua
(leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas)
como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacién de los conocimientos en niveles de

competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas se contara con el acompafiamiento de instructores
calificados asignados al programa, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas
necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo
conceptual y metodoldgico. Programard encuentros sincrénicos para brindar orientaciones especificas
relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades y ofrecer apoyo en caso de dudas o

inconvenientes. La fecha y el horario para esto seran indicados oportunamente.

Es importante que organice su tiempo con un promedio de trabajo diario de dos horas, dada la exigencia
gue demanda la realizacién de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje y la consecucion
de los niveles de habilidad esperados. No olvide revisar, explorar y apropiar el material de estudio, asi

como ahondar en el material complementario.

Estimado aprendiz, esta guia de aprendizaje lo acerca ain mas al desarrollo de competencias que se han
propuesto consolidar con el apoyo del equipo de instructores del SENA y de la mano con su dedicacién y
compromiso, a partir de la apropiacion y aplicacion de los conocimientos que propicien y faciliten la

presentacion de evidencias. Muchos éxitos en el desarrollo de cada una de estas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de analisis del proyecto formativo: Disefio de alternativas de solucidn pertinentes,
oportunas y sostenibles para la gestidn de recursos financieros de la organizacion, de acuerdo a la

realidad empresarial del sector al que pertenece.

Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje es necesario revisar los componentes formativos

desarrollados como apoyo para su proceso de formacidn. Los instructores realizardn un
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acompafiamiento en la plataforma virtual para guiar y orientar algunas situaciones especificas que se
deben tener en cuenta para el desarrollo de cada una de las evidencias. Antes de elaborar las evidencias

propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso que realice las siguientes actividades iniciales:

v" Actualizar sus datos personales.

v" Realizar lectura de la Informacion del programa, esto le permitird entender los objetivos, las
actividades y la metodologia a desarrollar durante el curso.

v" Tenga en cuenta que es fundamental entender los resultados de aprendizaje para tener mayor
comprension del proceso.

v" Revise el cronograma, el cual le permitird conocer la planeacidn disefiada para lograr de manera

secuencial los resultados de aprendizaje.

e Actividad de reflexidn inicial.

La informacién financiera resulta una de las herramientas mas Utiles para realizar una aproximacién a
cualquier empresa, gracias a ello, es posible identificar falencias y fortalezas en la gestién
administrativa, financiera y comercial. Como primer acercamiento se propone indagar respecto al

analisis financiero y responder las siguientes preguntas de manera auténoma y reflexiva:

v' ¢Hasta qué punto puede conocerse una empresa sin contar con los estados financieros y sus
revelaciones de los afios recientes?

v" ¢Puede un inversor, a través del andlisis financiero, anticiparse a las situaciones que pueda
atravesar a futuro la empresa como ventajas o eventos riesgosos o desafortunados potenciales?

v ¢la evaluacién de estados financieros tiene relevancia a la hora de efectuar una planeacion

tributaria?

Abordar estas preguntas puede brindar un contexto respecto al papel del analisis financiero, en un
entorno productivo real, su importancia y la forma en que se complementa con otros elementos, con los
que cuenta la administracion, para definir estrategias a corto y mediano plazo. Cada uno de estos

aspectos comenzaremos a implementarlos en el desarrollo de las evidencias.
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3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia: Elaborar planes financieros de acuerdo con

procedimientos técnicos y plan estratégico (210303028).

A través del desarrollo de esta competencia se tiene como propdsito fortalecer el conocimiento
relacionado con la comprensién de la planeacién financiera. Para ello, se hace necesario no solo
comprender la mecdnica basica de la contabilidad, sino también la estructura de la informacién

financiera a través de papeles de trabajo e informes de propdsitos generales o especificos.

Se espera que con el desarrollo de las evidencias propuestas se afiance la conceptualizacion de los
términos relevantes en el analisis financiero y se lleve a la practica la elaboracidn de informes técnicos

gue tengan utilidad en un ambiente organizacional real.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA1-210303028-AA1 - Cuantificar el patrimonio, estimar el flujo de caja

y definir los objetivos del plan a desarrollar de acuerdo con procedimientos técnicos.

Esta actividad de aprendizaje esta orientada a la asignacién de valores del patrimonio, asi como a la
estimacion del flujo del efectivo dentro de un contexto de un plan financiero determinado. Para ello, se
debe comprender el papel del patrimonio en la situacidon financiera de la empresa y la mecanica bajo la
cual se estima y se hace seguimiento a los dineros percibidos y utilizados por la empresa desde y hacia

actividades de operacidn, financiacién o inversién.
Duracidn: 64 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo: “Fundamentos de contabilidad y

tributaria”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:
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e Evidencia GA1-210303028-AA1-EV01. Cuestionario sobre patrimonio, flujo de caja y objetivos del

plan financiero.

Estimado aprendiz, le recomendamos tener en cuenta toda la informacién ofrecida en el componente
formativo y en su respectivo material de apoyo como base para la resolucion de esta evidencia, la cual se
elabora con el propdsito de evidenciar y medir los conocimientos adquiridos. Tenga en cuenta repasar

temadticas como: patrimonio, cuentas contables, estados financieros y flujos de efectivo.
Se sugiere seguir estas instrucciones para el desarrollo de esta evidencia:

Lea y analice de forma tranquila cada pregunta.
Conteste de manera precisa cada una de las preguntas, de acuerdo con su criterio.

Si presenta alguna inquietud sobre lo evaluado, solicite amablemente una ampliacién al respecto.

ASEANEENERN

De acuerdo con sus respuestas afirmativas la prueba serd valorada, es decir, de las respuestas

correctas se determinard la aprobacion o no de la prueba.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: cuestionario en linea.

o Formato: LMS.

o Para hacer el desarrollo de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Cuestionario sobre patrimonio, flujo de caja y objetivos del plan financiero.

GA1-210303028-AA1-EVO1.

e Evidencia GA1-210303028-AA1-EV02. Taller con casos reales de estados financieros.

Los estados financieros son el resultado de un cimulo de operaciones llevadas a cabo por cada uno de
los elementos que componen la empresa y tienen incidencia de una forma u otra sobre la gestion y los
resultados obtenidos. En este sentido, la informacidn presentada en ellos es el resultado de totalizar
todas las transacciones que involucran las cuentas contables. Para profundizar en esta metodologia, es
importante hacer un acercamiento sobre el trabajo operativo previo al analisis de los estados
financieros, por lo que se propone desarrollar los siguientes ejercicios con la atencidn suficiente para

identificar los efectos de cada registro contable.
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Caso de analisis:

Suponga que labora para una nueva compafiia de tipo comercial dedicada a la compra y venta de
uniformes estudiantiles. La entidad no cuenta con taller de confeccién por lo que se limita a comprar la
mercancia al por mayor y venderla al detal a un precio mas elevado, generando ganancias por la
mera intermediacion.

A partir de lo anterior se presentan las siguientes transacciones para que sean registradas y se
elabore con ello el Estado de situacién financiera y el Estado de resultados:

1. Laempresa se constituye con un capital inicial de $10.000.000 en efectivo. Lo anterior implica
que la empresa podra realizar operaciones de contado con ese dinero que se encuentra en
caja.

2. El segundo dia de operacion, se adquieren uniformes por un valor de $2.000.000, pagando la
mitad de contado, y la otra mitad a 90 dias.

3. Durante el mes se venden los $2.000.000 de mercancia dispuesta en el inventario por un
valor total de $3.000.000.

4. Elvendedor recibe un salario por su primer mes de trabajo de $ 200.000 pagados con el
dinero disponible en la caja.

Actividad:
Presente los estados financieros del primer mes de operacidn de la compafiia, asi como un modelo
simplificado de revelaciones que exponga informacidn adicional. Para este punto se recomienda indagar

respecto a las notas de los estados financieros, de tal forma que sirvan como orientacién.

El documento para entregar debera contener la siguiente estructura:
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Seccion Orientaciones

Portada

Siga el orden propuesto a continuacion:

o Nombre de la institucidn.

o Tema o titulo del documento.

o Elaborado por.
o Dirigido a.
o Fecha.

Introduccion

Busque captar la atencién del lector. Este debe contener minimo dos parrafos, los

cuales constan de cinco lineas cada uno.

Esta compuesto por dos secciones. En primer lugar, una hoja que liste los registros
de manera que sea posible identificar cada transaccién de manera independiente.

Posteriormente, deben presentarse los Estados financieros, cada uno en una

Desarrollo pagina separada, dejando plena claridad de cada una de las clases y grupos

contables. Finalmente, las notas se presentan en un texto, separando y numerando
cada seccidn de forma que cada rubro en el que se desee detallar a mayor

profundidad tenga una forma de ser identificado y separado del resto.

Referencias

Documentos en los que se apoy6 para la elaboracion del informe. (Citar y

referenciar en normas APA versidn vigente).

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

O

O

Producto para entregar: taller resuelto.

Extensidn: minima de 5 paginas.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Taller con casos reales de estados financieros. GA1-210303028-AA1-EV02.
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e Evidencia GA1-210303028-AA1-EV03. Informe técnico de estados financieros.

Estimado aprendiz, cualquier acercamiento a la informacion financiera de una empresa aporta datos que
resultan relevantes para comprender el modelo de operacion, sus particularidades econémicas, y la
forma en la que genera valor. El objetivo de este taller es identificar los elementos mas representativos
de los estados financieros de propdsito general, disponibles en sistemas de informacidn de acceso

publico y efectuar apreciaciones a partir del analisis que surja de estos.
Pasos para el desarrollo de la evidencia:

1. Elija una empresa colombiana dedicada a cualquier actividad sobre la que se quiera profundizar.
Presentar informacion relevante para identificarla como razén social y/o nimero de
identificacion tributaria (NIT), una descripcidn sobre su actividad econdmica, y contexto
econdmico y social. Para este punto es importante elegir una entidad que publique sus estados

financieros y sus notas a través de su pagina web o cualquier otro medio de facil acceso.

2. Identifique el estado de resultados y en un analisis en conjunto con las notas asociadas, identifica
cuales son las actividades principales desarrolladas por la empresa. Posteriormente, establezca la
procedencia de los ingresos no operativos y estime la proporcidn que representan respecto a los

ingresos totales.

3. Evalle los costos y gastos, presente por lo menos dos conclusiones respecto a la forma en la que
son destinados los recursos para sostener la empresa operativa. Recuerde tener en cuenta la
naturaleza de los gastos y las cuantias, en relacidn con el tipo de negocio que desarrolla la

empresa.

4. Identifique el estado de situacidn financiera y ofrezca un breve andlisis de la distribucién de los
pasivos y patrimonio, respecto del activo. Haga mencidn de la participacion de los medios

financieros ajenos y la forma en la que podrian repercutir en la operacion.

5. Presente por lo menos dos conclusiones en las que se identifiquen relaciones entre la

informacién del estado de resultados y el estado de situacién financiera. Identifique posibles
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causas por las cuales los datos medidos en un informe tienen repercusién sobre el otro. Es

recomendable indagar informacidn adicional respecto a la empresa, lo que incluye un analisis de

las notas a los estados financieros para complementar la respuesta.

El documento para entregar debera contener la siguiente estructura:

Seccion Orientaciones
Siga el orden propuesto a continuacion:
o Nombre de la institucion.
o Tema o titulo del documento.
Portada

o Elaborado por.
o Dirigido a.

o Fecha.

Introduccidn

Busque captar la atencién del lector. Este debe contener minimo dos parrafos, los

cuales constan de cinco lineas cada uno.

Desarrollo

Incluir en su primera parte la descripcion de los aspectos indicados en el primer
punto; en las paginas posteriores, se deben anexar los estados financieros previo a
los analisis solicitados para cada uno de ellos. Finalmente, en una pagina
independiente presentar las conclusiones, asi como la demds informacion del punto

5.

Referencias

Documentos en los que se apoyd para la elaboracidn del informe (Citar y referenciar

en normas APA version vigente).

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: informe técnico de estados financieros.

o Extensién: minima de 3 pdginas.

o Formato: PDF.
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o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Informe técnico de estados financieros. GA1-210303028-AA1-EV03.

3.1.2. Actividad de aprendizaje GA1-210303028-AA2 - Evaluar la viabilidad y establecer el nivel de

aversion al riesgo segun el plan a implementar.

Los estados financieros tienen como principal propésito la presentacién de informacidn financiera
consolidada para facilitar el analisis de las empresas por parte de los terceros interesados. Esto implica
gue aquellos que interactian con la compaiiia, pueden evaluar si quieren mantener o crear relaciones
comerciales con esta, por ejemplo, los proveedores pueden corroborar si es seguro ofrecer créditos o los

inversores pueden estudiar si resulta seguro adquirir acciones.

Es asi como esta actividad de aprendizaje esta dirigida a comprender los elementos que integran los
estados financieros y a reafirmar el aprendizaje asociado con la preparacion y analisis de estos. A partir
de la evaluacidn realizada a la informacién financiera, el interesado podra tomar decisiones de una

forma consciente, limitando los riesgos a mdrgenes tolerables.
Duracién: 68 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo: “Fundamentos de contabilidad y

tributaria”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA1-210303028-AA2-EV01. Cuestionario sobre aspectos tributarios.

Estimado aprendiz, le recomendamos tener en cuenta toda la informacién ofrecida en el componente

formativo y en su respectivo material de apoyo como base para la resolucion de esta evidencia, la cual se

elabora con el propésito de verificar y valorar los conocimientos adquiridos. Tenga en cuenta repasar

tematicas como: informacioén tributaria, impuestos, tasas y contribuciones y normatividad.
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Se sugiere seguir las siguientes instrucciones para el desarrollo de esta evidencia:

v" Leay analice de forma tranquila cada pregunta.

<\

Conteste de manera precisa cada una de las preguntas, de acuerdo con su criterio.

v Si presenta alguna inquietud sobre lo evaluado, solicite amablemente una ampliacidn sobre aquellas
palabras o expresiones que le generen dudas.

v Esta prueba se considera aprobada si contesta acertadamente las preguntas planteadas.

v" Una vez se sienta preparado(a), dirijase a plataforma, ubique el cuestionario y dispdngase a

resolverlo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: cuestionario en linea.
o Formato: LMS.
o Para hacer el desarrollo de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y

acceda al espacio: Cuestionario sobre aspectos tributarios. GA1-210303028-AA2-EV01

e Evidencia GA1-210303028-AA2-EV02. Informe técnico sobre la tributacion en una organizacion.

Los impuestos son una carga ineludible para cualquier entidad de naturaleza comercial que genere
excedentes de producto del desarrollo de su objeto social. Su incidencia sobre el sector productivo es
evidente, pues se atribuye una parte significativa de las utilidades, lo que representa una menor tasa de
reinversion y crecimiento, a costa de la financiacion de politicas de estado que busquen el bienestar de

las poblaciones mas vulnerables.

Comprender los impuestos y su impacto puede conllevar a la toma de ciertas decisiones que minimicen
la carga fiscal con exenciones y demds beneficios tributarios. Sin embargo, para lograr estos niveles de
planeacion tributaria, primero debe existir una apreciacién muy clara respecto a la forma en la que los
impuestos afectan a la empresa. Por tanto, esta evidencia busca fortalecer ese criterio y otorgarle al

aprendiz mds herramientas para identificar el papel de los tributos en una organizacion.

Pasos para el desarrollo de la evidencia:
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1. Elegir una empresa comercial sobre la cual existe informacién relevante y suficiente en medios

de facil acceso. Listar informacidn que permita identificarla como el NIT, razén social, actividad

econdmica, mecanicas de operacion, canales de distribucion, entre otros.

2. Acudir a la informacidn dispuesta e identificar por lo menos tres impuestos, tasas o

contribuciones sobre los que son responsables de forma directa o indirecta. Explicar la forma en

la que se evidencia a través de sus estados financieros.

3. Presentar informacién detallada sobre los tributos identificados, describiendo los elementos que

lo componen: sujeto activo, sujeto pasivo, hecho generador, base gravable y tarifa.

4. Medir el impacto que tienen estos tributos sobre los estados financieros, contrastando con un

escenario hipotético en el que no se deba liquidar estos impuestos. Presentar un comparativo

donde se muestran las diferencias identificadas, que pueden ser variaciones en los precios de

compra/venta, incremento de utilidades, entre otros.

El documento para entregar debera contener la siguiente estructura:

Seccidén Orientaciones
Siga el orden propuesto a continuacion:
o Nombre de la institucion.
o Tema o titulo del documento.
Portada

o Elaborado por.
o Dirigido a.

o Fecha.

Introduccion

Busque captar la atencién del lector. Este debe contener minimo dos parrafos, los

cuales constan de cinco lineas cada uno.
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Desarrollo Incluir en su primera parte la descripcion de los puntos indicados en el primer punto.

En las pdginas posteriores, se deben anexar los estados financieros analizados a
partir de lo solicitado en los puntos 2 y 3. Finalmente, en las paginas siguientes

presentar el andlisis tributario solicitado en el numeral 4.

Referencias Documentos en los que se apoyd para la elaboracidn del informe. (Citar y referenciar

en normas APA version vigente).

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

@)

@)

Producto para entregar: informe técnico sobre la tributacidon en una organizacion.

Extensidn: 4—6 paginas.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Informe técnico sobre la tributacion en una organizacion. GA1-210303028-AA2-EV02.

e Evidencia GA1-210303028-AA2-EVO03. Lista de verificacion de aspectos identificados.

La interpretacién de la informacién financiera puede ser tan compleja como lo desee su lector; en este

sentido, existen diversas metodologias, mecanicas o instrucciones para abordarla y apropiarse para

alcanzar conclusiones fieles a la realidad econdmica. Para la siguiente evidencia, se espera que el

aprendiz disefie una lista de verificacion que funcione como una herramienta de apoyo a la hora de

interpretar los estados financieros de una organizacién; para ello siga los siguientes pasos:

1.

Disefie una lista de verificacién que incluya por lo menos tres elementos clave a tener presente
de cada uno de los siguientes aspectos:

a. Elestado de situacion financiera.

b. El estado de resultados.

c. Lasinteracciones surgidas entre ambos estados.

d. La naturaleza e impacto de los tributos.
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2. Enunaescalade 0a 100, asigne un valor a la relevancia de cada uno de los elementos clave,
listados previamente, de tal forma que la suma de todos sea equivalente a 100. Con lo anterior,
se espera crear una jerarquia que permita al usuario de esta otorgar mayor importancia a lo que
pueda considerarse mas influyente en la evaluacién de la informacidn financiera. Justificar el

porqué de la asignacién a los 3 valores mas altos en la ponderacién.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: lista de verificacion.

o Extensidn: 2-3 paginas.

o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Lista de verificacion de aspectos identificados. GA1-210303028-AA2-EV03

e Evidencia GA1-210303028-AA2-EV04. Matriz de riesgo de informes financieros.

Estimado aprendiz, la siguiente evidencia busca concientizarlo(a) respecto a los potenciales riesgos que
se asumen al preparar o analizar los estados financieros de cualquier empresa. En lenguaje financiero,
siempre existira un riesgo conocido como incorreccién material, que consiste en que la informacién no
reflejo los hechos econdmicos que sucedieron, debido a fraude o error. Lo anterior puede llevar a una
malinterpretacion del estado del negocio y a la toma de decisiones erréneas. Para evitar este tipo de
situaciones, se plantea la siguiente evidencia, con la que se espera se apropien los conocimientos

necesarios para minimizar la probabilidad de sesgo en la evaluacién de una empresa.

Para el desarrollo del presente taller se recomienda al aprendiz que estudie el siguiente articulo: “Matriz
de riesgos. ¢En qué consiste, cdmo se construye, como se gestiona?”, que encontrara en el siguiente

enlace: https://accid.org/wp-content/uploads/2020/03/4-1.pdf, asi como otra documentacion de

investigacion auténoma, relacionada con los riesgos que se desprenden de la preparacion, analisis o

auditoria a los estados financieros.

A partir de la lectura del componente formativo y los demds documentos, disefie una matriz de riesgos
que involucre la probabilidad de ocurrencia y la magnitud de las consecuencias que pueden
desencadenarse. Asigne un valor ponderado y desarrolle por lo menos tres situaciones que podrian

presentarse en un caso de la realidad.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: matriz de riesgo de informes financieros.

o Extensién: maximo 3 pdginas.

o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Matriz de riesgo de informes financieros. GA1-210303028-AA2-EV04.

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia: Sistematizar datos masivos de acuerdo con

métodos de analitica y herramientas tecnolégicas (220501114).

Lo establecido para alcanzar esta competencia tiene como propdsito que el aprendiz pueda identificar la
diferencia entre dato, variable y registro. Ademas, del uso de técnicas de recoleccidn, depuraciény

analisis de datos, a través de herramientas tecnoldgicas para la gestion y optimizacion de bases de datos.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA1-220501114-AA1 - Implementar técnicas de gestion y analisis de

datos mediante herramientas ofimaticas para establecer los factores de riesgo del plan a establecer.

Esta actividad estd orientada en la recoleccidn, sistematizacion, analisis y depuracién de datos, que
permitan lograr el objetivo de consolidacidon de una base de datos que contenga los factores de riesgo
mas representativos en las empresas. Es importante, disponer de recursos tecnoldgicos para enfrentar
los retos de procesamiento, disefio y ejecucion de procesos que permitan la replicabilidad y la

sistematizacion de la explotacion de los datos y el recurso humano para ejecutar estos procesos.

Es indispensable tener en cuenta que para este programa de formacion el tratamiento a los datos
personales es realizado con fines académicos y aquellos que no tengan la naturaleza de publicos se les
debe garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de finalizado el proceso de estudio, por
tal motivo, no puede ser compartido a terceros sin la debida autorizacidn de las personas propietarias de

los datos.

Duracidn: 84 horas.
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Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo: “Datos y sistemas de informacién”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA1-220501114-AA1-EV01. Recoleccién de informacion de factores de riesgo.

El desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) y el aumento de la
cobertura de Internet ha facilitado que, en los Ultimos anos, se generen datos de manera exponencial y
en diversas fuentes de informacion. El volumen, la velocidad y la variedad de los datos, generados en
este contexto, inicialmente constituyeron un reto tecnoldgico, pero con la aparicién de nuevas técnicas y
formas de almacenamiento, procesamiento, analisis y visualizacién, se crearon las condiciones para

aprovechar su potencial.

Estimado aprendiz, para el desarrollo de esta evidencia deberd apoyarse principalmente en el
componente formativo, su material complementario y aquellos documentos en los que de manera
auténoma desee profundizar. Se sugiere realizar la siguiente lectura de apoyo sobre poblaciény

muestra: http://ri.uaemex.mx/bitstream/handle/20.500.11799/63099/secme-26877.pdf?sequence=1

Una vez leido, siga el paso a paso de esta evidencia.

1. Consulte fuentes de informacién en linea y descargue una base de datos, puede ser en cdmaras
de comercio o por ejemplo DB de las microempresas del DANE

(https://www.datos.gov.co/Estad-sticas-Nacionales/Encuesta-de-Microestablecimientos-

MICRO/grvd-d2ic).

2. Luego, con dicha informacién recopilada a través de instrumentos primarios o bases de datos de
fuentes oficiales, describa las variables seleccionadas, el tipo de poblacion de estudio (tenga en

cuenta la forma aritmética de obtenerla) y la caracterizacion de los factores de riesgo.
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3. Elresultado final de esta evidencia es un informe que contenga la siguiente estructura:
introduccion, descripcidn de las técnicas usadas para recopilacidn de datos, identificacidon y

caracterizacién de los factores de riesgo, conclusiones y bibliografia en Normas APA.

4. Una vez ha desarrollado el documento, stibalo en plataforma en el espacio indicado para esta

evidencia.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: informe.

o Extension: maximo 10 paginas.

o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Recoleccién de informacidn de factores de riesgo. GA1-220501114-AA1-EVO01.

e Evidencia GA1-220501114-AA1-EV02. Sistematizacion de datos recopilados.

Vivimos en una era en donde la medicién continua de variables es cada vez mas comun en cada instante
se genera una gran cantidad de datos, y para que estos datos sean Utiles se deben convertir en
informacidn. Existen herramientas informaticas para la sistematizacién de los datos recopilados a través
de diferentes fuentes, de esta manera, se puede procesar y analizar grandes volumenes de datos en

tiempos relativamente cortos.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta evidencia consiste en hacer uso de cualquier herramienta
informatica descrita en el componente formativo (Excel o Power BI, por ejemplo) y sistematizar los datos
obtenidos anteriormente (con minimo 100 y mdximo 500 registros) del proceso de la recopilacién de los
datos, teniendo en cuenta las técnicas y las fuentes de informacién consultadas previamente. La
organizacion de los datos dependera de la informacion que se haya recogido. Al finalizar, usted debera

entregar la base de datos sistematizada junto con la informacion inicial recogida.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: base de datos.

o Extension: minimo 100 registros, maximo 500 registros.
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o Formato: Excel (xls, xIsx); texto (csv, txt).
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Sistematizacidn de datos recopilados. GA1-220501114-AA1-EV02.

e Evidencia GA1-220501114-AA1-EV03. Gestion para el analisis de datos depurados.

Para la analitica de datos se pueden encontrar diversos procesos que buscan dar respuesta en tiempo y
alcance a las situaciones que se presentan en el dia a dia. Existen diferentes tipos de analisis que se

pueden realizar entre los que se destacan:

v" Andlisis exploratorio, que somete a los datos a un proceso de investigacién con tratamiento
estadistico de resumen y representaciones graficas, para conocer los datos y comprender qué se
puede explorar con estos.

v" Andlisis descriptivo, que explora los datos a través de una aproximacién de andlisis desde su
descripcién y diferentes perspectivas, sin una hipdtesis previa para saber qué sucedid.

v" Andlisis predictivo, que permite a través de anélisis de datos predecir valores o respuestas a
eventos que se estén estudiando.

v" Andlisis prescriptivo, que ofrece evaluacion a decisiones en escenarios que generan un resultado

positivo a futuro.

Todos los datos representan tendencias que ayudan e inciden en las condiciones del mercado. Estimado

aprendiz, el desarrollo de esta evidencia consiste en:

1. Seleccionar el tipo analisis de que mas se adapte al objetivo general del proyecto formativo, de

acuerdo con los datos recopilados en anteriores evidencias.

2. Disefar soluciones que respondan a la necesidad de gestionar los recursos financieros de la
organizacién de manera pertinente, oportuna, sostenible y de acuerdo con la realidad

empresarial del sector al que pertenece.

3. Leer material complementario sobre técnicas de analisis de datos, puede referirse al libro

Técnicas de analisis de datos:
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http://matema.ujaen.es/jnavas/web recursos/archivos/weka%20master%20recursos%20natura

les/apuntesAD.pdf

4. Generar un informe con la siguiente estructura:

v

v
v
v
v

Introduccidn.

Descripcion y justificacidon del tipo de analisis utilizado.

Descripcion y justificacidn de las técnicas de gestion para dicho andlisis.

Conclusiones con evidencias de las acciones realizadas.

Bibliografia de apoyo adicional consultada en Normas APA, todo ello en un hilo conductor
de las fuentes de informacion previamente consultadas, seleccionadas y sistematizadas

como accién de las evidencias previas.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: informe.

o Extension: maximo 5 paginas.

o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Gestion para el andlisis de datos depurados. GA1-220501114-AA1-EV03

e Evidencia GA1-220501114-AA1-EV04. Base de datos final para la gestion de analisis.

A partir de la informacién estudiada es necesario, estimado aprendiz, recorrer de nuevo el componente

formativo y detallar la forma y las restricciones que se tienen al manipular datos masivos; con lo

anterior, se descubre la metodologia para recopilar, analizar y depurar datos a través de herramientas

informaticas de cédigo abierto.

Por medio de la datificacidn, las elecciones de consumo, las preferencias individuales y colectivos y los

aspectos de la vida diaria, se han transformado en datos. El reto de esta evidencia entonces, consiste en

retomar las evidencias previamente establecidas y ejecutadas, clasificar los datos obtenidos de diversas

fuentes, generando variables e informacidn significativa, seleccionando solo aquellos registros que

contengan el 100 % de los datos en las variables generadas; en otras palabras, se debe depurar aquellos

registros que contengan informacion incompleta o datos nulos, para finalmente obtener una bases de
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datos general y lista para ser insumo de un proceso de gestion de analisis, producto a entregar en esta

evidencia.

Para un mejor entendimiento de cdmo crear una base de datos, se puede referir al blog guia de soporte

elaborado por Microsoft Office: https://support.microsoft.com/es-es/office/conceptos-b%C3%A1sicos-

del-dise%C3%B1o-de-una-base-de-datos-eb2159cf-1e30-401a-8084-bd4f9c9calf5

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: base de datos depurada.

o Extension: minimo 100 registros, maximo 500 registros.

o Formato: Excel (xls, xIsx); texto (csv, txt).

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Base de datos final para la gestion de analisis. GA1-220501114-AA1-EV04.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

(240201526).

Las actividades de aprendizaje para esta competencia permiten establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien comun y como aporte para el desarrollo social y sobre todo a la
construccion de una cultura de paz, como reto necesario y muy importante para Colombia, en el
momento actual. Las relaciones interpersonales constituyen en el mundo de hoy, una habilidad
necesaria para el desempefio profesional de los aprendices y un aporte a la construccién de una

sociedad mas pacifica y solidaria.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA1 - Disenar y definir su proyecto de vida, de acuerdo

con el reconocimiento de principios y valores éticos.

La siguiente actividad le permitird reconocer la importancia que tienen las acciones humanas en la

construccion de una cultura de paz a través del disefio de su propio proyecto de vida.
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Duracidn: 12 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo: “Ser Individuo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA1-240201526-AA1-EV01. Presentacion del proyecto de vida.

Esta evidencia consiste en realizar una reflexidn personal, sobre la lectura de un texto que describe
extractos de la historia de una joven que lucha por los derechos de la educacién en su pais de origeny

como a partir de lo anterior ha construido su proyecto de vida descrita a continuacién:

La Historia de Malala, en su libro “Yo soy Malala” (Yousafzai, M., Lamb, C. 2013), nos permite hacer una
reflexion sobre el tema que nos atafie “ética y cultura de paz”, desde las acciones que ha logrado esta
joven para cambiar e identificar una problematica que afecta a las mujeres en cualquier regidn, a partir
de la reflexidn desde nuestro entorno, de los actos que cada uno pueda hacer en reconocimiento del

valor del otro y de uno mismo.

“Apoyemos a Malala — la educacidn de las nifias es un derecho” es el lema de un acto que tuvo lugar el
10 de diciembre de 2012 en la Sede de la UNESCO, coincidiendo con el Dia de los Derechos Humanos.
Organizado por la UNESCO vy el gobierno de Pakistan. Su objetivo era impulsar politicas para garantizar el
derecho de todas las nifias a acudir a la escuela. El acto rendia homenaje a Malala Yusafazi, la
adolescente de 15 afios que sobrevivié a un intento de asesinato por haber defendido el derecho a la
educacion de las nifias pakistanies, a quienes el régimen talibdn prohibe ir a clase en el valle del Swat.

Esa prohibicion viola el derecho humano a la educacién y a la igualdad entre los sexos.

La historia de Malala muestra valentia, perseverancia y resiliencia. No solo refleja cémo se intenta

despojar a las nifias del derecho a la educacidn, sino cdmo se vulneran muchos otros derechos humanos

de las mujeres y también de los hombres (aunque en menor medida) en su pais.
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Antes de que aprendiera a hablar, Malala iba a gatas a las aulas vacias y hacia como si ensefiara. Cuando
se enterd de que los talibanes iban a cerrar los colegios comenzd a dar discursos en canales de television,
emisoras locales y nacionales y adquirié la costumbre de practicar frente al espejo. El dia que cumplié 16
anos recibio el regalo mds extraordinario que podia imaginar: fue invitada a hablar en las Naciones
Unidas y pronuncié un discurso que llegd a todo el mundo. Malala, en una de las paginas de su libro,

dice: “Los micréfonos me hacian sentir como si llegara a todo el mundo”.
Si te dieran la palabra, ¢Qué le dirias al mundo? ¢ Qué harias para hacer del mundo un lugar mejor?

Luego, identifique y reflexione sobre su entorno familiar y realidad social. Reconozca sus necesidades en
relacidn con las acciones que debe realizar en su futuro, en lo que tiene que ver con sus estudios
profesionales y laborales; reconocer cudles son sus valores y cuales sus sentimientos en comparacién
con esos valores que orientaran sus acciones con un proyecto a nivel individual, familiar, comunitario y

ambiental.

A partir de alli, realice un video de presentacion en el que exponga su proyecto de vida. Tome como

lineamientos de orientacién el anexo “Proyecto_de_vida”.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: video.

o Extension: 6 minutos maximo.

o Formato: enlace de YouTube.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Presentacion del proyecto de vida. GA1-240201526-AA1-EVO01.
3.3.2. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA2 - Reconocer los conceptos sobre la vida en
comunidad teniendo como base las relaciones con el contexto social y el sector productivo de su

programa.

La siguiente actividad le permitird comprender la importancia de las relaciones sociales en el crecimiento

personal y comunitario.
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Duracidn: 12 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo: “Soy un ser social”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA1-240201526-AA2-EV01. Diagrama de sistemas.

Esta evidencia consiste en realizar una andlisis e interpretacidn de la relacién del individuo con el
entorno. El objetivo es establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien

comun como aporte para el desarrollo social.

A continuacidn, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de la lectura del anexo “Diagrama_de_sistemas”, que presenta una
guia para la elaboracién de este esquema en donde se representa la relacion del individuo con el

entorno.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos para entregar: documento con el diagramay la resolucidn de las preguntas
propuestas en el anexo.

o Extension: 6 paginas maximo.

o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Diagrama de sistemas. GA1-240201526-AA2-EV01.
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3.1.3. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA3 - Proponer estrategias para promover el uso
racional de los recursos de acuerdo con criterios de sustentabilidad ética que contribuyan a una

cultura de paz.

La siguiente actividad le permitira analizar el consumo de los recursos naturales y el impacto que esto

trae consigo en la sociedad, a través de un contexto empresarial.
Duracidn: 12 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo: “Entendiendo mi mundo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA1-240201526-AA3-EVO01. Estrategia para el uso racional de los recursos naturales.

Esta evidencia inicia reflexionando con la realizacion de un breve ejercicio en donde usted pueda

conocer su huella de carbono, ingresando a través de este enlace:

http://caem.org.co/ConveniosCARCAEM/huellacarbono/

Una vez haya revisado los resultados del impacto ambiental, le invitamos a analizar de qué forma puede
mejorar en el uso de los recursos naturales. Luego, traslade este escenario al sector productivo,
principalmente en la creacién de empresas sostenibles, basandose en tres elementos principales: social,

ambiental y econdmico.

A continuacidn, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de indagar y exponer una marca sostenible que cumpla con Triple

Bottom Line.

Recuerde los temas del componente formativo “Entendiendo mi mundo”, el cual establece un marco

para crear empresas sostenibles, basandose en tres elementos principales: social, ambiental y
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econdmico. Busque y elija un ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line. Para

escoger el ejemplo, siga las siguientes claves:

v El ejemplo debe cumplir con los tres elementos que caracterizan el Triple Bottom Line.

v" Debe ser relevante en el sentido que deben tener en cuenta las necesidades de los grupos

v"de interés priorizados con anterioridad. Es importante sefialar que las marcas se crean para ser
Utiles y satisfacer necesidades o deseos.

v" El ejemplo debe ser creible, es decir que la marca escogida debe tener credibilidad funcional y
emocional para los grupos interesados.

v" Debe ser alcanzable, es decir que la marca debe estar segura de poder cumplir la promesa de
valor.

v" El ejemplo debe tener caracteristicas de sostenibilidad y sustentabilidad.

v" El posicionamiento debe diferenciar realmente a la marca de los competidores. Debe ser o mas
Unico y genuino posible.

v" El posicionamiento debe centrarse en una promesa clara de beneficios, valores y
diferenciadores.

v Coherencia entre el pensar, querer, decir, demostrar y posicionar.
Explique su ejemplo y las razones por las cuales se ajusta a Triple Bottom Line, de manera clara,
coherente, buena organizacién, ortografia, puntuacién, gramatica, respetando calidad de la informacion

y resaltando los aprendizajes obtenidos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos para entregar: documento de la marca sostenible y la justificacion por la que cumple
con el Triple Bottom Line.

o Extension: 4 paginas maximo.

o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA1-240201526-AA3-EVO01.
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3.3.4. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA4 - Analizar y reflexionar alrededor de acuerdos de

paz, teniendo en cuenta el contexto social y la dignidad humana.

La siguiente actividad le permitira fortalecer el pensamiento y la promocion de una cultura de paz a

través del reconocimiento de los hitos histéricos de su contexto social.
Duracidn: 12 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo: “Ser agente de cambio”

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA1-240201526-AA4-EV01: Solucidn del caso.

Para el desarrollo de esta evidencia es necesario iniciar reconociendo los principales hitos del conflicto
armado en Colombia, pues esta reconstruccion del pasado es considerada la base para la construcciéon
de la memoria colectiva de un pais, una sociedad, o un grupo social. Se sugiere realizar la lectura del

componente formativo, para asi poder introducirnos en el tema de cultura y acuerdos de paz.

Esta evidencia, entonces, consiste en una reflexion y elaboraciéon de un documento, el cual surge de la

solucidn del siguiente caso:

Colombia no es el Unico pais que ha vivido y vive en conflicto armado interno. Existen sociedades que
han logrado superar sus conflictos y han llevado a cabo procesos de transicién exitosos, como la mayoria
de las dictaduras de América Latina, especialmente, Argentina y Chile, o paises con conflictos internos
muy fuertes como Sudafrica o Alemania, de quienes se pueden adquirir las buenas experiencias de los

procesos transicionales y evitar al maximo los errores cometidos en ellas.

Es de gran utilidad la experiencia vivida en otros paises como un proceso de construccién de memoria,

experiencia y acciones que pueden ser aplicadas en Colombia. Para resolver esta evidencia consulta
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informacidn sobre el proceso de paz adelantado en otra nacién y luego responda las preguntas de
reflexion haciendo un cuadro comparativo entre los acuerdos que se han llevado a cabo en Colombiay

los procesos desarrollados por la nacién escogida de tu parte:

¢Quiénes intervinieron?
¢Cual fue su manera de actuar y de gestionar el conflicto?

¢Cudles eran sus intenciones e intereses?

ASEANEE NN

¢Cuales eran los condicionantes o circunstancias politicas, econdmicas, sociales y culturales de la
situacion?

v’ éCémo se resolvid el conflicto?

Finalmente, responde las siguientes preguntas como conclusiones del proceso de analisis anterior:

¢Cémo construimos paz?
¢Cudl es nuestra responsabilidad frente a esto?
¢Nos corresponde a nosotros hacerlo?

éQuiénes son los agentes involucrados para hacerlo? Explique su respuesta.

NS NEE VIR NN

¢Cudl es su compromiso frente a la realidad de Colombia?

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: documento con la solucién del caso (portada, introduccién, cuadro
comparativo, conclusiones y bibliografia).

o Extension: 8 paginas maximo.

o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Solucidn del caso. GA1-240201526-AA4-EV01.
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3.4. Actividad de aprendizaje de la competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segtn los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo

de Referencia para las Lenguas (240202501).

Las actividades de aprendizaje establecidas tienen como propdsito comprender vocabulario y
expresiones en inglés en contextos personales acorde con nivel principiante Al.1 de acuerdo con el
MCERL (la construccion de los diferentes programas de la formacion en inglés emplea el MCERL como

instrumento de referencia para proveer los conocimientos requeridos para alcanzar el nivel).

Adicional a ello, se combinan elementos linglisticos y comunicativos de acuerdo con informacién
personal, rutinas, descripcién de lugares y personas y descripcidon de situaciones que estan tomando
lugar en el momento de habla en la lengua inglesa, contextualizando al aprendiz en ambientes que

proponen un uso real del idioma inglés y mejoren su formacion integral.

3.4.1. Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA1 - Identificar situaciones cotidianas y futuras a

través de una interaccion social oral y escrita.

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos
como son las situaciones de la cotidianidad ya sea abordandolas desde el momento actual. Para
comenzar a interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se
requiere comprender informacién personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y

contextos requeridos.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material

del curso y la correlacién que tiene con el programa de formacion.
Duracién: 48 horas.

Material de formacidn: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los

contenidos presentados en el componente formativo: “English Level 1 - MCER A1,1”.
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Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:
e Evidencia GA1-240202501-AA1-EV01. Cuestionario.

Presente un cuestionario (evaluacidn en linea) para evaluar comprension lectora y gramatical del nivel, el

cual consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 45 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo con los temas relacionados del
primer nivel “English Level 1 - MCER A1,1”.

o Formato: LMS.

o Para hacer el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y

acceda al espacio: Cuestionario. GA1-240202501-AA1-EV01.

e Evidencia GA1-240202501-AA1-EV02. Video presentacién.

De acuerdo con la tematica estudiada en el primer nivel escoja un miembro de su familia o un amigo
para presentarlo por medio de un corto video activando su cdmara web en inglés con el fin de identificar
de forma oral las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia, hobbies y

alguna informacidn relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.
Para la elaboracion del video con la cdmara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura
a través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas

con imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion del personaje.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas,

donde se incluyan los siguientes elementos:

v’ Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la

actividad).
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v' Diapositivas de datos del personaje seleccionado (nombre completo, edad, fecha de
cumpleafios, ocupacion, actividades de tiempo libre), acompafiado de imagenes, frases, textos

cortos y elementos graficos que le permitan hablar durante la presentacién.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes y
textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciacién y su

aprendizaje inicial sobre las tematicas del primer nivel.

Para la realizacién de la emisidn del video debera encender su cdmara web, mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video
y pantalla como; Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen
aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono mavil. Lo importante es

mostrar las diapositivas, su camara web e ir realizando su presentacion de forma oral.
Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacién para que pueda compartir el enlace

de visualizacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.

o Formato: PDF con la URL del video.

o Extension: de 2 a 5 minutos.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02.

e Evidencia GA1-240202501-AA1-EV03. Folleto.

A partir de los datos, conceptos, e investigacidn obtenida de su programa de formacién debera realizar

un folleto en inglés con la informacion y caracteristicas de su programa de formacion.

Para realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello, Word, PowerPoint o

cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma creativa.
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Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacién basica del programa,

expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular por estudiar el programa de formacion.

Describa de manera sencilla y clara utilizando frases, vocabulario e imagenes relacionadas con temas de

interés y caracteristicas de su programa de formacidn.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: folleto. Haga uso de las normas gramaticales y redaccién utilizando el
idioma inglés, ademas, aplique las normas APA para las referencias y citacion de informacion
obtenida de diferentes recursos digitales.

o Extension: folleto triptico entre 70 y 150 palabras.

o Formato: el folleto debera exportarlo a PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos de

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Evaluacion

Relaciona elementos de la
Evidencia de conocimiento: informacidn financiera segun

Cuestionario sobre patrimonio, | su actividad comercial.
Cuestionario:
flujo de caja y objetivos del
IE-GA1-210303028-AA1-EVO1.

plan financiero. GA1- Clasifica elementos de los
210303028-AA1-EVO1. estados financieros segun
normativa.
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Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencia de desempeiio:
Taller con casos reales de
estados financieros. GA1-

210303028-AA1-EV02.

Relaciona elementos de la
informacidn financiera segun

su actividad comercial.

Clasifica elementos de los
estados financieros segun

normativa.

Lista de verificacion:

[E-GA1-210303028-AA1-EV02.

Evidencia de producto:
Informe técnico de estados
financieros. GA1-210303028-
AA1-EVO3.

Relaciona elementos de la
informacidn financiera segun

su actividad comercial.

Clasifica elementos de los
estados financieros segun

normativa.

Lista de verificacion:

IE-GA1-210303028-AA1-EVO3.

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario sobre aspectos
tributarios. GA1-210303028-
AA2-EVO1.

Relaciona elementos de la
informacidn financiera segun

su actividad comercial.

Clasifica elementos de los
estados financieros segun

normativa.

Cuestionario:

IE-GA1-210303028-AA2-EVO1.
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Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencia de desempeiio:
Informe técnico sobre la
tributacién en una
organizacién. GA1-210303028-
AA2-EV02.

Relaciona elementos de la
informacidn financiera segun

su actividad comercial.

Clasifica elementos de los
estados financieros segun

normativa.

Rubrica de evaluacion:

IE-GA1-210303028-AA2-EV02.

Evidencia de desempeiio:
Lista de verificacion de
aspectos identificados. GA1-

210303028-AA2-EV03.

Relaciona elementos de la
informacidn financiera segun

su actividad comercial.

Clasifica elementos de los
estados financieros segun

normativa.

Lista de verificacion:

IE-GA1-210303028-AA2-EV03.

Evidencia de producto:
Matriz de riesgo de informes
financieros. GA1-210303028-
AA2-EVO04.

Relaciona elementos de la
informacidn financiera segun

su actividad comercial.

Clasifica elementos de los
estados financieros segun

normativa.

Rubrica de evaluacion:

IE-GA1-210303028-AA2-EV04.

Evidencia de conocimiento:
Recoleccidon de informacién de
factores de riesgo. GA1-

220501114-AA1-EVO1.

Clasifica riesgo de evento de
acuerdo con herramienta de

proteccion y seguridad.

Lista de chequeo:

IE-GA1-20501114-AA1-EVO1.
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Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Esquematiza sistema de
informacidn de acuerdo con

riesgos tecnoldgicos.

Evidencia de desempeiio:
Sistematizacidn de datos
recopilados. GA1-220501114-
AA1-EV02.

Clasifica riesgo de evento de
acuerdo con herramienta de

protecciéon y seguridad.

Esquematiza sistema de
informacion de acuerdo con

riesgos tecnolégicos.

Lista de chequeo:

IE-GA1-20501114-AA1-EV02.

Evidencia de desempeiio:
Gestidn para el analisis de
datos depurados. GA1l-
220501114-AA1-EVO3.

Clasifica riesgo de evento de
acuerdo con herramienta de

proteccion y seguridad.

Esquematiza sistema de
informacidn de acuerdo con

riesgos tecnoldgicos.

Lista de chequeo:

IE-GA1-20501114-AA1-EVO3.

Evidencia de producto:
Base de datos final para la
gestidon de analisis. GA1-

220501114-AA1-EVO4.

Clasifica riesgo de evento de
acuerdo con herramienta de

proteccion y seguridad.

Esquematiza sistema de
informacion de acuerdo con

riesgos tecnolégicos.

Lista de chequeo:

IE-GA1-20501114-AA1-EVO4.
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Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencia de producto:
Presentacion del proyecto de
vida. GA1-240201526-AA1-
EVO1.

Reconoce su valory el valor
del otro de acuerdo a los
principios de dignidad y
construccion cultural y

autonomia.

Define su proyecto de vida con
base en criterios axioldgicos y
culturales y habitos de

convivencia.

Define su proyecto de vida de
acuerdo a los criterios de
dignidad, de respeto,

creencias, ecologia y cultura.

Rubrica de evaluacion:

IE-GA1-240201526-AA1-EVO1.

Evidencia de desempeiio:
Diagrama de sistemas. GA1-

240201526-AA2-EVO1.

Aplica acciones de prevencion
de acciones violentas con base
en estrategias de

comunicacion asertiva.

Evidencia respeto por el bien
comun, la alteridad y el
didlogo con el otro con base

en principios axioldgicos.

Rubrica de evaluacion:

IE-GA1-240201526-AA2-EVO1.
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Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencia de producto:
Estrategia para el uso racional
de los recursos naturales. GA1-

240201526-AA3-EVO1.

Cambia actitudes frente a su
comportamiento con base en
la dignidad, aportando a la

cultura de paz.

Utiliza herramientas que
permiten la comunicacion
asertiva en diferentes
entornos teniendo en cuenta

la pedagogia para la paz.

Rubrica de evaluacion:

IE-GA1-240201526-AA3-EVO1.

Evidencia de producto:
Solucién del caso. GA1-

240201526-AA4-EVO1.

Reconoce hitos histéricos de
violencia y paz como aporte a
la construccion de una cultura

de paz.

Modifica actitudes
comportamentales a partir de
la resolucion pacifica de

conflictos.

Construye relaciones
interpersonales a partir del
enfoque diferencial y la
promocién de una cultura de

paz.

Rubrica de evaluacion:

IE-GA1-240201526-AA4-EVO1.

GFPI-F-135 V02




Evidencias de Aprendizaje

L4
SENA

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario. GA1-240202501-
AA1-EVO1.

Reconoce la idea general y
detalles especificos en
interacciones orales de la vida
cotidiana articuladas con
claridad y una velocidad

promedio.

Cuestionario:

[E-GA1-240202501-AA1-EVO1.

Evidencia de desempeiio:
Video presentacion. GA1-

240202501-AA1-EVO2.

Reconoce la idea general y
detalles especificos en
interacciones orales de la vida
cotidiana articuladas con
claridad y una velocidad

promedio.

Lista de chequeo:

IE-GA1-240202501-AA1-EV02.

Evidencia de producto:
Folleto. GA1-240202501-AA1-
EV03.

Reconoce la idea general y
detalles especificos en textos
escritos de la vida cotidiana

articulados con claridad.

Lista de chequeo:

IE-GA1-240202501-AA1-EV03.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Conflicto armado: el concepto de conflicto armado es muy complejo, ya que hace referencia a todos

aquellos enfrentamientos en los que estan involucradas las armas y su uso. Los conflictos armados son

un fendmeno histdrico que existe desde el comienzo de la historia y pueden darse entre distintos

pueblos, asi como también entre el mismo pueblo, es decir, a nivel interno. De cualquier manera, el

conflicto armado es muy doloroso ya que produce muertes y mutilaciones de todo tipo, abusos,

asesinatos y violencia sin fin que muchas son dificiles de controlar, revertir o superar (Bembibre, C.,

2013).
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Cultura de Paz: segun la definicion de las Naciones Unidas (1998, Resolucion A/52/13), la cultura de paz
consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los
conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la

negociacidn entre las personas, los grupos y las naciones (Unesco, s.f.).

Datos: cualquier objeto que pueda entregar informacidn o significado para el lector. El dato puede ser
manipulable en forma manuscrita o por medio de un computador. Puede ser un caracter capturado
desde un teclado, extraida de algin espacio de memoria en disco, o almacenado en la memoria central,

etc.

Derechos humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicidn. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son

interrelacionados, interdependientes e indivisibles (CNDH, s.f.).

Dignidad humana: La dignidad humana significa que al ser humano se le reconoce el maximo valor
ontoldgico. La dignidad, o «cualidad de digno» (del latin, grandeza»), hace referencia al valor inherente
del ser humano por el simple hecho de serlo, en cuanto ser racional, dotado de libertad. No se trata de
una cualidad otorgada por nadie, sino consustancial al ser humano. La idea de dignidad personal nace en

el origen del cristianismo (Observatorio de Biopolitica, 2024).

Entorno social: el entorno social, también denominado contexto social o ambiente social, es el lugar
donde los individuos se desarrollan en determinadas condiciones de vida, trabajo, economia, nivel de
ingresos, nivel educativo y esta relacionado con los grupos a los que pertenece. El entorno social de un
individuo es la cultura en la que el individuo fue educado y como vive, y abarca a las personas e

instituciones con las que el individuo interactia en forma regular (Wikipedia, s.f.).
Main idea (Idea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A

diferencia de “Topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprensién encontrando qué es lo que se

dice del tema (Topic). Ejm.: “The robots can help in, medicine”.
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Marca ética: una marca que representa una empresa, organizacion o persona cuyos productos, servicios
y actividades son: 1) moralmente correcta; 2) no dafian a las personas, los animales y el medio ambiente;

3) contribuyen a la sociedad y al bien publico de manera responsable y positiva y de manera sostenible.
Numeros cardinales: son los nimeros como los conocemos para contar (one, two, three, etc.).

Numeros ordinales: son los nimeros que se usan para indicar un orden, ejem.: primero (first, second,

third, etc.).

Preposiciones de lugar: palabras invariables (sin género ni nimero) que se usan para indicar o introducir

Va4

el lugar de una accidn o situacién. Por ejemplo: “In the room”, “next to the shop”.

Preposiciones de tiempo: palabras invariables (sin género ni nUmero) que se usan para indicar o

introducir el momento de una accidn. En inglés, por ejemplo, las mas comunes son “in”, “on” y “at”.

Presente continuo: tiempo verbal que se usa para indicar acciones momentdneas que suceden al
momento de hablar. Su construccién requiere el uso de un verbo auxiliar “to be” y un segundo verbo

(llamado verbo principal) con terminacién en “-ing”. Por ejemplo: | am working at SENA now.

Presente simple: tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que suceden en el

presente. Pueden ser estados permanentes o cambiantes, por ejemplo: | am Susana. | work as a doctor.

Pronombres personales: son las palabras que se usan para indicar la persona o ente que ejecuta una
accion. Siempre los pronombres personales estaran seguidos de un verbo (la accion). En inglés son
comunes las contracciones entre los pronombres y algunos verbos, asi: “I’'m” (contraccion de | am),

“She's” (contraccidn de she is), etc.
Proyecto de vida: el proyecto de vida es un plan trazado, un esquema vital que encaja en el orden de

prioridades, valores y expectativas de una persona que como duefia de su destino decide como quiere

vivir (Nicuesa, M., 2014).
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Resolucion de conflictos: es el conjunto de conocimientos y habilidades puestos en practica para
comprender e intervenir en la resolucidn pacifica y no violenta de los enfrentamientos entre dos o mas
personas. Asi mismo, es el proceso por el cual un conflicto de caracter interpersonal, intergrupal,
interorganizacional o internacional de raices profundas es resuelto por medios no violentos y de forma
relativamente estable, a través, primero, del andlisis e identificacién de las causas subyacentes al
conflicto, y, consiguientemente, del establecimiento de las condiciones estructurales en las que las
necesidades e intereses de todas las partes enfrentadas puedan ser satisfechas simultaneamente

(Universidad del Pais Vasco, 2015).

Role play: juego de roles es una actividad que simula una situacidn con dos o mas personajes
representados por los aprendices. Cada uno recibira las indicaciones de lo que pasa y los aprendices

deberan desarrollar la situacién actuando.

Scanning: estrategia de lectura para encontrar informacién especifica. Al igual que “Skimming” no es

exhaustiva, sino que focaliza la informacidn necesaria.

Seguridad de la informacion: se encarga de proteger los datos contra robo de informacion, acceso no
autorizado, obstaculizacién al sistema informatico, manipulacién y/o eliminacién de datos. Cuando se
habla de procesos empresariales impulsados en la transformacién digital con tecnologia de punta, se
entiende que estan expuestos a diferentes vulnerabilidades, amenazas y ataques informaticos dirigidos a
la seguridad y la privacidad de la informacién. Mediante la norma ISO 27001, la implementacién del SGSI

sigue el modelo Planificar — Hacer — Verificar — Actuar para la mejora continua de los procesos.
Semidtica: teoria general y ciencia que estudia los signos, sus relaciones y su significado.

Skimming: estrategia de lectura que consiste en hacer una lectura rapida para determinar el tipo de

texto, su fuente y su tema. No implica una lectura exhaustiva ni detenida, y puede durar pocos segundos.

Triple Bottom Line: busca definir la sostenibilidad de una empresa basandose en tres elementos

principales: econédmico, ambiental y social.
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Variables: es el nombre que se da a una serie de caracteres con el fin de categorizar o interpretar de una
forma mas sencilla alguna informacidn que se quiera estudiar; también pueden almacenar distintos tipos

de datos: enteros, reales, matriciales, caracteres, etc.
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Mufioz Tematica Centro de Formacion en
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacién del programa de formaciéon: Emprendimiento y fomento empresarial
e Codigo del programa de formacion: 134102

¢ Nombre del proyecto: Desarrollar, en el ambito municipal, modelos de negocio con base en
necesidades del entorno y a partir del enfoque innovador, tecnolégico y de integraciéon de los
sistemas de gestion.

e Fase del proyecto: Analisis.

e Actividad de proyecto: AP1. Establecer metodologias y tecnologias a los modelos de negocio y
emprendimientos, segun la identificacion de necesidades de mercado y competencias descubiertas
en los emprendedores.

e Competencias:
Técnicas:
o 210001014 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion.
o 210303037 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa contable.
o 260101059 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico.
Claves:

o 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion.

o 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

e Resultados de aprendizaje:
Técnicas:

o 210001014-01 - Preparar la estructura organizacional teniendo en cuenta los recursos y
actividades claves del modelo de negocios.

o 210303037-01 - Reconocer la forma juridica de la empresa de acuerdo con el plan de
negocios propuesto y la normatividad vigente.

o 260101059-02 - Determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y
potencialidades del entorno.

Claves:

o 220501046-01 - Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), de acuerdo con las necesidades identificadas.

o 220501046-02 - Usar herramientas TIC, de acuerdo con los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y estandares.
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o 220501046-03 - Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

o 220501046-04 - Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia
empleada.

o 240202501-02 - Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

e Duracion de la guia: 200 horas
Técnico: 128 horas

Claves: 72 horas

2. PRESENTACION

La administraciéon es una herramienta apropiada para dar orden a los diversos obstaculos que se presentan
en la cotidianidad, por ende, entenderla y comprender su intencién puede convertirse en el valor agregado
empresarial para generar ventajas y capacidad de acciéon. Estimado aprendiz, con la actividad de
aprendizaje que desarrollara a continuacion, tendra la oportunidad de aplicar conocimientos adquiridos en
términos de identificacion de procesos y estructuras empresariales, ademas de ir explorando las
modalidades y formas de administracion que conforman los mercados y la diversidad de sectores
econdmicos, una oportunidad de ir consolidando experiencia y sus habilidades.

La sociedad ha avanzado a pasos agigantados en los procesos de las diferentes areas de ocupacion. La
informatica se encarga del estudio del hardware, las redes de datos y el software necesario para tratar la
informacion de manera automatica y se convierte en factor primordial a la hora de gestionar la informacion
para la administraciéon de métodos, técnicas y procesos en todas las areas de ocupacion.

Por otra parte, en el inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor
impacto en el mundo laboral y social se plantean actividades generales y especificas para el desarrollo de
la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la lengua (leer, escribir,
hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas) como
estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los conocimientos en niveles de
competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompanamiento de los
instructores asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran con las pautas
necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas bésicas de tipo
conceptual y metodoldgico. Los instructores programaran encuentros de asesoria virtual, para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante
que organice su tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacién de esta guia de aprendizaje. No
olvide, revisar y explorar los materiales de estudio del programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo
anteriormente mencionado.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de analisis del proyecto formativo: Desarrollar, en el ambito municipal, modelos de
negocio con base en necesidades del entorno y a partir del enfoque innovador, tecnoldgico y de integracion
de los sistemas de gestion.
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e Actividad de reflexion inicial

La diferencia entre un administrador y un ejecutor al momento de actuar, es que el ejecutor podra hacer y
desarrollar cosas que aprendié mecanicamente de manera concreta e inmediatista (disefiar organigramas,
presupuestos, operar registros, determinar prondsticos de ventas, etc.), mientras el administrador sabe
analizar y resolver situaciones diferentes y con un nivel de complejidad alto, porque aprendié a razonar,
analizar, pensar y sobre todo, evaluar en términos estratégicos las posibles salidas y alternativas, por lo
tanto, se convierte en un agente de innovacion y de cambios.

Lo invitamos a ver el video La importancia de una buena administraciéon, en el enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=GOwswgQyQGE

Al finalizar, reflexione sobre las siguientes preguntas:

o ¢Considera que una buena administracion puede ser generadora de empleo y de nuevas
oportunidades para la sociedad?

o ¢Como una empresa puede detectar sus debilidades o sus oportunidades de mejora?

o ¢Desde qué perspectiva la administracion posibilita los rendimientos econémicos y operativos en
una empresa?

Recuerde: este ejercicio tiene como finalidad encaminarle y motivarle en la elaboracién de las evidencias
que se plantean para esta guia de aprendizaje; por tal razén, no es calificable, pero si es el punto de inicio
para lo que se le solicitara en las demas evidencias.

3.1 Actividad de aprendizaje de la competencia Dirigir procesos organizacionales segiin modelo
de gestion (210001014)

Un administrador genera propuestas a partir de sus habilidades interpretativas y analiticas, desde los
documentos, la filosofia de la empresa, su actividad econémica y todas las caracteristicas que la hacen
Unica. Por ello, el perfeccionamiento de la competencia de coordinacion de actividades alineadas con el
modelo y tipo de empresa, se desarrolla a partir de la experiencia de conocer y aplicar los conocimientos
adquiridos.

3.1.1 Actividad de aprendizaje GA2-210001014-AA1 - Definir la estructura organizacional de la
empresa, de acuerdo con los recursos y actividades requeridos para el modelo de negocio.

En la actividad, se estudiaran los conceptos basicos para plantear una estructura organizacional dentro
de los modelos de negocio.

Duracion: 32 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Estructura organizacional y plan
estratégico”.
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Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA2-210001014-AA1-EV01. Taller de investigacién y analisis.

En el ejercicio de la organizacion como proceso administrativo, se encuentra la definicion de la
estructura organizacional, siendo esta la manera de establecer una arquitectura al interior de la
empresa, indicando los cargos, las lineas de comunicacién y de mando, las dependencias y la
relacion entre las mismas; esta herramienta para la organizacion debe ser construida y disefiada a la
luz de la razén de ser de la empresa, su propésito superior y su actividad econémica. Conocer
empresas, su estructura, su objetivo, su actividad principal, le permitira afianzar los conocimientos
adquiridos en el componente formativo.

Teniendo en cuenta el concepto de modelo de negocio, seleccione una actividad econémica y realice
el planteamiento de una empresa nueva a partir de las variables internas y externas requeridas.

Como apoyo para este ejercicio, puede tener como base el video Modelo de negocio CANVAS
explicado paso a paso en 6 minutos, en el enlace
https://www.youtube.com/watch?v=Z2QgXyiozmYY.

Una vez se cuente con el modelo de negocio planteado, proceda a definir la estructura organizacional
requerida para atender dicha actividad. Esta propuesta de estructura debe ser sustentada y justificada
a partir de la funcionalidad y los planteamientos tedricos.

Para la entrega de esta evidencia, debe usar la siguiente estructura:

1. Portada.

Introduccion al tema.
Modelo de negocios.
Estructura organizacional.

Conclusiones.

o g A~ W DN

Bibliografia.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Productos a entregar: documento con el desarrollo del taller.
o Extensién: 12 paginas maximo.
o Formato: Word o PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller de investigacion y analisis. GA2-210001014-AA1-EV01.
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3.2 Actividad de aprendizaje de la competencia Reconocer recursos financieros de acuerdo con
politica y normativa contable (210303037)

Con el desarrollo de estas actividades, usted estara en la capacidad de reconocer a la empresa como la
unidad econdémica en la que se originan transacciones al hacer intercambio de bienes y servicios,
requiriendo el uso de la contabilidad. De esta forma, usted comprendera la forma correcta de clasificar las
cuentas, la naturaleza y reconocer una serie de hechos econdmicos basados segun la normativa vigente.

De esta manera, con un buen proceso y control sobre las operaciones realizadas, se podra a futuro, tomar
decisiones no solo en la parte operativa sino también en la productiva.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA2-210303037-AA1 - Identificar y describir el proceso para la
constitucion de una empresa en Colombia, de acuerdo con la normativa financiera y contable
vigente.

Cuando un nuevo integrante llega a la familia, el primer paso que deben realizar los padres es formalizar
su nacimiento. Asi mismo, las organizaciones requieren formalizar su existencia, y para esto realizan una
serie de procesos y tramites que les permite estar legalmente constituidas.

Las siguientes evidencias han sido disefiadas para que interiorice los conocimientos y habilidades
necesarias para lograr la formalizacion de una organizacion y parametrizar los diferentes documentos que
se requieren para que puedan trabajar sin ningun problema.

Duracion: 48 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Requisitos y tramites de constitucién
de una empresa”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA2-210303037-AA1-EV01. Estudio de caso: su rol como inversionista.
La clave del éxito financiero consiste en hacer inversiones estudiadas y no a la ligera.

Invertir es una de las maneras mas confiables de asegurar los recursos y existen diversas opciones que
puede considerar.

Todo inversor debe tener en cuenta aspectos claves al momento de escoger su tipo de inversion; por
ejemplo, qué espera de su tipo de inversién, cudl favorecera mas sus expectativas, qué riesgo esta
dispuesto a asumir.

Suponga, para este caso, que serd el FUTURO INVERSIONISTA de una organizacion, en la cual se
dispone a realizar un aporte considerable. Dentro de las alternativas que le han ofrecido en el mercado se
encuentran diferentes tipos de sociedades, lo que exige de su parte, investigar cual se adapta mejor a sus
necesidades; recuerde que la eleccion que haga del tipo de sociedad o forma juridica, sera determinante.

Por eso, antes debe tener en cuenta su capital y la cantidad de socios con los que contara, porque
esta decision condiciona la actividad, los derechos, las obligaciones y las responsabilidades de la empresa.
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De acuerdo con lo anterior, debe plantear la soluciéon que dara a su inversion, argumentando de manera
clara los siguientes aspectos:

o Nombre de la sociedad.

o Tipo de sociedad.

o Tipo de actividad.

o Cantidad de socios.

o Monto de los aportes.

o Motivos por los que se podria liquidar.
o Caracteristicas de este tipo societario.

o Derechos, deberes, y proceso para su creacion.
Recuerde ser lo mas claro posible del porqué de su decision.

Revise si es necesario nuevamente el componente formativo y el material de apoyo; adicional a esto puede
consultar el articulo ¢ Cuales son los tipos de empresas y sociedades en Colombia? htips://escuela-
emprendedores.alegra.com/administracion-finanzas/cuales-los-tipos-empresas-sociedades-colombia/

La evidencia debe tener la siguiente estructura para su entrega:

o Portada.

o Introduccion.
o Contenido.

o Conclusiones.

o Bibliografia en la que se apoyd para realizar la evidencia.

El siguiente instructivo, presenta las normas APA para citar y referenciar correctamente:
https://biblioteca.sena.edu.co/images/PDF/InstructivoAPA.pdf

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: documento con el analisis resuelto del caso planteado.
o Extensién: minimo 5 paginas.
o Formato: PDF.

o Pararealizar el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Estudio de caso: su rol como inversionista. GA2-210303037-AA1-EV01.
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e Evidencia GA2-210303037-AA1-EV02. Mapa de proceso - Aspectos formales y de
funcionamiento para la constituciéon de una empresa.

Para realizar la constitucion de una empresa, es importante reconocer los conceptos principales, la
normativa vigente, los requisitos tanto de funcionamiento como comerciales y las entidades ante las cuales
se gestiona cada uno.

Para explicar la sinergia que requiere la formalizacion de una empresa, se solicita que disefie un mapa de
procesos, en el que se pueda evidenciar como minimo:

Requisitos comerciales.
Requisitos de funcionamiento.
Requisitos contables.
Requisitos laborales.

Requisitos tributarios.

Para la presentacion del mapa de procesos se debe tener en cuenta:

Debe ser organizado, claro y sencillo, utilizando imagenes y palabras.

Los temas principales y secundarios deben estar conectados al tema central “Constitucion y
legalizacion de empresa”.

El mapa debe expresar el desarrollo de ideas, reflexion y profundizacién en el tema.

Cumplir los requerimientos de un mapa de procesos, y para ello se sugiere tener en cuenta el
material Configuracién y usos de un mapa de procesos: https:/www.edicionescpg.es/wp-
content/uploads/2016/06/9788481437966 _extracto.pdf

Para ampliar la informacion sobre el mapa de procesos, lo invitamos a ver el video Mapa de procesos:
qué es, modelo y ejemplos: htips://www.youtube.com/watch?v=CP3eSBkYICM

Y se puede apoyar en alguna de las siguientes herramientas digitales para su creacion:

(@]

(@]

Creately: es un lienzo en linea. Ofrece a las personas y equipos un espacio de trabajo digital para
planificar, intercambiar ideas, disefiar o diagramar procesos. https://creately.com/es/Ip/software-
de-mapeo-de-procesos/

Canva: es una web de disefio grafico y composicion de imagenes para la comunicacién fundada
en 2012, y que ofrece herramientas online para crear diferentes recursos.
https://www.canva.com/es co/graficos/diagrama-flujo-procesos/

Ayoa: lluvia de ideas, diagrama de arafia, mapas mentales, planificacion de proyectos,
presentacion de informacién, toma de notas, ejercicios para la memoria.
https://www.ayoa.com/mind-mapping/
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: un mapa de procesos sobre la constitucion y legalizacion de la empresa.
o Extension: maximo 5 paginas.
o Formato: PDF o JPG.

o Para realizar el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa de proceso - Aspectos formales y de funcionamiento para la constitucion de
una empresa. GA2-210303037-AA1-EV02.

e Evidencia GA2-210303037-AA1-EV03. Cuestionario.

Presente un cuestionario (evaluaciéon en linea) para evaluar el contenido tematico del componente
formativo, el cual consta de treinta preguntas.

Lineamientos generales para el desarrollo de la evidencia:

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario. GA2-210303037-AA1-EV03.

3.3 Actividad de aprendizaje de la competencia Proyectar el mercado segin segmentos y métodos
de prondstico (260101059)

Varios autores han considerado la capacidad de innovacién como un prototipo de capacidad dinamica;
ademas de ello, se encuentra una variedad de definiciones de estas capacidades aunque, en sintesis,
corresponda a la habilidad de la empresa para crear, modificar o variar las operaciones y la cotidianidad
que se encuentra arraigada como forma de hacer las cosas. Es entonces la capacidad innovadora la
habilidad para la transformacién continua del conocimiento en la implementacion de nuevas propuestas e
ideas que benefician a los consumidores, a la sociedad y, por supuesto, a la misma empresa, a partir de la
nueva oferta de productos, servicios o procesos, o la renovacion de estos.

3.3.1 Actividad de aprendizaje GA2-260101059-AA1 - Plantear retos de innovacion, de acuerdo con
las necesidades del cliente y del entorno empresatrial.

Ha sido considerado que, la competitividad y el comportamiento econdmico de las organizaciones se
encuentran influenciados por la capacidad con la que cuentan para hacer las cosas de manera diferente,
respondiendo a las demandas del mercado y adaptandose a los cambios de este. Muchas investigaciones
se han dedicado a estudiar la innovacion como proceso y como capacidad, encontrando en ella muchas
dimensiones interviniendo y un grado de complejidad alto, dada su estructura y perspectivas dinamicas
para analizar e identificar la combinacion de los recursos que la componen. En la actividad se estudiaran
los conceptos basicos para realizar una identificacion del tipo de empresa segun su enfoque, caracteristicas
y riesgos a partir de un diagnostico que permita evidenciar aspectos importantes para la toma de decisiones
e implementacion de estrategias de innovacion.

Duracion: 48 horas.
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Materiales de formacidon a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Comportamiento emprendedor,
innovaciéon y modelo de negocio”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA2-260101059-AA1-EV01. Video - Qué lo motiva y cudles son las potencialidades
que tiene para aprovechar los retos de innovacion para una idea de negocio.

Un factor importante para contribuir con el desarrollo de una sociedad, es la motivacion emprendedora.
Afrontar desafios o muchas veces, tener un solo motivo como flexibilidad horaria, realizacién personal,
adquirir nuevas habilidades, entre otros, es suficiente para querer emprender.

Elabore una presentacién por medio de un video, en el que cuente qué lo motiva para innovar y cuales son
las potencialidades que tiene para aprovechar los diferentes retos de innovacién que llevan a generar una
idea de negocio. Esta narracién debe ir acompafada de imagenes (fotos o cliparts) para ilustrar lo que se
esta mencionando.

Para la elaboracion de la presentacion tenga en cuenta la redaccion de un guion o texto que puede ser
expuesto a través de una herramienta como PowerPoint, Prezi, Emaze en la que se dispongan algunas
diapositivas con soportes graficos (fotografias, dibujos, esquemas, etc.) y textos que los acompariien y que
le sirvan de apoyo. Tenga en cuenta que los textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo para
denotar buena pronunciacion y su aprendizaje inicial sobre las tematicas del curso.

Herramienta para crear diapositivas Enlace
Prezi https://prezi.com/es/
Emaze https://www.emaze.com/es/

Para grabar la presentacion puede encender su camara web y simultaneamente mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. Hay herramientas digitales que permiten grabar tanto el video como la pantalla; hay
opciones como Screencast-o-Matic, Loom, recordscreen.io, kinemaster y también aplicaciones y
programas como aTube Catcher, Camtasia, X Recorder que pueden usarse desde su teléfono movil.
Recuerde que es importante mostrar las diapositivas, e ir realizando su presentacion de forma oral al mismo
tiempo.

Herramienta para grabar video Enlace
Screencast-o-Matic https://screencast-o-matic.com/
Loom https://www.loom.com/
recordscreen.io https://recordscreen.io/
kinemaster https://Kinemaster.com
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Una vez finalizada la presentacion se debe cargar a YouTube o Vimeo, con una cuenta de correo personal
o institucional; compruebe que el video no tenga restricciones a la hora de ser publicado para que pueda
compartir el enlace de visualizacion.

Estructura: con el fin de elaborar la evidencia de manera detallada, debe realizar las acciones que se
describen a continuacion.

o

o

Trabajar de manera individual.

Establecer el formato y el tipo de presentacion que desea hacer para el video, el respectivo soporte
grafico y el de texto.

Escoger la herramienta digital de su preferencia que le facilite disefiar su soporte grafico y de texto,
y que le facilite grabar su presentacion oral.

Hacer una presentacion donde narre qué lo motiva para innovar y cuales son las potencialidades
que tiene para aprovechar los diferentes retos de innovacion que llevan a generar una idea de
negocio.

Durante el desarrollo de la presentacién oral, es ideal que presente un minimo de 3 o 4 diapositivas,
donde incluya los siguientes elementos:

= Diapositiva de portada (nombre del curso, datos basicos del aprendiz, nombre de la
actividad y nombre del instructor).

= Diapositivas donde se muestren las fotografias o apoyos graficos seleccionados,
acompafiados de frases, textos cortos y elementos que le permitan hablar durante la
presentacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o

o

Producto a entregar: documento con sus datos personales y el enlace del video.
Extensién: maximo 5 minutos.
Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video - Qué lo motiva y cuales son las potencialidades que tiene para aprovechar
los retos de innovacion para una idea de negocio. GA2-260101059-AA1-EV01.

e Evidencia GA2-260101059-AA1-EV02. Informe - Seleccién y aplicacién de una metodologia agil
de innovacion (prototipo de solucién).

Seleccione una mediana o pequeifa empresa, de la cual se pueda obtener o acceder a informacién general,
aplique un método de diagndéstico a partir del analisis de variables internas y externas, con el fin de conocer
un poco mas a profundidad la actividad econdmica y su metodologia de operacion. Posteriormente,
conforme un equipo de trabajo para seleccionar, a partir de los postulados individuales, una de las
empresas. Una vez que haya sido seleccionada, sigan los siguientes pasos:

o

La actividad es grupal, puede ser entre dos o tres personas.
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Seleccionen una metodologia agil para aplicarla en el ejercicio. Para ampliar la informacién sobre
el tema, lo invitamos a leer el articulo Qué son las metodologias agiles y como pueden ayudar,
en el enlace https://www.salesforce.com/mx/blog/2021/12/que-son-metodologias-agiles-y-como-
pueden-ayudar-a-tus-equipos-de-trabajo.html

Esta idea puede ser aplicada en alguno de los productos, procesos o servicios de la empresa,
segun se identifique la necesidad.

Simulen cada una de las etapas de la metodologia para la aplicacion de la idea.

Determinen la fase de puesta en marcha y desarrollo de la propuesta y su retroalimentacion con
escenarios supuestos.

Para la entrega de esta evidencia se debe usar la siguiente estructura:

1.

2
3
4.
5

Portada.

Introduccion al tema.

Descripcién general de la empresa seleccionada.

Descripcidn del proceso y desarrollo de la aplicacién de la metodologia agil.

Conclusiones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

(@)

o

Productos a entregar: documento con el informe.
Extensién: 15 paginas maximo.
Formato: PDF o Word.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe - Seleccién y aplicacién de una metodologia agil de innovacién (prototipo
de solucién). GA2-260101059-AA1-EV02.

3.4 Actividades de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacion (220501046)

La utilizacion de herramientas informaticas en esta era digital, como programas y aplicaciones, es
indispensable para organizar y procesar la informacién que nos rodea, tanto en la vida diaria, como en el
ambito laboral; estas herramientas facilitan las tareas y permiten una mejor gestion de la informacion.

Es muy importante conocer diferentes herramientas informaticas y cuales son sus funciones, para poder
definir cual herramienta es la adecuada para determinada tarea. Durante el desarrollo de estas actividades,
conocera el manejo de algunas de estas herramientas y su aplicacién en diferentes tareas y procesos.

3.4.1 Actividad de aprendizaje GA2-220501046-AA1 - Reconocer software de sistemas, de
programacion y de aplicaciones, de acuerdo con la tecnologia empleada.
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El propdsito es identificar y apropiar los diferentes tipos de software y su utilidad, conocer las herramientas
que ofrece Internet y hacer uso adecuado de las TIC para optimizar diferentes procesos. En el desarrollo
de esta actividad, se utilizara la estrategia de lluvia de ideas y la elaboracion de un mapa mental, utilizando
diferentes herramientas digitales.

Duracion: 12 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC)”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje.

° Evidencia GA2-220501046-AA1-EV01. Mapa mental - Software y servicios de Internet.

Realizar un mapa mental sobre los tipos de software y servicios de Internet, utilizando figuras, imagenes,
frases cortas y colores. Para la elaboracién del mapa mental, debe ser creativo, y se recomienda:

o Exploracion de la plataforma y documentos guia del programa de formacion.

o Prestar atencion a las caracteristicas y componentes propios de los tipos de software y servicios
de Internet, presentados en los recursos educativos digitales del componente.

o Simultaneamente, tomar nota de los elementos que considere relevantes sobre tipos de software
y servicios de Internet, para incluirlos en el mapa mental.

o Puede revisar el material tantas veces como lo considere necesario, lo importante es que sea una
construccion propia, a partir del analisis de la informacion presentada, su experiencia y/o material
complementario.

o Incluya aspectos relevantes sobre los tipos de software y recursos de Internet, para el area
ocupacional de su desempefo.

o Sitiene dudas sobre como realizar un mapa mental y las herramientas a utilizar, para realizar la
entrega de la evidencia de aprendizaje, explore el anexo “Anexo_Mapa_mental” que le orientara
en el desarrollo de esta actividad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto para entregar: mapa mental sobre los tipos de software y servicios de Internet.

o Formato: PDF con el desarrollo del mapa vy, en la parte inferior derecha, colocar sus datos
personales.

o Extensién: 1 hoja.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental - Software y servicios de Internet. GA2-220501046-AA1-EV01.

3.4.2 Actividad de aprendizaje GA2-220501046-AA2 - Aplicar los términos y funcionalidades de la
ofimatica, de acuerdo con estandares.
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El uso de herramientas ofimaticas y colaborativas optimiza y hace mas productivos los diferentes procesos
en el campo laboral; ademas, facilita las tareas profesionales, tanto a nivel individual como en el trabajo en
equipo. Para el logro de los objetivos en esta actividad, se emplea la estrategia de aprender haciendo,
mediante la elaboracién de un taller practico sobre las funcionalidades de la ofimatica.

Duracion: 12 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC)”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje.

e Evidencia GA2-220501046-AA2-EV01. Taller. Utilizacion de las herramientas de ofimatica.

Realizar el taller sobre la aplicacion de herramientas informaticas que se presenta en el archivo comprimido
anexo “Taller_Ofimatica”. Este taller se debe realizar de manera individual.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto para entregar: Taller sobre herramientas ofimaticas.
o Formato: Word.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller. Utilizaciéon de las herramientas de ofimatica. GA2-220501046-AA2-EV01.

3.4.3 Actividad de aprendizaje GA2-220501046-AA3 - Analizar la utilidad y la pertinencia en términos
de productividad de los recursos TIC utilizados, de acuerdo con los requerimientos.

El uso de herramientas TIC colaborativas, ha permitido mejorar el desarrollo de actividades y tareas de
diferentes equipos de trabajo, optimizando, ademas, la coordinacién, el seguimiento y las
responsabilidades en la gestion de diferentes proyectos, tanto en la modalidad presencial, como en el
teletrabajo.

Duracion: 12 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC)”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje.

GFPI-F-135 V01



@
SENA

.y

e Evidencia GA2-220501046-AA3-EV01. Informe. Pertinencia y efectividad de los recursos
utilizados seguin requerimientos.

o Tomando como base el siguiente enlace: https://blog.trello.com/es/como-usar-trello sobre el uso de
la herramienta Trello, que sirve para administrar toda clase de proyectos, se debe elaborar un
tablero, basado en las tareas y actividades de un proyecto, realizando las diferentes acciones
descritas en el enlace de Trello (incluir mdaltiples tarjetas, elementos checklist, fondos
personalizados y responsabilidades).

o Parala elaboracién del tablero, organizar equipos de maximo cinco (5) integrantes, para desarrollar
un tablero por grupo, el cual sera compartido con los demas grupos y con el instructor.

o Elaborar un informe que describa las acciones realizadas por el grupo, segun las actividades
propuestas en el enlace compartido, es decir, la construccién del tablero en Trello, ademas de
suministrar la direccion URL de acceso al mismo. Este analisis debe incluir las dificultades y
oportunidades encontradas en el uso de esta herramienta.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto para entregar: informe de la actividad — URL del tablero de Trello.
o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe. Pertinencia y efectividad de los recursos utilizados segun requerimientos.
GA2-220501046-AA3-EV01.

3.4.4 Actividad de aprendizaje GA2-220501046-AA4 - Aplicar las mejoras de producto orientado
desde las TIC, de acuerdo con requerimientos actuales.

El propésito es identificar y reconocer las posibilidades de mejorar la calidad en los procesos y productos
en las diferentes areas de trabajo, incorporando Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC),
de manera que sea posible implementar cambios en la gestién de estos procesos y productos, para una
mayor productividad y efectividad en las operaciones.

Duracion: 12 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC)”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje.

e Evidencia GA2-220501046-AA4-EV01. Plan de mejora de productos y procesos con la
incorporacion de TIC.

Elaborar un informe sobre las mejoras que pueden realizarse en los diferentes procesos y productos del
area de ocupacion con la incorporacion de las TIC. Para el informe, tener en cuenta:
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o Plantear las mejoras que ofrece la incorporacién de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC), en lo concerniente a las herramientas ofimaticas y colaborativas.

o ldentificar los aspectos del area de ocupacion que se pueden fortalecer con la incorporacion de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), como motores de busqueda,
navegacion, correo electrénico, transferencia de archivos, chat, listas de correos, blogs, wikis,
foros web, spaces, grupos de noticias, telefonia IP, television IP, E-learning, marketing digital,
trabajo colaborativo, computacién en la nube, redes sociales y videoconferencia por Internet, entre
otras.

o Presentar el informe de forma creativa; por ejemplo, a través de cuentos, historietas, infografias,
presentaciones interactivas, etc., haciendo uso de una herramienta TIC en linea. Se sugieren
algunas herramientas para el desarrollo de esta evidencia, como son:

= Canva: https://www.canva.com/es _es/

=  Genially: https://genial.ly/es/

=  Emaze: https://www.emaze.com/

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes
productos y procesos del area de ocupacion con la incorporacion de las TIC.

o Formato: PDF.
o Extensién: Maximo 10 hojas.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Plan de mejora de productos y procesos con la incorporacion de TIC. GA2-
220501046-AA4-EV01.

3.5 Actividades de aprendizaje de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (240202501)

Desenvolverse como hablante de una segunda lengua vincula, sin lugar a dudas, la necesidad de
comprender cada contexto en que el individuo tenga alguna experiencia, bien sea personal, laboral o
profesional, social, técnica. Apropiarse del lenguaje justo, para cada contexto y situacién cotidiana o
extraordinaria, aporta al hablante herramientas no solo de comprensién, también de seguridad y confianza
para el desarrollo de sus habilidades linguisticas, sociales, actitudinales y de desempenio suficiente como
sujeto aportante.

3.5.1 Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales, pasadas y futuras, de acuerdo con los contextos sociales.

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés, es fundamental ser capaz de expresar
opiniones y puntos de vista acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta diariamente, tanto
en su contexto social, como en su contexto laboral.
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El aprendiz esta llamado a ser observador y critico; por esta razén, es muy importante que conozca la
estructura y el vocabulario apropiados para dar su opinién acerca de diferentes tematicas relacionadas
directamente con su quehacer profesional.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este, con el programa de formacion.

Duracion: 12 horas.

Material de formacidn: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “English Level 2 - MCER A1.2".

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA2-240202501-AA1-EV01. Cuestionario.

Presente un cuestionario (evaluacion en linea), para evaluar comprension lectora y gramatical del nivel
(LEVEL 2 - MCER A1.2), el cual consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales para el desarrollo de la evidencia:

o Evidencia: cuestionario con preguntas, de acuerdo con la informacion brindada en el segundo
nivel.

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01.

e Evidencia GA2-240202501-AA1-EV02. Video entrevista virtual.

Con el apoyo de uno de sus companeros y, una vez apropiado el material de estudio del segundo nivel,
realice un video, en el cual efectie una presentacion de una entrevista de trabajo, postulandose para un
empleo relacionado con su perfil profesional. Luego de ser entrevistado, intercambie el rol con su
companiero, para convertirse en el entrevistador.

Durante la entrevista, debera responder las siguientes preguntas:

1. Tell us about yourself.

What motivates you?

What are your hobbies?

What are your future plans if you get this job?

What are your future goals, or what are your career goals?
What do you see as a major success in your life?

Why did you leave your last job?

©@ N O o A L N

Where do you see yourself in 5 years?
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Para realizar la grabacion de la entrevista virtual, puede programar un encuentro sincrénico a través de
Skype, Zoom, Meet o Teams, con su compafiero de trabajo y realizar la grabacion de la entrevista, para
luego guardarla.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: video de la entrevista virtual de trabajo. Una vez finalizada la grabacién de
la entrevista, debe cargar el video a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacion, para que pueda compartir el
enlace para visualizarlo.

o Formato: Word o PDF con los datos basicos del entrevistado, entrevistador y la URL del video.
Tenga en cuenta que se debe garantizar la visualizacion del video.

o Extension: de 3 a 5 minutos.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02.

3.5.2 Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2 - Expresar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras, de acuerdo con contextos sociales.

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés, es fundamental ser capaz de expresar
opiniones y puntos de vista, acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta diariamente, tanto
en su contexto social, como en su contexto laboral.

El aprendiz esta llamado a ser observador y critico; por esta razén, es muy importante que conozca la
estructura y el vocabulario apropiados para dar su opinién acerca de diferentes tematicas relacionadas,
directamente, con su quehacer profesional.

Es importante seguir las indicaciones del instructor, en cuanto a la mejor manera de apropiar el material
del curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 12 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “English Level 2 - MCER A1.2”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA2-240202501-AA2-EV01. Crénica.

Seleccione un personaje iconico y con trayectoria importante en el mundo, de acuerdo con su perfil
profesional (ejemplo: en la moda, un personaje iconico es Agatha Ruiz de la Prada) y busque en Internet,
informacion acerca de él o ella; a partir del personaje seleccionado, realice una crénica escrita con los
hechos mas importantes y las situaciones mas relevantes en la trayectoria profesional del personaje.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Extensién: el documento escrito sera maximo de 1 pagina y una extensiéon entre 200 y 500
palabras, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado 1.5 lineas. Es ideal tener cuidado con las
estructuras gramaticales utilizadas; deben ser coherentes con las tematicas examinadas en el
material de estudio.

o Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cronica. GA2-240202501-AA2-EV01.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos de

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion < o
Evaluacion

Evidencia de producto: Describe la estructura
organizacional requerida por el Lista de chequeo:
modelo de negocios de acuerdo
con los recursos y las
GA2-210001014-AA1-EVO1. actividades claves.

Taller de investigacién y

analisis. IE-GA2-210001014-AA1-EV01

Evidencia de desempeio:
Estudio de caso: su rol como Lista de verificacion:

inversionista. IE-GA2-210303037-AA1-EV01
GA2-210303037-AA1-EVO1.

Evidencia de desempeiio y

producto: Describe los requisitos y

Mapa de proceso - Aspectos tramites juridicos, tributarios y Lista de chequeo:

formales y de funcionamiento laborales para la constitucién de

para la constitucién de una la empresa de acuerdo con su IE-GA2-210303037-AA1-EV02
empresa. forma juridica.

GA2-210303037-AA1-EV02.

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario:

IE-GA2-210303037-AA1-EV03

Cuestionario.

GA2-210303037-AA1-EV03.
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Evidencia desempeiio:

Video - Qué lo motiva y cuales
son las potencialidades que
tiene para aprovechar los retos
de innovacion para una idea de
negocio.

GA2-260101059-AA1-EVO1.

Evidencia de producto:

Informe - Seleccién y
aplicacion de una metodologia
agil de innovacion (prototipo de
solucién).

GA2-260101059-AA1-EV02.

Describe motivaciones y
competencias personales de
acuerdo con herramienta de
identificacion.

Plantea retos de innovacién de

acuerdo con potencialidades del
entorno.

Lista de chequeo:

IE-GA2-260101059-AA1-EVO01

Lista de chequeo:

IE-GA2-260101059-AA1-EV02

Evidencia de conocimiento:

Mapa mental - Software y
servicios de Internet.

GA2-220501046-AA1-EVO1.

Reconoce caracteristicas de
equipos TIC, tipos de software y
servicios de Internet, de
acuerdo con la tecnologia a
utilizar.

Elige herramientas TIC, de
acuerdo con las necesidades de
informacioén y comunicacion.

Lista de verificacion:

IE-GA2-220501046-AA1-EV01

Evidencia de conocimiento:

Taller. Utilizacion de las
herramientas de ofimatica.

GA2-220501046-AA2-EVO1.

Maneja computadores,
periféricos, tabletas y equipos
celulares, de acuerdo con las
funcionalidades y manuales de
uso.

Aplica funcionalidades de
sistema operativo, de acuerdo
con las necesidades de
administracion de los recursos
del equipo.

Maneja procesador de texto,
hoja de calculo, software para
presentaciones y software
especifico, de acuerdo con las
funcionalidades de los
programas.

Lista de verificacion:

IE-GA2-220501046-AA2-EV01

Evidencia de producto:

Informe. Pertinencia y
efectividad de los recursos
utilizados segun
requerimientos.

Prueba el funcionamiento de los
equipos, productos o servicios
obtenidos con el uso de
herramientas TIC, de acuerdo

Lista de verificacion:

IE-GA2-220501046-AA3-EV01
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GA2-220501046-AA3-EV01.

con los requerimientos
realizados.

Participa en redes sociales, de
acuerdo con las necesidades de
comunicacion.

Evidencia de desempeio:

Plan de mejora de productos y
procesos con la incorporacién
de TIC.

GA2-220501046-AA4-EV01.

Aplica buenas practicas de uso
de la tecnologia TIC, de
acuerdo con los estandares y
recomendaciones.

Utiliza motores de busqueda,
programas de navegacion,
correo electrénico, transferencia
de archivos, chat, programas de
e-learning y computacion en la
nube, de acuerdo con las
necesidades de informacion y
comunicacion.

Lista de verificacion:

IE-GA2-220501046-AA4-EV01

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.

GA2-240202501-AA1-EV01.

Comprende narraciones cortas
orales y escritas acerca de
situaciones que ocurren en el
momento de la expresion,
utilizando vocabulario y
gramatica basica acorde con
nivel principiante.

Cuestionario:

IE-GA2-240202501-AA1-EV01

Evidencia de desempeiio:
Video entrevista virtual.

GA2-240202501-AA1-EV02.

Brinda informacién acerca de
objetos y sus caracteristicas.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240202501-AA1-EV02

Evidencia de producto:
Crénica.

GA2-240202501-AA2-EV01.

Completa formularios con
informacion personal, utilizando
vocabulario y gramatica,
acordes con nivel de
principiante.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240202501-AA2-EVO01.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad econdmica: es la ocupacién de la empresa que le genera una fuente principal de
ingresos para su desarrollo y operacion.

Administracién: representa un conjunto de acciones que permiten dar organizacion y norte a una
empresa u organizacién a partir de técnicas y metodologias.
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Amenazas: cosa o persona que constituye una posible causa de riesgo o perjuicio para alguien o algo.

Anadlisis estratégico: es la accion de interpretar situaciones a la luz de objetivos grandes para una
organizacién, que van mas alla de su operacién y su dia a dia; estdn mas enfocados a la garantia
de futuro y sostenibilidad.

Archivo: conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y soporte material, acumulados en un
proceso natural por una persona o entidad publica o privada, en el transcurso de su gestion.

Comerciante: persona que ejerce alguna de las actividades que se consideran mercantiles.

Conservacion documental: comprende las estrategias y técnicas especificas para la protecciéon de los
materiales de archivo.

Contribuyente: es toda persona natural o juridica llamada para cumplir ciertas obligaciones tributarias por
la realizacion del hecho generador establecido en la ley para el nacimiento del tributo.

Costo histérico: es el valor de la transaccion de la operacion.

Cultura organizacional: es el conjunto de valores, reglas, procedimientos y principios de una
organizacién que definen su modo de actuar y de afrontar las situaciones que se presentan.

Debilidades: situaciones o condiciones que representan poca fortaleza para la organizacion, y por las
cuales puede fallar o fracasar algun proceso, producto, procedimiento o condicién en el mercado.

Declarante: persona natural o juridica que presenta una declaracion tributaria.

Diagnostico: analisis que se ejecuta para establecer alguna situaciéon empresarial y prever cuales
son las tendencias del mercado.

Empresa: ente econémico dedicado a la compra y venta de bienes, conocidos como mercancias.

Fortalezas: se definen como aquellos elementos que le permiten a una empresa destacar en un mercado,
a veces por encima de sus competidores, y que sin duda alguna la potencian.

Gestion documental: conjunto de actividades administrativas y técnicas, tendientes a la planificacion,
manejo y organizacién de la documentacién producida y recibida por las entidades.

Impuesto: es el tributo que establece la ley a favor del Sujeto Activo, y a cargo de los sujetos a quienes se
les atribuya la realizacion del hecho imponible de la obligacion tributaria.

Informatica: conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible el tratamiento automatico
de la informacién, por medio de computadoras.

Innovacién: es la aplicacion de nuevas ideas o conceptos para productos, servicios o procesos en
una organizacion.

Internet: red informatica mundial, descentralizada, formada por la conexién directa entre computadoras,
mediante un protocolo especial de comunicacion.

Main idea (ldea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A
diferencia de “Topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprension encontrando qué es lo que se dice
del tema (Topic). Ejemplo: “The robots can help in, medicine”.

Mapa de audiencia: instrumento que admite la identificacién y entendimiento de los clientes que
opinan mal de una empresa, de su marca, productos y/o servicios, con la finalidad convertirlos en
discipulos, o por lo menos, en tratar de disminuir el ruido que generan con sus contactos.

Mercado: proceso que funciona al existir personas que hacen las veces, bien sea de compradores
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o de vendedores de bienes y servicios, creando la accién del intercambio.

Microsoft: es una compania tecnolégica multinacional con sede en Redmond, Washington, EE. UU.;
Microsoft es el acronimo de microcomputery software.

Numeros cardinales: son los nUmeros como los conocemos para contar (one, two, three, etc.).

Numeros ordinales: son los nUmeros que se usan para indicar un orden, ejemplo: primero (first, second,
third, etc.)

Ofimatica: automatizacién mediante sistemas electronicos de las comunicaciones y procesos
administrativos en las oficinas.

Oportunidades: factores externos a la organizacion que representan un panorama positivo para que la
compafia genere una accién que le reditiue e impulse su negocio.

Preposiciones de lugar: palabras invariables (sin género, ni nimero), que se usan para indicar o introducir

el lugar de una accién o situacion. Por ejemplo: “In the room”, “next to the shop”.

Preposiciones de tiempo: palabras invariables (sin género, ni nimero), que se usan para indicar o
introducir el momento de una accién. En inglés, por ejemplo, las mas comunes son “in”, “on” y “at”.

Presente continuo: tiempo verbal que se usa para indicar acciones momentaneas que suceden al
momento de hablar. Su construccion requiere el uso de un verbo auxiliar “to be” y un segundo verbo
(Ilamado verbo principal) con terminacién en “-ing”. Por ejemplo: | am working at SENA now.

Presente simple: tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que suceden en el
presente. Pueden ser estados permanentes o cambiantes, por ejemplo: | am Susana. | work as a doctor.

Procedimiento: método o modo de tramitar o ejecutar una cosa.
Proceso: conjunto de fases sucesivas de un fenédmeno o hecho complejo.

Pronombres personales: son las palabras que se usan para indicar la persona o ente que ejecuta una
accion. Siempre los pronombres personales estaran seguidos de un verbo (la accion). En inglés, son
comunes las contracciones entre los pronombres y algunos verbos, asi: “I'm” (contraccién de | am), “She's”
(contraccion de she is), etc.

Prototipo: primer ejemplar que se fabrica de una figura, un invento u otra cosa, y que sirve de modelo para
fabricar otras iguales.

Razén comercial: es el nombre que se asigna a la empresa, para darse a conocer ante el publico o
mercado.

Razén social: es el nombre de la empresa, que se encuentra registrado en la camara de comercio y demas
entidades de control.

Registro Unico Tributario (RUT): es el documento que se tramita ente la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN), el cual relaciona la clasificacion y responsabilidades del contribuyente.

Role play: juego de roles es una actividad que simula una situacién con dos o mdas personajes
representados por los aprendices. Cada uno recibira las indicaciones de lo que pasa y los aprendices
deberan desarrollar la situacion actuando.

Scanning: estrategia de lectura para encontrar informacién especifica. Al igual que “Skimming”, no es
exhaustiva, sino que focaliza la informacién necesaria.

Semiotica: teoria general y ciencia que estudia los signos, sus relaciones y su significado.
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Sistema operativo: es el conjunto de programas informaticos que permite la administracion eficaz de los
recursos de una computadora; también es conocido como soffware de sistema. Estos programas
comienzan a trabajar apenas se enciende el equipo, debido a que gestionan el hardware desde los niveles
mas basicos y, permiten ademas, la interaccién con el usuario.

Skimming: estrategia de lectura que consiste en hacer una lectura rapida para determinar el tipo de texto,
su fuente y su tema. No implica una lectura exhaustiva ni detenida, y puede durar pocos segundos.

Software: conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas para ejecutar ciertas tareas en una
computadora.

TIC: se refiere al conjunto de tecnologias desarrolladas en la actualidad, para una informacion vy
comunicacion mas eficiente, las cuales han modificado tanto, la forma de acceder al conocimiento, como
las relaciones humanas.

WWW: son las iniciales que identifican la expresién inglesa World Wide Web, el sistema de documentos
de hipertexto que se encuentran enlazados entre si y a los que se accede por medio de Internet. A través
de un software, conocido como navegador, los usuarios pueden visualizar diversos sitios web (los cuales
contienen texto, imagenes, videos y otros contenidos multimedia), y navegar a través de ellos, mediante
los hipervinculos.
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DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
FASE DE ACTIVIDAD DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS
PROYECTO (Si el [PROYECTO (siel ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
programaesde | programa es O (CESUSTAROS DEREREND L HORSS HORAS DIDACTICAS ACTIVAS MATERIALES DE INSTRUCTORES RIS R RS DE APRENDIZAJE OBSER A CoRES
titulada) titulada) IR URELHD LRABEZO) AVEENIE FORMACION RESPONSABLES
DIRECTO INDEPENDIENTE
Recolecta la informacién técnica segun requerimientos del
proyecto y necesidades del sector.
280301200-01 - Identificar el 5 A
N . i Evidencia de producto:
problema a solucionar con base en Reconoce necesidades del entorno para la generacion e B Lo
: IS . e, N . Linea base para formulacién de
informacién técnica recolectada, 10 20 identificacion de ideas de negocio de acuerdo con
necesidades del sector productivo y metodologia proyecios
entormo. i GA1-280301200-AA1-EVO1.
GA1-280301200-AA1 - Aplica herramientas de diagndstico de acuerdo con
280301200 - Programar Elaborar un perfil de proyecto metodologias.
proyectos segun productivo de acuerdo con Aprendizaje basado en Bases técnicas para la
P o > 5 LMS i 1
especificaciones técnicas las condiciones del sector casos de estudio. formulacién de proyectos
y métodos de planeacion. p]’Od.uCtIVO y aspactos Identifica el problema a solucionar de acuerdo con
técnicoss informacion recolectada y necesidades del entorno.
280301200-02 - Formular el Evidencia de producto:
proyecto productivo de acuerdo con 10 20 Elabora estudio de pre factibilidad del proyecto de acuerdo |Perfil de proyecto productivo de la
diagnéstico, recursos y criterios con criterios técnicos e indicadores de planeacion. unidad productiva.
técnicos. GA1-280301200-AA1-EV02.
Elabora proyecto productivo de acuerdo con diagnéstico,
recursos e indicadores técnicos.
Selecciona la informacién contable y financiera de acuerdo
con los procedimientos y politicas organizacionales.
Elabora comprobantes y libros oficiales segtin normativa y
210601013-01 - Sistematizar la polficas de [a organizacién. - :
. o 3 : Evidencia de producto:
informacion contable y financiera de - a A PR,
Contabiliza las operaciones econdmicas de acuerdo con Taller sobre contabilizacion de
la empresa en documentos y 10 30 n o N . -
soportes segun normativa y politicas normativa y requerimientos de la empresa. operaciones comerciales basicas.
210601013 - Contabilizar organizacionales. GA1-210601013-AA1 - GA1-210601013-AA1-EVO1.
operaciones de acuerdo ’ Preparar estados financieros Arendizaie basad L bilidad ' Recopila la informacién contable y financiera teniendo en
con las normas vigentes y de acuerdo con la prendlzaje basado en LMS DEEEIREHEIC) e 1 cuenta normativa y soportes contables.
i A s casos de estudio. organizacional
las politicas informacion contable de la
organizacionales. organizacion. Reconoce los soportes contables y comerciales segun
legislacion vigente.
210601013-02 - Preparar los Presenta la informacién financiera y contable segin
estados financieros de la empresa normativa y politicas organizacionales. Evidencia de producto:
de acuerdo con indicadores y 10 30 Estados financieros de fin de ejercicio.
politicas establecidas por la Elabora estados contables y financieros teniendo en GA1-210601013-AA1-EV02.
empresa agropecuaria. cuenta la normativa y los cédigos de ética.
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260101002-01 - Alistar los recursos
necesarios para la implementacion

Disena las acciones estratégicas requeridas para el
mercadeo de acuerdo con segmentos y escenarios del
mercado.

Evidencia de conocimiento y

[J .
Taller - Elementos del plan de trabajo

de acciones estratégicas de 16 48 | diagnosti -
mercadeo segln necesidades de la GA1-260101002-AA1 - Distribuye los recursos en los tiempos requeridos para la [ e‘ .'ag Scolyjpiarsacs
260101002 - Implementar empresa y procedimientos técnicos. FEEereeaT CaEE e iEse implementacion de acciones t denm de GA1-260101002-AA1-EVO1.
acciones estratégicas de empresariales y establecer el L . acuerdo con segmentos y escenarios del mercado.
L L Iniciativas estratégicas y de
mercadeo de acuerdo con marco diagnéstico y de Aprendizaje autonomo. LMS d |
tos y escenarios laneacién de mercadeo de mercaco en fa empresa ifi i i
Eeameniosh 2 : Cuantifica los recursos necesarios para implementar
del mercado. 260101002-02 - Realizar las acuerdo con las necesidades acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con . 5 .
i &qi g de la empresa. 3 Evidencia de producto:
acciones estratégicas segun el plan segmentos y escenarios del mercado. ) " Lo
Construccion de la guia de planeacion
de mercadeo, segmentos y 16 48 -
) . . L estratégica de mercadeo.
escenarios de mercados requeridos Supervisa las actividades desarrolladas en la
. A . - GA1-260101002-AA1-EV02.
por la empresa. implementacion de acciones estratégicas de mercadeo de
acuerdo con segmentos y escenarios del mercado.
Aplica procedimientos aritméticos y algebraicos segun el
240201528-01 - Identificar modelos |GA1-240201528-AAT - problema planteado. . )
P " L Evidencia de conocimiento:
@ Conics pesarolapiocediTichies Plantea ecuaciones o sistemas de ecuaciones de acuerdo [Cuestionario: procedimientos
requerimientos del problema aritméticos aplicados a la 3 9 Matematicas nivel basico i . AP -P
y N 3 con la relacién entre las variables. aritméticos.
planteado en contextos socialesy  |resolucion de problematicas
5 q iy GA1-240201528-AA1-EVO1.
productivo. de la vida cotidiana. . . q
Presenta la relacion entre dos cantidades o variables
segun los fundamentos matematicos.
Resuelve ecuaciones o sistemas de ecuaciones de
GA1-240201528-AA2 - acuerdo con principios matematicos.
240201528-02 - Plantear problemas [Resolver problemas de q q )
s . y : S . 3 " " Evidencia de desempeiio:
matematicos a partir de situaciones |aplicacion de situaciones de M q ivel q Presenta solucién a problemas mediante figuras . . .
eneradas en el contexto social y los contextos productivo y 9 g iR e EE D geométricas IifEries HEMHIaETiE (D CrlER e,
9 R N . ) GA1-240201528-AA2-EV01.
productivo. social a partir del uso de
240201528 - Razonar herramientas matematicas. Define el problema a resolver de acuerdo con las
cuantitativamente frente a necesidades de su entorno.
SRR G Aprendizaje Basado en
de ser abordadas de P! ! LMS B N
e —-—— Problemas. Representa conjunto de datos de acuerdo con la variable
tadistica.
contextos laborales, GA1-240201528-AA3 - e
sociales y personales,  [240201528-03 - Resolver problemas o i, 1y muestreo , ! ) R Evidencia de producto:
matematicos a partir de situaciones disti d M q ivel i q Realiza conversiones segun las equivalencias entre . P
RS En ) et e e§ta |§t|co acerca de una 3 9 latematicas nivel intermedio i —— Video: sustentacion.
gro ductivo situacion contextualizada en GA1-240201528-AA3-EVO1.
p : la vida diaria. .
Define el problema a resolver de acuerdo con las
necesidades de su entorno.
Selecciona las herramientas computacionales para la
ot - o el
240201528-04 - Proponer acciones |Sistematizar el calculo de a : Evidencia de desempefio:
El Mo (iEntiD (5 EEUIEHD 6 | EEnfities, ERen y 3 9 Matematicas nivel avanzado Elabora una propuesta de solucién alternativa a partir de Azt EREl el e b EmES Y

los procedimientos matematicos de
acuerdo con el problema planteado.

volimenes de figuras planas
y sélidos regulares, a partir
de un algoritmo.

los procedimientos matematicos inicialmente planteados.

Calcula perimetros, areas y volimenes de acuerdo con los
elementos de la figura geométrica.

vollimenes.
GA1-240201528-AA4-EVO1.
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DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
FASE DE ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS] APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OOl RROYECIONCTE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ﬁ‘z‘é:?[:g:jEDAE : ) ESIRATECIAS CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA OBSERVACIONES
programa es de programa es DESARROLLAR HORAS TRABAJO |HORAS TRABAJO | DIDACTICAS ACTIVAS AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES DE APRENDIZAJE
titulada) titulada) DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
Reconoce variables técnicas y productivas de la empresa segin
210601023-01 - Identificar el estado procedimientos técnicos y metodologias administrativas.
actual de la empresa utilizando Evidencia de producto:
herramientas de analisis 16 48 Maneja herramientas de diagnéstico y analisis organizacional Taller - Desarrollo de diagnéstico
organizacional, metodologias de acuerdo con metodologias administrativas. organizacional para una empresa.
administrativas y metodologias GA2-210601023-AA1-EVO1.
técnicas. Elabora diagnéstico organizacional, de acuerdo con las
GA2-210601023-AA1 - variables técnicas y administrativas identificadas.
210601023 - Coordinar Dlagnostlca.r'y formular un
L plan de accién que fortalezca o aa
actividades de acuerdo s L N Aprendizaje basado en Gestion y proceso
N o la gestion administrativa N LMS L7 " o - . . P
con estrategias de gestion teniondo en cuenta los casos de estudio. administrativo Define actividades administrativas y técnicas a desarrollar
y proceso administrativo. et o [P ocadimiento teniendo en cuenta el diagndstico y criterios técnicos.
técnico. aa - A . . .
210601023-02 - Definir plan de Elabo.ra p!an de accién c.ie.acuerqo gon diagnéstico Ewdencl.alde producto: 5
i " organizacional y procedimiento técnico. Formulacion del plan de accion en
accion de actividades 0 g rer
. N > 16 48 conformidad al diagnéstico
administrativas segln recursos y e L - R
rocedimiento técnico Establece programacion de actividades de acuerdo con criterios |organizacional.
p . técnicos. GA2-210601023-AA1-EV02.
Asigna recursos para el desarrollo de las actividades programas
segun procedimientos y criterios técnicos.
Identifica labores de manejo animal en la unidad pecuaria
seguin plan de produccion y protocolos establecidos por la
empresa.
Evidencia de conocimiento:
270501090 - Coordinar | 270901090-01 - Programar GA2-270501090-AA1 - Proyecta actividades del plan sanitario de acuerdo con Documento plan de manejo animal.
produccién de especie actividades de manejo animal, plan - (Elaborar cronograma para la recomendacién técnica y sistema de produccion. GA2-270501090-AA1-EVO1.
s - sanitario y programa de implementacion de 24 7 Aprendizaje basado en LMS Programacion de la
grocedimiengto técnico y reprf)duf:cién de la unidad Recuaria activiqlades de manej9 de casos de estudio. produccién pecuaria Planea actividades de manejo de hembras y crias segiin
normativa segun sistema de produccion y especie pecuaria segun el procedimiento técnico y sistema de produccion.
: procedimiento técnico. sistema productivo.
Evidencia de producto:
Elabora cronograma de actividades del proceso de manejo Cronograma de actividades de
animal segun especificaciones técnicas. manejo de especie pecuaria.
GA2-270501090-AA1-EV02.
Apropia principios y conceptos de la biologia de acuerdo a las . " L .
220201501-01 - Establecer condiciones del entorno productivo y social. Evicencla d? L:_onocnmlento.
N N " Mapa mental: sistemas de
interrelaciones entre los niveles de organizacion desde los niveles de
organizacion biolégica acorde con el aAzt'_f_zoz?moﬂ"f\N' Caracteriza las relaciones existentes en los niveles de cogmplejidad
entorno productivo y social. CRULIEET || e EEE organizacion biolégica de acuerdo con su entorno productivo :
2 Y SISO oS ERS . s S g G Y |5A2-220201501-AA1-EVO1.
celular, sistémico y
520201501-02 - Int - ecosistémico en el entorno
‘ )1-92 - Interpretar fas productivo y social. I . ' ) . Evidencia de desempefio:
interrelaciones entre los niveles de Identifica situaciones susceptibles de mejoramiento seguin su ) - .
organizacion biolégica segun el entorno productivo y social. poiadialcomplo/idadidolayiey
220201501 - Aplicacion de |entorno productivo y social. AP RN HEY,
conocimientos de las
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ciencias naturales de

acuerdo con situaciones  |220201501-03 - Argumentar sobre Resolucion de problemas. LMS Entorno vivo

del contexto productivo y ::;‘:ﬁ:gnsissg:z:?:ggas cel Establece alternativas de solucién a situaciones identificadas en .IE_::S:.';C;: ?::n?ezfn:s;::r:élicas

social. mejoramiento’:nediante - su entorno productivo y social de acuerdo con principios y ambiejntales po: p

aplicacion de principios y conceptos GA2'2202.01. a2l gonceploslElabolnla GA2-220201501-AA2-EVO1.
de biologia los conocimientos en la
: resolucién de problemas 6 18
relacionados al entorno
220201501-04 - Proponer productivo y social, acorde
:::S;l?;a’:: ianrI;teig ::;'z':]'zla con principios de Ia biologia. Aplica principios y conceptos de biologia a la solucién de Evidencia de producto:
antomo productivo y soclal, acorde situaciones identificadas acorde con su entorno productivo y Estudio de caso: la selva amazonica.
con principios y conceptos de la social. GA2-220201501-AA2-EV02.
biologia.
Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.

240202501 - Interactuar

en lengua inglesa de Reconoce la idea general y detalles especificos en GA2-240202501-AA1-EVO1.

forma oral y escrita dentro izn‘}gfrgzﬁ?r;ﬂé;iS:Z‘rz'ieng:;rita on |GA2-240202501-AA1 - Aprendizaje auténomo interacciones orales de la vida cotidiana articuladas con

de contextos sociales y e e g misn);o o las | 'dentificar situaciones (Reading and listening). claridad y una velocidad promedio.

laborales seguin los e —" comexto‘ cotidianas y futuras a través 12 36 Exposicion digital (Oral). LMS Level 1- MCER A1.1

criterios establecidos por P as y . de una interaccion social oral Produccion de textos

- inmediato en realidades presentes e ¥ " R R .

el Marco Comun Europeo g y escrita. (Writting). Evidencia de desempefio:

de referencia para las : Video presentacion.

Lenguas. GA2-240202501-AA1-EV02.
Reconoce la idea general y detalles especificos en textos ’E:;Iif:c'a Celpiociicio;
escritos de la vida cotidiana articulados con claridad. GA2-21.40202501-AA1-EV03
[Analiza los recursos utilizados en las labores agricolas segun
tipo de cultivo y requerimiento de la empresa.

Controla las actividades de alistamiento de acuerdo con el

programa de produccién y recomendaciones técnicas.

Identifica impactos ambientales teniendo en cuenta la
270401090-01 - Planear el normativa y recomendacién técnica. BriiEh b et e,
desarrollo de las labores agricolas 10 30 T Iabg:res a ric.olas
de acuerdo con criterios técnicos y Determina necesidades de materiales, insumos, herramientas, (GA3-270401090- AA1?EV01 :
programa de produccion. GA3-270401090-AA1 - equipos y maquinaria teniendo en cuenta programa de .

270401 090’- Controla'r Planear el qesarrollo de las Aprendizaje basado en Control de labores en la produccion y criterios técnicos.

labores agricolas segun labores agricolas de acuerdo N LMS oA ¥

N " . i N . casos de estudio. produccion agricola L . R

tipo de cultivo y normativa. con las exigencias let_:nlcas y Establece indicadores productivos de acuerdo con necesidades

programa de produccion. de produccion y recomendacion técnica.
Asigna los recursos para el desarrollo de actividades agricolas
con base en proceso productivo y planeacion.
270401090-02 - Supervisar las Speia ool enoc Lo oclseonn Evidencia de producto:
b . recomendaciones técnicas y requerimientos de la empresa. "
labores de produccién del cultivo, 10 30 Estudio de caso sobre las labores en
SR DR Y WD G Controla labores agricolas segun el sistema productivo plodiceionlaoricolay
base en criterios técnicos. il i) 2 v GA3-270401090-AAT-EV02.
recomendaciones técnicas.
Reconoce las actividades del sistema de produccion
agropecuaria conforme al direccionamiento estratégico y
practicas de la empresa.
Evidencia de producto:
Utiliza las funciones administrativas de planeacién, Diagnéstico organizacional para una
Y| - 5 . organizacion direccion y control en la gestion de personal empresa del sector agropecuario.
i;gﬁg&:ﬁi:ge g IIZ?\':::QS:;no de teniendo en cuenta objetivos de la empresa. GA3-210201052-AA1-EVO1.
la empresa agropecuaria de 12 24

acuerdo con sistemas de
produccién y normatividad.

Elabora diagnéstico del area de talento humano teniendo en
cuenta metodologias y técnicas existentes.
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Evidencia de producto:

GA3-210201052-AA1 - Presenta el plan de gestion o seleccién y reclutamiento de Plan de gestion para el reclutamiento
210201052 - Dirigir el Diagnosticar y formular personal teniendo en cuenta los objetivos organizacionales. y seleccion de personal.
e —— acciones estratégicas de Aprendizaje basado en LMS Gestion de talento GA3-210201052-AA1-EV02.
o acuerdo con el proceso de casos de estudio. humano
acuerdo con normativa. "
gestion y desarrollo del
talento humano. para la coordinacion de actividades del
talento humano segun requerimientos y necesidades de la
empresa agropecuaria.
L . o Evidencia de producto:
210201052-02 - Proyectar las PresentT ! sobrle r i de 1 de . |Plan de accion e iniciativas
actividades del area de talento [PEIEIE] ¢ CRERD CEm [F5 CERE A (2 CilFiesn EeFeesEniz, estratégicas para el desarrollo del
YIEND 6 EEIEED EE 2 2 Establece alternativas de solucion respecto a las necesidades (B0 [UTETD & D GTCEs,
herramientas gerenciales y criterios de bi o GA3-210201052-AA1-EV03.
o — le ble_nesfar laboral de acuerdo con las politicas
organizacionales.
Identifica los factores que inciden en la asignacion de los
salarios y compensaciones teniendo en cuenta las normas
legales y politicas de la empresa.
Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.
GA3-240202501-AA1-EVO1.
GA3-240202501-AA1 -
g&p;;?:;:sp?;zg;i:b;e 12 3% Level 2 - MCER A1.2 Comprende informacion concreta relativa a temas cotidianos y
Iaborales, pasadas y futuras : laborales en textos orales y escritos.
en contextos sociales. Evidencia de desempefio:
Video entrevista virtual.
240202501 - Interactuar (SRS S,
en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro (240202501-02 - Intercambiar Aprendizaje auténomo Evidencia de producto:
de contextos sociales y opiniones sobre situaciones (Reading and listening). Croénica.
laborales segun los cotidianas y laborales actuales, Exposicion digital (Oral). LMS GA3-240202501-AA1-EV03.
criterios establecidos por |pasadas y futuras en contextos Produccién de textos
el Marco ComUn Europeo [sociales orales y escritos. (Writting).
de referencia para las
Lenguas. Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.
GA3-240202501-AA2-EV01.
GA3-240202501-AA2 - " " .
S GOTETes S Descr_lbe t_ie manera _sem:llla y clara asu!'ltos, acciones,
situaciones cotidianas y 12 36 Level 3 - MCER A2.1 experiencias, st_er?lln?lenlos_, pl_anes relacionados con temasde |Evidencia de desempeiio:
Iaborales actuales, pasadas y su interés y cotidianidad, siguiendo una secuencia lineal de Presentacion.
futuras en contextos sociales. Serentes GAS3-240202501-AA2-EV02.
Evidencia de producto:
Documento escrito.
GA3-240202501-AA2-EV03.
Clasifica los datos segin técnicos y r i de
la empresa.
210601026-01 - Seleccionar fuentes Evidencia de producto:
de informacion, muestra y métodos 15 45 Utiliza métodos estadisticos para la seleccion de muestra segin T m—— recolecci.()n s
de acuerdo con parametros técnicos p os técnico y necesidad de la empresa. GA4-210601026-AA1-EVO1 :
y metodologia estadistica. :
GA4-210601026-AA1 - Identifica las diferentes fuentes de informacién de acuerdo con
210601026 - Procesar Recolectar la informacion los datos requeridos por la empresa y metodologia.
datos de acuerdo con aplicando la metodologia e Aprendizaje basado en 1R La estadistica en la
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procedimiento técnico y
metodologia estadistica.

210601026-02 - Obtener datos
segun requerimiento de la empresa,

instrumentos apropiados de
acuerdo con las necesidades
de la unidad productiva.

casos de estudio.

unidad productiva

Selecciona la muestra requerida seglin parametros técnicos y
metodologia estadistica.

Evidencia de desempeiio:
Seleccion y recopilacion de datos.
GA4-210601026-AA1-EV02.

metodologias y técnicas ee 2 Evidencia de d
cologiasy Recopila datos segun i istica y r i de (. o ) a0
estadisticas. | Video expositivo sobre la seleccion de
a empresa. C ,
la muestra y el instrumento aplicado.
GA4-210601026-AA1-EVO03.
Reconoce la importancia, naturaleza y caracteristicas de la
comunicacion humana, segun el contexto en el que se
desarrolla.
GA4-240201524-AA1 - Escucha con atencion y concentracion, asiente y pregunta al
240201524-01 - Analizar los Identificar la importancia de hablante-oyente para retroalimentar el proceso. Evidencia de conocimiento:
componentes de la comunicacion o5 CITEIEIEs AR Video. ¢ Cémo nos comunicamos a
segtin sus caracteristicas comunicacion para transmitir 3 9 Comunicandonos Aplica técnicas para la comunicacion verbal y no verbal - és. Y e
intencionalidad y contexto. un mensaje segin sus teniendo en cuenta caracteristicas comunicativas. GA4-240201524-AA-EVO1.
caracteristicas,
intencionalidad y contexto. Utiliza el je segun el i io, el propdsito, el
contexto y el contenido.
Aplica técnicas para la comunicacion verbal y no verbal segin
requerimientos establecidos.
Identifica los diferentes tipos de textos teniendo en cuenta su
intencionalidad.
Selecciona el tipo de texto de acuerdo con sus intereses y
necesidades de conocimiento.
240201524-02 - Argumentar en GA4-240201524-AA2 -
forma oral y escrita atendiendo las | Aplicar los componentes de Apropia un método para leer comprensiva e interp! i ite. | Evi ia de fi
exigencias y particularidades de las |la comunicacion y ha Video. La comunicacién como
. olie o 3 9 Argumentacion . . . .
diversas situaciones comunicativas |argumentar sus procesos, de Interpreta mensajes y reconstruye el discurso con sus propias  [expresién humana.
mediante los distintos sistemas de  [acuerdo con las diferentes palabras manteniendo el sentido. GA4-240201524-AA2-EVO01.
representacion. situaciones comunicativas.
Produce textos explicativos, instructivos, descriptivos o
argumentativos segun especificaciones.
240201524 - Desarr.ollar' Argumenta tesis y elabora proposicién para el planteamiento de
procesos de comunicacion tesis.
eficaces y efectivos, L
” i Aprendizaje Basado en
(G Investigacion (ABI) LB
situaciones de orden
social, personal y
productivo.
Interpreta sefales, signos, simbolos e iconos propios de su
actividad laboral.
Graéfica la informacién utilizando instrumentos graficos
GA4-240201524-AA3 - R,
Interpretar asertivamente m 0 A o 0 0
240201524-03 - Relacionar los situaciones del contexto, de s zal=liniomacicnbagtiglslipppsalolesabies Col Evidencia de desempeiio:
procesos comunicativos teniendo en |forma légica y estructurada, 3 9 Relacionando Codifica y decodifica mensajes utilizando los iconos, los Infografia. Comunicacion de la

cuenta criterios de ldgica y
racionalidad.

graficando la informacion a
transmitir a través de
elementos e instrumentos
graficos.

simbolos, las sefiales, planos, esquemas y flujogramas seguin
requerimiento.

Redacta textos con cohesién y coherencia siguiendo pautas de
progresion tematica.

Codifica y decodifica mensajes utilizando los iconos, simbolos,
sefiales en el contexto de su actividad laboral y social.

interpretacion del entorno.
GA4-240201524-AA3-EVO1.
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240201524-04 - Establecer
procesos de enriquecimiento lexical
y acciones de mejoramiento en el

GA4-240201524—-AA4 -
Comunicar asertivamente,
con cohesién y coherencia

Establece acuerdos a partir de la diversidad de conceptos y
opiniones.

Usa el Iéxico con precision y propiedad en los procesos de
comunicacion relacionados con el area de desempefio laboral.

Evidencia de producto:
Informe. Creacién de contenidos

el e e léxica, basado en los 2 9 Escribiendo Emplea en la elaboracion de textos las estructuras textuales i
oo de proce: procesos comunicativos que basicas. %
comunicativos segun e Gl e &l et G GA4-240201524-AA4-EVO1.
requerimientos del contexto. a T q q Ao o
desempefio laboral. Utiliza las reglas gramaticales y los signos de puntuacién segun
el texto comunicativo.
Emplea para la produccion de textos normatividad vigente.
Ofrece breves razonamientos y explicaciones de opiniones, Ev'de."c'a .de Conceimisntc]
lanes y acciones. (Gueslistent,
REWESY : GA4-240202501-AA1-EVO1.
GA4-240202501-AA1 -
Dialogar sobre posibles 12 36 Level 4 - MCER A2.2
soluciones a problemas
dentro de contextos sociales. Evidencia de producto:
240202501 - Interactuar Audio. ’
en lengua inglesa_ de o Se comunica de manera eficaz en torno a teméticas cotidianas  |GA4-240202501-AA1-EV02.
forma oral y escrita dentro |, o00c01 03 _ piscutir sobre Aprendizaje auténomo y laborales sencillas haciendo uso de una adecuada
de contextos sociales y B ibloseollcienealaIroblomes (Reading and listening). pronunciacién, fluidez, rango de vocabulario y estructura
laborales segun los e o e lunlrar a0l ariadols Exposicion digital (Oral). LMS gramatical para el nivel pre intermedio. Evidencia de desempefo:
criterios establecidos por et ey ks Produccion de textos Foro.
el Marco Comtn Europeo Y : (Writting). GA4-240202501-AA1-EV03.
de referencia para las
L b
€enguas. Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.
GA4-240202501-AA2-EVO01.
324_:;?250;:21'?;;5 Brinda solucién a un problema sencilla haciendo uso de una Evidencia de producto:
solﬁgiones a ropl;emas 12 36 Level 5- MCER B1.1 adecuada pronunciacion, fluidez, rango de vocabulario y Audio.
——— cor:)textos T estructura gramatical para el nivel pre intermedio. GA4-240202501-AA2-EV02.
Evidencia de desempefio:
Foro.
GA4-240202501-AA2-EV03.
o Describe los procedimientos necesarios para el manejo
f::;gggsnoeg;sa:in;:g:? manejo poscosecha segun los criterios técnicos y not i Evidencia de i
poscosecha de alimentos segin 10 30 Informe de aplicacion dsmetodos y
" g Sy o Aplica los métodos y procedimientos para el ali: iento de los [procedimientos.
- v:)eente y recursos y maquinaria, teniendo en cuenta los criterios técnicos |GA5-270403050-AA1-EVO1.
9 : y normativos.
GA5-270403050-AA1 - . . . . S
Determinar los pardmetros y Expllca! la importancia, tlécnlcas y aplicaciones de Iasr o
270403050 - Acondicionar os recursos requeridos para U Manejo del sistema de o:er'acmnes de a(?ecuaqén de producto agricola segun criterios Evidencia d imiento:
producto agricola segun el manejo de la poscosecha P! ) N LMS poscosecha en la técnicos y normafivos. Vi e,"c'a, OCEICHITIIER
e " M casos de estudio. A 9 Cuestionario poscosecha.
manual técnico. de alimentos segin produccion agricola . . . -
270403050-02 - Obtener productos [manuales de operacion y Identifica las operaciones poscosecha segln condiciones de GA5-270403050-AA1-EV02.
" L o P B liente y normativa.
normatividad vigente. °!
alimenticios acondicionados de gt 10 30 Erione 6 el

acuerdo con los parametros
nacionales e internacionales.

Emplea criterios de calidad para la seleccion, clasificacion,
limpieza desinfeccion y secado de frutas y hortalizas,
minimizando el desperdicio y teniendo en cuenta los
procedimientos.

Ubica los residuos segun criterios técnicos y normativos.

Video sobre criterios de calidad y
manejo de residuos en el sistema de
poscosecha.
GA5-270403050-AA1-EV03.
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270401091-01 - Analizar el sistema
productivo de la empresa segun

Identifica estandares técnicos del sistema productivo segun
normativa.

Selecciona el estandar de certificacion segun el sistema
productivo.

Aplica instrumentos de evaluacion segun sistema productivo y
normativa.

Evidencia de conocimiento:
Taller sobre certificacién de unidades

estandares de certificacion y i Mide indicadores productivos, indicadores ambientales y de productivas.
normativa. seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con el desarrollo del [GA5-270401091-AA1-EVO1.
plan de la produccion.
Mide estado del sistema productivo con requerimientos
normativos.
GA5-270401091-AA1 -
270401091 - Implementar Identificar los componentes Planeacién de procesos Valida registros técnicos y trazabilidad del proceso segun plan
programa de certificacion del programa de certificacion Aprendizaje basado en de certificacion de de produccion.
2 o a 0 LMS .
segun estandares y de la unidad productiva de casos de estudio. explotaciones
proceso productivo. serdo con la explotacion agropecuarias
agropecuaria.
Coordina los requerimientos técnicos y econémicos para la
elaboracion del programa de certificacion seglin requerimientos
de la normativa.
Construye el programa de certificacion acorde con estandares
de certificacion definidos. B .
270401091-02 - Definir el programa P! - .
P " . . . A Esquema programa de certificacion
para la certificacion segun 15 Selecciona los equipos de trabajo para la elaboracion e S .
estandares y normativa. implementacion del programa de certificacion de acuerdo con el T S T (T,
: . 7 9 GA5-270401091-AA1-EV02.
perfil y el sistema productivo.
Desarrolla plan de itacion para la i itacion del
programa de certificacion.
Elabora protocolos conforme a estandares normativos.
Identifica equipos TIC, tipos de software y servicios de internet,
220501046-01 - Alistar herramientas de acuerdo con las necesidades de uso.
. y GA5-220501046-AA1 - N N .
de tecnologias de la informacion y . . . . Evidencia de conocimiento:
U Reconocer software de Compara equipos TIC, tipos de software y servicios de internet, .
la comunicacion (TIC), de acuerdo 0 0 0 Mapa mental - Software y servicios
0 sistemas, de programacion y 9 de acuerdo con las caracteristicas.
con las necesidades de Rt} de Internet.
jento de informacion y |0° aplicaciones de acuerdo GA5-220501046-AA1-EVO1
s o con la tecnologia empleada. Escoge equipos TIC, tipos de software y servicios de internet, :
comunicacion. 5 o
de acuerdo con las necesidades de procesamiento de
informacién y caracteristicas.
Maneja computadores, tabletas, celulares y otros equipos TIC,
de acuerdo con las funcionalidades de los mismos.
2205.010‘.‘6_02 =iy . GATF"ZZOSM 0464'AA2 - Aplica funcionalidades de sistemas operativos, de acuerdo con |Evidencia de conocimiento:
[T (D iEmEliiEsy - Il EEimsy las necesidades de administracién de los recursos del equipo. Taller. U ion de las herramienta
servicios TIC, de acuerdo con funcionalidades de la 9 quipo. d: :fi;nélicz:c on de fas herramientas
manuale.s el proced|m!entos alingicelcelactaroloy Maneja procesador de texto, hoja de célculo, software para GA5-220501046-AA2-EVO01.
establecidos y buenas practicas. estandares. N " :
presentaciones, diagramacion, bases de datos y software
especifico, de acuerdo con las funcionalidades de cada
220501046 - Utilizar programa y las necesidades de manejo de la informacion.
herramientas informaticas Tecnologias de la
de acuerdo con las LMS Informacién y la
necesidades de manejo Comunicacién (TIC)
de informacion. Participa en redes sociales, de acuerdo con las necesidades de
comunicacion.
E;?;f:ﬂsa Osgﬁgégﬁa_ Evidencia de producto:
220501046-03 - Evaluar los . N d Maneja herramientas colaborativas en internet, de acuerdo con |Informe. Pertinencia y efectividad de
pertinencia en términos de 0 p 0 - 5
resultados, de acuerdo con los 9 las necesidades del equipo de trabajo. los recursos utilizados segin

requerimientos.

productividad de los recursos
TIC utilizados de acuerdo
con los requerimientos.

Comprueba el funcionamiento de los equipos, productos o
servicios obtenidos con el uso de herramientas TIC, de acuerdo
con los resultados esperados.

requerimientos.
GA5-220501046-AA3-EVO1.
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220501046-04 - Optimizar los

GA5-220501046-AA4 -
Aplicar las mejoras de

Utiliza motores de bisqueda, navegacion, correo electrénico,
transferencia de archivos, chat, listas de correos, blogs, wikis,
foros web, spaces, grupos de noticias, telefonia IP, television
IP, comprar en Internet, E-learning, marketing digital, trabajo
colaborativo, computacién en la nube, redes sociales y

Evidencia de desempefio:
Plan de mejora de productos y

resy!tadt??, CDFENED Ca [IEENED GHETEED (R (5 3 9 videoconferencia por internet, de acuerdo con las necesidades |procesos con la incorporacion de TIC.
fericacion Egu‘;fi :f:;f::;:ales de informacion y comunicacion. (GA5-220501046-AA4-EVO1.
Aplica procesos de mejora a los productos, de acuerdo con las
comprobaciones realizadas.
Enlaza una serie de elementos breves, concretos y = 9 .de
crear una secuencia cohesionada y lineal Gueslistant,
240202501 - Interactuar para ylineal. GA5-240202501-AA1-EVO1.
en lengua inglesa de 04 - < -
forma oral y escrita dentro 240.2 QPRI-EE _Impleme_n tag GA5'24020250.1 i Aprendizaje auténomo
de contextos sociales y acciones de mejora relacionadas Establecer acciones de (Reading and listening)
laborales seguin los [ ClEEDED GREES, e Sl acicnadasicon 12 36 Exposicion digital (Oral). LMS Level 6 - MCE B1,1+

criterios establecidos por
el Marco ComUn Europeo
de referencia para las
Lenguas.

estructuras y fio segun los

, estructuras y

resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

desempefio de acuerdo al
programa de formacion.

Produccién de textos
(Writting).

Hace uso de vocabulario relacionado con familia, aficiones e
intereses, trabajo, viajes y hechos de actualidad, en textos
orales y escritos.

Evidencia de producto:
Mapa mental.
GA5-240202501-AA1-EV02.

Evidencia de desempefio:
Blog.
GA5-240202501-AA1-EV03.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

[Fecha de elaboracion Abril de 2022

Denominacion del programa de formacion Gestion agroempresarial
i de ej i6 Virtual

(Codigo y version del programa 723179 / VR1

Nombre del proyecto

Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad agropecuaria bajo principios de gestion administrativa y sostenibilidad.

Cadigo del proyecto

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

Karly Julieth Cediel Martinez

Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja

Carlos Andres Sanchez Suarez

Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja

Andrés Felipe Avilan Lozano

Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja

Carlos Fernando Riafio

Regional Distrito Capital - Centro de Disefio y Metrologia

Disefador Instruccional

Fabian Leonardo Correa Diaz

Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Asesora Metodoldgica

Ana Catalina Cérdoba Sus

Regional Distrito Capital - Centro de Disefio y Metrologia

Responsable Equipo Desarrollo Curricular

Rafael Neftali Lizcano Reyes

Regional Santander - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

SRR PETTEAD BE DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS
PROYECTO (Si el |PROYECTO (siel RESULTADOS DE DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
gl es de prog es COMEERENCLS APRENDIZAJE ADPERSE/\NRI);f)?.ﬁa HORAS TRABAJO |HORAS TRABAJO Dlaégl.cg:s AMBIENTE MATERIALES DE | INSTRUCTORES RIS (= EYAUAGTE DE APRENDIZAJE OESERVACIONES
titulada) titulada) DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
Inspecciona condiciones de bioseguridad
de la unidad pecuaria basado en
protocolos y normativa.
Evidencia de conocimiento:
Y g ~ Verifica funcionamiento de equipos e Taller implementacion de plan
270501090 - Coordinar ~ (270501090-02 - Dirigir S:tgbzlzggf1iigcgﬁ)15 a3 implementos segun procedimiento técnico [sanitario.
produccion de especie desarrollo de actividades de . P! 8 P s . y manual técnico. GA6-270501090-AA1-EVO1.
) . . - .. |manejo de especie animal e Aprendizaje basado Manejo de las
pecuaria segun manejo animal, plan sanitario |. A 24 72 " LMS a q 1
- P N implementacién de plan en casos de estudio. especies pecuarias . ;. g . N N
procedimiento técnicoy |aplicando protocolo - Examina condiciones fisicas y ambientales |Evidencia de producto:
. N sanitario de acuerdo con la - p - P n A
normativa. establecido. ———— de alojamientos segun parametros técnicos |Video explicativo sobre procesos de
. y requerimientos de la especie manejo animal.
GAB-270501090-AA1-EVO02.
Verifica disponibilidad de materia prima de
acuerdo con requerimientos de la especie
animal y procedimiento técnico.
Implementa practicas y medidas de
270501081-01 - Monitorear la bioseguridad en la unidad productiva
aplicacion de medidas de pecuaria de acuerdo con normativa. . . S
H . Evidencia de desempeiio:
bioseguridad en las . e
explotaciones pecuarias . (2 Verifica higienizacion de instalaciones. Jelssoticioneshisienicass
toniend " i GA6-270501081-AA1 - B h ient lotacio ! GAB-270501081-AA1-EVO1.
270501081 - eniendo en cuenta normativa |\ionitorear los equipos y herramientas en explotacion
Implementar condiciones y protocolo establecido. procedimientos para efectuar pecuar!a§ cumpliendo cgn manual de
bioseguras segun actividades de manejo Aprendizaje basado . Aspet.:tos e procedimiento y normativa.
. " . L . LMS bioseguridad en la 1
sistema de produccién pecuario, plan sanitario y en casos de estudio. I -
. . - s q produccién pecuaria
pecuaria y normativa practicas de bioseguridad de
sanitaria. la empresa, segun protocolos
270501081-02 - Controlar el |®stablecidos y normativa.
ingreso de personal, insumos Verifica ingreso de personal, animales e Evidencia de producto:
y animales a explotacion 4 12 insumos a la explotacion pecuaria teniendo |Lista de chequeo de verificacion de
pecuaria cumpliendo con en cuenta manual de procedimiento y ingreso.
procedimiento técnico y normativa. GAB-270501081-AA1-EV02.
normativa sanitaria.
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270401091-03 - Implementar
acciones para la unidad

Implementa el programa de certificacion
para el sistema productivo conforme al
cronograma y criterios técnicos.

Valida los procesos del sistema productivo
seguin estandar de certificacion definido.

Evidencia de producto:
Implementacién de parametros

mercadeo segun objetivos de
la empresa.

Realiza plan de acciones de seguimiento a
las actividades del plan de mercadeo
seguin requerimientos de la empresa.

Elabora informe gerencial de las acciones
estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

productiva de acuerdo al g 22 Mide indicadores en el sistema productivo tegnlcos para ceﬁ'lflcamon en
programa de certificacion. seguin programa de certificacion éﬂgﬁg;&%?ggﬁx:fvo 1
270401091 - [SAGACIGIEA) = Implementacion de implementado. i
Plantear acciones para la
e T (D implementacion y evaluacién Aprendizaje basado [PIEEESEDGED ifi 4 &cni
de certificacion segin (B Y 2 : ' LMS certificacion de Verifica los parametros técnicos en las
estandares y proceso de los impactos del proceso en casos de estudio. sistemas actividades de intervencion segun sistema
productivo. de certificacion de acuerdo agropecuarios productivo y estandar de certificacion.
con normativa.
270401091-04 - Estimar los IREmERE CEEEES v S Evidencia de producto:
resultados del programa de PRSI Gl Gl D EEL D CEl Plan de acci6n para evaluacion de
e resultados, criterios técnicos y normativa. |
certificacion de acuerdo con 8 22 impactos de procesos de
los objetivos propuestos en el 0 Aol certificacion.
N Presenta informe siguiendo el conducto
programa y normativa. regular y metodologias técnicas. GA6-270401091-AA1-EV02.
Hace uso de términos y expresif Evil ia de
relacionadas con su ambito laboral Diagrama de flujo.
especifico. GAB-240202501-AA1-EVO01.
240202501 - Interactuar
en lengua inglesa de - . i i R
forma oral y escrita i?:fg::g;;:sla' IZ:;Z’::.)L“L ?g;:z;’rga;:um"°m° Sigue instrucciones de un proceso ::'s‘:';c'a delprcducto;
X = > relacionado con su quehacer laboral. y
:zgit;?e:e T:E::}:: una actividad en su quehacer SiAn?u;“r?Jznozrso?e::gra Ia listening). 9 GA6-240202501-AA1-EV02.
a y1abor laboral de acuerdo con los A p P P 12 36 Exposicion digital LMS Level 7 - MCER B1.2
segun los criterios o y realizacion de una actividad
) procedimientos establecidos (Oral).
establecidos por el e d en su quehacer laboral. Produccion de text
Marco Comun Europeo esde su programa de ro' u'cmon ¢ textos Es capaz de hacer una presentacion breve
de referencia para las formacién. (Writting). y preparada sobre un tema dentro de su
Lenguas. especialidad con la suficiente claridad Evidencia de producto:
como para que se pueda seguir sin Video.
dificultad la mayor parte del tiempo y cuyas [GA6-240202501-AA1-EV03.
ideas principales estan explicadas con una
razonable precision.
260101002-03 - Verificar las | ita el plan de deo segin
acciones de mercadeo, de requerimientos de la empresa. Evidene s epedueto
acuerdo con cronogramas y 18 54 T b s
criterios de evaluacion Programa los responsables para el GA7-260101002- AA 1-EVO1
estratégica establecidos por desarrollo en el plan de mercado segin .
la empresa. necesidades de la empresa.
Iznfoglggi; IS GA7-260101002-AA1 - Utiliza las herramientas de monitoreo y
es:)raté (el Evaluar las estrategias de e e Seguimiento de las control para verificacion las actividades
e — dgeo B ERIEED mercadeo implementadas y e:casos ée el LMS estrategias de desarrolladas en la implementacién
proponer acciones de mejora : mercadeo acciones estratégicas de mercadeo de
[ snegrmer;tolsn}; ] 260101002-04 - Proponer de acuerdo con los hallazgos. acuerdo con segmentos y escenarios del
BScEnanosioe mecace . . p mercado. Evidencia de producto:
EEELID DA Informe gerencial sobre monitoreo
control de las acciones de 10 30 9

de estrategias de mercadeo.
GA7-260101002-AA1-EV02.
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240201064-01 - Analizar el
contexto productivo segin

GA7-240201064-AA1 -
Identificar las caracteristicas
socioecondmicas,
tecnoldgicas, politicas y

Reconoce las necesidades del contexto,

Evidencia de producto:

establecidos por el
Marco Comun Europeo
de referencia para las
Lenguas.

por el programa de formacion.

Produccion de textos
(Writting).

sus caracteristicas y culturales del contexto 2 @ Sl R, segun las problematicas identificadas. g:‘;azTg;gIbM AAT-EVO1
necesidades. productivo de acuerdo con - A .
las necesidades y
probleméticas que lo afectan.
Describe el problema de investigacion de
240201064-02 - Estructurar el acuerdo a los elementos observados.
proyecto de acuerdo a
240201064 - Orientar criterios de la investigacion. Plantea los objetivos de la investigacion
investigacion formativa LMS Fundamentos =gl alpredinialcelipkEatioachony
segun referentes de investigacion " . Y
Cromites, Corllsollda el proyecto de |pvest[ga(:|on
GA7-240201064-AA2 - teniendo en cuenta la pertinencia y los
Elaborar la propuesta de gleaneesy Evidencia de desempefio,
240201064-03 - Argumentar invlestigacién formativa 10 30 Aprendizaje basado e e conocimientcr y prgduc}o:
aspectos tedricos del teniendo en cuenta las en proyectos. investigacién de acuerdo a los contextos Propuesta de investigacion.
proyecto seguin referentes situaciones de orden social y nacional e intemnacional GA7-240201064-AA2-EVO01.
nacionales e interacionales. [Productivo. '
Aplica técnicas de recoleccion de
informacién de acuerdo a criterios
establecidos por la metodologia.
240201064-04 - Proponer Comunica los resultados de la
soluciones a las necesidades investigacion segun criterios de
del contexto seguin resultados presentacion de informes.
de la investigacion.
Participa en juegos de rol guiados o
situaciones simuladas sobre situaciones Evidencia de conocimiento:
240202501 - Interactuar cotidianas y laborales actuales, pasadas y |Documento escrito.
en lengua inglesa de o . futuras en contextos sociales orales y GAT7-240202501-AA1-EVO1.
forma oral y escrita " Aprenfhza]e AT escritos.
i Gl G 240202501-06 - Explicar las (Reading and
. funciones de su ocupacion GA7-240202501-AA1 - listening).
sociales y laborales y 3 PR Level 8 - MCER
a T laboral usando expresiones Presentar funciones de su 12 36 Exposicion digital LMS
segun los criterios d N A o B1.2+
e acuerdo al nivel requerido |ocupacion laboral. (Oral).

Establece acciones de mejora continua
para el alcance.

Evidencia de producto:
Video.
GA7-240202501-AA1-EV02.

Evidencia de desempefio:
Foro.
GA7-240202501-AA1-EV03.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

|Fecha de elaboracién Abril de 2022

D inacién del prog de f Gestion agroempresarial
Modalidad de ejecucion Virtual

Codigo y version del programa 723179 / VR1

Nombre del proyecto

Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad agropecuaria bajo principios de gestién administrativa y sostenibilidad.

Codigo del proyecto

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

Karly Julieth Cediel Martinez Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja
Carlos Andres Sanchez Suarez Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja
Andrés Felipe Avilan Lozano Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja

Carlos Fernando Riafio

Regional Distrito Capital - Centro de Disefio y Metrologia

Disen

Fabian Leonardo Correa Diaz

Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Instr

Asesora Metodolégica

Ana Catalina Cérdoba Sus

Regional Distrito Capital - Centro de Disefio y Metrologia

Responsable Equipo Desarrollo Curricular

Rafael Neftali Lizcano Reyes

Regional Santander - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

FASE DE

ACTIVIDAD DE

ACTIVIDADES DE

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

PROYECTO (Si el [PROYECTO (si el ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
MPETENCIA RESULTADOS DE APRENDI E APRENDI; EA RITERIOS DE EVALUACION BSERVACIONE:
programa es de programa es €8 @ Y LS ze DES. ARRéIIA..:. AR HORAS TRABAJO |HORAS TRABAJO | DIDACTICAS ACTIVAS AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES < €8 tre DE APRENDIZAJE RES CIONES)
titulada) titulada) DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
Controla el desarrollo de actividades administrativas de acuerdo
con procedimientos establecidos por la empresa. Evidencia de producto:
210601023-03 - Evaluar el plan de accién Construccion de la guia de control y
de acuerdo con procedimiento y 18 54 Evalla el plan accién segun procedimientos técnicos. seguimiento a los planes de accion.
. metodologia administrativa. GAB8-210601023-AA1 - Realizar GA8-210601023-AA1-EV01.
210601023 - Coordinar A A A e s
. actividades de control y - Realiza informe de evaluacion de resultados del plan de accion
actividades de acuerdo con - o Aprendizaje basado en . a . At .
N v seguimiento segun P LMS Control y Seguimiento 1 segun criterios técnicos y normativa.
estrategias de gestion y proceso o p— andlisis de caso.
L " ocedimientos técnicos y
administrativo. 5
normativa. Realiza seguimiento a las acciones correctivas y de mejora segin [Evidencia de producto:
210601023-04 - Implementar acciones procedimientos técnicos y normativa. Lista de verificacion para el
correctivas y de mejora al plan de accién 10 30 seguimiento e implementacion de
segun procedimiento administrativo. Ajusta el plan de accion segun informe de acciones correctivasy  |acciones correctivas.
de mejora. GA8-210601023-AA1-EV02.
210601026-03 - Analizar datos por medio Evidencia de producto:
de tablas y graficas disefiadas de acuerdo 16 48 Elabora tablas y graficos para analisis de datos segun metodologia |Informe sobre recoleccion de
con parametros técnicos y metodologia estadistica y requerimiento de la empresa. informacion.
estadistica. GA8-210601026-AA1-EVO1.
GA8-210601026-AA1 -
210601026 - Procesar datos de Presentar informe sobre la P Elabora informes del analisis y evaluacion de datos segtin
L . Lo - Andlisis de datos y
acuerdo con procedimiento informacién recolectada, Aprendizaje basado en > necesidades de la empresa
P p q AT LMS elaboracién de 1 g
técnico y metodologia haciendo uso de tablas y analisis de caso. informes
estadistica. 210601026-04 - Evaluar la informacion graficos que faciliten su Formula planes de mejoramiento para el proceso de recoleccion y |Evidencia de producto:
recolectada teniendo en cuenta norma comprension. 13 39 andlisis de datos segun requerimiento técnico y metodologia Plan de mejora y contingencias.
técnica y metodologia estadistica. estadistica. GA8-210601026-AA1-EV02.
Presenta plan de mejoramiento y contingencias atendiendo los
procedimientos establecidos por la empresa.
GAB8-240201529-AA1 -
240201529-01 - Integrar elementos de la  [Reconocer capacidades . . .
. i " 5 - Evidencia de conocimiento:
cultura emprendedora teniendo en cuenta |personales para convertirse en Aplica acciones de emprendimiento de acuerdo con los elementos
" 3 9 Ser emprendedor N DOFA personal.
el perfil personal y el contexto de emprendedor, como parte de su de desarrollo social y personal.
" . A GA8-240201529-AA1-EVO01.
desarrollo social. proyecto de vida en términos de
desarrollo humano y econémico.
240201529-02 - Caracterizar la idea de P o - -
. b Andlisis de . . . . E de p
negocio teniendo en cuenta las 5 Plantea ideas de negocio a partir de oportunidades y nec L .
oportunidades y necesidades del sector Reciunicadeslpars del mercado conforme con el andlisis sectorial aitcajidealdeinegocics
GIELCE VL emprender : GAB8-240201529-AA2-EVO1.
productivo y social.
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240201529 - Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de

GAB8-240201529-AA2 - Definir

Aprendizaje basado en

Estructura un perfil de emprendedor teniendo en cuenta las

y principios de la gestion empresarial.

acuerdo con el perfil personal y la idea de negocio a desarrollar 3 ® problemas. LMS Integr_a elementos _ba'_sicos de investigacion _de acuerdo con las
los requerimientos de los en el emprendimiento, segin EEEEEENES G D M 6D MEgRED.
contextos productivo y social. 240201529-03 - Estructurar el plan de las oportunidades de mercado. . . . Evidencia de desempefio:

p e Entendiendo la Determina grupos focales de mercado de acuerdo con la idea de .
negocio de acuerdo con las caracteristicas e — —— Modelo Canvas del emprendimiento.
empresariales y tendencias de mercado. presa. egocio. GA8-240201529-AA2-EV02.

Construye propuestas empresariales y de negocio teniendo en
cuenta las necesidades y segmentacion del mercado.
Determina el impacto del plan de negocio conforme con las
atribuciones y dinamicas del sector productivo.
GA8-240201529-AA3 -
240201529-04 - Valorar la propuesta de Establecer el modelo de Fundamentos . . Evidencia de producto:

. N L N N Argumenta la idea de negocio conforme con la propuesta y ;
negocio conforme con su estructura y negocio del emprendimiento a 3 9 financieros para necesidades del sector productivo Plan de negocio.
necesidades del sector productivo y social. |partir de las necesidades emprender. P : GA8-240201529-AA3-EV01.

identificadas.
Liquida la némina de acuerdo con necesidades de la empresa y
normativa.
210601013-03 - Identificar transacciones Calcula los costos de produccion de acuerdo con procedimientos y N N S
: y n o Evidencia de desempeiio:
comerciales y estados financieros politicas contables y organizacionales. e N -
. 15 45 Elaboracién de hoja de costeo unitario.
teniendo en cuenta los resultados GA9-210601013-AA1-EVO1
obtenidos y las politicas organizacionales. Maneja inventarios de la empresa agropecuaria teniendo en :
GA9-210601013-AA1 - cuenta normativa y politicas organizacionales.
210601013 - Contabilizar Establecer conclusiones de los . L N 5
operaciones de acuerdo con las estados financieros a través de Aprendizaje basado en e Costos de produccion Utiliza el software contable segun instructivos y normativa.
normas vigentes y politicas la interpretacion de la andlisis de caso. y andlisis financiero
organizacionales. informacion financiera y el
calculoldelindicadoress Evalla los estados financieros y contables de la empresa teniendo
en cuenta los procedimientos establecidos y conductas éticas.
210601013-04 - Proponer plan de mejora N .
. ) . P N " E de pi to:
a planes teniendo en cuenta los informes 1 Propone planes de mejora segun informes 0s S Y N :
de los estados financieros, contables y ¥ & necesidades de la empresa iieqsidoliagosticolipansie oy
gt R ’ GA9-210601013-AA1-EV02.
andlisis realizado por la empresa.
E: ir 0s de acuerdo con las necesidades
de la empresa.
Aplica instrumentos de evaluacion de desempefio para la
promocion del talento humano de acuerdo con los objetivos de la
lempresa agropecuaria.
210201(!.52'03 3 Cot\lrolar elcleciciule Emplea instrumentos de control y seguimiento en las actividades |Evidencia de desempefio:
las actividades del area de talento 5 . S .
o de talento humano de acuerdo con las herramientas gerenciales. [Determinacién de las necesidades del
humano de acuerdo con los indicadores y 12 24
metodologias de gestion del talento ereniolimanc,
humanoog 9 Aplica indicadores de gestion de talento humano de acuerdo con  |GA9-210201052-AA1-EV01.
: las politicas y objetivos establecidos por la empresa.
g:?e;ﬂi:i?:e?i?sgfny de Elabora informe de gestion y seguimiento de acuerdo con los
A y = resultados de los indicadores de gestion.
210201052 - Dirigir el talento evaluacion de desempefio e Aprendizaie basado en
humano de acuerdo con identificacion de i prendizay LMS Desarrollo humano
5 de caso.
normativa. del talento humano de acuerdo
con los indicadores y
metodologias. Presenta reporte de hallazgos, observaciones y oportunidades de
mejora, de acuerdo con los estandares e indicadores de gestion.
210201052-04 - Desarrollar acciones de Realiza planes de mejora que permitan un mejor desempefio del Evu!encla{de‘producto: .
3 B y p e S Cartilla de indicadores de gestion y
mejora segun resultados obtenidos para el talento humano segun resultados, politicas y procedimientos ) -
12 24 evaluacion de desempefio del talento

cumplimiento de los objetivos de la
organizacion agropecuaria.

organizacionales.

Realiza seguimiento al cumplimiento al plan de mejora basado en
los plazos establecidos, recursos asignados y objetivos
corporativos.

humano para una empresa.
GA9-210201052-AA1-EV02.
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230101507-01 - Desarrollar habilidades

GA9-230101507-AA1 - Aplicar
los correctivos necesarios que
permitan mejorar las

Método de preguntas:
analisis de informacién
relacionada con el

Identifica las técnicas de coordinacién motriz relacionadas con su
perfil ocupacional.

Selecciona técnicas que le permiten potenciar su capacidad de
reaccion mental y mejorar sus destrezas motoras segun la

Evidencia de desempeiio:
Foro tematico - Identificar y establecer

psicomotrices en el contexto productivo y |capacidades de acuerdo con la 3 9 0 n naturaleza de su entorno laboral. - Y .
: " contenido, a partir de las técnicas de coordinacién motriz.
el valoracién del estado general interrogantes de reflexion GA9-230101507-AA1-EVO1
de las condiciones inicia;)g Identifica los conceptos basicos de anatomia y fisiologia. :
psicomotrices individuales. .
Aplica los conceptos basicos de la miologia humana con base en
el andlisis del movimiento.
GA9-230101507-AA2 - Interpreta los fundamentos de estilo de vida saludable, higiene y
230101507-02 - Practicar habitos Establecer habitos de vida nutricion en los contextos productivo y social. Evidencia de producto:
L saludables mediante la aplicacion de saludable, mediante la 3 9 Evaluacion. Infografia — Estilos de vida saludable.
230101507 - Generar habitos  I,;n4amentos de nutricién e higiene. aplicacion de fundamentos de - ) Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto GA9-230101507-AA2-EV01.
salydak?l.es de vida mediante la nutricion e higiene. Actlvlldad flsnl:a y productivo.
aplicacion de programas de LMS habitos de vida
actividad fisica en los contextos saludable
productivos y sociales. GA9-230101507-AA3 -
230101507-03 - Ejecutar actividades de Impleme’n_!ar acciones de la o Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segun las necesidades de los Evidencialde|proaucto:
L 3 o . . |cultura fisica en el Aprendizaje basado en contextos laboral y social. N e y
acondicionamiento fisico orientadas hacia . N . Ficha antropométrica de valoracién de
" 8 T mejoramiento de la calidad de 3 9 problemas, e 0
e fEmiED e B e sk o vida en el contexto individual. descubrimiento guiado. Establece pausas de acuerdo con cargas de trabajo y tiempos de B GG et e
los contextos productivo y social. 5 5 ! 9 ) R pe -arg oy P GA9-230101507-AA3-EV01.
laboral y social, a partir de actividad fisica para una recuperacion adecuada.
préacticas basicas de nutricion.
Aplica conceptos basicos de ergonomia y pausas activas de
CROZET WA = acuerdo con la naturaleza de la funcién productiva,
Identificar la higiene postural y : Evidencia de producto:
230101507-04 - Implementar un plan de  [pausas activas correctas en el I W I p e . Folleto de lesiones mas comunes en
. . M - A Resolucién de problemas, Discrimina ejercicios especificos para la prevencion de riesgos N " L
ergonomia y pausas activas segun las desempefio del area 3 9 " P i o el trabajo o vida cotidiana, y la
s P N s estudio de casos. ergonémicos segun su actividad laboral. N : N
caracteristicas de la funcion productiva. oocupacional de acuerdo con la importancia de las pausas activas.
naturaleza de la funcion Est lan d q . an el GA9-230101507-AA4-EVO01.
roductiva structura un plan de ergonomia y pausas activas segun el
P! : contexto laboral.
Implementa la disposicién de residuos organicos e inorganicos de
la explotacion pecuaria segin normativa y procedimiento
CSEEERD: Evidencia de desempefio:
270501081-03 - Verificar métodos de 5 Lt -
. A . . Propuesta de las diferentes acciones
control de plagas en las unidades Corrobora el control plagas en la on do N -

. N 4 12 Sy 3 . de mejora para las actividades de
pecuarias teniendo en cuenta protocolos recomendacion técnica establecida y normativa. bioseguridad de la empresa pecuaria
técnicos y medidas de bioseguridad. GA10-270501081-AA1 - 9 P P :

N . " B B v GA10-270501081-AA1-EVO01.
270501081 - Implementar Realizar plan de mejora, accién Control de residuos Implementa acciones de mejora para las actividades de
condiciones bioseguras segun correctiva y preventiva, basado Andlisis colaborativo. LMS on Ia produccion bioseguridad de la empresa pecuaria de acuerdo con necesidades
sistema de produccién pecuaria en procesos de produccion : scuaria de la empresa y normativa.
y normativa itari; animal y buenas practicas de P
pecuarias.
270501081-04 - Proponer acciones de Documenta la aplicacion de practicas de bioseguridad en la unidad
mejora en las actividades de bioseguridad productiva pecuaria. Evidencia de producto:
en la unidad productiva pecuaria de 12 36 Informe acciones de mejora.
acuerdo con resultado de seguimiento y Presenta propuesta de mejora para las labores de seleccion de GA10-270501081-AA1-EV02.
recomendaciones técnicas. personal.
Verifica el cumplimiento del cronograma de labores agricolas de
270401090-03 - Evaluar ciclo productivo acuerdo con planeacion y tipo de cultivo. Evidencia de producto:
agricola seglin programa de produccién y 15 45 Taller ciclo productivo agricola.
supervision. Reconoce puntos criticos del proceso de acuerdo con resultados  |GA10-270401090-AA1-EVO1.
GA10'270401.090'AA1 . Evaluacion y acciones del seguimiento.
270401090 - Controlar labores Proponer acciones de mejora | Aprendizaje basado en correctivas en el
agricolas segun tipo de cultivo y en el manejo del sistema anpélisis d; caso. LMS sistema productivo
pomatives 270401090-04 - Proponer plan de mejora IEENELRD agrlcc_:la, segun agricola Documenta el proceso productivo de acuerdo con criterios y N N
X . proyecto productivo. P Evidencia de producto:
sistema productivo agricolas de acuerdo manuales técnicos. T g - S
con evaluacion realizada, tipo de cultivo y 25 75 P! d

procedimiento de buenas practicas
agricolas.

Presenta informes segun necesidades del ciclo productivo y
requerimientos de la empresa.

productivo agricola.
GA10-270401090-AA1-EV02.
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240201526-01 - Promover mi dignidad y
la del otro a partir de los principios y

GA10-240201526-AA1 -
Disefiar y definir su proyecto de

Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo a los principios
de dignidad y construccion cultural y autonomia.

Define su proyecto de vida con base en criterios axiol6gicos y

Evidencia de producto:

s Cesn i i G [ vida, de acuerdo con el 3 9 Ser Individuo ey AEs e CamieE Presentacién del proyecto de vida.
. s P reconocimiento de principios y y : GA10-240201526-AA1-EVO01.
instauracién de una cultura de paz. hetores G
: Define su proyecto de vida de acuerdo a los criterios de dignidad,
de respeto, creencias, ecologia y cultura.
AP Aplica acciones de prevencién de acciones violentas con base en
240201526-02 - Establecer relaciones de  [Reconocer los conceptos sobre P N prever : N N =
- - . . . estrategias de comunicacion asertiva. Evidencia de desempeiio:
crecimiento personal y comunitario a la vida en comunidad teniendo : N N
partir del bien comUn como aporte para el |como base las relaciones con el 9 ® Seym eEr el 0 0 0 o q . pegameldelsisiemass
240201526 - Enrique Low desarrollo social. contexto social y el sector Sl\/(l)z:;nzfnrgzzt:npo:i ::;ibli?;; Z?(:gll:snvi:; :Itendad y el didlogo con |GA10-240201526-AA2-EVO1.
Mur:ra;lntera:tz'a_r clc L productivo de su programa. princip gicos.
e cetuod cose.
para la constrl:.lcciépn de una GBSO =
cultura de paz. 240201526-03 - Promover el uso racional (ARETeITEr estrateg|a§ para C.am.b'a GV ER (CNTED & S G FET LD C e Gn Evidencia de producto:
. promover el uso racional de los " " dignidad, aportando a la cultura de paz. .
de los recursos naturales a partir de Entendiendo mi para el uso racional de los
o g recursos de acuerdo con 3 9
gileliosicelscstenilicach) criterios de sustentabilidad ética TUED Utiliza herramientas que permiten la comunicacién asertiva en TERIEE RELES,
sustentabilidad ética y normativa vigente. ! 4 que p GA10-240201526-AA3-EVO1.
que contribuyan a una cultura diferentes entornos teniendo en cuenta la pedagogia para la paz.
de paz.
Reconoce hitos histéricos de violencia y paz como aporte a la
240201526-04 - Contribuir con el GA10-240201526-AA4 - construccion de una cultura de paz.
fortalecimiento de la cultura de paz a Analizar y reflexionar alrededor sl e S T e A ek 6B I el Evidencia de producto:
partir de la dignidad humana y las de acuerdos de paz, teniendo 3 9 Ser agente de cambio acifica de conflictos. P p Solucion del caso.
estrategias para la transformacion de en cuenta el contexto social y la p : GA10-240201526-AA4-EVO01.
conflictos. dignidad humana. 5 " q
Construye relaciones interpersonales a partir del enfoque
diferencial y la promoci6n de una cultura de paz.
Aplica protocolos de monitoreo del manejo poscosecha de Evidencia de producto:
acuerdo con los criterios técnicos. Taller inspeccion en el manejo de
270403050-03 - Monitorear el proceso de poscosecha en la produccion agricola.
poscosecha de productos agricolas 15 45 Explica el efecto del control de las variables en los procesos GA11-270403050-AA1-EVO01.
teniendo en cuenta la normatividad productivos de acuerdo con parametros técnicos.
vigente. Evidencia de desempefio:
GA11-270403050-AA1 Monitoreo y Entrega producto agricola acondicionado cumpliendo con los Foro manejo de poscosecha.
270403050 - Acondicionar - - N . evaluacion del lineamientos del cliente y de la empresa. GA11-270403050-AA1-EV02
o Evaluar las etapas del proceso Aprendizaje basado en : .
producto agricola segiin manual . LMS proceso de
N poscosecha de acuerdo con analisis de caso.
técnico. N . poscosecha en la
BPA y exigencias del mercado. N
produccion agricola . . .
Aplica las acciones de mejora a los procesos de poscosecha
270403050-04 - Proponer correcciones en Smmir:: B ElED L] DO e e B Evidencia de producto:
el manejo poscosecha de productos 25 75 P! . Informe acciones de mejora manejo
goicolasssoncHisiicenomnatvesivide] Presenta informes de las actividades y novedades que se realizan gelposcasechial
mercado. 4 Y ] GA11-270403050-AA1-EV03.
para el manejo de poscosecha de producto agricola acorde con los
procedimientos de la empresa.
Consolidar la ir ion del imiento al imiento de los
GA11-220601501-AAT - planes ambientales y SST.
PRSI ] Ny {\nallzar BB EEiEiEgED Identlflc_a'r CHIELEEED pET Fundamentos de Diferenciar los aspectos e impactos ambientales asociados a su Evidencia de conocimiento:
para la prevencion y control de los prevencion y control del - . . . p N
H . y H . medio ambiente, entorno laboral y social. Andlisis de caso de situaciones que se
impactos ambientales y de los accidentes |impacto ambiental de los N i
3 9 seguridad y salud en en el contexto ambiental y

y enfermedades laborales (ATEL) de
acuerdo con las politicas organizacionales
y el entorno social.

accidentes y enfermedades
laborales de acuerdo con las
politicas organizacionales y el
entorno social.

el trabajo

Identificar las clases de planes y programas de gestion ambiental
y de SST establecidos para la intervencion de los impactos
ambientales y los riesgos de SST.

Revisar la politica ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

del SST.
GA11-220601501-AA1-EVO1.
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220601501-02 - Implementar estrategias
para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes y

GA11-220601501-AA2 -
Reconoce el desarrollo de las
acciones de control de los
impactos ambientales,

Examinar las estrategias establecidas para el control de los
impactos ambientales y los ATEL.

Evidencia de producto:
Diagrama de Ishikawa o Espina de
pescado sobre las estrategias para la

e s 6 Cave o 58 EEES disminucion de accidentes y 3 prevencion y control de los impactos
y programas establecidos por la : [eriimEskis EEaelzs i Participar en la investigacion de incidentes ambientales y ATEL. EmIDETEES CEEEEiEs
T acuerdo con los planes y ) enfermedades laborales (ATEL).
9 . programas establecidos por la GA11-220601501-AA2-EVO01.
organizacion.
220601501 - Aplicar practicas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo Aprendizaje basado en
s N LMS
de acuerdo con las politicas estudio de casos. Confirmar la ejecucion de las actividades establecidas en los
organizacionales y la planes y programas ambientales y de SST.
normatividad vigente. GA11-220601501-AA3 -
. - Plantear acciones para orientar Llevar a cabo las actividades establecidas en los planes y Evidencia de conocimiento:
220601501-03 - Realizar seguimiento y 1 3 4 q | biental SST s | A
omcaramieniollldesan sl ooles al equipo de trabajo en los programas ambientales y de , establecidos por la organizacion.|Mapa mental respecto a los planes y
(e s sy GST planes o programas & e S e acciones establecidos en medio
2 im eyl :I:;g N mm— Y ’ ambientales y de SST de am%iente P —r— Orientar al equipo de trabajo en el cumplimiento de los planes y ambiente y SST.
9 perio. acuerdo con el area de ] e}\ :ﬂrabajo Y programas ambientales y de SST. GA11-220601501-AA3-EVO1.
desempefio.
Promover la cultura ambientalmente responsable, el desarrollo
sustentable y el autocuidado en su contexto social y productivo.
Apoyar la gestion de acciones de mejora de acuerdo con los
requerimientos de la organizacion.
. GA11-220601501-AA4 - Monitorear la ejecucion de las actividades propias de su contexto,
i.zqu?; 52::):' ;nzr;’g":r;abfimes :Ie Plantear propuestas para establecidas en los planes y programas de gestion i yde Evi iade
oor{trol ge la SST, dej acuerdo cony fverEss I euitne el S, Video ex siti\;'o sobre; o- ortunidades
estrategias de lraiaajo colaborativo [EEEENEEL, Gl desarro_llo ¥ " N N de mejorzoen medio amb‘i’ente y SST.
N c . sustentable y el autocuidado de Poner en practica las estrategias para el control de los impactos .
cooperativo y coordinado en el contexto . GA11-220601501-AA4-EVO01.
Yy acuerdo con el contexto ambientales y ATEL.
P y : productivo y social.
Recomendar acciones tendientes a mejorar la gestion ambiental y
la SST.
Supervisa labores del plan sanitario de la unidad pecuaria segin
procedimiento técnico y normativa.
Supervisa labores de manejo de reproductores, manejo de
hembras y crias de acuerdo con sistema de produccion y
procedimiento técnico.
Inspecciona labores de deteccion de celos y monta natural basado
en procedimiento técnico.
270501090-03 - Supervisar desarrollo de Examina condiciones organolépticas de materias primas y Evidencia de producto:
actividades del programa reproductivo de 18 producto terminado segtin pardmetros y procedimiento técnico. Propuesta de plan de acciones
acuerdo con el sistema de produccion y correctivas en sistema productivo.
recomendaciones técnicas. Monitorea précticas de manejo animal de la unidad pecuaria de GA12-270501090-AA1-EVO1.
GA12-270501090-AA1 - acuerdo con procedimiento y recomendaciones técnicas.
" Establecer componentes i
270501090 - Coordinar e mini’:nos del p}Ilan de Monitoreo de Verifica condiciones de alojamiento de animales de acuerdo con
produccion de especie pecuaria N . Aprendizaje basado en programas de procedimiento y criterios técnicos.
segun procedimiento técnico CEEIED FEEiEDy analisis de caso. I alimentacion, sanidad
aunp y correctivas de la unidad : v A . . L .
normativa. productiva de acuerdo con y reproduccion animal. Inspecciona labores de identificacion de animales de acuerdo con
procesos productivos. procedimiento técnico y sistema de trazabilidad.
Supervisa actividades del programa de alimentacion de la unidad
pecuaria segun protocolo y procedimiento técnico.
270501090-04 - Proponer acciones Implementa §OMare pecuario de pIgngamén de Ejnldad productiva
reventivas y correctivas, actividades de pecuaria segun parametros y procedimiento técnico.
z\anejo animal, plan sani{ario y programa EilionE s 6o PreelE:
de reproduccién de Ia unidad pecuaria 18 Presenta informe técnico de la unidad productiva pecuaria con Informe sobre implementacion de

segun resultados de seguimientos al
proceso productivo y recomendaciones
técnicas.

base en resultados de seguimientos al proceso productivo.

Consolida registros e inventarios de la unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y administrativo.

proceso productivo.
GA12-270501090-AA1-EV02.
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280301200-03 - Determinar actividades y
recursos requeridos para el desarrollo del

Coordina las actividades de cada una de las etapas del proyecto
productivo seglin requerimientos técnicos.

Evidencia de producto:
Lista de chequeo de verificacion de

" y : 20 = "
proyecto aplicando técnicas de planeacion - n Grmy Ty~ actividades de proyecto productivo.
¥ criterios técnicos. }/ell'lflca el de'sarrollo del proyecto productivo segun criterios e GA12-280301200-AA1-EVO1.

indicadores técnicos.
GA12-280301200-AA1 -
280301200 - Programar . . i - Evidencia de producto:
. -04 - Explicar fases y componentes . Seguimiento a . . . . L :
proyectos segin 280301200-04 - Realizar seguimiento al Pl Y P Aprendizaje basado en 9 a Define acciones correctivas y de mejora al desarrollo del proyecto |Implementacion de acciones
r—— P desarrollo del proyecto de acuerdo con del ciclo PHVA del proyecto 20 alici LMS proyectos y acciones . - P h
especificaciones técnicas y indicadores definidor SRS, S ST andlisis de caso. de mejora seguin requerimientos técnicos. correctivas y mapas de procesos.
métodos de planeacion. cadores definidos. ano GA12-280301200-AA1-EV02.
productivo.
280301200-05 - Implementar acciones . N . . . el fiesempeno:_ .
N y Verifica la implementacion de acciones de mejora de acuerdo con |Informe sobre implementacion de
Eorectiasjdelnelosialcesanplolcs] 20 plan establecido. ciclo PHVA en unidad productiva.
proyecto segun resultado de seguimiento. GA12-280301200-AA1-EVO3.
- . PR Evidencia de conocimiento:
Compara las condiciones del trabajo, en el devenir historico de la Taller
210201501-01 - Reconocer el trabajo GA12-210201501-AAT - humanidad de acuerdo con los derechos humanos y .
L : - . GA12-210201501-AA1-EVO1.
como factor de movilidad social y Comparar las condiciones del fundamentales del trabajo.
transformacion vital con referencia a la trabajo en el devenir histdrico 9 q N -
p PP Evidencia de desempeiio:
fenomenologia y a los derechos de acuerdo con los derechos Argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los N ol
fundamentales en el trabajo. fundamentales. derechos humanos y fundamentales del trabajo en la linea del eg goitexttaoclicaal eristicas del trabajo
tiempo. GA12-210201501-AAT-EV02.
Evidencia de producto:
Informe sobre trabajo decente,
ciudadania laboral, derechos
individuales y colectivos en el trabajo.
GA12-210201501-AA2-EV01.
GA12-210201501-AA2 - Evidencia de desempeiio:
210201501-02 - Valorar la importancia de |Reconocer los derechos Foro sobre el convenio colectivo del
la ciudadania laboral con base en el humanos laborales con base en 9 Selecciona los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la  |trabajo y la libertad sindical
estudio de los derechos humanos y el estudio de los derechos ciudadania laboral aplicando la normativa. GA12-210201501-AA2-EV02.
fundamentales en el trabajo. humanos y fundamentales en el
trabajo. Evidencia de conocimiento:
Grafico sobre la negociacion colectiva.
GA12-210201501-AA2-EV03.
Evidencia de conocimiento:
Infografia sobre la huelga. GA12-
210201501-AA2-EV04.
210201501 - Ejercer derechos N N L
fundamentales del trabajo en el e atEsd Derechos Evidencia de t_:ono_c'lmlento:
narce de la C°"5m“‘_"°" estudio de casos. LMs fundamenta_les del Analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos g/lealizraa::gtal VEEEERED CEEEES
Politica y los Convenios LELD fundamentales en el trabajo, desarroliando habilidades de (GA12.210201501-AAG-EVO1
Internacionales. comunicacion segun técnicas y protocolos. :
GA12-210201501-AA3 - Elabora documentos relacionados con las obligaciones E::gi';z:zizzgi::?pem:
210201501-03 - Practicar los derechos Establecer la importancia de los econdémicas, sociales y de bienestar derivadas de las acciones v
. . GA12-210201501-AA3-EV02.
fundamentales en el trabajo de acuerdo  |derechos de los pueblos, de la 9 laborales de acuerdo con la normativa.

con la Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

solidaridad y la paz de acuerdo
con los indicadores de
desarrollo humano.

Evalua los resultados de la aplicacion de los mecanismos de

p ion para el ejercicio de la cit laboral acorde con la
normativa.

Propone estrategias de solucion de conflictos y negociacion de
acuerdo con la normativa.

Evidencia de conocimiento:
Cuadro comparativo sobre el derecho
de peticion y la accion de tutela.
GA12-210201501-AA3-EV03.

Evidencia de producto:
Texto argumentativo.
GA12-210201501-AA3-EV04.
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210201501-04 - Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los pueblos
y de la naturaleza.

GA12-210201501-AA4 -
Comprender la importancia de
las acciones e instituciones
encargadas de la proteccion de
los derechos del trabajo, los
pueblos y la naturaleza segun el
contexto territorial especifico.

Justifica la importancia de los derechos de los pueblos y de la
solidaridad en el ejercicio de la ciudadania laboral de acuerdo con
la normativa.

Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la solidaridad, la
autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la
tecnologia y la paz en funcion de los indicadores de desarrollo
humano.

Propone acciones de defensa relacionadas con la
autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la
tecnologia y la paz en funcion de los indicadores del desarrollo
humano.

Evidencia de desempefio:

Foro. Estado social de derecho.

GA12-210201501-AA4-EVO1.

Evidencia de producto:
Presentacion.
GA12-210201501-AA4-EV02.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de elaboracion

23 de July de 2022

D inacion del

de

Programacion de Software

de ej

[Codigo y version del programa

233104 - V2

Nombre del proyecto (Di

ie esta casilla tni

si es un pi de

titulada)

Programacion de modulos de sistema de informacion orientado a servicios enfocados a pequefias y medianas empresas

[Codigo del proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién titulada)

En construccion (sofia)

instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

Jonathan Guerrero Astaiza

Regional Cauca - Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial

Disefiadora Instruccional

Paula Andrea Taborda Ortiz

Regional Norte de Santander, Centro de la Industria, la Empresa y Los Servicios CIES

[Asesora metodolégica

Silvia Milena Sequeda Cardenas

Regional Distrito Capital- Centro de Disefio y metrologia.

[Responsable equipo de desarrollo curricular

Rafael Neftali Lizcano Reyes

Regional Santander - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

ACTIVIDAD UE AP

AVMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE
(HORAS) PREND)
el programa es de PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE m“wnAﬁE:::Rﬁﬁ:D'z“E A RFCRFSIRFERIOR REORASIRFERTG) ESTRATE%A;Z::AC“CAS AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
Determina las técnicas de elicitacion de acuerdo con las
220501092-01. Caracterizar la informacion a I necesidades del cliente. Evidencia de Conocimiento:
recolectar de acuerdo con las necesidades del La fase de efcitacion de 1  Taller de técnicas e instrumentos para elicitar requisitos.
cliente. requisitos Aplica los instrumentos de recoleccion de informacion segin las | GA1-220501092-AA1-EVO1.
técnicas seleccionadas
?jﬁg;gji;:‘:z’fg;; w GA1-220501092-AA1. Determinar los - o
SD‘:‘WW o scuendo oon requisitos funcionales y no funcionales " 9% A"a"s‘f y especificacion de e videncia do G o
esténdares y procedimiento del software de acuerdo con los requistios Utiiza los esténdares de especificacion de requisitos de acuerdo |2 SR38 8 MR ETe L L eisios
técnico 220501092-02. Interpretar el informe de requerimientos del cliente. Diagramas para la con las caracteristicas del proyecto. GA1.220501092- AA1—E\/02P d ’
requisitos de la solucion conformeala especificacion y analisis de _— . i ! Evidencia de Producto:
identificacion de las necesidades del negocio. Documenta la especificacion de requisitos segtin las necesidades ! §
requisitos del cliente. Taller de historias de Usuario.
: GA1-220501092-AA1-EVO03.
Integracién continua
1
Reconoce la importancia, naturaleza y caracteristicas de la
comunicacién humana, segtin el contexto en el que se desarrolla.
GA1-240201524-AA1. Identificar la Escucha con atencién y concentracion, asiente y pregunta al
240201524-01. Interpretar el sentido de la importancia de los componentes de la N . N hablante-oyente para retroalimentar el proceso. Evidencia de Conocimiento:
comunicacién como medio de expresion social, |comunicacién para transmitir un 3 9 (Comunicacién oraly escrita. Video. ¢,Como nos comunicamos a través del discurso?
e i ' P vl Comunicandonos - . . &
cultural, laboral y artistica. mensaje segun sus caracteristicas, Aplica las técnicas para la comunicacion verbal y no verbal segin  |GA1-240201524-AA1-EVO01
intencionalidad y contexto. requerimientos establecidos.
Utiliza el lenguaje segtin el destinatario, el propsito, el contexto y
el contenido.
Identifica los diferentes tipos de textos teniendo en cuenta su
intencionalidad.
Selecciona el tipo de texto de acuerdo con sus intereses y
020152004 Al ccones de ompanstcsGolacomnicario e s emeemene TR——
mejoramiento en el desarrolio de procesos argulrjnenlar sus procesos, de acu:rdo 3 9 Comunicacion oral y escrita. | Apropia un método para leer ivae i Video. La s como expresién humana.
comunicativos segin requerimientos del ) eSO, Argumentacion P P : -
con las diferentes situaciones GA1-240201524-AA2-EVO1
contexto. comunicativas. Interpreta mensajes y reconstruye el discurso con sus propias
palabras manteniendo el sentido.
240201524, Desarrollar Producg te)fms explicativos, instructivos, descriptivos segin
procesos de comunicacion especificaciones.
eficaces y efectivos,
tenlendo en cuenta 1 Interpreta sefiales, signos, simbolos  iconos propios de su
situaciones de orden social, actividad laboral.
personal y productivo.
(GA1-240201524-AA3. Interpretar Gréfica la it ion con
240201524-02. Decodificar mensajes asertivamente situaciones del . .
. cocr y . olor - . . . i . § Evidencia de Desempefio:
comunicativos en situaciones de la vida social y [contexto, de forma logica y 3 9 Comunicacion oral y escrita. Utiliza la informacion segun el propésito establecido. (0 C ion de la i 16n del entorno.
laboral, teniendo en cuenta el contexto de la estructurada, graficando la Relacionando :
. N i . . " - GA1-240201524-AA3-EVO1
comunicacion. informacion a transmitir a través de Redacta textos con cohesion y coherencia siguiendo pautas de
elementos e instrumentos gréficos. Aprendizaje basado en proyectos progresion tematica.
Codifica y decodifica mensajes utilizando procesos comunicativos
AP1 — Determinar las orales y escritos.
especificaciones LMS
ANALSIS funcionales del software y Eotabi a i de a diversidad d "
estructurar procesos stablece acuerdos a partir de la diversidad de conceptos y
Iégicos para la opiniones.
on de o " -
Utiliza iconos, simbolos, sefiales, planos, esquemas y flujogramas
(GA1-240201524-AA4. Comunicar segun requerimiento.
240201524-03. Validar la importancia de los asertivamente, con cohesion y . . " Evidencia de Producto:
procesos comunicativos teniendo en cuenta léxica, basado en los 3 9 E:g::::;zﬂon oral y escrita. Usa el léxico con precision y propiedad en los procesos de Informe. Creacion de contenidos comunicativos.
criterios de logica y racionalidad. procesos comunicativos que se dan comunicacion relacionados con el area de desempefio laboral. GA1-240201524-AA4-EVO01
en el contexto del desempefio laboral.
Emplea en la elaboracion de textos estructuras textuales basicas.
Emplea para la produccién de textos normatividad vigente.
~ y de equipos TIC, tipos de software y
- GA1-220501046-AAT. Reconocer servicios de internet, de acuerdo con la tecnologia a utilizar. Evidencia de conocimiento:
220501046-04. Implementar buenas practicas |software de sistemas, de .
de uso, de acuerdo con la ia empleada ion y de aplicaci de 3 9 Mapa mental - Software y servicios de Internet.
’ P ; Y y Elige herramientas TIC, de acuerdo con las necesidades de GA1-220501046-AA1-EVO1.
acuerdo con la tecnologia empleada. Informacion y comunicacion




220501046. Utilizar
herramientas informéticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion.

220501046-02. Usar herramientas TIC, de
acuerdo con los requerimientos, manuales de
. - y esta

(GA1-220501046-AA2. Desarrollar un
taller practico sobre los términos y
funcionalidades de la ofimatica de
acuerdo con estandares.

220501046-01. Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), de acuerdo con las
necesidades identificadas.

GA1-220501046-AA3. Analizar la
utilidad y la pertinencia en términos de
productividad de los recursos TIC
utilizados de acuerdo con los
requerimientos.

220501046-03. Verificar los resultados

obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

(GA1-220501046-AA4. Elaborar un
informe con las mejoras de producto
orientado desde las TIC de acuerdo
con requerimientos actuales

240202501. Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios. idos por el

(GA1-240202501-AA1. Identificar

cotidianas y futuras a

1-01. C
bésica oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su contexto

Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

en presentes e historias
de vida.

través de una interaccion social oral.

(GA1-240202501-AA2. Reconocer
informacion basica sobre situaciones
actuales a través de situaciones
escritas.

Aprendizaje auténomo (Reading
and listening).

Exposicion digital (Oral).

Produccion de textos (Writting).

Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion (TIC).

Maneja computadores, periféricos, tabletas y equipos celulares, de
acuerdo con las funcionalidades y manuales de uso.

Aplica funcionalidades de sistema operativo, de acuerdo con las
necesidades de administracién de los recursos del equipo.

Maneja procesador de texto, hoja de célculo, software para
presentaciones y software especifico, de acuerdo con las
funcionalidades de los programas.

Utiliza motores de bisqueda, programas de navegacién, correo
electronico, transferencia de archivos, chat, programas de e-
learning y computacién en la nube, de acuerdo con las

dei ony
Participa en redes sociales, de acuerdo con las necesidades de

comunicacion.

Prueba el funcionamiento de los equipos, productos o servicios
obtenidos con el uso de herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos realizados.

Evidencia de conocimiento:
Taller- Utilizacion de las herramientas de Ofimatica.
GA1-220501046-AA2-EVO1.

Evidencia de producto:

Informe - Pertinencia y efectividad de los recursos
utilizados segun requerimientos.
GA1-220501046-AA3-EVO1.

Aplica buenas practicas de uso de la tecnologia TIC, de acuerdo
con los estandares y recomendaciones.

Evidencia de desempefio:

Plan de mejora de productos y procesos con la
incorporacién de TIC.
GA1-220501046-AA4-EVO1.

English Level 1 MCER A1.1

Comprende vocabulario y expresiones en inglés en contextos

acorde con nivel principiante.

Evidencia de Conocimiento:
Cuestionario
GA1-240202501-AA1-EVO1

Comprende informacién basica en textos en inglés acorde con
nivel principiante.

Evidencia de Desempefio:
Video presentacion
GA1-240202501-AA1-EV02

Comprende palabras y frases muy sencillas en letreros, catalogos
o similares de uso laboral cotidiano.

Evidencia de Producto:
Folleto
GA1-240202501-AA2-EVO1
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D inacion del de Programacién de Software
de eji Virtual

[Codigo y version del programa 233104 - V2

Nombre del proyecto (Di

ie esta casilla tni

si es un pi de

titulada)

Programacion de modulos de sistema de informacion orientado a servicios enfocados a pequefias y medianas empresas

[Codigo del proyecto (Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion titulada)

instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

Jonathan Guerrero Astaiza

Regional Cauca - Centro de Teleinformética y Produccion Industrial

Disefiadora Instruccional

Paula Andrea Taborda Ortiz

Regional Norte de Santander, Centro de la Industria, la Empresa y Los Servicios CIES

[Asesora metodolégica

Silvia Milena Sequeda Cardenas

Regional Distrito Capital- Centro de Disefio y metrologia.

[Responsable equipo de desarrollo curricular

Rafael Neftali Lizcano Reyes

Regional Santander - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

ACTIVIDAD DE ANBIENTES DE
FASE DE PROYECTO (Si [ACTIVIDAD DE IE (HORAS) A AE TIPIEICADQS
el programa es de PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE Q‘é;ﬂ%ﬁﬁ? R e e ‘E\ERWA;EG'AS LGS MATERIALES DE INSTRUCTORES CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) DIRECTO INDEPENDIENTE ANBIENIE FORMACION RESPONSABLES
Conceptos generales de
bases de datos Evidencias de Desempefio:
220501113-01. Construir la base de datos Crea bases de datos teniendo en cuenta lenguaje de definicion de | Taller de creacién de los objetos de la Base de Datos SQL y/o
seglin requerimientos del cliente. Modelo entidad relacion — datos, imi del sistema y i NOSQL.
i GA2-220501113-AA1-EVO1.
220501113. Administrar (GA2-220501113-AA1. Gestionar la LMS Modelo relacional
base de datos de acuerdo .
con los estandares base de datos teniendo en cuenta los 48 96 Bases de Datos NoSQL 1
N o y querimientos del cliente. Programas de software libre
requisitos técnicos.
_ Implementacion y ) B
220501113-02. Programar sentencias SQL en manipulacion de bases de Realiza operaciones sobre los objetos de la base de datos Evidencias de Desempefio:
un Sistema Manejador de Bases de Datos datos relacionales. oo s metredonee QL Taller de manejo de sentencias DDL y DML de SQL.
'seguin requerimientos del cliente. P! B GA2-220501113-AA1-EV02.
240201528-01. Identificar situaciones (GA2-240201528-AA1. Desarrollar Evidencia de conocimiento:
atic asociadas a sus i de itmeétic para N N . Plantea ecuaciones de primer grado de acuerdo con los ejercicios N N Lo
contexto aplicando procedimientos resolver probleméticas de la vida 3 9 Matematicas. Nivel basico. planteados. C
mateméticos. cotidiana. GA2-240201528-AA1-EVOT.
Define el problema a resolver de acuerdo con las necesidades de
Aprendizaje basado en proyectos. su entorno.
GA2-240201528-AA2. Resolver
240201528-02. Plantear de aplicacion de Presenta solucion a problemas mediante figuras de i
geométricos y métricos de acuerdo con los situaciones de los contextos 3 9 Mateméticas. Nivel medio. Informe: planteamiento de ecuacion.
contextos productivo y social. productivo y social a partir del uso de Resuelve ecuaciones de acuerdo con principios GA2-24020 -)
AP2 - Disciary gostonar 2402?‘1 f?s Raf"ff‘a’ y herramientas matematicas.
- cuantitativamente frente a i imi 5 i
Realiza procedimientos matematicos mediante el uso de
PLANEACION la estructura de la base de [situaciones susceptibles de calculad‘;ra.
datos del sistema. ser abordadas de manera 1
matemética en contextos
laborales, sociales y GA2-240201528-AA3. Realizar un Representa un conjunto de datos de acuerdo con la variable
240201528-03. Solucionar problemas del o " estadistica. Evidencia de producto:
n N N o muestreo estadistico acerca de una Nivel i e
entorno productivo y social aplicando principios situacion contextualizada en la vida 3 9 intermedio. Video: sustentacion
matematicos. diaria. : Realiza conversiones segun las equivalencias entre sistemas de  |GA2-240201528-AA3-EVO01.
) LMS medida.
Define procedimientos matematicos segin la situacion
g g problemética.
240201528-04. Verificar los resultados de los S‘A;“2[:gzoa‘rzzjsﬁxai?;‘glculc Evidencia de desempefio:
procedimientos mateméticos conforme con los deg erimefws rexs v vumon do 3 9 Matematicas. Nivel avanzado. Plantea reglas de tres de acuerdo a la relacién entre las variables. |Algoritmo para el calculo de areas y volimenes.
requerimientos de los diferentes contextos. i upras Ianasv ol doys requlares GA2-240201528-AA4-EVO1.
'guras pianas y eg g Calcula perimetros, 4reas y volimenes de acuerdo con los
elementos de la figura geométrica.
Comprende narraciones cortas orales y escritas acerca de Evidencia de conocimiento:
240202501. Interactuar en (GA2-240202501-AA1. Reportar situaciones que ocurren en el momento de la expresion, utilizando |Cuestionario
lengua inglesa de forma opiniones sobre situaciones cotidianas 6 18 Aprendizaje auténomo (Readin vocabulario y gramatica basica acorde con nivel principiante. GA2-240202501-AA1-EVO1
oral y escrita dentro de I y laborales, pasadas y futuras en prencizal 9 —
contextos sociales 240202501-02. Describir a nivel basico, de contextos sociales. and listening). Evidencia de desempefio
|aborales seqtn Iosy forma oral y escrita en inglés personas, English Level 2 - MCER 1 Brinda informacién acerca de objetos y sus caracteristicas. Video entrevista virtual
N g N situaciones y lugares de acuerdo con sus Exposicion digital (Oral). GA2-240202501-AA1-EV02
criterios establecidos por el L N
Mareo Comtin Edronen de._|coStumbres y experiencias de vida.
P (GA2-240202501-AA2. Expresar Produccién de textos (Writting). Evidencia de Producto:
?eferenc\a para las opiniones sobre situaciones cotidianas 5 18 Completa formularios con informacion personal utilizando Cronica
enquas. N o Itk
9! y laborales actuales, pas?das y vocabulario y gramatica acorde con nivel principiante. GA2-240202501-AA2-EVO1
futuras en contextos sociales
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Fecha de elaboracion

23 de July de 2022

[Denominacién del programa de formacién

Programacion de Software

Modalidad de ejecucion

[Codigo y version del programa

233104 - V2

[Nombre del proyecto (Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion titulada)

Programacion de modulos de sistema de informacion orientado a servicios enfocados a pequefias y medianas empresas

[Codigo del proyecto (Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién titulada)

instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

Jonathan Guerrero Astaiza

Regional Cauca - Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial

Disenadora Instruccional

Paula Andrea Taborda Ortiz

Regional Norte de Santander, Centro de la Industria, la Empresa y Los Servicios CIES

[Asesora metodolégica

Silvia Milena Sequeda Cardenas

Regional Distrito Capital- Centro de Disefio y metrologfa.

equipo de curricular Rafael Neftali Lizcano Reyes Regional Santander - Ceniro Industrial del Disefio y la Manufactura
S D RN CHo\ Sl | eV DADDE ACTIVIDADES DE AJE A | DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) | prpateias DIDACTICAS ADIZAIE TIFICANOS
el programa es de PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DS ARHGITR HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO po— MATERIALES DE NSTRUCTORES CRITERIOS DE EVALUACION D ON DE LA DE JE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
o PTESETE T TSTar e PrODTET PRIaTTos oS- CUATes-0enerer
idencia de Productor resolver con la formulacién de algoritmos donde se usen cada
Introduccion ala algoritmia g . una de las estructuras de control desarrolladas en el
Taller de estructuras de control en la solucién de algoritmos.
OA3.220801006 AR VDT componente formativo. Las elemento a evaluar son las
220501096-01. Resolver procesos légicos a | GA-220501096-AA1. Desarrollar Andlisis y solucion de Emplea lenguaje de programacién para la : siguientes:
ravés de la implementacion de Algoritmos y el [soluciones algoritmicas segun el 40 80 problemas aplicando 1 Solucion de problemas de I6gica proposicional . ) Condicionales / selectivas
¢ ‘ ! Evidencia de Producto: c
lenguaje de algoritmos. segin el anlisis realizado. ) Repeiivas
Taller de funciones y procedimientos en la solucion de
agoimes Contadores
Codificacién de algoritmos. 720501096-AT-EV02. }:\Lj:::;l‘a;ores
220501096 Desarrollar la
solucion de software de Lus
acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo. Programas de software libre Evidencia de Desempefio: Partiendo de un caso o proyecto y los elementos desarrollados
Interfaz gréfica y mapa de navegacion cumpliendo con reglas |en el componente formativo el aprendiz deberd realizar los
A3-220501096-AA2. Elaborar 6l de usabilidad y accesibilidad. prototipos y mapa de navegacion del sistema de informacion
220501096-02. Crear componentes frontend | >5821507 7% A% R0 Disefio de interfaces web. Elabora interfaces gréficas de usuariopara | GA3-220501096-AA2-EVOT. propuesto. El sistema propuesto debera ser una aplicacion
del software de acuerdo con las necesidades : Iicar‘\)go es;gn s o weatiinad 32 64 1 entornos de aplicaciones de escritorio, web o web o una aplicacion movil con por lo menos 3 pantallas.
del cliente. ' y Construccion aplicacion web. méviles segtin los requerimientos del software . |Evidencia de Desempefio:
Disefio frontend que cumpla con los requerimientos del Partiendo de un prototipo o descripcién del disefios debera
proyecto. construir el front end de la aplicacion (HTMLS, CCS, JS) el
GA3-220501096-AA2-EV02. cual debe ser interpretado por navegador web
5A3.230101507-AA1. Valorar el relacionadas con su perfil ocupacional.
: Evidencia de desempefio:
230101507-01. Desarrollar habilidades e:::;ger:‘:e':'l:;“”a:u:;';‘ca“:ge: car 3 o Selecciona técnicas que le permiten potenciar |Foro tematico -Identificar y establecer las técnicas de
psicomolices en el contexto productivo y social. [P=1° 107 %e INCHL 2% BAra 2P su capacidad de reaccion mental y mejorar sus | coordinacion motriz.
ormiton mejora 1os sapaciades desirezas motoras segin la naturalezadesu | GA3-230101507-AA1-EVOT.
Aprendizaje basado en proyectos. entomo laboral.
[TRterpreta Tos fundamentos de estio de vida
3010150702, Practicar hébitos saludables | CAS-230101507-AA2, Establecer saludable, igiene y nufrcion en los contextos [ o o
mediante la aplicacion de fundamentos de habitos para lograr un estio de vida 3 9 productivo y social. Infografia — Estilos de vida saludable.
nutricién e higiene. saludable, mediants la aplicacion de GA3-230101507-AA2-EVO1 i
glene. fundamentos de nutricion e higiene. Administra un plan de higiene corporal dentro :
AP3 - Construir el prototipo del contexto productivo.
del software de acuerdo
EJECUCION con el andlisis de las 230101507, Generar S:x;?;ﬁlz?p’:;;;’"b:;‘c‘;s w Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segan las
i hébitos devida ~[230101507-03. Ejecutr actidades de uiisn on e aprandicss pore ) ) necesidades de los contexos laboralysocial. [
mediante la aplicacién de  [acondicionamiento fisico orientadas haciael |\ Actividad fisica y habitos de ! ° . .
° rentac implementar acciones de la cultura 3 9 1 Ficha antropométrica de valoracién de la condicion fisica.
programas de actividad | mejoramiento de la condicidn fisica en los " vida saludable. Establece pausas de acuerdo con cargas de
fisica en los contextos contextos productivo y social. fisica en el mejoramiento de la calidad \rabsio y tiempos de actividad fisica parauna | O 230101507-AAS-EVO1.
P ¥ social. de vida en el contexto individual, laboral 10y 1empos P
productivos y sociales. 2ot recuperacién adecuada.
‘Aplica conceptos basicos de ergonomia y
pausas activas de acuerdo con la naturaleza de
Ia funcion productiva.
LMs
230101507-04. Implementar un plan de GAS-230101507-AAS. dentifcar la D!:s:::.!f. eufrﬁ':flezrpeﬁn‘ﬁcmo.ifff Iaun su  |Evdencia de producto:
P e e higiene postural y pausas activas 3 N o oo o 9 Folleto de lesiones més comunes en el trabajo o vida
st o foncien ot correctas para el desempeio del érea : cotidiana, y la importancia de las pausas activas.
caracterisiicas de fafuneion productiva. ocupacional. ] GA3-230101507-AA4-EVO1.
Estructura un plan de ergonomia y pausas
activas segin contexto laboral.
Aplica los conceptos bisicos de la miologia
|humana con base en el analisis del movimiento,
Establece acciones de mejora continua para el |Evidencia de conocimiento
alcance progresivo de logros comunicativos en |Cuestionario
inglés acorde con nivel principiante. GA3-240202501-AAT-EVO1
240202501. Interactuar en Emplea a estructura basica del inglés
engua inglesa de forma oral Aprendizaie auténomo (Reading i enla
y escrta dentro do 24020250703, Liara cabo accions de 5A3.240202501-AA. Estabiecer o o), 4o textos cortos orales y escritos que contienen
contextos sociales y mejora relacionadas con el intercambio de acciones de mejora relacionadas con descripcion u opinion acerca de un siio turistico
aborales segin los criterios |informacion bésica en inglés, sobre si mismo, " 6 18 \ English level 3 - MCER A2.1 1 o nterés de su region utiizando vocabulario y
establecidos por el Marco  |otras personas, su contexto inmediato asi como_ | XPesiones. estructuras y desempefio Exposicién digital (Oral). tica b vl o Evidencia de desempefio
Comin Europeo de de experiencias. de acuerdo al programa de formacion. cramélica basica acorde con pivel resentacion
Referencia para las Produccin de textos (Writting ). Emplea la estructura basica del inglés (GA3-240202501-AA1-EVO2
Lenguas. (suj enla
de textos cortos orales y escritos en pasado
simple que contienen informacién personal de
su historia de vida y de otros.
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[Denominacion del programa de formacion Programacién de Software
Modalidad de Eeecucion Virtual
codigo y version del programa 233104 - V2
INombre del proyecto (Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién titulada) Programacion de médulos de sistema de informacién orientado a servicios enfocados a pequefias y medianas empresas
[codigo del proyecto (Diligencie esta casilla tnicamente i es un programa de formacién titulada)
instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica Jonathan Guerrero Astaiza Regional Cauca - Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
Disefiadora Instruccional Paula Andrea Taborda Ortiz Regional Norte de Santander, Centro de la Industria, la Empresa y Los Senvicios CIES
[Asesora metodolégica Silvia Milena Sequeda Cardenas Regional Distrito Capital- Centro de Disefio y metrologia.
equipo de curricular Rafael Neftali Lizcano Reyes Regional Santander - Ceniro Industrial del Disefio y la Manufactura
AWETENTES DE
FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE AJE A | DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) | prpateias DIDACTICAS IE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
el programa es de PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DS ARHGITR HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO po— MATERIALES DE NSTRUCTORES CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZIYE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
El aprendiz debera construir una API que permita la
extraccion de informacién de una fuente de datos relacional
0 no sql, debera proveer de métodos GET, POST, PUT y
DELETE que puedan ser probados desde el navegador
Evidencias de Producto: (GET) y desde herramientas de apoyo como POSTMAN o
220501096, Desarrolar fa API el proyecto. similares. La API debe usar un formato de transferencia
oiion do Soffware do |220501006-03. Codificar el software GA4-220501096-AA1. Crear LMs Programa los modulos del software de escritorio, web [GA4-220501096-AAT-EVOT. REST.
oo con ol et el lenguaie de 8 y servicios web segin 64 128 Aprendizaie basado en proyectos. Construccion aplicacion web. 1 o movil de acuerdo con las especificaciones del
e oo ¥ o, |seteccionado. plataforma seleccionada Programas de software libre diserio y el esténdar de codificacion. Evidencias de Producto:
g - Aplicacion web funcional. La aplicacion web debera tener componentes estaticos y
GA4-220501096-AA1-EVO2. dinamicos que hace uso la API construida en el
formativo previo. Debera contener como
minimo un sistema de autenticacion, de registro de
usuarios y CRUD de productos/senvicios dependiendo del
publico objetivo de la aplicacion.
Valora sus caracteristicas emprendedoras Evidencia de producto:
d d Diana de valoracién.
(GA4-240201533-AAT. Identiicar los hereonl e en © O DOP0 B TAAR-EVOT
240201533-01. Establecer caracteristicasy |componentes del comportamiento - R ———
de a partir de las " ) Elementos del Formula los objetivos personales de acuerdo consu [ o co Producto:
4 12 Habilidades de pensamiento 1 ! v Taler vision emprendedora.
acuerdo con sus objeivos y el comportamiento emprendedor motivacién y propésito de vida. 4240201535 ANT EVO2
entorno. objetivos personales y andlisis del e Al
entorno. Aplica Ia responsabilidad emprendedora de acuerdo | vi0oncia de conocimiento:
o tomos 3 oyt Taller dimensiones emprendedoras.
Y : GA4-240201533-AA1-EV03
] dentifica el proceso de toma de decisiones de ] i
240201533-02. Apropiar el proceso de toma de | GA4-240201533-AA2. Asociar el paso acuirdn con problemas de a cotdlanidad Evidencia de desempefio:
240201533, Fomentar decisiones personales en su cotidianidad, segin |a paso del proceso de toma de 2 6 Estudio de caso Toma de decisiones 1 — Taller toma de d
cultura el i X i seguin problema planteado. Aplica el proceso de toma de decisiones segun GA4-240201533-AA2-EVO1
segin y identificacion de riesgos y alternativas de solucién
competencias personales. (Apropia el concepto de creafividad & innovacion e idencia do broductr
segtin solucién de desafios. videncia de producto:
GA4-240201533-AA3. Experimentar la Design thinking oo b oot i 5 | Protolipo de la solucion.
240201533-03. Emplear capacidad creafivae  |capacidad creativa e innovadora en la B 12 Creatividad y estrategia ; o s aatios ororondoores GA4-240201533-AA3-EVO1
segln estrategia . |solucién de retos e identificacion de emprendedora Ld - _
oportunidades. simuiacion Sustenta el plan de accién teniendo en cuenta los E;g:ed":':;?;m“m‘
de una estrategia :
GA4-240201533-AA3-EV02
] GAd-240201533-AA4. Relacionar dentifica los elementos de la negociacion de acuerdo ] -
240201533-04. Relacionar la mportancia dela | 02020 IR A A Emprendimiertoy oo 05 Intereses proples y el ofo, Evidencia de desemperio:
negociacién con el emprendimiento segin las . 2 6 Estudio de caso : 1 T Taller de
necesidades y elementos de la negociacion responsabilidad para la ejecucion de negociacion 4 GA4-240201533-AA4-EVO1
- [técnicas de negociacion. cuenta los 4mbitos personales, sociales y
REEBREE8 Svamory ervamTTeT oo TR AC TR A T
principios de dignidad y construccion cultural y
240201526-01. Promover mi dignidad y la del | GA4-240201526-AA1. Disefiar y definir : 2 de producto
otro a partir de los principios y valores éticos  |su proyecto de vida, de acuerdo con el 5 s Ser - Individuo, Define su proyecto de vida con base en criterios ;r:’szr';'a‘;m ‘;el rovecto de vida.
como aporte en la 6n de una cultura de i de principios y valores : axioldgicos y culturales y habitos de convivencia. sp vt
paz. éticos. Define su proyecto de vida de acuerdo a los criterios,
de dignidad, de respeto, creencias, ecologia y cultura,
Aplica acciones de prevencion de acciones violentas
240201526-02. Establecer relaciones de GA4-240201526-AA2. Reconocer los LMS con base en estrategias de comunicacion asertiva. )
conceptos sobre a vida en comunidad Evidencia de desemperio.
crecimiento personal y comunitario a partir del " !
B o oot teniendo como base las refaciones con 3 9 Soy un ser social. ) . ) Diagrama de sistemas.
cocial porte p: &l contexto social y el sector productivo Evidencia respeto por el bien comun, la alteridad y el | G4.240201526-AA2-EV01
- de su programa. dislogo con el ofro con base en principios axioldgicos
240201526, Enrique Low
Murtra-| enel -
contexto productivo y social Cambia actitudes frente a su comportamiento con
’ -AAS. Estudio d 1
de acuerdo con principios |240201526-03. Promover el uso racional de los i’:r‘;é"fsm:f: /::ﬁo‘z::f::; studiode caso base en la dignidad, aportando a la cultura de paz. |Eyiqencia de producto.
sticos parala construccién  [recursos naturales a partir de criterios de o o e o e pordo 3 o Entendiendo mi mundo. Estrategia para el uso racional de los recursos
de una cultura de paz. sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa |5 "% 8 ©° 1221808 T SO SRS - Utiiza herramientas que permiten la comunicacién  [naturales.
vigente. asertiva en diferentes entornos teniendo en cuentala |GA4-240201526-AA3-EVO1
que contribuyan a una cultura de paz. et para
Reconoce hitos histdricos de violencia y paz como
aporte ala construccién de una cultura de paz.
240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento |GA4-240201526-AA4. Analizar y .
fi l I .
de la cultura de paz a partir de la dignidad reflexionar alrededor de acuerdos de 3 0 ser agente de cambio Lﬂ;ﬁx“‘;‘;gsﬁ?&i‘mﬁz“ les a partir de la Egziaadilec‘::g“m
humana y las estrategias para la transformacion [paz, teniendo en cuenta el contexto 9 g P A 202015 AAEVOT
de conflictos. social y la dignidad humana. Construye relaciones interpersonales a partir del
enfoque diferencial y la promocién de una cultura de
paz.
Contesta una llamada o e-mail usando férmulas de
240202501 Interactuar en cortesia en el contexto laboral.




EVALUACION

AP4 - Desarrollar las
tareas de documentacion y
puesta en marcha del
sistema de informacion.

lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y

240202501-04. Poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de su drea

GA4-240202501-AA1. Presentar

Aprendizaje autonomo (Reading
and listening).

Evidencia de producto.

Iaborales segin los criterios. ocupacional en contextos especificos desu | o2 T8 BRI 6 18 Exposicion igal Oral) English Level 3 - MCER A2.1 Documento escrito.
establecidos por el Marco  [trabajo por medio del uso de frases sencillas en P : pos! 9 - Da consejos simples de salud y sequridad GA4-240202501-AAT-EVO1
Comiin Europeo de forma oral y escrita. Produceion do texos (Wrting).
Referencia para las
Lenguas.
En esta evidencia se busca que el aprendiz cree los
Evidencias de Producto: manuales de usuario y técnicos de la aplicacion
oo ) " onIcos
A5.220501096.AA Crear 6l manual Actvidades de plica téenicas do nenta Documentos técnicos y de usuario del software. una aplicacién usada como caso, o
) documentacion y entrega de : GA5-220501096-AA1-EVO1. manual de usuario debera incorporar elementos graficos y
de usuario segan normas y protocolos 2 48 de manuales de usuario segin los requerimientos ; - ! " orar elem
220501096, Desarrollar la Software en procesos de e m Evidencias de Producto: podra realizarse también por medios multimedia. Por su
- establecidos. LMS " técnicos del software desarrollado. . , )
solucion de softwarede  |220501096-03. Codificar el software empleando implantacion Documentos técnicos y de usuario del software. parte el manual técnico debera por lo menos establecer
acuerdo con el disefioy  |el lenguaie de programacién seleccionado. Aprendizaje Basado en Proyecto Programas de software libre GAS-220501096-AA1-EV02. ta arqui i 6n de los
metodologias de desarrollo o0 de software mas importantes.
GA5-220501096-AA2. Elaborar y Evidencia de Producto: Para esta evidencia el aprendiz debera elaborar un informe
o . Verifica la funcionalidad del software de acuerdo con f - :
ejecutar pruebas unitarias de acuerdo 16 32 Pruebas unitarias Miatativhta Documentacion de pruebas unitarias aplicadas. corto donde se detalle el objetivo de las pruebas unitarias a
con los requerimientos del sistema P - GA5-220501096-AA2-EVO1. construir junto con su respectivo codigo fuente.
A5.220601501AM - Ideniifca Contextualiza o entorno ambiental y de la seguridad y ) o
220601501-01. Interpretar los problemas ! ) salud en el trabajo segun la normatividad vigente. | Evidencia de conocimiento:
estrategias para la prevencion y control Fundamentos de medio ¢
y de SST teniendo en cuenta los Anaiisis de caso de situaciones que se presentan en el
‘ del impacto ambiental de los 3 9 ambiente, seguridad y salud » ’ " ) °
planes y programas establecidos por la ¢ Analiza la problemética ambiental, peligros y riesgos |contexto ambiental y del SST.
) accidentes y enfermedades, laborales en el trabajo. 2 °
organizacion y el entorno social. de las personas en su desemperio laboral segin | GAS-220601501-AA1-EVO1.
en situaciones del escenario laboral. °
'marco normativo.
Interpreta los planes y programas de gestion )
: GA5-220601501-AA2 - Reconoce el ambiental y de SST segin las condiciones desu | -/corcia deproducto:
220601501-03. Efectuar las acciones para la Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las
" " desarrollo de las acciones de control de ambiente laboral. °
prevencion y control de la problemética - A A estrategias para la prevencion y control de los impactos
: los impactos ambientales, disminucion 3 9 ° :
ambiental y de SST, teniendo en cuenta los ambientales, accidentes y enfermedades laborales
o de accidentes y enfermedades Identifca los procedimientos de control operacional, |° 11
aborales. ambiental y de sequridad y salud en el trabajode |G/ o
acuerdo con la politica de la organizacion.
220601501, Aplcar Apica técnicas y procedimientos de control para e
racticas de proteccion 220601501-02. Reportar las condiciones y actos manejo ambiental y prevencién de enfermedades
P ) - , > GA5-220601501-AA3 - Plantea laborales y accidentes de trabajo teniendo en cuenta ~|Evidencia de conocimiento:
ambiental, seguridady  |que afecten la proteccién del medio ambiente y ;
acciones para orientar al equipo de los porla Mapa mental respecto a los planes y acciones
salud en el trabajo de la SST, de acuerdo con los lineamientos " 3 9 Aprendizaie basado en problemas !
eioran con 1 policas e fonaly |72 enlos planes o programas establecidos en medio ambiente y SST.
ambientales y de SST. Actua frente alos incidentes ambientales y de GA5-220601501-AA3-EVO1.
organizacionales y la social. 5 i
normatividad vigente. Legislacién en medio seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo
ambiente, seguridad y salud establecido en el plan de emergencias.
en el trabajo.
Aplica técnicas y procedimientos para el control de
las condiciones ambientales y de SST segin politica
dela 6n y el contexto de su f
laboral.
220601501-04. Verificar las condiciones GA5-220601501-AA4 - Plantea Prepara los reportes de actos y condiciones que |Evidencia de producto:
ambientales y de SST acorde con los propuestas para favorecer la cultura 3 o afectan el desemperio ambiental y de la SST segin [ Video expositivo sobre oportunidades de mejora en
lineamientos establecidos para el drea de ambiental responsable, el desarrollo objetivo del informe y lineamientos de la organizacién. [medio ambiente y SST.
desemperio laboral. sustentable y el autocuidado. GA5-220601501-AA4-EVO1.
Identifica los mecanismos de control y seguimiento a
las condiciones ambientales y del SST, para el
monitoreo de las buenas practicas ambientales
segin las condiciones y actos seguros de su entorno
laboral.
Compara las condiciones del trabaio, en el devenir
histérico de la humanidad de acuerdo con los Evidencia de conocimiento:
derechos humanos y fundamentales en el trabajo o
210201501-01. Reconocer el trabajo como GA5-210201501-AA1. Comparar las GA5-210201501-AAT-EV01
factor de movilidad social y transformacion vital
; ° condiciones del trabajo en el devenir 3 9
con referencia a la fenomenologia y a los histérico de la humanidad i Evidencia de desempefio:
derechos fundamentales en ol trabsjo. Argumenta los momentos relevantes del devenir pefio:
histérico de los derechos humanos y Foro sobre del trabajo en contexto local.
en el trabajo en Ia linea del tiempo. GA5-210201501-AAT-EV02
Selecciona los mecanismos de proteccion para el
ejercicio de Ia ciudadania laboral aplicando la Evidencia de producto:
normativa. Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral,
derechos y colectivos en el trabajo.
GA5-210201501-AA2-EVO1
Evidencia de desempefio:
210201501-02. Valorar la importancia de la GA5-210201501-AA2. Reconocer los zﬁ;’i:;b'e &l convenio colectivo del rabajo y la ibertad
i i Evalua los resultados de la aplicacion de los -
ciudadania laboral con base en el estudio delos |derechos humanos laborales con base 3 0 p SAB.210201501-ARZ-EV02.

210201501 Ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.

derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo

Aprendizaje a través del estudio
de casos

Derechos fundamentales del
trabajo.

mecanismos de proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral acorde con la normativa.

Evidencia de conocimiento:
Gréfico sobre la negociacion colectiva
GAS5-210201501-AA2-EV03

Evidencia de

Analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los
derechos en el trabajo,

habilidades de comunicacion segun técnicas y
protocolos.

Infografia sobre la huelga
GA5-210201501-AA2-EV04

Elabora documentos relacionados con las
obligaciones econdmicas, sociales y de bienestar
derivadas de las acciones laborales de acuerdo con
la normativa.

Evidencia de conocimiento:
Mapa mental violacion de derechos del trabajo
GA5-210201501-AA3-EVOT1.




210201501-03. Practicar los derechos

GA5-210201501-AA3. Establecer la

) de los derechos delos
en el trabajo de acuerdo con la ° der
nales © pueblos, de la solidaridad y la paz de 9
constitucion politica y s convenios
acuerdo con los indicadores de
internacionales.
desarrollo humano
GA5-210201501-AA4. Comprender la
importancia de las acciones €
210201501-04. Participar en acciones solidarias [instituciones encargadas de Ia
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos  [proteccién de los derechos del trabaio, 9
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  |los pueblos y la naturaleza, en el
contexto territorial especifico y a nivel
nacional.
240202501-05. Comunicarse de manera 5A5.240202501-AAL Simular un
sencilla en inglés en forma oral y escrita con un -]
on proceso para la realizacion de una 18
visitante o colega en un contexto laboral
actividad en su quehacer laboral.
cotidiano.
240202501 Interactuar en
lengua inglesa de forma oral Aprendizaje auténomo (Reading
y escrita dentro de ndze)
and listening).
contextos sociales y
laborales segtin los criterios -
for ol Vireo Exposicion digital (Oral).
Comiin Europeo de Produccion de textos (Writting).
Referencia para las
Lenguas.
240202501-06. Partcipar en intercambios
conversacionales basicos en forma oral y escrita | GAS-240202501-AA2. Dialogar sobre
en inglés en diferentes situaciones sociales  [posibles soluciones a problemas dentro 18

tanto en la cotidianidad como en experiencias
pasadas.

de contextos sociales y laborales.

Propone estrategias de solucion de conflictos y
negociacion de acuerdo con la normativa.

Evidencia de desempefio:
Foro estudio de caso
GA5-210201501-AA3-EV02.

Evidencia de conocimiento:

Cuadro comparativo sobre el derecho de peticion y la
accion de tutela

GA5-210201501-AA3-EV03.

Evidencia de producto:
Texto argumentativo.
GA5-210201501-AA3-EV04.

Justifica la importancia de los derechos de los
pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la
ciudadania laboral de acuerdo con la normativa.

Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la
solidaridad, la autodeterminacion de los pueblos, el
desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria, el

derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz
en funcion de los indicadores de desarrollo humano.

Evidencia de desempefio:
Foro Estado social de derecho
GA5-210201501-AA4-EVO1

Evidencia de producto:
Presentacion

Propone acciones de defensa relacionadas con la
autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso
de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los
indicadores del desarrollo humano.

GA5-210201501-AA4-EV02

Level 4 - MCER A2.2

Comprende recomendaciones sobre conductas
seguras en el lugar de trabajo, utilizando vocabulario
y gramética basica acorde con nivel principiante.

Expresa gustos, preferencias y actividades en el
tiempo libre utilizando vocabulario y gramética basica
acorde con nivel principiante.

Evidencia de Conocimiento:
Cuestionario
GAS5-240202501-AA1-EV01

Participa en juegos de rol guiados o situaciones
i i conel jo de

informacion personal, expresiones de saludo y demés
utilizando vocabulario y gramética basica junto con el
uso de férmulas de cortesia en un ambiente laboral.

Expresa el quehacer diario personal y laboral
utilizando vocabulario y gramética acorde con nivel
principiante.

Evidencia de Producto:

Audio
GAS5-240202501-AA2-EV01

Comprende conversaciones cortas acerca de

pasadas utiizando y
gramética bésica acorde con nivel principiante.

Evidencia de D i

Participa en juegos de rol guiados o situaciones
conel de

informacion personal, expresiones de saludo y demés
utilizando vocabulario y gramatica bésica junto con el
uso de férmulas de cortesia en un ambiente laboral.

Foro
GAS5-240202501-AA2-EV02
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién Abril de 2024
Denominacién del Programa de Formacién Gestién de Negocios y Finanzas
Modalidad de Ejecucién Virtual
Cédigo y version del Programa 123500 - V1
Nombre del Proyecto (Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) Disefio de alternativas de solucién pertinentes, oportunas y sostenibles para la gestidn de recursos financieros de la organizacion, de acuerdo a la realidad empresarial del sector al que pertenece
Cédigo del Proyecto (Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Abel Fernando Becerra Carrillo Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Instructor(es) que elab lapl d Fabiola Sierra Sarmiento Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Jair Yovanny Castro Morales Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja
Norma Constanza Morales Cruz Regional Tolima - Centro de Comercio y Servicios
Disefiadora instruccional Miroslava Gonzalez Hernandez Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Evaluador instruccional Andrés Felipe Velandia Espitia Regional Tolima — Centro de Comercio y Servicios
linea de produccién Tolima Liliana Morales Gualdrén Regional Tolima — Centro de Comercio y Servicios

FASE DE ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
PROYECTO (Si el . ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS
PROYECTO (Si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE -
programa es de Ed DESARROLLAR DIDACTICAS ACTIVAS

" programa es titulada) HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO
titulada)

CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
INSTRUCTORES

BIENTE TERIALES DE F 10N
DIRECTO INDEPENDIENTE — SRS CLLLET RESPONSABLES

Evidencia de conocimiento.
Cuestionario sobre patrimonio, flujo de caja y objetivos del
plan financiero.

GA1-210303028-AA1 - Cuantificar GA1-210303028-AA1-EVO1.

el patrimonio, estimar el flujo de
caja y definir los objetivos del plan a 16 48
desarrollar de acuerdo con
procedimientos técnicos.

Aprendizaje basado en Evidencia de desempefio.
problemas (ABP) Taller con casos reales de estados financieros.
GA1-210303028-AA1-EV02

Evidencia de producto.
Informe técnico de estados financieros.

210303028 - Elaborar Relaciona elementos de la informacién financiera GA1-210303028-AA1-EV03

planes financieros de 210303028-01 - Identificar segun su actividad comercial. Evidencia de conocimiento.

acuerdo con planes financieros segin Fundamentos de contabilidad y tributaria Cuestionario sobre aspectos tributarios.
procedimientos técnicos y [politicas organizacionales. Clasifica elementos de los estados financieros segin GA1-210303028-AA2-EVO1

plan estratégico. normativa.

Evidencia de desempefio.
Informe técnico sobre la tributacién en una organizacién.

GA1-210303028-AA2 - Evaluar la GA1-210303028-AA2-EV02

viabilidad y establecer el nivel de 17 51 Aprendizaje Basado en
aversion al riesgo segun el plan a Investigacion (ABI)

X LMS 1 Evidencia de desempefio.
implementar.

Lista de verificacion de aspectos identificados.
GA1-210303028-AA2-EV03

Evidencia de producto.
Matriz de riesgo de informes financieros.
GA1-210303028-AA2-EV04

GFPI-F-134



220501114 - Sistematizar
datos masivos de acuerdo

220501114-02 - Identificar
factores de riesgo teniendo en

GA1-220501114-AA1- Implementar
técnicas de gestion y analisis de
datos mediante herramientas

Clasifica riesgo de evento de acuerdo con
herramienta de proteccion y seguridad.

Evidencia de conocimiento.
Recoleccion de informacién de factores de riesgo.
GA1-220501114-AA1-EVO1.

Evidencia de desempefio.
Sistematizacion de datos recopilados.
GA1-220501114-AA1-EV02.

. e . . L 21 63 Simulacion Datos y sistemas de informacion
con métodos de analitica y |cuenta manejo de sistemas de  |ofimaticas para establecer los o . ) . y .
N . . L . Esquematiza sistema de informacién de acuerdo con |Evidencia de desempefio.
herramientas tecnoldgicas. |informacion. factores de riesgo del plan a ) . o P
establecer. riesgos tecnoldgicos. Gestion para el andlisis de datos depurados.
: GA1-220501114-AA1-EV03.
» Evidencia de producto.
AP1 - Identificar los Base de datos final para la gestién de andlisis.
riesgos asociados a las GA1-220501114-AA1-EV0A4.
variables del entorno [Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo a
de la Mipyme. los principios de dignidad y construccién cultural y
autonomia.
240201526-01- P i
. romover IT,I GA1-240201526-AA1 - Disefiar y . N
dignidad y la del otro a partir de - . . . - Evidencia de producto.

L - definir su proyecto de vida, de o Define su proyecto de vida con base en criterios " .
los principios y valores éticos acuerdo con el reconocimiento de 3 o Ser Individuo axioldgicos y culturales y habitos de convivencia Presentacion del proyecto de vida.
como aporte en la instauracion | o Bicosy v " |GA1-240201526-AA1-EVO1L.

principios y valores éticos.
de una cultura de paz. . . -
Define su proyecto de vida de acuerdo a los criterios
de dignidad, de respeto, creencias, ecologia y
cultura.
240201526-02 - Establecer GA1-240201526-AA2 - R.econocer Aplica acciones de pr.evenciér\ de z.uccic.zres violéntas
) . los conceptos sobre la vida en con base en estrategias de comunicacion asertiva. . . .
relaciones de crecimiento comunidad teniendo como base las Evidencia de desempefio.
240201526 - Enrique Low | personal y comunitario a partir relaciones con el contexto social 3 S Soy un ser social Evidencia respeto por el bien comun, la alteridad y el Diagrama de sistemas.
Murtra-interactuar en el |del bien comiin como aporte el sector productivo de su ! didlogo con eFl)otropcon base en rinc’i ios "% | oar-240201526-mn2-£v01.
contexto productivo y para el desarrollo social. P { Ig i P
social de acuerdo con programa. Estudio de caso LMS axiologicos.
principios éticos para la GA1-240201526-AA3 - Proponer Cambia actitudes frente a su comportamiento con
construccién de una 240201526-03 - Promover el . o
N estrategias para promover el uso base en la dignidad, aportando a la cultura de paz. . N
cultura de paz. uso racional de los recursos . Evidencia de producto.

. o racional de los recursos de acuerdo N .
naturales a partir de criterios de con criterios de sustentabilidad 3 9 Entendiendo mi mundo Utiliza herramientas que permiten la comunicacién Estrategia para el uso racional de los recursos naturales.
sostenibilidad y sustentabilidad | : aherra? duep : GA1-240201526-AA3-EVOL.

. S ética que contribuyan a una cultura asertiva en diferentes entornos teniendo en cuenta
ética y normativa vigente. .
de paz. la pedagogia para la paz.
Reconoce hitos histéricos de violencia y paz como
aporte a la construccion de una cultura de paz.
240201526-04 - Contribuir con  |GA1-240201526-AA4 - Analizar y
el fortalecimiento de la cultura  |reflexionar alrededor de acuerdos Modifica actitudes comportamentales a partir de la  |Evidencia de producto.
de paz a partir de la dignidad de paz, teniendo en cuenta el 3 9 . resolucion pacifica de conflictos. Solucion del caso.
h N L Ser agente de cambio
humana y las estrategias para la |contexto social y la dignidad GA1-240201526-AA4-EVO1.
transformacién de conflictos. humana. Construye relaciones interpersonales a partir del
enfoque diferencial y la promocién de una cultura
de paz.
240202501 - Interactuar Evidencia de conocimiento.
en lengua inglesa de forma *Aprendizaje Reconoce la idea general y detalles especificos en g:e;;z;:;:‘sm AAL-EVOL
contotossocitesy | formacionsobe ssiones | CAL-24020250L AL - dentifcar e interacciones orales de o v ot o s o o devempero
lates y . situaciones cotidianas y futuras a istening). English Level 1 - MCER A1,1 con claridad y una velocidad promedio. . - .
laborales segun los cotidianas y laborales actuales y través de una interaccién social oral 12 36 *Exposicion digital LMS Video presentacion.
criterios establecidos por  |futuras a través de interacciones y escrita (Oral). GA1-240202501-AA1-EV02.
el Marco Comun Europeo |sociales de forma oral y escrita. : *Produccion de textos Reconoce la idea general y detalles especificos en Evidencia de producto.
de Referencia para las (Writting). textos escritos de la vida cotidiana articulados con  |Folleto.
Lenguas. claridad. GA1-240202501-AA1-EV03.
Evidencia de conocimiento.
Cuestionario sobre modelos de negocio.
GA2-260102034-AA1 - Definir GA2-260102034-AA1-EVOL.
objetivo, rentabilidad/costo, Describe procesos organizacionales de acuerdo con . . -
260102034 - Medir riesgos . ) . / . P ) 8 Evidencia de conocimiento.
o 260102034-01 - Caracterizar recursos, capacidades, utilidad, . N . L. modelo de negocio. . L,
del servicio de acuerdo ) . . . Aprendizaje basado en Modelos de negocio y sistema de gestion Mapa conceptual de modelos de negocios y gestion de
tipo de negocio segun consumidores, valor agregado, 24 72

con marcos de referencia y
proceso de negocio.

condiciones del entorno.

competencia y mercado del plan
establecido de acuerdo con las
condiciones del entorno.

proyectos

del riesgo

Asocia protocolos conforme con metodologia de
evaluacion.

riesgo.
GA2-260102034-AA1-EV02.

Evidencia de producto

Informe en detalle de la estructura del modelo de negocio.

GA2-260102034-AA1-EV03.
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Anélisis

AP2 - Caracterizar la
empresa de acuerdo a
los factores
identificados.

260101009 - Evaluar
estrategias de mercadeo

260101009-01 - Diagnosticar

GA2-260101009-AA1 - Identificar y
caracterizar las variables de
incidencia (internas o externas)

Presenta condiciones del mercado de acuerdo con
variables de analisis.

Clasifica variables externas e internas segun la

Evidencia de producto.
Taller tedrico-practico de andlisis del mercado.
GA2-260101009-AA1-EVO1.

Evidencia de conocimiento.

Mapa conceptual de variables y estrategias de un plan de
mercado.

GA2-260101009-AA1-EV02.

- situacion actual con relacién a la . 27 81 Estudio de caso Herramientas de anélisis en el mercadeo . . .
de acuerdo con objetivos L. para generar estrategias de incidencia en el modelo de negocio.
. gestion de mercadeo. . . . : .
comerciales. marketing basado en el tipo de LmMS Evidencia de conocimiento.
variable. Relaciona estrategias de marketing con base en el Video expositivo de estrategias de marketing.
diagnéstico. GA2-260101009-AA1-EV03.
Evidencia de desempefio.
Lista de verificacion de aspectos claves.
GA2-260101009-AA1-EV04
Evidencia de conocimiento.
Proceso administrativo de unidad de negocio modelo.
GA2-210601023-AA1-EVO1.
210601023 - Coordinar GA2-210601023-AA1 - Diagnosticar Determina informacion relevante de la unidad de Evidencia de conocimiento.
. 210601023-01 - Diagnosticar estado de la unidad de negocio, s negocio de acuerdo con método diagndstico. Plan tactico de informacion consolidada.
actividades de acuerdo . . . " Aprendizaje Basado en L . "
N . unidad de negocio de acuerdo  |determinar y consolidar la 33 99 R La empresa y la gestion de la informacién GA2-210601023-AA1-EV02.
con estrategias de gestion A . ) . Investigacion (ABI) S L P
L . con factores internos y externos. |informacion relevante teniendo en Consolida informacién de acuerdo con diagnéstico
y proceso administrativo. . . . . N
cuenta el diagndstico. organizacional. Evidencia de producto.
Informe escrito sobre diagndstico de unidad de negocio.
GA2-210601023-AA1-EV03.
Evidencia de desempefio.
Reconoce la importancia, naturaleza y
caracteristicas de la comunicacién humana, segin el
contexto en el que se desarrolla.
Escucha con atencién y concentracidn, asiente y
pregunta al hablante-oyente para retroalimentar el
240201524-01 - Analizar los GA2-240201524-AA1 - Identificar la proceso.
componentes de la importancia de los componentes de L " Evidencia de conocimiento.

o . o . Comunicacién oral y escrita. PR B, . ) . 5 .
comunicacién seglin sus la comunicacién para transmitir un 3 9 Comunicindonos Aplica técnicas para la comunicacién verbal y no Video. ¢Cémo nos comunicamos a través del discurso?
caracteristicas, intencionalidad y |mensaje seguin sus caracteristicas, verbal teniendo en cuenta caracteristicas GA2-240201524-AA1-EVO1.
contexto. intencionalidad y contexto. comunicativas.

Aplica técnicas para la comunicacién verbal y no
verbal seglin requerimientos establecidos.
Utiliza el lenguaje segun el destinatario, el
propdsito, el contexto y el contenido.
dentifica los diferentes tipos de textos teniendo en
cuenta su intencionalidad.
Selecciona el tipo de texto de acuerdo con sus
intereses y necesidades de conocimiento.
240201524-02- Argumentar en Apropia un método para leer comprensiva e
forma oral y escrita atendiendo  |GA2-240201524-AA2 - Aplicar los . prop N P P
N N " . L interpretativamente. . N o
las exigencias y particularidades |componentes de la comunicacién y L N Evidencia de desempefio.

X o Comunicacién oral y escrita. . o "
de las diversas situaciones argumentar sus procesos, de 3 9 Argumentacién Interpreta mensajes y reconstruve el discurso con Video. La comunicacién como expresién humana.
comunicativas mediante los acuerdo a las diferentes situaciones & P . jesy B v . GA2-240201524-AA2-EVO1.

- . L sus propias palabras manteniendo el sentido.
distintos sistemas de comunicativas.
representacion.
240201524 - Desarrollar P Produce textos explicativos, instructivos,
procesos de comunicacién descriptivos o0 argumentativos segun
eficaces y efectivos, Aprendizaje Basado en especificaciones.
teniendo en cuenta Investigacion (ABI) LMS

situaciones de orden

social, personal v

Argumenta tesis y elabora proposicion para el

nlant ienta de tesi
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productivo.

240201524-03 - Relacionar los
procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de
|dgica y racionalidad.

GA2-240201524-AA3 - Interpretar
asertivamente situaciones del
contexto, de forma légica y
estructurada, graficando la
informacién a transmitir a través de
elementos e instrumentos graficos.

240201524-04 - Establecer
proceso de enriquecimiento
lexical y acciones de mejora en
el desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del contexto.

GA2-240201524-AA4 - Comunicar
asertivamente, con cohesion y
coherencia léxica, basado en los
procesos comunicativos que se dan
en el contexto del desempefio
laboral.

Comunicacién oral y escrita. Relacionando

Comunicacion oral y escrita. Escribiendo.

nterpreta sefnales, signos, SIMbOIOS € ICoN0S Propios
de su actividad laboral.

Gréfica la informacién utilizando instrumentos
graficos semanticos.

Utiliza la informacién segun el propésito establecido.

Redacta textos con cohesion y coherencia siguiendo
pautas de progresion temdtica.

Codifica y decodifica mensajes utilizando los iconos,
simbolos, sefiales en el contexto de su actividad
laboral y social.

Evidencia de desempefio.
Infografia. Comunicacion de la interpretacion del entorno.
GA2-240201524-AA3-EV01.

Establece acuerdos a partir de la diversidad de
conceptos y opiniones.

Usa el léxico con precision y propiedad en los
procesos de comunicacién relacionados con el drea
de desempefio laboral.

Utiliza las reglas gramaticales y los signos de
puntuacion segun el texto comunicativo.

Emplea en la elaboracion de textos las estructuras
textuales bésicas.

Emplea para la produccion de textos normatividad
vigente.

Evidencia de producto.
Informe. Creacién de contenidos comunicativos.
GA2-240201524-AA4-EVO1.

220601501 - Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

220601501-01 - Analizar las
estrategias para la prevencion y
control de los impactos
ambientales y de los accidentes
y enfermedades laborales
(ATEL) de acuerdo con las
politicas organizacionales y el
entorno social.

GA2-220601501-AA1 - Identificar
estrategias para la prevenciony
control del impacto ambiental de
los accidentes y enfermedades
laborales de acuerdo con las
politicas organizacionales y el
entorno social.

220601501-02 - Implementar
estrategias para el control de los
impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de
acuerdo con los planes y
programas establecidos por la
organizacion.

GA2-220601501-AA2 - Reconocer el
desarrollo de las acciones de
control de los impactos
ambientales, disminucién de
accidentes y enfermedades
laborales de acuerdo con los planes
y programas establecidos por la
organizacion.

220601501-03 - Realizar

) y acompafiamiento
al desarrollo de los planes y
programas ambientales y SST,
segun el drea de desempefio.

GA2-220601501-AA3 - Plantear
acciones para orientar al equipo de
trabajo en los planes o programas
ambientales y de SST de acuerdo
con el drea de desempefio.

220601501-04 - Proponer
acciones de mejora para el
manejo ambiental y el control
de la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto
productivo y social.

GA2-220601501-AA4 - Plantear
propuestas para favorecer la
cultura ambiental responsable, el
desarrollo sustentable y el
autocuidado de acuerdo con el
contexto productivo y social.

Aprendizaje basado en
estudio de casos

LMS

Fundamentos de medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo

Legislacion en medio ambiente, seguridad
y salud en el trabajo

Interpreta el contexto ambiental y de SST, asociado
a su entorno laboral y social acorde con la
legislacion y normatividad vigente.

Relaciona la legislacion y normatividad vigente sobre
medio ambiente y SST con los aspectos e impactos
ambientales, peligros y riesgos que se presentan en
su ambiente de trabajo segtn politicas de la
organizacion y el entorno laboral.

Evidencia de conocimiento.

Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el
contexto ambiental y del SST.
GA2-220601501-AA1-EVO1.

Analiza los planes y programas de gestion ambiental
y de SST para la aplicacién de los controles de
impacto ambiental establecidos por la organizacion.

Evidencia de producto.

Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las
estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL).
GA2-220601501-AA2-EVO1.

Participa en el desarrollo de acciones orientadas al
control de los impactos ambientales y la
disminucién de accidentes y enfermedades
laborales de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacién.

Determina acciones para orientar a su equipo de
trabajo en los planes y programas ambientales y de
SST segun politicas de la organizacién

Evidencia de conocimiento.

Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos
en medio ambiente y SST.

GA2-220601501-AA3-EVO1.

Implementa acciones coordinadas para el
monitoreo de los planes y programas ambientales y
de SST seguin su area de desempefio.

Fomenta la cultura ambiental responsable, el
desarrollo sustentable y el autocuidado en su
contexto social y productivo de acuerdo con la
integracion de los diferentes actores relacionados.

Evidencia de producto.

Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio
ambiente y SST.

GA2-220601501-AA4-EVO1.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

Versién: 02

Caodigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

Abril de 2024

Denominacién del Programa de Formacién

Gestién de Negocios y Finanzas

Modalidad de Ejecucién

Virtual

Cédigo y version del Programa

123500 - V1

Nombre del Proyecto (Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Disefio de alternativas de solucién pertinentes, oportunas y sostenibles para la gestidn de recursos financieros de la organizacion, de acuerdo a la realidad empresarial del sector al que pertenece

Cédigo del Proyecto (Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Instructor(es) que

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Abel Fernando Becerra Carrillo

Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Fabiola Sierra Sarmiento

Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Jair Yovanny Castro Morales

Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja

Norma Constanza Morales Cruz

Regional Tolima - Centro de Comercio y Servicios

Disefiadora instruccional

Miroslava Gonzélez Hernandez

Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Evaluador instruccional

Andrés Felipe Velandia Espitia

Regional Tolima — Centro de Comercio y Servicios

linea de produccién Tolima

Liliana Morales Gualdrén

Regional Tolima — Centro de Comercio y Servicios

FASE DE
PROYECTO (Si el

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (Si el
programa es titulada)

RESULTADOS DE

PETENCI
CoM c APRENDIZAJE

programa es de
LG ELE)]

210601023 - Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestion y
proceso administrativo.

210601023-02 - Estructurar
planes técticos y operativos
de acuerdo con objetivos
organizacionales.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

GA3-210601023-AA1 - Especificar
prioridades en la asignacién de
recursos teniendo en cuenta el
pensamiento estratégico y las
acciones operativas de la organizacion.

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO
DIRECTO INDEPENDIENTE

33

99

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

Estudio de caso

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

Gestion administrativa

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

CRITERIOS DE EVALUACION

Discrimina acciones y recursos segin
diagndstico de unidad de negocio.

Esquematiza planes de accién de acuerdo
con objetivos estratégicos.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Evidencia de desempefio.
Mapa mental de acciones y recursos.
GA3-210601023-AA1-EVO1.

Evidencia de producto.
Programa de trabajo segun estudio de caso.
GA3-210601023-AA1-EV02.

Evidencia de producto.
Ficha técnica de objetivos, estrategias, medios,
responsables y duracion. GA3-210601023-AA1-EV03.

Evidencia de producto.
Documento - Plan de accion segun estudio de caso.
GA3-210601023-AA1-EV04.

OBSERVACIONES

260102034 - Medir riesgos
del servicio de acuerdo con
marcos de referencia y
proceso de negocio.

260102034-02 - Establecer
factores de riesgo conforme
con escala de valoracion.

GA3-260102034-AA1 - Describir
planes de riesgos segin analisis y
evaluaciones frente a la realidad de la
empresa.

24

72

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)

LMS

Evaluacién y tratamiento del riesgo

Clasifica riesgos asociados al negocio
conforme con métodos de evaluacion.

Categoriza niveles de vulnerabilidad seguin
modelos de estimacion.

Evidencia de conocimiento.

Cuestionario sobre taxonomia de riesgos, vulnerabilidades
comunes y Norma 1SO 31000.

GA3-260102034-AA1-EVO1.

Evidencia de desempefio.

Video-expositivo sobre la incertidumbre y las relaciones
causa y efecto.

GA3-260102034-AA1-EVO02.

Evidencia de producto.
Creacion y actualizacion del mapa o plan de riesgos de la
unidad productiva.
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AP3 - Establecer las
estrategias de
sostenibilidad del
entorno en la
organizacion.

220501114 - Sistematizar
datos masivos de acuerdo

220501114-01 - Organizar
informacién de area de

GA3-220501114-AA1 - Registrar datos
relacionados en los sistemas de

Estructura archivos electrdnicos segin
analitica de datos.

Evidencia de conocimiento.

Cuestionario de preguntas relacionadas con las Normas
1SO 27001 27005.

GA3-220501114-AA1-EVO1.

Evidencia de desempefio.

. o . informacién de acuerdo con 21 63 Simulacion Datos y sistemas de informacion . . - . .
con métodos de analiticay |negocio de acuerdo con R X . . . Creacion de expedientes electrénicos y manejo de sistemas
. . P P normativa institucional y lineamientos Presenta muestra de ordenamiento segin L.
herramientas tecnoldgicas. |técnicas de analisis. de analitica de datos componentes de andlisis de datos, de gestion de los datos.
: P ) GA3-220501114-AA1-EV02.
Evidencia de desempefio.
Conversién de las diferentes extensiones de la informacién.
Compara las condiciones del trabajo en el
210201501-01 - Reconocer p. L ° 3 y Evidencia de conocimiento.
. devenir histérico de la humanidad de
el trabajo como factor de acuerdo con los derechos humanos Taller.
movilidad social y GA3-210201501-AA1 - Comparar las . v GA3-210201501-AA1-EVO01.
U - . . fundamentales en el trabajo.
transformacion vital con condiciones del trabajo en el devenir 3 9
referencia a la histérico de acuerdo con los derechos Evidencia de desempefio.

; Argumenta los momentos relevantes del . .
fenomenologia y a los fundamentales. devenir histérico de los derechos humanos Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local.
derechos fundamentales en . . ¥ |6A3-210201501-AA1-EVO02.

. fundamentales en el trabajo en la linea del
el trabajo. N
tiempo.
Evidencia de producto.
Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral,
derechos individuales y colectivos en el trabajo.
GA3-210201501-AA2-EV01
210201501-02 - Valorar la
. . GA3-210201501-AA2 - Reconocer los Evidencia de desempefio.
importancia de la " . ) . : . "
N B derechos humanos laborales con base Selecciona los mecanismos de proteccion Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad
ciudadania laboral con base . A . P "
en el estudio de los en el estudio de los derechos 3 9 para el ejercicio de la ciudadania laboral sindical.
humanos y fundamentales en el aplicando la normativa. GA3-210201501-AA2-EV02.
derechos humanos y .
. [|trabajo.
fundamentales en el trabajo. . . .
Evidencia de conocimiento.
Grafico sobre la negociacién colectiva.
GA3-210201501-AA2-EV03.
Evidencia de conocimiento
Analiza SitUaCiones que repercuten en Evidencia de conocimiento.
210201501 - Ejercer ejercicio de los derechos fundamentales en  [Mapa mental violacién de derechos del trabajo.
derechos fundamentales el trabajo desarrollando habilidades de GA3-210201501-AA3-EVO1.
del trabajo en el marco de Aprendizaje a través icacié an técni
.J e al P .J LMS Derechos fundamentales del trabajo. comunicacion segun técnicas y protocolos.
la constitucion politica y del estudio de casos Evidencia de desempefio.
los convenios 210201501-03 - Practicar Elabora documentos relacionados con las Foro estudio de caso.
internacionales GA3-210201501-AA3 - Establecer la L - .
- los derechos fundamentales | . obligaciones econdmicas, sociales y de GA3-210201501-AA3-EV02.
. importancia de los derechos de los . . :
en el trabajo de acuerdo o bienestar derivadas de las acciones laborales
L e pueblos, de la solidaridad y la paz de 3 9 i X . e
con la Constitucidn Politica y . de acuerdo con la normativa. Evidencia de conocimiento.
© acuerdo con los indicadores de . o
los Convenios Cuadro comparativo sobre el derecho de peticién y la
N desarrollo humano. . T, .
Internacionales. Evalua los resultados de la aplicacion de los  |accion de tutela.
mecanismos de proteccidn para el ejercicio  |GA3-210201501-AA3-EV03.
de la ciudadania laboral acorde con la
normativa. Evidencia de producto.
Texto argumentativo.
Propone estrategias de solucion de. GA3-210201501-AA3-FV04.
JUSTITICA Td TMPOTTtantid ae 105 aerecnos ae
los pueblos y de la solidaridad en el ejercicio
de la ciudadania laboral de acuerdo con la
normativa.
Evidencia de desempefio.
210201501-04 - Participar ~ [GA3-210201501-AA4 - Comprender la Relaciona, de los derechos de los pueblosy |Foro Estado social de derecho.
en acciones solidarias importancia de las acciones e la solidaridad, la autodeterminacion de los  |GA3-210201501-AA4-EVO1.
teniendo en cuenta el instituciones encargadas de la 3 9 pueblos, el desarrollo sostenible, la

ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y
de la naturaleza.

proteccion de los derechos del
trabajo, los pueblos y la naturaleza

segun el contexto territorial especifico.

seguridad alimentaria, el derecho al uso de
la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién
de los indicadores de desarrollo humano.

Propone acciones de defensa relacionadas
con la autodeterminacion de los pueblos, el
desarrollo sostenible, la seguridad

alimentaria ol deracha alicn de la ciencia

Evidencia de producto.
Presentacion.
GA3-210201501-AA4-EV02.

Evidencia de conocimiento.
Cuestionario.
GA3-240202501-AA1-EVO1.
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Planeacién

GA3-240202501-AA1 - Reportar
opiniones sobre situaciones cotidianas

Comprende informacién concreta relativa a

Evidencia de desempefio.

AP4 - Disefiar
escenarios basados en

laborales, pasadas y futuras en 12 36 English Level 2 - MCER A1,2 temas cotidianos y laborales en textos orales |Video entrevista virtual.
M pasacasy y escritos. GA3-240202501-AA1-EV02.
contextos sociales.
Evidencia de producto.
Crénica.
240202501 - Interactuar GA3-240202501-AA1-EV03.
en lengua inglesa de forma |240202501-02 - *Aprendizaje
oraly escrita c_ientro de Intercal.'nbla.r opmlon.es. autonorr\o (R.eadlng Evidencia de conocimiento.
contextos soc!alesy sobre situaciones cotidianas . and I_ls.tfenln.g!, Cuestionario.
IaEJor?Ies segun I?s y laborales actuales, Exposicion digital LMS GA3-240202501-AA2-EVOL.
criterios establecidos por  |pasadas y futuras en (Oral).
el Marco Comun Europeo  [contextos sociales orales y *Produccion de textos
de Referencia para las escritos. (Writting). Describe de manera sencilla y clara asuntos
Lenguas. GA3-240202501-AA2 - Expresar . . ‘y . .
guas. opiniones sobre situaciones cotidianas acciones, experiencias, sentimientos, planes
Taborales actuales, pasadas v futaras 12 36 English Level 3 - MCER A2,1 relacionados con temas de su interés y Evidencia de desempefio.
'3 ! |l p y cotidianidad, siguiendo una secuencia lineal |Presentacion.
en contextos sociales. de elementos. GA3-240202501-AA2-EV02.
Evidencia de producto.
Documento escrito.
GA3-240202501-AA2-EV03.
Evidencia de conocimiento.
Cuestionario de estados financieros, flujos de caja,
apalancamiento y rentabilidad.
GA4-210303028-AA1 - Analizar los GA4-210303028-AA1-EVOL.
valores que ofrecen los indicadores
) . N Aprendizaje basado en Evidencia de desempefio.
financieros de acuerdo con la 16 48 N L, ) .
™ N L, problemas (ABP) Simulacién de estados financieros.
rentabilidad sobre la inversion de la
o en GA4-210303028-AA1-EV02.
organizacion.
Evidencia de producto.
210303028 - Elaborar Comprueba indicadores financiera de Analisis financiero (vertical u horizontal) y su
© N _07 - Esti i 4 fi i interpretacion.
planes financieros de 210303928 02 Eftlmar o ) ) _ acuerdo con informacién financiera. Fvidencia de conodimiento.
acuerdf) c_on o proyecciones segun Andlisis financiero en la unidad productiva ) ] ) Cuestionario sobre indicadores EBITDA, EVA,
proced|m|elnt_os técnicosy |proyecto a desarrollar. Calcula Va.lternanva.s flr?ancleras de acuerdo apalancamiento operativo y financiero.
plan estratégico. con politica organizacional. GA4-210303028-AA2-EVOL.
GA4-210303028-AA2 - Utilizar las . N .
N ) N Evidencia de desempefio.
herramientas financieras para la L Lo .
e s Aprendizaje basado en Taller de indicadores EBITDA, EVA, apalancamiento
verificacion del estado de la empresa 17 51 B N .
. problemas (ABP) operativo y financieros.
que deduzca la mejora en la toma de
. . LMs GA4-210303028-AA2-EV02.
decisiones basado en la entidad.
Evidencia de producto.
Proyeccion financiera en estados financieros basicos y flujo
de caja.
GA4-210303028-AA2-EV03.
Evidencia de conocimiento.
Mapa conceptual de estrategias de mercadeo.
GA4-260101009-AA1-EVO1.
Selecciona variables de andlisis acorde con  |Evidencia de producto.
260101009 - Evaluar 26010_1009-02 - Desarrollar GAG-260101009-AA1 - Medir la objetivos estratégicos del plan de mercadeo. |Ficha técnica "Método AIDA".
. estudio de mercado de . - . GA4-260101009-AA1-EV02.
estrategias de mercadeo garantia de las metas y objetivos de la Aprendizaje basado en . o
- acuerdo con modelo de . 27 81 Estudio del mercado y su segmentacién
de acuerdo con objetivos . - empresa teniendo en cuenta el plan proyectos (ABP) . PR . N
. negocio y condiciones de i . Elabora informe justificando segmento de Evidencia de producto.
comerciales. de mercadeo y la funcién comercial. L N - "
ofertay demanda. mercado de acuerdo con objetivos Formulario en el que se referencia el estudio de mercado
organizacionales. de un producto.
GA4-260101009-AA1-EV03.
Evidencia de producto.
|Informe de factibilidad de la idea de negocio.
ValoTd SUS CaraClerTsicas EMprenuenoras
240201?35?-01 - Establecer GA4-240201533-AA1 - Identificar los p.ersor'1alles acorde con herramienta de
caracteristicas y . diagnostico personal.
N componentes del comportamiento . N -
competencias . - Evidencia de conocimiento.
emprendedor a partir de las Habilidades de . . N Lo
emprendedoras personales 3 9 Elementos del comportamiento emprendedor Formula los objetivos personales de acuerdo |Conociendo mi visién.

de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y
entorno.

caracteristicas emprendedoras,
objetivos personales y analisis del
entorno.

pensamiento

con su motivacion y proposito de vida.

Aplica la responsabilidad emprendedora de

) o factarac intarn,

GA4-240201533-AA1-EVO1.
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las estrategias de
sostenibilidad y el
mercadeo.

4UZ0T533-UZ - Apropiar el
proceso de toma de
decisiones personales en su

GA4-240201533-AA2 - Aplicar

Resolucion de

TGEeNTiTica el proceso e toma de Gecisione
de acuerdo con problemas de la
cotidianidad.

Evidencia de desempefio.

cotidianidad, segiin el herramientas para la toma de 3 9 problemas Toma de decisiones Taller identificacién del problema.
- ! decisiones seglin problemas GA4-240201533-AA2-EVO1.
240201533 - Fomentar comportamiento gunp Aplica el proceso de toma de decisiones
cultura emprendedora lod. planteados. MS <oiin identi i de risons v
segun habilidades y Apropia el concepto de creatividad e
competencias personales. innovacion segun solucién de desafios. Evidencia de producto.
240201533-03 - Emplear GA4-240201533-AA3 - Experimentar Prototipo de la solucién.
capacidad creativa e la capacidad creativa e innovadora en . L . . Aplica la capacidad creativa e innovadora GA4-240201533-AA3-EVO1.
. . - L. . P 3 9 Design thinking Creatividad y estrategia emprendedora N B
innovadora segun estrategia |la solucién de retos e identificacion de teniendo en cuenta los desafios
emprendedora. oportunidades. Sustenta el plan de accién teniendo en Evidencia de desempefio.
cuenta los elementos de una estrategia Plan de accién.
emprendedora. GA4-240201533-AA3-EV02.
24020153304 - Relacionar dentifica Ios elementos de fa negociacion de
la importancia de la GA4-240201533-AA4 - Relacionar acuerdo con los intereses propios y del otro. . N
o, L Evidencia de producto.
negociacion con el elementos del triangulo de la . - o s e
L . . B L, 3 9 Estudio de caso Emprendimiento y negociacion N L L R Taller de negociacion y modelo de negocio basico.
emprendimiento segun las  [responsabilidad en la ejecucién de Asocia las técnicas de negociacion teniendo
N fo: i i o . GA4-240201533-AA4-EVO01.
necesidades y elementos de |técnicas de negociacion. en cuenta los dmbitos personales, sociales y
la nesaciacidn orafesionale:
. - Evidencia de conocimiento.
Ofrece breves razonamientos y explicaciones . .
de opiniones, planes y acciones. Cuestionario.
' ) GA4-240202501-AA1-EVO1.
Evidencia de producto.
GA‘?’240202591’AA1 - Dialogar sobre . Se comunica de manera eficaz en torno a Audio.
posibles soluciones a prc}blemas 12 36 English Level 4 - MCER A2,2 teméticas cotidianas y laborales sencillas GA4-240202501-AA1-EV02.
240202501- Interactuar en dentro de contextos sociales. haciendo uso de una adecuada
lengua inglesa de forma *Aprendizaje pronunciacién, fluidez, rango de vocabulario
oral y escrita dentro de 240202501-03 - Discutir auténomo (Reading y estructura gramatical para el nivel pre
contextos sociales y sobre posibles soluciones a and listening). intermedio.
laborales segun los problemas dentro de un *Exposicion digital LMS Evidencia de desempefio.
criterios establecidos por  |rango variado de contextos (Oral). Foro.
el Marco Comun Europeo |sociales y laborales. *Produccion de textos GA4-240202501-AA1-EVO3.
de Referencia para las (Writting).
Lenguas. Evidencia de conocimiento.
Cuestionario.
GA4-240202501-AA2-EVO1.
Brinda solucién a un problema sencilla Evidencia de producto.
GA4-240202501-AA2 - Reportar sobre haciendo uso de una adecuada Audio.
posibles soluciones a problemas 12 36 English Level 5 - MCER B1,1 pronunciacién, fluidez, rango de vocabulario

dentro de contextos laborales.

y estructura gramatical para el nivel pre-
intermedio.

GA4-240202501-AA2-EV0.2

Evidencia de desempefio.
Foro.
GA4-240202501-AA2-EV03.
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Fecha de Elaboracién

Abril de 2024

Denominacién del Programa de Formacion

Gestién de Negocios y Finanzas

Modalidad de Ejecucién

Virtual

Caodigo y version del Programa

123500-V1

Nombre del Proyecto (Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Disefio de alternativas de solucion pertinentes, oportunas y sostenibles para la gestién de recursos financieros de la organizacion, de acuerdo a la realidad empresarial del sector al que pertenece

Caédigo del Proyecto (Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)

Instructor(es) que la

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Abel Fernando Becerra Carrillo

Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Fabiola Sierra Sarmiento

Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Jair Yovanny Castro Morales

Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja

Norma Constanza Morales Cruz

Regional Tolima - Centro de Comercio y Servicios

Disefiadora instruccional

Miroslava Gonzélez Hernéndez

Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Evaluador instruccional

Andrés Felipe Velandia Espitia

Regional Tolima — Centro de Comercio y Servicios

ble linea de prod Tolima

Liliana Morales Gualdrén

Regional Tolima — Centro de Comercio y Servicios

FASE DE

ACTIVIDAD DE PROYECTO
PROYECTO (Si el

(Si el programa es
titulada)

programa es de
titulada)

COMPETENCIA

210601023 - Coordinar
actividades de acuerdo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

210601023-04 - Implementar

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

GA5-210601023-AA1 - Elaborar
informe de los planes tacticos por

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO

DIRECTO

(HORAS) ESTRATEGIAS

DIDACTICAS ACTIVAS

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

Aprendizaje Basado en

con estrategias de planes tacticos segin drea de trabajo de acuerdo con su 33 99 o
" " N Investigacion (ABI)

gestion y proceso cronogramas. relacién/coherencia con el plan
administrativo. estratégico.
210303028 - Elab

o iy GAS-210303028-AAL - Elaborar
zcuerdo con 210303028-04 - Implementar informe de resultados obtenidos

planes financieros de acuerdo con |de acuerdo con la 33 99 Método de Indagacion

procedimientos
técnicos y plan
estratégico.

requerimientos unidad de negocio.

implementacién de los planes
financieros.

AMBIENTE

LMS

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

Estrategias de planeacion y evaluacion

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Evidencia de conocimiento.
Proceso administrativo.
GA5-210601023-AA1-EVO1.

Evidencia de conocimiento.
Plan tactico.

. GA5-210601023-AA1-EVO02.
Concreta planes operativos de acuerdo con

bjeti tratégicos.
Objetivos estrategicos Evidencia de desempefio.

Informe escrito.
GA5-210601023-AA1-EV03.

Evidencia de producto.
Entrevista.
GA5-210601023-AA1-EV04.

OBSERVACIONES

Administracion financiera y ejecucion
presupuestal

Evidencia de conocimiento.
Estructura financiera organizacional.
GA5-210303028-AA1-EVO1

Evidencia de conocimiento.
Plan financiero.
GA5-210303028-AA1-EV02.
Propone plan financiero de acuerdo con
programa financiero. Evidencia de desempefio.
Mediciones.
GA5-210303028-AA1-EV03.

Evidencia de producto
Informe final.
GAS5-2103030:

-AA1-FV04
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Ejecucion

APS - Implementar los
planes y estrategias
definidos para aportar al
mejoramiento de la
productividad
organizacional.

220501114 -
Sistematizar datos
masivos de acuerdo

220501114-03 - Definir data de

GA5-220501114-AA1 - Gestionar
base de datos realizando limpieza,

Anglisis de la informacion y

Demuestra racionalizacion de datos de acuerdo

Evidencia de conocimiento.
Recoleccién de informacion.

GA5-220501114-AA1-EVO1.
Evidencia de desempefio.

Sistematizacion.
GA5-220501114-AA1-EV02.

con métodos de acuerdo con proceso de analisis depuracion y preparacion 21 63 Simulacién - . . o -
. , . P elaboracion de informes técnicos con politicas organizacionales.
analitica y de busqueda de datos. teniendo en cuenta su andlisis . " .
. . . L Evidencia de desempefio.
herramientas mediante herramientas ofimaticas.
tecnoldgicas. .
8 Gestion para el analisis.
GA5-220501114-AA1-EV03.
Evidencia de producto.
Race de data:
Aplica procedimientos aritméticos y algebraicos
segln el problema planteado.
240201528-01 - Identificar ¢ P P Evidencia de conocimiento.
modelos mateméticos de acuerdo |GA5-240201528-AA1 - Desarrollar " . : N : L g
con los requerimientos del rocedimientos aritméticos 3 9 Matematicas nivel bisico Plantea ecuaciones o sistemas de ecuaciones de |Cuestionario: procedimientos aritméticos.
q P N . acuerdo con la relacion entre las variables. GA5-240201528-AA1-EVO1.
problema planteado en contextos |[aplicados a la resolucion de
sociales y productivo. problemdticas de la vida cotidiana. ) .
Presenta la relacion entre dos cantidades o
variables segun los fundamentos matematicos.
GA5-240201528-AA2 - Resolver Resuelve ecuaciones o sistemas de ecuaciones
240201528-02 - Plantear o N - Evidencia de desempefio.
hn . problemas de aplicacién de de acuerdo con principios matematicos. N i
problemas matematicos a partir situaciones de los contextos 3 9 Matemticas nivel medio Informe: planteamiento de ecuacion.
240201528 - Razonar de situaciones generadas en el N . . GA5-240201528-AA2-EVO01.
cuantitativamente . . productivo y social a partir del uso
contexto social y productivo. B .
frente a situaciones de herramientas matematicas.
susceptibles de ser Aprendizaje Basado en MS
abordadas de manera Problemas
matematica en 240201528-03 - Resolver GA5-240201528-AA3 - Realizar un X .
e . L . Evidencia de producto.
contextos laborales, problemas matematicos a partir muestreo estadistico acerca de - - . Define el problema a resolver de acuerdo con las | .
ial | de situaciones generadas en el una situacién contextualizada en 3 ° Matemiticas nivel intermedio necesidades de su entorno. Video: sustentacion.
sociales y personales. € i R - GAS-240201528-AA3-EVOL.
contexto social y productivo. la vida diaria.
240201528-04 - Proponer GA5-240201528-AA4 - . N ~
. . . . . Evidencia de desempefio.
acciones de mejora frente a los Sistematizar el célculo de ” . y N . .
. ) . . . . Presenta solucién a problemas mediante figuras [Algoritmo para el calculo de areas y
resultados de los procedimientos |perimetros, dreas y volimenes de 3 9 Matematicas nivel avanzado - .
matematicos de acuerdo con el figuras planas y sélidos regulares, geometricas. volimenes.
€ . P v N & . GA5-240201528-AA4-EVO1.
problema planteado. a partir de un algoritmo.
Identifica los conceptos basicos de anatomia y
GA5-230101507-AA1 - Valorar el fisiologia.
estado general de las condiciones Evidencia de desempefio.
230101507-01 - Desarrollar rado genera, ¢é fa ' - . o pe
- . . psicomotrices individuales para Aplica los conceptos basicos de la miologia Foro tematico - Identificar y establecer las
habilidades psicomotrices en el . . ) 3 9 A o L s .
contexto productivo y social aplicar los correctivos necesarios humana con base en el analisis del movimiento. [técnicas de coordinacién motriz.
P \ : que permitan mejorar las GAS5-230101507-AA1-EVOL.
capacidades. Selecciona técnicas que le permiten potenciar su
capacidad de reaccién mental y mejorar sus
GA5-230101507-AA2 - Establecer Interpreta los fundamentos de estilo de vida
230101507-02 - Practicar habitos s ) P . i . "
. S, habitos para lograr un estilo de saludable, higiene y nutricién en los contextos Evidencia de producto.
saludables mediante la aplicacion | . . . . ” " .
de fundamentos de nutricién e vida saludable, mediante la 3 9 productivo y social. Infografia — Estilos de vida saludable.
higiene aplicacion de fundamentos de GA5-230101507-AA2-EVO01.
&l . nutricion e higiene. Administra un plan de higiene corporal dentro
230101507 - Generar del contexto productivo.
habitos saludables de
vida mediante la . Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segtn las
licacion di GAS-230101507-AA3 - Construir Estudio d LMS Actividad fisica y habitos de vida necesidades de los contextos laboral y social
aplicacion de . 230101507-03 - Ejecutar conocimientos y practicas bésicas studio de casos. saludable .
p'r<l3gramas de actividad actividades de acondicionamiento |de nutricion en los aprendices Establece pausas de acuerdo con cargas de Evidencia de producto.
fisica en. los contef(tos fisico orientadas hacia el para implementar acciones de la 3 9 trabaio t’i’em os de actividad fisica gara una Ficha antropométrica de valoracion de la
productivos y sociales. mejoramiento de la condicién cultura fisica en el mejoramiento recu Jechién :decuada p condicion fisica.
fisica en los contextos productivo |de la calidad de vida en el P : GA5-230101507-AA3-EVO01.
social. contexto individual, laboral
v social v Identifica las técnicas de coordinacién motriz
. relacionadas con su perfil ocupacional.
Aplica conceptos bésicos de ergonomia y pausas
activas de acuerdo con la naturaleza de la Evidencia de producto.
230101507-04 - Implementar un  |GA5-230101507-AA4 - Identificar funcién productiva. p .
lan de ergonomia y pausas la higiene postural y pausas Folleto de lesiones més comunes en el
P 8 vP 8 P yp 3 9 trabajo o vida cotidiana y la importancia

activas segun las caracteristicas de
la funcién productiva.

activas correctas para el
desempefio del drea ocupacional.

Discrimina ejercicios especificos para la
prevencion de riesgos ergonémicos segln su
actividad laboral.

Ectrictira un nlan d L

de las pausas activas.
GA5-230101507-AA4-EVO1.
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AP6 - Disefiar planes de
negocios en la
organizacion.

260102034-03 - Perfilar plan de

GA6-260102034-AA1 - Elaborar el
plan de riesgos segin

Aprendizaje Basado en

Tipifica alertas segin métodos de evaluacion.

Evidencia conocimiento.
Cuestionario acerca del riesgo y sus
implicaciones en la organizacion.
GA6-260102034-AA1-EVO1.

Evidencia de desempefio.
Lista de chequeo de los riesgos asociados a
la organizacion.

tratamiento de ri d d 24 72 Evaluacion y tratamiento del ri
ra aml/er| o ce rle.sgo.s © acuerdo normatividad vigente y politicas Proyectos (ABP) valuaciony tratamiento def riesgo Identifica criterios de evaluacién de acuerdo con |GA6-260102034-AA1-EV02.
con politica organizacional. o . i .
de la organizacion. sistema de gestion de riesgos.
Evidencia de producto.
260102034 - Medir Plan d.e colr'\tmgencla deriesgo en la
R e organizacion.
riesgos del servicio de
GA6-260102034-AA1-EV03.
acuerdo con marcos de
fi i d
referencia y procesa de Evidencia de nroducta
negocio. Evidencia dosaucife:
Cuestionario acerca de la matriz de riesgo.
GA6-260102034-AA2-EVO1.
Esquematiza matriz de impactos acorde con Evidencia de desempefio.
GA6-260102034-AA2 - Elaborar la
260102034-04 - Formular matriz matriz de riesgos segdn variables de influencia. Diagrama de flujo de riesgos asociados a la
de riesgos asociados de acuerdo L g. 8 . 24 72 Método de Indagacion LMs Cultura del riesgo organizacion.
N N normatividad vigente y politicas " N .
con tipo de negocio. s Consolida planes de mejora continua de acuerdo |GA6-260102034-AA2-EV02.
de la organizacion. - .
con procedimientos del riesgo.
Evidencia de producto.
Mapa de riesgos formulado, socializado y
concertado con la organizacion.
Evidencia de conocimiento.
Cuestionario acerca del plan de negocios.
GA6-260101009-AA1-EVO1.
Evidencia de desempefio.
2601010_09- Evaluar GAG-260101009-AA1 - Elaborar el Sintetiza resultafﬁos del estuqlfJ.de mercado de  [Informe técnico.
estrategias de 260101009-03 - Establecer . . - acuerdo con variables de anélisis. GA6-260101009-AA1-EVO02.
N R Plan de Negocio de la Aprendizaje Basado en Mercadeo estratégico y costeo de la
mercadeo de acuerdo  |acciones a implementar conforme R 27 81 L ) :
L - - organizacién de acuerdo con las Investigacion (ABI) gestion comercial N N . N . N ~
con objetivos a politicas organizacionales. - . Categoriza el impacto de estrategias comerciales |Evidencia de desempefio.
) politicas organizacionales. . P N .
comerciales. de acuerdo con objetivos estratégicos. Estrategias organizacionales.
GA6-260101009-AA1-EV03.
Evidencia de producto.
Plan de mercadeo.
GA6-260101009-AA1-EV04.
TGentiTica equipos T1C, TIpos de SojTware y
servicios de internet, de acuerdo con las
220501046-01 - Alist: i .
) sar GA6-220501046-AA1 - Reconocer necesidades de uso I -
herramientas de tecnologias de la . Evidencia de conocimiento.
N L, o software de sistemas, de N L .
informacién y la comunicacién o - Compara equipos tic, tipos de software y Mapa mental - Software y servicios de
programacion y de aplicaciones 3 9 L .
(TIC) de acuerdo con las de acuerdo con la tecnologia servicios de internet, de acuerdo con las Internet.
necesidades de procesamiento de empleada 8 caracteristicas. GA6-220501046-AA1-EVO1.
informacién y comunicacion. P :
Escoge equipos TIC, tipos de software y servicios
- ; )
) 3 y
otros equipos TIC, de acuerdo con las
) GAG-220501046-AA2 - Aplicar los funcionalidades de los mismos.
220501046-02 - Aplicar P . . : " .
. . . términos y funcionalidades de la " N . . . Evidencia de conocimiento.
funcionalidades de herramientasy | ., Aplica funcionalidades de sistemas operativos, PR .
. ofimatica de acuerdo con . Taller. Utilizacién de las herramientas de
servicios TIC de acuerdo con . 3 9 de acuerdo con las necesidades de s
manuales de uso, procedimientos estdndares. administracion de los recursos del equipo ofimdtica.
-  procecim quipo- GA6-220501046-AA2-EVOL.
establecidos y buenas practicas.
Maneja procesador de texto, hoja de célculo,
220501046 - Utilizar iciftwt:re fira ;?resentacmnes, dfgra r,:\aaolrlm,r
herramientas Maneja herramientas colaborativas en internet,
informaticas de . L Tecnologias de la Informacion y la de acuerdo con las necesidades del equipo de
Simulacion LMS R .
acuerdo con las Comunicacion (TIC) trabajo.
necesidades de manejo GA6-220501046-AA3 - Analizar la . "
. e . N - . . . Evidencia de producto.
de informacién. 220501046-03 - Evaluar los utilidad y la pertinencia en Comprueba el funcionamiento de los equipos, 3 N .
P L . . Informe. Pertinencia y efectividad de los
resultados de acuerdo con los términos de productividad de los 3 9 productos o servicios obtenidos con el uso de

requerimientos.

recursos TIC utilizados de acuerdo
con los requerimientos.

herramientas TIC, de acuerdo con los resultados
esperados.

Participa en redes sociales, de acuerdo con las

necesi de comunicacién.

recursos utilizados seglin requerimientos.
GA6-220501046-AA3-EVO01.
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220501046-04 - Optimizar los
resultados de acuerdo con la
verificacion.

GA6-220501046-AA4 - Aplicar las
mejoras de producto orientado
desde las TIC de acuerdo con
requerimientos actuales.

Aplica procesos de mejora a los productos, de
acuerdo con las comprobaciones realizadas.

Utiliza motores de busqueda, navegacidn, correo
electrénico, transferencia de archivos, chat,
listas de correos, blogs, wikis , foros web,

spaces , grupos de noticias, telefonia IP,
television IP, comprar en internet, e-learning,
marketing digital, trabajo colaborativo,
computacion en la nube, redes sociales y
videoconferencia por internet, de acuerdo con
las necesidades de informacién y comunicacion.

Evidencia de desempefio.

Plan de mejora de productos y procesos
con la incorporacién de TIC.
GA6-220501046-AA4-EVO1.

240202501 -
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de Referencia
para las Lenguas.

240202501-04 - Implementar
acciones de mejora relacionadas
con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segin
los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

GA6-240202501-AA1 - Establecer
acciones de mejora relacionadas
con expresiones, estructuras y
desempefio de acuerdo al
programa de formacion.

12

36

*Aprendizaje
auténomo (Reading
and listening).
*Exposicion digital
(Oral).
*Produccién de textos
(Writting).

LMS

English Level 6 - MCER B1,1+

Enlaza una serie de elementos breves, concretos
y sencillos para crear una secuencia cohesionada
y lineal.

Evidencia de conocimiento.
Cuestionario.

GA6-240202501-AA1-EVO1.

Hace uso de vocabulario relacionado con familia,
aficiones e intereses, trabajo, viajes y hechos de
actualidad, en textos orales y escritos.

Evidencia de producto.
Mapa mental.

GA6-240202501-AA1-EV02.

Evidencia de desempefio.
Blog.

GA6-240202501-AA1-EVO03.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién Abril de 2024

Denominacién del Programa de Formacion Gestidn de Negocios y Finanzas

Modalidad de Ejecucién Virtual

Caodigo y version del Programa 123500 - V1

Nombre del Proyecto (Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) Disefio de alternativas de soluci6n pertinentes, oportunas y sostenibles para la gestion de recursos financieros de la organizacion, de acuerdo a la realidad empresarial del sector al que pertenece

Caodigo del Proyecto (Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Abel Fernando Becerra Carrillo Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Instructor(es) que la i6 ogi Fabiola Sierra Sarmiento Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Jair Yovanny Castro Morales Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja
Norma Constanza Morales Cruz Regional Tolima - Centro de Comercio y Servicios

Disefiadora instruccional Miroslava Gonzalez Herndndez Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Evaluador instruccional Andrés Felipe Velandia Espitia Regional Tolima — Centro de Comercio y Servicios
ble linea de prod Tolima Liliana Morales Gualdrén Regional Tolima — Centro de Comercio y Servicios

FASE DE ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE

PROYECTO (Siel PROYECTO (Siel ACTIVIDADES DE (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES

proil_'tav:\ade: de prtn_frivv;a )es APRENDIZAJE A DESARROLLAR HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO DIDACTICAS ACTIVAS ro— ——— INSTRUCTORES
ek huaca DIRECTO INDEPENDIENTE RESPONSABLES

Evidencia de conocimiento.
Foro acerca de politicas en organizaciones.
GA7-210601023-AA1-EVO1.

Evidencia de producto.
Taller sobre evaluacion de indicadores.

GA7-210601023-AA1 - Medir Verifica indicadores del proceso en cumplimiento de
210601023 - Coordinar . . . P P GA7-210601023-AA1-EV02.
. 210601023-03 - Monitorear plan el nivel cumplimiento de las N L. cronogramas.
actividades de acuerdo con . o . . . " Estrategias de planeacién y
. L. operativo conforme con politicas  |estrategias administrativas 33 99 Estudio de caso . N . .
estrategias de gestion y . N evaluacion . - Evidencia de conocimiento.
L . organizacionales. implementadas de acuerdo Determina desviaciones de los planes conforme con .
proceso administrativo. . - o Ensayo sobre la gestion del talento humanoy la
con estrategias de gestion. indicadores.

gestion comercial.
GA7-210601023-AA1-EV03.

LMs 1 Evidencia de desempefio.
Video expositivo sobre la evaluacién de indicadores.
GA7-210601023-AA1-EV04.

Evidencia de producto
Informe técnico administrativo sobre informacion
recolectada.

GA7-220501114-AA1 - GA7-220501114-AA1-EVO1

220501114 - Sistematizar 220501114-04 - Elaborar informes  |Analizar las necesidades de la

datos masivos de acuerdo de herramientas tecnoldgicas de organizacién mediante la 21 63 Aprendizaje basado en Andlisis de la informacion y Suministra informacién del funcionamiento de software y Evidencia de conocimiento:
con métodos de analitica y acuerdo con manejo de recoleccion y sistematizacion proyectos (ABP) elaboracién de informes técnicos hardware conforme con requerimientos. . B
herramientas tecnoldgicas, informacion de datos a través de Mentefacto sobre tipos de informe.
gleas. : : . GA7-220501114-AAL-EV02
herramientas tecnoldgicas.
Evidencia de desempefio:
Evaluacion de informacién recolectada.
GA7-240201064-AA1 -
Identificar las caracteristicas
socioecondmicas, N .
240201064-01 - Analizar el - . . . Evidencia de producto.
N . tecnoldgicas, politicas y . Reconoce las necesidades del contexto, segun las
AP7 - Verificar los contexto productivo seglin sus culturales del contexto 2 6 Estudio de caso Lms problematicas identificadas. Mapa mental.
caracteristicas y necesidades. ) : GA7-240201064-AA1-EVO1.
resultados productivo de acuerdo con las
obtenidos en el necesidades y problematicas
desempefio que lo afectan.
organizacional.
240201064-02 - Estructurar el Describe el problema de investigacion de acuerdo a los
proyecto de acuerdo a criterios de elementos observados.
la investigacion.
240201064 - Orientar Plantea los objetivos de la investigacion segun la pregunta de
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Evaluacion

investigacién formativa segin
referentes técnicos.

240201064-03 - Argumentar
aspectos tedricos del proyecto
segun referentes nacionales e

GA7-240201064-AA2 -
Elaborar la propuesta de
investigacion formativa

Aprendizaje basado en

runuamentos
de investigacion

investigacion.

Elabora el marco tedrico de la investigacion de acuerdo a los
contextos nacional e internacional.

Evidencia de desempefio, conocimiento y producto.

internacionales. N 10 30 LMS Propuesta de investigacion.
teniendo en cuenta las royectos (ABP,
. . proy ( ) Aplica técnicas de recoleccién de informacién de acuerdo a GA7-240201064-AA2-EV01.
iones de orden social y o . .
. criterios establecidos por la metodologia.
productivo.
240201064-04 - Proponer Comunica los resultados de la investigacién segln criterios de
soluciones a las necesidades del presentacion de informes.
contexto segun resultados de la
investigacion. Consolida el proyecto de investigacién teniendo en cuenta la
pertinencia y los alcances.
P . . Evidencia de conocimiento.
Hace uso de términos y expresiones relacionadas con su . .
ambito laboral especifico Diagrama de flujo.
P ! GA7-240202501-AA1-EVO1.
240202501 - Interactuar en *Aprendizaje
lengua inglesa de forma oral y 24020250105 - Presentar un auténSmo (Re;ding Evidencia d duct
roceso para la realizacién de una |GA7-240202501-AA1 - Simular igue i i i videncia de producto.
escrita dentro de contextos zctividadpen su quehacer laboral de |un proceso para la realizacion and listening). SIEU: INSUIUECIOT\IGS de un proceso relacionado con su Ensayo.
sociales y laborales segun los 12 36 *Exposicion digital LMS English Level 7 - MCER B1,2 quehacer laboral. - . -
- v . 8 acuerdo con los procedimientos de una actividad en su P 8 8 GA7-240202501-AA1-EVO2.
criterios establecidos por el . (Oral).
. establecidos desde su programa de |quehacer laboral. " ) .
Marco Comun Europeo de formacién Produccién de textos Es capaz de hacer una presentacion breve y preparada sobre
Referencia para las Lenguas. : (Writting). un tema dentro de su especialidad con la suficiente claridad Evidencia de producto.
como para que se pueda seguir sin dificultad la mayor parte Video.
del tiempo y cuyas ideas principales estan explicadas con una |GA7-240202501-AA1-EV03.
razonable precision.
Evidencia de producto.
Informe de plan de marketing.
GA8-260101009-AA1 - GA8-260101009-AA1-EVO1.
Proponer estrategias Elabora informe plan de marketing de acuerdo con gestién
260101009 - Evaluar ! pons N ! P € & -
. 260101009-04 - Determinar comerciales que propendan - comercial. Evidencia de producto.
estrategias de mercadeo de . N : . " Mercadeo estratégico y costeo de la o . "
acuerdo con objetivos estrategias comerciales conforme  |por satisfacer las necesidades 27 81 Estudio de caso LMS estion comercial Presupuesto de aplicacion de estrategia comercial.
comerciales d con plan de mercadeo. del mercado objetivo de g Relaciona costos de estrategia comercial de acuerdo con GA8-260101009-AA1-EV02
) acuerdo con los objetivos politica organizacional.
comerciales. Evidencia de desempefio.
Foro sobre la importancia de la gestion comercial.
GA8-260101009-AA1-EV03.
Evidencia de producto.
Taller sobre evaluacién de modelos de financiacién.
GA8-210303028-AA1-EVO1.
Evidencia de conocimiento.
N . . . Mapa conceptual sobre mercados financieros.
GA8-210303028-AA1 - Evaluar Elabora informes financieros segtin modelo de gestion
210303028 - Elaborar planes . . . N . 8 8 GA8-210303028-AA1-EV02.
) . 210303028-03 - Proyectar alternativas de financiacién y " . s financiera.
financieros de acuerdo con . ) . N . Mercados financieros y destinacion
. P alternativas financieras de acuerdo |usos del capital en mercados 33 99 Estudio de caso LMsS . . . .
procedimientos técnicos y g . ) N del efectivo . N . . . Evidencia de desempefio.
- con evaluacién financiera. financieros de acuerdo con Evalua alternativas de inversion de acuerdo con politicas . L . . y .
plan estratégico. rocedimientos técnicos organizacionales Video expositivo sobre activos y pasivos financieros.
P g 8 g GA8-210303028-AA1-EV03.
Evidencia de desempefio.
Lista de verificacion de aspectos claves de la
inversién o financiamiento.
GA8-210303028-AA1-EV04.
AP8 - Establecer
proze;clones | Apropia principios y conceptos de la biologia de acuerdo a las
rentables para la - N .
220201501-01 - Establecer condiciones del entorno productivo y social.
gestion de los interrelaciones entre los niveles de GAB-220201501-AA1 - P v Evidencia de conocimiento.
recursos PR Identificar la relacion . . . . Mapa mental: sistemas de organizacién desde los
organizacién bioldgica acorde con | ayistente entre los ejes Caracteriza las relaciones existentes en los niveles de N N
financieros en la el entorno productivo y social. ' organizacion biolégica de acuerdo con su entorno productivo niveles de complejidad.
organizacion. P ysocal  celular, sistémicoy 6 18 e € P GA8-220201501-AAL-EVOL.
ecosistémico teniendo en Y social.
220201501-02 -1 ; cuenta el entorno productivo
-02 - Interpretar las "
. . P R y social. I . . . X , Evidencia de desempefio.
interrelaciones entre los niveles de Identifica situaciones susceptibles de mejoramiento seglin su - .
licacion d organizacion bioldgica segtn el entorno productivo y social Foro: la complejidad de la vida.
220291591 - Apl Icaclor? e. 8 ! g g P y : GA8-220201501-AA1-EV02.
conocimientos de las ciencias |entorno productivo y social. B
turales d d Resolucién de LMS Ent .
n.a uré es de acuerdo con 220201501-03 - Argumentar sobre problemas ntorno vivo
sltuaclo?es del cgntexto situaciones probleméticas del Evidencia de desempefio
productivo y sacial. entorno susceptibles de Establece alternativas de solucién a situaciones identificadas . peno- - .
. . . " . ) . Trabajo de campo: problematicas ambientales.
mejoramiento mediante la GA8-220201501-AA2 - Aplicar en su entorno productivo y social de acuerdo con principios y
s S . . B GA8-220201501-AA2-EVO1.
aplicacion de principios y los conocimientos en la conceptos de la biologia.
conceptos de biologia. resolucion de problemas 6 18

220201501-04 - Proponer
alternativas de mejoramiento a
situaciones identificadas en el
entorno productivo y social, acorde
con principios y conceptos de la
biologia.

relacionados al entorno
productivo y social, acorde
con principios de la biologia.

Aplica principios y conceptos de biologia a la solucién de
situaciones identificadas acorde con su entorno productivo y
social.

Evidencia de producto.
Estudio de caso: la selva amazénica.
GA8-220201501-AA2-EV02.
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240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comtn Europeo de
Referencia para las Lenguas.

240202501-06 - Explicar las
funciones de su ocupacion laboral
usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de
formacion.

GA8-240202501-AA1 -
Presentar funciones de su
ocupacion laboral.

12

36

*Aprendizaje
auténomo (Reading
and listening).
*Exposicion digital
(Oral).
*Produccién de textos
(Writting).

LMS

English Level 8- MCER B1,2+

Participa en juegos de rol guiados o situaciones simuladas
sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales orales y escritos.

Evidencia de conocimiento.

Documento escrito.

GA8-240202501-AA1-EVO1.

Establece acciones de mejora continua para el alcance.

Evidencia de producto.
Video.

GA8-240202501-AA1-EV02.

Evidencia de desempefio.
Foro.

GA8-240202501-AA1-EV03.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Noviembre de 2022

Denominacién del Programa de Formacion

Emprendimiento y fomento empresarial

Modalidad de Ejecucion

Virtual

Cadigo y version del Programa

134102 v.1

Nombre del Proyecto

Desarrollar, en el ambito municipal, modelos de negocio con base en necesidades del entorno y a partir del enfoque innovador, tecnolégico y de integracion de los sistemas de gestion.

Cadigo del Proyecto

Instructor(es) que elabora(n) la planeacion pedagégica

Innovative Education

DURACION ACTIVIDAD DE

AMBIENTES DE

EASEIDE ACTIVIDADIDE COMPETENCIA RESUCTADOSIDE :iEZ:?I;\IEETED: APRENDIEAJE (1ORAS) ESIRATECLS APRENDEAJE TiFIFicAos CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA OBSERVACIONES
PROYECTO PROYECTO APRENDIZAJE DIDACTICAS ACTIVAS EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HORAS TRABAJO | HORAS TRABAJO AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
210301088 - Evaluar 210301088-01 - Identificar el |GA1-210301088-AA1 - ) . ) - Evidencia de producto:
s N . " . . . . . A El sistema financiero, Describe el funcionamiento y las Infografia - Elementos y politicas
solicitudes financieras de funcionamiento del sistema Identificar como funciona el Aprendizaje basado en L " R . ! N .
N . N X , 3 N . X 4 12 " LMS productos y tramites de 1 politicas que integran el sistema del sistema financiero
acuerdo con tipo de financiero colombiano segun la  [sistema financiero colombiano, estudio de caso. N A " y ? N
roducto y manual técnico.  [normatividad vigente. de acuerdo con la normatividad financiacion financiero colombiano. colombiano.
P Y ' gente. : GA1-210301088-AAT-EVO1.
Evidencia de conocimiento:
Mapa mental - Caracterizar los
260101059-01 - Aplicar el GA1-260101059-AAT - ) tipos de personas
260101059 - Proyectar el comportamiento emprendedor Implementar el comportamiento Comportamiento Relaciona los elementos del emprendedoras.
Troy! P P P P Aprendizaje basado en porta " comportamiento emprendedor de GA1-260101059-AA1-EVO1.
mercado segln segmentos [de acuerdo con referentes emprendedor, de acuerdo con 12 36 " LMS emprendedor, innovacion y 1
. o estudio de caso. . acuerdo con retos personales y
y métodos de prondstico. conceptuales y retos personales [los retos personales y modelo de negocio . . . .
roductivos productivos productivos. Evidencia de producto:
yp : ’ Video - Identificar elementos del
comportamiento emprendedor.
GA1-260101059-AA1-EVO02.
Caracteriza los segmentos del
mercado de acuerdo con la
investigacion desarrollada. Evidencia de producto:
Presentacién interactiva - Modelo
Relaciona las fortalezas y debilidades |de negocio.
260101033 - Prospectar 260_101 033-01_ - Identificar el GA1-260101033-AA1 - de la competencia dlr.e‘cta eindirecta |GA1-260101033-AA1-EV01.
. perfil de los clientes y la o y - del producto y/o servicio de acuerdo
clientes de acuerdo con los L - Identificar el perfil de los Aprendizaje basado en Mezcla de mercadeo, los .
- competencia directa e indirecta . 12 36 " LMS ) N 1 con el modelo de negocio propuesto.
segmentos objetivo y clientes, de acuerdo con el estudio de caso. clientes y la competencia
. de acuerdo con el modelo de . - -
estrategia de ventas. N modelo de negocio. Evidencia de producto:
negocio propuesto. ; ) )
Describe las necesidades Infografia - Perfil del cliente.
be ! o GA1-260101033-AA1-EV02.
requerimientos, recursos y perfil de
clientes potenciales de acuerdo con el . . -
Evidencia de conocimiento:
segmento de mercado. . N
Cuestionario.
GA1-260101033-AA1-EV03.
240201528-01 - Identificar GA1-240201528-AA1 - Plantea ecuaciones de primer grado. | -
i ! ™ L de acuerdo con los ejercicios Evidencia de conocimiento:
situaciones problematicas Desarrollar procedimientos . . .
N X S . . . - planteados. Cuestionario: procedimientos
asociadas a sus necesidades de |aritméticos aplicados a la 3 9 Matematicas nivel basico aritméticos
contexto aplicando resolucion de problematicas de Plantea reglas de tres de acuerdo a la |GA1-240201528-AA1-EVO1.
procedimientos matematicos. la vida cotidiana. i N
relacién entre las variables.
Resuelve ecuaciones de acuerdo con
240201528-02 - Plantear GA1-240201528-AA2”- Resolver principios matematicos. . _ .
o problemas de aplicacion de Evidencia de desempefio:
problemas aritméticos, " 3 " X N
- o situaciones de los contextos . . . Presenta solucién a problemas Informe: planteamiento de
geométricos y métricos de X ! N 3 9 Matematicas nivel medio . N o i
acuerdo con los contextos productivo y social a partir del mediante figuras geométricas. ecuacion.
roductivo v social uso de herramientas GA1-240201528-AA2-EV01.
240201528 - Razonar P! y : matematicas. Define procedimientos matematicos
cuantitativamente frente a segun la situacién problematica.
situaciones susceptibles de Aorendizaie basado en Representa un conjunto de datos de
ser abordadas de manera P ! LMS 1 acuerdo con la variable estadistica.
- problemas.
matematica en contextos
laborales, sociales y 240201528-03 - Solucionar GA1-240201528-AA3 - Realizar Realiza conversiones segun las . . .
o - . . . . Evidencia de producto:
personales. problemas del entorno un muestreo estadistico acerca Matematicas nivel equivalencias entre sistemas de o "
roductivo y principios de una situacion 8 i intermedio medida Video: sustentacion.
pi Vo y princip - e ’ GA1-240201528-AA3-EVO1.
matematicos. contextualizada en la vida diaria.
Define el problema a resolver de
acuerdo con las necesidades de su
entorno.
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ANALISIS

AP1. Establecer
metodologias y tecnologias
a los modelos de negocio y
emprendimientos, segun la
identificacion de
necesidades de mercado y
competencias descubiertas
en los emprendedores.

240201528-04 - Verificar los
resultados de los

GA1-240201528-AA4 -
Sistematizar el calculo de
perimetros, areas y volimenes

Matematicas nivel

Realiza procedimientos matematicos
mediante el uso de calculadora.

Evidencia de desempefio:
Algoritmo para el calculo de

procedimientos matematicos N o 3 9 . . . .
conforme con los requerimisntos de figuras planas y sélidos avanzado Calcula perimetros, areas y areas y volumenes.
. regulares, a partir de un volumenes de acuerdo con los GA1-240201528-AA4-EV01.
de los diferentes contextos. N y .
algoritmo. elementos de la figura geométrica.
S:() rrrfsrieonndeesVec::ia:\blljIéasn::nycontextos Evidencia de conocimiento:
240202501 - Interactuar en GA1-240202501-AAT - oo P gies en Cuestionario.
N 240202501-01 - Comprender i N . - Aprendizaje auténomo personales acorde con nivel
lengua inglesa de forma oral |; R N Identificar situaciones cotidianas - X . A GA1-240202501-AA1-EVO1.
N informacion basica oral y escrita A 3 9 (Reading and listening ). principiante.
y escrita dentro de contextos I P y futuras, a través de una - ————— - " =
sociales y laborales segun en inglés acerca de si mismo, interaccion social oral Comprende informacion basica en Evidencia de desempeiio:
los criterios establecidos por de las personas y de su . Exposicion digital (Oral). LMS Level 1 - MCER A1.1 textos en inglés acorde con nivel Video presentacion.
el Marco Comdn Europeopde contexto inmediato en principiante. GA1-240202501-AA1-EV02.
Referencia para las reall_dades presentes e historias GA1'24020.2501-AA.2, S Proc}!l.,cmon de textos Comprende palabras y frases muy Evidencia de producto:
de vida. Reconocer informacién basica (Writting ). : .
Lenguas. sobre situaciones actuales, a 3 9 sencillas en letreros, catalogos o Folleto.
. N ! - similares de uso laboral cotidiano. GA1-240202501-AA2-EVO1.
través de situaciones escritas.
210001014-01 - Prepararla | CA2-210001014-AA1 - Definir la ) -
- L estructura organizacional de la Describe la estructura organizacional . " 5
210001014 - Dirigir estructura organizacional . - : . Evidencia de producto:
Lo . empresa, de acuerdo con los Aprendizaje basado en Estructura organizacional y requerida por el modelo de negocios . L P
procesos organizacionales  [teniendo en cuenta los recursos L 8 24 . LMS . Taller de investigacion y analisis.
, L L recursos y actividades estudio de caso. plan estratégico de acuerdo con los recursos y las
segun modelo de gestion. y actividades claves del modelo N L GA2-210001014-AA1-EVO1.
de negocios requeridos para el modelo de actividades claves.
9 ) negocio.
Evidencia de desempeiio:
Estudio de caso: su rol como
inversionista.
GA2-210303037-AA1-EVO1.
210303037-01 - Reconocer la GA2-.2.10303037-AA1 - ] » o Evidencia de desempeifio y
210303037 - Reconocer - Identificar y describir el proceso L - Describe los requisitos y tramites producto:
" ¥ forma juridica de la empresa de . L Requisitos y tramites de o Ny .
recursos financieros de 3 para la constitucion de una Aprendizaje basado en Lo juridicos, tributarios y laborales para  |Mapa de proceso - Aspectos
o acuerdo con el plan de negocios X 12 36 . LMS constitucion de una I . X
acuerdo con politica y - empresa en Colombia, de estudio de caso. la constitucion de la empresa de formales y de funcionamiento
. propuesto y la normatividad ! empresa I I
normativa contable. vigente acuerdo con la normativa acuerdo con su forma juridica. para la constitucion de una
9 : financiera y contable vigente. empresa.
GA2-210303037-AA1-EV02.
Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.
GA2-210303037-AA1-EV03.
Evidencia desempefio:
Video - Qué lo motiva y cudles
son las potencialidades que tiene
. - para aprovechar los retos de
Describe motivaciones y : .. .
competencias personales de acuerdo |- oo on Para una idea de
260101059-02 - Determinar reto |GA2-260101059-AA1 - Plantear . P as p . e negocio.
260101059 - Proyectar el . L. . i . Comportamiento con herramienta de identificacion.
. de innovacién de acuerdo con retos de innovacion, de acuerdo Aprendizaje basado en . " GA2-260101059-AA1-EV01.
mercado seglin segmentos L L . N 12 36 " LMS emprendedor, innovacion y
. - motivaciones y potencialidades |con las necesidades del cliente estudio de caso. . . L.
y métodos de prondstico. R modelo de negocio Plantea retos de innovacién de . .
del entorno. y del entorno empresarial. - Evidencia de producto:
acuerdo con potencialidades del i A,
Informe - Seleccion y aplicacion
entorno. o
de una metodologia agil de
innovacion (prototipo de
solucion).
GA2-260101059-AA1-EV02.
Reconoce caracteristicas de equipos
220501046-01 - Seleccionar  |GA2-220501046-AAT - TIC, tipos de software y serviciosde | N
. ) Internet, de acuerdo con la tecnologia |Evidencia de conocimiento:
herramientas de tecnologias de |Reconocer software de "
. ) L . ” a utilizar. Mapa mental - Software y
la informacién y la comunicacion |sistemas, de programacion y de 3 9 L
(TIC), de acuerdo con las aplicaciones, de acuerdo con la servicios de Internet.
- N i P L Elige herramientas TIC, de acuerdo GA2-220501046-AA1-EV01.
necesidades identificadas. tecnologia empleada. . . ",
con las necesidades de informacion y
comunicacion.
Maneja computadores, periféricos,
tabletas y equipos celulares, de
acuerdo con las funcionalidades y
manuales de uso.
220501046-02 - Usar GA2-220501046-AA2 - Aplicar Aplica funcionalidades de sistema Evidencia de conocimiento:
herramientas TIC, de acuerdo J— . " . P
L los términos y funcionalidades operativo, de acuerdo con las Taller. Utilizacion de las
con los requerimientos, " 3 9 . - - N -
manuales de funcionamiento de la ofimatica, de acuerdo con necesidades de administracion de los |herramientas de ofimatica.
L . ’ estandares. recursos del equipo. GA2-220501046-AA2-EVO1.
procedimientos y estandares.
220501046 - Utilizar Maneja procesador de texto, hoja de
. N . ) célculo, software para presentaciones
herramientas informaticas Tecnologias de la o
. " . y software especifico, de acuerdo con
de acuerdo con las Simulacién. LMS Informacién y la

necesidades de manejo de

Comunicacion (TIC)

las funcionalidades de los programas.
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informacion.

220501046-03 - Verificar los

GA2-220501046-AA3 - Analizar
la utilidad y la pertinencia en

Prueba el funcionamiento de los
equipos, productos o servicios
obtenidos con el uso de herramientas
TIC, de acuerdo con los

Evidencia de producto:
Informe. Pertinencia y efectividad

resultados obtenidos, de términos de productividad de los 3 9 requerimientos realizados. de los recursos utilizados segun
acuerdo con los requerimientos. |recursos TIC utilizados, de requerimientos.
acuerdo con los requerimientos. Participa en redes sociales, de GA2-220501046-AA3-EV01.
acuerdo con las necesidades de
comunicacion.
Aplica buenas practicas de uso de la
tecnologia TIC, de acuerdo con los
estandares y recomendaciones.
220501046-04 - Implementar GA2-2?0501046-AA4 - Aplicar N ) Evidencia (.ie desempeiio:
o las mejoras de producto Utiliza motores de busqueda, Plan de mejora de productos y
buenas practicas de uso, de N ) 3 -
B orientado desde las TIC, de 3 9 programas de navegacion, correo procesos con la incorporacion de
acuerdo con la tecnologia o - N |
empleada acuerdo con requerimientos electrénico, transferencia de archivos, |TIC.
P ! actuales. chat, programas de e-learning y GA2-220501046-AA4-EV01.
computacion en la nube, de acuerdo
con las necesidades de informacién y
comunicacion.
Comprende narraciones cortas orales
y escritas acerca de situaciones que Evidencia de conocimiento:
GA2-240202501-AA1 - Reportar ocurren en el momento de la C:Iestionlario imi :
240202501 - Interactuar en opiniones sobre situaciones - expresién, utlizando vocabulario y |05 540202501-AA1-EVOT.
N - . cotidianas y laborales, pasadas 3 9 Aprendizaje auténomo gramatica basica acorde con nivel
lengua inglesa de forma oral |240202501-02 - Describir a nivel - X . N
N . . y futuras, de acuerdo con los (Reading and listening ). principiante.
y escrita dentro de contextos |basico, de forma oral y escrita 8 - " =
sociales y laborales seguin  [en inglés personas, situaciones contextos sociales. Brinda informacion acerca de objetos Evidencia de desempefio:
L N . Exposicién digital (Oral). LMS Level 2 - MCER A1.2 o Video entrevista virtual.
los criterios establecidos por |y lugares de acuerdo con sus y sus caracteristicas.
. N GA2-240202501-AA1-EV02.
el Marco Comun Europeo de |costumbres y experiencias de Produccién de textos
Referencia para las vida. GA2-240202501-AA2 - Expresar s ) . "
o f . (Writting ). Completa formularios con informacion . . 5
Lenguas. opiniones sobre situaciones . N Evidencia de producto:
L personal utilizando vocabulario y -
cotidianas y laborales actuales, 3 9 ramatica acorde con nivel Crénica.
pasadas y futuras, de acuerdo gramat GA2-240202501-AA2-EV01.
: principiante.
con contextos sociales.
Evidencia de desempeiio:
Elabora prototipo de acuerdo con i\g:ae?:le-z 2::?3::' prototipo de la
260101059-03 - Disefiar GA3-260101059-AA1 - Elaborar segmento de mercado y técnicas de 9 )
: ) . ; ; ) . ) GA3-260101059-AA1-EVO1.
prototipo de idea de negocio de |prototipo de la idea de negocio, 12 36 Aprendizaje basado en prototipado.
acuerdo con técnicas de de acuerdo con las técnicas de estudio de caso. . .
s A, . . Evidencia de producto:
validacion. validacion. Ajusta prototipo de acuerdo con N o .
técnicas de validacion Aplicar las técnicas de validacion
260101059 - Proyectar el Comportamiento ’ y realizar los ajustes necesarios.
mercado seglin segmentos LMS emprendedor, innovacién y GA3-260101059-AA1-EV02.
étodos d Ostico. delo d i
y métodos de pronéstico. modelo de negocio Evidencia de producto:
Elabora modelo de negocio acorde Presentacion - Formular la
260101059-04 - Formular GA3-260101059-AA2 - Plantear con herramienta de planeacion planeacion estratégica.
modelo de negocio de acuerdo [modelo de negocio y definir plan 12 36 Aprendizaje basado en estratégica. GA3-260101059-AA2-EV01.
con herramientas de planeacion [estratégico, segun los estudio de caso.
estratégica. segmentos. Sustenta modelo de negocio acorde  |Evidencia de conocimiento:
con técnicas de presentacion. Cuestionario.
GA3-260101059-AA2-EV02.
Valora sus caracteristicas
emprendedoras personales acorde
con herramienta de diagnéstico
240201533-01 - Establecer GA3-240201533-AA1 - personal.
. . Identificar los componentes del
caracteristicas y competencias ) . . . i
comportamiento emprendedor, - Elementos del L Evidencia de conocimiento:
emprendedoras personales de o Habilidades de . Formula los objetivos personales de . S
acuerdo con sus conforme a las caracteristicas 3 9 ensamiento comportamiento acuerdo con su motivacion Conociendo mi visién.
- _ emprendedoras, objetivos P ) emprendedor o N y GA3-240201533-AA1-EVO1.
potencialidades, objetivos y el P propésito de vida.
personales y andlisis del
entorno. entormno
. Aplica la responsabilidad
emprendedora de acuerdo con
factores internos y externos.
Identifica el proceso de toma de
240201533-02 - Apropiar el GA3-240201533-AA2 - Aplicar decisiones de acuerdo con problemas |g o cia de desempefio:
proceso de toma de decisiones N de la cotidianidad. . e
e herramientas para la toma de . - Taller identificacion del
personales en su cotidianidad, . N 3 9 Resolucion de problemas. Toma de decisiones
240201533 - Fomentar segun el comportamiento decisiones, teniendo en cuenta Aplica el proceso de toma de problema.
_[se9 P los problemas planteados. plica el proceso de loma de GA3-240201533-AA2-EVO1.
cultura emprendedora segin |emprendedor. LMS decisiones segun identificacion de
habilidades y competencias riesgos y alternativas de solucion.
personales. Apropia el concepto de creatividad e
innovacién segun solucién de
o 2aanrszs -
240201533-03 - Emplear Experimentar a capacidad o Creatividad y estrategia Aplica la capacidad creativa e GA3-240201533-AA3-EVO1.
capacidad creativa e innovadora |creativa e innovadora, teniendo 3 9 Design thinking.

segun estrategia emprendedora.

en cuenta la solucion de retos e

idAntifinmnidn An Anarkinidadac

emprendedora

innovadora teniendo en cuenta los
desafios emprendedores.
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240201533-04 - Relacionar la
importancia de la negociaciéon
con el emprendimiento segin
las necesidades y elementos de
la negociacion.

GA3-240201533-AA4 -
Relacionar elementos del
triangulo de la responsabilidad,
acorde con la ejecucion de
técnicas de negociacion.

Estudio de caso.

Emprendimiento y
negociacion

Sustenta el plan de accién teniendo
en cuenta los elementos de una
estrategia emprendedora.

Evidencia de desempefio:
Plan de accion.
GA3-240201533-AA3-EV02.

Identifica los elementos de la
negociacion de acuerdo con los
intereses propios y del otro.

Asocia las técnicas de negociacion
teniendo en cuenta los ambitos
personales, sociales y profesionales.

Evidencia de producto:

Taller de negociacién y modelo
de negocio basico.
GA3-240201533-AA4-EVO1.

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

240202501-03 - Participar en
intercambios conversacionales
béasicos en forma oral y escrita
en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la
cotidianidad como en
experiencias pasadas.

GA3-240202501-AA1 -
Establecer acciones de mejora
relacionadas con expresiones,
estructuras y desempefio, de
acuerdo con el programa de
formacion.

18

Aprendizaje auténomo
(Reading and listening ).

Exposicion digital (Oral ).

Produccion de textos
(Writting ).

LMS

Level 3 - MCER A2.1

Establece acciones de mejora
continua para el alcance progresivo
de logros comunicativos en inglés
acorde con nivel principiante.

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.
GA3-240202501-AA1-EVO1.

Emplea la estructura basica del inglés
(sujeto+verbo+complemento) en la
elaboracion de textos cortos orales y
escritos que contienen descripcion u
opinién acerca de un sitio turistico de
interés de su region utilizando
vocabulario y gramatica basica
acorde con nivel principiante.

Emplea la estructura basica del inglés
(sujeto+verbo+complemento) en la
elaboracion de textos cortos orales y
escritos en pasado simple que
contienen informacién personal de su
historia de vida y de otros.

Evidencia de desempeiio:
Video presentacion.
GA3-240202501-AA1-EV02.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Noviembre de 2022

Denominacién del Programa de Formacion

Emprendimiento y fomento empresarial

Modalidad de Ejecucion

Virtual

Cadigo y version del Programa

134102 v.1

Nombre del Proyecto

Desarrollar, en el ambito municipal, modelos de negocio con base en necesidades del entorno y a partir del enfoque innovador, tecnolégico y de integracion de los sistemas de gestion.

Cadigo del Proyecto

Instructor(es) que elabora(n) la planeacion pedagégica

Innovative Education

DURACION ACTIVIDAD DE

AMBIENTES DE

FASE DE ACTIVIDAD DE COMPETENCIA RESULTADOS DE :ig\éll:;\lgif:: LS BEIRES) ESTRATEGIAS LS BUAEES CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA OBSERVACIONES
PROYECTO PROYECTO APRENDIZAJE DIDACTICAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HORAS TRABAJO | HORAS TRABAJO AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
Evidencia de desempeiio:
Foro - Incidencia de la clasificacion
documental en el control y
funcionamiento de la organizacion.
. . ] GA4-210601027-AA1-EVO1.
Describe el ciclo vital de los
GA4-210601027-AA1 - Clasificar documentos generados por la Evidencia de desempefio
210601027 - Registrar 210601027-01 Organizar la los documentos relacionados empresa de acuerdo con roducto: P y
informacién de acuerdo con |documentacién de la empresa con el proceso documental de la Aprendizaje basado en Gestion documental, normativa. P . .
R - . o X 8 24 " LMS . L Cuadro comparativo sobre las
normativa y procedimiento de acuerdo con la normativa organizacion, aplicando tablas estudio de caso. archivo y normatividad clases de documentos,
técnico. vigente. de reter_mlon, de acuerdo con la Orga?mza los do_c'umentos enel GA4-210601027-AA1-EVO2.
respectiva fase. archivo de gestion de la empresa
cumpliendo con normas técnicas. Evidencia de desempefio y
producto:
Matriz - Simulacién Tabla de
Retencion Documental (TRD).
GA4-210601027-AA1-EVO03.
Evidencia de producto:
Reconoce los componentes de la |Infografia - Componentes de la
260101033 - Prospectar 260101033-02 - Preparar la GA4-260101033-AA1 - mezcla de mercadeo de acuerdo |mezcla de mercadeo.
N P mezcla de mercadeo de Identificar los componentes de la o Mezcla de mercadeo, con los criterios técnicos. GA4-260101033-AA1-EV01.
clientes de acuerdo con los . Aprendizaje basado en "
. acuerdo con los parametros mezcla de mercado, de acuerdo 12 36 N LMS los clientes y la
segmentos objetivo y . N estudio de caso. . . . . "
. establecidos en el modelo de con el modelo de negocio competencia Realiza las estrategias para la Evidencia de producto:
estrategia de ventas. N X ) .
negocio. elegido. mezcla de mercadeo de acuerdo |Video - Presentar estrategia de
con el modelo de negocios. mercadeo.
GA4-260101033-AA1-EV02.
Organiza los libros y soportes
contables de la empresa segun
normativa y criterios técnicos. Evidencia de conocimiento y
producto:
210303037 - Reconocer 210303037-02 - Preparar la GA4-210303037-AAT - Realizar Registra las operaciones Mapa sobre proceso de ajustes y
recursos financieros de informacion de acuerdo con la reportes contables e informes Aprendizaje basado en Contabilidad, NIIF comerciales de activos, pasivos,  |cierre contable.
" L : . eporte 12 36 prendizaj LMS ac, NiF Y patrimonio, ingresos y gastos de  |GA4-210303037-AA1-EVO1.
acuerdo con politica y normatividad contable, tributaria [financieros, de acuerdo con la estudio de caso. estados financieros . -
. ) S acuerdo con normativa y criterios
normativa contable. y laboral vigente. normativa vigente. P . . L
técnicos. Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.
Registra los hechos econémicos |GA4-210303037-AA1-EV02.
utilizando los recursos
informaticos de la empresa.
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230101507-01 - Desarrollar

GA4-230101507-AA1 - Aplicar
los correctivos necesarios que
permitan mejorar las

Identifica los conceptos basicos
de anatomia y fisiologia.

Aplica los conceptos basicos de
la miologia humana con base en

el analisis del movimiento.

Identifica las técnicas de

Evidencia de desempefio:
Foro tematico - Identificar y

habilidades psicomotrices en el |capacidades, de acuerdo con la 3 9 coordinacion motriz relacionadas establecer las técnicas de
contexto productivo y social. valoracién del estado general de con su perfil ocupacional coordinacion motriz.
las condiciones psicomotrices P P : GA4-230101507-AAT-EVO1.
individuales. . -
Selecciona técnicas que le
permiten potenciar su capacidad
de reaccion mental y mejorar sus
destrezas motoras segun la
naturaleza de su entorno laboral.
Interpreta los fundamentos de
estilo de vida saludable, higiene y
- 230101507-02 - Practicar GA4 -2301 01,597'AA2 ; nutricién en los contextos Evidencia de producto:
230101507 - Generar habitos habitos saludables mediante la Establecer habitos de vida roductivo y social Inf fia — Estilos de vid
saludables de vida mediante o saludable, teniendo en cuenta la 3 9 P! y : niografia — Estilos de vida
la aplicacion de programas ap"(,:aflon d? fundamentos de aplicacién de fundamentos de . Actividad fisica y - . saludable.
de actividad fisica en los nutricion e higiene. nutricion e higiene. Estudio de casos. LMS hébitos de vida saludable Administra un plan de higiene GA4-230101507-AA2-EVO1.
contextos productivos y corporal dentro del contexto
sociales productivo.
230101507-03 - Ejecutar GA4 -230101507-AA3 - Sfcu“nt‘]'ar:tr'ffczgzae;z’:lj:lg':'c"
actividades de Implementar acciones de Ia cogtextos laboral y social Evidencia de producto:
acondicionamiento fisico cultura fisica en el mejoramiento y ! Ficha antro orzétrica de. valoracion
orientadas hacia el de la calidad de vida en el 3 i Establece pausas de acuerdo con |de la condit?ién fisica
mejoramiento de la condicién contexto individual, laboral y cargas de fraba'o tiempos de GA4-230101507-AA3.-EV01
fisica en los contextos social, acorde con practicas acti?/idad fisica Ja:,a unap :
productivo y social. basicas de nutricién. - p
recuperacion adecuada.
Aplica conceptos basicos de
ergonomia y pausas activas de
acuerdo con la naturaleza de la
GA4 -230101507-AA4 - funcién productiva.
230101507-04 - Implementar un Identificar I? higiene postural y o o - Evidencia de. produc'to:

Jan de ergonomia y pausas pausas activas correctas en el Discrimina ejercicios especificos  [Folleto de lesiones mas comunes
thivas sequn las caracteristicas desempefio del area 3 9 para la prevencion de riesgos en el trabajo o vida cotidiana, y la
dela funci%n roductiva ocupacional, de acuerdo con la ergondémicos segun su actividad  |importancia de las pausas activas.

p ! naturaleza de la funcion laboral. GA4-230101507-AA4-EV01.
productiva.
Estructura un plan de ergonomia
y pausas activas segun contexto
laboral.
240202501 - Interactuar en 240202501-04 - Llevar a cabo Aprendizaje auténomo Contesta una llamada o e-mail
lengua inglesa de forma oral |acciones de mejora (Reading and listening ). usando formulas de cortesia en el
y escrita dentro de contextos [relacionadas con el intercambio [GA4-240202501-AA1 - contexto laboral Evidencia de producto:
sociales y laborales segun de informacion basica en inglés, [Presentar funciones, de acuerdo 6 18 Exposicién digital (Oral). LMS Level 3 - MCER A2.1 ! Documento escrito.
los criterios establecidos por [sobre si mismo, otras personas, |con su ocupacién laboral. Da consejos simples de salud GA4-240202501-AA1-EVO1.
el Marco Comun Europeo de [su contexto inmediato, asi como Produccién de textos se uridadj P Y
Referencia para las Lenguas. |de experiencias pasadas. (Writting ). 9 !
Aplica la matriz de diagndstico Evidencia de producto:
210001014-02 - Elaborar el plan cumpliendo con los criterios Informe - Aplicacion de la matriz de
- P N - técnicos y la metodologia diagnéstico.
21000_101_4 - Dirigir pr’ocesos es_tra_tegmo a partir de los GA5-210001(?14-AA1 - Disefiar Aprendizaje basado en I_Estrt_mtura seleccionada. GA5-210001014-AA1-EVO1.
organizacionales segun criterios planteados en la el plan estratégico, de acuerdo 8 24 estudio de caso. LMS organizacional y plan
modelo de gestion. propuesta de valor del modelo  |con el modelo de negocio. : estratégico . . Evidencia de desempefio:
de negocios. Organiza el plan estratégico ) B P .
{¢] i Video - Plan estratégico segun el
teniendo en cuenta el modelo de y
negocio propuesto modelo de negocio propuesto.
goclo propuesto. GA5-210001014-AA1-EVO02.
220601070-01 - Organizar los . . Evidencia de conocimiento y
220601 070 - Planear procesos productivos de GA5-220601070-AA1 - Disefiar s Procesos productivos, Describe el proceso prgductlvo desempeiio:
produccioén de acuerdo con . p Aprendizaje basado en . del producto y/o servicio,
N N acuerdo con los recursos, un proceso productivo, teniendo 12 36 . LMS costos y capacidad . L P Mapa de proceso de un producto o
sistema productivo y L - estudio de caso. X aplicando la normatividad técnica L
métodos técnicos actividades claves y en cuenta la normatividad. instalada requerida servicio.
) requerimientos técnicos. ) GA5-220601070-AA1-EVO1.
Evidencia de producto:
Cuadro comparativo - Productos
210301088 - Evaluar 210301088-02 - Seleccionar los [GA5-210301088-AA1 - El sistema financiero Organiza los productos financieros segun plan de negocios.
solicitudes financieras de productos financieros teniendo  |Identificar el producto financiero 4 12 Aprendizaje basado en LMS productos y tramites dve financieros de acuerdo con las GA5-210301088-AA1-EVO1.

acuerdo con tipo de producto
y manual técnico.

en cuenta los requerimientos de
inversion del plan de negocios.

adecuado, de acuerdo con el
plan de negocios.

estudio de caso.

financiacion

necesidades de inversion del plan
de negocios.

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.
GA5-210301088-AA1-EV02.
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PLANEACION

AP2. Generar
condiciones seguras para
la construccion de
componentes, con base
en la estructuracion de
costos, aplicacion de
procedimientos e
integracion de los
sistemas de gestion.

240201526-01 - Promover mi
dignidad y la del otro a partir de

GA5-240201526-AA1 - Disenar
su proyecto de vida, de acuerdo

Reconoce su valor y el valor del
otro de acuerdo a los principios
de dignidad y construccion
cultural y autonomia.

Define su proyecto de vida con
base en criterios axiolégicos y

Evidencia de producto:

los principios y valores éticos con el reconocimiento de 9 Ser Individuo culturales v habitos de Presentacion del proyecto de vida.
como aporte en la instauracion L o . ‘y GA5-240201526-AA1-EV01.
principios y valores éticos. convivencia.
de una cultura de paz.
Define su proyecto de vida de
acuerdo a los criterios de
dignidad, de respeto, creencias,
ecologia y cultura.
Aplica acciones de prevencion de
acciones violentas con base en
240201526-02 - Establecer GAS-240201526-AA2 - estrategias de comunicacion
) L Reconocer los conceptos sobre X . " o
relaciones de crecimiento . . ) asertiva. Evidencia de desempeiio:
- . la vida en comunidad, teniendo . ) 3
personal y comunitario a partir en cuenta las relaciones con el 9 Soy un ser social Diagrama de sistemas.
del bien comin como aporte X Evidencia respeto por el bien GA5-240201526-AA2-EVO1.
. contexto social y el sector . N o
. para el desarrollo social. : comun, la alteridad y el dialogo
240201526 - Enrique Low productivo de su programa. A
con el otro con base en principios
Murtra-Interactuar en el e
contexto productivo y social axiolbgicos.
S Estudio de caso. LMS . .
de acuerdo con principios Cambia actitudes frente a su
éticos para la construccion comportamiento con base en la
de una cultura de paz. 240201526-03 - Promover el GAS-240201526-AA3 - Proponer dignidad, aportando a la cultura . . .
: estrategias para promover el uso Evidencia de producto:
uso racional de los recursos . de paz. K .
. o racional de los recursos, de . . Estrategia para el uso racional de
naturales a partir de criterios de o 9 Entendiendo mi mundo
sostenibilidad y sustentabilidad acuerdo con criterios de Utiliza herramientas que permiten los recursos naturales.
. Y Sus sustentabilidad ética que L que p! GA5-240201526-AA3-EVO1.
ética y normativa vigente. L la comunicacién asertiva en
contribuyan a una cultura de paz. " N
diferentes entornos teniendo en
cuenta la pedagogia para la paz.
Reconoce hitos histéricos de
violencia y paz como aporte a la
construccién de una cultura de
paz.
240201526-04 - Contribuir con  [GA5-240201526-AA4 -
el fortalecimiento de la cultura Reflexionar alrededor de Modifica actitudes Evidencia de producto:
de paz a partir de la dignidad acuerdos de paz, teniendo en 9 Ser agente de cambio comportamentales a partir de la Solucién del caso.
humana y las estrategias para la |cuenta el contexto social y la 9 resolucién pacifica de conflictos. |GA5-240201526-AA4-EV01.
transformacion de conflictos. dignidad humana.
Construye relaciones
interpersonales a partir del
enfoque diferencial y la
promocion de una cultura de paz.
Comprende recomendaciones
sobre conductas seguras en el
lugar de trabajo, utilizando
vocabulario y gramatica basica
acorde con nivel principiante.
Expresa gustos, preferencias y
240202501 - Interactuar en Aprendizaje auténomo actividades en el tiempo libre
i -05 - i ) Readi d listening ). ili i At
Ienguell inglesa de forma oral |240202501-05 .Comuplca!’se GA5-240202501-AA1 - Simular (Reading and listening ). utylllgando vocabulan‘o y gramatica . . o ]
y escrita dentro de contextos [de manera sencilla en inglés en un proceso, conforme a la basica acorde con nivel Evidencia de conocimiento:
sociales y laborales segun forma oral y escrita con un P ! 18 Exposicion digital (Oral). LMS Level 4 - MCER A2.2 principiante. Cuestionario.

los criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas.

visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano.

realizacion de una actividad en
su quehacer laboral.

Produccion de textos
(Writting ).

Participa en juegos de rol guiados
o situaciones simuladas
relacionadas con el intercambio
de informacion personal,
expresiones de saludo y demas
utilizando vocabulario y gramatica
basica junto con el uso de
férmulas de cortesia en un
ambiente laboral.

GA5-240202501-AA1-EV01.
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210001014 - Dirigir procesos

210001014-03 - Reconocer el
talento humano requerido para

GAB6-210001014-AA1 -
Identificar las necesidades y

Aprendizaje basado en

Estructura

Determina los perfiles, cargos y
estructura salarial requeridos
para las actividades claves del
modelo de negocios.

Valida las funciones y
responsabilidades del talento

Evidencia de desempeiio:
Formular al modelo de negocio los
perfiles, cargos y estructura salarial.
GA6-210001014-AA1-EVO1.

Evidencia de producto:
Infografia - Funciones y
responsabilidades del talento
humano.
GA6-210001014-AA1-EVO02.

organizacionales segun las actividades claves requerimientos de talento 8 24 . LMS organizacional y plan humano de acuerdo con las
- . estudio de caso. o m .
modelo de gestion. propuestas en el modelo de humano, segln el modelo de estratégico politicas establecidas en el plan . .
negocios negocios. estratégico Evidencia de producto:
9 : 9 ) gico. Mapa mental - Normatividad
Resuelve las necesidades del aplicada a las necesidades del
talento humano cumpliendo los talento humano.
L = GA6-210001014-AA1-EVO03.
criterios técnicos y normatividad
faboral vigente. Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.
GA6-210001014-AA1-EV04.
Evidencia de conocimiento y
Determina el costo total del desempeiio:
producto y/o servicio cumpliendo |Determinar el costo de un producto
00 - las técnicas seleccionadas. 0 servicio.
220601070 - Planear 220601070-02 - Prepararla | pq 220601070-AAT - . GAG-220601070-AA1-EV01
- estructura de costos del . . Procesos productivos, .
produccién de acuerdo con e . Determinar el costo total del Aprendizaje basado en !
. . producto y/o servicio, teniendo L 12 36 . LMS costos y capacidad ) . ; . e
sistema productivo y P producto y/o servicio, de acuerdo estudio de caso. X Estima el precio de venta, Evidencia de conocimiento y
A . en cuenta las técnicas ; o instalada . . "
métodos técnicos. seleccionadas con las diferentes técnicas. margen de contribucion y punto  |desempefio:
. de equilibrio del producto y/o Determinar el precio de venta de
servicio, de acuerdo con los un producto o servicio.
criterios técnicos. GA6-220601070-AA1-EV02.
Contextualiza el entorno
ambiental y de la seguridad y
salud en el trabajo segun la
GAB-220601501-AAT - normatividad vigente.
220601501-01 -_Interpretar los Identlflcg'r estrategias pa_ra la Analiza la problemtica Evidencia de desempefio:
problemas ambientales y de prevencién y control del impacto . . N N P N !
N N . Fundamentos de medio ambiental, peligros y riesgos de  |Andlisis de caso de situaciones que
SST teniendo en cuenta los ambiental de los accidentes y N . -
3 9 ambiente, seguridad y las personas en su desempefio se presentan en el contexto
planes y programas enfermedades laborales, de N . N .
establecidos por la organizacion |acuerdo con las politicas salud en el trabajo. laboral segiin marco normativo.  |ambiental y del SST.
por '8 org do con s p GA6-220601501-AAT-EVO1.
y el entorno social. organizacionales y el entorno L -
: Identifica los procedimientos de
social. . .
control operacional, ambiental y
de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la politica de la
organizacion.
GAB6-220601501-AA2 -
220601501-02 - Efectuar las Reclonocer el desarrollo de las Aplica técnicas y procedimientos Eyldenma de pr.oducto: .
. " acciones de control de los e Diagrama de Ishikawa o Espina de
acciones para la prevencion y N N para el control de las condiciones "
o impactos ambientales, 3 . pescado sobre las estrategias para
control de la problematica P . ambientales y de SST segun "
. . disminucion de accidentes y 3 9 . R la prevencién y control de los
ambiental y de SST, teniendo en politica de la organizacion y el R ! .
L enfermedades laborales, de o impactos ambientales, accidentes y
cuenta los procedimientos contexto de su desempefio
establecidos por la organizacién acuerdo con los planes y \aboral enfermedades laborales (ATEL).
" |programas establecidos por la ) GA6-220601501-AA2-EVO1.
organizacion.
Identifica los mecanismos de
220601501 - Aplicar control y seguimiento a las
practicas de proteccién condiciones ambientales y del
ambiental, seguridad y salud Aprendizaje basado en SST, para el monitoreo de las
A " LMS - )
en el trabajo de acuerdo con estudio de casos. buenas practicas ambientales
las politicas organizacionales segun las condiciones y actos
y la normatividad vigente. seguros de su entorno laboral.
220601501-03 - Verificar las GAB-220601501-AAS - Plantear Actua frente a los incidentes Evidencia de conocimiento:
. ) acciones para orientar al equipo N -
condiciones ambientales y de de trabaio en los planes o Legislacién en medio ambientales y de seguridad y Mapa mental respecto a los planes
SST acorde con los ) P 3 9 9 salud en el trabajo de acuerdo y acciones establecidos en medio

lineamientos establecidos para
el area de desempefio laboral.

programas ambientales y de
SST, de acuerdo con el area de
desempefio.

ambiente, seguridad y
salud en el trabajo.

con lo establecido en el plan de
emergencias.

Aplica técnicas y procedimientos
de control para el manejo
ambiental y prevencion de
enfermedades laborales y
accidentes de trabajo teniendo en
cuenta los lineamientos
establecidos por la organizacion.

ambiente y SST.
GAB6-220601501-AA3-EVO1.
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220601501-04 - Reportar las
condiciones y actos que afecten
la proteccién del medio

GA6-220601501-AA4 - Plantear
propuestas para favorecer la
cultura ambiental responsable, el

Interpreta los planes y programas
de gestion ambiental y de SST
segun las condiciones de su
ambiente laboral.

Evidencia de producto:
Video expositivo sobre

ambiente y la SST, de acuerdo 9 oportunidades de mejora en medio
N N desarrollo sustentable y el Prepara los reportes de actos y X
con los lineamientos autocuidado, de acuerdo con el condiciones que afectan el ambiente y SST.
establecidos en el contexto wiocuidado, de acuerdo Clones que ¢ GA6-220601501-AA4-EVO1.
N ! contexto productivo y social. desempefio ambiental y de la
organizacional y social. h - .
SST segun objetivo del informe y
lineamientos de la organizacion.
Expresa el quehacer diario . . N
personal y laboral utilizando i::;:ilsncla de producto:
vocabulario y gramatica acorde |
con nivel principiante. GA6-240202501-AA1-EVO1.
240202501 - Interactuaren  (240202501-06 - Poner en Aprendizaje auténomo
Ienguz_atlnglesta d; formta 0{al practica vocabulario badsmo y GAB-240202501-AA1 - Dialogar (Reading and listening ). Comprende conversaci_one'_s
y escrita dentro de contextos |expresiones comunes de su sobre posibles soluciones a o cortas acerca de experiencias
sociales y laborales segun area ocupacional en contextos 18 Exposicion digital (Oral). LMS Level 4 - MCER A2.2

los criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas.

especificos de su trabajo por
medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita.

problemas, conforme a
contextos sociales y laborales.

Produccion de textos
(Writting ).

pasadas utilizando vocabulario y
gramatica basica acorde con nivel
principiante.

Participa en juegos de rol guiados
o situaciones simuladas
relacionadas con el intercambio
de informacion personal,
expresiones de saludo y demas
utilizando vocabulario y gramatica
basica junto con el uso de
formulas de cortesia

Evidencia de desempeiio:
Foro.
GAB-240202501-AA1-EV02.
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Fecha de Elaboracion

Noviembre de 2022

Denominacién del Programa de Formacion
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Modalidad de Ejecucion

Virtual

Cadigo y version del Programa

134102 v.1

Nombre del Proyecto

Desarrollar, en el ambito municipal, modelos de negocio con base en necesidades del entorno y a partir del enfoque innovador, tecnolégico y de integracion de los sistemas de gestion.

Cadigo del Proyecto

Instructor(es) que elabora(n) la planeacion pedagégica

Innovative Education

ACTIVIDADES DE

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

FASE DE ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS CRITERIOS DE DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
PROYECTO PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A DIDACTICAS ACTIVAS EVALUACION APRENDIZAJE OBSERVACIONES
DESARROLLAR HORAS TRABAJO | HORAS TRABAJO AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
Reconoce la capacidad
instalada de los recursos Evidencia de producto:
claves cumpliendo con los Infografia - Determinar la capacidad
220601070 - Planear 220601070-03 - Verificar la GA7-220601070-AA1 - Procesos productivos criterios técnicos instalada de un producto.
produccion de acuerdo con capacidad instalada de los Determinar la capacidad Aprendizaje basado en p . ’ establecidos para el modelo |GA7-220601070-AA1-EV01.
. N . . 12 36 " LMS costos y capacidad N
sistema productivo y métodos [recursos claves de acuerdo con la |instalada, de acuerdo con la estudio de caso. ) de negocios.
P L P . . . instalada . . .
técnicos. normatividad técnica vigente. normatividad vigente. Evidencia de conocimiento:
Resuelve las solicitudes Cuestionario.
técnicas para la operacion GA7-220601070-AA1-EVO02.
del modelo de negocios.
Verifica los requisitos y
tramites de las solicitudes
GAT7-210301088-AA1 - financistas cumpliando con
210301088 - Evaluar Verificar los requisitos las politicas de financiacién
o . 5 210301088-03 - Reconocer los . q ) .y " . El sistema financiero, de la entidad bancaria. Evidencia de producto:
solicitudes financieras de L - tramites para la financiacion Aprendizaje basado en . " .
acuerdo con tino de producto requisitos y tramites para la del plan de negocios, teniendo 4 12 estudio de caso LMS productos y tramites de Libro virtual.
o P P Y Ifinanciacién del plan de negocios. P 9 e ) financiacion Revisa las solicitudes GA7-210301088-AA1-EV01.
manual técnico. en cuenta las politicas de las N . X
N N financieras teniendo en
entidades bancarias. "
cuenta las politicas de
crédito establecidas por las
AP3. D " entidades bancarias.
- Desariolary 1510303037 - Reconocer - GA7-210303037-AAT - Reconoce estados - _
gestionar planes de N : 210303037-03 - Verificar estados . L . X . - Evidencia de desempeiio y producto:
i recursos financieros de ) . . Consolidar estados Aprendizaje basado en Contabilidad, NIIF y financieros basicos de la N
accion de la o financieros basicos de la empresa |~ 8 12 36 " LMS N N Taller ciclo contable.
) acuerdo con politica y L . financieros, de acuerdo con la estudio de caso. estados financieros empresa de acuerdo a
operacion . de acuerdo a normatividad vigente. - . L R GA7-210303037-AA1-EVO1.
: normativa contable. normatividad vigente. normatividad vigente.
empresarial,
EJECUCION [mediante seguimiento Reconoce los documentos
de cronogramas de empresariales de acuerdo
actividades y gestion con el modelo de gestion de |Evidencia de producto y desempefio:
de d(_)cumentamon 210601027-02 - Elabo!'ar los GA7-210601027-AA1 - la empresa. Triptico sobre criterios _de redaccion de
propia de los documentos empresariales y de Argumentar el uso de documentos empresariales.
procesos. texto teniendo en cuenta las 9 N Aprendizaje basado en Redacta los documentos GA7-210601027-AA1-EVO1.
o L o elementos requeridos para la 8 24 . N
técnicas de redaccion, digitacion, " estudio de caso. empresariales y de texto
o o . redaccion de textos, de N . . o
transcripcion, tecnologia disponible " aplicando las normas Evidencia de producto y desempeiio:
. acuerdo con normativa. o 8 ”
y normativa. técnicas gramaticales, Informe de redaccién de textos.
ortogréficas y de redaccion GA7-210601027-AA1-EV02.
para la elaboracion y
210601027 - Registrar presentacion de documentos.
informacién de acuerdo con LMS Gestién documental,
normativa y procedimiento archivo y normatividad Evidencia de producto:
técnico. Presentacion interactiva sobre
lineamiento de protocolo de
210601027-03 - Verificar que los Valida que los documentos documentos empresariales.
documentos empresariales y de GA7-210601027-AA2 - a N GA7-210601027-AA2-EVO1.
v o empresariales y de texto
texto redactados, cumplan con las |ldentificar los procedimientos o
8 - . . Aprendizaje basado en cumplan con las normas . .
normas gramaticales, técnicas y técnicos para la redaccién de 8 24 . . P Evidencia de producto:

i estudio de caso. gramaticales, técnicas y del X .
del modelo de gestion de la textos, de acuerdo con la modelo de gestion de la Portafolio de documentos empresariales.
empresa. normativa. g GA7-210601027-AA2-EV02.

empresa.
Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.
GA7-210601027-AA2-EV03.
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DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

FASE DE ACTIVIDAD DE RESULTADOS DE ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
PROYECTO PROYECTO COMBEIENCIS APRENDIZAJE AR DIDACTICAS ACTIVAS ERITERSS FE EAUREET DE APRENDIZAJE OESERMACIONES
DESARROLLAR HORAS TRABAJO | HORAS TRABAJO AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
Mezcla de mercadeo,
los clientes y la
competencia
26010103303 - Verificar el nivel |GA8-260101033-AA1 - Reconoce los crierios para . |gigencia de producto:
260101033 - Prospectar . . . " . validacion del nivel de y " "
N de satisfaccion de los clientes Identificar el nivel de A R L . Infografia - Identificar los diferentes
clientes de acuerdo con los 5 L. . Aprendizaje basado en satisfaccion de los clientes de . S N
L de acuerdo con las metas satisfaccion del cliente, de 12 36 . LMS métodos para la validacion del nivel
segmentos objetivo y n estudio de caso. acuerdo con las metas N " N
estrategia de ventas. fijadas en la mezcla de acuerdo con las metas Obijeto de toma de establecidas en la mezcla de de satisfaccion de un cliente.
9 : mercadeo. establecidas. jelo de toms GAB8-260101033-AAT1-EVO1.
decisiones: mercadeo.
Emprendimiento y
Fomento Empresarial.
Compara las condiciones del
trabajo en el devenir histérico |Evidencia de conocimiento:
210201501-02 - Reconocer el de la humanidad de acuerdo  |Taller.
trabajo como factor de movilidad | 0-210201501-AA1 - con la dignidad humana. GA8-210201501-AA1-EVO1.
8 o Comparar las condiciones del
social y transformacion vital con X RN
. N trabajo en el devenir histérico, 3 9 . . . =
referencia a la fenomenologia y Argumenta el trabajo decente |Evidencia de desempefio:
de acuerdo con los derechos o
a los derechos fundamentales en el marco de los derechos  [Foro sobre caracteristicas del
. fundamentales. N
en el trabajo. humanos y fundamentales en [trabajo en contexto local.
el trabajo en la linea del GA8-210201501-AA1-EV02.
tiempo.
Evidencia de producto:
. . Informe sobre trabajo decente,
Selecciona los mecanismos de | . .
s, L ciudadania laboral, derechos
proteccion para el ejerciciode | .~ X
. ; individuales y colectivos en el
la ciudadania laboral N
licando | " trabajo.
aplicando fa normativa. GA8-210201501-AA2-EVO1.
Evalua los resultados de la . . o
GA8-210201501-AA2 - s ! Evidencia de desempefio:
210201501-01 - Valorar la aplicacion de los mecanismos Ny .
. . R . Reconocer los derechos " ... |Foro sobre el convenio colectivo del
importancia de la ciudadania de proteccion para el ejercicio N . -~
laboral con base en el estudio humanos laborales, con base en 3 9 de la ciudadania laboral trabajo y la libertad sindical.
el estudio de los derechos . GA8-210201501-AA2-EV02.
de los derechos humanos y acorde con la normativa.
. humanos y fundamentales en el
fundamentales en el trabajo. " . . .
trabajo. " . . Evidencia de conocimiento:
Analiza, situaciones que . B
Gréfico sobre la negociacion
repercuten en el desarrollo de )
los procesos sociales 001302\43501501 AA2-EV03
AP4. Asegurar el proceso desarrollando habilidades de : e :
de toma de decisiones en comunicacion segun técnicas Evidencia d imiento:
pro de la calidad de y protocolos. Vi en(?la € conocimiento:
EVALUACION |productos y servicios, Infografia sobre la huelga.
nara |a validacian de GA8-210201501-AA2-EV04.
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pesra v

necesidades y

expectativas del cliente.

210201501 - Ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.

210201501-03 - Practicar los
derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los
convenios internacionales.

GA8-210201501-AA3 -
Establecer la importancia de los
derechos de los pueblos, de la
solidaridad y la paz, de acuerdo
con los indicadores de
desarrollo humano.

210201501-04- Participar en
acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

GA8-210201501-AA4 -
Comprender la importancia de
las acciones e instituciones
encargadas de la proteccién de
los derechos del trabajo, los
pueblos y la naturaleza, segin
el contexto territorial especifico.

Aprendizaje a través
del estudio de casos.

LMS

Derechos
fundamentales del
trabajo

Elabora documentos
relacionados con el ejercicio
de los derechos individuales y
colectivos de acuerdo con la
normativa.

Propone estrategias de
solucion de conflictos y
negociacién de acuerdo con la
normativa.

Evidencia de conocimiento:

Mapa mental violacion de derechos

del trabajo.
GA8-210201501-AA3-EVO1.

Evidencia de desempefio:
Foro estudio de caso.
GA8-210201501-AA3-EV02.

Evidencia de conocimiento:
Cuadro comparativo sobre el
derecho de peticion y la accion de
tutela.
GA8-210201501-AA3-EV03.

Evidencia de producto:
Texto argumentativo.
GA8-210201501-AA3-EV04.

Valora la importancia de los
derechos de los pueblos y de
la solidaridad en el ejercicio de
la ciudadania laboral de
acuerdo con la normativa.

Relaciona los derechos de los
pueblos y la solidaridad, la
autodeterminacion, el
desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el
derecho al uso de la ciencia y
la tecnologia y la paz con los
indicadores del desarrollo
humano.

Propone acciones de defensa
de la autodeterminacion de los
pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad
alimentaria, el derecho al uso
de la ciencia y la tecnologia y
la paz teniendo en cuenta los
indicadores del desarrollo
humano.

Evidencia de desempefio:
Foro estado social de derecho.
GA8-210201501-AA4-EVO1.

Evidencia de producto:
Presentacion.
GA8-210201501-AA4-EV02.
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ANEXO 6

REPORTE DE HORAS



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3279417 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/05/26 16:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/05/26 16:55
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186098 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

12/05/26 16:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

12/05/26 16:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

12/05/26 16:55
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3466191 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

12/05/26 16:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

12/05/26 16:55
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3466284 - GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan estratégico

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/05/26 16:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir riesgos del servicio de acuerdo con marcos de referencia y
proceso de negocio

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/05/26 16:55
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 194,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

12/05/26 16:55 Page 10 of 10
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Y CERTIFICADO MANUAL
DE DISCAPACIDAD.



ANEXO 7: CERTIFICADO SST Y CERTIFICADO MANUAL
DE DISCAPACIDAD.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H

. Hace constar:

Que el Sr(a) MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 49664053 realizd el dia 17/02/2026 la Induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion,

La presente constancia tlene validez para aplicacién y uso al Interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO Identificado(a) con cédula de ciudadania
49664053 me comprometo a dar cumplimiento 2 las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1, Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes |a ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupadonales o la Administradora de Riesgos Laborales.

o g
W laaead £ é):;l valle B

3

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -




@® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 49664053 el dia 17/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Gruno Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



ANEXO 8: PANTALLAZO
DE ASISTENCIA A LAS
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PILDORA PEDAGOGICA 8 DE MAYO DE 2026 A LAS 8:40 AM -
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
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REUNION DEL EQUIPO EJECUTOR DE LA FICHA 3279417 PROGRAMACION
DE SOFTWARE EL 11 DE MAYO DE 2026 A LAS 9 AM
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ANEXO 9: REPORTE DE
JUICIOS EVALUATIVOS DE
LAS FICHAS

e FICHA 3466320 - GESTION DEL DESARROLLO
ADMINISTRATIVO E INNOVACION

e FICHA 3236011 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Coégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formaci6n:

06/05/2026
3466320
122153

1

GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION

EN EJECUCION
10/04/2026
09/07/2028
VIRTUAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacién: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

CcC 1000159606 ANGIE VALENTINA GOMEZ LOZANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1000353866 NOHORA ALEJANDRA MORA ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
CcC 1000587664 DANIELA ALEJANDRA GARCIA BERMEO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1002095777 NAYELIS DE JESUS RODRIGUEZ VEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
CcC 1003026609 JADER EDUARDO MEJIA RIVERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 03/05/2026 21.00 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1003292852 MARIANA LUCIA BALANTA ARRIETA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1003433626 CAROLINA MARTINEZ LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1004926378 JEIMY ROCIO RUIZ ZABALA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.39 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1005064490 ISABELLA ESPINOSA VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1005665223 SHARAY CARDENAS CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1007105700 CAROLAIN FERNANDA JIMENEZ CASAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cCc 1007540110 YENNY DAGMARA BARRERA MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1007908377 ZAYDIS PAOLA PEREZ TAMAYO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1010183427 SANDRA VIVIANA PINEDA LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.39 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1014183781 VALERIA VILLA FLOREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1019982640 NICOLLE DANIELA VELANDIA ARIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1023928218 MITZI ELIN DIAZ RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1026162221 MANUELA TANGARIFE JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1029280601 JORGE ANDRES HERRADA VALDERRAMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cCc 1030693299 EMMANUEL RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1032435190 ESMERALDA GERALDINNE MORENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.39 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 1033813161 VALENTINA SOTO PINZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 1036637389 DIANA KAROLINA GONZALEZ MUNERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 1036930197 DANIELA SIERRA GUZMAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1037610223 LAURA MARISA JIMENEZ GUZMAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 1038097147 CAMILA ANDREA BENITEZ CHAMORRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1040356710 PAULA ANDREA GOMEZ VERGARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 1040744656 DANIELA CALLE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1047388082 YASMIN MERCEDES TOLOZA VILLAMIZAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
CcC 1047443895 YASMAIRI DIAZ ALVAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
CcC 1049319532 ANGIE YISSELA LAGARES NAVARRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
CcC 1053606334 VIVIAN ALEXANDRA CORREDOR RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
CcC 1054547432 JAZMIN ABELLO LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.39 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
CcC 1062428966 KATERINE PEREZ MARQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
T 1064794868 LUZ VANESSA PASTRANA PEDROZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
CcC 1065598728 KEIDY JOHANNA TAPIAS SALAZAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.39 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
CcC 1067725592 ISABEL CRISTINA ORTIZ JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
CcC 1070305714 DEISSY LILIANA QUIROGA PIRANEQUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.39 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
CcC 1070306368 LILIANA XIMENA CASTIBLANCO RODRIGUEZ |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 03/05/2026 21.00 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
T 1070706191 ASLY MARIANA BOHORQUEZ CELIS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1070751158 MARLY YOHANA CASTILLO BELTRAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 06/05/2026 0.45 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
T 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.39 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1072423005 JULY ANDREA RAMIREZ CALDERON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
CcC 1073680648 SINDY PAOLA MONROY CUERVO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.39 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1082985082 MARYURIS PAOLA NARVAEZ RUSSO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.39 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1099964763 MARIA CAMILA JIMENEZ MEZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1109290035 KATERIN OBANDO ARCILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.39 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1111801726 NICOLL ESTEFANI LARA BERMEO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cC 1116548850 YEISY KATHERIN SANABRIA CUBIDES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO




cc 1121529407 DANIELA ISABEL SERRANO PELAYO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.39 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 1122627622 MARLY JENITH AREVALO VINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.39 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
Tl 1126450902 MARIA PAULA DIAZ ROMO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 1126451839 DECCI ZUGEY VILLOTA CUELTAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 1128482148 STEPHANNI MITCHELLE MARIN OCAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 1137220463 NORAILIS PEREZ MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 1143429018 JULIANA PAOLA MUNOZ IGLESIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 1143843690 DIANA MARCELA MENA ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.39 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 1234989245 CATALINA MUNOZ GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 20916983 NATALY MORALES GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 22.49 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 34340168 DEISY MARLEIDA ZEMANATE IMBACHI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.39 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 37898429 YENNIS LIZETH PINZON DURAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 53132943 JENNIFFER MARTINEZ MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 60436895 KELY JOHANA CARRILLO GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cc 9102216 ROGER ANTONIO OTERO BLANCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 649359 - INDUCCION APROBADO 20/04/2026 11.40 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
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cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.21 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
o ™
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 28/04/2026 19.21 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCCADNACIAN S cONCILICTAC
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | APROBADO 28/04/2026 19.21 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |36180 - Ennque LOW Munra Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.21 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
i parala construccidn de yina cultura de na. DRINCIDIOS ALORESETICOS COMQ ADORTE ENJAINSTALIRACION DE.
cC 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO 27/04/2026 6.57 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SoTARLLoDOC DD DL LAD, MALML CLIDODCO D LADAD. IoACDLD AL Ll NG =Va 7NNV =Y P - <1 TVTaNat=
Ccc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 6.57 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
SCTADICOINACDAD DI MiAD, san cipancanc ooccooneianapa bAoA caTinuAN
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 27/04/2026 6.57 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AN CLIDADCA NG DECCDON LTDAD R AICOIA NG LICA nC CoACCe OO AC ON CADNS
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012-1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIEN DO EN CU ENTA LOS PLAN ES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
CcC 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON LOS
AL MATIAOARNACENTE N AMICNTAC COTARI CAINAC BN Tl COMTEVIA QD
Ccc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
RO AMIZACIONAICS VI A MADIMATIADANNACCNTE LADADAl
cC 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 13/04/2026 9.29 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
RLICACION DE PROCGRAMAS DE ACTINIDAD EISICAEN1 QS CONTEXTQO! CONTEXTO PRODIICTINVG QCIAL MARTINE.
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 13/04/2026 14.34 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ADIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD EISICA ENJOS CONTEXTOS DECLINDAMENTOS DE NUTRICION E BIGIENE. MARTINE.
CcC 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.05 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
COMOMCNAL LA NCDECLAG DN AMCNTALCC NGl TOADAT
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO 28/04/2026 17.05 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica .k BASEENEL ESTUNDIQ DEL QS DERECHOS HLIMANQ. ELINDAMENTALE
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.05 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica DEACIIERDO CONI A CONSTITUCION DOIITICA VI OS CONVENIOS
cC 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION 355 8 - Ejercer derechos fundamenlales del trabajo en el marco de la constitucién  |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 28/04/2026 17.05 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
aalo: ELEIERCICIODEI QS DERECHOS HUIMANQS DELQSPIIERI QS Y DE |
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION 38684 EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODUICTO Y MANUIAL TECNICO ENCUENTAL QS REQLIERIMIENTQS DEINVERSION DEL DL AN DE.
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  [633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 21/04/2026 18.26 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIUICTO VMANIIAL TECNICO CINANCIACION DEI_ DI AN DENECOCIOS
cC 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |39632 - Planear producci6n de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
fadl ESDEACLIERDQ CONILANQRMATNIDAD TECNIC, JGENTE
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
LCONIQSRECIIRSOS ACTIVIDADES Cl AVE REQUIERIMIENTOS HERRED
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |39632 - Planear producci6n de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
/0O SERVICIO TENIENDO EN CLIENTA I AS TECNICAS SEIECCIONADAS
CccC 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 01/04/2026 11.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERIOS DL ANTEADQS ENIL A DPRODPIIESTA DE LOR DEL MODEILQ DE HERREDR
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |JAPROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CINIDADRES CLAVES PRODIIESTAS ENEL MQDELQ DENECOQCIO RERA
cC 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION | 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
\ventas DEACIIERNO CONIASMETAS ENADASEN | A MEZCI A DE MERCADEQ
CccC 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta: LOSPARAMETROS ESTARIECIDOSENEL MODEILO DENECOCIO
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 28/04/2026 20.40 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
PERSQNALES ENSULCOTIDIANIDADR SECUNEL COMPORTAMIENTO
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
contablo EMDDECA DE ACIIERDO ANODRMATNIDAD \VICENTE
Ccc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.53 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
contahlo MNORMATNIDAD CONTARILE TRIBITARIANY I ABORAL VICENTE
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, HERRERA
TEon Dol MADCIANC cCoTIAN DD A Canne
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAPZ ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION, HERRERA
cc 1001998079 ROBERTO MARIO BOCANEGRA FONTALVO EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 18/03/2026 15.57 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
ACIIERDO CON 1A NORMATIVA VIGENTE LERRER
Ccc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.46 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nocanoa)
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 01/04/2026 22.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
O AMCCADNACIAN DC CONCLICTAS
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | APROBADO 28/04/2026 19.46 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.46 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
Acuerdo con princinins _éticas nara la conctruccidn de yna cultra de naz. PRINCIDIOS VV/ALORES ETICOS COMO APORTE ENJ A INSTAIIRACION DE




cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO 27/04/2026 7.08 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cC 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 7.08 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CccC 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 27/04/2026 7.08 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CF\'ITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
coTipiConAcDAD D AN CLIDADCA NG DECCDONAIAD TR AD AN DAR MCOIA N LICA NC COACCC SOOI AC CN CADN
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y ]633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
" AODMATIADADICENTE N CyuTOADMAC
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
" RAAATIARAD A NCCNTE oo TocCoTAD Conac DAD DO ANIZACIAN
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
CcC 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 13/04/2026 14.42 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTO)! DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MARTINE
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.06 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
DCDECLUAC CUNRAMENTAI SO o Tl TDADAY
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 633025 1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 28/04/2026 17.06 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica v BASE ENEI ESTIIDIO DEIOS DERECHOS HIIIMANOS YV ELINDAMENTALES
cC 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucién  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.06 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica vin DEACIIERDO CONIA CONSTITICION POLTICA Y1 0S CONVENIO:
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |38558 - E]ercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 28/04/2026 17.06 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica ELEIERCICIONE | OS NERECHAS HIIMANOQS DEIOSDIIERI QS Y DE|
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO ENCIUENTALOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI DI AN DE
cC 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 20/04/2026 10.26 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIAL TECNICO EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQ
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
CLAVESDE ACIIERDO CON I ANORMATIVIDAD TECNICANVIGENTE
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION |39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 27/04/2026 12.10 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CIAVES Y REOIERIMIENTOS LERRER
CccC 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
JO SERVICIO TENIENDO EN CLIENTA L AS TECNICAS SELECCIONAD,
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 01/04/2026 11.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS PIANTEADQS EN I A PROPIIESTA DEVAILOR DELMODEILQ DE. LERRERA
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
ACTI\VIDADES C1 AVES PROPIIESTAS EN EL MODE! O DE NEGOCIOS LERRER
CccC 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos obietivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta DEACIIERDO CONIASMETASEITADASEN | AMEZCIA DE MERCADED
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta LOSPARAMETROS ESTARIECINDOS ENEL MODEIL O DE NEGOCIO
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
caniable EMPRESA DE ACIIERDO ANORMATIVIDAD VIGENTE
Ccc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.52 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cantable NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRITARIAY I ARORAI VIGENTE
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES HERRERA
DoionCocoT AN D)
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 RAPZ. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES YDE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACC\ON DIGITACION, HERRERA
cc 1003060723 ISAIAS JOSE PEREZ MACIAS EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 18/03/2026 15.55 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERDO CONANORMATIVAVIGENTE LERRER
cC 1005854993 KEVIN DAVID SABOGAL RODRIGUEZ EN FORMACION | 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta LOS PARAMETROS ESTARIECINDOS ENEL MODEI O DE NEGOCIO
cc 1005854993 KEVIN DAVID SABOGAL RODRIGUEZ EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.53 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
bl NORMATNVIDAD CONTARIE TRIBITARIA VI ABORAI VIGENTE
cC 1007274274 JESUS ANDRES CHAVES FLOREZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 01/04/2026 22.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CccC 1007274274 JESUS ANDRES CHAVES FLOREZ EN FORMACION  |38560 - Razonar cuant te frente a si { i de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 28/04/2026 17.43 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
e manera Alica en lahorales sociale NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDO PROCEDIMIENTQ
cc 1007274274 JESUS ANDRES CHAVES FLOREZ EN FORMACION  |38560 - Razonar cuar te frente a L de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 28/04/2026 17.43 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
demanera Atica en lahorales sociale PRINCIPIOS MATEMATICO
cc 1007274274 JESUS ANDRES CHAVES FLOREZ EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si i L i de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 28/04/2026 17.43 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
abordadac de manora encontevios labarales socialecy MATEMATICOS CONEQRME CONIOSREQUERIMIENTOS DE I OGS
Ccc 1007274274 JESUS ANDRES CHAVES FLOREZ EN FORMACION  |38560 - Razonar cuant te frente a { de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 28/04/2026 17.43 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
de manera Atica en lahorales sociale METRICOS DE ACIIERDO CON I OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
cc 1007349739 YURY MARISOL MAHECHA LEON EN FORMACION  |38560 - Razonar cuar te frente a L de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO 28/04/2026 17.47 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
demanera 4 0 lahorales_cocial NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDO PROCEDIMIENTO
cC 1007349739 YURY MARISOL MAHECHA LEON EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si i i de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 28/04/2026 17.47 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
e manera Alicaen laborales socialesy PRINCIPIOS MATEMATICO:
Ccc 1007349739 YURY MARISOL MAHECHA LEON EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si i { i de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 28/04/2026 17.47 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
de manera Atica en lahorales sociale MATEMATICOS CONEQRME CON I OS REQI I0SDEIO
cc 1007349739 YURY MARISOL MAHECHA LEON EN FORMACION  |38560 - Razonar cuar te frente a L de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 28/04/2026 17.47 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
lahorales_cocial METRICOSDE ACIIERDO CON T OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
cC 1010010537 LEIDE CATERINE VEGA OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 04/05/2026 10.17 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
CccC 1010010537 LEIDE CATERINE VEGA OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO 04/05/2026 10.17 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
oC AN AODUATIADANACENTE " L
cC 1010010537 LEIDE CATERINE VEGA OLAYA EN FORMACION | 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 25/02/2026 15.14 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTO)! DE ELINDAMENTOS DE NUTRICIAN E EIGIENE MARTINE
cc 1010010537 LEIDE CATERINE VEGA OLAYA EN FORMACION |39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 27/04/2026 12.10 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CIAVES Y REOIERIMIENTOS LERRER
CcC 1010010537 LEIDE CATERINE VEGA OLAYA EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.53 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cantable NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRITARIAY I ARORAI VIGENTE
cc 1010010537 LEIDE CATERINE VEGA OLAYA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 18/03/2026 15.54 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERNO CON I A NORMATI IGENTE LERRER
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 01/04/2026 22.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO 04/05/2026 17.40 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
maneinde | LOS REQUERIMIENTO!
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramlen!as informéaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO 04/05/2026 17.40 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
mapeinde LATECNOIQGIAEMPIEADA
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 04/05/2026 17.40 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
maneio do i INEORMACIAON V1A COMIINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
cC 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramlen\as informéaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/05/2026 17.40 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

mapeinde |

REQI TOS MANUALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTQ)!




cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 7.07 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 27/04/2026 7.07 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CccC 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
oAy LA NODIMATIANAD NS CNTE MIZACIANNY L CNTADN
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN CUENTALOS
" AODMATIADADICENTE DRACCONICNTAC COTADI CAINAC DAD LA ADCANIZACIAN
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON LOS
" RAAATIARAD A NCCNTE LMCAMICNITAC COTADI CAINAC CNCL CONTEVTAAD
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/02/2026 6.29 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTO)! CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAL MARTINE:
Ccc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 25/02/2026 15.11 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTO)! DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E EIGIENE MARTINE
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.03 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucion 633025 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA C\UDADANIA LABORAL CON JAPROBADO 28/04/2026 17.03 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitiea vine o BASE ENEI_ESTIIDIO DE I OS DERECHNS HIIMANOS V ELINDAMENTALES
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamenlales del trabajo en el marco de la constitucién  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.03 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica vin DEACIIERDO CONIA CONSTITICION POLITICA Y1 0S CONVENIO!
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |38558 - E]ercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 28/04/2026 17.03 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
aalitica, ELEIER IO DE O DERECHOS HLIMANOS DELOSPUERIOS VY DEL
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 27/04/2026 23.08 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
DRODIICTO V MANIIAL TECNICO ENCILENTA L 0S PEOLERIMIENTOS DE INVERSION DEI DI AN DE
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 27/04/2026 18.06 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANUAL TECNICO EINANCIACION DEL PIAN DE NEGOCIQ
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 27/04/2026 11.55 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS DI ANTEADOSEN I A PROPIIESTA DEVAILOR DEIMODEIQ DE LERRER
cC 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |JAPROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CTNVIDADES CIAVES PROPUIESTAS ENEL MODEL O DE NEGOCIOS HERRER
Ccc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta DEACIIERDO CONIASMETASEIIADASEN | AMEZCI A DE MERCADED
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta LOS PARAMETROS ESTARIECIDOS ENEI MODELOQ DENEGOCIO)
cC 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 27/04/2026 9.02 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cantable EMPRESA DE ACIIERDO ANORMATIVIDAD VIGENTE
Ccc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.53 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRITARIAY I ARORAI VIGENTE
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, HERRERA
cc 1010165793 AMANDA MILENA ORTEGA VALENCIA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAPZ ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES YDE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION, HERRERA
CcC 1011085564 YOSEPH STEVEN PARRA VARGAS EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a { i de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO 28/04/2026 17.49 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
e manera Atica en lahorales sociale NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDO PROCEDIMIENTQ
cc 1011085564 YOSEPH STEVEN PARRA VARGAS EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si i { i de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 28/04/2026 17.49 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
demanera Atica en laharales sociale PRINCIPIOS MATEMATICO
cc 1011085564 YOSEPH STEVEN PARRA VARGAS EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si i { i de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 28/04/2026 17.49 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
ahordadas de manera ancontevios lahorales sociales v nersnnales MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE I OS
CcC 1011085564 YOSEPH STEVEN PARRA VARGAS EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a { de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 28/04/2026 17.49 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
manera en lahorales sociale METRICOSDE ACIIERDO CON I OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.11 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Docannainc
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 01/04/2026 22.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 28/04/2026 19.11 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION 36180 - Enrlque LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.11 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con Aticas para la construecin de g ciltira de na PRINCIPIO: LORES ETICOS COMQO APORTE ENLAINSTALIRACION DE
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 6.54 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
SCTADICOINACDAD DI MAD, TNy Do ooCCooNoIAD LADADAL ~OTIOIAN
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 27/04/2026 6.54 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 633012 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
CccC 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON LOS
RCANIZACION AODMATIADAD = LM AMICNTAC COTARI COINAC CA Cl CONTEVTA ADCANMIZACIONAL
Ccc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/02/2026 6.30 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTNVINDAD EISICA ENIOS CONTEXTO CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAL MARTINE:
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 25/02/2026 15.19 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ADIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNINAD EISICA ENTOS CONTEYTOS  |NE ELINDAMENTOS DE NUITRICION E LIGIENE MARTINE:
Ccc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.02 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIALY TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
conavcua LA NCDCCLIAG DN AMCNTAL GO CN ) TOADAT
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO 28/04/2026 17.02 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica v BASEENEI ESTIINIO DE OGS DERECHOS HINIMANQSY ELINDAMENTALE:
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.02 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica v/ | DEACIIERDO CONIA CONSTITIICION DOITTICA Y1 08 CONVENIQS
CcC 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamenlales del trabajo en el marco de la constitucién |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 28/04/2026 17.02 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica vin ELEIERCICIODE | OS DERECHOSHIIMANOS DEIOSPIERIOSYDE|
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO ENCUENTA L QS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI DI AN DE
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 20/04/2026 10.26 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO EINANCIACION DEI_DI AN DE NEGOCIOS
Ccc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
CLAVESDE ACIIERDO CONIANORMATIVIDAD TECNICAVIGENTE
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS

CONIQOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CIAVES Y REQIUERIMIENTQS,

HERRERA




cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |39632 - Planear producci6n de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
N/0 SERVICIO TENIENDO EN CIIENTA I ASTECNICAS SEIECCIONADAS
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 27/04/2026 11.55 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS DI ANTEADQSEN | A PROPIIESTA DE VAL OR DEL MODEI O DE LERRER
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |JAPROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CINIDADES CIAVES PROPIIESTAS ENEL MODEL O DE NEGOCIO! RERA
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos obietivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
\ventas DEACIIERNO CONIASMETAS ENADASEN I A MEZCI A DE MERCADEQ
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION | 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta LOS PARAMETROG ESTARIECINDOS ENEL MODEI O DE NEGOCIO
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
bl EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.52 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
caniable NORMATIVIDAD CONTARIE TRIBITARIAY I ABORAL VIGENTE
Ccc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, HERRERA
TECMICAC VNG ARG A NE CECTIAN NG LA CIIDDC:
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACC\ON DIGITACION, HERRERA
ToaMCoDIDCIAN TC
cc 1011106988 KEVIN MAURICIO ABRIL BOCANEGRA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 25/02/2026 11.42 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERDO CONI A NORMATIVAMIGENTE LERRER
cC 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.20 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 28/04/2026 19.20 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANCCADIIACIAN NE CANCIICT
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO 28/04/2026 19.20 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AODMAT) conTC
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.20 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
can Aticas nara la constriccidn de 1ina cultira de na PRINCIPIOS Y V/ALORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTALIRACION DE
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  JAPROBADO 04/05/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
manoio do i LOS REQUERIMIENTOS
Ccc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramlemas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO 04/05/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
manein de LATECNOIQGIAEMPIEADA
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 04/05/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
maneio de i INEORMACIAON VI A COMIINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
cC 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |37371 - U&II\Zar herramlen\as informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/05/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
manein de REQUIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTQ
Ccc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 27/04/2026 15.56 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SoTiDICoINACDAD TN TNy DC DCCCOCNAIADAD LAl coTANTACN) TINAMIDAR CAMA SN CVOCDICNAING
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO 27/04/2026 15.56 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SCTADICOINACDAD T 1AD, AN CLIDADCA NG DECCDONAIA DAD ToacDCD SLLCANTOVTABNCOIATA AcicauA NG
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 15.56 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 12/03/2026 21.14 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CcC 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 27/04/2026 15.56 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CF\'ITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
LLoon = WM CLIDADCEA DG LIDAD AR MENIA NG ICA NG COACES CONANIAC BN CADI
Ccc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
DC AN LA NODIUATIANAD A SCCNTC AUZACIAN VDL CNTADN
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN CUENTALOS
" AODMATIADAD N ICCNTE DRACCOIICNTAC COTADI CAINAC DAD LA ADC ANIZACIAN
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON LOS
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 20/02/2026 15.15 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO)! CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL MARTINE
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 25/02/2026 15.08 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTO)! DE ELNDAMENTOS DE NUTRICIAN E EIGIENE MARTINE
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.06 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION 33558 Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucion 633025 1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA C\UDADANIA LABORAL CON |APROBADO 28/04/2026 17.06 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
BASE ENEI ESTIDIODE | QS DERECHOS HUMANOSY ELINDAMENTALES,
Ccc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.06 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica v DEACIIERDO CONIA CONSTITICIAN POLITICA Y1 0S CONVENIO:
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 28/04/2026 17.06 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica v ELEIERCICIODE I OSDERECHOS HIIMANOQS DEJOSPIIERIOSYDEIA
cC 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si i i de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO 28/04/2026 17.42 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
de mapera Alicaen laborales socialey NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTO
Ccc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si i { i de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 28/04/2026 17.42 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
de manera Atica en lahorales sociale PRINCIPIOS MATEMATICO
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |38560 - Razonar cuar te frente a L de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 28/04/2026 17.42 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
demanera 4 0 lahorales_cocial MATEMATICOS CONEQRME CON I OS REQUERIMIENTOS DE I QS
cC 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti ite freme asif i i de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 28/04/2026 17.42 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
de maper; A laborales socialey METRICOS DE ACIIERDO CONI QS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAI
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANC\ERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO ENCIIENTA L QS REQLERIMIENTOS DE INVERSION DEL DI AN DE
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  [633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 20/04/2026 10.26 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAIL TECNICO EINANCIACION DEL PRI AN DE NEGOCIOS
CcC 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de pronéstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 18/03/2026 15.53 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEI ENTORNO LERRER
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de pronéstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO 18/03/2026 15.53 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONTECNICAS DE VALIDACIAN LERRER
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |38701 - Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de pronéstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO 18/03/2026 15.53 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
HERRAMIENTAS DE DI ANEACION ESTRATEGICA HERRER
CcC 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |39632 - Planear producci6n de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
CLAVESDE ACIIERDQ CON A NORMATIVIDAD TECNICAVIGENTE
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUIERIMIENTO LERRER
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |39632 - Planear producci6n de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
N/0 SERVICIO TENIENDO EN CIIENTA I ASTECNICAS SEIECCIONADAS
Ccc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestién 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 01/04/2026 11.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS DI ANTEADQSEN | A PROPIIESTA DE VAL OR DEL MODEI O DE LERRER
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |JAPROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CINIDADES CIAVES PROPIIESTAS ENLEL MODEL O DE NEGOCIO! RERA
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos obietivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
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cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
\ventas LOSPARAMETROS ESTARI ECIDOS ENEI MODEIO DE NEGOCIO
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(in habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 28/04/2026 20.41 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTENCIALINANGS ADICTIVAC Y CI CNTADN
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 28/04/2026 20.41 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
PERSONAIESEN S COTINIANIDADN SEGUIN EL COMPORTAMIENTO
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
bl EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
CccC 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.53 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cantable NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRITARIAY I ARORAI VIGENTE
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE APROBADO 01/04/2026 14.23 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERNO CONEL PIANDE NEGOCIOS PROPIIESTO VI A NORMATINVIDAD LERRER
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, HERRERA
cc 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAPZ ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES YDE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION, HERRERA
ccC 1014223305 PAOLA ANDREA BEJARANO FUQUENE EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 18/03/2026 15.56 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERDO CONI A NORMATI IGENTE LERRER
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.48 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
pocannoinc
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 28/04/2026 19.48 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 28/04/2026 19.48 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.48 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con nrincinins Aticas para la constriecin de na ciltira de na PRINCIPIO: LORES ETICOS COMQO APORTE ENL A INSTALRACION DE
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 27/04/2026 7.09 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SCTADICOINACDAD DI MAD, AN S ADCA NG DECCDONAIAD SoTANTACN TIOANIOAD COMAN CALCVOCDICNCIAC
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632970 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 27/04/2026 7.09 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|APROBADO 27/04/2026 7.09 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE siMISMO,
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 7.09 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 27/04/2026 7.09 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ECTADICOINAC DAD LI AAD WM CLIDADEA DE LA DAD STLMROCC Y CVDCDICNAIAC DEAAD
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 27/04/2026 7.09 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012-1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIEN DO EN CU ENTA LOS PLAN ES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL[TICAS DE LA F’ROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN CUENTALOS
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |633014 - 4. REF’ORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
RO AMIZACIONALES V1A MADMATIINARNACENTE LARODAL
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 25/02/2026 15.09 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTO)! DE ELNDAMENTOS DE NUTRICIAN E EIGIENE MARTINE
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 04/05/2026 11.17 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA MARTINEZ
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucion 633025 1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA C\UDADANIA LABORAL CON |APROBADO 04/05/2026 11.17 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
nolitica v o o BASE ENEI ESTIIDIO DEIOS DERECHOS HIIMANOS YV ELINDAMENTALES MARTINE
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |38558 - Ejercer deVEChOS fundamenlales del trabajo en el marco de la constitucién  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 04/05/2026 11.17 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
nolitica vin DEACIIERDO CONIA CONSTITICION POLITICA Y1 0S CONVENIO: MARTINE
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 04/05/2026 11.17 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
olitica ELEIER IO DE O DERECHOS HLIMANOS DELOSPUERLOS Y DEL MARTINE
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 27/04/2026 23.08 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO ENCIUENTA L OS PEOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI DI AN DE
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 25/04/2026 23.24 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANUAL TECNICO EINANCIACION DEL PIAN DE NEGOCIQ
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de pronéstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO 18/03/2026 15.54 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
HERRAMIENTAS DE DI ANEACION ESTRATEGICA HERRER
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |39632 - Planear producci6n de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
CLAVESDE ACIIERDQ CONIANORMATIVIDAD TECNICAVIGENTE.
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQ) 10 LERRER
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
0 SERVICIO TENIENDOQ ENCHIENTA L AS TECNICAS SEILECCIONADAS
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestién 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 27/04/2026 11.55 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS DI ANTEADQSEN | A PROPIIESTADE VAL OR DELMODEILQ DE. LERRER
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |JAPROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CINIDADES CI AVES PROPIIESTAS EN EL MONEL O DE NEGOCIO! LERRER
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
nta LOSPARAMETROS ESTARIECIDOSENEIL MODEILQ DENEGOCIO
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 23.26 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cantable DEACIIERDO ANORMATIVIDAD VIGENTE
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 26/03/2026 0.14 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
NORMATVIDADR CONTARIE TRIRITARIAY I ARORAI VIGENTE
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, HERRERA
TI 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAPZ ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES YDE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION, HERRERA
Tl 1021675372 SAMUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 18/03/2026 15.58 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERDO CONI A NORMATI IGENTE LERRER
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.18 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nocannainc
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 01/04/2026 22.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 28/04/2026 19.18 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY




cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.18 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con nrincinins éticac nara la conctrecidn de yina culttira do naz DPRINCIDIOS YV VAL ORES ETICOS COMO ADORTE ENJI A INSTAIIRACION DE
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 6.56 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CF\'ITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TARICOINAC DAD CI AAD WM CLDADCA NG DAD DAL coTIOAN
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 27/04/2026 6.56 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
PEIVINSTY oo AN CLIDADCA NG DECCDONAIAD TR ADAIA DAD MICOIA N LA T COACCO SO AC O CADN
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIEN DO EN CU ENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
" DMAATIARAD A NCCNTE N o IS
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA F’ROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN CUENTALOS
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |633014 - 4. REF’ORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
CcC 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
oC AN AODMATIADAD\ICENTE LARODAL
Ccc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 25/02/2026 9.52 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTO)! CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL MARTINE
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 13/04/2026 14.36 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ARLICACION DE DROGRAMASDE ACTNVIDAD ESICA ENIOS CONTEXTQ DECLNDAMENTOS DE NUTRICION E BIGIENE. MARTINE:
cC 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.00 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamenlales del trabajo en el marco de la constitucién 633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 28/04/2026 17.00 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica vin BASEENEI ESTIINIO DE I OS DERECHOS HNIMANQSY ELINDAMENTAILE:
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.00 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica v DEACIERDO CONIA CONSTITICION POILTICA V1 OS CONVENIOS
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucion  |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO 28/04/2026 17.00 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica vine o El EIERCICIO DE I OS DERECHOS HIIMANOS DEIOSDIIERIOSVDEIA
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |JAPROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANUAL TECNICO ENCIENTALQSREOI TOS DEINVERSION DEI PLAN DE
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  [633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 27/04/2026 9.01 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO EINANCIACION DEI_PIAN DE NEGOCIOS
cC 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |38701 - Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de pronéstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO 18/03/2026 15.53 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
HERRAMIENTAS DE Pl ANEACION ESTRATEGIC, HERRER
Ccc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
CLAVESDE ACIIERDO CON A NORMATIVIDAD TECNICAVIGENTE
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 27/04/2026 12.10 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CIAVES Y REQIERIMIENTOS LERRER
cC 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |39632 - Planear producci6n de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
JO SERVICIO TENIENDO EN CLIIENTALAS TECNICAS SELECCIONAD,
Ccc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 27/04/2026 11.55 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS DI ANTEADQSEN | A PROPIIESTA DEVAIOR DEL MONEI QO DE LERRER
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CINIDADES CI AVES PROPIESTAS ENLELMODEIQ DE NEGOCIOS HERRER
CccC 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos obietivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta DEACIIERDO CONIASMETASEIIADASEN | AMEZCIA DE MERCADED
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta LOS PARAMETROS ESTARIECINDOS ENEL MODEI O DE NEGOCIO
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
contable EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.53 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cantable NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRITARIAY I ARORAI VIGENTE
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACC\ON DIGITACION, HERRERA
ToaMCoDIDCIAN TC
cc 1024497361 MARIA CRISTINA BARRETO GUIO EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 25/02/2026 11.42 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERDO CONI A NORMATIVAMIGENTE LERRER
cC 1030533390 NICOL VALENTINA DAZA PINEDA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON ELJAPROBADO 27/04/2026 7.02 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CccC 1030571316 DIANA ALEJANDRA FONSECA ORTIZ EN FORMACION  |38560 - Razonar cuant te frente a si { i de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 28/04/2026 17.45 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
de manera Alica en lahorales sociale NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTO
cc 1030571316 DIANA ALEJANDRA FONSECA ORTIZ EN FORMACION  |38560 - Razonar cuar te frente a L de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 28/04/2026 17.45 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
lemanera Atica en lahorales sociale PRINCIPIOS MATEMATICO
cc 1030571316 DIANA ALEJANDRA FONSECA ORTIZ EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si i L i de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 28/04/2026 17.45 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
abordadas de manora 2n contevtos lahorales socialecy MATEMATICOS CONEQRME CONIOSREQUERIMIENTOS DE I OGS
CccC 1030571316 DIANA ALEJANDRA FONSECA ORTIZ EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti ite frenle a sil { i de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 28/04/2026 17.45 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
de mapera 4 lahorales sociale METRICOS DE ACIIERDQ CON I OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
cc 1033686630 EDICSON BERTULFO |ALVAREZ TORRES EN FORMACION  |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 13/04/2026 10.30 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINDAD EISICA ENJOS CONTEXTO)! CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAL MARTINE:
cc 1033686630 EDICSON BERTULFO |ALVAREZ TORRES EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 25/04/2026 23.21 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cantable NORMATIVIDAD CONTARIE TRIBITARIAY I ABQRAL VIGENTE
Ccc 1033686630 EDICSON BERTULFO |ALVAREZ TORRES EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 01/04/2026 14.15 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERNO CONI A NORMATI IGENTE LIERRER
cc 1037584473 KAREN CAROLINA ESPINAL HERNANDEZ EN FORMACION  |38560 - Razonar cuar te frente a L de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO 28/04/2026 17.45 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
demanera 4 0 lahorales_cocial NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDO PROCEDIMIENTO
cC 1037584473 KAREN CAROLINA ESPINAL HERNANDEZ EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si i i de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 28/04/2026 17.45 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
e manera Alicaen laborales socialey PRINCIPIOS MATEMATICO:
Ccc 1037584473 KAREN CAROLINA ESPINAL HERNANDEZ EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si i { i de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 28/04/2026 17.45 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
de manera Atica en lahorales sociale MATEMATICOS CONEQRME CON I OS REQI I0SDEIO
cc 1037584473 KAREN CAROLINA ESPINAL HERNANDEZ EN FORMACION  |38560 - Razonar cuar te frente a L de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 28/04/2026 17.45 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
e manera 4 lahorales_cocial METRICOSDE ACIIERDO CONIOS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
cC 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-| Inleracluar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.15 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
o L ™
Ccc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 01/04/2026 22.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCCADIIACIAN NE CANCIICT
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO 28/04/2026 19.15 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AODMAT) ConTC
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |36180 - Enrlque LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.15 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
con Aticas nara la constriccidn de 1ina cultira de na PRINCIPIOS YV VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 12/03/2026 21.16 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CcC 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO 27/04/2026 6.55 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ECTADICOINAC DAD O AAD WM CLDADCA NG LA DAD TDAC DCOCAN LCONTOVTANNCHIAT icouanc
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 6.55 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
SCTADICOINACDAD DI MAD, san cipancanc ooccooneianapa b aoaDA caTinuAN
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 12/03/2026 21.14 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ECTARLCOINAC DAD T MIAD) AN SR AREA NS QECERCNAIA DAD

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

STLURDCC Y CVOCDICNC)




cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACURA RAMOS EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |APROBADO 2710412026 6.55 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE F’RDTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y ]633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
CccC 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN CUENTALOS
oAy LA NODIMATIANAD NS CNTE DDACCONICNTAC COTADI COINAC DAD I A AD
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
" AODMATIADADICENTE LMCAMICNITAC COTADI CAINAC CN L CANTOVT
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION 37800 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/02/2026 6.30 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTININAD EISICA ENJOS CONTEXTOS CONTEXTO DRODIICTINVO YV SOCIAL MARTINE.
CcC 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 25/02/2026 15.11 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PILICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FNJ OS CONTEXTO)! DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MARTINE:
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.04 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
conovcna nooo LN AMCNTA SO N D) TOADAT
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633025 - 1. \/ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO 28/04/2026 17.04 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica RBASE ENEI ECSTIIDIQO DEI OS DERECHOS HIIMANOS YV ELINDAMENTALES
cC 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamenlales del trabajo en el marco de la constitucién  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.04 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
noliticaalo: DEACIIERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y1 OS CONVENIQ
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 28/04/2026 17.04 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica vk ELEIERCICIODEI QS DERECHOS HUIMANQS DEIQSPLIERIQ DEL
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
DPRODIICTO YV MANIIAL TECNICO ENCUENTALOSREQIERIMIENTOS DE INVERSION DEI_DI AN DE.
cC 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 20/04/2026 10.26 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANUIAL TECNICO EINANCIACION DEL PILAN DE NEGOCIQS
Ccc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
- fadl ESDEACIIERDO CONIANORMATINVIDAD TECNIC JGENTE
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUER DO |APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONI QS RECIIRSOS ACTIVIDARES CLAVES Y RDEQUERIMIENT. LERREDR
CccC 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
JQ SERVICIQ TENIENDQ EN CIIENTA L IECNICA ELECCIONAD,
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 01/04/2026 11.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
- CRITERIOS DLANTEARQS ENIL A PROPRIIESTA DENALOR DEL MQDELQ DE. RERA
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
ACTI\VIDADES C1 AVES PROPIIESTAS EN EIL MODE! O DE NEGOCIOS LERRER
CccC 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos obietivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
- enta: DEACLIERDQ CONIASMETAS EITADAS ENLAMEZCI DEMERCADEQD
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta LOS PARAMETRQS ESTARI ECINOS EN EI MONELQ DE NEGOCIQ)
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
contablo EMDPRECSA DE ACIIERDO ANORMATNIDAD NIGENTE
CccC 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 23/03/2026 22.23 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
- contahle NORMATNIDAD CONTARIE TRIBUTARIANY I ABQRAL VICENTE
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, HERRERA
R =aINT} [N =TI VTaYaY =1 DL CCCoTIAN DO A MDD
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAPZ ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION, HERRERA
cc 1043013562 ORLANDO JOSE ACUNA RAMOS EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 RAPl. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 18/03/2026 15.57 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CLIERDOQ CONILANORMATINVANMIGENTE HERRER,
Ccc 1049649259 LUISA FERNANDA REYES MONTANEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 01/04/2026 22.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToancCAD)
cc 1049649259 LUISA FERNANDA REYES MONTANEZ EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramlentas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO 04/05/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
Lnaneio d LOSREQI
cC 1049649259 LUISA FERNANDA REYES MONTANEZ EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 04/05/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
ancio do a LATECNOILOGIA EMPILEADA
CccC 1049649259 LUISA FERNANDA REYES MONTANEZ EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramlen\as informéaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 04/05/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
manein do INEQRMACIAON Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CON |
cc 1049649259 LUISA FERNANDA REYES MONTANEZ EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/05/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
manein d REQIUERIMIENTQS MANIALES DE ELNCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTO)
cc 1049649259 LUISA FERNANDA REYES MONTANEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 04/05/2026 11.19 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA MARTINEZ
cC 1049649259 LUISA FERNANDA REYES MONTANEZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer dereChDS fundamenlales del trabajo en el marco de la constitucion  |633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO 04/05/2026 11.19 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
- noliticaslo: B EENEL ESTUDIO DE L QS DERECHOS HUIMANQ: ELINDAMENTALES MARTINE.
cc 1049649259 LUISA FERNANDA REYES MONTANEZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 04/05/2026 11.19 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
nolitica .k DEACIIERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA VI QS CONVENIQ MARTINE.
cc 1049649259 LUISA FERNANDA REYES MONTANEZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 04/05/2026 11.19 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
nolitica v ios o ElEIERCICIO DE I OS DERECHOS HIIMANOS DEIOSDIIERIOSVDEIA MARTINE:
CccC 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.42 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
o L ™
Ccc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 28/04/2026 19.42 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IOAMCLODN JAM DO INT=RTas s
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | APROBADO 28/04/2026 19.42 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |36180 - Enrique LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.42 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
£on noris Aty parala construccidn de yina cultura de na. DRINCIDIOS ALORESETICOS COMQ ADORTE ENJAINSTALIRACION DE.
CcC 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramlen\as informéaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  JAPROBADO 04/05/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
maneio de i LOQSBREQL aral
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramlentas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO 04/05/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
Inaneio do LATECNOLOGIAEMPILEADA
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 04/05/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
maneio de i INEQRMACION VI A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CONLAS
CcC 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/05/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
maneio de i id REQL TOS MANUALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTO
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 04/05/2026 17.40 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SoTARLCOIDOC DOD Ol MAD, WAL CLIDAODEA DL DECCDOMOIA DAD, LALLC TANMTO O LIDUAMIDAD, WA LA CNVOCDICMOIAS
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO 04/05/2026 17.40 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SoTap oo AN CLIDARCA NE DECCRONAIA D ToAC DCDCANAC Ol CANTCVIA NMCRIATA ACT
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 04/05/2026 17.40 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 04/05/2026 17.40 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Ccc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RCAN JonALC LA NARMATNINADAICENTE

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L Do AN JANM N CI CNTADN ol




cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
CccC 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
oAy AODUATNADARNACENTE LADADAl
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 02/04/2026 9.01 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENJOS CONTEXTO)! CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL MARTINE
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 25/02/2026 15.14 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ADIICACION DE DROGRAMASDE ACTNVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTOS DECLINDAMENTOS DE NUTRICION E BIGIENE, MARTINE.
CccC 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 04/05/2026 11.20 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA MARTINEZ
Ccc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamen!ales del trabajo en el marco de la constitucion  |633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO 04/05/2026 11.20 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
nalitica vin BASEENEI ESTIINIO DE L OS DERECHOS HNIMANQSY ELINDAMENTAIE: MARTINE
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 04/05/2026 11.20 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
nalitica DEACIERDO CONIA CONSTITICION POLTICA V1 OS CONVENIOS MARTINE:
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 04/05/2026 11.20 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
nalitica vin EL EIERCICIODE | QS DERECHOS HIIMANQS DELQSPIERIQSY DE | MARTINE:
cC 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION | 38560 - Razonar cuanti te frente a situaci L ibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 28/04/2026 17.46 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
demanera Atica en laharales sociale NECESINADES DE CONTEXTO ARIICANDO PROCENIMIENTO
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |38560 - Razonar cuar te frente a L de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 28/04/2026 17.46 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
demanera 4 D lahorales_cocial PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si { i de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 28/04/2026 17.46 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
e manera Alica en lahorales sociale MATEMATICOS CONEQRME CON I QS REQI IOSDEIQ
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si i { i de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 28/04/2026 17.46 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
demanera Atica en laharales sociale METRICOS DE ACIIERDA CON T OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 25/04/2026 0.00 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO ENCIUENTALOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI DI AN DE
cC 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 25/04/2026 23.24 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |38701 - Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de pronéstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO 18/03/2026 15.51 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
HERRAMIENTAS DE DI ANEACION ESTRATEGIC, LHERRERA
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |39632 - Planear producci6n de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
CLAVESDE ACIIERDO CON A NORMATVIDAD TECNICA VIGENTE
CccC 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 27/04/2026 12.10 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQ) 10 LERRER
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
JO SERVICIO TENIENDO EN CLIENTA L AS TECNICAS SELECCIONAD.
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 27/04/2026 11.55 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS DI ANTEADOSEN | A PROPIIESTA DEVAILOR DEIMODEI O DE LERRER
CccC 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CINIDADES CI AVES PROPIIESTAS EN EL MODEL O DE NEGOCIO! LERRER
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
cuin LOS RARAMETROS ESTARLECIDOS ENELMODELODE MEEOCIO
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 28/04/2026 20.40 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
PERSONAIESEN SIICOTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIENTQ
Ccc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 23.26 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cantable EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 25/04/2026 23.21 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
NORMATNVINDAD CONTARIE TRIBITARIA VI ARORAI VIGENTE
cc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES HERRERA
CccC 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAPZ. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES YDE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACC\ON DIGITACION, HERRERA
TRANCODIDCIAN TEoNAL AT DoNIDIC
Ccc 1052415480 YULIETH DAHIANA LARROTTA PENA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 18/03/2026 15.56 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERDO CON A NORMATI IGENTE LERRER
cc 1073669392 DINALUZ ARAQUE GUZMAN EN FORMACION  |38560 - Razonar cuar te frente a L de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO 28/04/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
demanora 4 0 lahorales_cocial NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDO PROCEDIMIENTO
cC 1073669392 DINA LUZ ARAQUE GUZMAN EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si { i de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 28/04/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
e manera Atica en lahorales sociale PRINCIPIOS MATEMATICO
cc 1073669392 DINA LUZ ARAQUE GUZMAN EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a sil i { i de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 28/04/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
demanera Atica en lahorales sociale MATEMATICOS CONEQRME CON I OS REQUERIMIENTOS DE 1O
cc 1073669392 DINALUZ ARAQUE GUZMAN EN FORMACION  |38560 - Razonar cuar te frente a L de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 28/04/2026 17.41 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
lemanera lahorales_cocial METRICOSDE ACIIERDO CONITOS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
cC 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 12/03/2026 21.16 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CccC 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 12/03/2026 21.14 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CoTADICoINACDAD T g TNy DE DECCOCNAIADAD STipoCe
cc 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/02/2026 6.32 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENJOS CONTEXTO)! CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL MARTINE
cc 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 25/02/2026 15.17 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ADIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNINAD EISICA ENIOS CONTEXYTOS  IDE ELINDAMENTOS DE NUITRICION £ HIGIENE MARTINE:
CccC 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION  |38560 - Razonar cuantitati te frente a si { i de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO 28/04/2026 17.50 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
e manera Atica en lahorales sociale NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDO PROCEDIMIENTQ
cc 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION  |38560 - Razonar cuar te frente a L de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 28/04/2026 17.50 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
demanera Atica e laharales sociale PRINCIPIOS MATEMATICO
cc 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si i { i de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 28/04/2026 17.50 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
abordadas de manora 2n contevtos lahorales _socialesy MATEMATICOS CONEQRME CONIOSREQUERIMIENTOS DEI OGS
CccC 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION  |38560 - Razonar cuanti te frente a si { i de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 28/04/2026 17.50 a CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
de mapera Alica en lahorales sociale METRICOS DE ACIIERDO CON I OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
cc 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION  |38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de pronéstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 18/03/2026 15.50 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
MOTIVACIONES Y POTENCIALINDADES DEL ENTORNO LERRERA
cc 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION |38701 - Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de pronéstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO 18/03/2026 15.50 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONTECNICAS DE VALIDACIAN LERRER
cc 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION  |38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de pronéstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO 18/03/2026 15.50 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
HERRAMIENTAS DE DI ANEACION ESTRATEGIC, LERRER
cc 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDANDES CIAVES Y REQUERIMIENTOS RERA
cc 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestién 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 27/04/2026 11.55 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS DI ANTEADOS EN I A PRODIIESTA DE VAL OR DEIMODEL O DE LERRER
Ccc 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta LOS PARAMETROG EQTARI ECINDOS ENEL MODEI O DE NEGOCIO
cc 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.52 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
NORMATNVINDAD CONTARIE TRIBITARIA VI ABORAI MIGENTE
cc 1075539105 MAICOL ESTEBAN SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 25/02/2026 11.42 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERDO CON A NORMATI IGENTE
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.44 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nocanoa) ™
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 01/04/2026 22.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | APROBADO 28/04/2026 19.44 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION 36180 - Enrlque LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.44 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con Aticas para la constriecin de na ciltira de na PRINCIPIO: LORES ETICOS COMQO APORTE ENLAINSTALIRACION DE
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 7.06 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
SCTADICOINACDAD DI MAD, TNy Do ooCCooNoIAD LADADAL ~OTIOIAN
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 27/04/2026 7.06 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
coTipiCon, MM CLIDADCA NE DECCDE TR AD AN DARMCOIA N LA T COACCC SOOI AC CN CADN
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012- 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
CcC 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633014 - 4. REF’ORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON LOS
AL MATIAOARNACENTE M AMCNTAC COTARI CAINAC BN Tl COMTEVIAAD
Ccc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Do N C DOAATNADAD NS CNTC LaDODAl
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/02/2026 6.31 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTNVINDAD EISICA ENIOS CONTEXTO CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAL MARTINE:
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 25/02/2026 15.13 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ADIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINDAD EISICA ENOS CONTEXTOS  INE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E MARTINE:
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.03 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
conavcua LA NCDCCLAG DN AMCNTAL GO CN ) TOADAT
cC 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 28/04/2026 17.03 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica v BASEENEI ESTIINIO DE OGS DERECHOS HNIMANQSY ELINDAMENTALE:
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.03 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica v DEACIIERDO CONIA CONSTITICION POLTICA V1 OS CONVENIOS
cC 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION 355 8 - E]ercer derechos fundamenlales del trabajo en el marco de la constitucién |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 28/04/2026 17.03 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
ELEIERCICIODE | OS DERECHOSHIIMANOS DEIOSPIIERIOSYDE|
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION 38584 EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANUAL TECNICO ENCIENTAL QS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEL DI AN DE
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  [633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 04/05/2026 17.44 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO EINANCIACION DEI DI AN DE NEGOCIOS
CccC 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 18/03/2026 15.50 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
MOTIVACIONES Y POTENCIAIINDADES DEI ENTORNO LERRER
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de pronéstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO 18/03/2026 15.50 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONTECNICAS DE VALIDACION LERRERA
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
CLAVESDE ACIIERDO CON A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
CccC 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQ] 10 LERRER
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
JO SERVICIO TENIENDO ENLCLIENTA L AS TECNICAS SELECCIONADAS
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestién 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 01/04/2026 11.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS DI ANTEADQSEN | A PROPIIESTADE VAL OR DELMODELQDE. LERRER
Ccc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |JAPROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CINIDADES CI AVES PROPIIESTAS EN EL MODEL O DE NEGOCIO! LERRER
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta DEACIERDO CONIASMETAS EIIADASEN A MEZCIA DEMERCADEQ
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |JAPROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enia LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOSEN EI MODELQ DE NEGOCIQ
Ccc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cantable EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.53 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
NORMATNVINDAD CONTARIE TRIRITARIA VI ABORAI VIGENTE
cC 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES HERRERA
CccC 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES YDE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION, HERRERA
TDANCODINCIAN TEONAL ACIA DNICDANIDLE V NADIIATY
cc 1085295939 HECTOR DAVID ORDONEZ CHAVES EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 25/02/2026 11.42 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERNDQ CON I A NORMATI IGENTE LERRER
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.34 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 01/04/2026 22.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CccC 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 28/04/2026 19.34 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AODIATI coNTE
Ccc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.34 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
can Aticqs para la copstriecidn de 1na ciltira de pa PRINCIPIO LORES ETICOS COMO APORTE ENLA INSTALIRACION DE
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 6.58 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 27/04/2026 6.58 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN CUENTALOS
oC AN LA NODIVATIANAD NS CNTE DDACCONICNTAC COTADI COINAC DAD LA AD
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
DO ANMIZACIONALES VI A NADIATIANAD\NCCNTE LACAMICNITAC COTAD CAINAC DN CL CANTOVTA ADC ANIZACIONAL
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION 37800 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/02/2026 6.33 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ARIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNINDAD EISICA ENJOS CONTEXTO CONTEXTO PRODICTIVG Y SOCIAL MARTINE
CcC 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 25/02/2026 15.09 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACION DE PROGRAMASDE ACTVIDAD E[SICAENT QS CONTEXTO DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. MARTINE.
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.05 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
DEDECLAS CUNOAMENTAL GO O Tl TDARAY
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 633025 1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 28/04/2026 17.05 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica BASE ENEI ESTIIDIO DEIOS DERECHOS HIIMANQS Y ELINDAMENTALES
cC 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucién  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.05 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica vin DEACIIERDO CONIA CONSTITICION POUTICA Y1 OS CONVENIOS,
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 28/04/2026 17.05 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA

nolitica |

ELEIERCICIODE | QS DERECHASHIIMANQS DEIQSPIIERI QS Y DE]




cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO ENCIUENTA L OS PEOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI DI AN DE
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 20/04/2026 10.26 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO EINANCIACION DEL PI AN DE NEGOCIQ
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
CLAVESDE ACIIERDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICAVIGENTE
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |39632 - Planear producci6n de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSPECIIRSOS ACTIVIDADES CIAVES Y REOIERIMIENTOS LERRER
Ccc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
JO SERVICIO TENIENDO EN CLIENTA L AS TECNICAS SELECCIONAD,
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 01/04/2026 11.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS PIANTEADQSEN T A PROPIIESTA DEVAILOR DELMODEIQ DE LERRER
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestién 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS | APROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CTNVIDADES CIAVES PROPUIESTAS ENEL MODEI O DE NEGQCIOS LERRER
Ccc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta DEACIIERDO CONIASMETASEIIADASEN | AMEZCIA DE MERCADED
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta LOSPARAMETROS ESTARIECINDOS ENEL MODEIL O DE NEGOCIO
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
caniable EMPRESA DE ACIIERDO ANORMATIVIDAD VIGENTE
Ccc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.52 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cantable NORMATIVIDADR CONTARIE TRIRITARIAY I ARORAI VIGENTE
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES HERRERA
cc 1098646967 LEMON WILLIAMS CARRILLO CARDONA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 RAPZ. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES YDE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION, HERRERA
cC 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 20.33 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 28/04/2026 20.33 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANCCADIIACIAN NE CANCIICT
cc 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO 28/04/2026 20.33 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |36180 - Enrique LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 20.33 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
£on o Ati parala constriccidn de una culhira de na; PRINCIDIOS ALORES ETICOS COMO ADORTE ENJI A INSTAIIRACION DE
cC 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON ELJAPROBADO 10/04/2026 9.29 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CccC 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 10/04/2026 9.29 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CF\'ITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ECTADICOINACOAD T WM CLIDADCA DC LARODAL COTINIAN
Ccc 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y ]633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 04/05/2026 10.13 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
oAy AL LA NODIATIANAD CCNTE AIZACIANNY L CNTODN
cc 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 04/05/2026 10.13 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TEN\ENDO EN CUENTALOS
" DMAATNARAD A SCCNTE oo ToccoTADiConac DA
cc 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 04/05/2026 10.13 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 02/04/2026 9.05 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
RLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA ENI QS CONTEXTQ)! CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIAL MARTINE:
Ccc 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 13/04/2026 10.33 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EfSICA EN I OS CONTEXTO)! DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MARTINE
cc 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO ENCUENTALOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI DI AN DE
cc 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |39632 - Planear producci6n de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 27/04/2026 12.10 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONI QS RECIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQIUIERIMIENTQS, LERRER
cc 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 27/04/2026 11.55 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS DI ANTEADQS EN I A PROPIIESTA DE VAL OR DELMONEI QO NE LERRER
cc 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |JAPROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
ACTI\VIDADES O AVES PROPIIESTAS EN ELMODELQ DE NEGOCIOS LERRER
cC 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta LOS PARAMETROS ESTARIECINDOS ENEL MODEI O DE NEGOCIO
cc 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 28/04/2026 20.40 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
PERSONAIESEN SIICOTINIANIDAD SEGUIN EL COMPORTAMIENTO
cc 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 01/04/2026 15.33 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
bl NORMATNVIDAD CONTARIE TRIBITARIA VI ABORAI VIGENTE
cC 1103500125 ANA MARIA OLIVA JARABA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 25/02/2026 11.42 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERDO CON A NORMATI IGENTE
cc 1123304172 DIANA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 20.31 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nocanoainc
cc 1123304172 DIANA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 01/04/2026 22.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1123304172 DIANA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 28/04/2026 20.31 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1123304172 DIANA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 20.31 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con nrincinins Sticas para la constriecian de 1na ciltira de na. PRINCIPIOS Y VA ORES ETICOS COMO APORTE ENLAINSTALRACION DE
Ccc 1123304172 DIANA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO 27/04/2026 7.04 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFOR MACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TADICOINAC DAD O 24AD, AN CLIDADCA NG DECCDONAIAD DAC OCDoAN MTEVTONMICRIATA Ac]
cc 1123304172 DIANA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 7.04 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CeTADICOINACDAD T 1iaD, AN CIIDADCA NE DorCDoNe 2 CNINY
cc 1123304172 DIANA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 13/04/2026 10.43 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ARIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNINDAD EISICA ENJOS CONTEXTO CONTEXTO PRODIICTIVG Y SOCIAL MARTINE:
CcC 1123304172 DIANA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 13/04/2026 10.38 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO)! DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MARTINE:
cc 1123304172 DIANA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta LOS PARAMETROS ESTARIECINDOS ENEL MODEI O DE NEGOCIO
cc 1123304172 DIANA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 30/03/2026 17.13 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
bl NORMATNVIDAD CONTARIE TRIBITARIA VI ARORAI VIGENTE
CcC 1123304172 DIANA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 18/03/2026 15.55 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERDO CON A NORMATI IGENTE LERRER
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 7.10 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
SCTARICOINACDAD T MAD, sain cinancanc ooccooncianana b aoana ooz
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 27/04/2026 7.10 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012- 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR




cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
CccC 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
oAy AODUATNADARNACENTE LADADAl
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/02/2026 6.31 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENJOS CONTEXTO)! CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL MARTINE
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 25/02/2026 15.15 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ADIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD EiSICA ENJ QS CONTEXTOS DECLINDAMENTOS DE NUTRICION E BIGIENE, MARTINE
CccC 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.02 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
Ccc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamen!ales del trabajo en el marco de la constitucion  |633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO 28/04/2026 17.02 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica vin BASEENEI ESTIINIO DE L OS DERECHOS HNIMANQSY ELINDAMENTAIE:
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.02 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica DEACIERDO CONIA CONSTITICION POLTICA V1 OS CONVENIOS
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO 28/04/2026 17.02 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica vin EL EIERCICIODE | QS DERECHOS HIIMANQS DELQSPIIERI QS Y DE |
cC 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION | 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO ENCIIENTA L QS REQLERIMIENTOS DE INVERSION DEL DI AN DE
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  [633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 20/04/2026 10.26 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO EINANCIACION DEI_PIAN DE NEGOCIOS
cC 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |39632 - Planear producci6n de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
CLAVESDE ACIIERDQ CON A NORMATIVIDAD TECNICAVIGENTE.
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUIERIMIENTO LERRER
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
JO SERVICIO TENIENDO EN CHIENTA L AS TECNICAS SELECCIONADAS
cC 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestién 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 01/04/2026 11.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS PI ANTEADQSEN | A PROPIIESTA DE VAL OR DEL MODEI QO DE. LERRER
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |JAPROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CINIDANES CIAVES PROPIESTAS ENEL MONELQ DE NEGOCIO! RERA
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION | 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
\ventas DEACIIERNO CONIASMETAS ENADASEN | A MEZCI A DE MERCADEQ
CccC 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta LOS PARAMETROG ESTARI ECINDOS ENEL MODEI O DE NEGOCIO
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.53 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
contable NORMATNVIDAD CONTARIE TRIBITARIA VI ABORAI VIGENTE
CccC 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, HERRERA
TECNICAC VNG ARG A NE CEOTIAN D ooC
Ccc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACC\ON DIGITACION, HERRERA
ToaMcoDIDCIAN TC
cc 1143390209 MARELEDIS USECHE VASQUEZ EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 25/02/2026 11.42 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERDO CONI A NORMATIVAMIGENTE LERRER
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 20.29 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 28/04/2026 20.29 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANCCADIMACIAN NG CANCIICT
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 28/04/2026 20.29 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AODMAT) sconTe
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 20.29 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
can Aticas nara la constriccidn de 1ina cultira de o PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO 27/04/2026 7.06 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACICN BASICA EN INGLES SOBRE SiMISMO,
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 7.06 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 27/04/2026 7.06 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CF\'ITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SCTADICONACDAD O MM CLDADCA NG TR AD AN DAD MICAIA NG LA NC COACCS CONCILACCN CADN
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y ]633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
" JONALCC VA NADMATIADARNACCNTE N L CuTADMNAC
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN CUENTALOS
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON LOS
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 13/04/2026 14.47 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO)! DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MARTINE
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.07 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cononcn DEDECLAC CUNCAMCNTAI GO O Tl TDARAY
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633025 - 1. \/ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 28/04/2026 17.07 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica v BASE ENEI ESTIIDIO DEIOS DERECHOS HIIMANQS YV ELINDAMENTALES
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamenlales del trabajo en el marco de la constitucién  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.07 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica vin DEACIIERDO CONIA CONSTITICION POLITICA Y1 0S CONVENIO:
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 28/04/2026 17.07 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica v ELEIERCICIONE | OS NERECHAS HIIMANOQS DEIOSPIIERIOS Y DE|
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 25/04/2026 23.23 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAIL TECNICO ENCUENTAL QS REOIERIMIENTOS DEINVERSION DEL DI AN DE
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 27/04/2026 9.01 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
CLAVESDE ACIIERDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICAVIGENTE
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUER DO |APROBADO 27/04/2026 12.10 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CIAVES Y REOLIERIMIENT LERRER
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
JO SERVICIO TENIENDO EN CLIENTAL AS TECNICAS SELECCIONAD,
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 01/04/2026 11.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS PIANTEADQS EN I A PROPIIESTA DEVAILOR DELMODEILQ DE. RERA
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
ACTI\IDADES C1 AVES PROPIIESTAS EN EL MODE!I O DE NEGOCIOS LERRER
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos obietivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES

enta.

DEACIIERDQ CONIASMETASEIIADASEN I AMEZCI A DE MERCADEQD




Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
\ventas LOSPARAMETROS ESTARI ECIDOS ENEI MODEIO DE NEGOCIO
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 27/04/2026 9.02 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cantable EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.52 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
NORMATNVINDAD CONTARIE TRIRITARIA VI ABORAI MIGENTE
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, HERRERA
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACC\ON DIGITACION, HERRERA
ZIRANCODIDCIAN TooNA AT DoNIDIC
Tl 1157963085 ANNY GISEL MARTINEZ GAMBOA EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 18/03/2026 15.58 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERNDO CON I A NORMATI IGENTE LERRER
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
SoADDA
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 01/04/2026 22.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 28/04/2026 19.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con nrinci Aticas para la copstriecidn de 1na ciltira de pa PRINCIPIO LORES ETICOS COMO APORTE ENLAINSTALIRACION DE
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 6.55 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CoTiDICoINACDAD DI MaD, sain cipancanc oorcooncia nana b aoanal coTinuan
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 27/04/2026 6.55 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN Los CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 633012 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN CUENTALOS
oC AN AODMATIANADAC AT RO ACEAIENTAC COTARI COINAC DAR LA QD
Ccc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Doan AODUATNADAR N ICCNTE LMCAMICNITAC COTAD CAINAC CNCL CANTOVTA ADCANIZAC)
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION 37800 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 20/02/2026 15.19 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ARIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNINDAD EISICA ENIOS CONTEXTO CONTEXTO PRODICTIVG Y SOCIAL MARTINE:
cC 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 25/02/2026 15.09 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 OS CONTEXTO)! DEELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MARTINE:
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 04/05/2026 10.54 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA MARTINEZ
cononcn DEDECLAC CUNCAMCNTAI GO O Tl TDADAY
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 04/05/2026 10.54 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
nalitica BASE ENEI ESTIINIO DE QS DERECHOS HIIMANQS Y ELINDAMENTAIES, MARTINE:
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO JAPROBADO 04/05/2026 10.54 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
nalitica vin DEACIIERDQ CON A CONSTITICION POIITICA Y1 QS CONVENIQS, MARTINE:
Ccc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 04/05/2026 10.55 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
nalitica vin ional ELEIERCICIONE | OS DERECHASHIIMANOS DEIOSDIERIOSYDE| MARTINE
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODICTO VY MANIIAL TECNICO ENCUENTA L QS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI DI AN DE
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  [633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 20/04/2026 10.26 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIUIAL TECNICO EINANCIACION DEI_PI AN DE NEGQCIQS,
Ccc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
CLAVESDE ACIIERDO CON A NORMATIVIDAD TECNICAVIGENTE
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CIAVES Y REQIERIMIENTOS LERRER
cC 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |39632 - Planear producci6n de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
JO SERVICIO TENIENDO EN CLIENTA L AS TECNICAS SELECCIONAD,
cC 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION | 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 01/04/2026 11.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS DI ANTEADQSEN I A PROPIIESTA DE VAIOR DELMONEI QO NE LERRER
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
ACTI\VIDADES CI AVES PROPIIESTAS EN ELMODELQ DE NEGOCIOS LERRER
cC 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos obietivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta DEACIIERDO CONIASMETAS EIIADASEN | AMEZCIA DE MERCADEQ
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON  JAPROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta LOS PARAMETROS ESTARIECINDOS ENEL MODEI O DE NEGACIO
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
bl EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
CccC 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.52 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
cantable NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRITARIAY I ARORAI VIGENTE
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, HERRERA
TEon Dol AN ANC CCOTIAN DD A CannC
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAPZ ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACC\ON DIGITACION, HERRERA
cc 23434233 CLAUDIA WALDINA ARIAS GUERRERO EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 25/02/2026 11.42 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
ACIIERDO CON A NORMATIVA VIGENTE LERRER
CccC 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.39 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
o L ™
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 28/04/2026 19.39 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCCADMACIAN S cONCILICTAC
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | APROBADO 28/04/2026 19.39 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION 36180 Ennque LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.39 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
Aty parala construccidn de yna cultira de na. DPRINCIDIOS ALORES ETICOS COMQ ADORTE ENJAINSTALIRACION DE.
CcC 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO 27/04/2026 7.02 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
Ccc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 632972 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 7.02 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ECTADICOINAC DAD O AAD san clpancanc poccooneia napa b ADADAL caTInIAN
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 27/04/2026 7.02 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
AN CLIDARCA NG DECCRONAIA D LTDAD ORI NG LICA NC COACCC CONCIL AC CN CADN
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012-1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS




cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS F’RDTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON LOS
cC 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
CccC 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/02/2026 6.27 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTO)! CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL MARTINE
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 25/02/2026 15.19 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTNVINDAD EISICA ENIOS CONTEXTO DE ELNDAMENTOS DE NUTRICIAN E RIGIENE MARTINE:
cC 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.02 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CccC 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucion | 633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 28/04/2026 17.02 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica vin BASE ENEI ESTIINIO DE L OS DERECHOSHIIMANQSY ELINDAMENTAI E
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.02 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica v DEACIIERDO CONIA CONSTITICION POILITICA V1 OS CONVENIOS
ccC 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA [APROBADO 28/04/2026 17.02 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica v ins o ElEIERCICIO DE I OS DERECHOS HIIMANOS DEIOSDIIERIOS Y DEIA
ccC 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |JAPROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO ENCIENTALQSREQI TOS DE INVERSION DEI DI AN DE
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  [633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 25/04/2026 0.04 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO VY MANIIAL TECNICO EINANCIACION DEI_PIAN DE NEGOCIOS
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
CLAVES DE ACIIERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONI QS RECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQ) 10 LERRER
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
O SERVICIO TENIENDO EN CIIENTA L AS TECNICAS SELECCIONADA
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 27/04/2026 11.55 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS DI ANTEADOS EN | A PRODIIESTA DE VAL OR DEI MODEIL O DE LERRER
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |JAPROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CINIDADES CI AVES PROPIIESTAS EN EL MODEL O DE NEGOCIO! LERRER
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
@nia DEACLIERDOCONIAS METAS ELIADASEN LA MEZCIA DE MERCADEQ,
cC 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enia LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOSEN EI MODELQ DE NEGOCIQ
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.52 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
bl NORMATNVIDAD CONTARIE TRIBITARIA VI ARORAI VIGENTE
cC 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES HERRERA
CccC 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES YDE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACC\ON DIGITACION, HERRERA
IRANCODIDCIAN TooNA AT DoNIDIC
Ccc 37721439 ERIALET CORREDOR GUTIERREZ EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 25/02/2026 11.42 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CIIERNO CON A NORMATI IGENTE LERRER
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.38 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 28/04/2026 19.38 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO 28/04/2026 19.38 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITER\OS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AODIATI =N
Ccc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.38 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
i Aticqs para la copstriecidn de 1na ciltira de pa PRINCIPIO: LORES ETICOS COMO APORTE ENLA INSTALIRACION DE
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|JAPROBADO 27/04/2026 7.01 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE SiMISMO,
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 7.01 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 27/04/2026 7.01 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CccC 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL‘ SEGURIDAD Y 633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
oC AN AODMATNANANICCNTC AUZACIAN VO CNTADN
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
" JONALCC VA NADMATIADARNACCNTE DDACCOIICNTAC COTADI CAINAC DAD LA ADC ANIZACIAN
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON LOS
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 20/02/2026 15.25 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
RLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICAENI QS CONTEXTQ)! CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIAL MARTINE:
Ccc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 25/02/2026 15.11 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTO)! DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E EIGIENE MARTINE
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.04 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 633025 1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA C\UDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 28/04/2026 17.04 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitiea vine o BASE ENEI_ESTIIDIO DE I OS DERECHNS HIIMANOS V ELINDAMENTALES
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.04 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica vin ional DEACIIERDO CONIA CONSTITICION POLTICA Y1 0S CONVENIO:
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |38558 - E]ercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 28/04/2026 17.04 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica ELEIERCICIONE I OS DERECHOS HIIMANOQS DEIOSPIERI QS Y DE]
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
DRODIICTO V MANIIAL TECNICO ENCILENTA L OS PEQLERIMIENTOS DE INVERSION DEI DI AN DE
Ccc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 20/04/2026 10.26 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANUAL TECNICO EINANCIACION DEL PIAN DE NEGOCIQ
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
CLAVESDE ACIIERDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICAVIGENTE
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSPECIRSOS ACTIMIDANDES O AVES Y BEOIERIMIENTOS LERRER
Ccc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
JO SERVICIO TENIENDO EN CLIENTAL AS TECNICAS SELECCIONAD.
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 01/04/2026 11.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS DI ANTEADOSEN | A PROPIIESTA DEVAILOR DEIMODEIQ DE. LERRER
cC 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestién 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |JAPROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CTNVIDADES CI AVES PROPIIESTAS ENEL MODEIL O DE NEGOCIOS
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta DEACIIERDO CONIASMETASEIIADASEN | AMEZCI A DE MERCADED
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES

nta

LOSPARAMETROS ESTARI ECIDOSENEI MAODELO DENECOCIO




cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
contablo ESADEACIIERDO ANORMATNIDAD NVICGENTE
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.53 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
contahlo MNORMATINIDAD CONTARIE TRIBITARIA NI ABORAI MICENTE
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACC\ON DIGITACION, HERRERA
ToaMCoDIDCIAN T
cc 52350748 LUISA FERNANDA CORREDOR CARDENAS EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 25/02/2026 11.42 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
ACLIERDO CONILANORMATNANCENTE HERRED
CccC 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.35 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
o o ™
Ccc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 01/04/2026 22.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCCADIIACIAN NE CANCIICT
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO 28/04/2026 19.35 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |36180 - Ennque LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.35 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
£on Ati nara la constouccidn de yna cultura de na. RRINCIDIOS ALORES ETICOS COMQ APQRTE ENLAINSTALIRACION DE.
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 12/03/2026 21.16 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 12/03/2026 21.13 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TADLCOINAC DAD T 144D, WA ClIDADCA NG DECCooNAIA DADA INICIATA CN DE AN ANCe DOCOENTEC CUICTADIACDE N
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO 27/04/2026 6.59 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SCTADICOINACDAD DI 1AD, AN CLIDADCA NG DECCDONAIA DAD Toac DCoOAN L CONTOVTANNMCOIATA ACicaNIn NG
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 6.59 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
SoTARLCOIDOC DAD Tl MAD WAL SR ADEA DC DECCOCANOIA DAD, LARODAL LLIDLANL
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 27/04/2026 7.00 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE F’ROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012- 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
CccC 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN CUENTALOS
oC AN LA NADIUATIANADANCCNTE BRACERIENTAC COTARI COINAC DAD LA QD
Ccc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
DO ANIZACIONAIES VI A NADIATIANAR\NCCNTE LACAMICNITAC COTADI CAINAC DN CL CANTEVTA ADC ANIZACIONAL
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION 37800 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/02/2026 6.28 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENJOS CONTEXTO CONTEXTO PRODIICTINVO Y SOCIAL MARTINE.
CcC 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 25/02/2026 15.16 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACION DE PROCRAMAS DE ACTINIDAD EISICAENLOS CONTEXTQO! DEELINDAMENTOS DE NUTRICION E HICIENE. MARTINE.
cC 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.10 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
conovcna nooo LN AMCNTA SO N D) TOADAT
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO 28/04/2026 17.10 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica BASEENEI ESTIIDIQDEI QS DERECHOS HLIMANO. ELNDAMENTALES
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.10 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
naliticaalo: DEACIIFRDO CONITA CONSTITUCIAON POLITICA Y1 0SS CONVENIQS,
Ccc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamen!ales del trabajo en el marco de la constitucién  |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 28/04/2026 17.10 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nolitica 1o ELEIERCICIODEI QS DERECHOS HUIMANQS DEIQOSPILIERIQ DEL
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANC\ERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
RRODUICTO M MANIIAL TECNICO ENCUENTALOS REQUERIMIENTOS DEINVERSION DEI_DL AN DE.
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  [633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 20/04/2026 10.26 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODLICTO Y MANUIAL TECNICO EINANCIACION DEL PLAN DE NECQCIQS
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
fadl ESDEACIIERDO CONIANOQRMATINIDAD TECNIC JGENTE
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDANES CI AVES Y REOIIERIMIENT HERRER
cC 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
JQ SERVICIQ TENIENDQ EN CIIENTA L TECNICAS SEIECCIONAD.
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 01/04/2026 11.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERIOS DL ANTEARQS ENIL A DPRODRIIESTA DENALOR DEL MODELQ DE. HERRER
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |JAPROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
ACTINIDADES ClLAVES DRODIIESTAS ENEI_MODEILQ DENECOCIOS LEDRER.
cC 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos obietivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta; DEACLIERDQ CONIAS METAS EIIJADAS ENLAMEZCI DEMERCADEQ
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta LOS PARAMETROS ESTARI ECINOS EN EI MONELQ DE NEGOCIQ)
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
contablo EMDPRECSA DE ACIIERDO ANORMATNIDAD NIGENTE
CccC 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.53 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
contahle NORMATINIDAD CONTARIE TRIBITARIA NI ABORAI NICENTE
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO REDACTADOS CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, HERRERA
TEon Dol MANCIANC CCOTIAN DD A Cannc
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAPZ ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION, HERRERA
cc 52368118 MARTHA JANETH CARRION CORTES EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 25/02/2026 11.42 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
ACIIERDO CON 1A NORMATIVA VIGENTE HERRER
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.41 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
GUADALUPE acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
o m ™
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 28/04/2026 19.41 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
GUADALUPE acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCCADMACIAN S cONCLICTAC
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | APROBADO 28/04/2026 19.41 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
GUADALUPE acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |36180 - Ennque LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 28/04/2026 19.41 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
GUIADALLIDE Aty parala construccidn de yna cultira de na. DPRINCIDIOS ALORES ETICOS COMQ ADORTE ENJAINSTALIRACION DE.
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO 27/04/2026 7.03 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
GUADALUPE DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TARICOINAC DAD O AAD WM CLDADCA NG DAD TDAC DCOCAN LCONTOVTANNCHIAT icouanc
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 27/04/2026 7.03 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
GUADALUPE DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
SoTiDiCoNACDAD T g TNy ncocccooneinnapa baonoa cominian
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 27/04/2026 7.03 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
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PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
GUADALUPE SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
GUADALUPE SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 28/04/2026 16.55 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
GUADALUPE SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
oAy LA NODIMATIANAD NS CNTE LACAMICNITAC COTADI CAINAC DN CL CANTEVTA ADC ANIZACIONAL
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
GUADALUPE SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 20/02/2026 15.29 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
GLIADAILIPE ARIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNINDAD EISICA ENIOS CONTEXTO CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAL MARTINE
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 25/02/2026 15.13 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
GLADALLIDE RLICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENI QS CONTEXTO! DEELNDAMENTOS DE NUTRICIAN E RIGIENE MARTINE
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.03 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
GUADALUPE politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
conavcua LA NCDCCLIAG NN AMCNTAL O CN ) TOADAT
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 28/04/2026 17.03 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
GLIADAILIPE nalitica v BASEENEI ESTIINIO DE OGS DERECHOS HNIMANQSY ELINDAMENTALE:
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.03 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
GLIADAIILIDE nolitica v loc o DEACIIERDO CONIA CONSTITIICION DOILITICA VI 08 CONVENIOS
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamenlales del trabajo en el marco de la constitucién  |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 28/04/2026 17.03 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
GUADAILIPE nalitica vin ELEIERCICIONE | OS DERECHASHIIMANOS NEIOSDIERIOSY DE|
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
GLIADAILIPE PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO ENCUENTA L QS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI DI AN DE
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  [633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 20/04/2026 10.26 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
GlIADAILIDE DRONIICTO V MANIIAL TECNICO EINANCIACION DEI DI AN DE NEGOCIOS
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
GUADAILIPE CONI QS RECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQ) 10 LERRER
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 28/04/2026 0.14 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
GLIADAILIPE O SERVICIO TENIENDO EN CIIENTA L AS TECNICAS SELECCIONADA
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 01/04/2026 11.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
GlADAILIDE CRITERINS DI ANTEADOS EN | A PRODIIESTA DE VAL OR DEIMODEIL O DE HERRER
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |JAPROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
GUIADAILIPE CINIDANES CI AVES PROPIIESTAS EN EL MONEL O DE NEGOCIO! LERRER
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
GLIADAILIDE enta DEACIIERNO CONIASMETAS EIADASEN 1A MEZCI A DEMERCADEQ
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
GUADAILIPE enta LOS PARAMETROS ESTARIECINDOS ENEL MODEI O DE NEGOCIO
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
GLIADAILIPE EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 19/03/2026 21.53 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
GLIADAILIDE bl NORMATNVIDAD CONTARIE TRIBITARIA VI ARORAI VIGENTE
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 27/04/2026 12.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
GUADALUPE TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, HERRERA
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES YDE APROBADO 27/04/2026 12.18 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
GUADALUPE TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION, HERRERA
TDANCADINAIAN TEONAL ACIA DICDANIDIE VNADIIATY
PPT 6424849 GERMARY HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION  |39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 25/02/2026 11.42 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
GLIADAILIPE CIIERNO CON I A NORMATI IGENTE LERRER
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 28/04/2026 19.37 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 01/04/2026 22.16 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO 28/04/2026 19.37 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AODIATI JCoNTE
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 18/03/2026 12.36 a CC 64480095 - KELLY JOHANA PADILLA CORREA
can Aticqs para la constriccidn de 1ina ciltira de na PRINCIPIO LORES ETICOS COMO APORTE ENLAINSTALIRACION DE
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 12/03/2026 21.14 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 27/04/2026 7.00 a CC 1067868062 - BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PRDTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y ]633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
R AMIZACIONALCS VA MADMATIVINARNACENTE DRACCOIICTAC COTADI CAINAC DAD LA ADC ANIZACIAN
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO 28/04/2026 16.54 a CC 1064116511 - CARMEN CECILIA CASTRO DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION 37800 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 02/04/2026 8.59 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
ARIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNINDAD EISICA ENIOS CONTEXTO CONTEXTO PRODICTIVG Y SOCIAL MARTINE:
cC 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 25/02/2026 15.10 a CC 26202848 - MARIA PATRICIA CARRASCO
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 OS CONTEXTQ)! DEELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MARTINE
Ccc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 28/04/2026 17.04 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
conavcaa LA NCDCCLIAG NN AMCNTA O CN ) TOADAT
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  JAPROBADO 28/04/2026 17.04 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica v BASEENEI ESTIINIO DE QS DERECHOS HIMANQS Y ELINDAMENTAIES,
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 28/04/2026 17.04 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
politica v loc o DEACIIERDO CONIA CONSTITIICION DOILITICA VI 08 CONVENIOS
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 28/04/2026 17.04 a CC 1067877146 - IVONNE TERESA CORRALES DAZA
nalitica vin ional ELEIERCICIONE | OS DERECHASHIIMANOS NEIOSDIIERIOSYDE|
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 20/04/2026 10.37 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO ENCUENTALOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_PI AN DE
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  [633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 20/04/2026 10.26 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO
DRODIICTO V MANIIAL TECNICO EINANCIACION DEI DI AN DE NEGOCIOS
Ccc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 28/04/2026 0.06 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
CLAVESDE ACIIERDO CON A NORMATIVIDAD TECNICAVIGENTE
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 01/04/2026 11.28 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CIAVES Y REQUERIMIENTOS LERRERA
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos |633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |JAPROBADO 28/04/2026 0.07 a CC 1102833786 - MAYORLY CARDENAS PRECIADO
N/0 SERVICIO TENIENDOQ ENCIIENTA I ASTECNICAS SEIECCIONADAS
Ccc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 01/04/2026 11.20 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
CRITERINS DI ANTEADQSEN I A PROPIIESTA DE VAIOR DELMONEI QO NE LERRER
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |JAPROBADO 27/04/2026 12.03 a CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
ACTI\VIDADES O AVES PROPIESTAS EN ELMODELQ DE NEGOCIOS HERRER
cC 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 30/04/2026 22.46 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta DEACIIERDO CONIASMETAS EIIADASEN | AMEZCIA DE MERCADEQ
cC 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION  |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 28/04/2026 20.58 a CC 50899302 - ADRIANA CECILIA HENAO CABRALES
enta LOS PARAMETROS ESTARIECINDOS ENEL MODEI O DE NEGOCIO
cc 74082388 GABRIEL ALONSO CASTELLANOS RESTREPO EN FORMACION 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 25/04/2026 0.10 a CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa

EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATNIDADVIGENTE




cc

74082388

GABRIEL ALONSO

CASTELLANOS RESTREPO

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa

contahle,

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRIITARIA VI ARORAI \IGENTE

APROBADO

19/03/2026 21.53 a

CC 49664053 - MAYESI ELENA DEL VALLE BELENO

cc

74082388

GABRIEL ALONSO

CASTELLANOS RESTREPO

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECMCAC Y DL MANCI A NC COOTIANNE ]

APROBADO

27/04/2026 12.20 a

CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
HERRERA

cc

74082388

GABRIEL ALONSO

CASTELLANOS RESTREPO

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

ooC
633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCCRIDCIAN TooMALACIA DICDAN

APROBADO

27/04/2026 12.18 a

CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS
HERRERA

cc

74082388

GABRIEL ALONSO

CASTELLANOS RESTREPO

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

2 ALORMATY
633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
CLERDO CONIANQRMATINVAVIGENTE.

APROBADO

25/02/2026 11.42 a

CC 1067843267 - MERJOURY BALLESTEROS




