SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefor

EDDY MERCKX CAMACHO GUALDRON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9075298
Coordinador Académico

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
Bogotda D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes Mayo de
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9075298 del afio 2026

MARIO FERNANDO ANGEL ESTEPA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80058903, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A). Un Primer pago por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.($4.579.580) B.)
Nueve (9) Pagos iguales por la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno y C). Un ultimo pago por valor
de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. (5157.917).

Plazo: 01 de diciembre de 2026
Objeto: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA ATENDER LOS PROCESOS

FORMATIVOS DE LOS APRENDICES EN LAS COMPETENCIAS TECNICAS, ASOCIADOS A LA RED DE
CONOCIMIENTO DE INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, EN EL AREA TEMATICA DE
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SENA

N

CONTENIDOS DIGITALES, PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ATENDIENDO LAS
NECESIDADES DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA.”

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1| Desarrollar actividades de | Elaborar planeaciones, guias y 1. OBLIGACION )
planeacion de los procesos | cronogramas. PDF GIU|A CREACION Y
formativos  asignados por la GESTION DE
coordinacién académica conforme a CONTENIDOS GRAFICOS
los lineamientos institucionales del DIGITALES
SENA.

2 Ejecutar procesos formativos | Desarrollar clases y 2. OBLIGACION
asignados garantizando | acompafiamiento permanente. PDF ASISTENCIA
acompafiamiento integral a los PREPRENSA  SABADOS
aprendices segln los lineamientos MCV PREPRENSA
del programa de Articulacién con la SABADOS MCV
Media.

3 Cumplir los lineamientos de | Aplicar manuales y 3. OBLIGACION
orientacién del desempefio del | procedimientos GFPI. PDF Trabajo de clase de
instructor en ambientes 3443303  PREPRENSA
presenciales seglin la normativa SABADOS MCV 3443303
vigente del SENA. PREPRENSA  SABADOS

MCV - Classroom

4 Participar en espacios académicosy | La obligacion no se ejecutd 4. OBLIGACION
pedagogicos con los | debido a que no se asigné en PPF La, obligacion no se
establecimientos educativos | este periodo ejecuto
articulados.

> Implementar estrategias y | Disefiar y aplicar actividades 2. OBLIGACION
didacticas concertadas para | para garantizar la formacion PDF EVIDENCIA >
orientar, evaluar y apoyar el HORARIOS ASIGNADOS

aprendizaje de los aprendices.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/1.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=RlyAWf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/2.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=Nc4Usc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/3.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=b0rj4v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/4.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=o2EVvk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/5.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=IPggTK

SENA

N

6 Aplicar 'y hacer cumplir el | Aplicar procedimientos 6. OBLIGACION
Reglamento del Aprendiz y el [ normativos para garantizar los PDF CONDUCTO
Manual de Convivencia del SENA. tiempos de gestion. REGULAR )

ARTICULACION CON LA
MEDIA CENIGRAF

7 Reportar oportunamente las | Reportar y aplicar L OBLIGACION
novedades académicas y/o | procedimientos normativos PDF  Notificacion  de
disciplinarias de los aprendices. para garantizar el debido aprendices con

proceso. inasistencias ficha
3443303 PREPRENSA
DIGITAL PARA MEDIOS
IMPRESOS - Solicitud de
acompafiamiento y
justificacién

8 Desarrollar el debido proceso y | La obligacion no se ejecutd 8. OBLIGACION
participar en comités de evaluacién, | debido a que no se asigné en PPF La, obligacién no se
seguimiento y planes de mejora. este periodo ejecuto

9 Registrar oportunamente en SOFIA | Gestién de actualizacién de 2. OBLIGACION
Plus todas las actividades vy | documento de identidad vy PDF Solicitud de
procesos bajo su responsabilidad. datos aprendices. actualizacion de

documento de identidad
— Aprendiz  VICTOR
MANUEL VEGA GARZON

10 Garantizar la actualizacién y carga | Organizar carpetas digitales 10. OBLIGACION
oportuna de la informacidn en los | institucionales de formacién. PDF ESPACIO  DIGITAL
espacios en la nube dispuestos. FICHAS ASIGNADAS

11| presentar oportunamente  los | La obligacién no se ejecutd 11. OBLIGACION
informes y reportes requeridos por | debido a que no se asignd en PPF La, obligacién no se
el SENA. este periodo ejecuto

12 Apoyar el proceso de depuracién de | La obligacion no se ejecutd 12. OBLIGACION
aprendices conforme a los | debido a que no se asignd en PPF La, obligacién no se
lineamientos institucionales. este periodo ejecuto

13 13. OBLIGACION

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos para la

gestion documental.

Diligenciar formatos y archivos
requeridos.

PDF
Publicos Grado Once

Informaciéon Arl
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/6.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=rRJeO0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/7.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=6tBTk4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/8.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=ucf73k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/9.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=6J0dGF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/10.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=PVH00q
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/11.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=MqaMXB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/12.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=fRocM8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/13.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=NB10FY

SENA

N

14

Participar cuando sea necesario en

proyectos del Sistema de

Investigacion, Desarrollo

Tecnolégico e Innovacion.

La obligacién no se ejecutd
debido a que no se asignd en
este periodo

14. OBLIGACION

PDF La obligacion no se
ejecutd

15 Responder por la integridad y buen No se tiene asignado | 15. OBLIGACION
uso de materiales y equipos elementos bajo custodia y que | Pdf no se tienen
institucionales. se da uso responsable a los | elementos asignados.

equipos ubicados en los
ambientes de formacion.

16 Apoyar la promocién de los La obligacién no se ejecutd | 16. OBLIGACION
programas de Formacion debido a que no se asigné en | PDF La obligacién no se
Profesional Integral. este periodo ejecutd

17 La obligacién no se ejecutd | 17. OBLIGACION

Apoyar evaluaciones técnicas en
procesos de contratacidon publica
cuando sea requerido.

debido a que no se asignd en
este periodo

PDF La obligacion no se
ejecuto

18 Ceder los derechos patrimoniales De acuerdo a la obligacion del | 18. OBLIGACION
del material desarrollado durante el contrato en curso e informe de | PDF Se ceden derechos
proceso académico y formativo. actividad mensual. de material.

19 Participar en las actividades | Asistir a reuniones convocadas 19. OBLIGACION,
convocadas por la supervision del | por supervision. PDF Acta reunion mayo
contrato. 8 de 2026

20 Realizar las demds actividades | Participacion en jornadas de 20. OBLIGACION

necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

formacion y evaluacion

relacionadas con la
certificacion de competencias

especificas como instructor

PDF Resultados
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS

LABORALES EDICION DE
IMAGENES

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/14.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=jndvSf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/15.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=DkxCUK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/16.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=n8Lz1i
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/17.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=PshIfH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/18.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=PBdPZ3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/19.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=aVy9vI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%202025/MARIO%20FERNANDO%20ANGEL%20ESTEPA/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/ABRIL/20.%20OBLIGACION?csf=1&web=1&e=HucmOT

SENA

N

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE DESPLAZAMIENTO
O INICIAL O FINAL
1 — e e
2 — S e

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503204891 operador APORTES EN LINEA

referente a ABRIL 2026.

Cordialmente,

Mario Fernando Angel Estepa
Contratista

C.C. No. 80058903

Y MERCKX CAMACHO GUALDRON
upervisor Contrato CO1.PCCNTR.9075298 del aiio 2026
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO FERNANDO ANGEL ESTEPA
CENTRO DE CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION

FORMACION:  GRAFICA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3443989 - PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS

DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON EL
MEDIO DE SALIDA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRUEBAS DE COLOR SEGUN REQUERIMIENTO
DEL CLIENTE.

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

PREPARAR IMAGENES DIGITALES PARA LA DIAGRAMACION
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES SOLICITDAS.

13/05/26 11:49
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PRODUCIR MATRICES DE IMPRESION FLEXOGRAFICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ARCHIVOS APROBADOS

PRODUCIR MATRICES DE IMPRESION OFFSET SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARCHIVOS APROBADOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3442601 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/05/26 11:49 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/05/26 11:49
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,80

FICHA 3158412 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/05/26 11:49
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3443303 - PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS

DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON EL
MEDIO DE SALIDA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRUEBAS DE COLOR SEGUN REQUERIMIENTO
DEL CLIENTE.

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

PREPARAR IMAGENES DIGITALES PARA LA DIAGRAMACION
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES SOLICITDAS.

PRODUCIR MATRICES DE IMPRESION FLEXOGRAFICAS
SEGUN ARCHIVOS APROBADOS

PRODUCIR MATRICES DE IMPRESION OFFSET SEGUN
ARCHIVOS APROBADOS

13/05/26 11:49
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO FERNANDO ANGEL ESTEPA

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION:  GRAFICA
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