SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil y Mayo 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGAR ROMERO
Supervisor contrato nro.9299426 del 2026
Instructor G-20

Coordinacion académica programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 05 del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9299426 de 2026

Laura Victoria Buitrago Alvarez identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.052.389.228 de Duitama en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte (44.690.388). Esta suma serda pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497,00).
¢) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026

Plazo: Sera hasta el 21 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: hoteleria y turismo en el area tematica turismo y
demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos | Desarrollo curricular | Evidencia 1
formativos de acuerdo con los lineamientos | (guias, instrumentos de | Pantallazo de la
institucionales, para el darea tematica del | evaluacién), carpeta del | planeacion pedagogica
objeto contractual instructor, reporte de hora
de planeacion pedagdgica. | 8. FORMATO
Ficha 3161624 horas: 2 PLANEACION
Ficha 3413838 horas: 4 PEDAGOGICA DEL
Ficha 3430788 horas: 4 PROYECTO FORMATIVO
Ficha 3447247 horas: 2 FICHA 3161624
Total, horas alistamiento y
pedagogia: 12
8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
FICHA 3413838
8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
FICHA 3430788
8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
FICHA 3447247
2 Participar cuando el centro de formacién lo | No se requirié la actividad | No se requirid la
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo actividad
curricular de programas de Formacién
Profesional y Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | No se requirié la actividad | No se requirid la
correspondientes a las fichas asignadas, de actividad
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
4 Ejecutar la formacién profesional integral de | Impartir la  formacion | Evidencia 2
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular | profesional de las | Evidencia fotografica de
y proyecto formativo de los programas del | diferentes areas de | la formacidn

area tematica objeto del contrato

acuerdo con el curriculo,
fichas: 3161624, 3413838,
3430788, 3447247

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3161624
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SENA

N

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3413838

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3430788

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3447247

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias vy
desarrollo de aprendizaje

de acuerdo con la
especialidad
3161624,3413838,

3430788, 3447247

Evidencia 3

Pantallazo de guias de
aprendizaje

12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS

DE APRENDIZAJE
Participar cuando el centro de formacién lo | No se requirié la actividad | No se requirid la
requiera, en proyectos de investigacion actividad
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica objeto
del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evaluar en Sofia Plus las | Evidencia 4
cumplimiento de los resultados de | Fichas Asignadas en la | Pantallazo de los

aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

presente Vigencia
3413838

Reportes de juicios
evaluativos Sofia Links
reporte de juicios
evaluativos en el
portafolio del instructor.
OBLIGACION 7.pdf

8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
FICHA 3413838

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula, -
fotocopia del documento de identidad, y/o

No se requirid la actividad

No se requirid6 la
actividad
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SENA

N

requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria

Bienestar al Aprendiz.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realiz6 verificacién de la | Evidencia 5
oportuno en el sistema de informacion que la | totalidad de los aprendices | Listados de asistencia
entidad defina para la Gestion de la Formacién | matriculados en cada ficha. | firmados por los
Profesional Integral mediante las siguientes | 3161624,3413838, aprendices.
actividades: a). Verificando que la totalidad de | 3430788, 3447247 OBLIGACION 9
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el | No se requirié la actividad | No se requirid la
proceso de seleccion, disefio de talleres e actividad
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No se requirié la actividad | No se requirié la
aprendiz, asi como el manual de convivencia actividad
del Centro de Formacion.

12 Apoyar procesos de Registro calificado paralos | No se requirié la actividad | No se requirid la
programas en nivel tecndlogo del area actividad
tematica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | No se requirid la actividad | No se requirié la
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud actividad
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa.

14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo | No se requirié la actividad | No se requirid la
requiera, en la promocién del portafolio de actividad
servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a | No se requirid la actividad | No se requirié la

los aprendices que le sean asignados, cuando actividad
el centro de formacién lo requiera.

16 Responder por los bienes y elementos puestos | No se requirid la actividad | No se requirié la
a su disposicion para el cumplimiento del actividad
objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

17 Acompainiar a /os aprendices a las actividades | No se requirio la actividad | No se requirid la
que se encuentren planeadas por el equipo de actividad

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lvbuitrago_sena_edu_co/Documents/OBLIGACI%C3%93N%209?csf=1&web=1&e=9WvO3v

SENA

N

18 Apoyar y acompafiar los procesos de | Noserequirié laactividad | No se requirid la
autoevaluacidn de programas de formacion en actividad
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
19 Participar en las labores de montaje y puesta | No se requirié la actividad | No se requirid la
en marcha de equipos y maquinaria utilizados actividad
en la Formacion Profesional Integral.
20 Asistir 'y participar activamente en las | No serequirié la actividad | No se requirid la
reuniones programadas por la(s) red(es) de actividad
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.
21 Participar en reuniones y/o transferencias | Asistencia a reunién del | Evidencia 6
técnicas y/o pedagdgicas. equipo de articulacién con | Evidencias fotograficas y
la media, citada por el | registros de asistencia
coordinador de programas | OBLIGACION 21
especiales.
22 Ejecutar la formacién profesional integral en | Impartir formacién en | Evidencia 7

los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

articulacioén con la media:

*Ne2 FICHA: 3430788
*Fechas
sabado:02,09,16,23,30
mayo

*Horario sabado:

7:00 A 12:00 y 13:00 a
19:00

*Nombre del programa:
Operacion turistica local
*Competencia: Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestion y
proceso administrativo
*Actividad de aprendizaje:
Reconocer los estados de
la reserva y confirmar
viajes. Informar sobre las
condiciones de reservas.
*Horas de formacién: 55
*Horas etapa practica:0
*Total horas de la Ficha: 55

*Ne2 FICHA: 3413838

*Fechas lunes:4,11,25
mayo
*Horario lunes: 14:00 A
19:00

*Nombre del programa:
Operacion de Eventos

*Competencia: Realizar
procesos basicos para la
prestacion del servicio.

Listados de asistencia

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3430788

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3413838

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3447247

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL-
3161624
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(equivale a la norma NTS
001 del mincomercio,
industria y turismo)
*Actividad de aprendizaje:
Identificar necesidades de
la organizacion en relacidon
con elementos para el
desarrollo de eventos,
cumpliendo lineamientos
de seguridad.

*Horas de formacién: 15
*Fecha miércoles: 20 mayo
*Horario miércoles: 07:00
A 12:00

*Nombre del programa:
Operacidn de Eventos
*Competencia:  Realizar
procesos basicos para la
prestacion del servicio.
(equivale a la norma NTS
001 del mincomercio,
industria y turismo)
*Actividad de aprendizaje:
Identificar necesidades de
la organizacion en relacion
con elementos para el
desarrollo de eventos,
cumpliendo lineamientos

de seguridad.
*Horas de formacién: 5
*Fechas miércoles:

6,13,20,27 mayo

*Horario miércoles: 13:00
A 19:00

*Nombre del programa:
Operacion de Eventos
*Competencia: Realizar
procesos basicos para la
prestacion del servicio.
(equivale a la norma NTS
001 del mincomercio,
industria y turismo)
*Actividad de aprendizaje:
Identificar necesidades de
la organizacion en relacion
con elementos para el
desarrollo de eventos,
cumpliendo lineamientos
de seguridad
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*Horas de formacion: 20
*Horas etapa practica: 0
*Total horas de la Ficha: 40

*N2 FICHA: 3447247
*Fechas martes:5,12,19,26
mayo

*Horario martes: 14:00 a
19:00

*Nombre del programa:
Operacion turistica local
*Competencia: Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestion y
proceso administrativo
*Actividad de aprendizaje:
Reconocer la importancia
de las relaciones
interpersonales.  *Horas
de formacion: 20

*Horas de formacién: 20
*Horas etapa practica:0
*Total horas de la Ficha: 20

*N2 FICHA: 3161624
*Fechas Jueves: 7,14,21,28
mayo

*Horario jueves: 14:00 A
19:00

*Nombre del programa:
Operacion turistica local
*Competencia: Disefiar
paquetes turisticos de
acuerdo con componentes
técnicos y estandares de
servicio

*Actividad de aprendizaje:
Identificar requisitos de
funcionamiento de
agencias de viajes y
reconocer la normatividad
turistica.

*Horas de formacién: 20
*Fechas: 14 mayo
*Horario: 7:00 a 12:00
*Competencia: Resultados
de aprendizaje  etapa
practica
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*Actividad de aprendizaje:
Crear unidad productiva
turistica siguiendo
protocolos establecidos
*Horas de formacién: 20
*Horas etapa practica: 5
*Total horas de la Ficha: 25

Horas De Formacién Y
Etapa Practica: 140

Horas Pedagogia: 12
TOTAL, HORAS MES: 152

23 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | No se requirié la actividad | No se requirid la
formacion en cualquiera de las estrategias actividad
institucionales.

24 Cumplir con los lineamientos de orientacién | No se requirid la actividad | No se requiridé la
del desempeiio del instructor en ambientes actividad
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo compromlSO -

Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

25 Participar en las actividades de induccién y | No se requirié la actividad | No se requirid la
reinduccidn que sean requeridas por el centro actividad
de formacion.

26 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, | No se requirié la actividad | No se requirié la
los procesos de investigacion, desarrollo actividad
tecnolégico e innovacidn, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27 Realizar técnicamente cuando sea requerido | No se requirié la actividad | No se requirid la
por la Entidad, la identificacion, estructuracion actividad
y definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se requirié la actividad | No se requirid la
verificacion y evaluacion técnica o econdmica actividad
de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la Entidad.

29 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se requirid la actividad | No se requirié la
cuando sea requerido por la entidad el apoyo actividad
a la Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

30 Brindar apoyo en todos los aspectos | No serequirié laactividad | No se requirid la
relacionados con el modelo de planeacion actividad

integral participativa del Centro.

GCCON
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31 Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, | No se requirié la actividad | No se requirid la
estudios de mercado, analisis del sector, actividad
andlisis de riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicién de materiales
de formacién y demas bienes y servicios del
Centro segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca
32 Atender oportunamente los requerimientos | Presentar y cargar | Evidencia 8
que haga el supervisor del contrato y | oportunamente los | Pantallazo de correo
presentar informes mensuales de la ejecucion | informes para la gestion de | electrénico para gestion
del contrato la cuenta de cobro del mes | de cuenta de cobro y
pantallazo de
agendamiento para
revision de cuenta de
cobro
OBLIGACION 32.pdf
33 Contar con disponibilidad para brindar | Impartir formaciéon en los | Evidencia 9
formacion profesional integral de aprendices | horarios concertados vy | Cronograma de la
conforme a las necesidades y la mision del | establecidos con las | formacidn
SENA en las diferentes jornadas de atencién a | diferentes instituciones y | Cronograma de
los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o | colegios para las diferentes | Formacién mes de
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la | fichas asignadas en los | MAYO L.V.xlsx
provincia Guanenta y comunera municipios de Barichara,
Galdn y Pinchote,
34 Las demds necesarias para el cabal | Noserequirié laactividad | No se requirid la
cumplimiento del objeto contractual. actividad
35 Presentar los informes y documentos de | Verificacion administrativa | Evidencia 10

trdmite de pago dentro de los términos
establecidos por la Entidad de acuerdo con los
lineamientos.

y contractual — mes de
marzo cronograma a través
de la aplicacion
calendly.com

Pantallazo del informe y
formato de evidencias
OBLIGACION 35.pdf

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
37326 GALAN 18/04/2026 18/04/2026
48126 GALAN 16/05/2026 16/05/2026
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37336134- ASOPAGOS s.a referente al aporte en

linea correspondiente al periodo mayo.

Cordialmente,

\ '1 ,1

cveEv U ctona | O eepl

LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ
Contratista

C.C. No. 1.052.389.228

OSCAR WILLIAM VERGAR ROMERO

Supervisor del contrato SUPERVISOR CONTRATO. CO1.PCCNTR. 9299426

del contrato

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE MAYO 2026
LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9299426 de 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica X Publica Clasificada

EVIDENCIA 1 OBLIGACION 1 - Orientar la accidn de formacidn de los programas técnicos, realizar
alistamientos de guias de aprendizajes, planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién, realizar
planes de trabajo concertado, organizar portafolios del aprendiz, subir evidencias de los aprendices
a los portafolios en las instituciones educativas
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EVIDENCIA 2 - OBLIGACION 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato

Formacion ficha 3161624 07, 14 de mayo

11/05/2026 at 2:18:42 PM
Calle 4 2-18
Pin: 83511

Formacion ficha 3413838 04,11, de mayo

GOR-F-012 V03
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6/05/2026 at 2:13:
Calle 4

I Pinchgie 683511 N 13/05/2026 at 2:14:21 PM
antandepf ﬁ 4 2-18

83511

ol e
antanaer
/

1a

Formacion ficha 3413838 06,13 de mayo

Formacion ficha 3447247 05,12 de mayo
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SENA

T

1/05/2026 at 7:59:50AM™

Formacion ficha 3430788 02, 09 de mayo

EVIDENCIA 3 OBLIGACION 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

se.com/spodintegration/indexhtmbs

Convertir  Firma electrénica &Y oncOrive | RAE 006 ESTRU_URISTICA (1) Q & =3

W

DE FORMACION P L INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE 006

« Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL
+ Caodigo del Programa de Formacion: 633100

« Nombre del Proyecto: DISENO DE ACTIVIDADES Y PAQUETES TURISTICOS RURALES
SOSTENIBLES EN LA PROVINCIAS COMUNERAS Y GUANENTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

* Fase del Proyecto: EJECUCION

* Actividad de Proyecto: DISTINGUIR LOS TIPOS DE MERCADO. RENOCER LOS ELEMENTOS
DEL MERCADO

« Competencia: DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO CON COMPONENTES
TECNICOS Y ESTANDARES DE SERVICIO.

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN
LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.

RAE 6 FICHA 3161624

GOR-F-012 V03
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE 001

« Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS
+ Coadigo del Programa de Formacion: 633100

* Nombre del Proyecto: Aplicacion de técnicas para la operacion y soporte logistico de eventos en
instituciones educativas

+ Fase del Proyecto: ANALISIS

+ Actividad de Proyecto: Manejar equipos necesarios para la ejecucion de operaciones, cumpliendo
lineamientos de seguridad.

« Competencia: REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
(EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO).

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Revisar el estado de los equipos antes y después del
desarrollo de las actividades,corroborando su funcionamiento.

s.com/spodintegrationfindex.html#

Convertir  Firma electrénica £ onedrive / RAE 002 OPER... TURISTICADE Q &=

[ ]
SENA
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE 002

« Denominaci6n del Programa de Formacion: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL
+ Cadigo del Programa de Formacion: 633100

e Nombre del Proyecto: DISENO DE ACTIVIDADES Y PAQUETES TURISTICOS RURALES
SOSTENIBLES EN LA PROVINCIAS COMUNERAS Y GUANENTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

* Fase del Proyecto: EJECUCION

s Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SECTOR
TURISTICO Y DE LA OFERTA LOCAL TENIENDO EN CUENTA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
APLICADA AL DESTINO

« Competencia: COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO.

. de Api izaje Al : OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
« REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION

RAE 2 FICHA 3447247

GOR-F-012 VO3
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

* (Codigo del Programa de Formacion: 633100

e Nombre del Proyecto: DISENO DE ACTIVIDADES Y PAQUETES TURISTICOS RURALES
SOSTENIBLES EN LA PROVINCIAS COMUNERAS Y GUANENTA DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER

* Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SECTOR
TURISTICO Y DE LA OFERTA LOCAL TENIENDO EN CUENTA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD

APLICADA AL DESTINO

« Competencia: COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y

PROCESO ADMINISTRATIVO.

« Resultados de Aprendizaje Al

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION

RAE 2 FICHA 3430788

RAE 002

: OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON

[«

EVIDENCIA 4- OBLIGACION 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los

resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos,

tecnoldgicas que la entidad defina.
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Instructor - = T 1099744657 EMILY GISELLE
@ Disefio Curricular THeoTi0es U DR
T 0104300 JUAN DIEGO
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OPERACION DE EVENTOS
ENEJECUCION

0410212026
3oMR027

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

SENA

N

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de FechayHoradel [Funcionario que registro ¢
ERICK SALAS CASTANO |ENFORMACION  [1- PROFVWOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS{378491 - \NTERACTUI}R EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y]POR EVALUAR
[[IAGD DEUMAS Y CON I ANATURAIFZAEN | 08 CONTEXTOS | ARORALY SOCIALES EN FUNCION DEL QS PRINCIPIOS Y VAL ORES
E%?CK SALAS CASTANO |ENFORMACION  {1- PROFVWOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS{378492 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS POR EVALUAR
[AGO Druss Y CON A NATURAI E7A PN 08 CONTEXTOS LARORAL Y ___LHARIDADES PRICOUQTRICES Y DEPENCAWENTO EN1 A
E%?CK SALAS CASTANO |ENFORMACION {1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS|378493 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR EVALUAR
SANTIAGD DEMASY CON | A NATURA EZAENI QS CONTEXTOS | ARCRALY PROVECTQ DEVIDADE ACUERDO CONIAS
ERICK SALAS CASTANO |ENFORMACION {1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LO3| 378434 - APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICAPARAEL  |POREVALUAR
SANTIAGO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORANIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMEENO
LS00 LABDBAL SECUIN LA NATIIRA EZAY COUBEINARDE] ABERL
ERICK SALAS CASTANO |ENFORMACION  (1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHQ, CON LOS| 378435 - ASUNIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE  |POREVALUAR
SANTIAGO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
N4l D NFSARENI 1 () SASTFNIRLE EN L E IFRCICIN OF S
ERICK SALAS CASTANO |ENFORMACION (1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS| 378436 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILODE |POR EVALUAR
SANTIAGO DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY | VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIGN DE RIESGOS
SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU
COMDICIOK EIQICA IMONINIILL VI L NATIIDL E7L
ERICK SALAS CASTANO |ENFORMACION  [1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS| 378497 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS POR EVALUAR
SANTIAGO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCC\ON
O COTIA NEL AONACINENTAY | A DESA LIMAN RE
ERICK SALAS CASTANO  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS|378498 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL|APROBADO | 120512026 20.11 a |CC 1052389228 - LAURA'
SANTIAGO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY  [PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
|APRENNIZA IF Y1 AUETONNI OCIA NE EQRMACIAN DE
ERICK SALAS CASTANO  [ENFORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHMO, CON LOS[378499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUEEL SENA  |APROBADC  [12/05/2026 20.12 a |CC 1052389228 - LAURA'
SANTIAGO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
141 ACIIFRON CON El CONTEYTO NACIONAL E INTERNACIONAI

Juicios evaluativos grupo 3413838
EVIDENCIA 5 — OBLIGACION 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidn que la entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
Verificacion de Aprendices ficha 3161624

Reporte de Aprendices
Fiche g Coractoraacion ST6TER - OPERACION TURISTICA LOCAL
Estado EN EJECUCION
Focha del Reporte 300412026
mento umentc_[Nombre [Rpeiivion [Corumar [Correo Emctronico ona 05
T 1101623064 [ADRIANA DE LUCIA [ORTY SERRAN 3176061062 [aaritexs22Ggman com N o"
4 i 70000000 3714040850 [rosisamicntopatinomgmat com 140, :
il 1103308323 [ANGIE STEPANY [PEREZ GELVES 5002348959 (0! com e
“n 10802 7460658 [ANGIE VALENTINA [MARTINEZ VALDES 3003261310 [angievalenting 1 2@gmai com 13 a.Ai.‘
T 1100956108 JOSE PARLO [QUINONEZ GOMEZ pmnw [lavicsadadotactpomail com
i 0090 196 [TUNA CAROLINA [SEPULVEDA BADILLO' | ) [rancybadiicbgman com N
1 1085 70086 [MARIA ALEJANDRA [BECERRA GOMEZ 3115114850 [notonceramng@gmal com b
AT TvaRaoa AR CRISTHA [GONZALEZ BUENAHORA 3007359580 [managonzaiezggmad com o b
i To0w0 VAR JOBE [PATING SARMIEN 3003280781 [marafosa Zs@gmai com WN
AN 101689618 MELANY JULIETH [GOMEZ ALVEAR 1004567900 [ melany com %n‘lﬁa&
n 104004580 INAYLA YARID A AR aparr arcas 000 com h“‘v‘l
T TOERT 4G [GECAR ANORES [VETASa0EZ BADILO 508004 [Femonaovetavezo Zagma com
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Verificacion de Aprendices ficha 3413838
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Verificacién de Aprendices ficha 3447247

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacion: SA4T247 - T
Estado: EN EJECUCION
Facha del Reporte: 3010472026
[Fiee TRime: [Apetiidos [Ceiutar [Correo Electronico
i 1700863567 [BERNAL ACEVEDO [gacevedotolcsa@gmai com
i 1095701007 ESTEFANY ILLO ROJAS 3208505042 &4447, iy
1099654081 [ARLEY DUVAN ISTANCHO RONDON y, [paulaandrearondonr@gmail. com
1101261700 [BRAVAN ESTIBEN VARGAS
T 1160060813 [GANNA VALENTINA SOT0
T 100861581 VALENTINA SEPULVEDA 1551424765190,
1096626898 [DAYVANA SOFA WMEJA g 5 77 7@gmail com
100961232 NICOLAS ESTEBAN [BALLESTEROS BECERRA [Giazgonsaiot 17@gmail com o e
,L—. [Fooeerear F&:Ws GRTZ PNTO %%_ ¥
i 1101680890 [CAURA CAMILA [GARNICA BENITEZ 142476 [mnramirez 8022@gmail com fid)
¥ i 1100963362 LINDSAY PAOLA [SARMIENTO TORRES = |natatoraS@gmail.com: T
i 1042587752 [MARIA CAMILA [MARTINEZ
AT 100964105 [MARIA FERNANDA 'STEROS SUAREZ a
Py 1095701082 THA SOFIA [ROMERO OR 2 % =
= il 1095701135 [NIYIRETH JAZMIN ORTIZ $33807 Com
n 1100858685 DAVID EZ CAR ¥ iy
" 1100961985 [SAMANTHA CES BAYONA e [
b 1095701142 SARA GABRIELA RANGEL -
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EVIDENCIA 6 - OBLIGACION 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o

p_t_edagégicas

motorola edge 60 fusion 4 may 2026 9:42

Fotografia de reunion 04 de mayo
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Listado de asistencia Reunion 04 de mayo
EVIDENCIA 7- OBLIGACION 22 Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes

niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién.

11

Listado de asistencias grupo 3161624 mayo GOR-E-012 VO3



Listado de asistencias grupo 3413838 mayo

SENA
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Listado de asistencias grupo 3447247 mayo

Listado de asistencias grupo 3430788 abril

30R-F-012 V03
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SENA

EVIDENCIA 8 OBLIGACION 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
T Verificacion administrativa y contractual - Mes de mayo: Laura Victoria Buitrage Alvarez - Qutiook - Geagle Chrome o

® aboutblank

W Eliminar ~ = Archivar (@ Informar ~ Pg Movera ~ € Responder % Responder atodos > Reenviar ~ @@ CompartirenTeams & Zoom £ - Q@ O~ B -~ © HN

Verificacion administrativa y contractual - Mes de mayo @ pablica

Oscar William Vergara Romero @ 4 Responder &\ Responderatodos /= Reenviar e ~ £

Para: ARTICULACIONCAT2026; ® Juan Carlos Sanchez Pedroza Lun 11/05/2026 836

CC: ® Paula Camila Quintero Baron; ® Tania Vaneza Naranjo Lopez

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 8:36

Cordial saludo,

Estimado instructor:

En relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de cardcter temperal coma instructor para el programa de articulacién con la educacién media, de manera atenta me permito informarle que la

Coordinacién de Programas Especiales requiere adelantar una verificacién administrativa y contractual corr diente al mes de mayo. En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacién, le invito & una reunién de
carécter administrativo-contractusl, Ia cual podrd agendar segin su disponibilidad a través del siguiente enlace:

https://calendk isi i revision-di it

Asi mismo, para efectos de la validacién contractual, resulta necesario contar con los documentes que el contratista considere pertinentes para soportar la elaboracién de la cuenta de cobro del mes de febrero en el aplicativo SECOP I,
conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacion, se relaciona la lista de documentos requeridos de acuerdo con dichas circulares:

GESTION FINANCIERA

Nombre del archivo:
GF_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARNO

Nota 1: Para el primer pago, escribir “No aplica” en el campo correspondiente al nimero de la planilla de seguridad social.

« Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o i6n de servicios les, diligenciada y d da del
https://sicontratistas.sena.edu.co/

Copia de la afiliacién a seguridad social con fecha del mes de inicio del contrato o certificacién de afiliacién. (Certificado de Salud, Pensién y ARL)

RUT con fecha de generacion o impresién no mayor a 180 dias.

Pantallazo de correo electrénico para gestion de cuenta de cobro y pantallazo de agendamiento para revision de
cuenta de cobro
iy Invitacion: Laura Victonia Burtrago Alvarez y Uscar Vergara K vie 19 de may de 2020 10am - 11am (CO1) (ivburtrago@sena.edu.co): Laura Victona Buitrage Alvarez - Quticok - Google Chrome -

® aboutblank

T Eliminar ~ & Archivar () Informar ~ g Movera~ € Responder 4 Responderatodes > Reenviar ~ @ CompartirenTeams @& Zoom [+ & J+v B+ @

Invitacién: Laura Victoria Buitrago Alvarez y Oscar Vergara R vie 15 de may de 2026 10am - T1am (COT) (lvbuitrago@sena.edu.co)

©

Vie 15/05/2026, de 10:00 a 11:00 ~/ Aceptar X Rechazar

10 Laura Victoria Buitrago Alvarez y Oscar Vergara R
Oscar Vergara R

&2 Oscar Vergara R<comisionesespecialescat@gmail.com> le ha invitado 1 sin respuesta

Oscar Vergara R<comisionesespecialescat@gmail.com > © 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar i

Para: ® Laura Victeria Buitrago Alvarez

A Este remitente comisionesespecialescat@gmail.com es de fuera de su organizacién.

Bloquear remite

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 8:42

{5 Oscar Vergara R ha enviado una convocatoria de reunion.

m inviteics
2k8

Pantallazo de correo electrénico para gestion de cuenta de cobro y pantallazo de agendamiento para revision de
cuenta de cobro

14
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SENA

EVIDENCIA 9 OBLIGACION 33: Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misidon del SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentd y comunera.

@ Autoguardado @ ) H © Y S Eventos mesde MAYO_LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ (J Piblica « Guardado en Este PC v £ Buscar /A LauraVictoria Buitrago Alvarez o - a X
Archivo Inido Insertar  Disposicien de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatzar  Ayuda  Acrobat |© comentarios | (BRI
e oA A R P ra— [ - -
RERIEE o 9k x H==o- [B [ B g B B I-iy O [ $
Pegar 1B N K s [E]ac AL § « 9 w0 g g Formato  Darformata Estlosde L iminar * Ordemary Buscary | Analizar | Confidencialidad  Complementos
- o = - = ° 79 condicional v comotabla¥ celds* | (H Formato~ &~ fitiar> seleccionar~ | datos v
Portapapeles s Fuente E Alineacion [ Nimero E Estlos Celdas Edicion Andiisis | Confidencialidad | Complementos ~
E8 vl Jfx  IDENTIFICAR REQUISITOS DE FUNCIONAMIENTO DE AGENCIAS DE VIAJES Y RECONOCER LA NORMATIVIDAD TURISTICA. N
A s c D e r G " I J K L M N OP QR S T UV WXY 2
i
== 548 (B LUN [MaR| MIE( JUE | viE | sas R LN AR MIE| JUE | viE |sas
1 FORMULA
FICHA PROGRAMA 'ACTIVIDAD DE PROYECTO | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE COMPETENCIA RESULTADO Franjas | Cantidad de
( i ( para i hora |horas
registre la competendia) registre el resultado de Militar 2 als|sf7]8]¢e 11213141 15| 16
sprendizaje)
2 TIPO DE PROGRAMA
EEGES G [reuzn ; RevisAREL
[DEL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, | ORGANIZACIGN EN RELACIGN A PARA LA PRESTACION DEL [EQUIPGS ANTES Y DESPUES.
DE ACUERDO CONEL SLEMENTOS PARA EL DESARROLLO DE [SERVICIO. et DEsARROLLO DE Las
16N DE EVENTOS VENTOS, CUMPLIENDO EQUIVALE ALANORIANTS CO1._[ACTIVIDADES, 140041900
wmomcieaL,  u oeL INDUSTRIAY
ENTREGANDOEL DOCUMENTO ruRisuio) FUNCIONAMIENTO.
- ESCRITO QUE CONTENGAEL PLAN . 5 | | |
DIAGVOSTICAR LAS NECESIDADES |IDENTIFICAR NECESIDADES DELA | REALIZAR PROCESOS BASICOS | WANEIAR LOS EQUIFGS,
[DEL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, | ORGANIZACIGN EN RELACION A PARA LA PRESTACION DEL secUN PROTOCOLOS Y
DE ACUERDO CONEL CLEMENTOS PARA EL DESARROLLO DE [SERVICIO. \AnUALES DE
. cronocRaMA EVENTOS, CUMPLIENDO EQUIVALE ALANORMA NTS COL_[FUNCIONAMIENTO DE
3413838| OPERACION DE EVENTOS, woncra, | ot npermiar e 7002 1200
ENTREGANDOEL DOCUIENTO rusisuio) ESPECIFICACIONES
[ESCRITO QUE CONTENGAEL PLAN esTABLECIDAS POR £L
7 e FagRICANTE s
[OPERAR PROGRAMAS TURISTICOS [IDENTIFICAR REQUISITOS DE DISENAR PAQUETES TURISTI [ORGANI:
CUBNTALA| AGENCIASDE [DE iSTICOTENIENDO BN
51 TUR oFeRTA DEL DESTIND Ak RecoNOCERLA [TECNICOS Y ESTANDARES DE | CUENTALOS COMPONENTES
OPERACION TURISTICA ! 2
3161624 AL NORMATNIDAD TURISTICA lseRucio Las ExPERIENCIAS 1400A19:00
esTRUCTURADAS VLA
oRMATIVA
8 |mm 2| s s
[A7LICAR EN LARESOLUTION
DePROBLEMAS REALES DEL
o secrorproDUCTIVG, LOS
11626 | OPERACION TURISTICA | €FEARUMOABPRODC i o5 | RESULTADGS DEAPRENDIZAJE | CONOCIMIENTO, 2008 1200
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EsTaBLECIDOS ETRPAPRACTICA 481 IDADES ¥ DESTREZAS
PeRTENECENTES ALSS
e
3 |PORFAVORELEGIR oL pRoGRAMADE s s

Pantallazo de cronograma de la formacion
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SENA
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EVIDENCIA 10 — OBLIGACION 35: Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo con los lineamientos.

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MAYO 202

CLASIFICACION DE LA INFORMACION LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9299426 de 2026

piblica X | Piblica Clasificada Piblica Reservada CLASIFICACION DE LA INFORMACION
) Pablica Piblica Clasificada | | | Pblica Reservada ]
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIA 1 OBLIGACION 1 - Orientar la accion de formacion de los programas técnicos, realizar
San Gil y Mayo 2026 alistamientos de guias de aprendizajes, planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion, realizar

planes de trabajo concertado, organizar portafolios del aprendiz, subir evidencias de los aprendices
. a los portafolios en las instituciones educativas
Sefior{a) » — P b o a
OSCAR WILLIAM VERGAR ROMERO T — T - — -
Supervisor contrato nro.9299426 del 2026 . - . - Al
Instructor G-20
Coordinacion académica programas especiales
San Gil

Asunto: Inferme mensual de ejecucion contractual Mes 05 del afio
2026

[0

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9299426 de 2026

Laura Victoria Buitrago Alvarez identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.052.389.228 de Duitama en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Pantallazo del informe y formato de evidencias

- | 1© 2| J
CVEP VUL tE A H ;'\-‘,1

LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ
CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9299426

16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3430788 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/05/26 10:09 Page 1 of 9



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L
necesidades de manejo de informacion

13/05/26 10:09 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3413838 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/05/26 10:09
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REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
ESTABLECIDAS POR EL FABRICANTE.

REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, CORROBORANDO SU
FUNCIONAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3447247 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

13/05/26 10:09 Page 4 of 9



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , _
estandares de servicio

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/05/26 10:09 Page 5 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg facuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3161624 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

13/05/26 10:09 Page 6 of 9



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , _
estandares de servicio

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/05/2026 09/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
04/05/2026 11/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
04/05/2026 12/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
05/05/2026 12/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00
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INSTRUCTOR: LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

lunes, 13 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 37326 Fecha Solicitud 2026-04-13 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-13 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 18 ABRIL A
GALAN IMPARTIR FORMACION
05 4.737.497,00 235.178,00 117.589,00 91.096,00 20868500 [ PROE A N EONIO N
LAURA VICTORIA CONTRATIS ,Sg%sgg ION TURISTICA LOCAL
BUITRAGO CC: 1052389228 |TA/INSTRUC | Autorizada
ALVAREZ TOR
2026-04-18 2026-04-18 SANTANDER/SAN | sANTANDER / GALAN| 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 91.096,00 208.685,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 18 ABRIL A GALAN IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL 3430788
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/04/13 16:22:26 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 13 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 13/04/2026 15:55:39

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 13/04/2026 4:22:38 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Usuario Solicitante: MHllortiz LADY LEONELA ORTIZ VIVIESCAS

Comprobante. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Ejecutora Solicitante: 954110
Fecha y Hora Sistema: 14/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 81026 Fecha Registro: |2026-04-14 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 208.685,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 208.685,00 | Saldo x Obligar: 208.685,00

TERCERO ORIGINAL

Identificacion: Cédula de

Ciudadania 1052389228 | Razén Social: LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 26272510228 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 ‘ Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o Fecha de . . . Num. Solicitud de . . — .
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 37326 Numero: |COM 37326 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-04-14

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

VALOR

CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

208.685,00 0,00
Total: 208.685,00 0,00 208.685,00 208.685,00

VIATICOS FORMACION: COM 37326 18 ABRIL A GALAN IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL 3430788. RAD CPE No. 68-9-2026
Objeto: -015689

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  2026-04-30 208.685,00 208.685,00 | NINGUNO
CSF
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, 21 de abril 2026.

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ.

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 37326 18 de abril de 2026 18 de abril de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

SANTANER GALAN

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacidn en el colegio Integrado Alfonso Gémez Gémez grado 10 especialidad Operacion
Turistica Local ficha 3430788 municipio Galan.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién guia de aprendizaje en la Competencia: Elaboracidn de documentos.

2. Identificar los recursos de una empresa turistica, reconocer perfiles laborales,comprender los
tipos de contratacién; del programa técnico en Operacién Turistica Local en el colegio Integrado
Alfonso Gomez Gémez del municipio de Galan

RESULTADOS:

1. Socializacidén guia de aprendizaje en la Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con
estrategias de gestidn y proceso administrativo

2. Reconocer la importancia de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos y financieros de las
empresas turisticas.

3. Serealizd la participacion de los aprendices en el contexto del aprendizaje y el desarrollo de las
actividades. (Tipos de empresas turisticas y sus modelos de contratacién)

4. Se desarrollé actividades de apropiacion del conocimiento. Guia de aprendizaje RAE 2. Actividad
3.1. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacion).
Socializacién tipos de liderazgo por parte de los aprendices.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia fotografica de la formacién.
2. Evidencia listada de asistencia a formacion.
3. Tiquete transporte Intermunicipal Socorro- Galan

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N

4. Tiquete transporte Intermunicipal Galdn — Socorro.

2
w
TALLER OPERACION TURISTICA LOCAL
Colegio Integrado Alfonso Gémez Gémez

Ficha: 3430788
(@CREA TU EMPRESA TURISTICA

@ OBJETIVO
Desarrollar habilidades para:
« Identificar los recursos de una empresa turistica

« Reconocer perfiles laborales
«  Comprender los tipos de contratacién

£ ORGANIZACION
+ Trabaja en equipos de 4 a & estudiantes

«  Cada equipo representard una empresa turistica

€3 FASE 1: CONSTRUYENDO M| EMPRESA
&7 INSTRUCCIONES

1. Elige o recibe un tipo de empresa turistica:

Agencia de viajes
Hotel

Restaurante turistico
Operador turistico
Guianza turistica

2. Completa el siguiente cuadro:

o
o
o
o

o

Tipo de recurso _ Ejemplos en tu empresa

Humanos
Financieros

Fisicos

18/04/2026-at 7:59:21 AM
Carrera 7 6-20—6-66
Galan

antander

/Colombia

!

>
N
2d '
1
<
©
°

20rF>-0xcC=-+404
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Listado de asistentcia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2.

CONCLUSIONES:

1. Através de las actividades propuestas, los aprendices mostraron apropiacion de los
conocimientos impartidos en la formacidn acerca de la importancia de las empresas
turisticas y como se identifican sus recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos y financieros.

GTH-F-087 V.02
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2. Los aprendices desarrollaron la actividad propuesta, entregando a tiempo las evidencias y
participaron de manera activa en las actividades desarrolladas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LAURA VICTORIA BUITRAGO ALVAREZ o\ ]st 2 4 f

CDVEP U e A W Cel

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Programas Oscar William Vergara Z /
especiales Romero = 7\-—%__
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Tiquetes Terrestres Ida

~.

IHLU. v e AR o

61:00 18-04-2026
T Femm—aal
‘_2 -04-17 11:35:00
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Tiquete de regreso
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