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ontrato No. 023 Ap.9¥9. a|p_r.9_a.e_s_o ad   ;I           $3.50Q.._0.OQtQ_O`_ i

tres  millones quinientos mil   pesos $ 3.5oo_.o6_o,6o-  ;
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HOSPITAL TIMBIO  EMPRESA SOCIAL  DEL  ESTADO
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martes, 21  de octubre de 2025

66997241 YOLY ALEXI VICTORIA
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Obligaci6n  Nro:  3728-
EJ-nil-NISTF{ATiv

SOCIAL

FJF{CJC;ESCJ  A
AREA  DE  PRESUPUESTO,  ENTREGA  DE  INFORMES A  LOS ORGANOS  DE CONTF30L,
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EJECUCIONES  PF3ESUPUESTALES
Cuenta Corriente: 242-4819-3804

E-N EL

CuENTA DETALLE DOC SOP DEBITOS3.500.000,00 CF3EDITOS0,00 C.CO1 NIT66997241511179249054 Contrato No.  023 Apoyo al procesCOttN

(NETO APAGAR

nra o     o. 023Apoyoalproces                                                                 0,00
3.500.000,OC)1 66997241

res mi  ones qulnlentos mil   pesos, M/CTE                                                       3.5oo.ooT6;6a|
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lMPUTACION  PRESUPUESTAL

Recurso

Onibilidad istro Presu uestal



22/10/25,11 :12 a.in.

Empresa:  ESE TIMBIO      Nit: 8170cO999
usuario:  DIEG0 JOSE VALENCIA HERRERA

Sucursal Virtual Bapresas

22 de Oatubl.e de 202511:11:57 AM
Direcci6n IP:  138.0.88,75

Su dltima  el]trada  a  la Sucursal VIrtiial Empresas rue el: mi€rcoles, 22 de octubre de  2025 -9:29 AM

C®nsulta del Detalle de ta Tra nsacci6n
Encabezado                           Detalle Verificaci6n                         Confirmaci6n

Bancolombia  NIT 890903938-8
ESE TIMBIO

itrT: 8i7O00999
FECI+A:  22/10/2025

Entidad

Producto Beneficiario

ldentiflcaci6n Beneficiario

Tipo de ldentificaci6n

Nombre del Ben®fjciario

Tjpo de Product®

Tipo de Transaccl6n

Valor

Oficina de Entrega

Referencla

Lugar de Page

Ntlmero de Celular

Fecha Aplicaci6n

E-mall

Identificaci6n del Autorizado

Estado del Pago!

BANCO  DAVIVIENDA

307726562

66997241

1

YOLY ALEXY VICTORI

Ahorros

37

3,500,000.00

POPAYAN

2025/10/21

PAGO  EXITOSO  Y ABONADO  EN
CUENTA  DE  0TR0  BANCO

Ree#e`€:£sS;LS,,,y



Cuenta de Cobio 06

HOSPITAL TIIVIBIO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT. 817000999-6

DEBE A:

YOLY ALEXI VICTORIA HERRERA
C.C. 66.997.241

e
Concepto:  pago  sexta  cuota  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales
HTIMBIO-CPS-023-2025, correspondiente al periodo del mes de junio de 2025, que
tiene por objeto:  Prestaci6n de servicios profesionales en el area de  las ciencias
econ6micas   para   brindar  apoyo   a   la   subdirecci6n   administrativa   en   asuntos
relacionados con el ambito financiero y la presentaci6n de informes para contribuir
al  fortalecimiento  de  dichos  procesos  en  el  Hospital  Timbio  Empresa  Social  del
Estado.

Valor: fres Millones Quinientos Mil pesos ($3.500.000)Mcte.

Atentamente,

yal£TOR,AHERRERA
C.C. 66.997241
TEL-3154618828
No. Cta Ahorros 000307726562 Davivienda
Correo: yoalvi@hotmail.com



g¥                      VI "FonME ce supEunsl6N DE onmu;=g=*tca6N RE srmJIace alowrm.BIO"u-±tfr|¥giv®
Fro+A EVAiuAaoN    I                  14 DE OCTUBRE tH 2o25                  I         pERIODoro.         I            6            I   DEL  I                  1/ce/2025                 I A I               so/o6/ae25

I, IHFOFU4^CIOII GENERAL
CC~TO No.: HllMBIO{Auus023-2025.

oa]ETo DEi coNTRAio: Pn5tad6n de servidos prrfeslonales en el 5ma de fas cEencias eeonchcas para brindar apoyo a ha sobdire€ci6n administrathra en asurtos nelecomados con el
ambto fhancjero y fa progentad6n de lnforTus pare contriber al foltaleclmiento de dichos procesce en el Hospfal Tlmbfo Empresa Socfal del Estate.

OuJGAC(OwES GENERAIES DEL CONTRATISTA:  1) No cedar ni subcontratar la prestaci6n d® sewictes otycto del contrato, Con persona irfural a jurl'dica alguna, sin pe`rqi aLftDriz3cich escife
y expiesa par paite de ]a E.S£. HOSPITAL 1"8)0. 2} El sevlcfo que se presto debe estar sLdeb a los prindpjos y nomas acep4adrs en Cdembia, en to peltheme y de acLedo con fas rofTies
`qpe solye fa mawha, 3) Arfuar con teahad y buena fe en las divesas etapas contraediales, edendo las diLataciones, trabas y obetiallce que por so cai]sa pudieren presentaite. 4)
Irfu"r opoltimamente al Supervisor fas lrTngufaridedes a diflcuhades que se presenfro en a desarol!o de lag ac6vidades. 5) Asisqr y participar de bs capacitaciones progralmadas en el |rfam
de cap3cjtadonef lnteno. 6} Cifmpllr mensualnwhe con su obnoaci6n de afflieci6n a salud, pensiones y riesgos faborales como independiede, debi€ndose cotizar sabre el aiarenta per clento
(40%) del valor rnensual del contrato. Lo anterior de acuerdo a le establecido en el ardelilo 50 de ta rty 789 de 2.002, arthilo 4 de fa ky 797 de 2.003, erfuculo 1 de la ky 828 de 2.oo3, aTtinho
18 de la lay 1122 de 2.007, arhailo 23 del DecfetD 1703 de 2.002 y demds normas que regulan b rmatEria. Con respecto a b califlcaci6n del rfesgo fabaral, el presence contrato es de nivel -1".
7} Adherirse a be subprogramas dd Sistema de Ged6n de Segrrided y Salud en el Trabejo a fu de dar cumplindento a fa Resoluci6Ii No 312 de 2019.

CC-rmA: ltd:tmTtfromxiqEHmak-#,ti©`. zigrfri^ij:;r±±ap5, -  4,  . ,\   `  ,`
I   J  '^':it\ty¥±\`.':tT8iprff#d¥TLT§as  r    .q

SUPERVlsoR : DIEGO josE  VAIEhlcIA HERRERA
cO-ro DE pRESTac[oN DE sEft`/Icios vtGEuelA iRE ti`s palms

pLA2o INlcm: aNcO f5] MESEs y 16 Due DE cArmDARIO AVPAIO DESDE                                             HASTA

FECIA DE INIclAa6N: 15 DE ENERO DE 2025 poLizA DE cuMPLIMIEI\rTo No.1000090873COMApftlAMUNDIALDESEGUROS

f1§sPtAZO AC11JAL]ZADO:
166

PIAZ0 1RANSCURRIDO: 166 I    EQUIVAIAL     I                   100% AVAi`icE DEL. col`rTttAro
AVAhme OB§EflvRE"

VALOR INICIAl  : S                                                                       l9.250.000.cO "rm%
EL VALOR A PAGAR SE EJECuTA AL FINAL DEL MES CAuSADO

vALon ADlaoNtEsi : S
VALCIt FRA: S                                                                         19.250.000.00

100qbVALOR PAGADO HASTA ANTES DELAPRESENTESuPERVISION:
i                                                                         15. 750.000.cO

VALon POR PAGAR MEs : $                                                                        3.500.000,00 sALDo INCLulDO esTE MEs
2. coNiROL oE AcrlvlD/roEs

th oEsamcioii AcinrmADEs EspEclflcAs
1 Brindar apeyo a la subdirecclch edrrinistrativa pera la preparaddr de fa qjecucl6n prcaipuestal de ingresce y oastos meusualmente.

2 Apeyar en el registro de oblieadones y gires presupuestales que se requier3n.

3 LkIvar a c3bo actvidedes relactonadas con el apoyo en el manejo del sisfroa integrado de infomacich finonclera modulo presupresto y tesorerfa al area de subdirecd6n adnrrinls(Tativa.

4 Per6ciper con ke areas de facturac]6n, presupuesto, carters, contabilidad y tesoreha la concilieci6n de saldas.

S Apeyar a La oubdireed6n edministrativa a der cumpliwiento a las cronogramas establectdce pare fa rendici6n de informer flrancteres a tog diferemes enees de corferol

6 Apoyer a la subdlreocl6n edminisenra cori el 9eguimiento a fas actividedes y mobs dd proceso de carfro.

7 Asigiv a rounlones y/o capacitadones donde sea convcoado per le perenda a lideres de pfocesos.

e Ejema las demis activitfades astonadas rdacionadas can fa presehaa.6n de algunos lffromes.

9 ts acthiidades se desamdiafan de acuerdo a lag necesidades que s€ presenten en fa qjecrfe6ri del contrato, pndiendo circunscribirse a uma a a varies achridedes espefficas fas cLiatcs
sean asisnadas per Gerencia siempre y cuando sean acordes con el objeto confrocaial.

PLAZO eel CONTRATO                                    I                                                                                     Ctl\lco f5) -Y1®DIAS
I     -I-`        I    .    `,         I     ~           .I            I          I     -,     -,               -I                .      -"    -`

1.Regisde en el sistema los lngresce recibidos en el mss de maya de 2025 y !as obligaciones de los meses de maya y junfo de 2025. / Proyeed el dooulTrento de modificacbe pf"pL±
de junfo.
2.Registr6 lag obligactones presupuestales de las cueds de n6mina memsual del personal de plaha y de los sendcios pdb!icos del nee de rmayo de 2025, causadas y glradas duarfee el periedo
del 27 al 31 de mayo de 2025, en elSistema lrtyledo de lfromraci6n Financ]era y AdntinirfuGva Precc.ut. / Reglstr6 be del meg de jurio comprendidas erfue el 1 y el 25 de jufro.
3.Ebtpr6 be congroberfees de egreso de los pages realizados durante el periodo del 27 al 31 dc mayo de 2025. / Elabord lee coquhants comespondierfe6 al pchedo del 1 al 25 de junie de
2025.
4.Rcaliz6 aoncillaci6n con a irca de conbbll!ded y c3rGera d® diferoncias, causae y ajuste. de lee recandos y fa factiirnd6n rodicada en d mes de maya de 2025.
5.Cargd en SIA OBSERVA el acuedo de rmtado realizato en el mes de enero de 2025. / Dftyci6 fa hoja de trabejo, chbon6 y valid6 el archtwo plane pare Oar cumpllwichD a fa Circdy 014 -
fomfro Fto25 con corfe al 31 de maya de 2025.
a.Reggiv6 el leconocanento y tog recandos rcaifeades par faB diferen€es ERP durarfe el mes de maya de 2025, de ecuerdo con fa refacfro enbegada par el 6ma de caitera.
7.AEhallz)6 Ia cascade de recurso en la plBtaforma de la Confroforl'a SEA OBSERVA. / CorrigS ke obeervaclones del SIHO 2193 correspondients al prlnner trfroestre. / Proyece6 be lndfadorts
del plan de ged6n correspendlentes al prirrer trinede y tog entrog6 a confrol intemo y pfaneaci6n. / Reparfu le    .                                    I prel!ndner a maya de 2025 colicde per fa sexifetarfa
DepathmentBl de Salnd del Cauca.
&Esta @edvidad ro fie requerida el presents mce.

-C_
DIECO JOSE  V^LEMCI^ 11
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`-:ffRT¥nT~            I:Pu:}§:i,:8:.i'¥i;Bi:iTUAc:°              ¥„Scoffg#tre

DOcLiMENTO sOpORTE DE cesTOs y GASTOs EN OpERAaoNEs CON NO OBLIGADOs A ExpEDiR FACTURA a
DOculvIENIO EQLJIVAL,ENTE

Articulo 1.6.1.4.12 Decreto Onico reglamentario en materia tribut3n.a 1625 de 2016 -Sustjtufdo per el Decreto 358 de
2020

Fecha de operaci6n:                      I      \`  D€ Oct\joq€  D€  l£/G                |Consecuti`ro:          I         I `C| 4.

Autorizaci6n de numeraci6n Dian No 18764095092036 del 02 de julio 2025, desde la 1001 haste la 5000

VefidedoT o quien presto el servicio: ldentificacich
YOLY AIEXI VICTORIA HERRERA 66.997,241

Direcclon: Telefonos!
CRA IC 27 AN - 33 3154618828

CANTIDAD DETALLE VR UNITARIO VR TOTAL

CONIRATO rmMBIO-Cpsrl23-2025: Prestad6n de

$              3.500.000 $                    3.500.000

servicios profesionales en el area de las clencias
econ6micas para brindar apoyo a la subdireccl6n
admlnistrativa en asuntos relaciorrados con el ambito
financiero y la presentaci6n de lnformes para
contribuir al fortalecimiento de dichos procesos en el
Hospltal Tlmbio Empresa Social del Estado.
Correspondiente al mes de Junio.

I-.
SUBTOTAL $                       3.500.GOO
RETEFUENTE

TOTAL $                    3.500.000

ACEFTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA



INF®RME DE A           DADES MES JUNIO DE 2025

PARASuBDIR      J}NADMINISTRATIVA                                                                                        (      )

coi`mATO eon prmAclenl DE sERvlclos NomERO rmMmotpsoa3-2025
NOMBRE CONTRAtlsTA: yoiy ALExi vicroRiA I+ERRERA DENOMiNAcioN cONTR^ro:                                            I   conTRATO D€ prmrmch DE SERviaos pcoFEsichiALEs

cX)iE.ro DELcoNTRiun: Piestaetbri de Semcies ¢fofeslomles en ct drca dell lag tlenc!.s eeonchLcas pin brl nd@r apaya a 1® stibdlreecidn admirdstr&tive en esiutos rdacloondes colt al frobife i]ft.netero v la preserdaci4n de ldermts pare
coutTlbulr ®r fonalecirfu.who de dichca pro€eso. er` €1 Hosphal T.mblo Empi'esa Social, dct Eatado,

APROBACION DE GARANTIA
roilzA NRo: cOMPAnIA VIGE»CIA OE LA PollzA AMPAROS REQUERIDOS FECHA DE APROBAmoN DE LA GARATiA

C-loo090873 MUNDLAI DESe€uROS 'N'CIO I           F:RALtzAcfcIN
cuMp"iERTO DEi cowTRATo y cALroADi DEi sEFIviclo 15 de ttffio d. 2025Ts(ou¥m:5 9J]No|z!Dtrs

En cumpllmlemo de lo dispuesto en la ICY llsO de 2cO7,  me permito coma  contratlsta, realizar el siBulente raporte de informe y e|eeuci6n del refeTldo contrato en los slgulentes tdrrrirros:

oBLiGAcioNEs EspEciFicAs sEGon ConfTnATo moDucTO / ACTwlDADEs REALizADAs EN Ei PERIOOO enDENciA

Brinder apoyo a la subdlrecclch edmlnistrotiva pare 1® pTe pare€16n d e le ejea/cl6n Se redstrarori en al sist8mo los lngreso5  recibidos en el meg d® Ma\/a de 2025 v obh.eacfofles del me8
E|ecucton presupuestal en ed 6istema Precon| mod lfleectones presp`iestaleB

pTesupuestal de in8resos y gastos mengvelmente, de m®yo v Junlo de 202S.  Se  proyecto dcx:unento de modlflcacfones preapiiestal jurtto

Apoyor en el regl5tro de ctllgac!ones y dros pre®upuestatea qua se requleren.

Se ro8istro obligacloi`es pregupue3tetes do cuent.s de norfua monsuel  dcl persoml de ptonta yservidospub[loosdelmosd®mayode202Scaus.dosy8ireda5durenteel27al31demeyode2025enelsfstematntegredodein(orTnecl6nflnoncl®rayadministr®twaPrecont.YdoltTrosdejunfodel01®125dejunta

CompTchento obllpck>n prcsupuestal  desde  3139 a 3 220

lleyer a cabo ectlildedes retacloaedas con el apoyo er` ef m®neJo del sisfeme integradodelnforrnacichflriancleramoduforesutDtesorerlaalareadebdtrecci6n
Se reallzan los comprobentes  d® egreso de los pages realkadas dur®nte el pertodo del 27 al 31 dermayodeZ025Y01al25dejoniode2025.

Llstado de Comprabente de egreso 3338 . 3427P         P`Jes     y                                        Su      radmlnlstraava.

Perdelper con }ef~ 6reas de facturaci6n, presupuesto, corter@, concab«ided y eesoreria le Se reallza concilfoden con arc. de contabilided y (artera de dlfereneies, causes y a|ustes, del lch
NAcorra.«ack5n de saldos, recaudes y facturacton radlead® mes de maya 2025

I          bdl     ccl6ned     11         thi        d                    11     ie              I
Cafgue en SIA 0BSEFIVA acu6rdo de trasledo realhaedo en el meg de enero d® 20Z5 Plecaforma SIA Obsem.

Apov8rQ  asu      re                mnstr®    ea   ercump  in   nto@  os  cronogramosestablecidcep®rohrendisl6ndeinfomesflnenctonceafogdlfereritesenbsde control.
DIligenc[amlento hq[a de trebe|o, ®leborecton y valldeclon de a.chivo plano peru den oumpb.miento afaclrcul®r014.fctm®toFT025corto31d.meyode2025.

roporto d® v®lk]aclbr`. .rchhAo plane

Apo\/ar a fa sobdlreccl6n ad minlstr.two con al sogu rmiento a lea acthiid®d.S y metas del Se registran raconcx:imiento v  r.coudes re®llzedos par las diferentes ERP, dur®nte el meg d. meyode RegJstrce derechas per cobr.r  .a 3]st.rna pr.coat  y comprob.nt® d. res.ndes eon r`umerac!on
prceeso de c.rtore 2025 de acuerdo . relacl6n entregada par el are. de cartere 'r'te,rro.

Ejercer las dem!s acth/idedes aslgrtedes relactonadas Con la presentacl6n d e alguneslnforrres.

Actu®llz.clan cascada de reouiso en lo plefaforma d® le Contralorle SIA O8SERVA F]lataform. SIA OBSERIIA

Corredon de observ®ctones SIHO 2193, correspondiente al primer trim€stre Correo d. cnwlo

Proyecclon indlcadores plan de cesti6n correspordlente al prlrner trfroestre y ontregedce a controllnternevplaneaclon
ATchlvo de lndlcaderes

Reports de ejuclon presupuest8l prelinlnar  a ma\ro 2025 sollcJcade par la Secretarla DepartamenteldeS®LuddelCauc.
Corrco de erlvto

las ectividedes se decarrdiar4n dc acuejecuc/6ndelcontrato,pudlendocJr¢fascae!ess®.naslgr.dasparGcr.ndaslempreyouendosean.corde.conelerdo . las necegld&des qoo so presenten eri 1®unscrlblrfeeunooavaTLaga€tividadesespec/ftcasobfetocontr.ctual.

Esta activldad no fee requerida el prasente rnes. NA

Aportes dc seaJrided sacl6l integral, par cuvo concepto peg6 to stima: corrospondlenee a aportes de salnd, penslon y ARL del perlodo del mes de JUNIO a. 2025, conforne a les cogivprobeme de peso de 18 pl8nith Nro3aell22  alqu con. sLig soportah d® la 6givlence mecero:

VAloR HONORAf`10S
3.5cO.OcO

pENsrfu SALVO                                                                    ARL v~pA6Aro
BASE DE COTIZACI0N 40% 3.rm.OcO 16% 12.5%                                                                                                  a.S22%

480.000 375.COO                                                                                                           15.700 870.700

El preser)te informe se rinde a los once (11) dlas de octubre de 202 5.

1-+I
\

YOLY AIEXI VICTORIA HERRERA
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