SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 30 de abril 2026

Sefior(a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a) contrato nro. 8993423
Cargo del supervisor Instructor G14

Dependencia Coordinacion de Virtualizacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes abril del
ano 2026

Referencia: 8993423 del afio 2026

LEIDY YOHANA VERGEL NINO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37.333.921, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($28.740.815). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833). B) Seis (6) pagos
iguales en los meses de febrero a julio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.($4.737.497).

Plazo: Serd hasta el 30 de julio de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento logistica y
gestién de la produccién y al area temdtica logistica y transporte, en modalidad presencial y/o
virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion
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Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en |Se  desarrollaron | Ubicacién:
la planeacidon y ejecucion de los|actividades de |GC_37333921 29126 ABRIL_2026
procesos del programa de formacion | planeacién y se|/Obligacion 1 (Enlace SharePoint
asignado por la supervision, segun la | realizé la ejecucién | EVIDENCIAS ABRIL)
modalidad en la que se oriente el|de la formacién
programa, de acuerdo con las|para las siguientes|Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
necesidades del servicio, las cuales |fichas: 3069247, |gestion integral del transporte,
contemplan las jornadas académicas | 3069248, 3070367 | 3069247, 3069248, 38466354 vy
y sedes adscritas que maneje el|Y 38466354 del|3070367.
centro de formacion, en la red de|programa
conocimiento y area temdtica citada | tecndlogo en
en el objeto contractual. gestién integral del
transporte.
2 Apoyar y acompafiar en los procesos | Se apoyo y | Ubicacion:
de induccidén de los aprendices y |acompafio la| GC_37333921_29126_ABRIL_2026
colaborar en su integracion al|induccién de los|/Obligaciéon 1 (Enlace SharePoint
programa formativo. aprendices de la|EVIDENCIAS ABRIL)
ficha 3466354 del
programa Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
tecndlogo en | gestion integral del transporte ficha
gestidn integral del | 3466354.
transporte.
3 Realizar el seguimiento y evaluacién |No se requirié la|No se requirié la actividad

de la etapa productiva de acuerdo a
la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa

productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia  orientacion
formacién ambientes virtuales de

del
aprendiz y demas instructivos, guias,

aprendizaje”,  Reglamentos
formatos y lineamientos que regulen
el seguimiento, en caso de que sea
asignado segun la su versidn vigente.

actividad
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEIDY%20YOHANA%20VERGEL%20NI%C3%91O/04.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20ABRIL?csf=1&web=1&e=0QkxzW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEIDY%20YOHANA%20VERGEL%20NI%C3%91O/04.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20ABRIL?csf=1&web=1&e=0QkxzW

SENA
Guiar de manera integral y continua | Se realizé la | Ubicacion:
a los aprendices en su formacidn por | ejecuciéon y | GC_37333921 29126 _ABRIL_2026

proyectos durante la vigencia del

orientacion de

/Obligacidn 4 (Enlace SharePoint

contrato. la formacion para | EVIDENCIAS ABRIL)
las
siguientes fichas: | Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
3069247, 3069248 | gestion integral del transporte,
3466354 y 3070367 | 3069247, 3069248, 3466354 vy
del programa | 3070367.
tecnédlogo en
gestidn integral del
transporte.
Se preparé vy
oriento sesiones en
linea asi:
Fichas 3069247 (2
sesiones)
3069248 y 3070367
(2 sesion)
3466354 (3
sesiones)
Realizar la evaluacion de los|Se realizé la | Ubicacion:
aprendices acorde a la normatividad | evaluacion en los |GC_37333921_29126_ABRIL_2026
y registrarlos oportunamente en los | procesos de | /Obligacién 5 (Enlace SharePoint
aplicativos dispuestos por la entidad. | entrega, EVIDENCIAS ABRIL)
calificacién,

retroalimentacion
de
entregadas.

las evidencias

por los aprendices,

gue sustentan la
valoracién de sus
de

RAPS

resultados
aprendizaje.
calificados:

Ficha 3069247 (2
Rap)

Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
integral del
3069248,

gestiéon
3069247.
3070367.

transporte,
3466354 vy
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEIDY%20YOHANA%20VERGEL%20NI%C3%91O/04.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20ABRIL?csf=1&web=1&e=0QkxzW
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Ficha 3069248 (2
Rap)
Ficha 3070367 (2
Rap)
Ficha 3466354 (1
Rap)

Reportar las novedades académicas
y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

Se reporté a |la
coordinacién  por
medio del link

asignado 2aprendiz
para el comité de

Ubicacion:
GC_37333921_29126_ABRIL_2026
/Obligacién 6 (Enlace SharePoint
EVIDENCIAS ABRIL)

evaluacion y | Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
seguimiento ficha|gestion integral del transporte,
3070367 3069247, 3069248. 3466354 vy
3070367.
Apoyar el proceso de depuracién de |Se inicid debido | Ubicacion:

aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

proceso a un

aprendiz de la ficha

GC_37333921_29126_ABRIL_2026
/Obligacién 7 (Enlace SharePoint

3069248 Y | EVIDENCIAS ABRIL)
3070367.

Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en

gestiéon  integral del transporte,

3069247. 3069248, 3466354 'y

3070367.
Participar en las reuniones del|Se realizaron 6 |Ubicacién:
equipo ejecutor de la formacidén, con | reuniones de |GC_37333921 29126_ABRIL_2026
el fin de analizar casos de orden |equipo ejecutor | /Obligacién 8 (Enlace SharePoint
académico, disciplinario, | para  revisar es|EVIDENCIAS ABRIL)
deserciones, novedades y otros|estado de los
aspectos, segln lo establecido en el | aprendices, Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
Acuerdo 009 de 2024, para el |seguimiento al |gestiéon  integral del transporte,
seguimiento a los aprendices y la|debido proceso e|3069247. 3069248, 3466354 vy
aplicacion del debido proceso. |implementacion de |3070367.
Asimismo, se realizard la citacidon a | estrategias en |la
comités de evaluacidn y seguimiento | formacion.
cuando sea requerido. Implementar
las estrategias para preparar,

4

GCCON-F-087 V1



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEIDY%20YOHANA%20VERGEL%20NI%C3%91O/04.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20ABRIL?csf=1&web=1&e=0QkxzW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEIDY%20YOHANA%20VERGEL%20NI%C3%91O/04.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20ABRIL?csf=1&web=1&e=0QkxzW
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orientar, evaluar y apoyar el

aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos

por la entidad.

1 sesiones en linea
para  orientacién

pedagdgica.

Apoyar las actividades relacionadas
con el desarrollo curricular de los
programas de formacidon asociados
con la linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector.

No se requirid la
actividad

No se requirié la actividad

10

Documentar las actividades
derivadas del registro calificado de
los programas
de
autoevaluacién
por el

formacioén, la Direccidon General y el

de formacién vy
de
tiempos

participar los procesos

en los
establecidos centro de
Ministerio de Educacién Nacional,
para la actualizacion de planes vy
programas de formacidn, en sintonia
con las necesidades del entorno y su

especialidad.

No se requirid la
actividad

No se requirié la actividad

11

Participar cuando sea requerido en
del de
Desarrollo

proyectos Sistema
Investigacion,
Tecnolégico e  Innovaciéon -
SENNOVA, siguiendo las directrices

académicas de la institucion.

No se requirid la
actividad

No se requirié la actividad

12

Aplicar y hacer cumplir lo establecido
en el reglamento del aprendiz.

Se realizo la
divulgacidon en las
sesiones en linea
del reglamento del
aprendiz y debido

proceso.

Ubicacion:
GC_37333921_29126_ABRIL_2026
/Obligacién 12 (Enlace SharePoint
EVIDENCIAS ABRIL)

Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
integral del
3069248.

gestion
3069247.
3070367.

transporte,
3466354 vy

13

Apoyar la promocién y eventos de
de
Profesional Integral y participar en

los programas Formacion

No se requirid la
actividad

No se requirié la actividad
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEIDY%20YOHANA%20VERGEL%20NI%C3%91O/04.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20ABRIL?csf=1&web=1&e=0QkxzW

SENMNA

N

actividades de divulgacion

tecnoldgica.

14 |Presentar los informes y reportes|Se entrego al|Se presentaron los informes de
cuando sean requeridos sobre las | Coordinador Gestidn Financiera y Contractual para
actividades formativas, usando los |Académico el | el mes vigente.
formatos y plataformas indicadas |reporte de |GC_37333921 29126 _ABRIL_2026
por el Centro de Formacion y por el | ejecucién de | GF_37333921_29126_ABRIL_2026
SENA. actividades con las

evidencias. Obligacién 14 (Enlace SharePoint
EVIDENCIAS ABRIL)

15 |Participar en las actividades |Se participo en la
convocadas por la supervision | reunién de |GC_37333921 29126_ABRIL_2026
relacionados con la ejecucidn del |integracion  Sofia | /Obligacion 15 (Enlace SharePoint
objeto contractual. Plus y Zajuna EVIDENCIAS ABRIL)

Registro de asistencia,

16 |Apoyar las evaluaciones técnicas|No se requirié la|No se requirié la actividad
dentro de los procesos de |actividad
contratacion publica relacionados
con elementos propios de Ila
Formacién Profesional cuando se
requiera.

17 |Velar por el buen uso de los|Se veld por el buen |Ubicacidn:
elementos y equipos ubicados en el |uso del ambiente |GC_ 37333921 29126 _ABRIL_2026
lugar donde se preste el servicio. virtual de | /Obligacién 17 (Enlace SharePoint

aprendizaje y el | EVIDENCIAS ABRIL)

alistamiento de

acuerdo con los|Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en

lineamientos de la|gestion integral del transporte,

Guia AVA vs. 4 3069247. 3069248, 3466354 'y
3070367.

18 |Garantizar la participacion de|No se requirid la|No se requirid la actividad
aprendices y participar en las|actividad
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

19 | Aplicar los procesos y|Se diligencié la|Ubicacién:

procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestion documental

documentacion
para reporte de

novedades de

GC_37333921_29126_ABRIL_2026
/Obligacién 19 (Enlace SharePoint
EVIDENCIAS ABRIL)
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEIDY%20YOHANA%20VERGEL%20NI%C3%91O/04.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20ABRIL?csf=1&web=1&e=0QkxzW

N

relacionada con el objeto | aprendices para

contractual. debido proceso. Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
gestiéon  integral del transporte,
3069247.3069248 3466354, 3070367.
20 |Las demds que sean necesarias para |Se participo en |Ubicacidn:

el cumplimiento del objeto del|reunién parainiciar|GC_37333921 29126 _ABRIL_2026
contrato. la induccién Obligacién 20 (Enlace SharePoint
EVIDENCIAS ABRIL)

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501756623 y aportes en linea referente al mes de
marzo.

Cordialmente,

LEIDY YOHANA VERGEL NINO
Contratista
C.C. No. 37.333.921
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Firma

SENMNA

N

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8993423
Cargo del supervisor Instructor G14

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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Informe de Gestidn Coordinacion Académica de Formacion Virtual

Informe detallado de la gestion a la evaluacién realizada del 1 al 30 de abril de 2026 a las fichas
asignadas por la Coordinaciéon Académica de Formacion Virtual para el seguimiento de acuerdo
con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 8993423 del afio 2026 Se
adjuntan pantallazos de las diferentes actividades correspondientes a la ejecucion de la
formacién en las fichas 3069247, 3069248 , 3070367 y 3466354 del Tecndlogo en gestidn
integral del transporte.

Obligacién 1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién y ejecucion de los
procesos del programa de formacién asignado por la supervisidon, segin la modalidad en
la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
formacion, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual.

Programacion mes de abril por la coordinacién académica.
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Obligacién 2: Apoyar y acompafiar en los procesos de induccion de los aprendices y colaborar en su integracion
al programa formativo.
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Emvlados vermes, 10 de abed che 2026 18:29
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Adentor Bameesida il Programa Teondloge En Gesida mtagral Del Transporty Fichs 3366554

Bienvenido Estimado Apcendiz,

£l Servicio Nacional de Aprendizoje SENA lo da la bieevernda of progroma TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORATE FICHA 3466334, les imyitamos & participar sctvoments
durante el procesc de MduoCKn y en tndo el desarrollo de su tormacian. fandremos encuentros en linee donde se famitianizaran con i SENA y conoceran la farma en ia gue se desarrolla el
procaso farmativo,

A continuacion, relacionamos el equipo ejecutor que los acompanarn curamte su proceso formativo:

Leudy Yohana Vergel Nifo - Instructor Téonico- Vooero ¢ E-mail: lyvesgeiidsena.edu.co

£dith Yolanca Jiménez Méndez~ Instructor Técnice/ E-mail: efimanez@senn.edu.co

~Alexancrn Daza Cluentes- instructor Transvarsal - Competancia Matematicas / E-mait adazacidsena.ecu.co

Manusl Alejandro Caldectn Molina - Instructor ingles - Clove ! E-mail: macalderonmiisena.ecu.co

Iguaiments les informamos las techas claves para el desarrolio de U prooeso acadéemico:

induccion: Del 10 ol 17 ce abril de 2025

Cirrre administrativo inguccion: Del 18 al 20 de abiril go 2026

Fecha de Inicio del Programa de Formacion tase lectiva: 21 de abrk de 2026

Dasde el dia de hoy 10 de abind nuestro programa estara hobXtaco en ia plataforrna ZAJUNA para su Ingreso y también tencremas nuesiro primer encusntro en linea el dia 13 de abrit a lan
07:00 p.m. para llevarion a concoer {as diterentes herramientas tecnolGgicas que tiane actuaimense ta Institucion y llevar o cabo ta farmacion,



Obligacién 4. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacidon por proyectos
durante la vigencia del contrato.
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Obligacién 5 Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.
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Obligacion 6 Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

C v 0 5 femedowd A/ Pwpat Fwmponvestariag apw i s gCyd Wi RV Sk S8 kg | EqmllOSIbQRIUNTUAIINGERGOTOIORNUMMUL. & > 0} & @ |

2.REPORTE DE APRENDICES CONDICIONADOS-2DO COMITE-
VIGENCIA 2026

N ware 1eponie a8 deben rOQUITAT VDG CRIOR (e VIR PR IS 22 BNCWRTITEN CONGOINNMING ¥ VAR PO 400N ves ¥ Comie de

¥ g QP 6 ks 1 15 s B debien 19pOtTar e o bk REPORTE DE DESERCIONES.
IMPORTANTE
[stoe tasus som ks pue van pars U posble Cancet e 4 0e e # ¥ esta petia b seg
Vo Qb e tan par ) v WuEttads © que han 4o taltas () 0 peicaso 06 farmasan.

1. NOMBRE DEL APRENDIZ (SOLO EL NOMURE EN MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN TILDES  tal cusd
aparacen on Sofia pus) © (U

ANDRES FELIPE

2. APELLIDOS DEL APRENDIZ (MAYUSCULA SOSTENIOA-SIN THDES, MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN
TILDES | tal cual aparecen &n Sofla plus) * (4

“ 0 5 R Ontailsgm anpuiet=ged Cynd VR ksas 5651 ket el OSbIUUNEODIP T WGANITTIUMEE,. & 0} & @ i

1.REPORTE DE APRENDICES-CITACION A 1ER COMITE POR
BAJO RENDIMIENTO- (VIGENCIA 2026)

IMPORTANTE

Tarte 4 coutita Gub lus aurenidices que lengan mas du 3 g e » debwn vae pat
# entace de Devercion con los mespection spones.

Por faver no ceailas & Comtd da Evaliacdd § Sog: 10 Los detos def Aprandiz (nombres y doc. Jdeben ser registrados tul
st coma apamcan en Sofa plus

1. NOMBRE DEL APRENDIZ (MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN TILDES |, tal cus! aparecen en Sofia plus) *
[44]

SARAY

7. APELLIDOS DEL APRENDIZ (MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN TRDES, MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN
TILDES |, tal cual aparocen en Sofia plus) * (4

GONZALEZ ROCHA




10bligacidn 7 Apoyar el proceso de depuracidn de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA.

@ Déjanos saber cémo te sientes en tu proceso formative y los mativos de i is Diego Orlando Pardo Herndndez Ficha 3070367: Leidy Yohana Vergel.,, — (w] x
@® aboutblank 3,
w e~ 5 Fe L e @ Compartir en Teams &) Zoom (¥ e O~ R o [

Déjanos saber cémo te sientes en tu proceso formativo y los motivos de inasistencia Diego Orlando Pardo Hernandez Ficha
3070367 @ Publica

& Leldy Yohana Vergel Nifo G  Responder % Responder atodos > Reenviar ¥ -] & (38
Para: diegopardofiestas@hotmail.com Mié 01/04/2026 11:36

CC: @ Leonardo Favio Bravo Guaqueta; ® Manuel Algjandro Calderon Molina

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 29/03/2036 11:36

Cordlal Saludo Diego Orlando Pardo Hernandez,

Estimado aprendiz, para la Institucién y coordinacion académica del drea de virtualizacion - centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologlas de la Informaclon, es muy Importante conocer los motivos y causas que te Impiden el cumplimiento de las actividades de
aprendizaje.

Adicionalmente y de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no ingresas a la plataforma ZAJUNA desde el 21 de marzo
2026, acumulando un total 10 dias a la fecha.

Recuerde que Ingreso al ambiente de formacion virtual debe ser constante y que en caso de la formacion bajo la modalidad virtual, la
no asistencia a tres (3) citaclones seguidas elevadas por el Instructor como lo son las seslones en linea programadas desde esa fecha o
el no Ingreso a su amblente virtual de formaclon (plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion
soportada ante el sistema de gestion académico-administrativo, podrian ser tomados como causal de desercion al programa de
formacion, por lo que, de acuerdo con lo anterior, se podria iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matricula, teniendo en
cuenta el Capitulo IV. Ingreso, Permanencia y Certificacion, Articulo 30. Desercion, Numeral 1. Desercion por Inasistencias al proceso
de formacion, literal d. del reglamento de aprendices.

Cordial saludo,
@ Déjanos saber cémo te sientes en tu proceso formative y los mativos de inasistencis Diego Orlando Pardo Herndndez Ficha 3070367: Leidy Yohana Vergel,, — (=] x
® aboutblank 5,
w -~ 5 (™) %, -~ i Compartiren Teams @) Zoom (¥ [ I = ¢ = S (7 T

Déjanos saber como te sientes en tu proceso formativo y los motivos de inasistencia Diego Orlando Pardo Hernandez Ficha
3070367 @ publica

ﬂ Leldy Yohana Vergel Nifio G € Responder %~ Responder atodos > Reenviar ¥ -] @ (3
Para: diegopardofiestas@hotmail.com Mié 01/04/2026 11:36

CC: @ Leonardo Favio Bravo Guaqueta: ® Manuel Algjandro Calderon Molina

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 29/03/2036 11:36

Cordlal Saludo Diego Orlando Pardo Hernandez,

Estimado aprendiz, para la institucion y coordinacion académica del area de virtualizacion - centro de Gestion de Mercados, Logisticay
Tecnologias de la Informaclon, es muy Importante conocer los motivos y causas que te Impiden el cumplimiento de las actividades de
aprendizaje.

Adicionalmente y de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no ingresas a la plataforma ZAJUNA desde el 21 de marzo
2026, acumulando un total 10 dias a la fecha.

Recuerde que Ingreso al ambiente de formacion virtual debe ser constante y que en caso de la formacion bajo la modalidad virtual, la
no asistencia a tres (3) citaciones segulidas elevadas por el Instructor como lo son las seslones en linea programadas desde esa fecha o
el no Ingreso a su amblente virtual de formaclon (plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion
soportada ante el sistema de gestion académico-administrativo, podrian ser tomados como causal de desercién al programa de
formacion, por lo que, de acuerdo con lo anterior, se podria iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matricula, teniendo en
cuenta el Capitulo IV. Ingreso, Permanencia y Certificacion, Articulo 30. Desercion, Numeral 1. Desercion por Inasistencias al proceso
de formacion, literal d. del reglamento de aprendices.

Cordial saludo,




Obligacién 8. Participar en las reuniones del equipo ejecutor de la formacidn, con el fin de analizar
casos de orden académico, disciplinario, deserciones, novedades y otros aspectos, segun lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2024, para el seguimiento a los aprendices y la aplicacidn del
debido proceso. Asimismo, se realizard la citacion a comités de evaluacion y seguimiento cuando sea
requerido. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

EEF REUNION DE INDUCCION 3466354

¢ abni e ¢ 00CE Ao 'H gia v o o + arefount App - M . Recordings

Reunién EFF Ficha 3069248-3070367

@ abri de 202 Cacuce dernr . alca . arefoint App - e Recordings
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Invitacién reunion Equipo Ejecutor ficha 3069247 16/04/2026

¢ at o 2026 Cacoca dervro oa 100 gia ’ alca o ¢ arefoint App « M . Recordingy



Obligacién 12 Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

Sesion en Linea Dia 3 Induccion

o hwny B11 areen

ACUENRDO 00% DE 2024

Sesion en Linea Dia 3 Induccion



Obligacién 15 Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contractual.
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Obligacién 17 Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.

Horario de atencidn

- e e kit R L AL A e Lt - TEmm e - LRI - w TLE LI - W LuTEE uREIN - e v W ~

« o 3 zajunasens educo/zmura/usedprofie php o [N ] & .

LEIDY YOHANA VERGEL NINO

© Mersge

Mis cursos / Perfil -

it Area a anentar Componente Técnico
PANEL DE NAVEGACION

Haratio de atencidn sintrorecs Feha J070367: 3:00 a 400 pom. Martes/ Instructora Técnica-Viocers
v Mis cursos Harano de atenoon srerenca Ficha 3069248 400 a 5:00 pm. martes/ Instructora Tacnica-Vocers
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¥ Seccones Hatano de atencon sncroesca Ficha 366354 500 & &00 p.m. martes/ Instrucions Tacnica-Vocers
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Obligacién 19 Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual.
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Obligacién 20 Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY YOHANA VERGEL NINO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070367 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

16/04/26 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/04/26 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

16/04/26 10:34
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 3069247 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/04/26 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/04/26 10:34
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY YOHANA VERGEL NINO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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