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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota. Mayo de 2026

Sefior(a)

LUIS ANTONIO AYALA RAMIREZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8997806 de 2026
Coordinador Académico

Centro Electricidad electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8997806 de 2026

Fanny Mojica Sepulveda, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37.505.087, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro
Mil Novecientos Setenta y Siete pesos ($ 36.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos (S 4.737.497) cada
uno. b) Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos
Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($ 2.842.498)

Plazo: 18 de septiembre de 2026.
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SENA
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Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional integral

en los programas ofertados para formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las

sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices en el
area especifica del respectivo programa
de formacién, en las fases o moddulos
establecidos y programados.

2558143 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2615355 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2617509 PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

2617558 TECNOLOGO EN GESTION
DE REDES DE DATOS

2669877 DESARROLLO DE
SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

2693496 TECNOLOGO EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2693497 TECNOLOGO EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2693498 TECNOLOGO EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2771472 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 2823084
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
BIOMEDICO

2823149 TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

2823188 INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES
2823427 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2834429 TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE
2875901 SUPERVISION DE REDES
DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

2875918 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2876245 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

2876293 PROGRAMACION DE
SOFTWARE

2900606 ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE.

2926355 ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

Visto bueno lider de Etapa
Productiva y del supervisor
del contrato

Horarios publicados blog
CEET-

Plataforma SharePoint
FANNY MOJICA
SEPULVEDA
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2926407 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO

2926409 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO

2977801 PROGRAMACION DE
SOFTWARE

2995939 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

2996078
ELECTROGASODOMESTICOS
2996158 ELABORACION DE
AUDIOVISUALES.

3069215 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

3069217  MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

3069235 ELABORACION DE
AUDIOVISUALES.

3069240 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

3069249
ELECTROGASODOMESTICOS
3069263 ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

3069265 MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS
3069973 INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

3069974 INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

3102799 MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

2996083 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2996149 DESARROLLO DE
SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

2996176 ANALISIS

Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2996220 ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

2996235 [IMPLEMENTACION DE

INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES. 2996277

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
3235324 ELABORACION DE
AUDIOVISUALES 3235327
ELECTROGASODOMESTICOS
3235332 MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS
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3235370PROGRAMACION DE
SOFTWARE
Orientar y apoyar a los aprendices en el | Seguimiento Etapa productiva | Horarios publicados blog
desarrollo de proyectos formativos y/o | Fichas/aprendices CEET-
productivos en las respectivas etapas de v" Induccién Plataforma SENA
formacion. v Visto bueno de |las
competencias de electiva Visto bueno lider de Etapa
v Bitacoras Productiva y del supervisor
v F-023 del contrato
v" Solucion de

inconvenientes
v" Consolidado de Excel en el
drive Outlook
PDF documentos
Verificar juicio evaluativo
e Induccién del LIDER
EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA,
e Induccion

v
v

Plataforma SharePoint
FANNY MOJICA
SEPULVEDA

Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

2558143 ELECTRICIDAD

INDUSTRIAL
2615355 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL
2617509 PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

2617558 TECNOLOGO EN GESTION
DE REDES DE DATOS

2669877 DESARROLLO DE
SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

2693496 TECNOLOGO EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2693497 TECNOLOGO EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2693498 TECNOLOGO EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2771472 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 2823084
MANTENIMIENTO EQUIPO
BIOMEDICO

2823149 TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

2823188 INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES
2823427 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2834429 TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE
2875901 SUPERVISION DE REDES
DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA
2875918
INDUSTRIAL

DE

ELECTRICIDAD

Horarios publicados blog
CEET-
Plataforma SENA

Visto bueno lider de Etapa
Productiva y del supervisor
del contrato

Plataforma SharePoint
FANNY MOJICA
SEPULVEDA
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2876245 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO. 2876293
PROGRAMACION DE SOFTWARE
2900606 ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE.

2926355 ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

2926407 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO

2926409 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO

2977801 PROGRAMACION DE
SOFTWARE

2995939 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

2996078
ELECTROGASODOMESTICOS
2996158 ELABORACION DE
AUDIOVISUALES.

3069215 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

3069217  MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

3069235 ELABORACION DE
AUDIOVISUALES.

3069240 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

3069249
ELECTROGASODOMESTICOS
3069263 ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

3069265 MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS
3069973 INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

3069974 INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

3102799 MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

2996083 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2996149 DESARROLLO DE
SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

2996176 ANALISIS

Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2996220 ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

2996235 [IMPLEMENTACION DE

INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES. 2996277

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
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3235324 ELABORACION DE
AUDIOVISUALES 3235327
ELECTROGASODOMESTICOS
3235332 MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS
3235370PROGRAMACION DE

SOFTWARE

Orientar la formacién de acuerdo con el
area de desempefo para la cual sea
designado, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de
formacion, igualmente debera sujetarse a
las guias y/o procedimientos del proceso
de la gestion de formacion profesional
integral de la entidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

Horarios publicados blog
CEET-
Plataforma SENA

Visto bueno lider de Etapa
Productiva y del supervisor
del contrato

Desarrollar el programa de formacién en
el cual ha sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para
el programa de formacion

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Horarios publicados blog
CEET-
Plataforma SENA

Visto bueno lider de Etapa
Productiva y del supervisor
del contrato

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son

de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos -
asociar a los aprendices a las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, registro de
inasistencias, entre otros.

los
los

Realizar en Sofia plus todos
procesos de acuerdo con
lineamientos del CEET

El reporte de actividades
en Sofia Plus incluidas las
novedades

Rendir los informes (planillas, reportes,
actas de cierre, actas de equipo ejecutor,
planes de mejoramiento y demas
formatos que apliquen) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los
productos resultantes de los procesos
realizados a los aprendices a quienes
orienta Formaciéon Profesional Integral,
dentro de los plazos proyectados por la
Coordinacion Académica del Centro para
tal efecto.

Aplicar los formatos correspondientes
de

acuerdo al proceso de formacion,
evaluacion de las actividades que se
encuentran en la guia de aprendizaje
del

primer trimestre.

Registro de novedades en
Sofia, e informe mensual
de ejecucioén contractual.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacion vy
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

Seguimiento en el ambiente de
formacion a los aprendices en cuanto
al uniforme de acuerdo con la
especialidad, aseo del ambiente y los

Visita por parte de
coordinaciéon Académica a
los ambientes de

formacion y el en Salud y
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%%
Trabajo SG-SST. Asi como el cuidado de | protocolos Seguridad en el trabajo
los equipos y elementos que hacen parte | necesarios. Certificados cursos

de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los estandares de | Registrar y publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos | calidad del CEET plataforma
para el Centro de Formacion.
10 Asistir a las reuniones presenciales y/o | Asistir a las reuniones citadas Planilla de
virtuales convocadas por el Centro, la ¢ Reuniones permanentes por | asistencia
Direccion Regional y/o la Direccién teams y Meet Plataforma SharePoint
General del SENA e Agendamiento de reuniones | FANNY MOJICA
para casos de fichas antiguas | SEPULVEDA
asignadas
e Reunién Virtual EP
e PRESENCIALIDAD
QUIRIGUA
11 Presentar y entregar a la Supervisién de | Presentar la documentacion necesaria | Informe mensual
contratos los  productos, informes | mensual como soporte de la ejecucion | GTH-F-062 version V.10,
mensuales de ejecucion sobre las | del contrato planilla de control
actividades realizadas, novedades o diario, Planilla de pago
inconvenientes que se presenten durante version ENERO 2023 -
la ejecucion del contrato; con los soportes 1,23 y demas soportes
correspondientes. entregados en la
coordinacién académica
12 Activar oportunamente el protocolo ruta | Se llevaran a cabo el desarrollo de | Respuestas en plataforma
de atencion para la prevencidon de la | actividades y procedimientos | y correos oportunamente
desercion de aprendices, de acuerdo con | requeridos en el momento y tiempos
lo establecido en la plataforma | correspondientes
compromiso GFPI-PR-001
13 Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se llevaran a cabo el desarrollo de | Respuestas en plataforma
hagan parte del patrimonio del SENA o de | actividades y procedimientos | y correos oportunamente
otras entidades o de particulares puestos | requeridos en el momento y tiempos
al servicio de la entidad, y que le hayan | correspondientes
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera reportar las
novedades que se presenten con los
bienes, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
14 Para la formacién virtual en todos los | Se llevaran a cabo el desarrollo de | Respuestas en plataforma

niveles, Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar la formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccion de
Formacioén Profesional. De acuerdo con lo
establecido en la Guia Orientacién
Formaciéon ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014.

actividades y procedimientos
requeridos en el momento y tiempos
correspondientes

y correos oportunamente
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15

El contratista debera hacer uso de los
formatos que se encuentran en la
plataforma compromiso en la ejecucion de
la formacion profesional integral.

Se llevaran a cabo el desarrollo de
actividades en los formatos actuales

Listas asistencia, actas
planillas

16

Atender oportunamente las
comunicaciones a través de los canales
institucionales. Atender oportunamente
todos los demas requerimientos
solicitados.

Se llevaran a cabo el desarrollo de
actividades y procedimientos
requeridos en el momento y tiempos
correspondientes

Respuestas en plataforma
y correos oportunamente

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 78038264 operador MI PLANILLA referente al MES
de abril 2026.

Cordialmente,

4]

" "

L8

T4, No 3v505G87

Fanny Mojica Sepulveda
Contratista
C.C. No. 37.505.087

LUIS ANTONIO AYALA RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8997806
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MOJICA SEPULVEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926255 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8/05/26 8:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

8/05/26 8:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175026 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/05/26 8:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

8/05/26 8:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 105,00
FICHA 2926197 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

8/05/26 8:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

8/05/26 8:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

8/05/26 8:05
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FANNY MOJICA SEPULVEDA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

8/05/26 8:05 Page 8 of 8
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _8___ DEL MES DE ___MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Realizar informe detallado de la gestion realizada del 1 al 30 ABRIL de 2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en el desarrollo del contrato
No. CO1.PCCNTR.8997806 del 1 de febrero del 2026.

PLANT

N OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO p AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . <
o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL
1.
2. L
Fanny Mojica Sepulveda 37505087 X SENA/CEET FMOJICA@SENA.EDU.CO 3115440359 X e
3. cpviveros@sena.edu.co
CLAUDIA VIVEROS X SENA/CEET etapaproductivaceet@sena

.edu.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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ACTA No. 004-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar informe detallado de la gestidn realizada del 1 al 30 ABRIL de
2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en el desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.8997806 del
1 de febrero del 2026.

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA 8 MAYO 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: SENA -Centro de Electricidad, Electrénica | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
y Telecomunicaciones-CEET Avenida Carrera 30 # 17B - 25 Sur

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de gestidn evaluacidn de fichas seguimiento y evaluacion etapa productiva

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe detallado de la gestidn realizada del 1 al 30 ABRIL de 2026
de acuerdo con las obligaciones contractuales en el desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.8997806 del
1 de febrero del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se relacionan las actividades correspondientes al seguimiento de las fichas asignadas como instructor para la
gestion de la etapa productiva.
1. Numero de visitas

Numero de certificaciones

Desercion

Gestion y pantallazos con los aprendices y correos

Correos de seguimiento especiales a fichas y entrega de documentos

Apoyo presencial coordinacién de etapa productiva

Talleres de refuerzo

TALLERES M1 Y M2

EVALUACION EP SOFIA PLUS
. RESUMEN

L O NV A WN

[y
o

=

VISITAS:
Se realizaron las siguientes 31 visitas de seguimiento (del 1 al 30 de abril 2026). Las evidencias estan
registradas en el SharePoint.

REUNION EMPRESA ACTAS F023CY F023P:

Ficha # aprendices
2875918 8
2823188 1
3069265 2
2996176 13
2996220
2996235 1
3069265 1

TOTAL 31

GOR-F-084V02




SENA

ENLACE SharePoint FANNY MOJICA SEPULVEDA
(PANTALLAZOS)

£ > INSTRUCTORES > SOPORTES

S
Todos los documentos )

EVISITAS ... >

NNY MOJICA

= @ a & =

ULV...

ABRIL ~ 2 Compartir

B ©2 Copiar vincule

[7) Agreger scceso directo 3 CnsDrive

5 Formulsrics -

D Hombe

001 -2875018 DAVID SANTIAGO MOREND BEIARAND

002 3089265 JONHY ALBERTO MONTANO BOADA

003 2823123 DIEGO ALEJANDRO OLAYA ROIAS

& KEVIN ANDRES ARIAS CARDENAS

575918 JUAN MANUEL CARDONA TORRI

006 2875318 JUAN DAVID PERA VARGAS

o0

96176 ANA SOFIA GOYE!

HE PORRAS

008

996176 JEISCN STIVEN MORALES MANJARR
009 -2996220 ROGER THOMAS LADING CASTANEDA

010 -2875918 KEVIN ALEJANDRO ESPITIA URQUUO

- 2875012 DSCAR ESTEBAN TRIANA RODRIGUEZ

012- 2996220 CHARY YULIANA BEJARANO BELTRAN

Madificats ©

Moteado b -

+ Agregar columns

niciacor ge apiicaciones de

Bormingo

29 Mar

05

26

16°C
Parc. soleado

2.

Q Buscar

TN

Abril 2026 ~

Lunes
30
11:30 REUNION APRENDIZ -3069

10:00 REUNION LINEAMIENTOS £

20
9:00 AGENDA FICHA EP 76-20

-3

27

5:00 REUNION SEGUIMIENTO PR)
11:00 REUNION SEGUIMIENTO P#

Q Buscar

CERTFICACION 17
Se realiza proceso de certificacion DE 17 APRENDICES de las siguientes

Presione Cirl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal

Martes Miércoles
31 1 Abr

800 FINDETER
[ o]

9:00 REUNION APRENDIZ DAVID || 500 FINDETER

11 15
9:00 AGENDA FICHA EP £:00 FINDETER

Reunin de seguimiento Etay | 1100 AGENDA FICHA EP

2 2

500 REUNION SEGUIMIENTO PRY | &

-4

28 29

£:00 REUNION SEGUIMIENTO PR

-3

=

Ceam ot

E Mesv | =
Jueves
02
09
16

10:00 AGENDA FICHA EP - Kevin s

17:30 REUNION EP- INDUCCION

23

800 REUNION SEGUIMIENTO PR)

30
3:00 REUNION SEGUIMIENTO PRi
10:00 REUNION SEGUIMIENTO P§

Filtro aplicado v

= @ B peales

a

v

ESP 518p.m.
ke a/osfzozs

(X Reunirse ahora

- e
- Em

Viemes Sabado
03 [
10 1
17 18
9:00 AGENDA FICHA EP
24 25
%00 AGENDA FICHA EP 76-20

-3
1 May 02

+ O &« T @0 e @ H S

fichas. Las evidencias

D o

estan

registradas en el SharePoint.

ACTA (041,045,051,058)
ENLACE SharePoint CERTIFICACION 2026
(PANTALLAZOS)

c

582026

T gariooen v |

22/01/2024_|_21/04/2025

157100024 | 1/00/7006

15/10/2028 | 1470172006

15/10/2054 | 1470172006

271042026

| si2a701 e |
1202701 MAYD

1500 | 1a/m12006 |
T 2110272028

22012024

3008205
2875018

Programa Numers | Nambres 1
THSTALACION DE SSTEWUAS ELECTRICGS REQOENCIALES ¥ COVERCIALES TECICD R TRSIC GRLANEO CRUZ TORES. T RNy MOIC SEPO
D0 DT TecnBL060 saa0ses ERVIN LEONARDD DUtz PAEZ FANNY MOICA SEoULY
i AL TEcHOL060 IoGagasar J0SE DANIEL TINOCO CARRASCAL FANNY MQUICA SEULY
MARTENIMIENTO OF £QUIPOS DE AIRE ACONDICIGNADO ¥ REFRIGERACION | TECHICD 1033729261 ANDAES 8ED01A DOMINGUEZ FANNY MOJICA SEPULY
CLCCTRICIOAD INDUSTRIAL Técc 1011095325 LIS ANGEL PINZON TOVAR
CTRICIDAD INDUSTRIAL TECHOL060 102165225 SCRGIO ALEXANDER CARIZARES LOPEZ
SUPERVISION D REDES OF DISTRIBUCION OE ENERGIA ELECTRICA TECHOL0G0 OSCAR GAOVANNIVELANDIA SAVADOR
MANTENIMINTO DE [OUIPDS OE COMPUTO. Técco 1m2neeT ANDRES COUARDO VARGAS FRANCO
CTRICIDAD INDUSTRIAL TECHOL060 7aBsasss DM JAIR ORTIZ MENDEZ.
SUPERVISION D REDES OF DISTRIBUCION OF ENERGIA ELECTRICA TECHOL060 73858208 "AUGLSTO GOMEZ MARTINEZ
NTENIMIENTO DE EQUIPOS OE COMPUTO. Tecuco Io0g216321 ‘DANIEL [STCBAN MORCK ACTVEDD. EANNY MQUICA SEPULY
MANTERIMIENTO OF EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO ¥ REFRIGERACION | TECNICO MAURICIO HUMBERTO CIFUENTES CRUZ FANNY MQJICA SEPULY
ELECTRICISTA WDLSTRIAL Tecnco 1015713610 DAVID AYALL VALERO FANNIY MOJICA SERULY
AN TENINIENTO EINSTALACION O SISTENGAS SOLARES FOTOVOUTAICOS Tecco [V DCIEY RICARDO RAMSAEZ CAICEDD.
aEcRoNCA AN TENIMIENTD E INSTALACION D SITEMAS SOLARES FOTOVOUTAICOS TEcuC sa017501 J00sHY ALBERTO MONTARO BOADS
EECTRONICA. WA TENIMIENTD E INSTALACION DE SISTENAS SOLARES FOTOVDUTAICDS Tecnco 7atazaL JUAN CARLOS CHISATECUA
CLECTRICIDAD ELECTRICIOAD INDUSTRIAL TecGL060 R KEVIN ALEIANDAD ESPITLA LAGUIID FANNY MOIICA SEP )
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPAPRODUCTIVA1/Documentos%20compartidos/2026%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INSTRUCTORES/SOPORTES%20DE%20VISITAS%202026/FANNY%20MOJICA%20SEPULVEDA?csf=1&web=1&e=C2fVB2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPAPRODUCTIVA1/Documentos%20compartidos/2026%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INSTRUCTORES/CERTIFICACION%202026?csf=1&web=1&e=WrAzrF

o
SENA

N

ETAPA PRODUCTIVA

Documentos > 2026 ETAPA PRODUCTL.. » INSTRUCTORES > CERTIFICACION 2026 ~

onEz & Abrir ~ @ Comparir &2 Copiarvincule 3] Eliminar 57 Ancleral principic Ty Favorito  [A) Agregaracceso dirscto ~
o5 -
L] Mombre T Modificade - Modificado p. + Agregarc
s SLrAINA UE WL U3 | LURLIY AL
SEMANA 03 DEL 16 FEBRERC AL 20 16 de febreno ¥arin Rusbiby Lievano
del sitis SEMANA 04 DEL 23 FERRERD AL 27 24 de febrar e nry——
e recidaje SEMANA 05 DEL 02 MARZO AL D6 e marza Karin Rusbiby Lievano
SEMANA DG DEL 09 MARZO AL 13 9 de marzo ¥arin Aushby Lievano
SEMANA 07 DEL 16 MARZO AL 20 18 de marzo Paula Roberto Pachor
on clasica de
SEMANA 10 DEL 13 AERIL AL 17 23 de abr Lesichy Al
SEMANA 11 DEL 20 ABRIL AL 24 2B de abri Paula Roberto Pachar
SEMANA 12 DEL 27 DE ABRIL A 01 DE MAYO B unes a las 20:45 Leidy Aleandra Cend
B SEMANA 13 DEL 04 MAYD AL DB B unes a las 20:46 Leidy ilewandra Cend
SEMANA B DEL 24 MARZO AL 2T 25 de marzo Karin Rusbiby Lievano
SEMANA 9 DEL 06 ABRIL AL1D A de abr Karin Rusbiby Lievano
& @ SEGUIMIENTO MUMERD DE ACTAS CERTIFICACIOM 2026xlsx  -+- [ hace 7 minuto: Leidy Aleaneira Cend

Se apoya el proceso de certificacidn registrando oportunamente la evaluacién del resultado de aprendizaje
de Etapa Productiva: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

3. DESERCION
ENLACE FANNY MOJICA SEPULVEDA
A solicitud del area se realizaron 01

2 @ INSTRUCTORES » DECERSIOMES 2026 > FANNY MOJICA SEPULVEDA ~ [ Compartr =2 Copiar vinc,
1: = Todos los documentos ™ u -4 & &
[  Mombe t ~ Madificade ~ Modificadap.. + Agregar enlumna
ABRIL e s Fanny Mojica Sepulee
FEBREROD

MARZO

MAYD

4. Gestidon y pantallazos con los aprendices y correos y Talleres de refuerzo
Se realizo la gestion dando respuesta a inquietudes y solicitudes especiales mencionadas por los aprendices.
Las evidencias estan registradas en el SharePoint.

GOR-F-084V02
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SENA

N

Se realiza seguimiento utilizando la plataforma GICS Sennova mddulo Etapa Productiva, REVISON SGVA
metodologias propias y autdbnomas registrando el seguimiento a través de ayudas ofimaticas como Excel y Word
y plataforma classroom, CORREOS ENCUESTA SATISFACCION, depuracion fichas técnicas:
ENLACE FANNY MOJICA SEPULVEDA
https://classroom.google.com/h

(PANTALLAZOS)

= A Classroom > FICHA 2926409

a

Tablan Trabajo de clase Personas Calificaciones
@ inicio
Calendar
Profesores =
8 Clases impartidas ~
o FANNY MOJICA SEPULVEDA
B Fararevisar
F FICHA 2996235
s
B cha 20920 Alumnos 208lmncs 2#
E FICHA29%61%6 o iz
E FICHA2996277
[} . Cristian Gémez
F FICHA 2996145
F  FICHA 2996083 (] o Juan David Aguiar Galindo
RREECHAZT [m] . Juan David Aldena Ochoa
F FICHA 2875901
(m] o Wilson Gutisrrez
F FICHA 3069235
(m] o Julian Esteban Hanao Hernandez 88
F FICHA 3069249
F  FICHA3069265 (m} ° cristian martinez
E FICHA3102799 o
(m] & Angie Scfia Merchan
F FICHA 3069240 v
= M Gmail Q. gusea corren = eator B @ 4 M # @
8 Recsor g > Esc e
- Warion Divan S 140 'FO23 CONCERTACION AL INKIO DE SU. - Ao do ncticacionsif " " .
[} Sebaston, WO w2
o Sofia . Gustavo @
o
P M
7023 CONCERTACION (AL M0 0E SU.° - A%
o & “TALLER VERIFICACION ALTERNATVA" - st fcaciones FIDHA 236312 TALLER VERFX -
& " +
+
i Coleo (Cloa
Al e (Coa
i Clefio (Clo o
o FOZ3 FINAL ALDS 6 MESES 1 - A
 “F021 CONCERTACION (AL INCIO DE SU. - Aistes e rctficacio
ALINSCIO DE 81 - Apstes do
Neson Narto (Clas “TALLER VERIFICAGION ALTERNATIVA' - s fcaciones FICHA 209238 TALLER VERIACACK ,
e o ,- - e 7 s28p.m
B o sienio B Qs A TOR ¥ JCC e dEN e Y Ral 0N
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPAPRODUCTIVA1/Documentos%20compartidos/2026%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INSTRUCTORES/SEGUIMIENTO%20DE%20FICHAS%202026/FANNY%20MOJICA%20SEPULVEDA?csf=1&web=1&e=PZJAju
https://classroom.google.com/h

SENA

Inicio Vista  Ayuda

Buscar

aguntes 7 Neleide (@ Me menciona

2 Marcace  §

Importancia alta & Para mi

Cerrar nlsquedz

. o

[] Resultados CORREO-ACTUALIZA TUS DATOS-Adicionales, DATOS DE TU EMPRESA EN PLATAFORMA GICS -ETAPA PRODUCTIVA FICHAS 8 ABRIL 2026
(& Resumir este correo electronico
e Brayan Alberto Rincon Barbosa
Lineamientos Cuenta de .. Lun13/0 .
Ie entrada Buenos dias por vacadin.,  EP2026 tops_pioduative_osat
s &) GeconFoeT_. | +2
F ¥ REALIZAR LOS SIGUIENTES PASOS:
s enviados N Extemo. Fanny Mojica . o TUD DE ALTERNATVA
Verificacién de fechas AN, Juz 3034 !
- 2 Actuelizar detos y datos sdicionales
apreciado aprendizreco..  EP2025 3. Ubicar ol mé i pa
. & —>Actualizar datos dela empresa
: &) otrosidec
Lo P e
os CORREQ-ACTUALIZATUS ..  Jue9/o4
Buen dia Apreciada Apr..  EP 2025
. German Gilberto Alarcon Rozo -
Restricci6n de parqueade.. M 2204 St
— Estimados instructores, e 2025 @fveom
@5ENAcamunica
Fanny Mojica Sepulveda =
Notificacion Resoluci6.,  Mar 804AM
= No hay vista previa disp. £p 2025
£ LUZ USECHE &l 23-tFommatoi
024
~ Todos los resultados -
: AwFO “cQedw = Can
B [ ~ 2 g
Q Buscar L a E 3 @ G 8 el
Q ol x # €]
& Redactar 0 + | [ Cuslauier momento ~ | (Contiens archivos ad | (Pors ~ ) ® B
o- o Mis relevantes - > c
O Recibidos .
& Dassada Hernan, yo. Fanny 4 MALES. Ry Solcitue aval Vincuko Laboral - ELapa Productihve - Hermdn Soto Tintinago - Ficha 2996235 - En esa reuricn me confrmd verbaimenta b aceptacsn del wrculo amay -
B idaieie B imsgerng | | [ Corificadoeps | (@) cenifeadontia
L Jost. y0 4 €ASOS fchas 2036, CERTIFICADO DE TYT - Elmar, 28 do bl de 2026 9:24 2. m. Faney Mojica escribc: Buen dia apreciad sprendic. Debe enviar su certificad de &
[s) " @ cenn 0P
O Spam
0 Compras o an CONSOLOADOS OK SOLICITUD LISTA DE CHEGUED V.7 ETAPA PRODUCTIVA FICHA 3069265 - Acta 058-2026 7 ABRR. 51 0) de Mayo 2026 . +
v Mas 0 roeoantioan. [0 GRPI-F-02VE_ ) 15 Formato ent
3 honatan yo « s - Asimisma, comurica qua ick mis pricticas o dia 72 de abill de 2026, mediants vincudaciin con |
B ommoscee. [ 6 AP MONAL [ CERTRICADOA
» 200606
B APRENDZ CEDIDO w oATOS DE (CAS ABRIL - FICHAS ABRIL Y REALIZAR LOS SIGUIENTES PASOS: LOGUEARSE COMO APRENDIZ: L o0
» s B imageng
®» casos
Fanny . Bormador Mocitidok. RV: 2. CORRED SOUCITUD LISTA DE CHEOUEO V.7 ETAPA PROCUCTIVA - - Erviad midrcoles, 29 de bl de 2026 749 p m. Para: Fanny Mojica Sepubveda Asm
® ceRmFcaToN
& Cedula Dan (B Certiticado em 8 15 Formato et ”
B CONSOUIDADOS OK
B ENCUESTAMAYO 2025 yo - Hastloi, Ao 9 wcHas 200 DATOS DE NP ABRE 2026 - Buen g Apracia 50
» Bimagepng | 8 GFRLEUNVE. | ) GFR-F-073.VO.
» FoHAs 200
yo_Fanny, Juan + FICHAS 3036 CORREQ RECORDAR LA ENTREGA DE EVIDENCIAS EP-FICHAS ABRI 2026 - B1mi, 15 do ab do 2026, .59 a m. Fanny Majca escribié: My buen di. Apres 6ab
B fichas2025
@ GLEUVE.  8) GRPLFONVO. | B Comodigenc
@ A P Eanrn Mo Sarn K BE- AITTORTACKON BARA Al IFICACKIN OF 4 MR SEMANA (S12) - S12/77-3) ARG AWWHKS. £ R0DI01 KRSY A RFETN MONTARO RDANA E&RIY ) ICA - >
we o - Esp 528p.m
Pac solesdo QB Ak FTOR CC e ad AR g RN o

§Actualizar Estados:

Doc Aprendiz: 1011095926
AprendizPINZON GOMEZ MARIA JOSE

Ficha: 2676293

e e pmwan |
YA INICIO EP? [CHK s El -
DESARROLLANDOEP  |CHK i8I NO v
CITACION_COMITE ICHK NG NO v
coMmITE CHK NG NO v
PARA_DESERCION CHK NG NO v
DESERCION CHK:NO NO v
DOC_INCOMPLETA lcHK:NO NO v
ENTREGO_DOC |CHIC:ND 5 -
RETIRO_VOLUTARIO leHk N NO ~
SIN_AVAL_ COORDINACIONICHK :NO NO -

RAPs OK ICHK :NO 3 v
APROBADO KN NO v
:‘“‘::;pmal :Eapmmwm ENAREA v

#Cudl es el resultado de 3+ 17-ruccin spombor
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[Datos Datos.
Fecha Real Inicio EP|

|Aprendiz: 2311072024 @)
1900-01-01

Fecha Real Final EP

lprendiz o7/05/2025 6
1900-01-01

|Acta Inicia:NO NO -
FO23(PCENO si v
B1:NO si v
B2:NO El v
83 NO El v
B4 :NO. El v
85 :NO El v
86 :NO si v
FO23(ParciallNO | SI v
87 :NO si v
86 :NO El v
B9 :NO. El v
B10:NO El v
B11:NO si v
B12:NO si v
FO23(Final) (NO si v

Instructor{s) de Seguimiento EP:
37505087--MOJICA SEPULVEDA FANNY

]

= @ Classroom

FICHA 3235332

o P

Catencar

FICHA 3235370

HA 3235327 ~ 0O i ~ 0O i ~ 0O i ~ DO

FICHA 2996176

~ DO i ~ D i ~ 0O i ~ O

FICHA 2875901

BB Qs A FTORFICCedAdN

& C @ | O https//onedrivelive.com/personal/eafc6e130f1c207¢/_layouts/15/doc.aspxresid =15003ffd-384-4adf-82e 1-52a9b2cb9a5dicid = eefcbe 301207

& Claesimpartdss A
@ Peareviear

P Powms0

oA 3235532

FICHA 2996277 FICHA 2996149

A 2996235

A 1996220

A 29966

Fcwa 1996217

FIcHA 1996149

A 2996083

A 2a75m8

FICHA 3069235 FICHA 3069249

PCHA 2875001

PCHA 300235

A 3067249 v

- e

Parc. soleado

@ 2 distibucion Ddemarzode2003FMIDF 4 G~ 0 Buscar hemamientas ayuda y mucho mis Alt + Q)

Arhivo Inice Inserfar  Compart  Discfodepigine Fémuas Datos Revisar Vista  Ayuda  Dibujo

2 Comentarios

i

~ D

T

~ DO i

FICHA 3069265 FICHA 3102799

<]
v
€sp 529p.m
AR TWD o

QA“Q{E@ 0 crat
> @

@ Compror Microsoft 365

~ poneseslds || Esicon v

[wanenanaenTo or raups oe e
= [aessmmoL10 0z sisTenas eLzeTRONCOS
a38ezomooa
SUPERVISION DE REDES DE

433 ELECTRI| DISTRIBUCION DE ENERGIA

CIDAD ELECTRICA- 2zi102025| 210412026
o ELECTRI

CIDAD EL INDUSTRIAL _lr=shoioso 22102028]_2am1012020]
aa IR

cA lranny wisjea s5/0sr202]
[Fanny Wigjes 20047202
243 sy wisjes opo7izoze| _osrz0zs]
44 [Fsnny wisjes 2600712024| 2210172025
5| [Fanny wigjes 260712024] 2200112025
246 [Fanny wiojca 260712004] 7210112025
247
[Fanny wiojca osio7izoze| 311212024
a2 [Fsnny wizjes 1eoai2024) 121102024]
ass)
50
as1]
153
<

GOR-F-085 V02




i s c o e 3 u . ) x L n N o ¥
e W By T TT v [T T TT  &em ] Wl = T Chservacon =] !
T A T S et e Siumssn
5| s ween R0 EsrTAURQUIO wree | mwms | uums | poems a Tomacin Sui [
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i 1% e AvGEOMDRESHLET BTG T s 1 Fomacin e [
o m  moeen  msoNcumlomTAMRE s uwas 1 fomacn Jai fs——
18w LISHERAIDOHOUTATUILLD w | owwms | zeams 2 Formacin Sui Pt Sendets
7 st s cuoprenrig e s s 2 fomacn Jai fs——
i 1 imees  remensoOTMUG e o f Formacin Sui Pt Sendets
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5o s swmemsTo e i f s o P sen
7 e Jorat R0 ORI NENDEL we s 1 s docrmenes s [ suwmatsn
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5 am e SemrommazeoA TR mere s s B macn o i
X 1 e AOCSHENDEE e s 1 fomacn o [
7w e seessmaenocsosos et s h macn o Pt et
185 iusIsi  reLLENSORASUMEZESPTIA e s 1 fomacn o [
5 I i GHENSTEMOSUERA HOSOUER: e nans 1 Fomacin e [
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R S AL e e s f Formacin e Pt et .
=
Encuentros con aprendices +
ST TP — @ o v+
A (ON- 4 =ee g @ o505
w ~ 2
Parc. soleado Q Buscar e % ¥ - @ = N @ D o0
WhatsApp ® ! e +57 320 9901430 D Etiquetar chat = o - Q
v s e
Q abril %
Estds en contrato de eprendizaie? | o -,
Todos ) | Noleidos | | Favoritos upos e cut novecad preser?
+57300 5443511 ues
wla fecha incio es el dia del aval que le dio ¢ ing. Fabian el 17 de abril 20.. Si sefiora, me encuentro en contrato de aprendizaje.
Le comento mi situacion: al ingresar a la empresa me indicaron que no tenian conocimiento de mi llegada,
por puesto de trabajo o i.
+57300 5443511 ues e
tengo dos preguntas: 1. mi etapa inicio el 17 de abil del 2026 cuando en i asignedas, utlizando ocasionsimente un equipo compariido.
La induccin parte d i
+57320 9901490 - ; uns persons rded habia sido realizada previemente:
Inicie el lunes 27 de abril o se si estd bien ya que es la primers semana per _ i setvidaces, ne H
sololo que necesita a acivided pero hasta el momento nada més, también he le.. Leer més ;... (..
4573144815850 [ Inicie el lunes 27 de abril - que es la primera. preocupa mi
W/Luego suinicio de practica es el 8 abril 2026 por seis meses hasta el 7 aprendizaie y ¢l no podsr cumplir mi ctapa productiva 124pm
Siesemendible
Diplomado politica nacional de infancia, adolescenciay .. 22/4/70%6 .
P s después del 15 de. Acaba deinicier 5, |\
Con que empresa sstés
+57321 6389321 a6
W Va que le ficha iicia por cronograma la etepa productiva el 25 de abril L fundecién Ginica sheio
+57321 6289331 R Le primera I talento humano para
debe recordar & sl empresa qu su etapa productiva inicia el 25 de abs que estén enterados de su situacion 131 pm @
Recuerde el i do reali la reunicn ds
+57 321 6389331 27372026 aldia WWeme Vv
& mira firmaste el 17 de abril 2026 pero usted inicia l 25 abril 2026
+57321 6389331 28 + @ sserbeunmensae ¢
de apr 25 de abril no
A O ® =@ | » 0§ o9
e b m Q Buscar " % ¥ - @ G F S 8/05/2026
C @ () hitps//www.gics-sennova.com/etapa_ a_ceet/mip cionbitacoras.phr % a A O (Ao ) @ - W@

PAZ Y SALVOS CEET

& Mi Programacién Biticoras - Instructor(a)

[} REPORTES ADMINISTRATIVOS

Asaur

< Y —————

MARTINET WERNANOEZ SARKY

2ss6158

Plataforma CEET: Listando registros del 1l 1 de un total de 1 registros (Sin filtrar hay un total de 535 registros)
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9 Recientes [ Mis i rellenos 82 ¢ idos conmige ¢y Favoritos
Planilla Asistencia Etapa Productiva Planilla Asistencia 2900606 Etapa Pr Asistencia EDT Contextualizacin Ref Encuentro de for iento contra ipcién EDT Ct lizacién Re
2025 -DIC CEET VIRTUAL oductiva 2025 CEET orma Laboral Ley 2466 / 2025 Contr ctual. forma Laboral Ley 2466/2025 Contra
Fanny Mojica Sepulveda Fanny Mojica Sepulveda Formulario rellenado Formulario rellenado Formulario rellenado
154 respuestas 706 respuestas Enviaco 12/11/2025, 6:26:47 am. Enviado 11/11/2025, 104657 am Enviado 6/11/2025, 311140 p.m.

w

REUNION EP CEET

AGENDA FICHA EP 083-149 [-]
Témese un momento para reservar su cita.  Leer mds
1hora &

Reserva para AGENDA FICHA EP 083-149

% GRUPO DE PERSONAL

Fanny Mojica Sepulveda

E  recHA () HorRA

[[] Mavegue tranquile en Iz web siguiendo las busnas pricticas de seguridad.

Reservar

Las directivas y practicas de REUMION EP CEET se aplican al uso de sus datos

- &

Con tecnologia de Microsoft Bookings
& 2023 Microsoft

GOR-F-085 V02




otia Bienvenidola) Consulta (Pymes, PORS, CRM, Abogado) a
= | seva ‘ 1
[
Tpo de documento Numero de documento Consutar
TARUETA DE DINTIOAD v 216721
Datos basicos
Nombre, DANIEL LEANDRO Apellc. JMENEZ FIGUEROA
Fecha de nacimiento: 2006/08/17 Sexo:Wasculino
Librota millar.0 Esimio 2
Discapacidad:
Pais CoLoMBIA Dopartamento: B0GOTA DE
Cudad: BOCOTAD.C. Difeccion Carera s Este # 101-36 San Lus - Chapinero
Tolsfono: 3215074875 orrea electronico: darieligueroa0e17@gmalcom

Estado: Contratade Motho del estado:

‘Camblo de documento: 8/08/2025 2:41:00 p.m.De: C.C. 1021672157 a T1 1021672157

.
5. CORREOS de seguimiento especiales a fichas y entrega de documentos

Se realizaron las siguientes reuniones de seguimiento (1 al 30 abril 2026)

ENVIO DE MAS DE 400 CORREOS

PERSONAL: fannymojicasena@gmail.com

fannymojicasepulveda@gmail.com
INSTITUCIONAL: fmojica@sena.edu.co
Teniendo en cuenta la gestion de las fichas antiguas se realiza reunidn virtual con las fichas préximas a

culminar, Las evidencias estan registradas en el SharePoint.

FICHAS2025 @2 O { = 1U educo (% Resumi este

fmojicadsena.edu.co

£ Bangeis ce entaca

casos 2023

3 Comeo no deseado

8 FICHAS 2025

) EMPALME LUZ USECHE

FICHAS 2024

g 1€ ~G B aga SNem

m, nublado €s 8/05/2026

6. Apoyo presencial coordinacion de Etapa Productiva
Se realizé jornada de presencialidad los dias 15, 22 y 29 de abril de 2026 segln programacion de la
coordinacién en el horario indicado en la sede Quirigua.

7. REFUERZO A FICHAS ENTREGA DE DOC. LISTA DE CHEQUEO V.7
Se realizé reunidn para solicitud de lista de chequeo a fichas:

FICHA
3102799
2875901
2875918

GOR-F-084V02



mailto:fannymojicasena@gmail.com
mailto:fannymojicasepulveda@gmail.com
mailto:fmojica@sena.edu.co

SENA

N

2926407
3069974
3069215
3069217
3069235
3069240
3069249
3069263
3069265
2823149
8. TALLERES M1Y M2
MANTENIMIENTO Y INDUCCION 3235332
ENSAMBLE DE EQUIPOS M1/M2
ELECTRONICOS
ELECTROGASODOMESTICOS | INDUCCION 3235327
M1/M2
PROGRAMACION DE INDUCCION 3235370
SOFTWARE M1/M2
D » NSTRCTONES 3 TALEES MOMENT 1- » Y A VA 5 Congarit < oot vt (3 boegr s s Onee 2 e
= Qe Ak TOBFSCOed@d ~a T sas Jn

ENLACE FANNY MOJICA SEPULVEDA

9. EVALUACION EP SOFIA PLUS 17 aprendices en total (SEMANA 9,10,11 y 12)

GOR-F-085 V02



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPAPRODUCTIVA1/Documentos%20compartidos/2026%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INSTRUCTORES/TALLERES%20MOMENTO%201%20Y%202%202026/FANNY%20MOJICA%20SEPULVEDA?csf=1&web=1&e=dkywRY

o
SENA

N

10. RESUMEN

EVALUADOS

& Pasos répidos.

AUTORIZACION PARA CALIFICACION DE JUICIOS SEMANA (S12) @ witiica (% Resumir este correo electrénica

ALiO@FECOedd o

TOTAL, VISITAS 31
TOTAL, =
CERTIFCACIONES
DESERCIONES 01
TOTAL,
CORREOS de
seguuTnento 300
especiales a
fichas
CORREOS EP
17

EVALUADOS Sem
SOFIA PLUS 9,10,11

y 12
TALLER M1Y M2 3

FICHAS
REFUERZO A 13
FICHAS
TOTAL,
ToTaL| es |VISITASY 65
REUINIONES

AW SR

CONCLUSIONES
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Realizar informe detallado de la gestion realizada del 1 al 30 ABRIL de 2026 de acuerdo con las obligaciones
contractuales en el desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.8997806 del 1 de febrero del 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny Mojica Sepulveda SENA CEET e —

CLAUDIA VIVEROS SENA CEET

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-085 V02
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