N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

Bogota, 31 DE MAYO de 2026

Sefior (a)

LUIS ANTONIO AYALA RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9019932
Coordinador Académico

Centro Electricidad electrénica y Telecomunicaciones

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de MAYO del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9019932 DEL ANO 2026
Karin Rusbby Liévano Acuia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1022962456 de Bogotd, en mi

calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones

Cuatro Mil Novecientos Setenta y Siete Pesos (S 36.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026
por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos ($
4.737.497) cada uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2026 por valor de Dos
Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho Pesos (S 2.842.498).

Plazo: Sera hasta el 18 de septiembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral
en los programas ofertados para formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las
sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacién de aprendices en el Horarios publicados blog
area especifica del respectivo programa de CEET-Plataforma ZAJUNA

, | formacion, en las fases o médulos Visto bueno lider de Etapa
establecidos y programados Productiva y del
supervisor del contrato
Orientar y apoyar a los aprendices en el | Seguimiento Etapa Horarios publicados blog
desarrollo de proyectos formativos y/o | Productiva CEET-
productivos en las respectivas etapas de | Fichas/aprendices
formacion. Plataforma ZAJUNA
"?ducuon Visto bueno lider de Etapa
Visto bueno de las .
competencias de electiva Pro.duct|va y del
- supervisor del contrato
Bitacoras
F- 023
2 Solucidn de
inconvenientes
Consolidado de Excel en el
drive
Outlook
Pdf documentos
Verificar juicio evaluativo
LIDER EQUIPO ETAPA
PRODUCTIVA, Induccién
Garantizar la actualizacion de los Horarios publicados blog
contenidos y tecnologias, de las fases o CEET-Plataforma
moédulos en los cuales se desarrolla la Visto bueno lider de Etapa
3 | formacién de los aprendices. Productiva y del
supervisor del contrato
Orientar la formacion de acuerdo con el RESULTADOS DE | Informe mensual de
area de desempefio para la cual sea APRENDIZAJE ejecucion contractual —
4 | designado, para desarrollar en los ETAPA PRACTICA Radicada en la Coordinacion

aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de

Académicay Aplicativo Sofia
Plus.
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formacidn, igualmente deberd sujetarse a
las guias y/o procedimientos del proceso
de la gestidn de formacion profesional
integral de la entidad.

Desarrollar el programa de formacién en el
cual ha sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos
de aprendizaje), a través de la formacion
por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y
las condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacion

APLICAR LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS

EN

PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE

FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS

Horarios publicados blog
CEET-

Plataforma ZAJUNA
Visto bueno lider de Etapa

Productiva y del
supervisor del contrato

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos —asociar a los aprendices a las
rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, registro de
inasistencias, entre otros

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia incluidas
las novedades exigidas por el
Centro de Formacion.

El reporte de actividades en
Sofiaincluidas las novedades
y Territorium.

rendir los informes (planillas, reportes,
actas de cierre, actas de equipo ejecutor,
planes de mejoramiento y demas formatos
que apliquen) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de los procesos realizados a los
aprendices a quienes orienta Formacién
Profesional Integral, dentro de los plazos
proyectados por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto

Aplicar los formatos
correspondientes de acuerdo
al proceso de formacion,
evaluacioén de las actividades
que se encuentran en la guia
de aprendizaje del primer
trimestre.

El registro de novedades en
Sofia, e informe mensual de
ejecucion contractual.
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Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el

Induccidn a los aprendices
del porte del uniforme y
elementos de proteccidn en
el ambiente de formacion.
Cumplimiento de normas y
reglamentos de seguridad al

Acta de Inicio, donde se dan
las pautas académicas y de
comportamiento en el
ambiente de aprendizaje, se
firmé por todos los
aprendices.

8 Trabajo SG-SST. Asi como el cuidado de los interior del mismo. Observacion directa por
. arte de la Coordinacién
equipos y elementos que hacen parte de parte ¢
a p. y a P Académicay Jefe de Taller en
los mismos. el ambiente de aprendizaje
durante la formacion.
Participar activamente en el logro de los Seguir los estandares | Observacién directa por
indicadores de Alta Calidad establecidos establecidos por el CEET parte de Coordinacién
., académica.
9 para el Centro de Formacién
Asistir a las reuniones presenciales y/o Asistir a las reuniones Planillas de asistencia -
virtuales convocadas por el Centro, la citadas Coordinacién Académica.
Direccidn Regional y/o la Direccién General
del SENA. Reuniones permanentes
por teams y Meet
Agendamiento de
10 reuniones para casos de
fichas asignadas
Reunidn presencial
empresa EP 2 mayo 2026
Presentar y entregar a la Supervisién de Presentar la documentacién | Informe mensual GTH-F- 062
contratos los productos informes necesaria mensual como version V.10, planilla de
les de ei L bre | soporte de la ejecucion del control diario, Planilla de
me‘nsua esde ej'ecuuon sobre fas contrato. pago versién febrero 2026 -
actividades realizadas, novedades o 1,24y demds Soportes
11 | inconvenientes que se presenten durante entregados.
la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes
Activar oportunamente el protocolo ruta Se llevardn a cabo el Respuestas en plataforma
de atencidn para la prevencién de la desarrollo de actividadesy |y correos oportunamente
desercion de aprendices, de acuerdo con lo proced'lmlentos
12 | establecido en la plataforma compromiso | Fédueridos en el momento

GFPI-PR-001.

y tiempos
correspondientes
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Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera reportar las
novedades que se presenten con los
bienes, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Dar respuesta al
seguimiento de etapa
productiva

Informes solicitados por la
coordinacién

14

Para la formacién virtual en todos los
niveles, Cumplir la ejecucion de la
formacidn que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar la formacién
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion de
Formacidn Profesional. De acuerdo con
lo establecido en la Guia Orientacion
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014

Realizar acompafiamiento
a los aprendices en el
desarrollo de su etapa
productiva de manera

virtual o presencial

las evidencia reposan en el
SHAREPOINT de etapa
productiva

15

El contratista deberd hacer uso de los
formatos que se encuentran en Ia
plataforma compromiso en la ejecucién
de la formacién profesional integral.

Realizar visitas con sus
respectivos formatos para
cada una de las gestiones
de ETP

Los formatos diligenciados
en las respectivas visitas
son F023 y GOR-085 junto
con bitacoras

16

Atender oportunamente las
comunicaciones a través de los canales
institucionales. Atender oportunamente

Dar respuesta al
seguimiento de etapa
productiva a los
aprendices Senay

Se les brinda respuesta o
atencién por medios
virtuales como lo son:
visitas correos
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todos los demas

solicitados.

requerimientos

empresas patrocinadoras
por medio electrénico

Meet teems y las
prespecialidades en la
oficina 313

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 78869897 el operador Ml PLANILLA ante el cual
se hizo el pago referente al mes de ABRIL

Cordialmente,

LUIS ANTONIO AYALA RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9019932 DEL 2026
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
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ANEXOS
1. Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el
seguimiento y evaluacion de etapa productiva.

Se brinda atencién y acompafiamiento continuo a través de plataformas tecnolégicas, Correo
Electroénico, y por via WhatsApp se contestaron peguntas a los aprendices en el proceso de
certificacion y de visitas para garantizar la retencién y permanencia de los Aprendices, de las
fichas que me relacionaron y que a continuacién nombro:

2823503,2900633,3069236,3069238,3069228,3019218

FICHAS DE SEGUIMIENTO

GCCON-F-087 V2
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CONTESTACION DE CORREO ELECTRONICO SENA APRENDICEZ Y EMPRESARIOS

GCCON-F-087 V2



, CormaesKarin Renby L.
> oa e

5 Caneo e

Mfbevano@remachuco

ekt e s

[ my——

5 oo e

MievnoBsmnscdico

ek b

SENA

3 o

e echs JUAN DAV ANGARIA PURIZ

G

st Connicin caienca s Scpamceds  Evsste E1ags Froctes m o

a "

et strpe prodecivn 3 st

SEGUIMIENTO D CTAPA PRODUCTIA ©

v e s s (8 k0 syt

3 & 0 & cnmemin I}

[P S —

emieric e page - g prodective apeeic SENA (Ficha 2396124

vertoe o - it

Q= m

B @D 0 @ cmimmem

GCCON-F-087 V2



SENA

13 e ssooucma_ [0 sco > u s [T pr—

0 8 wonmmw I}

e

NGRSO ESPRE

[r———

S e s

£ Comor Kai By i

Canen G Rustly L

Proces de Corticasin: Mg Ange Gt Mocsdo b e 292500
8 e o7

L ANCEL GONZALEZ MORA g mcsemmeraiXrtcoms. © tpepeeccrcnes

s de la Coontinackn Académica de Saguiicetn y Evabiackée C1aps Productva del
o y Teecermumscationn
s

s 20 cosobn dlzando W process du depuraciin paca b corliacin
adacon

p
o Yok s e, st e v hos ot o srchews PO ok

it documanics e of misaso cden Qe s elacans
OR SEL JEFE INVEDIATO Y ELAPRENDZ
f o o 1odax sa dreas. b eiuctora do eoductva fema agencis putlcs do
Ciaga Producis
sscumentn g ertidsd
= [y —

GCCON-F-087 V2



a

SENA

GCCON-F-087 V2

0 © semem §}

12



<
SENA

N

CRONOGRAMA FILTRADO POR INSTRUCTOR PARA VISITA PRESENCIAL CEET MES DE
MAYO

Archive Inido  Insertar  Compartir  Disefode pagina Formulas Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [w] R~

0~ | e .

SEMAMNA SANTA Mas opciones | v

B W e

n

10
11
Ll

= Hojal

TALLERES MOMENTO 1y 2

SE REALIZARON 8 VISITAS DEMANERA PRESENCIAL Y EVIDENCIA QUE REPOSA EN EL SHAREPOINT

VISITAS REALIZADAS

SE REALIZARON 68 VISITAS EN EL MES DE MAYO DE CONCERTACION, EVALUACION PARCIALY
FINAL DE LOS MOMENTOS. 2876254,2876290,2876298,2876304,2926318,2926384,2876041,
2876112,2876011,2876116

CERTIFICACION FICHAS

SE REALIZARON 26 CERTIFICACIONES

MOMENTO 5 # DE FICHA PROGRAMA Nivel formacién | N° DE APRENDICES ACTA

2823216 PROGRAMACION DE SOFTWARE TECNICO 26 042

13
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PLAN DE TRABAJO CRONOGRAMA MES DE MAYO

¥ CRONOGRAMA DE VISIT. > 1 CERTIFICACION - Goog' | g Calendario: Karin Rushhw MiPlanilla.com | Planillas i
< C @ @ httpsy//outlookoffice.com/calendar/view/month ®

#5 CORREO OUTLOOK 3 TEAMS SENA &} 2026 ETAPA PRODU... E ETAPA PRODUCTIVA... % SGVA g SOFIA Plus £% DRIVE CEET (2 Google Meet SI CONTRATISTA . SECOP Il m DESERCIONES CEET

Q Buscar B & B 0 @ KeinRubbylev. |

Fittro aplicado ~ Compartir & Imprimir

[07] oo 09
VISITA DE M3 M4 FICHA 2102503
1130 MOMENTO 3 VSITA 1 1030 Reumion de seguimiento d
1800 VISITA DEMOMENTO 1.2 | 1100 MOMENTO 3 - 4 SEGUME

« M_Ver reservas personales y compartidas 14 15 16

800 VISITAS FICHA 2996132 M3-M4 ®

Calendario 10.00 REUNION LINEAMIENTOS |

20 21 2

800 VISITAS DE MOMENTO 1-2 FICHAS 3287124 3235350 3235351 3235353 3279663 3287120

800 VISITA DE MOMENTO 1-2 Fi

10:00 VISITA DE MOMENTO 12 F

27 28 2 30

200 PRESENCIALIDAD 1200 REUNION A FICHA 306938 || 9:00 VISITAS M3-M4 FICHA 2996286
1200 REUNION ETAP A FICHA 3(

7/04/2026

HaoEmo Seoaa0e 5 Ik ewb

COMPROMISOS DESDE EL MES DE FEBRERO HASTA SEPTIEMBRE

Segquir con las visitas de seguimiento a las fichas que salieron a etapa productiva el 01
octubre de 2025 hasta finalizar su etapa practica.

Seguir con el proceso de certificacion a los aprendices que ya finalizaron su etapa
productiva y que falten por certificar

Realizar charlas de induccion a los aprendices nuevos

Asistir a los compromisos de prespecialidad a los puntos que nos especifique coordinaciéon
de etapa productiva junto con la prespecialidad mensual.

14
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: KARIN LIEVANO ACUNA

C.C. 1022962456 DE BOGOTA

MES: 01 AL 31 DE MAYO

ANO: 2026

AMBIENTE
DE No. FICHA
FORMACION

TORAS.

HORARIO | No. DE
DE cLASE | HORAS

CCOMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA

IDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORM;

FIRMAS.

Vo. Bo. VOCERO

LunES 02022025

TERRITORIM-EP

2623135, 2996645, 2926375, 3069975, 3059980,

2623503, 2900633, 3060228, 3069236, 3059238

3069253, 287601, 2676116, 2676041, 2076112,
2069253, 3069239

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA|

‘APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
E c:

MARTES 030212025

TERRITORIM-EP

2823135, 2006845, 2926378, 306978, 3050980,

2823503, 2000633, 3069228, 3069236, 3060238,

3050253, 287601, 2876115, 2876041, 2876112,
2060253, 2069239

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUC! CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
‘COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

.

2623135, 2996645, 2926375, 3069975, 3059980,

3, 2900633, 306522, 3069236, 3069235,

3069253, 287601, 2676116, 2676041, 2076112,
2069253, 3069239

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA|

'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALS

DEL SECTOR wo, NOCIMIENTOS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES.
OMPETENCIAS DEL PRO E FORMACION

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
‘AUTOGESTION

UEVES 050212025

TERRITORIM-EP

2823135, 2006845, 2926378, 306978, 3050980,

2823503, 2000633, 3069228, 3069236, 3050238,

3050253, 287601, 2876115, 2876041, 2876112,
2060253, 2069239

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS,
‘COMPETENCIAS DEL PROGR

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOL
AUTOGESTION

LOGIAS DE

VIERNES 0610212026

TERRITORIM-EP

2623135, 2996645, 2926375, 3069975, 3059980,

2623503, 2900633, 3060226, 3069236, 3059238

3069253, 287601, 2676116, 2676041, 2076112,
2069253, 3069239

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA|

APLICA ENLA RESOLUCION O PROBLENAS FEALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS,
AABILIDADES y DESTREZAS PERTIENTES A
‘COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
‘AUTOGESTION

Lunes 0710212025

TeRRITORIAER | 223503 20

2873135, 2996645, 2926378, 3069975, 3069960

13, 3069228, 2069236, 3069235

3069253, 247601, 2876116, 2876041, 2876112,
2060253, 3069239

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION O PROBLENAS FEALES
EnTos,

ASMIENDD ESTRATEGIS Y MEmDmoenAs o
AUTOGE:

MARTES 0810212026

TERRITORIM-EP

2623135, 2996645, 2926375, 3069978, 3069980,
2623503, 2900633, 3069229, 2069236, 3069238
3069253, 287601, 2876116, 2876043

2069253, 3069239

1. 2876112,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA|

'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCT! CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
‘COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRAT

MiERCOLES osio2r2026)

TERRITORIM-EP

2873135, 2996645, 2926378, 3069975, 3069960

2873503, 2900633, 3069228, 2069236, 3069235

3069253, 287601, 2876116, 2876041, 2876112,
2060253, 3069239

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

"APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
CIMIED

JUEVES 10022026

TERRITORIM-EP | 3050253, 207601, 2676116, 2674
0

2623135, 2996645, 2926375, 3069978, 3069980
2623503, 2900633, 3069229, 2069236, 3069238

1. 2876112,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA|

'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES.
‘COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORM)
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
‘AUTOGESTION

VIERNES 1110272026

TERRITORIM-EP

2873135, 2996645, 2926378, 3069975, 3069960

2873503, 2900633, 3069228, 2069236, 3069235

3069253, 247601, 2876116, 2876041, 2876112,
2060253, 3069239

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION O PROBLENAS FEALES

IACION
ASUMIEIDO ESTRATEGIS Y NETODDL0G1AS 02

LUNES 1200272026

TERRITORIM-EP | 3050253, 207601, 2876116, 2874
2069253, 20692

2823135, 2906645, 2926375, 3069978, J059E0
2823503, 2900633, 3069228, 2069236, 3069238
6041, 2876112,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA|

'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO., LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTIN
‘COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
UTOGESTION

MARTES 120212025

TERRITORIM-EP

2623135, 2996645, 2926378, 3069975, 3069980

2673503, 2900633, 3069226, 2069236, 3069235

3069253, 287601, 2876116, 2876041, 2876112,
2069253, 3069239

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

AP ENLA RESOLUCION D PROBLENAS FEALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO., LOS CONOCIMIENTOS,
AGILIOADES ¥ DESTREZAS PERTIENTES A
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC)
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y WETODOLOGIAS o

MiERCOLES 140212026}

TERRITORIM-EP

2823135, 2906645, 2926375, 3069978, 06960
2623503, 2900633, 3069228, 2069236, 3069238
3009253, 287601, 2876116, 2876043

2069252, 3069239

1. 2876112,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA|

'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCT! CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
‘COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

JUEVES 150212025

TERRITORIM-EP

2623135, 2996645, 2926378, 3069975, 3069980

2673503, 2900633, 3069226, 2069236, 3069235

3069253, 247601, 2876116, 2876041, 2876112,
2069253, 3069239

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

AP ENLA RESOLUCION D PROBLENAS FEALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO. 1
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A m
‘COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC)
ASLMIENDO ESTRATEGIAS Y MEmDmoGnA< o

VIERNES 16022026

TERRITORIM-EP | 3050253, 27601, 2876116, 287
e

2823135, 2906645, 2926375, 3069978, 06960
2623503, 2900633, 3069228, 2069236, 3069238

1. 2876112,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA|

'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES.
‘COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORM)

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
‘AUTOGESTION

LuNES 1710212025

TERRITORIM-EP
1069253, 3068239

2623135, 2996645, 2926376, 3069975, 3059980,
2823503, 2000633, 3069228, 3069236, 3069233
3069253, 267601, 2876116, 2876041 2076112,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
EL SECTOR PRODLTIVO 105 CONDGIIENTOS,
HABLIAOES v DESTREZAS PERTHENTES A L
‘COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC)
ASLMIENDO ESTRATEGIAS ¥ WEToDOL ons o8

MARTES 180212026

TERRITORIM EP | 2822503, 200063

2823135, 2906645, 2926375, 306978, J069E0

3069228, 3069236, 3069238,

3069253, 247601, 2876116, 2876041, 2876112,
2069253, 2069239

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA|

APLICAT ENLA RESOLUCION O PROBLENAS FEALES

‘COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDD 1as LOGIAS DE

MIERCOLES 19/0212026|

TERRITORIM-EP
3069253, 3069239

2623135, 2996645, 2926376, 3069975, 3059980,
2823503, 2000633, 3069228, 3069236, 3069233
3069253, 267601, 2876116, 2876041 2076112,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES

Pt wrms v M;mnm ons o8

JUEVES 2810212026

TeRRTOREp | 2622505, 2000633, 0

69252, 3069239

2823135, 2906645, 2926375, 3069978, J069E0

69228, 2069236, 2069238

3069253, 247601, 2876116, 2876041, 2876112,
£

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA|

'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES

wroGes

TOTAL HORAS DEL MES

160

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KARIN RUSBBY LIEVANO ACUNA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174893 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/05/26 15:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

6/05/26 15:37 Page 2 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174894 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/05/26 15:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/05/26 15:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174994 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/05/26 15:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

6/05/26 15:37
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KARIN RUSBBY LIEVANO ACUNA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

6/05/26 15:37 Page 7 of 7
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