SENA
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Bogot4, Abril 30, 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Sefior (a)

Luis Antonio Ayala Ramirez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9033096

Coordinador Académico

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9033096 del afio 2026

Juan Sebastian Alfonso Hurtado, identificado con la cédula de ciudadania No. 80851630 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
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Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones

Cuatro Mil Novecientos Setenta y Siete Pesos ($ 36.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2026 por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete
Pesos ($ 4.737.497) cada uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2026 por
valor de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho Pesos (S

2.842.498).

Plazo: Sera hasta el 18 de Septiembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los
diferentes niveles de formacién y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de
Electricidad y  Electronica 'y  Telecomunicaciones del SENA.  ESPECIALIDAD:
ELECTRONICA.PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO MANTENIMIENTO DE EQUIPO
BIOMEDICO Cédigo 224206 Versién: 100.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de 1. 2823217-G1-G2-G3- 2823550 Horarios publicados blog
aprendices en el area especifica del 2996669- 2996112- 2996672-
respectivo programa de formacidn, 2996093- 2834417- 2900619- CEET-Plataforma
en las fases o mddulos establecidos 2900620- 2900615- 2823473-
y programados. 2823447_2900628- 2919581-

2879896- 2879897- 2879519 ZAJUNA Visto bueno
lider de Etapa
Productiva y del

supervisor del contrato
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Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos

formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién.

Seguimiento Etapa

productiva—>Fichas/aprendices

v Induccién

v’ Visto bueno de las
competencias de
electiva

Bitacoras (territorium)

F- 023 (territorium)

Solucién de

inconvenientes

v Consolidado de Excel en
el drive Outlook

v" Pdf documentos

AN

v’ Verificar juicio
evaluativo
. Induccién del
LIDER EQUIPO ETAPA
PRODUCTIVA,
1. Induccidn plataforma
Territorium

Horarios publicados blog

CEET-

Plataforma ZAJUNA

Visto bueno lider de
Etapa Productiva y del
supervisor del contrato

Garantizar la actualizacidn de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Horarios publicados blog
CEET-Plataforma

Territorium

Visto bueno lider de
Etapa Productiva y del

supervisor del contrato

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ETAPA PRACTICA

Informe mensual de
ejecucion contractual —
Radicada en la
Coordinacion
Académica y Aplicativo
Sofia Plus.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través
de la formacidén por competencias

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

Horarios publicados blog

CEET-
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laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor
del proceso de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA,
en particular para el programa de
formacion.

DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

Plataforma ZAJUNA

Visto bueno lider de
Etapa Productiva y del

supervisor del contrato

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia incluidas las
novedades exigidas por el Centro de
Formacion.

El reporte de actividades en
Sofia incluidas las
novedades

y Territorium.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

Aplicar los formatos

correspondientes de acuerdo al
proceso de formacidn, evaluacion de
las actividades que se encuentran en la
guia de

aprendizaje del primer trimestre.

El registro de novedades en
Sofia, e informe mensual
de ejecucion contractual.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formaciény
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

Induccién a los aprendices del porte
del uniforme y elementos de
proteccién en el ambiente de
formacion. Cumplimiento de normasy
reglamentos de seguridad al interior
del mismo.

Acta de Inicio, donde se
dan las pautas académicas
y de

comportamiento en el
ambiente de aprendizaje,
se

firmo por todos los
aprendices.

Observacion directa por
parte de la Coordinacion
Académicay Jefe de Taller
en el ambiente de
aprendizaje durante la
formacion.

Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de
Formacién.

Seguir los estandares establecidos por
el CEET

Observacion directa por
parte de Coordinacién
académica.
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10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones citadas Planillas de asistencia -
convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA. o Reuniones Coordinacién Académica.
permanentes por teams vy
Meet
. Agendamiento
de reuniones para casos de
fichas asignadas
Reunidn presencial empresa EP 2
mayo 2024
11 | Presentary entregarala Presentar la documentacién Informe mensual GTH-F-
Supervisidn de contratos los necesaria mensual como 062 versién V.10, planilla
informes mensuales de ejecucién soporte de la ejecucion del de control diario, Planilla
sobre las actividades realizadas, contrato. de pago version ENERO
novedades o inconvenientes que se 2024 - 1,24 y demas
presenten durante la ejecucion del soportes
contrato; con los soportes entregados en la
correspondientes. coordinacién académica
12 | Atender oportunamente todos los Se llevaran a cabo el desarrollo de Respuestas en
demas requerimientos solicitados. | actividades y procedimientos plataformay correos
requeridos en el momento y oportunamente
tiempos
correspondientes
13 | Vigilary salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera reportar las novedades que se presenten con los
bienes, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
14 | Para la formacion virtual en todos los niveles,
Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en el instructivo para orientar la formaciéon en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccién de Formacién Profesional. De acuerdo con lo
establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014.
15 | El contratista
deberd hacer uso de los formatos que se encuentran en la plataforma compromiso en la ejecucion de la
formacién profesional integral.
16 | Atender oportunamente las comunicaciones a través de los canales
institucionales. Atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
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informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6010425999 de la planilla, operador SOl marzo 2026. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Juan Sebastian Alfonso Hurtado
Contratista
C.C. No. 80.851.630 de Bogota

GTH-F-062 V10



SENA

N

Recibi a satisfaccion:

Luis Antonio Ayala Ramirez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9033096
Profesional GO3

EVIDENCIAS

v % Descargararchivo | ilovePDF X | (3 Gmaik Cormeo electrénicosegu. X | M Recibidos (473) - jsahimrs@gm X &) ETAPAPRODUCTVA-Google | X + - X
€« X % drivegoogle.com/drive/folders/1QsKIOQKRT3NWUXQIOJTX-VIC5)_XcUN
L Drive Q Buscar en Drive o ® & 4+
+ Nuevo Miunidad > ETAPAPRODUCTIVA ~ &
@ Pégina principal [ Tipo ~ J[ Personas ~ H Modificado ~ | L Fuente ~ J
*@ Miunidad Nombre & Propietario Fecha de modific... Tamanodez = @
» [0 Ordenadores — e - ———
o
2 Compantidoiconmigo B3 FICHA 3069262 NU O 25 mar = -
Reciente
© ! FICHA 2996672 NU O 14 may 2025 -
Y% Destacados +
FICHA 2996669 NU O 8 abr 2025 -
® Spam
@ Papelera B3 FICHA 2996205 NU O 25 mar -
& Almacenamiento
B3 FICHA 2996193 NU O 25 mar =
39,64 GB de 100 GB usado
B3 FICHA 2996164 NU O 24 mar =
rés ; N\
Obtener mas
\ almacenamiento J I3 FICHA 2996150 NU O 24 mar -
B3 FICHA 2996112 NU O 7 abr 2025 = 3
- — & - Kiiool &15p. m.
# O 85 H =& e 'l G | AB@D B s
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v % Descargararchivo|ilovePDF X | (3 Gmaik: Correo electrénicosegu X | M Recibidos (473) - jsshimrs@gn: X & ETAPAPRODUCTIVA-Google | X+ - a8 x
€ > € % drivegoogle.com/drive/folders/1)QsKJOQKhT3NwuXQi0JTX-ViC5)_XcUN [ +4 o
L Drive Q Buscar en Drive = ® & 4 Mejorare..
+ Nuevo Miunidad > ETAPAPRODUCTIVA ~ & o B
@ Pagina principal ( Tipo ~ ] [ Personas ~ J [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ ]
*@ viunidad Nombre ¥ Propietario Fecha de modific... Tamafodea = @
»[0 Ordenadores W3 FICRA 2017040 Uo w v zueU —
-
2, Compartido conmigo B3 FICHA 2879519 NU 0 72902025 =
@© Reciente
B3 FICHA 2876305 JA O 25 mar 2025 =
Yr Destacados +
B3 FICHA 2876299 0 30 oct 2024 =
@® Spam
O Papelera I3 FICHA 2876296 G1-G2 O 14 ene = ;
& Almacenamiento
B3 FICHA 2876258 0 10 sept 2024 =
39,64 GB de 100 GB usado
B3 FICHA 2876115 JS O 17 mar - i
Obtener mas
almacenamiento B3 FICHA 2876059 G1-G2-G3 NU O 11abr -
B FICHA 2875865 NU O 30 0ct 2025 = ; s
= = = 415p.m.
@ 05 DDA @ -~ & C A BB B,
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

S OI Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ DAVINVIE NDA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 80851630 || NUMERO PLANILLA: 6010425999  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN SEBASTIAN ALFONSO HURTADO || pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: KR13NO 15237 TELEFONO: 8046511 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/07 NUMERO AUTORIZACION: 202796730
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

\ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $303.200 $( $( $( $( $ 0 $ 0 $303.200 $( $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $( $303.20(

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS SA 1 $( $( $( $ 236.900 $d $( $( $ 236.900 $q $( $ 236.90(
SUBTOTALES: $ 236.900 $( $( $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES  "N(GMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA 1 $( $( $( $9.90( $9.90( $ $( $9.90(
SUBTOTALES: $9.90( $q $ $9.90(

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29| < PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
o [IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPODE = § 5% ol puLssE $| B B3| B W] < Qg 5| g 'é FSP VO?.TJ?J?XER‘ISOS INDICADOH 8 8 CENTRO §
N CION | NOMBRES | o TiZANTE (COTIZANTE| BASICO |SALARIO § g Eg Z|c|FRFFS 2| > 2| 0| 2 3| = 2 5| B ADMIN |/ IBC |coTizacid TARIEA A1I;%TI§1I‘_E ADMIN |9 IBC | COTIZACION Xg;(éz A-IE‘%TIQ'LE ADMIN |9 1BC DE ATP%TRATL[g IBC ADMIN AL%TRATL A-IFD%TIQII'_ AL%Té\TLI ATP%TI?TL ATP%TI?TL
gk =k < SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOR EMPLEAD] ESPECIAL < = TRABAJQ 8
1 cc ALFONSO  [NDEPENDIE $1.895.000 NO 25-14 3d 4 $303.20( $ $ $ $ Normg $ 303.20( EPS005- |3 { $236.90( $| $236.90( 14-23- 3 80851630  $9.90! $ $ $ $ $ $
80851630  FURTADO T o ito COLPENSI | 1.895.00( SANITAS 1.895.00( POSITIVA| | 1.895.00
ISEBASTIAN |PRESTACION ONES SA COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
SA
TOTAL PAGADO: $ 550.000

2026/04/07 11:45 AM  USUARIO: SOl CC80851630 PAGINA 1 DE 1



P
Regional Distrito Capital
Sistema de Gesti6n de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN ALFONSO HURTADO C.C.: 80851630 de Bogota ABRIL ANO: 2026
FORA FIRMAS
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084-2718087-2718120- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
LUNES 06/04/2026 TERRITORIUM-EP 2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669- 8:00pm - 4:00pm: 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PERINENTES A LaG COMPETENGIAS DEL PROGRAVA BE FORMAGION
ggggég' ggggz;é' ;gggg?g' ;ig;zg ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
2823447_2900628- 2919581~ 2879896
2879897- 2879519
T 5 - 5 -
2705507.2712680.2712683.2712686- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
MARTES 07/04/2026 TERRITORIUM-EP 2712702-2712713-2718042-2718078 8:00pm - 4:00pm: 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA e RTNENTES A LS COMPETENGIAS DEL PROGRAVA DE FoRMAGION
2 2620oF P ERAZLBBL RIS ReUMIENDO £ TRATEIAS ¥ ML TODOLOGAS D AUTOGESTION
1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084.2718087-2718120- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
- PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
MIERCOLES 08/04/2026 TERRITORIUM-EP 2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669- 8:00pm - 4:00pm: 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA bbbyt myishisemapupgisadippmtd
igzg;ig' igzgz;é' ;Zzgg?g' ;z;gjg ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
2823447_2900628- 2919581~ 2879896
2879897- 2879519
1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084.2718087-2718120- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
- PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
JUEVES 09/04/2026 TERRITORIUM-EP 2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669- 8:00pm - 4:00pm: 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PERTINENTES A LaG COMPETENGIAS DL PHOGHRAA B FomMACION
igzgéig' igzggg' ;gzggi:' ;22’:#; ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
2823447_2900628- 2919581~ 2879896
2879897- 2879519
1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084.2716067-2718120- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
VIERNES 10/04/2026 TERRITORIUM-EP 2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669- 8:00pm - 4:00pm: 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DENENTES A Las COMPETENCIAS DL PHOGHA, B oMo
igzgéig' igzggg' ;gzggi:' ;22’:#; ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
2823447_2900628- 2919581~ 2879896
2879897- 2879519
1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084.2718087-2718120- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
- PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
LUNES 13/04/2026 TERRITORIUM-EP 2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669 8:00pm - 4:00pm 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA P T AL e o S o, e Fomn,
igzg;ﬁ' igzgz;s' ;ngg?g' ;g;gjg' ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
2823447_2000628- 2019581~ 2879896
2879897- 2879519
1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084.2716087-2718120- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
- PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
MARTES 14/04/2026 TERRITORIUM-EP 2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669- 8:00pm - 4:00pm: 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PERTINENTES A LaG COMPETENGIAS DL PHOGRAA B FomMAIoN
;Zzgéig‘ ;Zzgggg' ;Zzgg?:' ;22’:%‘ ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
2823447_2900628- 2919581~ 2879896
2879897- 2879519
1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084.2716067-2718120- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
MIERCOLES 15/04/2026 TERRITORIUM-EP 2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669- 8:00pm - 4:00pm: 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PERIINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAVIA DE FORMAGION
2996112- 2996672 2096093- 2834417- ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
2900619- 2900620- 2900615~ 2823473-
2823447_2000628- 2019581~ 2879896
2879897- 2879519
1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084.2718087-2718120- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
- PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
JUEVES 16/04/2026 TERRITORIUM-EP 2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669- 8:00pm - 4:00pm: 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PERTINENTES A LaG COMPETENGIAS DL PHOGRAA B FomMAIoN
iggzéﬁ' iggz:;g' ;Zzgg?g' ;g;gjg ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
2823447_2900628- 2919581~ 2879896
2879897- 2879519
1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084.2718067- 2718120 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
VIERNES 17/04/206 TERRITORIUM-EP 2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669- 8:00pm - 4:00pm 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PERINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAVIA DE FORMAGION
igggéﬁ' iggg:;g igzggig' igigﬁ; ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
2823447_2900628- 2919581~ 2879896
2879897- 2879519




LUNES 20/04/2026

TERRITORIUM-EP

1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084-2718087-2718120-
2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669~
2996112- 2996672 2996093- 2834417
2900619- 2900620- 2900615- 2823473-
2823447_2900628- 2919581- 2879896~
2879897- 2879519

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

MARTES 21/04/2026

TERRITORIUM-EP

1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084-2718087-2718120-
2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669~
2996112- 2096672 2996093- 2834417-
2900619- 2900620- 2900615- 2823473
2823447_2900628- 2019581- 2879896~
2879897- 2879519

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

MIERCOLES 22/04/2026

TERRITORIUM-EP

1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084-2718087-2718120-
2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669~
2996112- 2996672 2996093- 2834417
2900619- 2900620- 2900615- 2823473-
2823447_2900628- 2919581- 2879896~
2879897- 2879519

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

JUEVES 23/04/2026

TERRITORIUM-EP

1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084-2718087-2718120-
2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669~
2096112- 2096672 2996093- 2834417
2900619- 2900620- 2900615- 2823473
2823447_2000628- 2019581- 2879896~
2879897- 2879519

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

VIERNES 24/04/2026

TERRITORIUM-EP

1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084-2718087-2718120-
2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669~
2096112- 2096672 2996093- 2834417
2900619- 2900620- 2900615- 2823473
2823447_2000628- 2019581- 2879896~
2879897- 2879519

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

LUNES 27/04/2026

TERRITORIUM-EP

1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078

2823447_2900628- 2919581- 2879896~
2879897- 2879519

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

MARTES 28/04/2026

TERRITORIUM-EP

1.2705261-2705305-2705503-2705504-

2705507-2712680-2712683-2712686-

2712702-2712713-2718042-2718078
2718084-2718087-2718120-

2879897- 2879519

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

MIERCOLES 29/04/2026

TERRITORIUM-EP

1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084-2718087-2718120-
2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669~
2996112- 2996672 2996093- 2834417-
2000619- 2000620- 2900615- 2823473-
2823447_2900628- 2919581- 2879896~
2879897- 2879519

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

JUEVES 30/04/2026

TERRITORIUM-EP

1.2705261-2705305-2705503-2705504-
2705507-2712680-2712683-2712686-
2712702-2712713-2718042-2718078
2718084-2718087-2718120-
2.2823217-G1-G2-G3- 2823550 2996669~
2996112- 2996672 2996093- 2834417-
2000619- 2000620- 2900615- 2823473-
2823447_2900628- 2919581- 2879896~
2879897- 2879519

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

TOTAL HORAS DEL MES

152

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN ALFONSO HURTADO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875865 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir firmware segun especificaciones y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

15/04/26 16:17

Page 1 of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/04/26 16:17
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A o
especializadas de diagnadstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . , . Iy
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2876059 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/04/26 16:17
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L ) L
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN ALFONSO HURTADO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN ALFONSO HURTADO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925952 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

15/04/26 16:16
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3186270 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/04/26 16:16
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . 2
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2875865 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir firmware segun especificaciones y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Disefar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o L
procedimientos y requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e ) e
especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876059 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segiin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~IVIPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN ALFONSO HURTADO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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