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1. INTRODUCCION

La gobernacion del Huila a través de la secretatia de vias e infraestructura contraté a CIVCOL SA.S.
para realizar el contrato de obra piiblica namero 12 de 2024 que tiene por abjeto: “MEJORAMIENTO
DE ViAS URBANAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION DE CUADRAS EN
CONCRETO HIDRAULICO EN EL MUNICIPIO DE PITALITO, DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

El presente informe reporta las actividades contempladas durante el periode comprendido entre el 22
de enero de 2026 al 19 de abril de 2026 en el desarrollo de la obra por parte de CiVCOL S.A.S.




2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ubica en el sur de la Repblica de Colombia, en el departamento del Huila, municipio
de PITALITO en los barrios Venecia, Villa Catarina, La pradera, Cambulos, Sucre, Siglo XXI, Juan
Pablo I, Altos de la magdalena, El Jardin y Solarte todos dentro de la cabecera municipal.
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3. INVENTARIO Y ESTADO GENERAL DE LA VIAS EXISTENTES

Las cuadras para pavimentar, su estado presentaba dificultad para transitar por la condicion de la capa
de rodadura y de la falta de mantenimiento, algunas de ella sin capa de afirmado, otras sin
mantenimiento desde hace mucho tiempo, el departamento del Huila y el municipio no cuentan con
recursos econdmicos para pavimentar todas sus calles, ya que ningln otro ente realiza inversion en
ellos y es de mucha importancia mejorar estas vias para mejorar la superficie de rodadura y
descongestionar el trafico desde los barrios hacia el centro de la ciudad.

Pitalito necesita contar con calles pavimentadas para facilitar la movilidad, hacer menos traumatico el
desplazamiento, mermar el polvo en épocas de verano y barro en épocas de invierno, el estado actual
de estas vias presenta disminucion en la velocidad promedio dentro del pueblo.

4. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROYECTO

El objeto del contrato contempla la pavimentacion de 15 tramos en los barrios Venecia, Villa Catarina,
La pradera, Cambulos, Sucre, Siglo XXI, altos de la magdalena, Juan Pablo Il, El Jardin y Solarte en
concreto hidraulico o concreto rigido como se le denomina en el argot de la ingenieria en una longitud
total de 1604.30 m con un ancho variable entre los 4.00 y 8.00 m libre entre sardineles los cuales son



de 15 centimetros de ancho. Para garantizar la estabilidad de la estructura del pavimento es necesario
construir bordillos en ambos costados de las losas.

La estructura del pavimento cuenta con una capa de mejoramiento o afirmado, otra capa de subbase
y la losa de concreto, con las respectivas dilataciones.

En el siguiente cuadro se muestra el listado de cuadras a pavimentar con las respectivas longitudes y
anchos respectivamente, teniendo en cuenta el ajuste presentado en el balance de mayores y menores
cantidades quedando de la siguiente forma:

PROYECTO ORIGINAL FINAL
TRAMO DIRECCION BARRIO VIA A EIECUTAR VIA A EJECUTAR
LONGITUD ANCHO LONGITUD ANCHO
CALLE 3B ENTRE CARRERAS 5A
1 ESTEY 7 EoTE VENECIA 70 5 69,5 5
CARRERA 1 ENTRE CALLES 14 SUR ’
2 v SR EL JARDIN 93,83 6,5 93,83 6,5
3 |CALLE 13A ENTRE CARRERAS 7Y 8 SUCRE 66 5,8 66 5,05
LLE 19
4 o SUR E\':";RE S i SIGLO XX 112,18 55 112,17 5,5
CARRERA 6 ESTE ENTRE CALLES 2C
3 45
5 SURY 28 SUR VILLA CATARINA 53,06 5 53,1 4,
TRANSVERSAL 4A ENTRE CALLES
6 e JUAN PABLO Il 94 5 90,35 5
CALLE 14 SUR ENTRE
5
7 FRANSVERSAL NS JUAN PABLO Il 113,39 5 113,5
CALLE 3A BIS ENTRE CARRERAS ALTOS DEL
1
8 16AY 18 MAGDALENA AST 8 = §
CALLE 2 SUR ENTRE CARRERAS 4
9 s LAS VILLAS 43,29 5 43,29 5
10 CAULEL SUR E:' ;RE CARRERAS 2 EL JARDIN SOLARTE 86,33 7 86,34 7
CARRERA 1 ENTRE CALLES 15 SUR
7 7.5
11 Y35SUR EL JARDIN 76,5 7.5 6,5
RE
12 CARRERRER EST\E, E:’T CALLES 2D CAMBULOS 98,78 5,5 98,78 55
CARRERA 9A ESTE ENTRE CALLES
4
13 S E AR LA PRADERA 160 4 166
CALLE 3 SUR ENTRE CARRERAS 9
213
14 CEtE VL ESTE LA PRADERA 215 5 5
CALLE 4 ENTRE CARRERAS 5 ESTE
15 a— VENECIA 168,2 8 168,2 8
TOTAL 1604,3 1604,3

Pese a las modificaciones, la meta fisica del proyecto no se vio afectada.

Para recoger el agua lluvia cuando se presente, se hara a través de sumideros en las partes més bajas
de las calles y estos se conectaran a pozos existentes del alcantarillado municipal, la mayoria de ellos
alcantarillados combinados.



Para dar informacion a los conductores de vehiculos que utilizaran esta calle se colocaran las
respectivas sefiales de transito y pintaran lineas en el piso de division de carril.

5. ESTUDIOS Y DISENOS

El municipio de Pitalito elabord estudios y disefios completos, levantamiento topografico, disefio
estructural de la losa de concreto, de conteo de vehiculos, de estudio hidraulico, con los cuales
solicitaron los recursos y se pudo corroborar en campo (grupo integrado por contratista de obra, de
interventoria y secretaria de planeacion de municipio de Pitalito), que estan bien elaborados, con el
respectivo levantamiento fopogréafico y los apiques respectivos.

6. CANTERAS Y BOTADEROS

Todos los materiales granuiares gue se utilizaran en la produccion de concreto se estan llevando
desde la empresa CANTERA BUENOS AIRES, ubicada en el municipio de Pitalito a unos 7 km, la cual
cuenta con el titulo minero respectivo vigente.

Refacionado a los botaderos, se puede decir, que en Pitalito no existe la escombrera con licencia, por
ello el material proveniente de las excavaciones son depositados en predios particulares a solicitud de

los mismos, para subir el nivel actual, este sitio es cercano a la obra.

En ese predio se aclara gue en ning(in momento se depositara material proveniente de excavacion
sobre fuentes hidricas, bosques primarios, zonas de reserva forestal, zonas de alto contenido de valor
vegetal, zonas arqueoldgicas.

7. MAQUINARIA Y EQUIPO

La empresa constructora cuenta con el siguiente equipo en el sitio de trabajo:

Volqueta sencilla

Vibro compactador

Retro excavadora de llantas
Retro excavadora sobre oruga
Minicargador Bocat
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INFORMACION DEL PROYECTO

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE VIAS E

INFRAESTRUCTURA

NOMBRE O

RAZON CIVCOL S.AS

SOCIAL:

NIT O CC: 900817409-0

. . | (608)

CONTRATISTA O DIRECCION: | Calle 5 No. 12 -251nt. 3 TEL: | 2oasg31
CONVINIENTE:

CIUDAD: NEIVA

REPRESENT ]

ANTE JAVIER LEONARDO VALDERRAMA GUTIERREZ

LEGAL:

cC: 79.957.561 Bogota D.C

MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
OBJETO: PAVIMENTACION DE CUADRAS EN CONCRETO HIDRAULICO EN EL

MUNICIPIO DE PITALITO, HUILA
REGISTRO )
PRESUPUESTAL: No. _10,886 FECHA (dd/mm/aa): 00/02/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL
OTROSI1:

No. _8,649 FECHA (dd/minfaa): 18/12/2025

VALOR INICIAL:

$ 2.294.982.856,69

Valor en Letras: DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS CCON SESENTA ¥ NUEVE CENTAVOS M/CTE.

VALOR ADICIONAL.:

$ 501.697.386,69

Valor en Letras: QUINIENTCS UN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS CON SETENTA Y
NUEVE CENTAVOS MICTE

$ 2,796.680.243,38

VALCR TOTAL: DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y
OCHO CENTAVOS M/CTE.

PLAZO INICIAL: SIETE (07) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

PLAZO ADICIONAL 1:

DOS PUNTO CINCO (2.5) MESES

PLAZO ADICIONAL 1:

DOS (2.0) MESES

PLAZO TOTAL: ONCE MESES QUINCE DIAS (11.5 MESES) CONTADOS A PARTIR DEL
ACTA DE INICIO

FECHA DE INICIO:

{ddimnv/aa) 15/04/2024

FECHA DE SUSPENSION 1:

{ddimmiaa) 01/11/2024

FECHA DE REINICIO 1:

{ddimm/aa) - 101242025

FECHA DE SUSPENSION 2:

(dd/mmiaa) 23/02/2026

FECHA DE RENICIO 2:

{(dd/mmiaa) 10/03/2026

FECHA DE TERMINACION: 18/05/2026

{ddimmiaa)




POLIZAS DE LA COMPARIA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

AMPAROS NUMERO DESDE HASTA
785-47-
CUMPLIMIENTO Ncoi 1500412024 | 2111112026
ANTICIPO 785-47- 1500402024 | 211112026
_ 994000000014

PAGO SALARIOS 785.47-
PRESTACIONES SOCIALES EIND | 994000000014 15/042024 1 25/05/2029
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA 785-47- 3
Cam A 15042024 |  5AROS
RESPONSABILIDAD CIVIL 785.74-
EXTRACONTRAGTUAL 994000000016 15/04/2024 | 02/05/2026

9. SOCIALIZACION DEL PROYECTO

El objeto del contrato es “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION

DE PAVIMENTACION DE CUADRAS EN CONCRETO HIDRAULICO EN EL MUNICIPIO DE

PITALITO, DEPARTAMENTO DEL RHUILA", Los funcionarios de la Gobernacion del Huila y de la

Alcaldia municipal convocaron y realizaron la reunion en un sitio equidistante de la obra, congregando

a los habitantes de las cuadras, presidentes de juntas de accion comunal y lideres de las los barrios

beneficiarios, reunidn a la cual asistieron: el representante legal de CIVCOL S.AS., de ARQTEK

S.A.S., GOBERNADOR DEL HUILA, ALCALDE DE PITALITO, SECRETARIA DE OBRAS DEL -
DEPARTAMENTO Y DEL MUNICIPIO. en dicha reunién se informd de Ja firma de acta de inicio del

contrato, de piazo de ejecucion, valor del contrato, contratista de obra y de interventoria, se da

participacion a los asistentes a la socializacion.

10. VEEDURIAS
Por procedimiento y para conformar la Veeduria ciudadana como exige la norma, se eligen tres
personas para que conformen dicho comité con ellos se debe inscribir en perseneria municipal para
que tenga validez,




11. ACTIVIDADES REALIZADAS

Tramo 2: Carrera 1 entre Calles 14 Sury 15 Sur

En el correspondiente Tramo, se ejecutaron actividades fundamentales para la conformacion de la
estructura vial, adecuacion del terreno y construccion del pavimento rigido, garantizando las
condiciones técnicas necesarias para el desarrollo del urbanismo del proyecto.

Inicialmente, se realizé el trazado, localizacion y replanteo del framo, definiendo ejes, niveles,
alineamientos y puntos de control conforme a los disefios aprobados, permitiendo la correcta ejecucion
de las actividades posteriores,

Se ejecutd la excavacion, retiro, cargue, transporte y disposician del material excavado, con el fin de
adecuar et terreno y conformar las condiciones requeridas para la estructura vial.

Se adelanté la conformacién de la subrasante mediante labores de perfilado, nivelacion, humectacion
y compactacién del terreno natural, asegurando la capacidad portante necesaria para soportar jas
capas estructurales proyectadas.

Como patte del mejoramiento de la via, se realizd el suministro, extendido y compactacion de afirmado
en material granular proveniente de la Cantera Buenos Aires, mejorando la estabilidad y resistencia
superficial def tramo intervenido,

De igual forma, se ejecutd la instalacion de subbase granular clase A, cumpliendo con los espesores
de disefio, densidades requeridas y especificaciones técnicas establecidas para la conformacion
adecuada de la estructura de pavimento.

Continuando con la ejecucion de la estructura vial, se desarrolid la construccion de pavimento en
concreto hidraulico MR-39 con espesor de 0.18 m, garantizando las condiciones de resistencia y
durabilidad requeridas para el transito proyectado. La actividad incluyo la preparacion de la superficie,
formaleteado, vaciado, vibrado, nivelacién y acabado superficial del concreto.

El pavimento fue ejecutado con trabazon de agregados, juntas de ditatacion sefladas con material
texturizado y elastico con separacion maxima de 3.80 m, permitiendo ef adecuado comportamiento
estructural frente a cambios térmicos y esfuerzos de contraccion.

Asimismo, se instalaron pasadores transversales en hierro liso de 7/8" de didmetro y 0.35 m de
longitud, espaciados cada 0.30 m, asi como barras fongitudinales en hierro corrugado de 1/2" de
diametro con longitud de 0.85 m y separacion de 1.20 m, de acuerdo con el ancho del carril y las
especificaciones técnicas del disefio.

Para garantizar e} adecuado proceso de fraguado y durabilidad del pavimento, se aplicd curado
superficial mediante Antisol o curacil, asegurando el control de la evaporacion y el correcto desarrolio
de resistencias mecanicas.

En las zonas de losas irregulares se realizd la instalacion de acero de refuerzo Fy 420 MPa,
permitiendo mejorar el comportamiento estructural del pavimento en puntos criticos y zonas de
geometria especial.
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Adicionalmente, se ejecutd la construccion de bordilio en concreto de 3.000 PS! con dimensiones de
0.36 m x 0.15 m, vacfado in situ, cumpliendo la funcién de confinamiento lateral del pavimento, control
hidraulico superficial y delimitacion de la via dentro del urbanismo del proyecto,

Tramo 4: Calles 19 Sur entre carreras 8y 7

En el correspondiente Tramo, se ejecutaron actividades fundamentales para la conformacion de la
estructura vial, adecuacion del terreno y construccion del pavimento rigido, garantizando {as
condiciones técnicas necesarias para el desarrollo del urbanismo del proyecto.

inicialmente, se realizd el trazado, localizacién y replanteo del tramo, definiendo ejes, niveles,
alineamientos y puntos de control conforme a los disefios aprobados, permitiendo fa correcta ejecucion
de las actividades posteriores.

Se ejecutd la excavacion, retiro, cargue, transporte y disposicién det material excavado, con el fin de
adecuar el ferreno y conformar las condiciones requeridas para la estructura vial.

Se adelanto la conformacion de la subrasante mediante labores de perfilado, nivelacién, humectacién
y compactacion del terreno natural, asegurando la capacidad portante necesaria para soportar las
capas estructurales proyectadas.

Como parte del mejoramiento de la via, se realiz el suministro, extendido y compactacion de afirmado
en material granular proveniente de la Cantera Buenos Aires, mejorando la estabilidad y resistencia
superficial del tramo intervenido,

De igual forma, se ejecutt la instalacién de subbase granular clase A, cumpliendo con los espesores
de disefio, densidades requeridas y especificaciones técnicas establecidas para la conformacion
adecuada de la estructura de pavimento.,

Tramo 11: Carrera 1 entre Calles 15 Sur y 16 Sur

En el correspondiente Tramo, se ejecutaron actividades fundamentales para la conformacién de a
estructura vial, adecuacion del terreno y construccion del pavimento rigido, garantizando las
condiciones técnicas necesarias para el desarollo del urbanismo del proyecto.

Inicialmente, se realizé el trazado, localizacion y replantec del tramo, definiendo ejes, niveles,
alineamientos y puntos de control conforme a los disefios aprobados, permitiendo la correcta sjecucion
de las actividades posteriores.

Se ejecutd la excavacion, retiro, cargue, transporte y disposicién del material excavado, con el fin de
adecuar el terreno y conformar las condiciones requeridas para la estructura vial.

Se adelantt la conformacion de la subrasante mediante {abores de perfilado, nivelacién, humectacidn
y compactacion del terreno natural, asegurando {a capacidad portante necesaria para soportar [as
capas estructurales proyectadas.




Como parte del mejoramiento de la via, se realizd el suministro, extendido y compactacion de afirmado
en material granular proveniente de la Cantera Buenos Aires, mejorando la estabilidad y resistencia
superficial del tramo intervenido.

De igual forma, se ejecut6 la instalacion de subbase granular clase A, cumpliendo con fos espesores
de disefio, densidades requeridas y especificaciones técnicas establecidas para la conformacion
adecuada de la estructura de pavimento.

Continuando con la ejecucion de la estructura vial, se desarrolié la construccion de pavimento en
concreto hidraufico MR-39 con espesor de 0.18 m, garantizando las condiciones de resistencia y
durabiiidad requeridas para el transito proyectado. La actividad incluyd la preparacion de la superficie,
formaleteado, vaciado, vibrado, nivelacion y acabado superficial def concreto.

El pavimento fue ejecutado con trabazén de agregados, juntas de dilatacion selladas con material
texturizado y elastico con separacion maxima de 3.80 m, permitiendo el adecuado comportamiento
estructural frente a cambios térmicos y esfuerzos de contraccion.

Asimismo, se instalaron pasadores transversales en hierro fiso de 7/8” de didmetro y 0.35 m de
longitud, espaciados cada 0.30 m, asi como barras longitudinales en hierro corrugado de 1/2° de
diametro con longitud de 0.85 m y separacion de 1.20 m, de acuerdo con el ancho del caril y las
especificaciones técnicas del disefio.

Para garantizar ¢l adecuado procesc de fraguado y durabilidad del pavimento, se aplicd curado
superficial mediante Antisol o curacil, asegurando el control de la evaporacion y el correcto desarrollo
de resistencias mecanicas.

En las zonas de losas irregulares se realizd la instalacion de acero de refuerzo Fy 420 MPa,
permitiendo mejorar el comportamiento estructural det pavimento en puntos eriticos y zonas de
geometria especial,

Adicionalmente, se ejecutd la construccion de bordillo en concreto de 3.000 PSI con dimensiones de
0.36 m x 0.15 m, vaciado in situ, cumpliendo la funcion de confinamiento lateral del pavimento, control
hidraulico superficial y delimitacion de la via dentro del urbanismo dei proyecto. 7




12. REGISTRO FOTOGRAFICO

Tramo 2: Carrera 1 entre Calles 14 Sur y 15 Sur
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13. INFORMACION FINANCIERA

Se presento acta parcial de obra #1, #2, #3, #4, #5, #6 y #7 por valores correspondientes al 9.19%,
13.29%, 10.08%, 13.25%, 14.44%, 11.68% y respectivamente como lo permite el contrato en la
clausula referente a forma de pago, las cuales fueron pagadas, contemplando una ejecucion
acumulada del 71.93% hasta ef 31 de octubre de 2024. Lo anterior, de acuerdo con el OTROSI 1 de
balance de mayores y menores cantidades, creacion de nuevos items que llevo a la adicion de
recursos y plazo al proyecto, generd que se actualizara el porcentaje ejecutado acumulado a 59.02%
hasta el acta #6. Para el presente periodo de del 10 al 31 de diciembre de 2025 y 01 al 20 de enero
de 2026 se presenta el acta #7 por un vaior de 15.31% del valor contractual y un valor acumulado de
74.33%, el resumen se muestra en el siguiente cuadro:

ACTA,

FECHA

VALOR

% Valor inicial

% Ajustado

OTROSI
Valor contrato 2024-01-24 | $2,204,082,856.69 100%
Anticipo $688,494,857.00 30.00%
Valor adicional OTROSI 1 2025-12-17} $501.697.386,69
Valor total actualizado 2025-12-17 | $2.796.680,243,38 100%
Valor Acta 1 2024-05-31| $210,920,882.27 9.19% 7.54%
Amortizacion por anticipo Acta 1| 2024-05-31 $63,276,264.68 30.00%
Valor a pagar acta 1 2024-05-31] $147,644,617.59
Valor Acta 2 2024-06-30| $304,897,658.45 13.29% 10.90%
Amortizacién por anticipo Acta 2 | 2024-06-30 $91,469,297.54 30.00%
Valor a pagar acta 2 2024-06-30| $213,428,360.92
Valor Acta 3 2024-07-31§ $231,232,027.73 10.08% 8.27%
Amortizacion por anticipo Acta 3 | 2024-07-31 $69,369,617.32 30.00%
Valor a pagar acta 3 2024-07-31| $161,862,440.41
Valor Acta 4 2024-08-31( $304,116,620.36 13.25% 10.87%
Amortizacién por anticipo Acta 4]2024-08-31 $91,234,986.11 30.00%
Valor a pagar acta 4 2024-08-31] $212,881,634.25
Valor Acta & 2024-09-30| $331.497.854,67 14.44% 11.85%
Amoriizacion por anticipo Acta 5]2024-09-30 $99.449.356,40 30.00%
Valor a pagar acta 5 2024-09-30} $232.048.498,27
Valor Acta 6 2024-10-31| $268.024.110,64 11.67% 9.58%
Amortizacion por anticipo Acta 6 | 2024-10-31 $80.407.233,19 30.00%
Valor a pagar acta 6 2024-10-31| $187.616.877,45
Valor Acta 7 $428.111.146,91 15.31%
Amortizacion por anticipo Acta 7 $128.433.344,07 30.00%
Valor a pagar acta 7 $299.677.802,84
Valor Acta 8 $363.768.368,46 13,00%
Amortizacion por anticipo Acta 8 $109.130.510,54 30,00%
Valor a pagar acta 8 $254.637.857,92
Por cobrar $354.111.543,89 12,66 %




AVANCE FiSICO POR ITEMS:

CONDICIONES ACTUALES ACUMULADG EJECETADG
% POR
ITEM DESCRIFCION L] CANT, WTOTAL CANT. % EJECUTAR
1 _|PREL .
1.1 |Vrazado, L Win ¥ m2 0575, 26, 51878515430 026 1,67| 98.04% 1,86%
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2,31 |m, pesadoes Uegvamales en hiere liso da FB™ de damalre, [ongiud 0,35 m, m3 583,00] %S90.B51.008.78 576,15 84.78% 15,23
i cada 030 m ¥ langil &n higrip do de 127 de diFmetr)
Jongilud 0.85 r sepeiadag 1.2 m segun ancho de Catil, tulede con Anbigol
Favimenlo en condiwle hidrafice MR39, Bapesares 0.7 m, con batazdh de
aoregados, funlas de diatecidn sefladas con matenal ledunzad ¥ elistico max 3.8
232 |m,, pasadoras basversales en hbeero ligo de F/A' de diemeto, longited 0.35 m, mi 8271 & 42 247,001, B0 2T 100,00% 0,00%
a0 my 1 en hlette gada de 14Z de damebo)
langitud .85 m sepeadas 1. 20 s¢gun anein de Caril, curade con Antisel
Pavimenis en cancrele hidaulice MRJY, Eapesores 018 m, con labazén s
agregados, |untas de diatecion selladas con materdal bedunzads y elésteo max, 3.8
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3 |m., pasadores batvarsales en mero (3o de 17 da dismebro, longhed 0.35 m, m3 270,32 3 245.082.027 52 266,77 Da,Bo% 1.31%
] cada 0.3 my J &n hlerrg do de 15 de dametrol
[Jonghed 055 m sepradss 1.2 m segun ancho da Carril, curada con Anlissl
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3 _|OBRAS DE DREHAJE i
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4 5 Gl
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PLAZO CONTRACTUAL:

Plazo inicial del contrato: Siete {7) meses contados a partir del acta de inicio.

Plazo adicional OTRO S| 1: Dos puntos cinco {2.5) meses

Plazo adicional OTRO Sl 2: Dos (2.0) meses

Plazo total: Once puntos cinco (11.5) meses contados a partir del acta de inicio

Fecha Acta de inicio: 15 de abril de 2024,

Fecha acta de suspension 1: 01 de noviembre de 2024,
Fecha de reinicio 1: 10 de diciemhre de 2025,

Fecha acta de suspension 2: 23 de febrero de 2026
Fecha de reinicio 2: 10 de marzo de 2026

Fecha de terminacion: 18 de mayo de 2026

AVANCE FINANCIERO:

Valor total contrato de obra: $2.796.680.243,38
Valor ejecutado Acta No, 7: $2.442.568.699,49
Avance Financiero: 87.34%

PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO:

el GOBERNACION DEL HUILA — -
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TOTAL| $142.953.748.00 100,00%
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14. ENSAYOS DE LABORATORIO

CIVCOL S.A.S. cuenta con contrato con un el laboratorio MECANICA DE SUELOS, PAVIMENTOS Y
CONCRETOS en la ciudad de Pitalito, quienes se encargan de elaborar el disefio de concreto, tomar
las muestras de concreto en las fundiciones, toma de densidades de los rellenos con afirmado y

subbase y de la caracterizacion de los materiales utilizados en obra.

15. IMPREVISTOS

VALOR IMPREVISTO
DETALLE ACTAS

ANTERIORES ACTA 8 ACUMULADO
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO PITALITO $1.265.525,00 $1.265.525,00
FIC $1.722.500,00 $1.722.500,00
ELEMENTOS HURTADOS $5.550.000,00 $5.550.000,00
CONSTRUCCION LOSAS DEMOLIDAS POR
EMPITALITO TRAMO 10 (L33 Y L35) $4.,291.998,07 $4.291.998,07
DEMOLICION LOSAS TRAMO 10 (L33 Y L35) $949.694,14 $949.694,14
REUBICACION SUMIDERQS TRAMO 11 $2.672.293,90
TOTAL $2.672.293,90
FACTURADO $15.841.967,72 $2.672.293,90 $ 18.514.261,62
COSTOS DE ADMINISTRACION 24% $64.135.053,65
COSTOS DE IMPREVISTOS 1% $2.672.293,90
COSTOS DE UTILIDAD 5% $13.361.469,51
TOTAL COSTOS INDIRECTOS 30% $80.168.817,06

16. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Se realiza el control de calidad de concretos instalados, garantizando la calidad de la obra

ejecutada. Se anexa resultados de laboratorio.

2. Laejecucion de la obra se realiza de acuerdo a las especificaciones técnicas exigidas por la
norma, asi como el cumplimiento de las obligaciones exigidas en el contrato de obra.

3. Laejecucion de obra en cuanto a su dimensionamiento, corresponde a los disefios propuestos
por parte de la Alcaldia del Municipio de Pitalito y aprobados por parte de la Interventoria.




4. Se debe gestionar a la mayor brevedad la reparacion de las redes hidraulicas del tramo 4 y la
correspondiente certificacion de redes por parte de EMPITALITO S.A. E.S.P.




INFORME MENSUAL DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA

L=1h AT,

CONTRATO DE OBRA PUBLICA “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION DE CUADRAS EN CONCRETO HIDRAULICO EN EL

MUNICIPIO DE PITALITO HUILA”

INTERVENTORIA: OBRAS Y CONSULTORIAS ARQTEK SAS

PITALITO - HUILA



1. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

La Seguridad y salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestion mas
importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su competitividad. Esto
es posible siempre y cuando la empresa promueva y estimule en todo momento la creacion de una
cultura en Seguridad y salud en el Trabajo que debe estar sincronizada con los planes de calidad,
mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la
reduccion de los costos operacionales.

Es por ello que CIVCOL S.A.S., tiene entre sus propositos desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una
reduccion de los costos generados por los Accidentes y las Enfermedades Laborales, mejorar la
calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que alli trabajan.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado a lograr una
adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control permanente de los mismos en
los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador y al
funcionamiento de los recursos e instalaciones.

El presente subcapitulo contiene la descripcion de las actividades y documentacion del eje de
seguridad y salud en el trabajo para el Contrato de Obra Pdblica que tiene por objeto el
“MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION DE
CUADRAS EN CONCRETO HIDRAULICO EN EL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA”.

2. EXAMENES MEDICOS LABORALES DE EGRESO

Se le notifica al empleado que renuncié que tiene derecho a realizarse los examenes médicos
laborales de egreso, conforme a la normativa vigente. Estos examenes son importantes para evaluar
su estado de salud al finalizar su relacion laboral con la empresa y asegurar que cualquier condicion
relacionada con su trabajo sea debidamente registrada. Es responsabilidad del trabajador presentarse
al examen médico de egreso dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion por parte de
la empresa para su realizacion.

e e T
[. L e W

s WL L AN TR
No. NOMBRE

Y APELLIDO CARGO " MOTIVO RETIRO
1 Uriel Antonio Zuluaga Cardona | Ayudante de Obra | 11/04/2026 | Renuncia Voluntaria

Nota: No se adjunta certificado médico labores de egreso ya que el trabajador ha manifestado
verbalmente renunciar a los examenes.



3. AFILIACIONES A SEGURIDAD SOCIAL

A todos los trabajadores que presten su servicio bajo el Contrato de Obra Publica que tiene por objeto
el “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION
DE CUADRAS EN CONCRETO HIDRAULICO EN EL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA", se le realiza
afiliacion a la ARL, EPS, AFP y CCF, con el fin de dar cumplimiento la normatividad legal colombiana
en materia de riesgos laborales. Asi mismo, diariamente el personal SISOMA del contratista verifica
que el personal que se encuentre laborando en el proyecto, cuente con las &filiaciones y pagos dela
planillas al dia, independiente de su forma de contratacion, garantizando asi que todos los trabajadores
cuenten con las coberturas necesarias ante cualquier riesgo o eventualidad en el entorno laboral.

3.1 Relacién de Personal de Obra — Seguridad Social
A continuacion, se relaciona el personal del contrato 012 de 2024, tanto operativo como administrativo
de obra para el mes de abril de 2026.

1 Javie Leonardo Valderrama Gutiérrez

Ingeniero director de Obra

Especialista en Vias

2 | Natalia Toro Andrade Profesional HSEQ

3 | Abraham Aragén Vasquez Ingeniero Residente de Obra
4 | Milena Sanchez Otalora Secretaria

5 | Yineth Viviana Agredo Cerén Auxiliar SISO

6 | Arlinson Castro Piamba Maestro de Obra

Anexo 1. Relacion de Personal de Obra - Seguridad Social

3.2 Relacion de Personal Subcontratado de Obra - Seguridad Social

Para la ejecucion del contrato vigente contamos con personal subcontratado. Cabe destacar que este
personal subcontratado se encarga de pagar su propia seguridad social, asegurando asi el
cumplimiento de todas las normativas laborales y de bienestar social pertinentes.

Nota: No se adjunta la planilla de pago de seguridad social correspondiente, debido a que el personal
subcontratado es de reciente vinculacion. En su lugar, se anexa certificacion de afiliacion a la ARL,
garantizando la cobertura en riesgos laborales desde el inicio de actividades.



1| Yeferson Duvan Bolafios Piamba Oficial de Obra

2 | Yeferson Yesid Montano Pajoy Oficial de Obra

3 | José Aris Carabali Nazarit Ayudante de Obra
4 | Juan Gabriel Camacho Cachaya Ayudante de Obra
5 | Gonzalo Pino Camacho Ayudante de Obra
6 | Eliberto Pequi Mesa Ayudante de Obra
7 | Jhon Jarold Bolafios Piamba Ayudante de Obra
8 | Freidy Natalio Yela Moreno Ayudante de Obra

Tomas Jaramillo Jiménez Cadenero

1

2 | Jhon Fredy Lopez Ruiz Topdgrafo
3 | Renson Javier Mora Losada Topagrafo
4 | Jose Carlos Brito Espina Cadenero

1 Yeferson Marin Giraldo Operario Motoniveladora

2 | Jhon Emey Useche Vargas Operario retroexcavadora Caterpillar
3 James Gasca Audor Conductor de Cargador

4 Deiber Guilombo Salcedo Operario Vibro compactador

5 Cristian Mauricio Cruz Bolafios Conductor de volqueta

6 Oscar Santiago Navor Conductor de volqueta

Anexo 2. Relacién de Personal Subcontratado de Obra — Seguridad Social

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se documenta el cronograma de actividades en el mes de Abril de 2026 para el proyecto.

Anexo 3. Cronograma de Actividades




4.1 Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

La induccion es el proceso inicial por medio del cual se proporcionaré al nuevo empleado la
informacion basica que le permita integrarse rapidamente al lugar de trabajo.

Conforme al parégrafo 2 del articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015 se realiza la induccion
en aspectos generales HSEQ en la que se divulgan: las politicas de HSEQ y de prevencion de
consumo de alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas, el paso a paso para el reporte de un
accidente de trabajo, los riesgos inherentes a la ejecucion del proyecto, derechos y deberes
de los frabajadores, Copasst, y las definiciones de accidente de trabajo e incidente de trabajo,

entre otros temas.
Anexa 4. Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

4.2 Inspeccion De Los Elementos De Proteccion Personal (Epp) Y Dotacion

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; cuenta con el Formato F-SGI-107-003
“Inspeccion de Dotacion y Elementos de Proteccion Personal’, con el fin de realizar inspecciones
periodicas (Mensuales) al estado de los elementos de proteccion personal y dotacion y asi garantizar
su adecuado uso. Las inspecciones realizadas en el mes de abril fueron de forma aleatoria al personal.

Anexo 5. Registro de Inspeccion de Dotacién y Elementos de Proteccién Personal.



4.3 Charlas Diarias Pre Operacionales

Con el proposito de sensibilizar en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para
desempefiar las actividades en forma eficiente, segura y cumpliendo con los estandares de seguridad,
diariamente se realizaron charlas preoperacionales en cada uno de los frentes de Trabajo donde
participo todo el personal de CIVCOL S.A.S. Durante las charlas se realizan ejercicios de calistenia.

A continuacion, se relacionan los temas tratados y fechas de realizacion:

TEMA
1 Uso Correcto de EPP 27/03/2026
2 Prevencion de Accidentes por Maquinaria y Equipos 28/03/2026
3 Orden, Aseo y Limpieza 30/03/2026
4 Reporte y comunicacién de riesgos 31/03/2026
5 Cuidado de la audicion en el trabajo 01/04/2026
6 Delimitacion y aseguramiento del area laboral 06/04/2026
v Seguridad vial para peatones en obra 07/04/2026
8 Mantenimiento y limpieza de herramientas y equipos 08/04/2026
9 Proteccion de las vias respiratorias 09/04/2026
10 Trabajo colaborativo y seguro 10/04/2026
11 Proteccion y cuidado de la piel 11/04/2026
12 Prevencion de Lesiones Lumbares 13/04/2026
13 Evitar Distracciones Durante la Jornada Laboral 14/04/2026
14 Prevencion de Caidas al Mismo Nivel 15/04/2026
15 Hidratacion Durante la Jornada Laboral 16/04/2026
16 Posturas Seguras al Trabajar de pie 0 Agachado 17104/2026
17 Uso Correcto de Herramientas Manuales 18/04/2026
18 Prevencion de Accidentes en dias Lluviosos 20/042026
19 Sefializacion y reconocimiento de riesgos en obra 21/04/2026
20 Manejo seguro de materiales 22/04/2026
21 Control de riesgos en excavaciones 23/04/2026
22 Manejo seguro de combustibles 24/04/2026




Anexo 6. Registro Charlas Preoperacionales

4.4 Capacitacion y Entrenamiento

Con el propésito de fortalecer la cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo en obra, CIVCOL S.A.S.
desarrolla espacios de capacitacion mediante charlas practicas en el frente de trabajo, apoyadas con
material didactico como folletos y ayudas visuales, brindando orientacién directa a los trabajadores
durante la ejecucion de sus actividades.

Capacitaciones realizadas:

e 27 de Marzo: Prevencion de Accidentes Laborales
e 12 de Abril: Riesgo Biomecanico




Anexo 7. Cronograma de Capacitaciones y Registro de asistencia a Capacitaciones

5. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

En cumplimiento con las normas de seguridad y salud ocupacional, y con el objetivo de promover un
ambiente de trabajo seguro, CIVCOL ha implementado la practica de realizar los Analisis de Trabajo
Seguro (ATS) el primer dia laboral de cada semana. Esta medida tiene como proposito identificar,
evaluar y controlar los riesgos asociados a las actividades laborales, asegurando asi la proteccion y
bienestar de todos los empleados.

Los ATS son una herramienta fundamental para la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales, ya que permiten un enfoque sistemético y proactivo en la gestion de riesgos. Durante
estas sesiones, se llevaran a cabo las siguientes actividades:

« ldentificacion de Peligros: Reconocer y documentar los peligros potenciales presentes en
el entorno de trabajo.

« Evaluacién de Riesgos: Analizar la probabilidad y las consecuencias de los peligros
identificados.

o Implementacién de Controles: Establecer medidas preventivas y correctivas para mitigar
los riesgos.

La participacion de todos los trabajadores es esencial para el éxito de estos analisis, por lo que se
les exhorta a colaborar y aportar sus conocimientos y experiencias. La seguridad es una
responsabilidad compartida, y mediante el compromiso y la cooperacion de todos, podemos crear un
entorno laboral méas seguro y saludable.

Anexo 8. Analisis de Trabajo Seguro (ATS)




8. INSPECCION, MANTENIMIENTO Y/O LIMPIEZA DE LOS RECURSOS PARA
EMERGENCIA

Para el mes de abril se realizaron fas inspecciones a los equipos y elementos para la prevencion y
atencion de emergencias. Se realizaron inspecciones con el fin de asegurar gue se encuentran en
buen estado y disponibles, conforme al articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015 "Documentacion
del SG-SST” y 2.2.4.6.25 “Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias”. Se realizaron
inspecciones a;

s Camillas

s Extintores

Todas estas inspecciones se realizan con una periodicidad mensual a excepcion del
Formato “Control de Consumo de Elementos del Botiquin y Primeros Auxilios” que
se realiza cada vez que se consuma algiin elemento de este.

Nota: Durante el mes de abril no se realizé fa inspeccibn mensual del hotiquin de seguridad, dado que
no se reporto ef uso de ninguno de sus elementos en dicho periodo. De acuerdo con fos procedimientos
establecidos, el formato "Control de Consumo de Elementos del Botiquin y Primeros Auxilios"
se diligencia tnicamente cuando se consume algtin elemento, lo cual no ocurrio durante el mes de
octubre,

Anexo 9, Registro de Inspecciones de Equipo de Emergencia

7. CONTROL DE VEHICULOS LIVIANOS, PESADOS Y MAQUINARIA AMARILLA

CIVCOL S.A.S., para el periodo de abril, contd con vehiculos pesados y maquinaria amarilla para el
inicio de la ejecucion de las actividades de obra como: Excavaciones, Cajeo, Céreo de subrasante y
subbase y transporte de material de relleno. Los equipos, maquinaria y vehiculos utilizados en obra se
recepcionaron los documentos y se revisaron las vigencias de esfos.

A continuacion, se relacionan todos los vehiculos, maquinaria y/o equipos existentes durante el periodo
comprendido en el presente informe;




Vibro Caterpillar | Cs 433b 1994 401090658541
compactador
Motoniveladora | Caterpillar | 120M 2010 148033 | 482010000109840
Retroexcavadora | Caterpillar | 420F2 2015 148824 | 482016000136155
Cargador | BOBCAT |  $530 2020 79698 | 03202000003300

Volqueta

CHEVROLET |

SYC682

1986

10013790526 |

2027-02-02 | 2027-03-11

Volqueta

DODGE

HLD914

1973

10032198201

2026-09-16 | 2026-09-16

Anexo 10. Documentos Vehiculos Livianos, Pesados y Maquinaria Amarilla

8. INSPECCIONES PREOPERACIONALES A VEHICULOS Y MAQUINARIA AMARILLA

CIVCOL S.AS., a través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, planea, ejecuta y hace
seguimiento a las inspecciones preoperacionales que se realizan a vehiculos, maquinaria y equipos
existentes en obra; estas se realizan diariamente y se hace seguimiento a través de los siguientes

formatos:

e Formato "Inspeccion Preoperacional Diaria Maquinaria Amarrilla.




9. ACTIVIDADES HSEQ EN OBRA

En el periodo de Abril, en el desarrollo de las actividades de obra, el area HSEQ, realizo
acomparfiamiento para la adecuada sefializacion y delimitacion de los puntos intervenidos y/o criticos.
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10. GESTION AMBIENTAL

El presente informe reporta el seguimiento a la Gestion Ambiental en la ejecucion del CONTRATO DE
“MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION DE
CUADRAS EN CONCRETO HIDRAULICO EN EL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA",, desarrollado
durante el mes de marzo de 2026.

10.1 Punto Ecolégico - Acopio General

En el mes de abril se realizd mantenimiento al punto ecologico, cambiando de manera constante de
bolsa y evacuando residuos para evitar el desorden. Los residuos de bolsas de cementos son
almacenados dentro de bolsas plasticas, estas bolsas son entregadas a INTERASEO quien realiza la

disposicion final.



10.2 Recepcion de Material y Acopio

Durante el periodo de abril de 2026, se registré el ingreso de materiales como afirmado, subbase y
grava segun las actividades programadas. Ademas, para corregir algunos fallos en ciertos tramos, se
requirio la utilizacion adicional de subbase. Cabe destacar que cualquier material remanente fue
almacenado en el trayecto correspondiente.

10.3 Certificados de Calidad de Materiales y Hojas de Seguridad

Durante el mes de abril en los tramos en ejecucion se manejo la hoja de seguridad del cemento, debido
a que se estd manipulando en mayor cantidad este tipo de material; adicional se est4d manejando
gasolina para la operacion canguro compactador, vibrador de concreto, regla vibratoria para concreto
y motobomba. El combustible de ACPM se utiliza en pequefias cantidades en una rana para compactar
la subbase y en la cortadora de concreto.

Los galones que transporta el combustible se encuentran debidamente rotulado. En las charlas de 5
minutos diarios se refuerza las fichas técnicas de seguridad de estos dos quimicos al personal de obra
se le expone y se hace referencia al cuidado de manipular el combustible y el cemento, teniendo en
cuenta los elementos de proteccion personal y las medidas de manejo que se deben tomar en caso
de un derrame.




Para la ejecucion de actividades de construccion de pavimentacion de vias urbanas en concreto
hidraulico, se adquirieron materiales tales como varillas de acero de media pulgada y tubos de PVC
para alcantarillado de 12 pulgadas.

En el mes de abril, se continué el proceso de dilatacion de juntas utilizando el sellante de poliuretano
VULKEM 45 SSL de TREMCO. Previamente, se reviso la ficha de seguridad del producto y se dieron
recomendaciones a los trabajadores para su uso adecuado.

Anexo 12. Certificados de Calidad de Materiales y Hojas de Seguridad

10.4 Procedimiento de Mantenimiento de Maquinas

Durante el mes de abril se entregaron semanalmente los formatos preoperacionales para que los
conductores y operadores de los diferentes vehiculos, bien sea maquinaria amarilla, livianos o
pesados realicen el procedimiento de mantenimiento preventivo.

Ademas, en la parte de seguridad y salud en el trabajo inspeccionan los documentos de los vehiculos
que ingresan a la obra con material y los que estéan contratados para la ejecucion de la obra. (Ver
anexos apartado “Control de Vehiculo Livianos, Pesados y Maquinaria Amarilla”, informe Gestion SST)

A continuacion, se relacionan todos los vehiculos, maquinaria y/o equipos existentes durante el periodo
comprendido en el presente informe:



Vo Caterpillar | Cs 433b 1994 401090658541
compactador
Motoniveladora | Caterpilar | 120M 2010 148933 | 482010000109840
Retroexcavadora | Caterpillar 420F2 2015 148824 482016000136155
Cargador | BOBCAT S530 2020 79698 | 03202000003300
Volqueta | CHEVROLET | SYC682 | 1986 | 10013790526 | 2027-02-02 | 2027-03-11
Volqueta | DODGE | HLD914 | 1973 | 10032198201 | 2026-09-16 | 2026-09-16

10.5 Brigada de Orden y Aseo

En el mes de abril se realizaron brigadas de orden y aseo en los diferentes tramos en donde
participaron voluntarios y quienes estan a cargo de jornadas de limpieza en el frente de trabajo una
vez finalizada la jornada laboral, esto con el fin de dar orden y recoger todo tipo de residuo que se
encuentre alterando el paisaje y contaminando el suelo, fuentes hidricas y el aire; ademés, el personal
encargado de realizar la jornada garantiza que los frentes de trabajo queden con materiales de acopio
bien organizados, residuos en el punto ecoldgico y las herramientas en su puesto.




Para las jornadas de limpieza en cada frente de trabajo, se utilizan los equipos y herramientas
suministradas por CIVCOL S.A.S para que sea mas facil y rapida la limpieza de las areas, de manera
regular se recolectan los residuos que genera la obra para no generar desorden, estas son dispuestas
en un punto de acopio para luego ser entregadas a Inter Aseo. '

10.6 Canteras (Materiales Pétreos)

En el mes de abril, se emplearon materiales en las actividades de pavimentacion en los tramos 2, 11
y 4. Los materiales fueron suministrados por la cantera Buenos Aires, la cual cuenta con toda la
documentacion vigente y al dia, garantizando asi el cumplimiento de los requisitos legales y
normativos para el suministro de materiales.
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10.7 Permisos para Disposicion Final de Material de Excavacion

Los escombros generados durante la ejecucion del proyecto son utilizados como material de relleno.
Estos residuos son manejados y controlados desde su fuente hasta su disposicion final, dados los
numerosos impactos que pueden causar el manejo inadecuado de los mismos. Las acciones que se
ejecutan para el manejo de los escombros que no se pueden reutilizar en los mismos frentes de obra
es la disposicion final en una escombrera autorizada.

La escombrera autorizada cuenta con licencia de urbanismo (Resolucion 783 del 26 de diciembre de
2023) concedido por planeacion municipal de Pitalito. Los lotes particulares VILLA CAMILA estan
ubicados en la calle 10 con carrera 9 este y en el area de influencia de estos lotes no existen fuentes
hidricas cercanas, ni zonas de alto valor vegetal.

10.8 Limpieza de Zonas Verdes en los Diferentes Tramos

Durante el mes de abril, se realizaron intervenciones en el tramo 13 y 12 enfocados en la limpieza de
zonas verdes. Las actividades incluyeron la remocion de desechos. Este proyecto, llevado a cabo por
los empleados de la empresa, no solo embellecio el area, sino que también mejoro la movilidad de los
residentes y promovio la sostenibilidad ambiental.




10.9 Cargue, Descargue y Transporte de Residuos

Los vehiculos que transportan material desde las canteras hasta los frentes de obra lo realizan
carpados para evitar esparcir particulas en la via. Una vez ingresan al frente de obra realizan el
descargue de manera adecuada y en un sitio destinado para acopiar material, esto con el fin de dar
cumpliendo a la resolucion 541 de 1994 del Ministerio del Medio Ambiente.

Nota: El encargado de obra verifica que el vehiculo quede totalmente limpio de residuos. Adicional el
conductor del vehiculo inspecciona que quede libre de residuos para poder salir del acopio de
materiales.

10.10 Frentes de Trabajos Limpios y Ordenados

Una vez realizadas las actividades diarias, al finalizar el dia se realiza una inspeccion en los frentes
de trabajo, con el fin de organizar, limpiar y asear todas las zonas. El grupo encargado de la limpieza
es quien realiza la recoleccion de residuos y disposicion en el punto ecolégico de acuerdo con el



codigo de colores y tipo de residuos a depositar. Esta actividad va de la mano con la brigada de orden
y aseo.

Elabord
NATALIA TORO ANDRADE

Hateba

Profesional HSEQ
Especialista en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ
Licencia en SST No. 1060 de 2017
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| 3 | Abraham Aragoén Vasquez Ingeniero Residente de Obra

I AN RIEOEAY)

POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ABRAHAM ARAGON VASOUEZ ideniificada con CC. 93411419 registra la sigulente Informacidn en el rama de
Riesgos Laborales:

INFOAMACIGN DEL EMPLEADOR
Nombres y'o Razon Soctal msﬁﬁss VARGAS m mﬂ;ﬂﬂ de Ni-301133882
: INFORMACION RELACION LABORAL
Ir' 2:::' ke ik 4 2Ho0ant o Deperaiss
{
| l Estado de AllEacion Actha Fecha Retro Noregara
Clase d= Rlesga ] mﬂm sTHIDN

| Exta cerlitcacion ze expide 2 fas 17 dias det mes de abal des 2026,

Para vesificar la aulenticctad de esle cerlificadn, escanea el codge OR Inchido o visita ruesira pigina web.

Seiacciona  ia nﬁvﬂé«n “Vasdar  cediificados  de  afillaclén® e Ingresa el sigulenle  cddigo:
CCAT042026N03411410A17275346.  Este  cdaign  e=  wilde por  un  mes.

Corgaimente.

Gerencia de afiaciones y navedades ARL

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S. A.

Positva Compania de Seguros BA:
NE B02.011.133-¢ | Linea Grabuita Macional: [+ 37 1-8000-1 1 1-170 - Telelona: +37 (001) 330 7000

LA ASEGUSADGORA

del € A Naria Giraido (Principal] - Pabio Valsnzia Supiene
delensoraeicienis@ postha gav.co | Camers 10 #2374 - 13, éxé:g:\dz Begota | 437 mﬁ?m JIIM | DE TODOS LOS
Lure= a Viemes 8:00 2 m. - 0:00 p.m. | EI Defensor, fesoivera a5 quajas 0 redlames. dchuaa como COLOMBIANGS

Concindor ante Postiva.

Mas nlormacian: RS CwaW. postiva gov. co'webs guest deferons-cel congumicor
Puedes inferponsr una quefa ants Fosim. o & D @ la5FC w oo crganisma de

O enaarsmamns: sy @ianms @rsnaies vwww. positiva.gov.co




A

[razonsoci: ABRAHAM ARAGON VASQUEZ “
ASO PAGCS):{: |IDENTIFICACION: CC-93411419
h |COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
[NoM. DePENDENCIA O SUCURSAL |0
| FECHA GENERACION REPORTE: 20260407 - ]
|FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-08
| FECHA DE PAGO: 2026-04-07
|EnTIDAD DE PAGO: BANCO COLPATRIA
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: 2026-03
NUMERO PLANILLA: 8840809703
TOTAL COTIZANTES; 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8647644663
| TIPO DE PLANILLA: 1 2l
Sy | N NOMBRE oo 18C SoteaaaD SUBSISTENCIA | mrenoses opeacio] VALOR PAGAR
EFS005 | s iesy BANITAS 1 § 1900000 0 1 1] 50 245000 § 245000
paiii] | mc2denm FORVENA ] 1060 000 so j0 $0 330 130
Total o pagar 50 50 50 55600 550 600




Planilla Resumen

Secretaria

P P Ve iaem
TQUIDACION DETALLADA DE APORTES
ENPLEADO MOUVEDAISS:
0

—Taaa=] == Qililsl*
. Welelebe =l b

Comtra o Trobuje: CENTRD ABHEN: ‘orERATTVO (1 Akador)
et REroh ey P () Al

’ e

-

anirs da Trabaye: CENTRD TRALLIG AGPER {3 asiadas)
Tt R Dege HAA (3 e

1 s

rins wvans.
) et et
hsid,

4 : e

“-"“*,’"‘m[lm

el Ty Deges Mk 1 Adbakn)

N =) g

;—uﬁ!d—wwmﬂbmllm

mumau#mtllﬂl‘b‘
g

graLes (2 Afaded)

n Yineth Vi

€

FENTON sain
| o e ey =l e o Bl
[ - *
. s
AT s i
=Tal v = = v
ak [ s
[ ya.nneed] [
W] W B B
n pe == Y ETEE
R L e i
T B 1788
Vra o] Sasa i) At
e ) L . Bl Rt
e = [
s s
R »
[T ‘S, s
[Tt Ml ises FEIAY
o EET | v
E
= T e | v
L

viana Agredo Ceron

M8

s
1.7
@]
743,40
e

[T
u| v

u| wm

RIESG0%
pre=rg PR s prets
7, X
. B
= i s B
o e
IR P e
prr= et 1 D
— e e
= rr TR
. o7
AFa ach §1.190 )
e s
ira, Tora v
.1 Tir, v

e rROE

Tazan i
1139001

O

T O

Auxiliar SISO

el

PARAFISCALES
= | e
C
+
= )
= )
] C
H
|
= E
E
W
= e
C
W
= |(
= \.

[T
o+ £

e

Savh 00
L e
[
[T
Jaaitin
[T

W

e

Jarnscn
(=1

Tamias
prETe

s
Werres

Py

e




ARL

ARL |SUra®

MedeEin 17 da absli de 020

CERTIRICADO DE AFILIACION - ARL SURA

La Agmenisirdara oo Reesges Lahorales, SEGUACS CE VIOA SURAMERICANS, 5.4 MIT 852 .90% 730 - 4, carlEen:

Cue YIMETH Viviats AGREDD CEAQH idertincadofa) cor Ci0E 3920325 5o ancuants allagodaj a Riesgos
Labcles y 2513 en malaro actya.

Sidetaa vatoiy ges et cordfinade haya sido realmeria srdllds fo? AFL Sura f 13 IO IneeiGn agui Conterit 2eg e viahe wave
ANEUIALE0R 0« vahdaE corleatiog o Ingase of siguisnte Lédgo (i de enaraaidn vitsa por on mes © S08332632939 107e3268

PR RAC Y FPERLE] A
DL ConlmEin

DHmocdn o2 Azeguramiento Seguros Dxlgatarics

ViGIADG "

Difecoaon W 18205 2013




EPS

o
AT

i L A e e Faria

Asmet Salud EFS 545 0 Seda Nacional / Sacter La Estareia 0L 8000 513 876
NIT 9005351367 Crs 49 18H48 2) 8312609

CERTIFICADO DE AFILIACION
pagn ce premacianas econdmicas)

YINETH VIVIANA AGREDD CERON
| de Sequridad Spcial en Satud por

movmdn para trRsiada o2 EPSIN!EIM! médizos, i para

Asmet Salud EPS SAS s permite Informar que 3 la fecha, el (ia) afilladofa)
Identificade(a) con CC 1083926329 se encuentra vinculado(a) al Sistema Genera
intermedio de Asmet Salud EPS SAS con (2 siguiente Informacian:

Régimen de afiliacion actual: CONTRIBUTIVO
Tipo de aflliadién: COTIZANTE
Rango salarlal: 1

Municiplo afillacion: PITALITO, HUILA
Zona: RURAL

Estado: ACTIVO

Relteramos nuestra entera dispesicién para ¢ frente a cualqul quietud que pueda presentarse en la linea
atuita; 01 8000 913 876 0 en el chat virtual de nuestra paglna WEB www.asmetsalud.org.co. e firma y se expide en

\a cludad de Popayan a los 23 dias del mes de abrll de 2026, a solicitud del interesado.

Cordialmente,

operaclones Hacional

ASMET SALUD EPS 5AS
Toda centificacidn genersda 25 slmacanada an base da Ca08 pmmw‘rﬁrlddn,hnod‘urman parddal uwuld-mdmmwpuchbmm

en un delita.

143630




AFP

porvenir

solo nay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 8l0.22

CERTIFICA QUE:

YINETH VIVIANA AGREDO CERON, dentificadola) con cédula de cudadania 1.083.926.329, s& encusnlra
effiada(a) al Fondo de Pansiones Obligatorias Porvenir.

La presenle cerlificacion se explée ol 23 da Abrl del 2026,

Cordigimente,
Gerenda de Chentes
‘b\ ,-'
FS
Tenga en cuenta:

En esle momenlo de su vids, lo que mds le conviene es estar en un fonds privado eome Patvealr, Lpar que? pargue esli
acuralando semanas, abomande dinero y cbleniendo rendiriento.

St ot Aubrvraliecesie ow Froton




/4
ASOPAGOS

Arlinson Castro Piamba

Maestro de Obra

ARLINSON CASTRO PIAMBA o

RTZéN SOCIAL -

IDENTIFICACION: T CC-1083891565
0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 -

o ot

eominEoERIGe. |[mes s — |
FECHA DE PAGO: 2026-04-24

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION; 2026-04 I
PERIODO SALUD: T |eoze0d e B

e
MUMERO PLANILLA: 8641092972

Tomcorawmes 1 i
AEFERENCIA DE PAGO (PIN): 8631501083 1
TIFODE PLA.N_I'LLA_'.__ K 1




Anexo 2.
Relacién de Personal
Subcontratado de Obra —
Seguridad Social




ARL

e Ewrin # PELEITRR
e SR

P il
ac

WA

n Yeferson Duvan Bolafios Piamba Oficial de Obra

IAedakin t7 de abm d= 2000

CERTIFICADO DE AFILIACIOH — ARL SURA

La Aominizstradatn o FLESGLs taporates, G_EGUHOS DE WIDA SURAMERICANA S5 MIT 57905, 790 - 5, catlicas

Cue YEFERSDH LLVAN BOLARDS PIAVBA jdentticadata can €1 BEITIILER ne IATMENTA sfilizdoja; = RIeLges
Laberies ¥ 2513 £1 aciado aclid.

&1 gepan valily fue BE0 euiiNinada hargs SHE rpanmarse SRRl po! AFL SiFay Lz_lnﬂ:lma‘_lffm g conlerin 322 1o Wifale Wk
afinara om.co - valkdar CerECanCS & T TTe 6 e CETEg0 LR = gEraaoian kel par un mcmmz:tmmlumﬁn

Direcridn de Aneguranertn Beguroa Dotryatarios

Direcc.gn 18 1050558 18




| 2 | Yeferson Yesid Montano Pajoy | Ayudante de Obra

ARL

L i ot el Lo ]
[ty

WIGELADD ™

\‘_‘
>
ﬂd‘

ARL [SUrQ

Licdetin 17 de abd) de 2329

CERTIRCADOD DE nFILIA(ﬂO‘H - ARL SURA

L AdTeolstaaara oe Feasges Laborales. SEGURICS OF VIDA SURAMERICANA 5.4 HIT B2 903 T340 - 6. certficds

Cria YEFERSON YESM AONTANG PAFIY denditizados) can £1041544242 ca encuentr &Miago(n) a Rissgos
Laborales y e5ta en stado atiivo,

Stciansa valdar que eotx TEAfLHE) Rage S0 fealTarts artiios por ARE Sumy ¢ i (feemaniin Sl corlersn 26 (A W WEwW.
ANCYTA BTTL.CA | VAT CeTiRAeS IR eSS B Rjuiants cios Lo o fererackin vitas porun e G001 424200 faTr 138

Dirzceiin o= Asegureramo Seqoros Colisatznoz

Dirccon tP 102052818




| 3 | José Aris Carabali Nazarit Ayudante de Obra
ARL

ARL | SUrA S

Medetin 13 do anil e 2920

CERTIFICADO DE AFLJACIGN - ARL SURA

L Anmsistrsdanm, G fesgos Liborales, SEGUADS DE WDA SURAMERAICANA 5.8 NIT 853.305.730 - 3, oprbfcy:

Cue JOSE ARIS CARAEAL) MIZARIT "enlitcadofa) con CH6321298% e ercuentra atitadoia) a Alesgos Laborales
¥ e243 ot extado attve.

Staeraa vitldar gt ERe CAYSRRATD Ratya SITO redlfierde ertide (o ARL Sum ¥ B mrcamacian aqul Gomenc 363 108 wate wew.
SRSUrA CETLCE £ yahaar £ eFpess ¢ 5y tdogn Uk te genorasidn vikao parun mes CSE36 190G TES?

B v e ]
LA EEL

Dusacidn de Azegurnsrionto Bagurns Ooligalanos

VIETLAGO

Dirzcc:dn 1P 10205 28 13




| 4 | Juan Gabriel Camacho Cachaya Ayudante de Obra
ARL

ARL |SUMQS

Hedekin 17 de abil de 2028

CERTIFICADO DE AFILIACION - ARL SURA

Lz Ackralstrasion e Foszgos Labordles, SEGUADS DE VIDA SURAMERICANA 54 NIT 823 903,730 - 4. certfi=:

Cuz JUAN GABRIEL CAMACHO CACHAYA wentikcacala) con C7772234 e escuentia alifadola) a Riesges
Lebesales y extd et #5400 aplivo.

S1 e raa vascty que esle car3RzaD hapa o redliveras eilids por ASE Surd y 52 irfcemadidn agal Canlehos 2ea . vk WK,
ARDTA COMLC0 | valkias CeraInes £ ingrene e piguiente choho Unto de genedekin viina porun e CTTREAANM 0707 1

T AT L T
[T Ty

l ot e ALe irte Seguros Catigatanes

WIRTLADD

Dirzccidh 1P 1020528 1%




| 5 | Gonzalo Pino Camacho | Ayudante de Obra
ARL

>
E

he )

ARL |SUrQ

Medetine. 7 da ami o 2126

CERTIFICADO D& ASTLIACION — ARL SURA

La Adwinistrasora oe Rasgot Laborates. SEGUROAS DE VIDA SUAASERICANA 5.A NIT 850.903.730 - 0. cerbixa:

Crue GOMZALD PLHO CAMACHD renlit:a0ain} coh C12237863 o= encuentra alitazo(a) @ Aiecgos Labarmas y
exld =n exinda aclivo,

51 dasen vaiox s ole corificado Ay S0 sealmesda amiliod pos SPL SURS ¥ 12 WS Mo conder2as ted may. wisle waw,
ANZUR EOrhLCE » ST CorfeanDs & Tipess o sguienie ARG Uk o ericr vAGe par Uk Fes.O | FEEAEESRL 10TETEAD

i

i

Ex

i

Es

§  Oneocon o= Asegurenssrto Seguros Ociigatedcs
L

3

&

>

Dlreccdrn 19 1830722 13




| 6 | Eliberto Pequi Mesa Ayudante de Ohsa

ARL

e L PR
o Tl

VAGILAGD =™

ARL [SUMAS
Medagine 17 ge abol oe 2325
CERTIFICADG D AFILIACION — ARL SURA
La A Horm o Fl L SEGUADS CE VIDA SURAMERICAMA .8 HiT BE:1.802. 730 - 3, Cortraa:

Oun ELIBERTO PEQUI MESA idersiticataia) con 1002984502 5t ancusrdia alitaoia) a Aiesgrs Labocales y etd
et aztado ackvo.

i doenavalna: gus exte cerificady hayd SU0 ceaiments airtlide por APL Suray i trinemaciin agui comerss: £23 . wisie wa,
arGR TOTHLCE | VDI COrifrann & st 6 BNk ceRge KD o geraraosin viton por un res U POEEMRIIG 1TET2E]

Gilrecesan &a Azegurameerio Segmas Doligateros

Dueccsn 1P IGI03.23. 11




| 7 | Jhen Jarold Bolafios Piamba Ayudante de Obra
ARL

ARL|SUrAS

Medellin, 23 de abril de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION ~ ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A NIT 890.803.790 - 5, certifica:

Que JHON JAROLD BOLANOS PIAMBA identificado{a) con C1004494087 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y esta en estado activo.

Si degea vahdar que este cerlificado haya sido realmenls emitido por ARL Sura ¥ la informacidn aqul comlenida sea real, visile wers,
ansura comco f validar centificados e ingrese et sguienle codige (ice de generacidn valido par un mas:C 1004404087261 1375618

bk
2 COANWATA

Direccidn de Aseguramienlo Sepguros Obligaiarios

VIGILADD

Direceidn 1P 1620528 1t




| 8 | Freidy Natalio Yela Moreno | Ayudante de Obra
ARL

ARL|SUM S

=k

Medellin, 23 de abril de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION - ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROE DE VIDA SURAMERICANA $.ANIT 890.903.790 . 5, certifica:

Que FREIDY NATALID YELA MOREND identificado(a) con C1115790023 se encuentra afiliado{a} a Rlesgos
Laborales y estd en estade activo,

Si desea volidar gue este cerilicado haya sido reatmenta emitido par AR Sura y la informacion aqui contenida sea real, visile wars.
arisura.com.co / validar certficados @ ingrase el siguienie codige dnico de gensracién valide por un mes:C11157800932611375719

APNTENDENCIA FEA N CIERA
o CIHLOMETA

Direcclén de Aseguramiento Segurés Obligatofios

VIGILADO ™ F

Direccidn [P 10.205.28.18




PERSONAL SUBCONTRATADO-TOPOGRAFIA

[ 1 | Tomas Jaramillo Jiménez Cadenero (Aprendiz SENA)

ARL

ARL |SUAS

1

Medeliin, 20 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Cue la{s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESTUDIOS
TOPOGRAFICOS PECVA SAS. en el centra de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL HUILA, Clase de riesgo 5,
Porceniaje de cotizacién 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero ~ Nombre Fechainicio Fechafin  Cddigode  Tipo Colizante Estado
identificacion affiacion  affiacidn  Iransaccién
C1o78334971  JARAMILLO JIMENEZ TOMAS ounyzEEs 22304718 ESTUDIANTE  EN COBERTURA
APOATE SOLO
RESGOS
LABEOHALES
|DEC 1072 DE
201%)

5i desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico
de generacion valido por un mes:C362912672607963366

OF CRLAOMETE

Direccién de Aseguramiento Seguros Obfigatorios

Esle cevtilicado bene valdes pama electos de atilackin d=i tabajadar 2 SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA S A asi camo pard su desatliackin
Imponants: La nformacién contenida en ests cenicads pusds ser valdada en cuakguler mamento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este cerlificodo lue gersfada con'ia informacin regisirada gn fa base de dalss ef 200372020 17:36:00
Los ¥abajadores marcados con astedsca (*) o0 Independi=nt
La= coberturas marcadas con dos aztsizcos () son coberuras pendientes de retirn

VIGILADO

Direccidn 1P 181,174 2307, 182.230.104.13. 172.168.4297

| 2 | Jhon Fredy Lépez Ruiz Topégrafo




ARL

AFP

VIGILADOQ *“r=

ARL |SUra=

Medellin, 20 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) personals) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas. a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A coma trabajadores de ESTUDIOS
TOPOGRAFICOS PECVASAS..

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numera Nombre Fechainicio Fechafin  Codigode  Tipo Colizante Estado
idenfificacion ! sfifiacién  affiacion  fransaccién

Centro oo abajp:  0O000000GT PARINCIPAL HULA Clase, 3 Poentaje Cobzackin g3 %
Ciz2ed)ma LOPEZ RLAZ JOHN FREDY 21032020 24510723 CEFENDIENTE FOR MICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este cerfilicado bene valcez par electos de atiinciin del Imbajador n SEGURDS DE YiDA SURAMERICANA S A asi como para gu desaliliaddn

Impariants: La infarmacién contenida en ests cenficads pueds ser valdada en cualquier mamenis por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4

Esle ce hue g con o infc 3t regis! en i1 base de dalos of 20.03T026 1726:06.
Loz vamajadores marcades con astersca *) son atlados independiznies
Las coberiuras marcadas oon doa asiafiscos (**) 500 coberuras pendientes o= refiro

Direcodn 7 181,174 2207, 182.230.104.15. 172104257



Proteccion

Fondo de Pensionas Obligatarias Proteccion

NIT 800.220.739

Hace constar que:

Elfta) Sedona) LOPEZ RUGZ JOHN FREDY ierifizadolal con GO nimern 12.284.150 se encuantra affada(a} en Pensiones
Obligaterias 3 PROTECCION, dasde el dia 02 de octubre de 1609 ¥ SUS FECESOS S0 encuentan distibiedos como se enuncia &
cantinuacién. de confamridad con ko consagrado en of Dacrato 2373 de 2310 asi:

1. Bl 106% af FONDO DE PENSIONES OBLIGATOR!AS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta oonstancis se expide & pedicidn del(la) interesadofal & dis 20 de marze de 2025.

Cerdialmante._

b

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporie para Clientes

*Importante; Esta constancis 2065 Race referencia a a3 Fodutiss meackeacos anleTicrmeria.

58 BAsad vEAcar 1 vecackiad de e ISrmScn CamaTigudSe Con nssatroa:
Azescd Virliad Prenta &0 nosslio PO Weh wvs gratecckin GO ¥ AR D COMETArSS 0T 53 LIGEA 8 SEMCIe &n
Broohd (601) 422 33 64 - WManaly (B04) S10 90 39 - Cxi (807) 388 00 BO -
Barsgulfa (005} 3139 73 B3 -~ Corlagena (805) 642 49 B9 - WhalzApe +37 310 220 5573
I llamancs desme b compatador drade cualgiuseT Lgar &l Fundd IRgresanso 3 Hips:Aic n

Fat i1




[ 3 [ Renson Javier Mora Losada | Topsgrafo B

ARL
ARL |SUrA=
Medellin, 06 de April de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Cue la{s) personas) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliadais) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como frabajadores de ESTUDIOS
TOPOGRAFICOS PECVASAS..
A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion
Namero Nombra Fechainicio Fechafin  Cédigode  TipoCofizante Estado
identificacion gfifiacion  affiacion  |ransaccion
Ceniro ge trabap LONCOON0al PRINCIPAL HLFLA Claze: 3 Parcentaje Cotizacién [-3-1
Cia7szieroe  WOARA LOSADA RENSON JAVIER O7/O4/2029 200P2222 DEFENDIENTE FOR MICIAR
null

i

£

Yl

Direccién de Aseguramiento Seguras Obligatorios

Eslz cestilicado teme valdes pama eleclos de adliacin del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 asi como para su dezafilladion
Imporiante: Le Wlermacién contenida &n este ceritcada puece ser En cualqul enio par SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A

Esle certificaso fue genarado con |a Informacin regisirads en fa base de dalos ef 06042020 10°46:03
Los ¥ao|adores marcades oon asterisco (') soa afliados independianies.
Las coberturas marcadas oon das aslerisces (*1) son caberuras pendisntes de retiro.

VIGILADO

Direccidn 1P 38.19.212.970, 182 230.104.17, 172.10.42.37




AFP

Proteccion

Uns smpease SUMD %

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT 200,229.733

Haca consiar qus:

El(la) Sefor(a) MORA LOSADA RENSON JAVIER identficado(a) con CC nomera 1.075218.762 se encuenira afiliadola) en
Pensiones Obligalonias a PROTECCION, desde ef dia 01 de diciembre dp 2007 y sus mewscos 56 encueniran distriuidos como
58 BnuNcia a conbinuacian, da confirmikiad con kb consagiado en el Decrein 2373 de 2010 asl:

1. €1 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIGN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a pelicidn del(ia) mteresado{a) el dia 23 de abn da 2026.

Cordiakmente.

s VIR
Coasar Mauriclo Aubad Echaverry
Equipo Soporte para Clientes

‘uwp Esta cor ia 26k haoa relerenia & 13 producioa MEncAadas anleromente.

"5l desea verificar ls varacatad de edts ind W [ 4G o iy
Asesnr Virksdl Prosio en nuestro Pormal Web vk peoteccion com y AJR o Comuicarse oon ta Lines de Sonvicio e
Bogotd {801} 482 33 B4 - Medein (604) 510 50 89 — Cali {602) 306 DO 80 -
Baneherila [605) 313 749 88 - Sanagena (BOS) 642 49 99 - WhateApp «S7 310 220 5575
o Bamanos desde tu computader desde cualguees luges ded mundo ing do 2 htlps o .wol fproteccioniindsx.php

Paz 1l




4 | Jose Carlos Brito Espina | Cadenero

ARL

WL
ne COLGHLLL

YIGILADO

ARL |SUAS

-

Medellin, 20 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la{s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afifiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. comio trabajadores de ESTUDIOS
TOPOGRAFICOS PECVA SAS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL HUILA, Clase de riesgo 5,
Porcenlaje de cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Humero Nombre Fecha inicio Fechafin  Cddigode  TipoColizants Estado
identificacion - gfifiacién  affiacion  Iransaccidn
®IEIACLD BRMTD ESFINA JOSE CARLGS OV H/20E3  3D0L2020  224YE321 ESTUDIANTE  EN COBEATURA
APORTE SOLO
RIESGOS
LASORALES
[DEC 1072 DE

2013}

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y [a informacion aqui
contenida sea real, visits www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédiga dnico
de generacién valido por un mes:C362912672607963352

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certilicado tene valder pam efectes de aftacdn del rabajadar n SECURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 azicomo parn su desatlacdn
Imporiants: La Hlarmacién contanida en ests cencads puede ser valdada en cualquisr mamenio par SEGURCS OE VIDA SURAMERICANA S A

Esle certilicado fue gersrade con la Informazidn registrada en fa base de dalos e 20032020 173532,
Los Fanajadores marcados con astatiscs (%) son atliados Independientes
Las coberiuras marcadas con das asteriscos (') 500 caberturas pendientes e teliro.

Direcddn ©: {B1.174.230.7, 1E2.230.104.13, 172 18,42.57



PERSONAL SUBCONTRATADO-MAQUINARIA AMARILLA Y VEHICULOS PESADOS

| 1 | Yeferson Marin Giraldo | Operario Motoniveladora
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[ 2 | Jhon Erney Useche Vargas ] Operario retroexcavadora Caterpillar4|

- . | B PAGOS[MF-'LE Informe Histérico Resumida
Slmple Fecha da i Hndllhbﬂm'lnﬂm!ﬁﬁdem de 20268 0231 2 FPM

[' Periodo dal informe: Dasda e 01 ds marzo e 2026 hasta el 31 de marzo de 2026 J
Pagada J5032026

|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Soclal SURSERVICIOS VU SAS Sucursal 01 SURSERVICIOS VI SAS
HIBD 1979504 CRTE&2C-15
Tipade Empresa Teléfono BM5252
Tipo Persona 3 Forma i
Cludad PITALITO HULA
L Legal SIERRA CASTRILLON JENIIY d OIS0
IL DETALLE DEL APORTANTE
st del Aflindo Bdcamackin dvl Pages riristadoray [ Tiegiidaciin de |
.!L-;_-[rm-l:q“. et il B wr | s | ane | e ~‘“_|-=ml_:‘_,|.¢u ;-;-! l;__ﬁl_ﬁ:«_-.[ a‘-::-|m sz | soure | poee | porie
warian [mernn [me e | LU LT T e T I T I I B I I B T I I I I
Pagina 1de |

Linsams die Servick FonnSMPLE: Bogetd €01 LLLAEM . Calk 00 SSAISTT . Marelie %E Pavelra: 605 MaPH} W85 971 - Mis e Fiell,
Artes de imygrioin, r ria. Fmtager skt L




| 3

| James Gasca Audor | Conductor de Cargador

ARL

ARL | SUMA S

Medellin, 06 de Marzo de 2028

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Cue la(s) persona(s) relacionadal(s) en el siguiente kstado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5 A, como trabziadores de HILDARY CHAVARRO

:.’EOSM& &en el centra de frabajo 0000000005 - OPERADOR MAQUINARIA PESADA. Clase de riesgo 5, Porcentaje
cofizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nomero Neombre Fecha inlclo Fecha fin Cédigode  Tipo Colizante Estado
\dentificacian aliiacien aflliackdn transaccién
CH11110058 GASCA AUDOR JAMVES 1702025 1703307 CEFENDIENTE MOHA

Si desea validar que este certificado haya sido rea'mente emitido por ARL Sura y la informacidn aqui
contenida sea real, visite www arisura com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico
de generacion valido por un mes:C362014102606537021

Direccidn de Aseguramienin Seguros Obligataros
Este cestificada biene valldez para efecios de atilnoon del ratajndor 2 SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA .4 a5l coimo e ) dssafliason
Froortante: La informackin contenida en ests certficacks pueds ser validads en cuaiquisr maments por SEGUAOS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificade fue generada con 1a informacion regisirada en la bate de dalas = 0OCL2026 1017.01,
Loz rabapdores marcados con astersco |°) son afilados ndeperdentes,
Las coberuras marcadys con dos astensoos ) son coberturas pendentas de relie

Direccidn 1P 132200188 2, 150.143.4121, 172 164257




AFP

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

MNIT BOD. 1443313

CERTIFICA QUE:

JAMES GASCA ALDOR, identificado(a) con cédula de cludadania 1.431.110.608, se encuenira afiliado{a) al
Fondo de Pensiones Obligatorlas Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente cerlilicacion se expide el 6 d¢ Marzo del 2026,

Cordialments,
Gerencla de Clienles
— X ——
Tenga en cuenta:

En este momenio de su vida, lo qua mds le conviene es estar an un fondo privedo como Porventr, ¢por qua? porque esta
acumulando semanas, ahamrande dinero y eblenlendo rendimiento.

Boceapd Agmwssrracor de Fondos o8 Pensones y Cetant




EPS

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 17/09/2025, el empleador CHAVARRO LOSADA HILDARY identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA nimero 36291419 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

NUMERO DE RADICACION FEGHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9300522 17/02/2025 Reingresos
DETALLE
TIPD IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
ém 1131110088 JANES GASCA AUDTR 1423200 20250897

La siguiente certificacién se expide a solicilud del interesado a los 17 dias del mes de Septiembre del
ano 2025.

Cordialmente,

PN
c:ig =

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




| 4 | Deiber Guilombo Salcedo Operario Vibro compactador

ARL

1 (O

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que & allade relaclorads a continuackin se encuentra vinculado can nuestra compania bajo la afifacian No
80110379 correspondianie a la empresa Denominacion Fase.

Hombre T.I Humerode  Fechade  Clasede Tamade  Cenkode

DEEER GUILOMED |C.c | 1.082.820.534 | 164012026 | RIESGOY |  65¢0 CENTAO DE

EALCEDO | | | TRABAIDD
Cardialmente.

Lba]

FREDY CEBALLOS s2ONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIDS
AxA COLPATRIA SEGURDS DE VIDA S A

La presente s= expide a fraves de b pagina de intemet wwm_aracolpa¥la.co. el wiemes 27 de mario de 2020 2 las 08:3520a. m.
a traves de nuesira lnea naclonal 018000-312620 o

lan: que reqt sobre 6l p pasden
enBogota 4213747,

Pagidet



EPS

nue aQ

eps

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/03/2026, el empleador DENOMINACION PASE identificado con NIT nimero 900452062 registrd la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERQ DE RADICACION FECHA DE RADICACION - TIPO DE SOLICITUD
fo162110 27/03:2020 HAeingresas
DETALLE
PO DENTFICACION NOMSRE COTIZANTE BC CARGD FECHA
CEDULA DE & u OCONDUGTCH DE
Briirippriec iy 1083300534 DE'BER GUILOMBO SALCEDO 1720908 REMOLOLE 20260327

Iégzséguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Marzo del afio

Cordialmente,

-
&_S g 3

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




AFP

porvenlir

sHla hay une

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiclén de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DEIBER GUILOMBO SALCEDO, wenthicadofa) con cédula de chdadania 1.083.020.04. se encuentm
atirace¢a; @@ Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presenle cerlificacion s= expice el 27 de Marzo del 2020,

Corgizimente,

Gerencia de Coentes

- -
- -

Tenga en cuenta:

En exte momanto de su vida, ic que mids ke canviene £ estar en un londo privade coma Ponvenis. ¢ par que? porque esti
SCLET semanas, at dir2ro y

Sonisrtad Advirid sdors ow Fondhus Gw Permares ) Cesanaa 5 A N1 80D




| 5 | Cristian Mauricio Cruz Bolafios Conductor de volqueta
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Anexo 3.
Cronograma de Actividades



PLAN DE TRABAJO

IVCOL 5.A.S.
F-5G1-107-004 REV 01
PROYVECTO: CONTRATD
FECHA DE REALIZACKIN: 24 de Marsa de 2006 uLTRM
REALEZADG POA: HATALIA TOAD ANDRADE CARGD:  PROFESGNAL H38G
(APROSADG POR-LEDNARDD VALDERRALM GUTIERR CAmGO:  OERENTE!RIG. HRECTOR DE GERA

ABRIL MAYD

SEMANA 1
SEMANA Z
SEMANA 3
SEMANA &
SEMANA 1
SEMANA 2
SEMANA 3
SEMANA &

SEMANA 1
SEMANA 2
SEMANA 3
SEMANA &

Profesional HIEQ

Prafesional HSEQ

Frolzslonal HSEQ

¥ £ HEEQ

Profaslaral HSEQ

Frofasioral HSEQ

Prafesienal HSEQ

Prolesionsl HSEQ

Frofesional HSEQ

Profesaral HSEQ

Profasional HSEQ

lealizar charlas preaperacionales diarfasde | Frofesianal HSEQ
minutes

ity mum, M;m.m: Frolesioral HSEQ

ealizar indusetin HSEQA toda ol parsanal, | Profesioral HSEQ
[Cuands ta raqulara)

Profesiaral HSEQ

Frofesioral HSEQ

Profesioral HSEQ

Frafesional HSEQ

F ional MSEQ

Fratesional HEEQ

Gl i

Pralesional HEEQ

Prafesiona] HSEQ

Pralesional HSEQ

LE

|1 | |
83 una




Anexo 4.
Induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo



-

»
F 101-002 REV 02

REGISTRO DE INDUCCION

FECHA DE EMISTAN:
$4-EME-A5

TEMAS | idh e @,.,dqd Y Salod en ¢l 4rqbcll'o

PROYECTO("): | recHa: 26 -(3- 26
No NOMBRE CARGO FIRMA
Toma's Snnm"o Simenez CnJenc yo
St Fikedy | opes loforagte )

Arlinwd cAmo GiAnn 4

MALN R 06 oota

Josi (orlos [

Aw . \o\’a%m{-’o

Ardlepdmad Casins Q.

l;!f{ﬁbon rfwﬂéﬂfﬂ Oﬁddj
cason Hown Gg.uv rwho O m-;;;‘f//;
b ke Gelee | OD G14rp onparit |

exposror:_\iana  Aacedo

CARGO: h Qv .




FECHA DE EMISION:
16-EME-15

{ (=== EVALUACION DE INDUCCIGN
i F-ADMON-101-319 REV 61

FECHA: 26-03- 20 : CONTRATO:
5 CEDULA:

NOMBRE:
carco:  __ CADENERD AREA;

| Sy is ED ST e e Ve s sy 4R

0% 53493~ 3B34A2

Coma parte integral del desarrclly y mejoramiento conlinuo del Sistema de Gestidn Integrade HSED da nuesira Organizacién y de 1a cual
usled hace parle activa; se ha desanofiado esle instrumenio euye ohjelive es avaluar ks Induceidn cen el fin de obscrvar si los rabajadores|
han logrado comprander y asimiar los lemas contemplados en 13 misma De acuerdo a lo anlerior te soficlames que difgencle ks

siguientes pregunias: Marque con una X cuanda asl se requiera, Ia respuesta que crea comecta,

INDUCCION EN HSEQ

1. Quien debe ser ¢l principal responsable de la salud, cuidado @ inlegridad fiskza de cada trabajador en CIVCOL 5.A8 7

a Jale de Area

b El empleador
¥ Cada uno de los irabajadoves.

2 Algunas da las polilicas cue se conlempatan en e Sislema de Geslidn Integrada HSEQ ce CIVCOL SA S son'

o4, Politica Iniegrada de Gestiba HSEQ, Politica de Pravensidn de aconol, ¢rogas y labaguisma.
b Polilica da Mo tata de arboles, Palllica de No Conlaminacion, Politica de Fumigacidn conlra zancudos y Polibca da Use de cinlurdn de

segundad,
c Polliica de orden y fimpieza, Pelitica da No fumaderes, Polilica de SIDA, Palilica de vacunacién contra el gengue

3. Que o3 ¢l Comilé Paritario de Seguidad y Salud en el Trabajo “COPASST?

@ que deban sujelarse bos rabajadores

a, Es el instrumanto per medio del cusl el I ragu'a lag 2 ¥

los y regias deniro del Sistema de

%, E5 un enle regulader inteino el cual vigla, controla y verifica que 193 rormas. p
Seguridad y Salud en el Trabao e cumplan denlro da la compaiila

¢ Es un conjunto de L o
CUMmpir una determingda mata

4 Quiznes conforman el COPASST?

8. Unicamente los lrabajadoras
b Unicamente represeniantes de la pane directiva de la empresa

o y pane cirectiva de la

5 PELIGRO es

ignadas. de acuerdo a sus nab bdades,

Fara

¥ camp: 2 F

a Es el que suceda ai Irabajador durante su jorada laboral o bisn en &l irayacio al trabajo o desoe e raba)g 4 su casa
M, Fuente, situacdn o asto palencial de cavsar dado en la salud o= los vabajadores, en los equipd o &n 13s instalacones

¢ Esun confunio de nosgos asocados a cualquer aclividad,

6 RIESGO es
a Es un conjunto de riesgos asociadas a cualquier schividad

b. Sluacién, conticion o conducias que si se contiolan, pueden evilar accidenies de linbajo

X Combinacién ce la probabili
causada por gsios

7 Algunas de |as funciones ¥ resp

a Ewviltar el consuma de alcohol
A, Procurar el cuidada il

Falitica Intearal HSEQ
€ Hacer uso de su celular an horas laborales

B Aque ARL usied se encuentra afiliago?
B SURA

o POSITIVA
© COLMENA

dad de que ocurra una 0 mas exposicicnes o evenlos peligrosos y la sevendad del daflo que puads ser

de los jadore en calidad, medio ambienle y segurdad y salud son?

¥y drogas en sus reuniones socia'es. rmiligar los impacias ambentales.
egral de su salud. suministrar informacion ciara, complela y veraz sobre su estada de salud, conocer y apicar la



FELHA OF EMISIOH.
A cIveoL EVALUACION DE INDUCCION 180L22

FADMOH 1014 18 REV 01

9 Un Accidanie du Trabaio ea:

x ToHfe Sucubt Ipoiling qud SONRYINGE o Cass o con oodsidn del 1HAbE, ¥ qie prodizea en o uabapkr ung vl orgibnics, una
SeMurbacdn. una vivalider o @ musde,

U R Gkt 0 G8 32300 Gk O par un dafo ale p ¥ datesh
© UN acid egurt que <8 por iedulado tllas an bos equipas de Irabg

10 Lo prumeso que A4 dabe reakear Cuandy OCuMe ut Atehdente S¢ Tahals s

W Indgrmar & su Jele iaky, dejar qua s e 16§ primarcs suios & WEVThAT B responsable SST
. Liamar al [sfe Inmadialo Sespods de dos gias Para que Mvesiigua b causa del accidante de akafp.
€ Awisar 212 ARL 003 ind fdbies deapuks 02 haber sawtido ¢ Jecidante

11. Esghba vn paigro y su cotae . Qua Uskad consilare coma Nk e S avej ¥ diga poigui?
-fﬁnﬂtlpog-\ oslw 361 = Wuﬁims

13 CWCOL 5 AS, cuamacon 3 Upos de trgadas. Cuaies aan?
& Oairaiey, Pameras Auilind, Explosionss

~b Explas:anes, Piivaias Auiios, Evatuaciin ¥ Rescais.
€ Evacuockin y Rescate. Primanos Auxtis, kgandia,

12 Coma podemos prauee gl “oqldgia del COVIOLI87

(Sende igpul:oca(

PUNTAJE OBTEMIDD:

APROBADO &t o []

FiAftA DECEVALDADOR [HSEQ)

i




/ A cvoo EVALUACIOH DE INDUGCION PRGHARE BB

H

I F-AOMON-101-010 REV 02

FECHA: 26-03 ~-26 : CONTRATO:
NOMBRE: AT oy ceouLa_ 106154 4242
CARGOD:
it iy

i Izackdn y de la cual
Coma parle integral del ¥ dal Sislema de Gesllén Inlegrado HSED de nuesira Organ
usted hace pane activa; se ha desarrcliado esls instrumento cuyo objative o3 evaluar la Ihducclén con el lin de observar si los rabajadores
han logrado comprender y asimiar los temas contemplados en Ly misma. De acuerdo a lo anterior le solicilamos que diligencle las
sigulentes pregunias: Marque con una X cuanda asi se requiera, la respuesla que crea correcta.

INDUCCION EN HSEQ

1 Quien cebe ser el principal responsable de la salud, cuidado e inlegridad fisica de cada trabajador en CIVCOL SA 5.7

a Jefe de Area
b, El empleadol
= Cada una de fes Irabajadcres,

2 Algunas de las polilicas que se conlempian en el Sistema de Gastidn Inlegrado Hsﬁo da CIVCOL 5A 5. son

o Politica Inlegrada ce Gestibn HSEQ, Polilica de Prevencian de alonad, dragas ¥ tagaquismo. i
b Politica de No tala de drooles, Politica de Mo Comaminacién, Pelitiea de Fumnigacidn contra zancucos y Pellica de Uso de cinturdn de

segurdad.
¢ Polilica da orden y kmpieza, Politica de Mo fumadores, Puiltica de SIDA. Pelilica de vacunacién contra ol dangue

3. Que es el Comilé Parilario da Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST™?

8{ Es el instrumento por medio del cual el empleador regula fas obligaciones y iclones a que deben suj las jadores
b. Es un ente ragulader Interno el cual vigita, conlrola y verilica que 1as noimas, P ¥ reglas dentro del Sistema de
Seguridad y Szhed en el Trabajo se cumplan dentro de la compaiia g

c Esun dep ig o de acuardo a sus idades, i ¥ O Ificas, para
curriply una delerminagda mala

4 Quiznes conforman el COPASST?

2. Unicamenie los rabajaderes

b. Uicamente representantes de la pare direcliva de la empresa
R, Trabajadores y parle directiva de la empresa,

5 PELIGRO es

@ Eselque sucede al Irabaader durante su jornada laboral o Eisa en e iayecto 2l trabajo o desde el trabaja a su casa,
¥ Fuerte, situacidn o aclo polencial de causar dafo en la sa'ud de los trabzyacores, &n los equipo o en 1as insialaciones.

< Es un conjunto de nesgos asociados a cualquier aclividad

6 RIESGO es:

a. Es un conjunlo de riesgos /! a cualquier actividad.

b. Siluacién, condicién o conductas que sl se conlrolan, pueden evitor accidentes de Irabajo

K Combinacién de 1a probatifidad de que ocuna una 0 mas exposiciones o eventas peligrasos ¥ 1a severidad del dafio que puede ser
Causada por estcs

7 Algunas e Ias funcines y il de los Irabaj en calidad, medio amblente y seguridad y salud son?

8. Eviar el consumo ce alcohol y diogas en sus reunjones sociales, miligar fos impacins smbientales,

P i 5 s
R Procurar el cudado integral de su saiud, formacidn clara, completa y veraz sobre su estado de salud, conocer y apiicar ia

Polilca Integral HSEQ
€ Hacer uso e su colular an horas laborates,

8. Aque ARL usted se encuenira afiado?

osuRa
b POSITIVA
¢ COLMENA



(3 cvoar EVALUACIGH DE INOUCCION

F-ADMON-181.040 AEV 01

FECHA DE ELISIOH:
15-JUEA1

& Un Azodaoie da TiabAK we!

A, Tode sCRs0 IEPANtAG Gua Lobrevenga POf Lauka 0 con acasion del trabaja, y que p

un IBsin O

Eenwhacin, und vakder o [ muenas.
b L gvenld i o o
€ Un Jctg sequsd que €a poF fosuitatio falles en 1ox equipos e Wahap

W Lo piimerc que se debe realizar cusndo ocutrs Ln accidente o Lrahag &3

LU ] t

qui 03 piv e dalo » e propeedad y deleno ambienal

%(Into«nor 2 s dele Inmadlala, dafar qua 24 I8 sumniatren los primems auxios a kilormar o responcableSST
-Uamar s jele inmedlato eesouts da dos dioa pars que investiua la causs det aceldents ds \tabijg.

 Avisar a 3 ARL dos dias hdbitas despubs da haber ocurdo 8 socidentn.

1. aﬂ' un patiio ¥ IE ESMME f que usied consldee coma privriteria £n 5u Ao ¥ 08 porque?
F o "

12 CIWEOL S A S cusama 000 1 tinas de brigadas Cuales san?
2 Dertamis. Pimems Ausiles, Exglosionss,

N Explosionas, Primecos Auxlios, Evacuatién ¥ Rescale,
C Evacuacién y Rescate, Primeros Aloiliod, INCR i,

13 Comg pedemos praveni el conlagio gel £CAID. 167

lowar  dos st . 9me Tepabocat
ool

PUNTAJE DBTENIDO: APROBADO

i ]
FIRf4A DEL TRABAJADOR

a3 w

-

FIRMA DEL EVALUN

DOR [HSEQ)




FECHA EMISION:
fa civeoL EVALUACION DE INDUCCION sk g

‘ F-ADMCN.101-010 REV 02

FECHA: 26 —O3 - 26 . CONTRATO:

NOMBRE: ﬁe,gsou MAZIN  GI2ALPD ceoura:_INB2215300

| desarrolio y maj del Slstlema de Geslién Integrado HSEQ da nuesira Organizacidn y de la cual
; 5 ha desarroliado esta Inslrumento cuyo objetivo es evalusr la induccldn con el fin de u!ur\rar ¢l los rabajadodes|
han logrado comprender y asimiar los lemas conlemplados en la misma De acuerdo a lo anleror le solicitamos que diligencie las

siguientes preguntas: Morque con una X cuando asi se requiera, la respuesta que crea cofrecla.

INDUECION EN HSEQ
1 Qusen debe ser el principal responsable de fa salwg, cuidado e Inlegridad fisica de cada rabajador en CIVCOL SAS?

a Jele de Area
b El empleador
"Cnda uno de los trabajadores.

2 Algunas de las politicas que se conlemplan en el Sislama de Gestidn Integrado HSEQ de CIVCOL S5.A.S. som
Y4 Pelitica Inlegrada de Gestidn HSEQ, Polilica de Prevencidn de aicahcl, drogas y labaquisma.

b Politica de No tala ge drboles, Polilica de No Ci Politica de Fumégackin conlra
segundad.
© Polilica de orden y impiaza, Polilica de No lumadores, Politica de S1DA, Politica de vacunacién conlra el dengue

y Politica de Uso de cinlurén da

3 Que es el Comilé Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST?

8. Es elinstrumenlo por medio del cual el empleadar regula las obligacionas y prohibiciones a que deben sujetarse los irabajadores

3{ Es un enle regulador interna el cual vigia, controla y verifica que las normas, p 1 y reglas dentro del de
Segwidad y Salud en el Trabajo se lan dentio de la ¢ fi
¢ Es unconjunto de i 0 duloasig de acusidd 3 5us f 3 i ¥ comp especificas, para

Cumphr una ceterminada mela
4 Queenes canforman ¢! COPASST?
&. Unicamente los trabajadores
b. Uni

1 P de la parte directiva de |a emg
xrrabajadures y parle directiva de la empresa.

5 PELIGRO es:

2 Es &l que suceds al lrabajador duranle su jomada laboral o bign en e rayecio al Irabajo o desde el irabals a su casa.
’\ Fuenle, slluacién o acto polencial de causar dafio en la satud d2 los trabajadores, en los equipo o en [as inslalaciones.
c. Es un conunto de riesgos asotados a cualquier aclividad.

6 RIESGO es.

@ Es un conjunlo de riesgos 8sociados a cualquinr aclividad
b. Siluacién, condicitn o conduclas que si se conlralan, pueden evilar accidentes de trabajo

bé Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o pelig yla
causada par eslos.

cel dafo que pueds ser

T Algunas de las lunciones y resp ili de Jos Irabaj en calicad, medio ambiente y segundad y salud san?

a Ewvilar el consumo de alcohal y dregas on sus reuniones socialas. miligar los i
¥ Ffrocurar el cuidado inlegral de su salud, suminisirar informacion clara, complela y veraz sobre su estado de salud, conocer y aplicar la
Politica Intearal HSEQ

€. Hacer uso de su celular en horas laborales.

8. A que ARL usled se encuenira afiliado?

¥ SURA
b. POSITIVA
c. COLMENA

e TR g TN T -.U\’._q—.-'g?'-“‘m



fi =T EVALUACION DE iNDUCCION

£

FEEHA O ENMISKON;
A8-JUL.33

F-AHMON-131-010 HEY B

9 Un Accaents o Trabaj es;

i, Touo suceso repealing qua SOBIEVENDA DOr cAuts 6 con besviin Oa! IADSY0. ¥ qua
EEAUrDAtdn, 1A valaRz O 18 e,

en e i W ksldn orgdnica, uoa

o Un #venio no que da por un diho a la ¥
€ Un azio saguro guk 05 par resuiado 1adag en s equipos de labap

10. Lo ptimefo que 3 debe JealEat CUINGD ocute un secidents o Inbaje ea:

o Tlarnar 8 Su Jein tumedialo, defar qus 5o le wminlalnn hos primercd puxilos @ infarmar 8l responsabie S5T.
de Uabajo,

b Llamar al jale inmedialo despubs de doa dias para que k Que ka causs del
€. Avisar & by ARL dos dias hiiiles despuks de haber nomvido el socidents,

#1. Exciiba w pelighd ¥ Su consecuenci, que usted cantidens Somg prionlans en su Iobejs ¥ diga porgué?

LW ] Il
[T =7 LEETIIRATIT P

t2 CVCOL 5.A.8, aaents $00 2 lipoa da brigadas. Cuates son?
a_Darrames, Pumeias Auxiios, Expiosionas,

:)(Explnseones Pameros Auxitios, Evacuacn y Rarcals
t Evacoacién y Fescala, Primeros susibos, Incendia,

12 Comg pademas pravenr el conlags g2l COVID- 143

(Isar Ef:gbgsul

PUNTAJE GBTENIDO: S [»] APROBADD

FIgMa DEL TRABAJADOR

sG] we [

FIRMA DEL, EVAUDADOR (HaEWh




{ i civool EVALUAGION DE INDUCEION FECHA DE EMISION

B 16EHETS
L_ £ AQVGh-TE BEY 3T I =3
FECHA: 26 - Oé - 26 CONTRATO; —
ARUMNGN (AP0 Ponnda ceoua: 1 OB38AS6S
CARGO: Mpefleo  De  ofRA AREA: -
STAUCCIONES _

Inierado HSEQ do nuesta Cipanizacisn y de ka cudl
¢ I irducstn con el fin ce chsarvar 3 15 abajadores
sateilamos que digance s

Comio parte integ-al del desanclio y mejoramienta corbinun el Sistema de Gestdn
usted haca parle achva s ha il il
nan ‘ograde comatanper y asimiar los 1emas confamplados en la misma De acutrds a lo anienct le
sgronics preguntas Magee conuna X culngo a3l 8¢ requera ' respuasla gue aea cofrecia

INDUCCION EN HSEQ

I Quen dete 420 21 ponoaal responsabie da 1a sakd, cudado & integridad halza ga cacky frabajador €1 CWEOL S A ST
a Jdetece fres

b Elamplsador

¥ Cada ure e los Iranajadoes

7 Algunas 02 1ag pelinzat que se contemplan en o Sistema oo Geshidn Inlegrada HSEQ de CWCOL S A 5 son

"P.aiibcu Iriegraga ce Gesnon HEEQ, Polgca do Pravencdn de altohal, d-onas § labagusma .
o Perilca de No lala de atboes. Politea ge Ho Poutcade F 4n enatra s y fiolinz de Uso de calfon de
seguidad
© Poilca decrden y limpieza, Politca ge No fumaderes, Polilca de SIDA. Polilea de vicunacdn contra eldeng.e

3 Que es el Comlé Paritio de Sequidad y Sa'vd en ¢l Trabajo "COPASST™?

a gua deben sujctarse ks vabaadores
el Srslama ae

a Es elinsinamerto pos med-o del cual el emp reguta las b ¥
< Es un enla refulador snignd el cual vigl, ceniipla y venfica gue las nonmas, procedameenins y teglas emanazes dentio

Segatdazy Saud en el Trabajo se cumglan deato de la compadio

© Es un corunic de personds 33gnacas 0 auloangnadas 08 A2u8'00 3 5L

LumELT uIA EIZETIAdE meld

Falyhtadis CONOUITPENITY ¢ COTEIANCIAs BSpatiicas para

4 Quenas conlorman &l COPASST?
a Umcamanie 9 Iraba3dcios

b Ungamante representantas o la pae draclva oa la empresa
‘x Traba,sdores y parte teativa 00 1 empresa

5 PELIGRO es

s Es ol que sucade 3l rabajador datante su jOMEZa [aboal o ben en el wayecio al lanag o dasde o 1FADI0 i 21 CA5a
a( Fuems siluacdn o acio polencial de causar dado en la salud de los Iratajadores, en ks equpo © B0 35 inslalacanes

¢ ES un conpain a0 FESpOs 5050301 3 cuskquier acknedad

G RIESGO es

2 F3 un conunls de espos asociados a cualquisr acividad
b Siluacen, E=l que s rclan, pusd i
W Cormaacénne in probzbidad de que DouTTa und 0 mas EADOSIc ONES © BVENIKS FEIGIOS0S ¥ 13 Severaiac del dalo qua pusds ser

ChLsAIa P e3lis

7 Aqunas de las lurcanes y Iesponsalislaces de ios 11anaadore £ C21dad. mesn ambignse y SQUAEAT y 500 s0n7

2 Eudar ol consuma de 3'conal y 0'003% €N SUs FUNIDNAS SOCEIES, MOZar B33 impacios aToealales
2, Procurar o cunada iegral de su salsd, suminsiar DITACGn Clara COMERIA y vErdZ 5000 fu esial - U2 sdud CONDTET § A0 9

Palica Ineoral HSEQ
¢ Hacar uso o su celular en horas laborales

8 A gue ARL 18120 s0 encuentra aliiada?
o surs

b POSITIVA
© COLMENA
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3 U Acozents de TrEtao e

H Teaa 50255 repaiiG Qs SEDIEYENGA DOT CANSa € $0n OL36.0N 32N IDAR. ¥ G BIOINDS €0 81 IEAEE) 002 ReAY Ciiah Lnd
EAbarLACE A W ruaded o i mosne

£ Gla 3L Ry e SRAGS QU I FOF TESUIATD LA Ja10 314 paof ST ¢ Dt 000 AThenty’

= Up 3EI0 SBYuro Qs b BAF PEUAR0E FANAS &0 k08 &30 DS de Traba D

1 Lo pnmerd que $& dete fbabiar Cuandd otyurie un goc.dente de Dabaps 83
“ﬂ. brtgrondd @ su Jele [nmed.Bla. Ceiar qua se b swriniglien fos pomienos aun'ss & wfamnar o respons abd: 5T 5

b Llamar & pfe watlalo gespues de dos dias para que mvest pue 13 causa detacoigenta 2 Irabad
£ Avisard ' ARL dos dlas nabdes deppuds dp haber SCunids ef accidanto.

11, ESCHE UN CEWGHE ¥ Su 8, queysted cqnsidere cono ALORIAN0 €0 SU DGRy Uigd porgai?
JiAn  OXerumo - I?‘r‘\i sy ({36 fe

12. CWCOL S A 5 cuenta can 3 hipos de brigadas. Cuates son?
a Dertames, Pamergs Aunlos, Explotgnes

. Explosiones Pameros Auctiog. Evacuacdin y Rescate
¢ Evatuation y Rescate. Prmetos Aue0s. lgende

13 Coms poasmos frevesur ¢f Contapa opt COVID-1§?

Lo 1npalet cey e
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FELHA OF EMISION:

REGISTRO DE INDUCCION N EE-25

TEMA: INUCISN €N S0 Y sAwb e el TRAGATD

[ recua: OB-04-76

PROYECTO("):

No NOMBRE CARGOD FIRMA
Josecaio ol U7 o
3,.,‘\/\5«;};,-&‘ VCaruchp Eg‘"l'".” de T i eley
Aferson Bolafes Avidoyte 7 S,

Genzaln FPirno

<X }juc/q ;739{10

Mé’,/& _?7!er C()’Ulf:wq (a"’ g/f; 44 ,‘”"‘:f’rf/'
EXPOSITOR:
CARGO:

{*) PROYECTO;




3 FECHA DE EMISION;
J’ 4 civeol EVALUACION DE INDUCCION 16.ENE2S

" |__¢-apMon.101.010 REV 02

; g-ox- 26 : CONTRATO! »
:Zcmﬁs: Jo S e Cuyte !2(’! (vl ceoula___ ) € 9@391965

CARGO: AT AREA:

WINSTRUCGIONES
(Como parie i 2! tinue del Sislema de Geslién Integrado HSEQ da nuestra Organlzacion y de 12 cual
usted hate pi:rll'eg:.cll;: Ao s desaoNacs vate ebjetivo es evaluar la 8n con el fin de observar sl los trabajadares|

han logrado comprender y asimiar los lemas conlemplados en la misma. De acuerdo a ko anlerior le soficilomos que difigencie las
sigulentes pregunlas: Marque con una X cuanda asi se requiera, la respuasia que crea comrecla,

INDUGCION EN HSEQ
| Quien debe ser ¢l pancipal responsable de la salud, cuidado o integridad fisica de cada Irabsjador en CIVCOL 5.A.5.7

a Jele de Area
b Eiempieador
,(‘c:u.-n uno de les rabajadores.

2 Algunas de las politicas que se contemplan en el Sizlema ae Geslian Inlegrado HSEQ de CIVCOL SA S, son.

- Polivca Integrada de Geslidn HSEQ, Polilica de Prevencitn de akohol, drogas y labaguismo. .
‘h‘ Pollica de No 1ala de &rboles, Polilica da No C . Polilica de Fumigackén contra y Politica de Uso de dnlurén de
seguridad, -
¢ Politico de orden y Impieza, Politica de No fumadores, Polilica de SIDA, Politica de vacunacion conlra el dengue

3. Que es el Comilé Parilario de Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST™?

2. Es el instrumanto por media del cual el empleador regula las obligacianas y p donas a que deben sy los lrabajad
3; Es un enle regulador interno el cual vigila, conlrola y verifica que las narmas, procediny ¥ teglas dentro del Si de
egu/idaa y Salud en el Trabajo se cumplan danlre de la compadia . e
© E& un canjnia de i 0 auloasignadas, de acuerdo a sus habilidad i ¥ para

CLm@ir una determln;da meia
4 Quenes canforman el COPASST?
a Unicamante los trabajadores

b. Unlcamente de la paite o dela
O Trabajadores y parle direcliva de la empresa

5 PELIGRO es:

2. Es el gque sucade al irabajador duranle su jornada labaral o bian en el rayecto &l rabajo o desde el rab2jo a su casa.
¥ Fuenle, situacion o acto polencial de causar dafio en Ia salud d los rabajadares, en los equipo o en las nsialaciones.
€. Es un cenjunlo da resgas asociados a cualquier actividaa,

6. RIESGO es:

8. Es un conjunio de riesgos asociades a cualquier aclividad,

b. Siluacidn, condicidn o que s se puedan evilar accidentes de rabaje
X Combinacién de la probabitidad de que ecurra una o mas exposkiones o evenlos peligrasos y 1a severidad del dafo que puede ser

causada por eslos,

7 Algunas ge 1as lunciones y i de los It en calidad, medie ambienle y sequndad y salud son?

a Evilar el conswmo de alcohel ¥ drogas en sus reuniones sooales miligar los impactos ambentales,

¥ Procurar el cudado inlegral de su salud, suministear informassén clar, i
: 3 1 = 1373 complela y veraz sobie su esiadd de salud, conocer y aplicar ta
Palitlca Integral HSED § ’ ¢ o

€ Hacer uso de su celular en haras laborales.

B A que ARL usted 5@ encuenira aliiado?

X sura
b. POSITIVA
. COLMENA




S10M;
‘% pveat, EVALUACION DE INDUCCION R s
F-ADMOR 101810 REY OF

8 Un Acagenis de Trabsjo e3:
W, Todo Sucean repanting Gur SCHTEVEN0T POT CAUSE B 28N omtdn del Iraniajo, ¥ que : . g
PEAWDICAN. une nvaidez o la mpene,
& Un dvento 00 deseado qua da por resuliads p dano o L ¥ Eranial
€ Un acko S4Quro que da par /0sunada fanas #n oS squipas da trabajo

10. Lo prmere que ae Jobe reshizar cuando ncure un accidenie de Iralajs ea:

o Inloimar o su Jare Inmedily, dejar que ce lo Joa pri auxiios &k al SST.
b. Liamav 3l jele Inmackata despuh de dos dlas para que lmeauguela causa de! accidenta de Ttabalo
. Avisar & la ARL 905 dfas hibfles despuéa de haber ki

13, Eacriba un peligro ¥ su in, qua usted considere como

O A VRN /W = X

an su rabajo y digo porqué?
_W“l CLavi o

THo bo

12 CWMEOL 5 A S cuenta con 3 pos de brigadas. Cuakes soa?

3 Devramas, Pnmedos Auxilios, Explosiones.
J( Expiosiangs. Pumeros Auxiios, Evacuacién y Rescale.
e Evacuasdn y Rescats, Frlmems Auritios, Meandio,

13 Come podemos prevens of contagio o2l COVID. 157

dre dom en con ca S
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FIRNA DEL EVALUADOR (HSEQ)




P
DE EMISION:
“5‘ civooL, EVALUACION DE INDUCCION FECHA D EWi
I F.ADMON.101-010 REV 01
FECHA: g-04-26 3 CONTRATO:

NOMBRE: Xﬂw&a— CEDULA: '?-3 2423 t\‘.
CARGO: <A (;-).: iy L\, AREA:

del Sistema de Geslidn Inlegrado HSEQ da nuesira Otnani?l?:ﬂ ¥ de 1a cual

Como parle integral del ¥ H
usled hace parte activa; se ha desarrolfado esie instrumento cuyo objetivo es evaluar la con el fin de
han logrado comprender y asimilar jos lemas contemplados en la misma, De acuerdo a lo anterior le solicitamos que
slguientes preguntas: Marque con una X cuando asl se requiera, la respuesta que crea corecta,

s
dikgencie las)

INDUGCION EN HSEQ

1 Quign gete ser &l princip 3 de I3 salud, cuidadi dad fiskca de cada trabajador en CIVCOL S A.5.7

a Jale de Area
b, El empleador
d Cada uno de los rabajadores.

2. Algunas de las polilicas que se conlemplan en el Sistema de Gestidn Integrado HSEQ de CIVCOL S A S, som

W Palitica Integrada de Gestian HSEQ, Palitica de Prevencidn de alechal, drogas y labaguismo, N
b. Palitica de No l'a de arboles, Poliica de No Conlaminacian, Polilica de Fumigacidn contra zancudos y Pelllica de Uso de cinlurdn de
seguridad.

€. Palitica de orden y impieza, Politica de Mo , Politica de SIDA, Politica de vacunacidn conlra el dengue

3. Que es ol Comité Parifario de Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST?

a. Es el instrumento por medio del cual el requia las obli YF a qua deben sujetarse los irabajadores

¥, Es un ente regulador interno el cual vigla, controla y venfica que las normas, p i y reglas dentro del Sisiema de
Segurdad y Salud en el Trabajo se cumplan deniro de la compaia.

& Es un canj i a e , de @0 @ 5Us habi i ¥ 1 F para

cumpkr una delermin;da mala
4. Quenes confarman el COPASST?

4 Unicamente los trabajadores

b. Unk de la parte directiva de la emprasa
X, Trabaj y pane directiva de la 3
5 PELIGRO es:

8. Es al que sucede al lrabajador durante su jamada taboral o blen en el trayecta al lrabaio o desde el Irabajo a su casa.
W Fuente. situacsdn o aclo patenclal de causar dano en fa salud d2 los trabajadores. en los equipo o en las instalagiones.

¢. E5 un canj de nesgos dos @ 4

6. RIESGO es:

a. Es un conjunio de riesgos asocladas a cualquier astividad,
b. Sitvacidn, condicion o conduclas que si se conliolan, puedan evilar actidentes de trabajo

Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas ic o peligrosos y la idad del cafio que puede ser
causada por eslas

7. Algunas de las funciones y i de los trabajadore en calidad, medio ambiente y seguridad y salud son?

2 Evilar el cansumo de alcohol y drogas en sus reunianas sociales, miligar los impactos ambignlales,

Procurar el cundado integral de su salud, suministrar informacian clara, completa y veraz s esla NOCE! icar |
Pbitica Inteceal HSEQ . completa y veraz sobre su estado de saud, conocer y aplicar la
€ Hacer uso de su celular en horas laborales.

8. A que ARL usted se encuenlra afifiado?

A suma
b. POSITIVA
c. COLMEMNA
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a9 UnAvcidenie ¢ Teabajo as:
.'x Tode MICA3D FEpanting qug sobmenga' P EAUSH 0 Con OCA3IN I Ir3DJ0, ¥ CUE PIOJUICA oy et Kabaaas! und Ievdn orgSnice, waa

pedutbandn, vk inedhoa O 18 muene. A
b Un cremia ne qus 0 pof un dgha m o
© Un acho s equrg que 01 por resullsdo fallas #n ks equipos de irabae

10. Lo phimard que s& debe relizar cuando ccuirs un acsidenle du inbajo e

2. infarmar 4 su Jefe (nmediato, dujar que se ke kuminiblen los primarcs puxilea a infarmar 8 respansabla $ST.
©. Liamar ol fefie inmdiate desputs da dos dias para qua investigun La causa det accidents da adaje.
. Awiaar ala ARL dos dias habties despus de haher seurrido el sccidenta.

que usled Mera ¢omo prh o e su Irsbajo y diga pongud?

11. Estriga un palgna y au ¢
B Sa  veotado
L Yy T

12 CWCOL 5.A.8, cusnta con 3 Hpas de brigedas, Cusles san?

a Dmirames, Primenod Auakos, Explosiones.
(Mg Explosiones, Prmeros Auxiios, Evacuackin y Rescale,
¢ Evacuacitn y Rescate, Primergs Aunihos, Intendgio.

13 Come podemos preveni & conlagio ds COVID. 157
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EVALLIACKIN DE INDUCCION PECHA L ENISION;

A St
I :-fl.n_uou-loi-ololllvm

recw 8 ~ok -76 CONTRATO:
wowang: Eliborf o czouia: -0, BB Y Bol
CARGO: J“yv-( mie

Fraiiv =y 4

Came ] n y da la cusl
He Inlegrar as dal Syt de Geshdn inlkgrade HSEQ de numalra Oroantzeciin ¥

usted h:w |uaﬂ:rwa acivaas ha 4 ate Cuyo ohfelivo &3 evaluar a Induccitn con o mueommarsima:mo';:

han legrado comprender y aslmila s lemas gonleepladas &n 1 miama, Do acverde & ja anteior ke sofckamos gue ddpencie

SIguianla b Oreguntas: Marque con W X cuando paf te maléers, la respiesia que crea comacta.

INDUCCISN EN HEEQ
¥ Quien dtbi 44 &1 principel respongable de 1 sahd, cuidado e inlagridad dsica da cads irgbajador &n CIVCOL §.A.8.7

a Jefe de Aren

b. El ampieadar
o Cada una o b irabajatires,

2 Algunss 0¢ fas polbicas gire s@ conlomplan en of Sislema e Gestdn Integrede HSEQ da CIVEGL § A 5. son

3 Poliica inlegrada de Gestdn HSEQ, Poliich ge Pravencidn da aiconal, drogasy lzbequisme, _
& Polilcd do Mo tala de drboles, Polliica de No Conlaminacién, Palitica 4o Fumigacien contra zancudos y Polilica g8 Uso de cinlurén de

seguiidad
¢ Pofitica de orden y impleZa, Folllics ds No fumadares, Polilics de SI0A, Follica de varwsaekin conlrn e dengue,

3 Qua &3 of Comité Penlare de Sequridady Satud gn of Viabaje "COPASST-?

2. Es el ingtnumento por medo del eual af emy fagula 1as obhgaciones y 8 Qua deben sy ks Ik
. Ex un ante regundor intena el cuat vigia, contol ¥ veitlica qun b3 Rormas, p ¥ reglas e das dentro dyl Sislema de
egundad y Salug &0 & Travald se cumplan dentro de fa wmpaia,
o autcasignadas, de acusro » sus hatibdadas, ¢ | ¥ eomp ias especiicas, pars

€. Es pacanj -] in
cumplr una determnada mela

4 Quwenes conforman & COPASST?

2. Unicamente 105 Itabajadone s
. Unicargnie regrasentantes de |a parta divectivd o¢ ia emaresa,

x‘rrsbafadares ¥ parte dreciva 02 la amprosa

5. PELIGRO 5.
2 Eselque sucede af frabajasr durante su lerada taboral o bien en & trayedte gl Tratrajo o dosde el babayo & eu casa,
Y Fuents, situacion o aclo patansial de causar dafis £n (3 gRiyd de e dabajadares, en 165 eguipo ¢ en fat Insialaciones.

& E5 un conjunio da rigsgos 4 @ euakjuler aciivi
6 RIESGO 25

4. Ex un conjunlo de fiesgos aseciados a aualquist Aciividad.
b, Sitvaciin, condicén o conductas que si te conlrotan, pueden evitar aceidantes da trabaio

Combi dalap de que ocinra wna o mas oevenlos pedgrosos v 12 severdad o dafo Que pueda ser
causans por eslos,
¥ Algunas 0g las funcionas ¥ b g bos Irabajaciore en calidad, medis amblante ¥ sequeidad v salud son

2 Evdar el consumn de alcohal ¥ drogas e sas rownionas sGeiaks, miligar las impactos amblaniales.
totmatin clata, somplata ¥ VBIAZ 50brg su aslads de salud, conacer ¥ aplicar la

Peocurer ol cuidadn inlegral da 50 5alud, suminstiar b

012 Intaqral HSEQ
© Hacer usy g8 su etylar g hatas batewatps

8 Aqua ARL usiz se encuentia alliada?

i sura
b, POSITIVA
¢ COLMENA
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9 Un Actdente do Trabajo et

D{ Todo Sucase repeniing Guo ACNEVANGE for COUSS O CON CeaNtn del Laible, ¥ qud produzed an 4l
peitutbaesdn, una iwakoaz o L muede,
b in evenlo ng e i PRF 18Rl dadio 3 1a propiedad ¥
€ L 3oto SESUND 4k @ par rasUiiado [akas an las equipos de biabaje

yanaacar cna teakdn argiinics, paa
,

10. Lo primaro que 5¢ deba raalizar cuanda ecurte un accideale g (abajo ea;

\{mmarnu.}ora  Valat que 54 Ja suminisiren los pril auxiios & inkarnar # responssbie S5T.
Llamat #l jele inmediato despuks de doa dlas para que kvestgue o causs dal actidente da Irabaje.
£ Awisar 2 k1 ARL dos dins habilea deapuds de habar ocuriido 4 sesidents.

11, Esciba un palgro y 5 ¢ , s L3ted eanghd p {0 e 51 traha)s ¥ figs porqué? -/'
S0 o gantghlo — ppeblered  JISPiGbepee 2 = Tenp Lo '/;(
7 :

12, CIWEOL 5 A S, cuenla con 3 tpos de brigadas Cuales son?

a Pri Auniios, Explosh
o Exp Prim¢ios Aunbos, £ lon ¥ Rescati.
. Evacuacion ¢ Rescate, Primeios Auxliog, Incendiy.

13. Como podemos grevenin ¢l sontagio deb COVID-1§7?

P14 7/,;2@/4.
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I : ) . FECHA DE EMISION:
4 crveol EVALUACION DE INDUCCION 16.EHE2S

RE

CONTRATO:

FECHA . -
NUMDRE _WIQLQ__E! f\kj S CenuLA: _@2.3689 —
CaHGO AWOANIE D6 CREA AREA:

- = INSTRUCCIONES

i (3 e viuate ¥ LEATIEN y 48 23 aual
Comn palie wxdigra! det JE5anclio y megorarmients conlu del 5-llafm_| de Sesnen Imeglaoo _I;:-I:G dt; :.':';'e":r,l?:;‘:f:-, l:aba‘a';mas
usbed haZe pire actv, St RO JESAHAIIEN F5IR HSUWNERIS CURD OlElive o4 mvaluar (8 inducd u:: - Ru'ir.-‘a'm"s . ’Jl*-'fjef:’-‘ '
han fograds coaguendel y avmiar 23 temas conlemplados en B meama Da atyerdd 3 L antanc T TS
ionles prequatas. hargua con uan X cuande sl 2 requaar, 13 espuesia que LIoa Curecla

[

INDLICCION EN HSEQ
1 Quen eete s e NRNCPal cesponsabie de 13 sa'd, cudade € 11eqnidad ioca 92 caua tabajadar en CIVCOL S A ST
& Je'e we frea

b £ empicads
¥ Cazauo of ks HanajBobes

2 Migunds v lat paldcas que se conlemplan en ol Sslema de Gesida Inlegrade HSEQ g2 CMCUL S £ 5 son

x Feiiica 17teg a2 oo Gesidn HSEQ, Polfica da Prevenrtn de akshol, drogas ¥ 1abaguisma. ) ) ]
o Poitto de Mo téa ae arboles, Polica de No C 60, Poiilcs da Fumigacén conltia zancudos v Poiines de UsSe e cmturdn e
S2GuNaG )

< Pzt de ovdon y amp £23, Politca ce No lumadoras, Polilca de SIDA, Polilca gk vAcunacian conta e deng.s

1 Duz a5 of Comte Parlgio de Segundad y Satud en Trabaja "COPASST?

& €3 gfmatruments por medio det cval & reguia tas cbligack ¥y prohibicionas 3 que debep sujetarza as Irabajadares

)l £5 un anie regulagor inlerna et cuad vigls, cansela v varilica que las normaa, p i ¥ fegfas ¢anlio g2 Sistema da
Sequiizady Selud en el Frabaj se cumplan denlio de 12 compadia ) .

£ E$ un tanunts de personas d3ignadas o avleasignadas. 0 acueids a sus habikdad 3 i ¥ Lo especificss, pata

ConEEl una delerminada mela

¢ Qraeney contgrman o COPASET?

3 Ueamednle 105 FADMAIOES

B Untamente ispessanianies Ue la pane dircclva de k) enipresa
W Davaatores ¢ prne doecha de 13 empresa

5 PELIGRG £y

¥ Eselgue surcde al frabapdot cutanle su jornada Losal o a0 en gl trayecio 8l rabzia o desds e tanaye 5w casa
A Futme sacsoo Aclk) polensal de CausIr doho en la satud a= ing Frabajadaces, enioe SQUED O PN 35 0418 ITa0ES
T E5 L BN e NESEES AS50A04% & Cualquiet Ak

 RIESGD py

& Esun conaniy gx nesgos asosindos o cuslqueet achy 4ad
b Shaanin, cantisdn B eosduclys qQue 5l 2 contiglan, puaton evdar accaientes o {raban

A Combaaciin e Rreebdad g6 Gue OCT UNE G MAS e pasTones o realos pebgresos y 13 sevecadl ael 3300 QUE peede ser
CRUSAIE LAt atag

7 Flanas e ias lurdoces y sesponsobidades e ks taliapydan: an caldad, medio anthaonn: ¥ SEQUNUN y £ 3an?

B Ewtar 6l ernsune ¢
A P
Putitea lpa
€ Harerngn

e SULNG)E DA BN SUn ARWGRES 300ak s risbgist (05 angraciog amie nkales

Mk R e b sak, SURNES N wloemaca g TNy vernz
+

SO S0 BAtat a2 5T congoer ¥ aphear ia
L B S TR
B Aot ARL wsied e ERE LD il 7

o suna
b POSITIVA
€ COLMENS

H
4

:
;




_ [ FECHA OF EMISION:
/ A civeow EVALUACION DE INDUCCION i

’ J 15 JUL-22
£ 4
A ADMON 108 313 REV OV - ) . )

aemte 12 Trabao es

epentino que SODIEVENGa RAF Causa O tan ocasian del 1akaje. ¥ fUE RIOHUZCA £7 BLIAL AN L3 lesdn srgdnea wra
h Aoyl Oes ola mugrle

T Un eventa B AESEAC0 QUE 98 POT FeSUIAYS un Yano a la propredad ¢ delenoro ambicntal

o UN acio sequio gue 9o por iesulladd 131as en s equipos de irabag

10 Lo primero gue se dete feabzal Cuando ocurie un accidenle de irabajo ©3
& intermarn a su Jete Inmedialo, dejar que se ln suminisiren los primeros auxilios & informar al respansable 551
o Liamar al jele inmedialo después de dos giss para que investigue 1a €ausa del accicente de irabajo

o Ausa’ ala ARL aos dias hables después de haber ocurrida e aceidente

1 Esoona un pelaio y tu consecuencia, que usted considere como pricrilario en su trabago y diga porsud?

a— % vl
Ta Yo 7€ Sa Fea A — =
= = i ) .—p’c‘:lénplj‘ Eﬂ/q_@b_m

12 CWCOL 5 & 5 cuenla con 3 tipos de brigadas Cuales son?

& Denames Pumeos Ausilios, Explosiones
«f Esplasiones, Prmeros Aurbios, Evacuacion y Rescale
© Evatvandn y Rescate Prmeros Auxilios, Incendo

13 Coma pugemas preverir el canlagia gel COVID. 197

Yoo napndovos
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- . . “i: 1A DE EMISION:
{ i oiveau EVALUACIOHN DE INDUCGION R NE 7S

RS-

4 AW N U REY R

reona O3 O20 0 . CONTRATG - —
HOMBRE- T'ff{;{?scb] _GQ_@LS___,_____ CHEEILA _|983_q23_15l e

CaRGE T . AREA ..

- INSTRUCCIONES -
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‘3‘ oveBL EVALUACION DE INDUCCION FECHA DR HIASION:
l F-ADMON.101.010 REV 01
FECHA: 22 -o4 -26

NOMBRE: &Mwé_ ceoun 72570 0PD
CARGO: gﬁw@zz_f?‘ AREA;

Cemo panie Integral del ¥ confinuo del Sigterna de Geslidn In.lngﬂdo HSEQ de nuestra ongnma:ian y de la cual

usled hace parie acliva; se ha desarrofado este instrumenia cuyo objetivo es evaluat la i ién con el fin de
(han logrado camprender y asimiar los lemas conlemplades en la misma. Oe acuardo 8 lo antedor le solicilamos que lﬁﬁnande Ias]
siguientes preguntas: Margue con una X cuanda asi se requiers, la respuesta que crea corecla,

INDUCCION EN HSEQ )
1 Quien debe ser el pancipal responsable de la salud, cuidado e inlegridad fisica de tada rabajador en CIVCOLSAS 7

& Jefede Area
b El empleadar
[X Cava una de los Irabajadares.

2 Algunas de las polilicas que se conlemplan en el Sistema de Gestidn Inlegrado HSEQ de CIVCOL S A S, son

 Politea Integradn de Geslian HSEQ, Politica de Prevencidn de akconol, grogas ¥ labaguismo.

b Politica de Na lala de #rboles, Polilica de No C i6n, Polilica de Fumig centra ¥ Poiitica de Usa de cinturén de
sequridad,

< Palilica de orden y limpiaza, Politica de No fumadores. Politica de SIDA. Folilica de vacunacidn conlra el dengue

2. Que es el Comilé Pariiarlo de Seguridad y Sakud en f Trabajo "COPASST™?

a Es el instrumento por madia del cual el emp raquia fas obhg ¥ prohibic a que deben suctarse los rabajadores

¥ Es un ente regulador interna ef cual vigla, contrela y verilica que las normas, p ignlos y reglas dentro del Sislema de
Seguridad y Salud en el Trabajo se cumplan genlro g la camparia. ) B
€ Es un comunto de personas asignadas o auloasgnadas, de scuaido 8 sus . canociini ¥ comg especificas, para

cumphi una delermnada mela
4 Quenes conlorman el COPASST?

8. Unccamente 1os rabajatores
b. Unicamente representantes de la panle directiva de la empiesa
' Trabajadores y pane dirsctiva de 1a empresa.

5 PELIGRO es

a Es el que sucede al Irabajador duranle su jornada laboral o bien en el Irayecio al trabajo o desde el trabajo a su casa.
3{ Fuenle, situacién o aclo polenclal de causar dafa m !a salud dw los tiabajadores, en los equipa o en las insialaciones,
€ E3unconjunto de rigsgos a cualqub

q

6. RIESGO as:
a. Es un cony de riesgos i a cualquier acividad
b. Sitvacidn, Icidn o ¢ que si se conlrelan, pueden eviar accidentes de trabajo

X Combinacian ge la probabildad de que ocurra una o mas expasiciones o evenlos peligrasos y la severidad del dafo qua pusde ser
causada por eslos

7 Algunas de las lunciones y o ildades de los i en cahidad. medio ambiente y seguinad v salud san?
a Evitar el consumo de alcohol y drogas en sus 500alas. nuligar los img amoeniales
Procurar el cwgado integral de su salud, suministiar inf 10n clara. completa y veraz sobfe su vsiada de salud. canocer y apiicar la
Politica Inlearal HSEQ
€ Hacer uso de su celular en horas laborales *

B. A que ARL usted se encuentra afiliado?

X Sura
b. POSITIVA
¢ COLMENA
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ez
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3 Devames. Prmeros Auulos. Explosianes
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Anexo 10. Documentos
Vehiculos Livianos, Pesados y
MaquinariaAmarilla
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.s 3 ALTO ANCHO LARGO
876 Kg 3370 mm 2510 mm 9930 mm
PROPFETARK: APELLIDO(S) Y MOMBRE(S) DENTIFICACIOM
NASTAR ROSERO EYVAR C.C. 1083903631
4
~STATARD APELLIDOM' Y NOMBRE(S) DENTIFICACION
LUNSITACIONES A LA PROPEDAD
CRGAREMD DE TRANSITD EXPEDIDOR

NST TTOyTTE DE PITALITO - INTRAPITALITO

FETHA RIGETRT FECHA EXPEDICION FECHA VENCRIENTO

15/10/2025 15/10/2025 e
OREN DEC MPORTACION FECHA DE LEVANTE

MPORTACION 432010000109840 23/04/2010

TM06000012907




[ Retroexcavadora | Caterpillar [ 420F2 |




Cargador | BOBCAT [ 8530 ]

" REPUBLICA DE COLOMBIA
] MEHIATERIO DE TAANSPONTE
A TARJETA DE REGISTRO DE MAQUINARIA

QTR
No. TaEBE

= oA o aweA Lrea wf woom.0
MC140108 DOBCAT S50 20
VPO OF MABEIAAL e s s
CONSTRUCCION CARGADOR ADvE T
oo e 7O, Py
BLANCO NARANIA anses NEUMATICOS
PES ¥ BITEAD PP ASTROROS

C.vma e 13 Lanso
2000 Kg . A2 1843 mm 2378 rm
PACPWTARG: RFRLDTIH Y MOl J  BETRRADIN
MULTIREDES JO EQUIPOS CORAS CIVILE NIT Wﬂ_l"ﬂ,_ﬂ!

BT TARATA £ YaLIDA B TR0 L TUANTEND hATOWAL
THOPDODOO1 2507




VEHICULOS LIVIANOS Y PESADOS

[ Volqueta | CHEVROLET | SYC682 |

r
Aj.l'-_’r'u_ .
Oy REPUBLICA DE COLOMBIA
. 3 MINISTERIO DE TRANSPORTE
\ewsyosn LICENCIA DE TRANSITO No. 10013790526
PLACA MARCA LinEA N IJELD
SYCe82 CHEVROLET KODIAK 156 1996
CILINDRADA CC COLOR SERVICIO
6.600 BLANCO CALMA PUBLICO
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIOAD KgPS
VOLQUETA PLATON DIESEL 12000
HUWMERD DE MOTOR REG VIN
SLNO5103 N e
HUMERD DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS REG
CM96620608 N CMS6620608 N
PHROMIETARIO APELLIDO(S) ¥ NONDRE(S) IDENTIFICACION
CRUZ MOLINA DIEGO MAURICIO = £ C.C,h 83258335 ‘
b
RESTRICCION MO ¥ NG ‘
ESTRICCION NOVILIDAD BLINDASE POTENCIA b2
et 0
DECLARACHON DE IMPORTACION WE FECHA IMPORT PUERTAS
12016010537987 | 1010511996 2
MITACION A LA PROPIEDAD

FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTQ FECHA VENCINIENTO

25/10/1996 17/04/2017 oo

OAGAN SMO DE TRANSITO

DIR ADMINISTRATIVA PITALITO

. ||[-il|'|]_.11.\'11;{
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REPUBLICA DE COLOMBIA ’
MINISTERIO DE THANSFORTE

MINISTERIO DE AMBIENTE ¥

DESARAOLLO SOSTENIALE

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
Mo, 188340531

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO
Entidad que expide el certifiicado:  CDA AUTOSUR E.U

o, de Certificado de

LLiE s00239427 Acreditacidn: 16-014: Q5100

Fecha de expedicidn: 2026/03/11 Fecha de vencimienta: 2027/03/11

DATOS VEHICULD

PLACA: SYCoH2 CLASE: VOLOUETA
MARCA: CHEVROLET MODELO: 1996
SERVICIO Publira COMBUSTIBLE: DIESEL
LI OIRALE L MO, MOTOR: SLNOS103
NRO. CHASIS: CM96620608 ViN:
UINEA: KODIAK 156
COLOR: BLANCO CALMA

NOMBRE PROPIETARIO: IMEGO M. CRUZ M

FIRMA DEL RESPONSARDLE
CAMILO ANDRES OROZCO CORREA




[ Volqueta |  DODGE  [HLDS14 |

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

iyt LICENCIA DE TRANSITO No. 1003219820
PLACA HARCA LINEA MODELD
HLD914 DODGE D 600 1973
CILINDRADA CC COLOR SERVICIO
7.560 AZUL PARTICULAR
CLASE DE VEHIcULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/FSJ
CAMION PLATON DIESEL 7000
NUKERO DE MOTOR REG VIN
HLD314 s A
NUMERD DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS REG
100043 N 100049 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
POLANCO RODRIGUEZ LISSETELORENA __  _G.C.1083871490

RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE POTENCIA HP

drkekdckd 0 A
DECLARACION DE i#iPORTACION VE FECHA IWPORT. PUERTAS ﬁ%:\
Al

0 | D1/011956 2 ;
LIMTTACION A LA PROPIEDAD

i

FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA YENCGIMIENTO

23/09/1983  09/07/2024 wrwioe

ORGANISWO DE TRANSITO

INST TTOYTTE DPTAL HUILA/RIVERA L S g
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Anexo 10. Inspecciones
Preoperacionales a Vehiculos y
Magquinaria Amarilla
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Anexo 11. Certificados de
Calidad de Materiales y Hojas
de Seguridad




(@)

icontec

Sello con
Reglamento
Técnico

Esquema de certificacién tipo 5

Otorga el certificado de conformidad de producto ICONTEC (Esquema de certificacion 5 segun ISO/IEC 17067) para:
It grants the certificate of conformity product ICONTEC (Certification Scheme 5 according to ISO/IEC 17067) for:

BARRAS CORRUGADAS
Fabricado por SIDERU RG'CA DEL OCC'DENTE S.A.S. en la Carrera37 No. 12 A - 63,

Yumbo, Valle del Cauca, Colombla, identificada con numero de NIT 890.333.023-8

Manufactured by SI DERU RGICA DE.L OCC' DENTE S.A.S. in the Carrera 37 No.12 A - 63,
Yumbo, Valle del Cauca, Colombia, identified with NIT number 890.333.023-8
El derecho del uso del certificado de conformidad de producto se otorga con el referencial:
The right to use the certificate of conformity of productis granted with the Audit Criteria:
Resolucion 2003 de 2022 Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Reglamento Técnico aplicable a barras corrugadas de baja aleacion para refuerzo de concreto en
construcciones sismo resistentes que se fabriquen, importen o comercialicen en Colombia
Regulation applicable to low alloy corrugated bars for concrete reinforcement in earthquake resistant
constructions that are manufactured, imported or commercialized in Colombia

SECTOR ICS 77.140a5

Este cerlificada de conformidad de producto estd sujeto a que la empresa y el producto cumplan p tecon Juisitos establecidos en el
referencial y en el documenta “R-PS-019 Reglamento para la certificacion de praducto tangible”, lo cual serd verificado por ICONTEC

This cerlificate of conformity of peaduct Is subject to the company’s and product’s permanent fulfiliment of the requirements set forthiin the audit criterla
and the “R-F$-019 Reglamento para la Certificacién de producto tangible” document, which vill be verified by ICONTEC

Las referencias autorizadas para ostentar el certificado de conformidad de producto se induyen en documenta anexo que és parte integral del presente
cerificado

The references authorized to hold the certificate of conformity of product are Included in annexed dacument and itis integral part of this certificate

Certificado CSR CER1064282

Certificate

Fechade Aprobaclén: 2024073t Fecha Ultima Medificacion:

Approval Date: Last Modffication Date:

Fechade Renovacidn: Fecha de Vencimlento: 2030-07-30
Renewal Date: Expiration Date:

La autenticidad del cerfificaday su alcance se puede consultar 2l correo electrénico: clentegicomecorg

Roberto Enfique Montoya Villa

CONTEC esunoranismo de CertFicadin aceditado por Director Ejecutivo
KOMTES & 3 cestifieabion body asceredilded by

—
® =3,
N

* t 150/ IEC 17065:2012 —— T Ena cerificado e propedid de iCONTED ubicady en b Calle 26M 69 - 76
lCOﬂ eC st R Erecknn Faffia Beemertn tors 4 pinos 916 Bogets DT, Colavbia

e
Veasiin oo

WEWTT



Ha d: 4o Industria y Turkma.

SIDERURGICA DEL OCODENTE SAS, de 2022 Mink
Anexo Certiflcada CSA CER1044202
Cortifale
Fecha de 3 Il Fecha Uitima Modificacion:
P Arproval Date Last Mockfcaton Date
—_ ; i
Renowal Dot Expiration Date:
Mota Les damb . para rel di da dté 40 ASTm y 50 mvn s pueden ser Ltlirades para laelaborackin da malas electroscidadas

INFORMACHIN DEL PRODUCTO CUBIERTO POR EL ALCANCE DEL CERTIFICADO

Marcs Comescial Producta Familla Referencha Caracteristicas Planta de Fabricackin
Barras comugadas de acem de SIDERURGICA DELOCCIDENTE SAS
DO Ihaja aleackin para refusrro de BsM B5M ¥ LDOC SAS Camerady Mo 12 63
concrelo, Yumbe, Valle del Cauca Colombla
Barras camugad s de acera de SIDERURGICA DELCCOIDENTE SAS
SI00C baja aleacita para refusrn de L o ¥ o SIDOCSAS. Carrera 37 Mo, 0*- 63
concrata, Yumba, Valle del Cauca Colornbla
Rarras comugadas de acer de SHERURGICA DEL OCCIDENTE SAS
- Barra rectaconugada
RS baja alaciin para refusrz de M s B e SIDOCSAS Caveradl Ho.i'- 63
concrelo, “fumba, Valle del Cauca Colombla
Barras carmugadas de acer de SIDERURGICA DELCCCIDENTE SAS
5 Barra recta camugada
SI00C biajs aleackin para refuerm de. u oM Gradoto SIDOCSAS Camerad7 No.2*-63
o
concrelo, Wismba, Vale del Cauca, Colombla
Barras comugadas de acem de SIDERURGICA DEL COCIDENTE SAS
" Barra recta cerrugada
SiDOC bala aleacion pasa refuer o de (4] 5 —— SIDOCSAS Carera 37 No. '~ 63
concrelo. Yumba, Valle del Cavea, Colerrdiia
Barras comugadas de acerc de SIDERURGICA DELOCCIDENTE SAS.
Simoc biaja akeackin para refuerm de 2047 2140 Bararecta y eollo comugado Grado 60| SIDOCSAS. Canera 37 Mo 2'- 63
concreto, Yirmba, Valte del Catea, Colombia
DBarras comugadas de atero c2 SIDERURGICA DEL CCCIDENTE SAS
SIDOC baia aleackn para refuerso de Eleh:a] JEY ¥ g SMOCSAS Camera 37 Ho. 2" 63
concreto. Yumba, Valle del Cauca Colombla
Feiaa
Ve oo idaa
SIDERURGICA DEL OCODENTE SAS, 1 de 2032 Hinlstaddo de Sa, Industra y Turksmo,
e
(@a Anexo Certificado CSR CERTOd 4202
= Cerlifcale
Icontec Fechade Ap . e 4 dificacid
Approvil Date Last Moctfication Date
had i Fecha ds Venciméen le: 2030-07-30
Rerewa) Dale Explation Date:
Hetk Los damty. 4| d co dimelros 40 mm AS mmy - et Wtilzados para | & de mall
INFORMACIGN DEL PRODUCTO CUBIERTO POR EL ALCANCE DEL CERTIFICADO
Marea Comerclal Producto Familia Referencia Caractaristicas Planta de Fabricadidn
Bairai comugadas de acers de SIDERURGICA DEL CCOIDENTE SAS.
SIDOC Baja alvacidn para refuene de 405 417 ¥ g SIDOCSAS CaseafyNom'-63
cowreto, Yumde, Valle dad Cauca, Colorrala
Barras comugadan de scero da SIOERUAGICA DEL CCCIDENTE SAS
SipoC baja aleaciiin para refuermn de SIS Si5/E ¥ toilo cormugadc SIDOC SAS. Camera 37 Mo 2°- 63
corcrelo. Yornba Valle dd Cauca, Celambla
Barras corugadas de acem de SIDERURGICA DELCCCIDENTE SAS.
Barra recta cormugada
SIDOC Laja aleacién para réfueno de &6 &13/47 adn SIDOCSAS Camerad? Ho.0'- 63
woncrelo. Yumba, Vatie del Cavea, Calardia
Baras corugadie de som de SINERURGICA DELOCCIDENTE SAS
Bara tecta camigada
SIDOC baja sk sciin paca relunem de T T e SIDOCSAS. Canerady Ho n'- 61
concredo. Yumba Valle del Cauca, Colormbla
Barras comugad asde acero de SIDERUMGICA DEL OCCIDENTE SAS
Barra recta cormugada
FDCC baja akeacién para refuerm de &m L1 P SIDOCSAS. Carrera 37 Ho.m'- &3
concreto. Yumnba Valle del Cauea, Colombla
Barmas conugadas de acem de. SIERURGICA DELOCCIDENTE 545
Bara recta cormugada
SIDOC Bala aleaciin para refuerzo de Y] ol NS SIDOCSAS Camerad7 Ho.u'-63
o
conerElD. Yumba Valle del Caca, Colombla

(221
el oo




FORMATO DE REGISTRO

san MCementos :'.i
os INFORME DE CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD DE CEMENTO
FECHA: 2015/08/25|  VERSION: 04 PAGINA1DE 1 | COD: FR-DT-277
ANALISIS DE CEMENTO TIPO UG
FECHA DE EMISION: 9/03/2026 INFORME No.
CLIENTE: Procesa Comerdal Cementos San Marcos 200
REQUSITOS
PROPIEDAD Y METODO DE ANAUSIS NTC121 Unidades RESULTADO
Finura (NTC-33) njr em’/gr 4336
Finura (NTC-294) nfr % 1,76
Expansidn de barra de mortero 14 dias (NTC-4927) max 0,02 % 0,007
Contenido de aire en volumen de mortero (NTC-224) max 12 % 137
Tiempo de fraguado, ensayo de |Tiempo inicial, no menos de 45 Minutos 1383
vicat (NTC-118). Tiempo final, no mas de 420 Minutos 300
3 dias 8 Mpa 14,6
Resistenda minima a la comprensidn "
(NTC-220) 7 dias 15 Mpa 20,8
28 dias 24 Mpa 28,2

<

Los resultados ob

OBSERVACIONES: Este certificado corresponde al mes de Marzo.
en las resi ias estdn conforme lo exigue la norma.

ELABORO

APROBO

Whendy Alejandra Londoiio

Suffb A C’If?aﬁam Smr.cdlg

Coord. de Laboraterio

Director de Proceso Técnico

Direccién Planta y Oficinas: Km 24 margen izquierda Carretera Panorama Via Cali-Buga, Corregimiento San Marcos

PBX (57-2) 485 0310, Yumbo - Valle - Colombia
www.cementossanmarcos.com







Anexo 1.
Relaciédn de Personal de Obra —
Seguridad Social



1| Javier Leonardo Valderrama Gutiérrez

Ingeniero director de Obra
Especialista en Vias
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2 | Natalia Toro Andrade

| Profesional HSEQ

& Iie

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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Tercda [ Clare Tiea Fecha [

"

|Outat WA Cepio PLZA (1 MBadat »f
-Izru:-ah.uu IIIII”HIIII”;-: e u| v e wmaf | wmsane]  ansiw ] P [T
Cantrs da Trabaje; CENTAG TRABAIG ADHIN (3 ARiades] s [t ar Tz s E H e
Oustad MITwA Dmgis HUZLA {1 A R e ey e v 7,000 00 R 4 + ot
T [ [erns foom oo wan| wme|  swafoe] 8| e = oy e = 5 H Ve

o s
1 fe prrman T . ! o] m | §eme ey e ool W ey smefudm| w - wm ® ! | s
bavsen 1
T e | 3| womes] warss o % | vesee] e cod u | Send = ‘: E e
{1 Aflladen) [TET I RIRL T 7, vl A ey A, o 1,735 0y .= +3 ks Sarn s
Curad MITVA Degtr BURA {1 AMdx] e ML ey A v A0 A nex A1 ey Pl +1 ] e
3 Jx frmeme fruea g MR O O EECEE RO (v ) ) ] =T
Cuntrs da (1 afadaa} e hand [ [ 41, 9 B I ead
Ouriad AITVA Dot PLTLA {1 AN Sumasey  Bae [EEETE | e, 1} mag .54 e 34 Saresoe
.‘H..mu r.n‘m»m]||||||]|||||||||ml\ulu! NECT = e o= 3 ] e
wia

Canle da Trabaje SERVICHOS OENTRLLES (2 AfSlades} timnad  fasaand [ | 150y | =y
Cuiad Atih Do HUILA [T ASRadoe| e baad anch g g REE R | R ks ks arr e
T Y = EET = =] W [T Y r P
| | e ey LR IE T = mafuelw] A R B | 4 s




| 3 [ Abraham Aragon Vasquez | Ingeniero Residente de Obra

= T

&) POsITIVA Haclnds

A N L

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ABRAHAM ARAGON VASOUEZ idenliicada con CC. 93411419 registra |a sigukente farmacdn en e rama de
Resgos Laborales:

NFOAMACION DEL EMPLEADOR
Nombres yo Raztn Social  INVERSIONES VARGAS Mumero de
" EAARERA EAS Deunento i
BFORMACION AELACION LABORAL

i
I
# Fecha de Inicio ge as
E. Cobertura LTS Vinautacion Deperiente
H Estago de ANEacion Actva Fecha Retro N regista

Claze dz Rlesgo 5 b, o ind 5711001

li_ Esta cerlibcacidn se expice a ks 17 dias del mes de abeil ded 2024,
i

Para verificar la autenbicdiad de esie cerlificaco, escanea el comge OR Inciido o wisita ruesira paglna web.

Seleccionn  la ugcién “Vaidar  cerificados  de afilacion®™ e Ingreza el sigulenle cddigo:
CCA7042026N03411410A17275346. =ste  cidign ez wilde par  un  mes

i
. Corgaimente,
%

Gerencia de afBacionss y navedades ASL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S. A.

Positva Compania de Seguros BA:
NE B62011.133-0 | Lanea Grabuita Nacional: {+37) O1-B000-111-170 - Telelone: +37 (601| 330 7000

del F Ana Waria Giraide (Princpal| - Pabie Valencia Suplene LA ASEGUTADGRA
delEnsords chenadd pastiva gov. oo | Camer 10 2574 - 13, Dmﬁm Bogota | +37 Lﬂn:?uto d I[C-i | ' GE TODOS LOS
Lunes a Viemes 003 m. —0:00 p. m. | Ei Defensar, resohvert bis qusas 0 redlamos. aduara mmn COLOMBIANOS

Conclader anle Pastha

Mas ninemackan MRS AW, POSTNG gov. Coweb gues Detensoris-cei-consumisor
Posdes nierponer una queja anis Posdm, o2l . 0 laEFC v ovo organismo de
Chranananamini: Pynanid Sisunoa Qo www.positiva.gov.co




[RAZONSOCIAL: | ABRAHAM ARAGON VASQUEZ
ASOPAG 9? IDENTIFICACION: CC-93411419 - ]
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o
NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL; |0
| FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-07 ]
| FEGHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-08
FECHA DE PAGO: 2026-04-07
ENTIDAD DE PAGO: BANCO COLPATRIA
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: 2026-03
NUMERO PLANILLA: 8640809703
| TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): BEATE44663
TIPO DE PLANILLA: |
e NOMBRE Jowero | jgo | FONDO | fONOOUA |onencses| swinEdses | VALORPAG
EPSO0S SISO BANITAS 1 $ 1900000 50 50 0 $ 245000 NS00
M B0Ia08 PORVENR 1 $ 1930000 10 50 50 313600 $313800
S Total a pagar 50 0 50 § 530600 558600




L 4 I Milena Sanchez Otalora Secretaria

‘ apertes Planilla Resumen
enlnea
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| 5 | Yineth Viviana Agredo Cerén Auxiliar SISO




ARL

e A i eI T T
OF fanimble.

WIGILADD "

ARL |SUrA>

LsdsEin 17 de abal de 2020

GERTIFICADO DE AFILIACION - ARL SURA

La Aranintradars ge Foasgos Lancaies. SEGUADS DE VIDA SURALERICANA 5 A NIT 852.503.730 - 5, osrlfiea;

Cuz YINETH VIViANA AGREDD CEROM iderdificacefa) <on £ BE39AL32T sE encuaniTa Aliliadola] a Raspas
Laborales y esid oo estano aclive.

Bl chi o vasTiy ue afie CerHiLado haya Hide malmerda el por AR Epra y i3 rfeiinacidn asl cameritts 263 e atgle s,
APEUED DR | VAlRI Ceritoidns € RESE o SKuante cégn LRk de JEnerasiin vhie por un mes G 10BT 326325 10765008

Ditzer B0 or AseguraTsorts Seguros Delgatarios

Direccadn IP 120D 58 13




EPS

NIT $00335125.7 Cra 40 18144 a3zem

Si T ¥
himet Salud EPS SAS Sede Naclonzl / Sectet La Sstarcis K‘:—l BOC0 513378 = —m"’.‘

uncth i el iy T e

CERTIFICADO DE AFILIACIGN
{Havlido pars vasiacs s EPS, L0 d= s2rviclos méaicos, i pars pago ce prestzciones econdrticas)

Asmet Salud EPS SAS se permite informar que a la fecha el (1a) afiliado(a) YINETH VIVIANA AGREDO CERON
identificado(a) con CC 1083926329 se encuentra vincul ) al Si G | de Sequridad Social en Szlud por
intermedio de Asmet Salud EPS SAS con la siguiente inl’ornw:lon

Régimen de afillacién actual: CONTRIBUTIVD
Tipo de afiliaclén: COTIZANTE
Rango salarlal: 1
Munlclplo afiliacién: PITALITO, HUILA
Zona: RURAL
Estado: ACTIVO
Reiteramos nuestra entera di: Ién para colab frente a cualqul i que pueda | en la linea

gratulta: 01 8000 913 876 0 en el chat virual de nuestra pagina WEB www.asmetsaluo org.co, Se firma y se explde en
12 dludad de Popayan a los 23 dias del mes de abrll de 2026, a solicitud del interesado,

Cordialmente,

Operaciones Nacional

ASMET SALUD EPS SAS
Toda cenifitaciin g da =5 2l baad-dmspmmmsu:ﬂxumintuﬁnpadalnmaumdmmpmlm
&n un dalito

Fecha 2T/ T8 7075 20 1553 IPrwll - 10054 163630




AFP

porvenir

s6lo hay uro

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT B30.2234.8

CERTIFICA QUE:

YINETH VIVIANA AGREDD CERON, identificadola) con céduls d2 cudadania 1.083.926.329, = encuenlra
alEadaia) al Fondo de Pemsiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacitn se expide el 23 de Abril del 2026.

Cordisimente,
Gerencia de CEenles
\.\ {I
— X
Tenga en cuenta:

En este momenlo da su vids, ko que mds le conviene es estar en un fends privado como Parveair, Lpol que? parcue estd
scumulando semanas, aborrando dingro y ebleriendo rendimiento.

Hochedad Acdruialrschrs G Fordos de Persones y Cesantias 5 A




| 6 I Arlinson Castro Piamba

Maestro de Obra

/l RAzom sociaL - ARLINSONCASTROPIAMBA
ASO PAG Cs)g IDENTIFICACION: CC-1083891565
COD. DEPENDEMNCIA O SUCURSAL: L]
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-24
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-19
FECHA DE PAGO: N 20260424
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2025-04
PERIODO SALUD: |eozs04 S o
NUMERD PLANILLA: 8641002972 o e ——
TOTAL COTIZANTES: !
AEFERENCIA DE PAGO (PIN): 8631501085
|Teo0E PLNLLA: S 3
oo | N NOVERE MBS | B | ok | sustiBon |wiciekes | SARGAAR | vaonraow
Sy [Eh 1) PSS MALLALAS ) $LTI0800 1 sa 140 210500 (Fo18 -]
oM BOOCIACE PORENR ' LRRECE -] L 50 5o 280 200 $raMo
W B AP SUmA t ST 0 s0 30 S0 L RF:E -]
Total a pagar (1] 80 a8 sezrem seteon




Anexo 2.
Relacién de Personal
Subcontratado de Obra -
Seguridad Social



| 1 | Yeferson Duvan Bolafios Piamba [ Oficial de Obra
ARL

ARLISUAS

== i

Medelin #7 de abni de G0

CERTIFICANO DE AFILIACION — ARL SURA

ba Adranistradora oe fueigoe Laborales, SEGUACS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 T BBQ.9053.730 - 5. oerlfan:

Gue YEFERSOM DLVAN BOLARCS FIAVEA ioemidicadala; can CI0EI9ZI1A2 se encuentr allliatofs) & Flesgos
Labemies y ex1d £0 attado aciivo,

St oot viridy @ prie CENIRC0D hayD oo mEEmerts arTiidn Por ARL 59Dy Bt iOrmMEain o oOttelTan 2 e igte Wi
ATAA LN T ¢ valkdar CeTRYENCnS o rese € SOuscls ciago Urikee e GErTaOin wihaa por un merUH83EE 1 IR G TETTS

et I E A ik
AL Eih L,

Difecodn oe Asegtarsrto Seguros Congatanss

VIGHADD “"

Cirgegdr IF 100923 18

H



ARL

| 2 l Yeferson Yesid Montano Pajoy Ayudante de Cbra

B
bz
=5

ARL |SUMQ

Medefine 17 de atsll de 2026

CERTIRCADO DE ARILIACION - ARL SURA

La Agnulstanars ge Retsgos Labezates. SEGUADE DE wia SURAMERICAHA S.A NIT 823 903.790 - 3. corthaa:

Cue TEFERSOHM YESID SEINTAND PAFDY derdifzadojt) con CH001584242 £o encuchlm atibadois) a Riesees
Labomies y e513 #n extads aclive.

Sidecaa valdar gee exts Tadfonas haye s cediment emilids por AR Suray & irfoaraiéa aal canieisos a3 e Msin s

arcurn oL ee ¢ validar ceriicanes B ingrosd o sigulanie COO0 o oS genaraian v par ur e G100 134404226 1 70T 33

Dheccn o8 Azegureraards Seguros Deigatings

VIGILADD "™ e

Dbraccitn IF 10.203.28.13



ARL

WIGILADG “ i sstrion e i

| 3 [ José Aris Carabali Nazarit

Ayudante de Obra

Kiedekin 17 da abdt de 228

ARL |SUraS

CERTIFICADO B AFTLIACION ~ ARL SURA

La Adrinistingors of Faasgos Laborales, SEGUROS DE VKA SURAVERICANA EASIT 881 903,790 - &, cortean:

Cue JOSE ARIS TARABALI MHZARIT Weribtcadoiat con CO5381535 5o ercuantm alitade ) o Atesgos Labarales

¥ #c£3 e extads acllvs

St dezea vaidir fa osie 2TCIID hays 2hio redmarse it per ARE Sura y i irfcemnackin sonl Gomersos tea 1e3. viste wa.
ARUALETLE ¢ valdar perfinanes © ‘ngess £ sigiisnte cEago Wks o donerankin vifoa parun mesCSaR S5 5 10 FETEST

Ditrecsitn de Ansguiaraans 3

Direcoian 1P 10 205.23 13

&




ARL

7 O T
WIFILADG Py

| 4 | Juan Gabriel Camacho Cachaya Ayudante de Obra

ARL |SUMA S

tAedeFin L7 de abrl de 2025

CERTIFICADG DE ARLIACION ~ ARL SURA

La Atntstanara Be Feesgos Lebordjes. SEGURTDS DE VIDA SURAMERICANA & A AT BET 502730 - 5, certhc

Cue JUAN GABRIEL CAMACE] CACHAYA Wentzadaja) con Crrmaaas se encumnia slizadoda) & Alecpas
Laberales y e5ld en eslade acivo.

5 e s valdo oF B CAAINEIES fuly sl STamerss #mitkis por AFE. Swdy 2 I aein s comeds Ted 5 doin W
ATEUIACITCG | WRIAF Coifeaco ¢ ingreze of syuisnle oieRn BT o8 fferarans3n koo gar un s TR0 T ET 16D

Ditecosit: e Azegurammnic Seguros Dotz

Direccdn iP 1020528 13



| 5 [ Gonzalo Pino Camacho Ayudante de Obra
ARL

ARL |SUra =

he -]

Hedeatin ¢7 da abef gp 50

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

L2 Acminishacar o¢ Recges Labtsakes, SEGUADS 0F WDA SURAMERICANA A NIT BRT 902790 - 3, corkhoa:

Cae GOMNZALO PO CARMACHO santitoaoaing con C12227a8E se ancushs afffldela) a Filesgos Lobarases y
ezt en cxtado ativo.

¢
i
i
H

H
:
:

51 dnze0 valog gue eote certhnann R S90 ceodMients Bl e APz Bura y 1 Irfoemacitn aqui comerwss sea ey, sisly WHW,
#FEIT.00MLED £ vahaa! CCUTLAGS € rTine e suisite cioge Lo da JErrchin vAkS par utt res D | D20 PREEAN10ETSAD

B e

Direcedin oz Asegurairserto Sepuros Congatarics

VAGILADD

Diteccion 1P 18300 248 12

i
H




| 8 | Eliherto Pequi Mesa Ayudante de Obra
ARL

ARL | SUMQ >

Kedefin 7 d= abnt de 2000

CERTIFICADO BE AFILIACION — ARL SURA

L3 Adménisanom oe AErgns Labaraies, SEGURADS DE VIDA SUAAMSRICANMA 5.4 NIT BB 902 790 - 5, certficar

Caue ELIBERTD PEOUI MESA demificacia) con C 102294802 o7 enouerii ahitadola) a Alesgas Labosales ¥ £213
£11 2430 ackve.

S1gpnan vaioy oo £ote certfoado Roe sido ceaimearis ernilide por ARG Suray by informaditn ol coreryiss soa gl viLle waa.
AU DO ¢ wabass CeTURANDs & Fagrese of siguitnie cACRG e o g eneaniin vifon parun mes D IR0E S4B I I TETREY

R e rEs i
LA R

Onzccdn oe Azeguraaserio Seguros Doigatenos

VIGILADD "

Direccon P HE05249.1 Y




f 7 | Jhon Jarold Bolafios Piamba Ayudante de Obra
ARL

ARL|SUMAS

-

Medellin, 23 de abrd de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION - ARL SURA

iLa Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.ANIT 890.603.790 - 5, cenifica:

Que JHON JARCLD BOLANOS PIAMBA identificado(a) con C1004484087 se encuentra afiliado(a) a Riesgos §
Laborales y estd en patado acivo.

5i dasea validar que este certificado hays sido resimanle emitido por ARL Sura y 1a informacian squi conlenida saa real, visite www.
arisura. com.oo f validar certificados e ingrerse el siguienty cédigo unico de generacion valide por un mes:C 1004494087261 1375618

B COLTTMETA

Direceidn de Aseguramiento Seguros Obligatorios

VIGILALD

Direceién IP 10.205.28.19




| 8 | Freidy Natalio Yela Moreno Ayudante de Obra
ARL

S

-

ARL | SUrA

Medellln, 23 de abril de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION ~ ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.ANIT £090.003.790 - 5, certifica:

Que FREIDY NATALIO YELA MOREND identificado{a} con C1115790093 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y estd en estado activo.

Sidasea validar que este cerdifkada haya sido realmente emitido par ARL Sura y la informaciin aqui contenida sea real, visile wew.
arizura.com.co / vakidar centficados e ingrese ol sigulente cdigo Gnice de generadcn vilido por un mes:C1} 15790093261 1375719

TIA FENAHCIERA

DE EOLAMETY

Direccdén de Aseguramiento Seguros Obligatorios

YIGILADO

Direccion iP 1020528 18




PERSONAL SUBCONTRATADO-TOPOGRAFIA

| 1 | Tomas Jaramillo Jiménez | Cadenero (Aprendiz SENA)

ARL

ARL |SUrAS

_

Medeliin, 20 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que lajs) personafs] relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n} afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como {rabajadores de ESTUDIOS
TOPOGRAFICOS PECVA SAS. en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL HUILA, Clase de riesgo 5,

Porcentaje de cotizacidn 6.96%.
A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion
Nimero Nombra Fecha inicio Fechafin  Codigode  Tipo Cofizante Estado
identificacion afifiacion  affiacion  fransaccion
Ci078334971  JARAMLLO INENEZ TOMAS o1 202 22304718 ESTUDIANTE ey COBERTURA
APORTE SOLO
RESGOS
LAEOAALES
[OEC 1072 DE
2013)

Si desea validar que este cerificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar cerfificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacidn valido por un mes:C362912672607983366

e Col oMt

Direccion de Aseguramiento Seguros Obfigatorios
Estz cevtilicado tiere valdsr par slecios de atiackin dal trabajador @ SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A 25i como par su desaliiaedn
Imparianta: La ninrmaddn contaniia en exts ceritcads pusds ser valdada en cuakjuler mements por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esie cestificado fue ger=rado con 3 mfonmaciin regisirada en i base de dalss ef 200220006 17:36:06 .
Los rabajadores marcados con astedsca (*) son afliados Independientes.
Las cobariuras marcadas con dos asieriscos (*') son coberuras pendientss de retiro

Cireccdn P 11174 2307 152230 104,15, 172.10.42.57

VIGILADO

| 2 | Jhon Fredy Lépez Ruiz Topdégrafo
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Medellin, 20 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Cue la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, s encuentra(n) afiadais) en Riesgos Laborales decde

|as fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESTUDIOS
TOPOGRAFICOS PECVA SAS..

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero ~ Nombre Fechainicio Fechafin  Codigode  TipoColizante  Estado
identificacion siifiacion  afliacién  Iransaccion

Centio cie raban: 0000000001 PRINCIFAL HURA Ciase, 3 Pomentaje Cotiracid:  6387%
Ciafesima  LOPEZ RURZ JOHN FREDY 2103 24310723 CEFENDIENTE FOR MICIAR
nuil

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Esle certilicado bene valdez pan ¢lecios de afiacion del trabajadar a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5 A asi como para su desafilacdn
Impariants: La infermacitn contenida en esta cendcada {puede ser valdada en cuaiquier mamento par SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Esle ¢ tue g do con fa 5n reg en fa base de dalos ef 20032028 17:20:06 .
Los Yamajadores marcados con astensca (°) soa athados Indeperdizntes.
La= coberturas marcadas con dos asierscos (*') son coberuras penfi=niss o= reliro

Cirecodn % 161 174 2307, 182.230 10413 172164237



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccicn

NIT 800.220.739

Hace constar que:

Eifia) Sefloria] LOPEZ RUNZ JOHN FREDY identifeadaa) con €©C numero 12.264.150 se encuenta a¥%adofa) en Pensiones
Gbligeiorias a PROTECCION, desde el dia 02 de ochibre de 1099 ¥ SU5 fecurscs se encueniran distribisdes como se enumcia 8
contiraciin. de conformidad con o consagrade en & Decrelo 2373 da 2010 asi:

1. E) 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCHIN MAYOR RIESGO

Esia constarcia ee expide a peticion delfiaj irteresadoda) el diz 20 ds marzs de 2026

Coedialments,

Casar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

‘Importante: Esta conslzact s haoe TreiErEncla & B5 proeducios MENCNABDS arstercihenic

"5l Brtea vErflear 13 veras bl ge eot IRSTRacn CARLNILeLe oo Retalics:
Aszzoe WVetuol Froaiio en fuests Py Wel waw Smtecoan com ¥ APP O FOMEPHIATSE OOR S Lined o Setecio an:
Ecoatd (D01 482 33 64 - Weoath (0041 516G $0 99 — i (60Z) 336 00 BO -
Earxngaiia 03} 313 78 99 - Cartagera (605) 842 £9 53 — \WhatsApp +37 310 220 5375
4 Hamanes desda tu coonpmtaoos desde CUalTLIN MO e Mueda Ingraspnoo & hEtps:Jic = WOy P

e lash
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[ 3 [ Renson Javier Mora Losada | Topégrafo

1A
e COLAMRTL

VIGILADO

ARL |SUra=>

Meceliin, 06 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que lals) personas) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n} afiiadais) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A como trabajadores de ESTUDIOS
TOPOGRAFICOS PECVASAS..

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Mimero  Nombre Fecha inicio Fechafin  Codigode  Tipo Cofizante Estado
identificacién glifiscion  affiacion  lrensaccion

Centro &= trabae.  0O0COOUDG! PRINCIPAL HULA Clase: 3 Porcentaje Cobizacian 3: 1
Ciors2ie7e  MORA LOSADA RENSONJAVIER 07042000 cooPzzza DEPENDIENTE  POA MICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obfigatorios
Esie cerilicado Uene valcer pam elsclos de atiacin del trabajador 20URDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 asi camo para su desafilagan
Imporante: La nlormacidn contenida en ext= Ccertcadn pueas ser valdada en cuakqular mamenia por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA B.A

Esle certilicano lue genarado conla Informazian regisiraca en la base de dalos el G0.04Z020 10:40:03.
Loz Tatajadores marcatos con asterisca () 00 afliades independientes
Laz cooariurns marcadas con daa asleniscos (') o0 cobarisras pendient=s de retiro

Direccidn [P 36.18.212.170. 19223010417, 172.18.42.37



AFP

Proteccion

Una emprage SUFQ ?Q‘
Fonto de Pansiones Obligatorias Protaccion

NIT 800.229.739

Haea canelar que:

Ei{la) Sefora) MORA LOSADA RENSON JAVIER ientificadofa) con €C nomero 1.075216.762 se encuanira affadola) en
Pansiones Obligatorias @ PROTECCION, desde of dfa 0t de diciermbre da 2007 y sus recwsos se encuentian distibwidos como
5@ anuncia a continuacion, de conformidad con b wonsagrado en ef Decrelo 2373 da 2010 asi;

1. & 100% al FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide & peticion del(la) inleresado{a) el dia 23 de abril de 2026,

Cordiaimente,

Cerar Mauricjo Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Chantas

Estz constancia 0w hace ref; i2 & ¥ prod mensidngdos antefiommenta.

"8l desea venificar fa veraciiad de esta informardn COMUHEEIe 000 NOEOMDS;
Asesar Virtzal Pronto en nueatro Portal Wab weaw peateceon.com ¥ ADD O cOMunICarse oon fa Lines de Sesvicio &
Bogold {661} 482 3% 64 — Medaiin (6D4) S10 90 99 — Call {607) 336 00 84 -
Bamanquita [645) 319 78 98 - Caftapena (ED5} 642 49 99 — WhalsApp +57 310 220 557§
a i % desde pulador deste cuaiguees lugas ded munde ngresandy 3 hitps:foustomerti wold fproleccioniirdes. php
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4 | Jose Carlos Brito Espina Cadenero
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Medeliin, 20 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que lals) personais) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) affiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESTUDIOS
TOPOGRAFICOS PECVA SAS, en el ceniro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL HUILA, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nadmero Nombre Fecha inicio Fechafin  Codigo de Tipo Colizante Estado
identificacion afifiacion  affiacion  iransaccion
M3E34042 BRITO ESPINA JOSE CARLOS oUIVAES  G0DATCEC  224YEI21 ESTUDIANTE BN COBEATURA
APORTE SOLO
AIESGDS
LAEORALES
[DEC 1072 DE
013}

Si desea validar que este cerificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co | validar certificadas e ingrese el siguiente cadigo nico
de generacisn valido por un mes:C36291 2672607963352

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Etie cerilicado Bane valder parn sfectos de alfacdn del rabajadar n SEGUARDS DE VIDA SURAMERICANA 5 A asicomo para su desatiacidn
\mportante: La inloamacién contenida en exts ceniicads puecs ser vatdaga en cualquisr momento par SEGURCS OE VDA SURAMERICANA BA

Esle certilicage lue gererads con la informacian regairada en fa base de dalos el 20032020 173532,
Los Fanajadores marcados con asterscs (7} 2o aflindos Independiantes
Las cooerturas marcadas con dos asieriscod (M) 290 cabariuras pendientes g= rebiro

Dirmccidn (22 {81,174 030.7, 13223010413, 172 18,4257



PERSONAL SUBCONTRATADO-MAQUINARIA AMARILLA Y VEHICULOS PESADOS

[ 1 [ Yeferson Marin Giraldo | Operario Motoniveladora |
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‘ 2 | Jhon Erney Useche Vargas

‘ Operario retroexcavadora Caterpillar J
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| James Gasca Audor Conductor de Cargador
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ARL |SUra

Madellin, 06 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Cue lais) persona(s) relacionada(s) en el siguienle Estado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Latorales desde
Iss fechas indicadss, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de HILDARY CHAVARRO
LOSADA, en el centro de frabajo 0000000005 - OPERADOR MAQUINARIA PESADA. Claze de riesgo 5, Porcentaje
de colizacidn 6.96%.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Nomero Hombre Fecha nlclo Fecha fin Cadigo de Tipo Coltzande  Estado
ertifcacion aflfacion afillacién transaccion
CHINI0850 CASCA AUDOR JAMES 1TOERS 17033207 CEFENDIENTE WDRA

51 desea validar que esle certificado haya sido rea'mente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visile www arisura com.co / validar certificacdos e ingrese el siguiente codigo Onico
de generacion valido por un mes:C352014102606537021

Direccidn de Aseguramienio Seguros Obligalorios

Este cestificodo bone valldez par efectos de afilacon del vabajador 3 SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA S A as! coma para 3 Sesaliadion
Foorante La infomacin cortenida en ests cerificado puede ser validada en cuaiquiss momenis por SEGUROS DE VDA SURAMEFRICANA S A

Este certificade fus generacs con |a nfrmadicon regisiraca en ia base d= dalos =f GACL2026 10:17.01,
Loz Irsbapdores moarcados con asiersca |*) son afllados 3
L coberiuras marcades con dos atensoes () son coberturas pendientss da relie

Dreccion IP- 132200.189.2, 190 143 41 21, 1721042 57




AFP

porvenir

salo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT BOO.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JAMES GASCA AUDOR, kenlificada(a) con cédula de ciudadania 1.431.110.608, se encuenira afitadofa) al
Fondo de Pensiones Obligatorlas Porvenir y al Fonde de Cesantias Porvenir.

La presenie certificacion se expide el 6 de Marzo del 2026,

Cordialments,
Gerencla de Clientes
'\\ ’f
e PR s
Tonga en cuenta:

En este momento de su vida, o que mas ke conviana es estar an un fondo privado como Porvenir, por que? porque astd
scumulando semanas, aharrando dinera y oblenlendo rendimienta.

Socladed Admrsnirpcon o8 Fondos 08 Ponsicnas ¥ L it




EPS

El 17/09/2025, el empleador CHAVARRO LOSADA HILDARY
CIUDADANIA ndmero 36291419 registro la siguiente solicitud d

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

identificado con CEDULA DE
e reingreso en nuestro portal

transaccional.
NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9300522 171002025 Reingresos
DETALLE
TFO IDENTEICACION NOMBRE COTIZANTE IEC CARGO FECHA
ama 1121110650 JAMES GASCA AUDSR 1423500 2025.08.17

La siguiente certificacicn se expide a solicitud del inte

ano 2025.

Cordialmente,

Tz

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

resado a los 17 dias del mes de Septiembre del




ARL

[ 4

[ Deiber Guilombo Salcedo Operario Vibro compactador

. [O

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que et alifiado relaciorada @ continuackan se encuenira vinculada can ruesta compania bajo la atiacién Na
801103729 comespondianie a la empresa Deanomnacian Pass.

‘Hombre T.0 Humerade  Fecade | Ciasede Tasade  Cenirode
P Identificazion  Inkin : o Ceniro ‘trabajo
DEIEER GULOMED CC | L0354 | 16012026 | RIESGOY 65¢0 CENTFD DE
EALCETO | TRABAIO 3
Cardiaimente

blel

FREDY CEBALLOS MONTANA
LICER DE OPERACIONES NO MOMNETARIODS
AxA COLPATRIA SEGURDS DE VIDA S A

La presents se expids atraves de 1a pagina de Intemet waw.amacolpatiaco. el viermes 27 de marzo de 2025 a las D8:33202. m.

q lem que reg soare of particuar, pusden solicilara 2 faves de miesina Eneanacional &18000-312620 0
en Bogota 4233737,

Pagtdet



EPS

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/03/2026. el empleador DENOMINACION PASE identificado con NIT niimero 900452062 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro porial transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE AADICACION TIPO DE SOLICITUD
10162110 27/03/2020 Aelhgresas
DETALLE
PO DENTFICATICN NOMSRE COTIZANTE BC CARGO FECHA
CE0ULA OE b . = CONDUCTCA DE e
CHIDALANIA 1083320534 DEBER GUILOMBO SALCEDD 1720505 el il 200603 27

La siguiente cerificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

e

N

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

N



AFP

porvenir

sAla by an

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En sl cendicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DEIBER GUILOMBO SALCEDO, wentticado(a) con céoula de clidadania 1.083.020.984. se encuenta
antadea) = Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cartilicacién ze expioe & 27 de Marzo gel 2020.

Coraiaimenie.
Gerencla dz Cientes
\\ ’J
— X ——
Tenga en cuenta:

En este momento de suvKa, 1o que mis e canviene £2 estar en un fordo privado coma Pofven. jpar que? pomue estd
acETRlando semanas, akar direro y rar

Bocimted fcirmermtraacrs ou Fondos de Perners




[ 5 | Cristian Mauricio Cruz Bolafios Conductor de volqueta

RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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Anexo 3.
Cronograma de Actividades



PLAN DE TRABAJO
IVCOL S.AS.

F-5G1-107-004 REV 01

PROVECTO: CONTRAT

[FECHA DE REALIACKSN: 24 de Herzo de 2006 ULTIA AGTUALEZACEIN: 24 e Morzo de 2028
REALIZADO POR: NATALIA TORD ANDAADE CARGO: FROFESIONAL HSEQ
|APROBADG POR-LEDHARDO VALDERAAMA GUTERR CARGG:  OERENTE /MG, DRECTOR CE OBRA

ABRIL MAYD JUNKD
AHHBEEBHEEHEE
: 02|52
Prafesioral HSEQ

F daral HSEQ

Profesianal HSEQ

Pratesioral HSEQ

Frolesianal HSEQ

Frefeshnal HSEQ

Frotesional HSEQ

Prolesioral HSEQ

Prolesianal HSEQ

Prafesicral HSEQ

lesioral HSEQ

sonal HEEQ

Pratesioral HSEQ

u

sl HSEQD

Profesianal HSEQ

Profesional HSEQ

Profzslaral HSEQ

lesional HSEQ

HEEQ

Prateslaral HSEQ

Profesianal HSEQ

Profesianal HSEQ

Profesionsl HSEQ

Prafesiaral HSEQ

Pralesiaral HSEQ

Profesional HEEQ

0] &8 UnNn planaadn, 0] 68 Una B0 o U5 & 63 una




Anexo 4.
Induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo



-

»

F:ADMON-10H- (02 REY 02

id crvesL

REGISTRO DE INDUCCION

FECHA DE EMISIGN:
1E-EME-2S

TEMA: Indectdn  en &E]Jlldﬂd 4 &Jlux‘j en ¢l “rQl:Cﬂ'D

PROYECTO;*): | rpecua; 26 -03-26
No NOMBRE CARGO FIRMA

Tomas Yammlle Jimenez Codenero

Doty Fhety 1 opes lopetanto

Aelasod (Ao (1AM 4

MRS 0t oBka

JUS; C.:\"D'J B to

Aw . ‘D?oq“ [y Fo

Al nmd (asine £,

/2%

J!'{eroon !ﬁﬂém'a

opcich

/Jr ferer? ;ﬁ‘f/# L -

Vet brason Honin Gralle

apetA e Cirrer 7ole

v

Vbt fdke Gt

O vho ypuret |

IJJ T

exposITor:_Mion Aaredo

carco:  _funhar NST




A R g e

{i civooL. EVALUACION DE INDUCCION FECHA DE BN

| F-ADMON-181910 REV 02

FECHA: -03- 2 . CONTRATO:

NOMBRE: 0 7 ‘ ceoun:_ 10X 5346431 — BB3AA2
AREA:

carco:  __CADENERD

e NS TRUCCIONE Eanin i

Coma parte integral del desamole y mejoramienio continuo del Sisierna de Gestidn Integrado HSEQ da nuesita Organizacién y de 13 cua
usted hace parie acliva; se ha desariollado esle instrumenlo curya objtvo es evaluar la induccién con el fin de observar i los \rabajadores
han lograde comprander y askmasr los lemas conlemplados cn la misma D acuerdo @ lo antericr le soliclamos que difgencie las
siguientes preguntas: Margue con una X cuande asi se requiera, 1a respuesta qua crea conecta.

INDUCCION EN HSEQ

1. Quien debe ser el principal respansable de 13 sa'wd, culdado @ miegridad fisica de cada trabajador en CIVCOL 5.AS?

a Jele de Area

b El ermpleador
¥ Cada uno de los \robajadeves.

2 Aigunas de las polilicas que se contemplan en el Sislema do Gestidn Infegrada HSEQ ce CIVCOL 5 A S son

o, Politica Integrada de Gestidn HSEQ, Pdlitica de Pravensidn de aconol, ¢rogas y labaquismo. .
b Polilica de No t31a de arboles, Polltica de No Conlaminacion, Polilics de Furigacin conlra zancudos y Polibca de Uso de onlurdn de

segundad,
¢ Polltica de arden y impieza, Pelilica de No fumadares, Politica de SIDA, Palitica de vacunacién costra vl dengue

3. Que e3 el Comité Paritario de Segurided y Saled en el Trabajo "COPASST?

@ qua deben las i
y 1eglas gentro del Sistema de

4. Es el instrumente por medio del cual el empleador ragu'a las cbiigac ¥

o, Es un ente regulador interno ! cual vigila, conliola y verifica que 135 rermas. p

Sequridad y Salsd en ef Trabalo se cumplan denlro d2 la compaiiia
¢ Es un conjunto de p C o ignadas de acuefdo a sus habiidades, drn y comp 2 F para
cumphr una delerminada mala
4 Cuenes conforman el COPASST?
3. Unicamente los lrabajadores
b Unicamente representantes de 1a parte direcliva de la empresa
y parie directiva dela
5 PELIGRO es
@ Es el que suceda al Irabajacor durante su jornada labaral a bien en &l irayecio 8l irabajo o desde & WABIS & Sy CABA
X. Fuente, situaodn o acto palencial de causar dado en a salud oe los U20300nes, €0 105 SquIpO 0 en 135 insia'aciones
¢ Esun conjunio de ngsgos asocados a cualqmer activided
6 RIESGO es:
a Esunconj de riesgos a cualg lv.dad
b Siluacién, condicion o conguc!as que i se contralan, pusden evilar acodentes de trabsjo
X Combmnaciin ce 1a probabilidad de que ocura una o mas exposk « evenios pelig yla del dafio que pusde ser
causada por estos.
7. Algunas de las fi ¥ ilidades de los e en calidad, medio ambienle y segurdad y salud son?

@ Evitar el consumo de alcohol y drogas en sus reuniones sociaes mudigar los impactos ambentales,
“n, Procurar el cudado Integral de su salud, suministrar informacion clara, complela y veraz sobre su esiada de salud, conocer y apicar la

Poalilica Intearal HSEQ
€ Hacer uso ¢e su celufar an horas laborales

B Acgue ARL usied se encuentra afiliado?
o SURA

b POSITIVA
© COLMENA
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FECHA GE ERUSHIN;
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9 Un Accidante oe Trebaj ey

X Todo sucesa repeniing que ADIOVENQA ot Caina © can 0casidn dal bz, ¥ que produtita 2n el babbiados una Kskin scghnics, uns

PrAurBaoda, una wvildez o b Moy,
B UN geemin no JEAAd0 Qut 03 por un a3 te ¥ deler b
© UN S0 580ut0 frue AN 0o feiutiado Inlas g0 oy UPos di trabad

10 Lo pimers quik S debe reakzar cuondo BEUTE Ut wecidenta de tabals es
*lnl'ormar & 5t Jele Inmeciat, cafar que saly LN # prkriton sodkos @ nformal ol respongatie 5

b Lismas af Jets kimealato despuds da dos dias Para que vestigue @ causa del accidente de traraje.
© AwEara g ARL 205 ofag Mbdes daspuds de haber BELTdn €l sccidente.

V& Escrba sn pelgro ¥ su cony . L8 WShed Congddere Peiariians en su Srabaio ¥ diad porqud
S VO I adporevin vt
g

5T

12 CWCOL S.A S cusnlacond Hpas da igadas. Cuatas sony
» Derames, Pamares Auxiias, Explosignes,

<k Explosonas, Primargs Aunidos, Evacuacidn y Rescote.
< Evatuncipn y Rescare, Primengs Auxibos, Incens.

13 Coma podemos pravarr &l onlagia del COVID.197
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f‘ 4 crvool EVALUACION DE INDUGCION e ioh b
r‘mum.lomm MEV 02
FECHA: 26-03 ~26 CONTRATO:
106154 4242

) _JERLSON MoNTAND tho‘l' CEDULA:
CARGO: CpcAl

dal Sistema de Gestldn Integrado HSEQ de nuesira Organizacian y de 1a cua

tivo as ovaluar la inguccién con el fin de cbservar si los lrabaia?ofe:
etk Io anterior Je solicilamos que diligencia las

Coma parie integral del ¥ i
usted hace pane activa; se ha desamcliado este instr
nan logrado comprender y nsimilar jos temas contemplados en la misma. De acuerdo a

sigulentes preguntas: Marque con una X cusndo asi se requiera, la respuesta que crea correcla.

INDUCCION EN HSEQ

1 Quien debe ser el principal responsable de 1a salud, cuidado e inlegridad fisla de cada trabajados en CIVCOL S A 5.7

a Jefe de Area
b. El empteadar
=& Cada yno de los rebajadcres.
2 Alunas de las polilicas que se contemplan en el Sislema de Gestidn Inlegrado HSEQ de CIVCOL S A S. son:

d Paiitica Inlegrada gz Gestibn HSEQ, Polilica de Prevencitn de alcohad, drogas y tanagquisme. .
b Politica de No tala de drboles, Politica de No Contaminacién, Peliica de Fumigacén conlra zancudos y Politca de Uso ¢e cinturén de

sequridad
¢ Politica de orden y berpieza, Politica de No fumadares, Pulitica de SIDA, Pelilica de vacunacidn conlra el dengue

3. Que es el Comité Parilario de Segusidad y Safud en el Trabaje "COPASST™?
i Y ich 2 que deben suj los jad
y reglas dentro del Sistema de

3/ Es el instrumento por medio del cual el emp regula tas obli
b. Es un ente regulador intesno el cual vigia, conlrola y verifica que 23 normas, p

Seguridad y Salud en el Trabajo se cumplan dentro de |a compania
i o i , de acuardo a sus habidades, imi ¥ COMp i p

c Esun dep 9 ]
cumpir una determinada meta

para

4 Quienes conforman el COPASST?

a Unicamenie jos rabajadores
b. Uinicamente represenianies de [a parte directiva de la empresa

R, Trabajadores y parte directiva dé la ampresa.

5 PELIGRO es
a Es el que sucede al irabajader durante su jornada laberal o bisn en el irayecto al rabajo o desde el rabaja a su casa.
¥, Fuerle, stuacidn o acto polencial de causar daio en la sa'ud de los rabajadores, en los equipo o en ias instalacones.

¢ ES un conpunio o2 nesgos ] a d

6. RIESGO es:

a Es un conjunio de nesgos a |
b Siluacin, condicién o conduglas que si se canlrolan, pueden evitor accidenles de Irabajo
¥ Combinacién de la probatitidad de que ocutra una 0 mas exposiciones o evenios peligrasas y 1a severidad del dafio que puede ser

causada por esios

des de los Irabajadore en calidad, medio amblente y seguridad y salud san?

7 Algunas de ias funciones y resp

a. ﬁ\ular &l consumo ce alcohol y dragas en sus reuni iales, mitigar los imp
W Procurar el cudada integral de su salud, sumirisifar informacién clata, compieta y veraz obie Su esiado de salud, Conocer y apicar ia

Politica Integral HSEQ
€. Hacer uso de su cefular en horas laborates.
B. A que ARL usied se encuentra afiiado?

Hsura
b POSITIVA
¢ COLMENA
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¥ Ua Accidente da Teabaje es:

WK Teda 3utes0 repealing Gua subrevengs por causs o con soasién gl trabaja, y que p £1 ol rabajadar uns lesibn cephics, voa
BBAMBAGAN, vag vz o la e,
& Ln geanic no Qu da por uR dato 8 fa g ¥ asied i

€ Un acio sefuo gue da par rasuliaca fallgy &N 4 Amuipas e traba

H Lo primaia gue 18 deba realizar cusnado ocurte un accldeme g¢ irabaje ey
élnrormar & 80U Jale Inmaatalo, dejar gue ke s sumindatien log primercs auxios e lormar ol HEponsabie ST

Llamxt al Jefe nmadidia desgudy de a25 ding para qua Invesligue la cavaa del aecidante ge Itabaje.
€ Avisar & ta ARL dog dlas hibilas tdesputs de habar oouiride el accldenta.

11 Es 'ni unt peligro y s"n insecven:g f Que usted conskiens £omo pooriiadk en au kabjo y diga porquét
1 a o w

12 CIWCOL SA S, tuenta con ) lipes g brigadas. Cualas son?

3 Dettarat, Pumeres Ausdlios, Explosionas,
J{ Exploriies, Prineios Ausiios, Evacagein ¥ Rescale.
€ Evacuacidn y Rescals. Frimeics Auwxiliss, incandi,

T Comg podemcs Prévarnud ¢l contagio del COVID. 1o7
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FECHA DE EMISION:
EVALUACION DE INDUCCION \B-ENE-25

l F-ADMON.101-010 REV 02
recha: 26 —O3 - 26 : CONTRATO:

nowene: _YEFEOSON MAPIN GIRAWD ceoun_DB221S3CO
carco: (@RI AREA:

LR AT i 2 G INS TRUGOIONE 878 e i | w3 AR R A
Como parte Integral dal y inuo del Sistzma da Gestidn Integrado HSEQ da nuesira Organizacidn y de la cual

usted hace parte activa; se ha desarrollada estn inslrumento cuyo objotivo es evaluar la induccidn con al fin da observar silos lrabujudofles
han logrado comprender y asimiar los lemas conlempladas en la misma De acuerdo a lo anlerlor le soficiiamos que diligencie las
rlgu'emes preguatas: Marque con una X cuando asi se requiera, Ia respuesta que crea cofrecla.

INDUCCION EN HSEQ
1 Quien debe ser ef principal responsable de la saug, cuidado e lisica de cada Irabajador en CIVCOL S AS?

a Jele ge Area
b El empleador
'x{:aaa uno de los trabajadores,

2 Algunas e las politicas que se conlemplan en e Sislema de Gestidn lnlegrado HSEQ de CIVCOL 5.A.S. son

V4 Pelitea Inlegrada de Geslidn HSEQ, Palilica de Prevencidn de akzahol, drogas y labaquismo
b Politica de No 1ada de drooles, Politica de Mo G ion, Polltica de F conlra v Pclitica de Uso de cinlurdn de
seguridad.
¢ Palilica de orden y impieza, Polilica de Mo fumadores, Polllica da £IDA, Folitica de vacunacion conlra el cengus

3 Que es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST?

a. Es el instrumento por medio del cusl ef emp regula las ool y prohibicianas a que deben sujelarse los Irabajadores
3( Es un enle reguladar intema el cual vigia, controla y verifica que l2s normas, proc y reglas denlro del Sistema de
Seguidad y Salud en el Trabajo se cumplan dentro da ls comparia.

¢ Es un conjunio de p o a ig de acuarda a sus ¢ L i ¥ Comp i ificas, para

cumpit una caterminada mela
4 Queenes conforman ef COPASST?

2, Unkcamente los trabajadores
b Unicamente representantes de la parte directiva de la empresa
X Trabajadores y parte direcliva de la empresa. <

5 PELIGRO es:

a Es el que sucede at lrabajador duranle su jomada laboral o bien en & Irayecto al irabajo o desde el lrabals a su casa,
A, Fuente. situacin o acto polencial de causar dafio en la salud da los frabajadores. en los equipo o en las inslalacicnes.
€. Es un conjunt de riesgos asociados a cualquier aclividad.

6 RIESGO es:

2 Es un conjunlo de riesgos i a cualguis tividad
b. Sruacion, condicidn o conduclas que si se contralan, pueden evlar accidenles de trabajo

Comblnacitn de 1a ¢ lad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligresos y 13 severidad del daio que pueds ser
causada par eslos

7 Algunas de las lunciones y il de ks | i en calidad, medio ambienie y segundad y salud son?

2 Evilar el consumo de alcohal y drogas an sus reuniones sociales miligar los impactos ambentales.

bs Ffmcurar &l cudado inlegral de su salud, i inf on clara, piela y veraz sobre su estade de salud, conocer y aplicar la
alitica Inleral HSED

€. Hacer uso de su celular en horas loborales.

8. A que ARL usled se encuenira afiliado?

& sura
b POSITIVA
c. COLMENA
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§ Un Acciaents s Travaje &3

\,A Todo SUCESD repenlind Que SCOMEVENa pOF GAIES O Con HGasltn el rabae. ¥ que p en el ¥
perurbatdn, 13 iNvIMED 2 I Musde.
o nevendio na nque da par j| vngaio al ¥
& Un ACIO 880510 QuA 08 POT resuliada faling en hos tquipes da rabag

10 Lo primeso que se debe reslizar Cuandn 0HUTe W Jccidants oe rabaje es:

o Infarmar @ su Jefe inmediato, dejar qus 50 12 sumkisicen los primeros auxdio e narmar Al esponsabie 55T
b Llamar al jels inmegiate despuds de dos dias pam que |2 causs del accidens 32 Wabajo.
€. Avisar & 1a ARL dos dias hibiies despuds d2 haber oowdda el acckient

11, Eseniba un paligroy su ¢ in, que udled £omo po 19 &0 su babao y diga porqué?

W MR o g ERRCH, Boa

VALVI Y — '}’M’J’tmqr Hoyglzie

t2 CVCOL 5.4 8, cuemia con 3 poa de brigedas. Coales son?
2 Damames, Prameioy Auxiios. Explosions s,

xanprosiones. Primasos Auxilios, Evacuatitn ¥ Rescale.
© Evacuacian y Rescale, Pimeros Ausifios, Ingendic.

i del COVIO-19%
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FECHA DE EMISICN.

i4 crveol EVALUACION DE INDUCCION A DR BN
L FAQWGH AN 10 REY 3D 4 as B PRI
FECHA: 26- 0d-26 COMTRATO; -
NOMBRE: ARUNSN  (RTTED  PAnda ceouta_ A CB3SNSES
CARGO. MaefTeo  Ce oA AREA; I s
TNETRUCCIONES
(Como parte integ' del ¥ meporaTient & | Sitema o Gestla Inlegada HSEQ de nugsia Organizacan y die ba cual

U ebialivn £s evaliar b induecdn con e fn de cuservar 3i 108 rabajaderes)
mos gue gigence W)

wsted hace parte activa, se ha
nan ‘ograue comprander y asimix ios temas ecnizmplagos en la misma Do acuetds 3 la aniencr e soicita
squentcs preganias Margue conuia X cusndo asi s& requera ) respuesis Que el cofrecta

INDUCCION EN HSEQ

| Quen gebe 430 &l prasgal respol 8 13 1k, cugado o miegridad isica o2 coda iabajacer &1 CWEGL SA ST

3 dede ce Avea
b Efampeadsl
K Cada unc ce 08 WABIA3DIES

2 Agenas o 1as polilicas que se contemplan en el Sigrerma oo Geslign Inegeado HSEQ da CIWCOLS A 8 son
~f Paliica Irtegiaca ce Geson HEED. Paltea de Provencisn de alconol, drogas y 1aDagLesma
b Perica de No fala de aiboes Pdlitca de No Contamracion Poites de Fumgscdn eaalid ZoRcuGs ¥ pagl

=zeguidad
¢ Poilea de ciden y mpieza, Paitea de No fumadares., Politics de SIDA. Palitica da vacunacisn conlra el dorgue

{23 de Use de enludn o

3 Que es el Connlé Pantaia d2 Seguiidad y Sa'ud en el Trabajo "COPASST™?

3 Es elinstrumario po medo del cual ¢f empleador reguta Las ctigacianes ¥ prohib.cicncs a que deben sujctarse ks abaadores

~f, Es un enle reguiacos mmeing el cuat vala, contigla y venfica que las normas, procedmentns y reglas @malazas deno cel Sglemade
Segutdazy Saud en gt Tianap se cumplan dentro de ka compafia .
c Esun conuns de personas 3ugnacas o sutnasgaadas de acus'td B SLS i ¥ ] ¥ Fa
Surmplf uNA Ceitr TR0 mels

4 Quengs contaiman & COPASST?

@ Uncamenle 98 Fabaaocms
b, Ungamante sepcesenianies ce 13 pane dreciiva ga la empresa
W Trabapdores y pae cheting do W empiesa

5 PELIGRO es
2 Es el que sucede 3 Irshajdar durarte su ormesa tsbosal o bran en el ayecls 3 1300 O desdte o LADYG 4 Su Cass
:(( Fuenia, siluacdn o ack palencial d dad 1a salud de los , . en a5 equ po 0 B0 A5 INsla'aC0nes

© E3 1 CONUAIN 58 Fesgos 35013301 2 cuslquia: aclkndad

6 RIESGO es

a Esun eonurla de resg0s asocialos a cualquer actvidad
| Siuacsn, condicén 0 corductss que sl se contickn, pusden eiar sccdentes da LEBan
Ci énagiap dad 02 QUE DCUTA Una 0 Tas i 0 eVenios yia wtat Qe Jafio qua pueds ser

causaca pot esios

7 Agunas de fas lurcoies y respensatisdaces de los ranaadore en Caldad. medd arbionis y SEQUACAC y ¥ LD 8007

3 Evddr ¢ €0954C Co 2¢onl y 070425 8N Sus fButiones SoCa'es mhgar ia% Mpacios aTEeans
2, Procurar gt cuadadn nlegral de su Balid, SUMER SU1 NOITRCKEN Cara COMIRIA §f vEIaZ SoU'e Juvsiad

Parica Ingaral MSEQ
£ Hagarusa ce tu calilar en hors laborales

v XD CONDTEr y Apca )

£ Ague ARL us20 Se encuentra alaada?

o sura
b POSITIVA
¢ COLMENA
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9 U Acmzents 28 Trabao es

X Trad S.0080 Ep e o0 ok SEBFAVENIS far Causa o on ocas an g2 fab3D y Que prodi2ss én o HALaEtd 1d lE5an crganaa
FERuILB A Uag Sehdal & [ mosrs

E A @ueOll M desAa0d que da DO resulana un gans a1 prep 23ad y deldrone arth enk

U actg s2006 q-¢ 0 £OF PRELACa TaaE A bk equ pet a8 rranaa

12 Lopnarg gLe 58 0508 reakiar Crandd aguiia pn 3EC.dBnlE oE HAYFL B

‘;i. Infgrmar 3 su Jele s 520, ciarn gue e Ja surmnglien fod prarares Auandd & diCrmar @ rerpons b, 557
b Uamar al el inmiedalo despuds de des diss para que st g fa cousa gel actadenta oy Wabas
© Aprear a3 ARL 205 dias hites despubs de haber gounido at acoadenin

T ESCRpE ul pevgio ¢ LGS idere cona f 30 84 Su NADAR ¢ iga porg.6?
d‘-fm CAersang . f?;':‘r-c\.c\ Ao Je

12 CIWCOL SA S cuenla ¢on 3 1pos de bigadas Cuales san?
4 Dersamas Enmesgs Aucdios. Explosiones

W Explosaries Primeras Ausiios, Evacuacdn y Rescats
£ Evatunoin y Rescals Pormeiod Anxigs, nzendyy

1} Coms podzmos preven @l conlagio sl COVID. 197
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REGISTRO DE INDUCCION FECHA D EMISIGA:

TEMA: IMRUCCISN €N SE6o@DAD Y SAvLb &N et TRABAT

PROYECTO(*):

| recha: OB-04-26

No NOMBRE CARGO FIRMA
JoSecoia bol, LI <ol
SeagubetCarmeha | agudia i E,hzglj‘?l S g
Hfersen_Boahey Aed o te Nt :
Cﬁh'ZCLfo PI L&) C-‘i\‘juuqu:ﬂp Cf#"‘,’ﬁ% ?E;.;:-_:J
thbty Pefy Lo donl e A Lest,

EXPOSITOR:

CARGD:

(*)

PROYECTO:




: FECHA DE EMISION:
‘% civedL EVALUACION DE INDUCCION 16-ENE-28
“|_gspuonersansvor |
FECHA: g-on- 24 ’ CONTRATO: - 5 6T
nousee: JoSecure oo o *  eeoun__eone do206)
CARGO: T AREA:
] ! i 1 ISEQ da nuesira Crganlzacin y de la cua
Como parte integral del ¥ mej dal Sislema de Gesién l‘nlu?rnda II*:I v o A
h re acliva; se ha desarmilado este instrumanto cuyo cbjativo es evaluar la con el fin de ob: ¢
::rm::emp‘wfr;:m;r y asimiar los lemas contemplados en bo misma De acuerdo a lo anterior le salicilamos que difgencie las
sigulentes preguntas: Marque con una X cuande asi se requiera, la respuesta que erea corecla.

INDUCCION EN HSEQ
1 Quien debe ser el principsl respansable de la salud. cuidado @ inlegridad fisica de cads rabajedor en CWCOL S AS?

3 Jele de Area
b Eiempleador
3{Cada uno de los trabajadores.

2 Aigunas de las politicas que se contemplan en el Sistema ae Gestién Intearado HSEQ da CIVCOL 5 A S, son:

\,( Politica Imegrada de Geslign HSEQ, Politica de Prevencidn de alcohol, drogas y labaguismo. . "

b Palitica de No fala de drbotes, Polilica de Na © . Polilica de Fumigacién contra y Palitica de Uso de cinlurén de
seguridad.

c. Polilica de orden y impieza, Paillica de No fumadores, Polilica ue SIDA, Politica de vacunacitn contra ef gengue

3. Que es el Comilé Pajitario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST

2. Es el instrumenta por medio del cual el empleador regula las obligacianss y prohibiciones a quz deben suyjelarse los rabajadores

' Es un anle regulacior interno el cual vigila, controla y verifica que las narmas, p dirm ¥ teglas dentro dal Si de
eguiidad y Salud en el Trabajo se cumplan denbre de la compafia _
¢ Es un conpmin de p ig 0 ig . de acuerdo a sus i ¥ cor especificas, para

Cumpif una gelerminada mela
4 Quienes corforman el COPASST?
a Unicamanie ks rabajadores
b U

pre e la parle o dela
X Trabajadores y parie directiva de la empresa

5 PELIGRO es:

& Es el que sucade al rabajador durante su jornaca laboral o bien en & trayecio sl rabajo o desde ei rabajo a su casa.
W Fuenle, situacién o acto polendal de causar dafio en a salud de los irangjadores, en los equipo o en las nstalaciones.
€. Es un canjunio da riesges asociados a cualquier aciividag.

6. RIESGO es:

2. Es un conjunto de riesgos asociados a cualquier actividad,
b Situacin, condicidn o conductas que si se controlan, pueden evilar accidentos da trabaje

X Combingcién de la probabitidad de Que ocura tna o mas expasiciones o eventos peligrosos y 1a severidad gel dafio que puede ser
causada por eslos

7 Algunas ge las funciones y

o i de los rabaj en calidad, madio ambienle y sequndag y salud son?

a Eviar el consumo de alcahel ¥ dragas en sus reuniones sooales miligar los smpactas ambentales.

Procurar gl cudado inlegral de su salug sumimisirar informasdn clar, 18 y veraz s es| YT
trar info én ciara, completa z 18 Su esi de conccer y aplicar ta
¥ veraz sob add de saiud, ¥

€ Hacer uso de su celular en haras laborales.

8 Aque ARL usted se encuentra aliiadg?

X sura
b. POSITIVA
<. COLMENA




4 FECHA DE EMION:
(i crveoL EVALUACION OE INDUCCIGN polrs
i
F-AQMDN. M0 101G ATV 84
8 Un Acsdants de Trabapo ¢3!
Todo sucesa igpanIing que soUMVENga pot £RUS3 & Gon Deatitn dal Irabajn, ¥ que en e I |.ll|a jeydn orginica, unp
PRALIDAZKN. LNG NvakdE2 O 13 M.
B UN 2vgnid v deseado qui Ja par n dado a la ¥
¢ Un aclo seguit fue od pod saswitado IaNas en 01 2quipos de Irstijo
10. Lo primera que z¢ deba 1ealzar cuando scuire un accidanme de wabajoe &s:
o5 p Auxiios & al rasp de SST.

o Inlormar o su J2Ig tnmadicto, daja que st la
b, Llzmee al jefe kmadiato despuésde dos dlas para que Imuligue Ia causa del aocqunlu d# lrabajo.

¢ Avisai d 1a ARL gos dfas hddiles d i3 de haber o &f

11. Excriba un pelivo ¥ su gque ustzd

Mere como pricritario &n 3y tabajo ¥ digo porqué?

oA L A VIR VA W2 X ¥ M @ X I 1

VA COIT s

12 CIVCOL 5 A 5, cuenta con 3 tipos da beigadss. Cuakas san?
3 Derramas, Prmgras Auxiliox, Explosionas.

.X Explosionas. Pomeros Auwilios, Evaruacidn y Rescale,
© Evptudt-dn y Rescate. Primeros Audfios, ncendio,

13 Como podemos prgven ef Contagia 221 COVID- 197

4i¢ don.en con ¢d S

Y

PUNTAJE QETEHIDY:

f:)O _ aproace  si [gR])

ﬁ‘“’-

FIRMA CEL TRASAJADOR

vo [

FIRMA CEL EVAL UADOR (HEEQ)}



o,
i FECHA DE EMISION:
‘% civooL EVALUACION DE INDUGCION A6.ENE-25

! F-ADMON-101-010 REV 02

FECHA: -0& ~ : CONTRATO:
NOMBRE: iuun.?;&:;u.unm{.ha_ ceoua Y2 4230
CARGO: <A c\.).. dan 4o AREA:

(Coma i i i de la cuall
arle integral del ¥ mej del Sistema de Geslitn Inlegrado HSEQ de nuesira Organizacion y

uslmﬂflm garlh?;wva: se ha desairoltado este nstrumanto cuyo objative es evaluar a induceldn con el fin de observar sl los habaja?io::

han logrado comprender y asimilar los lemas contemplados en la misma. De acuerdo a lo anteror le soliciiamos que dikgencie

siguientes preguntas: Marque con una X cuando asi se requiera, 1a respuasta que crea comrecta,

INDUSCION EN HSEQ

1. Quien dete ser ol principal responsatile de a salud, cuidado & inlegtidad fisica da cada lrabajador en CIVCOL S AS.7

a Jefe de Area

b. El ampieador

f Cada uno de los trabajadares.

2. Algunas de Ias polilicas que se contemplan en el Sislema de Geslign Integrado HSEQ de CIVCOL S A S. san;
¥ Politica Integrada de Gestion HSEQ, Palitica de Pravencidn de alcohal, drogas y labaguismo,
b. Polilica de No la'a de rboles, Politica de No Conlaminacidn, Poiilica de Fumigacién contra zancudos y Politica de Uso de cintudn de
seguridad.
¢ Polilica de orden y impieza, Polilica da No fumadores, Politica de SIDA, Pokitica de vacunacin conlra el dangue

3. Que o5 el Comilé Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST™?

a. Es el instrumento por medio daf cual el emal requla las obligaci ¥ prohibiclonas a qua deban sujetarse los rabajadores
¥ Es un ente regulador interno ef cual vigiia, controla y verifica que las normas, ¢ ¥ reglas denfro del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo se cumplan deniro de [a compania. .

€ Es un conjunto de i 2 aul ias, de acuerdo a sus habil i ¥ : . para

Cumplr una determinada mela

4. Qu'gnes confarman el COPASST?

a. Unicamente los trabajagores
Uri

b, de Ia parte directiva da la i
X Trabajadores y pane directiva de la empresa.

5 PELIGRO es:

8. Es el que sucede al lrabajador duranie sy Jormnada laboral o bizn en el trayecto al irabajo o desde el Irabajo a su casa.
¥ Fusnle. situacion o acto patencial de causar dano en ia salud d= los Irabajadores, en los equico o en las instataciones.
c. E3 un canj de nesgos 8 cualquier actividad.

6. RIESGO es:

4. Es un conjunio de riesgos asociadas a cualguler aclividad,
b. Sitvacién, condicién o conduclas que s se controlan, puedan avilar actidentes de rabajo

Combinacion de la p de que ocurra una o mas ici o i ig ¥ I severidad del cafio que puede ser
causada por eslos

7. Algunas de las funciones y i delos trabaj en calidad, medio ambiente y sequridad y salud son?

a Evilar el conguma de alcohol ¥ drogas en sus reunianes sociales, mitigar los impactos ambientales.

X{'{ocurar &l cusdado integral de su salug. i inf idn clara, completa y veraz sobre su eslada de sawd, conocer y aplicar la
Politica Inteqral HSEQ

€ Hacer uso de su colular en horas laborales.

B. A que ARL usted se encuenlra afiliado?

X sura
b. POSITIVA
c. COLMENA




& . FECHA DE ERISIOH
{4 cveoL EVALUACION DE INDUCCTION A0S ERISIOH:

£ AUEH- 101810 REY 0L

9 Un Acsidenie de Trabajo aa:
Todd suceso rpenting que soblmrsga' POf SAVEA O Can SO dRI Ir3bals, ¥ que Produica en ¢ UabaR0sr une lagidn prgdnica, una

partwbaddna, wia iwalidez & L muene. L

b Un cy&nld no U 9B por ilada un dafo & le i i 1

¢ Un acle seQuro qua da por resullado fellas ¢n los quipes da Iraban

0. Lo pnmarg qus sa dabe realizar cuanto oCivre un sccidents de tabajo as;
x Intormar @ su Jefe omedialo, delar que se ko sirvinisiren Ioa pemeros aundios ¢ lformar o) responsaile SS7.
0. Llamar al jete inmedialo despuds de dos diss para que bwesligue b causa del accidente ds trabajo.
<. Avisar & b3 ARL dos diad hébiles d 43 de haber ocurmido el aseid
jders como pri for un su trabajo ¥ Jiga porquét

11, Escnba un peligrg ¥ Su o 18, que ushed ¢
N o r S | ﬂ.-l{"‘\
ry=o— S5

12 GVCOL §.A.5, cuenila con 2 tipos da bigadas. Cualss son?

4 Deramas, Primeros Auxilos, Exploskones,
[ Expiosiones. Prmeios Auxilios, Evacuacin y Resesta,
€ Evdcuacién y Rescate, Primeccs Awdkias, Incendic,

13} Coma pogemos previne ef contagia det COVID. 197

T wxa VG QC.\\

PUNTAJE OBTENIDOD:

50 aproproo 81 [X] wo [

N ) <
IRMA QL T RoOR FIRMA DEL EVALUIADOR {HSEQ)



FECHA BE EMISION:

EVALUAGION DE INDUCCION V6 mN-2E
CONTRATQ:,
ceoun:_ |- 00y BB Y Bl
AREA

Come parte integeal det oy
usied ace pars acliva: 5& ha desaronado
[han logrado comgvendar v ealmiler los temas conle

i inup del Sisterna de Gestida Integrado HSEQ de puesta Crganizaciin y de Ja cual
ale inklruments cuyd objative €5 avaluar ta induccidn con £ fin e observar ui fos \rshaadarey
mpiados 0 Ie misra. Do acusda & bo antedor ke solckemos que digendie ks

sguieles preguias: Marque eon una X cusndo esf se mquitrn, I rAIpULSE que CrEA COTecla,

INDICCIHON EN HSEQ
1 Quitn oebe 50 gl phinapal rxapansabls de s salod, cnidady o Enlegridad fiska de cada trabajagor an GIVCOL S5.A.5.7

a Jeteds Amp
b Eloﬂmreaﬂm_
o Gacta uns de s IRkdjadpres,

7 Aiqunss de 135 politicas que se conlemplan «n m Slstema de Geslidn tegrade HSEQ da CIVEOL § A 5. scn-

xPulinicg falegrada da Geslian HSEQ, Poliica ot Prevenckn ge sicahol, ogas y labaquismo, )
b Pelilca de Mo tala de drboles, Paiilics de Ho Contaminaclas, Folliica de Fumigacidn ¢ontra zancudos ¥ Pglitica de Use de cnlurdn de

Sepwidad
c. Poklica de ordany fimpiza, Pollica de Ko furadsres, Pefilica de SI0A, Poliiea de vacunackn contra el dengue.

3 Ous &5 of Somité Panlaro de Seguridag ¥ Sahed air ot Trabalo “COPASSTS

2. B o inginumenlo por medic del cusl el empleaidor reguda 125 obhyaciones y protek 2 gue deben sy 105 Irabalady
)g_eEs un ente reguladar mteind el cua viia, conola ¥ verilica qua las poemas, procadimianios ¥ r2glan ereanadas dentro del Sistema de
Junntad ¥ Satd en ol Trabag se tumplan dantro da bx compaiiz,
¢. Ea un canjunte dg i 0 autoas . e Beuseto & Sus habddades, conosimi ¥ €orp especificas, para
CUMpLr unz defermunads mata

4 Quienes cariorman & COPASST?

2. UniCamenta o rabajsgores
0. Umcamente iepeesanlanias oo 13 parte dirscivy de I BMEresa.
W Trzal ¥ parte o d2 la emp

5. PELIGRC as

A Es el que sucede al rabajador duanie $U jomada laboral o ban en o trayecty o Wabato o dosde of UBtHo 3 su casa
J{- Fuente, siuacién o acto olencisl de causar dafo en ks salud de s kabajaderes, en las, 0P O &n 35 insalacones.
€ ES um conunio de fiesgos iados a coalquier actividag,

%. RIESGO es.

2. E5 un conjunta do Fiesg05 RMcoiadis 3 cuaiquist actividad,
b, Siluatién. cendicién o conduclas qua si se conllralan, puRden evier ccidanles da trabajo

X Combinacisn g ia prabahilidad de que ocira ung o mas expasicianes 6 evenlos pedgroses ¥ 14 severdad el dao que puads sor
€ausads por estos,
T Agunas de las tunoares y respr ] de Jox traba} 2h calidad, medio ambiente ¥ sequidad ¥ salud son?

8 Ewvdar &l cmst._»mn ue_ alcohal y drages en Tus munignes socia'es, alligar los impactas ambizntales.
ogm:é::aﬁ;;ag; imegeal de su 30hud, surtinistiar Mg clarg, completa ¥ varaz sobre sy estady de salud, conacer y aplicar fa
© HIer 5w 06 su cellar on hetas laboralos

§ Aque ARL ustzg se encuenlea afviaday

X sura
b POSIFVA
¢ COLMENA

i




¢ ¢HA DE EMISIONT
A civeDL EVALUACION DE INDUCCION et
F-AQRICH:101-850 REY DI

9 UnAcesienie on Trabajo ef
¢na tasisn omdnia, una

y Tada sutese Mpaniiig Que Sobivea por casa o con osasidn gel IrALaJo, ¥ qué presu2ea an # panajadar

prouibagsdn, und Invabuei ¢ B rwgrta. .
b Uin cvenlo no deswaco quo 43 par fsuliaca un daka B 13 propicdad y delencro amsenial
© Ui aclo 58wl tue 43 por rasidade Talaa an ios equipos de kabajo

10, LG primero que se daba fealzar muanto doune Ln sccicdnta 8 Uabajo a2

\{ Mkanmar 3 $u Jafe Inmedialo, dejar qup 56 (8 Suministren los primeros audis & infonmat o responsatie S5T.
Linmiar 2 feby inmecialo deapuls de dod dias pars que Wveatigue b causa died ccidaite da brabafd.
c. Avisar @ 18 ARL dog Oiss hikiles despubs de habes oounide #f accidanto.

1. EsCsiba wl pelgr ¥ Su { que usted ik priodiario an s abajo ¥ poveuE?
e o ganmplle = feetitcid ;qM

12, CVCOL 5 A 5, cuaals 600 3 lipos de brigadas. Cualas son?

ad Pib Auyzillos, Exp
o Exp , Pl AuLos, 1on y Fascaly.
© Evagusciin y Pascale, Primeios Aedios, Incendio.

2. Como podes préven €1 contagia del COMID-1S?

4 ?’MF

PUNTAJE GETEHIDO: 50 APROBADD  8I o [}

TIRMA DEL EVALUAUGH (HSED)




FECHA DE EMISION:
/ 4 Clrvoor EVALUACION DE INDUCCION 16.EHE-25

FECHA i CB - (}\ - 7€ e _ .. CONTRATG:
NOMBRE GowtAlo _PiNo e cevuin: 1222 ICEG

CARGD Mornte_ e cren AREA

ft‘-wﬂ TN nheGr g JEsA A y mejoraneento conbnun dat Setemma o Gestien legrace HSEQ de viueship Organgacitn » 42 ' qua

et j O t 3 QnITival 3123 kR UG e
usied Nace parke Actvid. S¢ ha desarmelade ese nsiiumenls cuyo abjetivo es evaluar I3 induceion con & hlu cir.w?r":m;s qu-: ki
han legrads coonManaer y asmdar las temas cenlemp'ados en fa mezma De asuwerdo 8 10 aniencr e gy ene
AlRS PIEQUALST KA2rque con una X cuando asf se requicra, 12 fSpURsta que orea Cirecla.

Y

INDUCCION EN HSEQ
! Chien cete su £ phneipal taspansabie de la sa'un, cudadn e iMegridad Hsica 0@ eada Irabajador en CHCOL 5 4.8.2
3 E'v ue Aed
L & empledgm

¥ Tava ura ¢z ns randjggeras

2 Aginan e las porLoat QUE SE Contamplan en &l Sislema ge Gastien 1alagrado HSED d2 CIVEOL § 4 © s0n

K Foutca imtegrada ce Gestida HSEQ, Polfica de Pravencion de akohsl, dnegas y labaguama i . .
o Fasba e No 1 de arboles, Poiilc de No Conamnamon  Poltiea de Fumgacién conra 1ancutbs v Poiica ge Uso de onweén ge
sgGundad

o Paniza de oroen ; amp ars, Pofincs or No fumadores, Polifica g2 SI0A. Politca de vacunanan conic e Bngae

T Quses el Comde Parionio de Sequndad v Satud en e Teabaja "COPASST?

2 Es & instiumignta poe medio datoup sl ol maulA las obigec ¥ pohiticiones 2 que deben suiBLarS: 1 rabajacares

)l £5 un ante repgulagic intano el cugl w3, canlela y venfica que fas narmay, procedi ¥ reglas cenlro det Sistems ga
Segutidan y Solpd en 2t Tiahajs se currplan denleo da fa compatia

£ Esun camuslo oz p 9 autoasig de acueide a sus habikd . CONOCINEMDS 3 das esedcifeas para

CSMEf ond Jelermunaga mala
€ Gugnes rarfiman of COPASST?
Hiamente 1o ranaEcores

a
k4 LHITLAN (2 OA2senNaMes g€ 13 pants tuechva de la empess
X Uaramugres | pane arechea dafa empesa

¥ FELIGRG e

& B gtgue wande ol Mabapio Guranbd su jamagdi Booral g b en o) Uayects 3l raba o o desde o 1 pETE
A Fusmw spuaesn g Acto paferoal de tausar Yako en ls satud g 0% abajadoes. ening BQUICD @ ¢o Ay
T E% L rangatn o TR DLCOVILS 3 CUAIuer Sthwdad

% RIESGA pg

8 Es uh ethantes e DALGOS SO0 3 CudlquIEY activaad
L Zhiatin wntedn o SOMILEETS que i 82 coalicion, RuRten ev4dt scestentes ga Iratas

A Crmbnain L 03 Lrohatabaag do GUE QUL LA O 1S BrsCones o €venios palkgrasas y 1a BEREN LT A Qi paa Fuele 35
LU L Dsiny

?RIunas e iy y rsponsatedlades da lns fabapdme &n catand modig Bbients ¥ S0gundrd v sang san?

A Emar el e

S L L T ) Mregas en sus FENRLACS sOialag AWlgn ke ampaciog. e rtabes

.;1: AHCEAL M 4ir 53k SRS AR g iy ars Clea eomplely ¥ VORAZ BB Su Bt s ao SLE Z2000ar v aplear ta
140 & SENCTAr !
CRUAST L by Labarytigkess,

B A ot Al WD S st ity RLLIXY )
X sura

& POSITIvA
€ COLLARNA




Vs I FECHA DE EMISION:
i % civcoL EVALUACION DE INDUCCION ] 18.JUL.22

ADMOH:I0 213 REV A1 e —

ny Acodtante g TiIabao ¢s

Jes epENinG QUe SONEVENDA PoF C3USA B con ocasitn del (1abJG ¥ Gue AredUICa BN BT AT 0 lasgn prganca wra

Touna e adat ot muene
OoUa eventy A0 desCAT0 Que 48 peT resulado un dano a la prapredal y delennto ambwenial
oL 300 Seguio que 0a por fesullace fallas en los equipos de irabagn

o Towo =

10 Lo primero que se debe reakzar cuando ocuife un accidente de lratiapn e5

& intarmar a su Jele Inmediato, dejar que se la suministren o3 primeros auxdios e h_fum\af al responsabla 551
o Llamar al jele innedialo después de dos gias para que i igue 11 causa dal de Irabajo.
£ Av:2a ala ARL dos dias hibles pués de haber ido et

1 ES0ona un pelire v tu consecuencia, QU usted considere coma pricrilatio en su lrabao y dga poraua?

i .
= e SloaAae g T a5 Pajdlla

12 CWECOL 5 A S cuenta con J lipos de brigadas Cugles son?

2

[= e

& Dertames Pomeros Auribos, Explosones
W Expla + Primetos Auxbos, Evacuacion y Rescale
© Evacuandn y Rescate. Pimeras Auxilos, Incends

13 Coma podemas prevent el conlaga del COWID- 197

\Llacw g pdorosy

PUNTAJE OBTENIND: So aprosano st [£]  mo [

-

Fifitan DEL TRABAJADOR FIRMA DEL EVALAUOR (HSEQ)




<C y HA OE EMISION:
la civocoL EVALUACION DE INDUCGION e

i

L FOALWICA by o0 HEW 07 e e

FECHA a8--2¢ CONTRATO:
nowore  YEreCSON BAARDS ceoun 1083923157
CARGO Ol . I AREA o -

' i T __ INSTRUGCIONES =~

[0 bt niegia del desanncas y mejoamiens continug dal Sisterma e Gestién Inlegrada HSED de nussia Grganizacitn y ue ta cu3!
CEIT Bace DA ached se ha desanohado esle INstUMenta cuyn ohelvo es evanar 13 induccian con of fin e Grservar ¢ los trabajadares
CEIAED Comprendel y asimiae lgs lemas conlemplados en s misma De MCUBIdO 3 1o 3nlEnut la sokoramas que Glgence las
eites pieguntas. Marque con una X CUANGD A5 S8 IeGUEra 18 respuUSsta que crea coneala

INDUCCION EN HSEQ
T Guen debe ser el princpal fesponsable de 3 salud, cudatn g mMagedad fisa de Cada Iranajador en CIYCOL S 4 57

& Jole de Arpy
b Bl empiaado
¥ Cata une de ns trabapadones

T Algunas de fas politicas que se eontemplan en e Sistema de Gestidn Intagrads HSEQ de CIVCOL S A S son

K Paritica integrada ve Gestian HSEQ, Pelilica ce Prevencién de #lzorol, drogas y tabaguismo

b Paunca 0e No1a'a de dboles, Politea de No Contaminacién Politca de Fumnigacién conlra zancudus ¢ Pait 21 de Uso oe onturén e
SEgUhdad

hiea e oicen y smpeza, Polilca de No lumagores, Politica de SIDA, Peiilea de vacunacian conlia ef dengie

3 Que es o Corité Panlang de Segundad y Soiud en el Trabajo "COPASST ?

¥ profubs a que gdeten su=larss as trabajadores

2 Eselnstrumentt por meda del cual el 't reguta las

o Es unente feGuiagos mleme e cual vigila, contiala ¥ venlica que 1as normas, procedeniontos y reglas an o aas cenirg del Sistera oe
Segurdad y Salud en el Trabagp se eumalan dentro de la compaiia

€ Esur conunin de personas augnadas o autoasignadas de acuerds a sus habhdades concoerentss comg
LMl una gelenmnada mota

nCas esnecificas. para

4 Ouenss confarman el COPASST?

a Urcamente los tabaadores
o Unzamente de la parte directiva da la emp
Travsadores ¢ pane diochva dela empresa

£ PELIGRO g<

= nue sutede Al rataada dutante su jornada 1aberal o ben an eltrayecta al rabao o desce ol tana o a sy casa
SENTE W TNESGN U atto pofeneal de causar dafa en i3 salud de fos lratiajadores en los BRLPO O &N a5 N3 e an
AT HESHOS ASC0AI0S 3 Cudlquier actvadad

£ RIESOO) &,

2 EL ubi entutitn de tesgos asonadas 3 cudlquier detivitad
L SAuntAn eatdeibn o chntductas ue S se conbolan pueden evital accitentes da fran )
W Cork L TGLAR 18 26 que pouta ung o MAs Crpaseicnes o eventos pelgrosas ¥ BESRee 10 g gada Que Pudse s2

o untinrm ¢ sponsatiadates de fos aba e e e LS R I B T TR LS ¥ =egqur

HE R

8 Entar i eonsomn AL g U ) SN PEGTRONES, So0aley () G 1% pacios ambent
X Fucutar & oy v, Ibesral e e ey i wtear ssboresieadin Clacy oo LY ¢ VEE S0l i st g SV Coinecel y apkim fa
Pelbea Inteunat 1S

& HAgtt use an s alitir Fabias Latin abiss,

B A que ARL usied o ERCUENNG alday

X suin
L POSITIVA
t COLMENA




r{-& CiveC oL
[ #™

EVALUACION DE INDUCCION

j Toedd solesE wpeile D ue Sotigvengd pid Cauta o can LOALIOR B2 WADA0 ¥ QUE {KOUNICA 1l B P ADXATI ona fesidn CAANEA witd
FRmn o un wrwabia? 013 e

2 GTECACD Qe O PO FESUWEICD un dOAD 313 Propednad ¥ aetensid amdiental
© U DoiD S0gel0 Cul O DIt FSUHATO falas ta 105 cquipas do 1ratdid

HI Lo o O gue 5@ Hebe feahial Cuande aanie wa atcikente tle iabala es

y T 3 54 Jole INmemata, dejar que $i l¢ suminisiren los pnmas. auxilios @ infoimar at regporsat'e 35T

b iuamar ol jete inma:alo vespuds de 905 Jins para uk inveshgue la causa del accidente de Habaj.
Awigar 310 ARL cos gias habves i

1E Efoubad up peligre v su

LOMD M

1P CCOL 5 A S, cumntd eon 3 lipos da brigadas. Cuales san?
2 Deramas. Prmeros Awilos, Explosiones.

S Eapiosones. Primenos Auxdias, Evacuacion y Reseate.
Fuacuanpn y Rescate. Fumeros Auxdios, Incendio,

13 Coma pavercs prevend et £oniagio get COWVID. 197

FUNTAJE QBTENIDO:

FHMA DEL TRABAJADOR

APROBADO

iz su ranayg ¥ dign pogod ™
a

FIRMA DEL EVALUADOR [HSEQ}



i
[_ "%"' ) : FELHA DE EMISION:
{a civeon REGISTRO DE INDUCCION 16-ENE25
ailHE
F-ADMON-101-D02 REY 02
TEMA: INBUION ey Ceorion ¥ SAwD €n €L TRAGAfO
PROYECTO(: | recua: 22-O% -3¢
No HOMBRE CARGO FIRMA
— ; dedy  _agrtposa ﬁ;) o) y}f{ﬂ{’ //9‘2‘!/ o PP T]
- B ra _;'H, /
E _ THp & Aot ol ol
EXPOSITOR:___
CARGO; ;
¢*) PROYECTO: T - ]
—

H
H
H
i




L CHA DE EMISION:
[a crvoisiL EVALUACION DE INDUCCION e eenE2s

I F-ADMODN-101-010 REV 81
FECHA: 22 o4 -20 CONTRATO:
NOMBRE: M ceoun: Z7257 92 233

CARGO: M&Z - . AREA:

Como pane integrai del ¥ mej conlinuo del Sislema de Gestitn Integrado HSEQ de nuesira Organizacidn y cell.a‘:uai
usted hace parte activa; so ha desaroliado este instrumento cuyo abjetivo es evaluar |a inducelén con el fin de observar si los oy
han logrado compronder y asimiar los lemas conlemplades en la misma. De acuerda a lo anterdor le saficilamos que diigencie las
siguientes pregunias: Margue con una X cuanda asl se requiera, la respuesta que crea correcta.

INDUCCION EN HSEQ
gridad fisica dz cada rabajador en CIVCOL SA S ?

1 Quen debe ser el principal responsatle da (3 salud, cuidado &

& Jete de Area
b El empleados

[X Cada ura de los Irabajadores
2 Algunas de las politicas que se conlemplan en el Sistema de Gestion Inlugrado HSEDQ de CIVCOL § A S, son

i Politea Integradn de Gestion HSEQ, Polica de Prevencidn de alcanal, grogas y tabagquisme. ;

b Poliica de No tala de arboles, Politica de No G idn. Politica de Fumignoién contra y Pollnca de Uso de cinturén de

sequridad,
< Palitica de crden y limpieza, Politica de No fumadores. Politica de SIDA, Politica de vacunadidn coolia el dengue

3. Que es el Comilé Parliario de Seguridad y Salic en el Trabajo "COPASST™?

bibg: ¥ prohibl a que deben suclarse los trabajadores
v reglas dentro del Si de

a. Es el insttumento por medio del cual ¢l emp regula fas c

‘;‘ Es un ente regulador intenno et cual vigila, contrala y verilica que 1as normas, p
Segurigad y Sahsd en el Trabajo se cumplan enlro de fa camparia.
€ Esun conjunto de personas asignadas o auloas'gnadas, de scuardo 8 sus
cumpht una determnada mela

especificas, para

canociing ¥ COmME

4 Quienes conlorman el COPASST?

5. Unccamente 105 lrabasacres
b. U de la parte directiva de la
' Trabzjaderes y parte dirsctiva de la empresa.
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Vehiculos Livianos, Pesados y
MaquinariaAmarilla
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA )
MINISTERIO DE TRAMSPORTE

MINISTERIO DE AMOIENTE ¥

DESARROLLO SOSTENIALE

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMIN;\I‘J‘FEE
Mo, 188340531

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que explde el certificado:  COA AUTOSUR E.U

No. de Certificado de 10-0IN-651-001

Lt #00a3427 Acreditacian:
Fecha de expedicién: 2026/03/11 Fecha de vensimientar 2027/03/11
DATOS VEHICULO
PLACA: SYCEB2 CLASE! VOLQUETA
MARCA: CHEVROLET MODELO: 1996
SERWVICICY: Publicer COMBUSTIBLE: DIESEL
CPRINCITAIR vty NRO. MOTOR: YINUSIO3
NRO. CHASIS: CM9G6620G08 Vin:
LINEA: KODIAK 156
COLOR: BLANCO CALMA

NOMBRE PROPIETARIO! DIEGD M. CHUZ M.

FIRMA DEL RESPONSARLE
CAMILO ANDRES OROZCO CORREA




Volqueta |  DODGE [ HLDS14 |

REPUBLICA DE COLOMBIA

= MINISTERIO DE TRANSPORTE

setyosen  LICENCIA DE TRANSITO No. 10032198201
PLACA MARCA LINEA MODELO
HLDS14 DODGE D 600 1973
CILINDRADACC  GOLOR SERVICIO
7.580 AZUL PARTICULAR
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPAGIDAD Kg/PSJ
CAMION PLATON DIESEL 7000
NUMERO DE MOTOR REG VIN
HLDg14 ' S b
NUMERO DE SERIE REG NUMERO DE GHASIS REG
100048 N 100049 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
POLANCO RODRIGUEZ LISSETELORENA C.C.1083871450 — 4

| RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE  POTENCIA HP
dededdchk 0 - s

DECLARACION DE IPORTACION VE FECHA IMPORT.  PUERTAS é’ﬁ&%l

0 | o01/011956 2 Z 3
LIMITACION A LA PROPIEDAD \

FECHA MATRICULA FEGHA EXP. LIC. TTO. FECHA VENCIMIENTO

23/09/1883 09/07/2024 R

ORGANISMO DE TRANSITO

INST TTOYTTE DPTAL HUILA/RIVERA

[ Scanned with CamScanner I‘
S hb L e e ) LRI K
LTOTO03ZSS562T J

i




Anexo 10. Inspecciones
Preoperacionales a Vehiculos y
Maquinaria Amarilla



— o]

AR LA AMAl
@' S | TOAMATO LHSPECCION PRECPERACIDNAL BTARIA PARS MAQUIR, RILLA . ot
] ek +

[reFEREcu: GToFE - .. o :
uANTA: rd £ . L
HOGELD: . -

Sl e 24 28 %o - 31 16 z ¢
t MGAATAG B PN 24t & htss B 10251 1Rt 3 10253,2 DEE 12
SRR Pl 0TS, 10254, 1 19254, 5 10255,8 icpé, ¥ IR RO

E
;

%
|
8
j
-

T

:
g
b

3 3 P

|

| P [ [

!
|

!
e o o] o e foe | B [ [

|
|-£.
l
i

GEEED

EON S

T o E50AFE
REARUCTLRA QML
sk 0 Lo mawen
ACENE raChal’ 0

* [aCEAE GEL CdRTIR

§ e O L RATERE

|
|
AN

o e B BRBEI e | o b, | 3 sl e b [t

|¥|’<' v.“‘kl" %

A pd. B POAAE O
Lo of oyt
e FRAHER LT D Roa £ A00H

. f._Twniul:u -

kMERA

-1
klx
|

|

K]-.(xknx x|~t. %

b

ki |t Dm0 | el P Y

!K‘x”.x‘k
i
I

w‘xﬂxx K.XXK‘;J.XK*XKK_X xxrﬁﬁ.-

ki 3 &xxxxxxkxxs«x ‘&ngx;.x.xv..u

syt el ) A

]

al
|

x| R xlxxxx ot P2 e bkt 1

Eg--’?ﬁwﬂﬁ

i
;
i



% | A N A 4

¢ % ¥ : ol
P B W N N 0 A . 2
Pt o | [ "Jwl | ¥, x
28 [rori o s ¥ 5 s l F'4 o >

i

Sy || ] =] R | |

= T

s BOLD APLICA FANA ¥OTDHVILADORAS
Fluk'lsrrumo{mbc
105 ¥EVATEDS

ESCARIECALORCE

Ty

PASACCHES fuin14 deiginasst

£0PTA1E DE L6 QLT=1L0 | =

TANTa%G { FAESON O APLADD 08
Of u{iAs 1 SO

BOCH.STCeganlE

¥ [}
| A

EAEN

Uiea 20

[TTAR a5 ¥ SAES N Ca W LEDT T
LOf MELUATETS

CLCHARDN | (R AGADOR

CLCTRLLA 5L

CASTAOEH

raumest v 3¢ 0108 1

patanzars !

PALA ¥ CanaLEY |

I |

B0 T NEDOCA CE AES | -

UL AVACERES

NTO £ e

jua
%ﬁl_uu PEPARSCON =i

MR OF Jualai

ERGD M FRGFIASAR § BE WITD

KLasoRd

a7 o Ciq V-

peutar =1 " Ibf_ﬂJ\ o




Wl-iCl
NINE D D SER L l:oﬂc |¥%

FRCRETAR D * P —

L I I TN 26 23 28 3 B =
RS - A 1 ) R D o 8Os O ) T
: R % YOS Y N MYt — Aaas At

o T T i CELERerD
e T

e
1l

8
=
=
a

ATE%,
i

TEET O E R TENEa Y BT
et ]

[EBREITS %
= ATA S D B 4D

=T A T 7y
e

el

Tl CE R
S15tH CTURN CENEELE
ot ot cazaamr
LEETE 1 At

Ltiag =a, Cantin

b Eed S

BEATHRNR

ALey

¢ pragrhoE e Attt

wETFuA LD e

gila At e e [a]a (2w fa)ula] < ]ufn] <]|ele ]|

T,
Gt

R ALK 2] af o] [ o e e e [

]
BV NP ENERP. S P PN AR RRPIESEN A PN P FL TP
LRI FRPE L N EREA Y Y E R R Y Y P A T

AR vmlmx. R b B et P PTAC: I Y ¥

DL TR b Eaf Eadual Fan Pad tlkud PP BP0 P




LS

= i
§Rg *
‘f P = | Lo
. L] *.
k Y x
i
T % ?
TR [« T
<} L £

i
|
oL A8 A LIS A0 G LLaA

1

|

1

__J_1
e T

=

S AT RS

|| |
)

T WeE P MDA SENERLL

mEMFEA PELTAE

|
; [ ! t
Funbzain 3 ! :
St T LEALEE . 1 I ; |
Ik oI Mg M ! i

[P
LA TENV AT
T T e e T
ik Pt e I el L] N, o ————
TEChY )




i I i

@ T TUHRMATD {USFECLIOM PRECPEIACEIIAL TLAR A VARA AR EA AFAK I LA
L L L L -

MERIRC A A e R T —m— R
JOFEmADGM R LAl a : -
pruszme oe ey 19,03 6 _
PRAFETIG PTRE S M0 {outy cBRAy GiEs

v g
=

ED - =

e L L LT 1Y 4 [} iz m {18
I [T [ 12330 B ET) V7el 1 RS T
e I LI 1385 6 1 2a8S 1 TT 11—

[] n | [
|

o ’ )

o ! oL

o ~

o ¥

Al S =

[ I
> P :
. o

- { - .:

£ ¥

- I

I ra :
i | ] :
< 9

o ~

< L4

o ¥

P o

L L)

e _I=1

o N w |

— i - o | .

R T e 1 X




a5 )
B [uacstrumvdd

FALN S E N S

é PLIEASE SPESS DN

AT IR S P

W] ]

apxpe|¥ |~

FEEREA R BN

A AF LAk Al VE R CORMAAL TAD Gl b

CRnTal ¥ FJTUA O AP TS EL
03 mEuan

T 1 T 1T T 1 T T 1

K L bt}

T 1 1 1T |+ 1 |

WL AFLICAP AN, NOTCANELADGHRE

TahTAg ¥ ANEY O N T LIC SE
o v mu gk

ErCamITITonEs

PP LL

Pagascars wcrie eyt

24 PCATE O L O Cm

Akt d s dEl DA LE AED BT
LET RELAR T EOS

R

Eatiad

20 APUGA PAAA RETROD N KDORAT

A=

frsow mx prLos

ETAIT SE LAl

AN T £ Lo
0% nEemgs

2 § AR

AT LR B £ Dk
kgl

SATEOE,

LK |

kx[x pe

| K[ P

wix e

TAUECS ¥ RCIEOL

13332088

2o v il 1g

vkl PAATIIRGE AL

Qo 3

FaRTE RIS
oy

MANTE

Lad B A BERERALCh

1ta 320 Erale

e ]

NV

Y

ansLE;:rs




\ @.cm ias FORMATE INSPECCIAN FRECPERACLONAL DIARTA PARA HACH IARJA AMARILLA e
o n
TR Wh DA . .
P v T s 1o o R — :
: ' : 9B [aiegy ' - - —
WECELD PNy R R - — :
23 28 3l r' r ]m
E_1 g 8 /oo _ ] {
DAT A T e B :
; . :
H 1
|
| m [ [ o "] | u (] " ] | & [ w y - w7 w1 w E) [
() Y o ¥ i L. ]
RO - ) T T 1
i 2 B < £ . R S
" I'd A ¥ ! - —
£ ~ £ P .y : ! ' .
£ o M % P | [ | L
i ¥ 5 = X 1 !
H ) > =< al o ! | ' o 1 !
o < fad i P ¢ I S H
¥ . E = -~ T i
P x ] X ! ~ o T i
v ER * X | P i H
' > o 4 T T H
¥ I Ed * -
T x i __‘ . X !
: T e I T BT :
H ‘. A= A X
LU IR - R £ M
LA s by X
k4 o el x i - 1
. | — 1 OF ; >
3 = . — - ———— — —— S— L —— i
sg : FoooLhopw. N _+ 4= i
L ¥ : X bl |a :
; "y - v vy I E]




: \ | !
L '
.‘ ' ! !
P's H b . 1
L2 N T ; - I I -
x H
SO0 O ML b FARA WEACCATAS PLEm
] T ] L 1T T ] | 4__4__ —] N 1
Lk [T [ i
TG LA F I W B LARGRAS
TR v i
el JP 1 % ¥ ¥ ! : —
FrEy=rRrerrTy o ¥ ' ¥ -
BT e & o ' H
[FHEL00ek § A 2enae e » kY o W . :
£3R227F o Sudenin w i o W i
kTS Y FATECA M M LEDILE ! R |
-t St ] i - —
P 474 B E i
GaT5a 2w |
TR0 AR PAAK R TRCAIC /AN i
[£- ot —r 1 11T "1 1 | R [ ! |
peinin ez 1T 77 1T T t 1 [ 1T P : I
SOLD AL PARA MNCARIADOALE.
i S
1 X i
|
|
SO0 AT PR LU URLY
T — ] i
o i - ' [
e ; | T : -
s e s T . :
Igzrinn - s pw DL HA 1 i i
e
vaxitntnin
AT W hiu Al LTIt
S0 L AFRAbaE v e ' N
AN R L DM e __ . 1
[Fimtns Aramae senLE £01, LTIE . ——
B
- _y:\ - LAl I‘
ribe ¥ - -
. ‘gg.«-n_l&n_b:_ﬁ'tbu_._. e [ e R




Anexo 11. Certificados de
Calidad de Materiales y Hojas
de Seguridad




©

icontec

Sello con
Reglamento
Técnico

Esquema de certificacion tipo 5

Otorga el certificado de conformidad de producto ICONTEC (Esquema de certificacion 5 segin 1SO/IEC 17067) para:

It grants the certificate of conformity product ICONTEC (Certification Schemne 5 according to ISO/IEC 17067) for:

BARRAS CORRUGADAS
Fabricado por S DERURGICA DEL OCC|DENTE S.A.S. enlacamera37No.12A-63,

Yumbo, Valle del Cauca, Colombia, identificada con nimero de NIT 890.333.023-8

Manufactured by Sl DERU RGICA DEL OCC[DENTE S.AS in the Carrera 37 No. 12 A - 63,
Yumbo, Valle del Cauca, Colombia, identified with NIT number 890.333.023-8
El derecho del uso del certificado de conformidad de producto se otorga con el referenclal:
The right to use the certificate of conformity of product s granted with the Audit Criteria:
Resolucion 2003 de 2022 Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Reglamento Técnico aplicable a barras corrugadas de baja aleacion para refuerzo de concreto en
construcciones sismo resistentes que se fabriquen, importen o comercialicen en Colombia
Regulation applicable to low alloy corrugated bars for concrete relnforcement in earthquake resistant
constructions that are manufactured, imported or commercialized in Colombla

SECTOR ICS 7714015

Este certificado de conformidad de producto estd sujeto a que la empresa y el producto cumplan 1t te can los req establecidos en el
referencial y en el documento “R-PS-019 Reglamento para la certificacion de producto tanglhe”, lo cual sera verificado por ICONTEC

This certificate of conformity of product is subject to the company’s and product’s | t fulfillment of the req s set forth in the audit criteria
and the "R-PS-019 Reglamento para la Cerlificackén de producto tangible” documnent, which vill be verified by ICONTEC

Las referencias autorizadas para ostentar el certificado de conformidad de producto se incluyen en documento anexo que es parte integral del presente
cerificado

The references authorized to hold the certificate of conformity of product are Included in annexed document and it s Integral part of this certificate

Certificado CSR CER1064282

Certificate
Fechade Aprobaclon: 20240731 Fecha Ultima Modificacion: ( i
Approval Date: Last Modification Date:
Fechade Renovacién: Fecha de Vencimiento: 2030-07-30 /
Renewal Date: Expiration Date: P~
La autenticidad del certificado y 50 alcance se puede conautar 2l comeo electrénice: clentegicontecorg R b;rto — Hantoy_a .\?mi
{s] a
ICOMTEC 5 e cogurinmo de Certoackn acreditasdo por Director Ejecutivo

COMTEC & 3 certification body accreditated by

( OD gnﬁrﬁg T T e
Avgr _;_.4-;_0.‘..:#\(':1 Boxd Vergdnoo

ACCREDITED

. t 150/1EC 17065:2012 ——— ———— Este ceitficado e propidad de ICONTED ubicado en 1 Cafle 260769 - 70
ICOn ec 09.LPR-G0T Jrert CLmm Ao Edion Bernertn tors 4, pros 8y 10 Booot DC, Colavhia

0T

F-pS6a8



SIDERURGHCA DEL OCCIDENTE SAS, L dinisted d da, Industria y Turkma.
(@3 Anexo Centificada CSA CERIDSAaRZ
=3 Certiiate
iconlec Lo 5 A Fecha ki Siftcacid
ﬁ Appioval Date: Last Madtbeation Date
Fecha da Renovaciér: Fecha de Vendmiento: 2010-07-30
Renewal Oite: Expration Due:
Hate L para ref & de didmetros 4.0 mm 45 mm y 50 mm sols pueden ser LtEieades para s elaborackin de malss electoscidadas
INFORMACHIN DEL PRODUCTO CUBIERTO POR EL ALCANCE DEL CERTIFICADO
Marca Comerclal Producto Farnilla Referencla Caractediticas Planta de Fabrcacién
Barras comugad an de acem de SUDERURGICA DELOCCIDENTE SAS
SIDCC baja aleacidn para refuerio da BsM BsH ¥ c SIDOC SAS Camera 37 No. w'- 63
concreto. “fumiba. Valke del Cauca, Colormbia
Barras comugadas de aoem da SIDERUMGICA DEL OCCIDENTE SAS
SIDOC baja aleaciin para refuerm de aM oM B i Tl G SIDOCSAS Carera 37 Hoon'-63
concrelo, Yumba Valle del Cauca Colombla
Barras comug was de acem do SINERURGICA DEL GCCHIENTE SAS
Barra recta comigada
SDoC baja akeacin pars refuerio de nH n Gaduis SIDOCSAS Canerad? Ho. '~ 63
o
corxrata, “fumnba, Valfe del Cauca, Colerbla
Barras comugadas de scem da SIDERURGICA DEL OCCIDENTE SAS
2 Barra recta corrugada
SI00C baja akeaciin para rehusrm de. uH uM &b, SIDOC SAS. Canwra T Koo'~ 63
o
concreln, Yumba, Valledel Cauca Colombla
Barras comugad s de acem de SIDERURGICA DELOCODENTE SAS
G Barta recta cormigada
sDeC baja aleacion para refuetzo de 1EH = - SIDOCSAS Canerad? No.o'-63
&0
concreta. Yurnba, Valle del Cawca, Cotombla
Barras comugadas de poen de SIDERURGICA DEL CCCIDENTE SAS.
SI00C baja aleaciin paa relusrm e 20040 ELEY] Barra recta y 1080 cormugado Grado €3] SIDOC SAS, Camera 37 Ho 2" 63
conereln, Yimba Valte dd Cauca, Colombia
Barras conugadas de acen de SIDERURGIA DELOCCIDENTE SAS
DoC baja akeacidin para refuerm de IEE 338 B ¥ 1ol o & SIDOC SAS Camera X7 Hoo*- 63
concreto. Yumba, Valle del Cavea, Colernbla
FH4aan
Veesrles o ez
SIDERURGICA DEL OCCOIDENTE SAS. ds clo, Industrla y Turbsma.
Anexo Certificada CSACERIOd4a82
Certifrate
i
conlec Fechade Ap " - Facha Uitima Modifcacks
Approvial Date Last Hoctfication Date
Fecha ds i Fecha de Vendimianle: 20300730
Rerewal Duter Explation Date
Moty Los lambres para red cadi L asmmy sk poadien wer uiiizados p 1ab da mat 4
INFORMACION DEL PRODUCTO CUBIERTO POR EL ALCANCE DEL CERTIFICADO
Marea Comercial Producta Famifia Referencls Caractariaticas Planta de Fabricacién
[Barras comugadas de aceeo da SIDERURGICA DEL CCODENTE SAS
IO bajaakacion pam refuern de 44 4t yralia = SIDDC SAS Canerady Ha o' - 63
concrelo. Wurmba, Vals del Cauca, Colombia
Buaaras corugadas de aem de SIDERURGICA DEL OCCIDENTE SAS
SIDoC baja aleacidn para refuerz de 51887 ({10 ) E ¥ ugaco rado SINOCSAS Canerad? Ho.©'- 63
concreln, Yumba, Valle del Cauca, Colomala
Barrase wad da SIDERURGICA DELOCCIDENTE SAS.
ol s Barra rectaconugada
SIDOC baia aleacin para refusizo de [y &30 R SIDOCSAS Camera ¥ Ho.m'-83
o
oncreba. Yumba, Valle ded Cauca, Colombla
Bairas comugadas de acem de SIMERURGKA DEL OCCIDENTE SAS
: Barra recta comugada
SIDOC baja aleacion para refusim de T TiVE) SR SIDOC SAS Canerad7 Ho.m*- &3
€0
concreln. “Yumba, Valle del Cauea Calerrbia
Barras comugadas de acem de. SIDERUAGICA DEL CCCIDENTE SAS
Barra recta cormugada
SHOC bala aleacin para refuirio de s am PR SOC SAS Camera 37 Ho.1'- 63
concreln, Yumba, Valleddl Cauca, Colombla
Barras conmugadas de acero de SDERURGICA DELOCOIENTE SAS
Barra rectacerrugada
SIDoC baia sleacidn para reéfuero de 0 L) i SIDOC SAS Camera 37 No. e~ 63
o
congrmta, umba, Valle del Cauca, Colombrla
FeLer

Verwin

2dvz




FORMATO DE REGISTRO

Cementos

San Marcos

INFORME DE CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD DE CEMENTO

FECHA: 201 5108:'25' VERSION: 04 PAGINA1DEA1 COD: FR-DT-277
ANALISIS DE CEMENTO TIPO UG
FECHA DE EMISION: 9/03/2026 INFORME No.
CLIENTE: Proceso Comercial Cementos San Marcos 200
REQUSITOS
D V]
PROPIEDAD Y METODO DE ANAUSIS NTC121 nidades RESULTADO

Finura (NTC-33) n/r em'/gr 4336
Finura (NTC-294) nfr % 1,76
Expansidn de barra de mortero 14 dias (NTC-4927) max 0,02 % 0,007
Contenida de aire en volumen de mortero (NTC-224) max 12 % 1,37
Tiempo de fr o, ensayo de | Tiempo inicial, no menos de 45 Minutos 1383
vicat (NTC-118). Tiempo final, no mas de 420 Minutos 300

3 dias 8 Mpa 14,6
Resistencia minima a la comprensién

8

(NTC-220) 7 dias 15 Mpa 20,

28 dias 24 Mpa 28,2
(DBSERVACIONES: Este certificado corresponde al mes de Marzo.
Los resultados obtenidos en las resistencias estdn conforme lo exigue la norma.

ELABORO APROBO

Whendy Alejandra Londofio

Smfré A C)d'(;,am»m S’ﬂuig

Coord. de Laboratorio

Director de Proceso Técnico

Direcclén Planta y Oficinas: Km 24 margen lzquierda Carretera Panorama Vlia Cali-Buga, Corregimiento San Marcos

PBX [57-2) 485 0310, Yumbo - Valle - Colombia
mentossanmarcos.com

WO W R 553 _
















