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CODIGO; SIF-F-42
CoNsoRcIo REPORTE DE MA; '
é Kuunliz ot PO QUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPOS S A
PERIODO: 1 AL 30 abril 2026 VERSION: 1
ITEM MAQUINARIA MNIMA REQUERIDA CANTIDAD REQUERIDA PRESENTE EN OBRA CANTIDAD EN OBRA OBSERVACIONES
{ Excavadora de orugas cat 320 o superior o similar en sus especifcaciones 2 NO 1 Presente en el ordenador vial
2 Motoniveladoras tipo cat 120G o superior o similar en sus especificaciones 2 NO 0 No se ulilizo durante este periodo
3 Compactadores de rodillo DYNAPAC CA2500D o superior o similar 2 NO 0 No se utilizo durante este periodo
4 Reltrocargador CAT 412 con martillo o superior en sus especificaciones 2 Sl 2 Presente en el ordenador vial
5 Extendedora de mezclas asfalticas DYNAPAC 1800, superior o similar 1 NO 0 No se requiere en este frente obra
6 Compactador doble rodillo DYNAPAC CC2200 VI superior o similar 1 NO 0 No se requiere en este frenle obra
7 Compactador Neumatico CP 1200 KUBOTA o similar 1 NO 0 No se requiere en este frente obra
8 Minicargadores con martilio 2 Sl 1 Presente en el ordenador vial
9 Volquetas de capacidad 10 tons 5 Sl 2 Presente en el ordenador vial
10 Volquetas de capacidad 20 tons 5 Sl 5 Presente en el ordenador vial
1" Piloteadora con capacidad de diametro de pilotes hasta 1.5m y profundidad hasta 20m 1 Sl 1 Presente en el ordenador vial
12 Fresadora 1000 o similar 1 NO 0 No se requiere en este frenle obra
13 Grua auxiliar cap 20 lons i NO 0 No se requiere en esle frenle obra
14 Planta de concrelo o convenio de disponibilidad 1 NO 0 No se requiere en este frente obra
15 Mixer o convenio de disponibilidad 2 Sl 110 Maquinaria presente en el ordenador vial
ITEM MAQUINARIA ADICIONAL CANTIDAD REQUERIDA PRESENTE EN OBRA CANTIDAD EN OBRA OBSERVACIONES
1 Carro imprimador NO 0 No se requiere en este frenle obra
2 Compresor NO 0 No se requiere en este frente obra
3 Turbo doble troque Sl i presente en el ordenador vial
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NOMBRE: (AAiR JESUS LOPEZ MOLINA
CARGO DIRECTOR DE OBRA
FECHA: 15/04/2026
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ARMENIA

y' CONSORCIO VIAL ARMENIA
f NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

Ella) sefior(a) Co\0s Andrey ONor?O | identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 'O 4QLOS\O |, quien presté sus servicios para esta organizacién con cargo de
pov\ox 3ST , Se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,

incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucion de

sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcién de la presente, no existe obligacién alguna pendiente

entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

Se expide el presente en la ciudad de A\fme_-bc"q , @ los 22 dias del mes de
ABR\L. de2026.

‘ at10 at 1‘05
NOMBRES

Cedula \094a40010
CANR A 85,
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CONSORCIO VIAL ARMENIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO
ARMENIA e
816-D0C- 01 Jiev_uo_ o Focha: 22-07.2025

El Consorcio Vial Armmenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacion

’ de servicios del sefior CARLOS ANDRES OSORIO CORTES Identificado con
cedula de ciudadania 1094960010 el cual desempefio bajo el cargo de AUXILIAR
SST en la ejecucion del proyecto “Ejecutar obras de construccién, rehabilitacién
y mantenimiento de la infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se
permite informar de la realizacién del examen de egreso por los servicios prestados
durante la ejecucion del contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el
presente documento, como evidencia que el consorcio informo de dicho

. procedimiento y el trabajador desiste de la realizacion del mismo. Si el trabajador

decide realizarse dicho examen debera estar subordinado a las especificaciones
que brinde el consorcio a través del area de seguridad y salud en el trabajo para la
realizacion del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los
22 dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis (2026 )

JAIR\ESUS LOPEZ
Director de obra

JENNIFER LOPEZ PRADA

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

CARLOS ANDRES OSORIO CORTES
CC 1094960010
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VIAL
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Armenia, 20 de Abril 2026

Sefiores:
CONSORCIO VIAL ARMENIA

Armenia

REF: RENUNCIA VOLUNTARIA

Por medio del presente escrito, me permito comunicarles de manera cordial
que presento RENUNCIA voluntaria de caracter IRREVOCABLE al cargo de
auxiliar SST, el cual venia desempefnando desde el dia 06 de Diciembre 2025
hasta el 20 de abril del 2026.

Lo anterior obedece a motivos estrictamente personales.

Agradezco la oportunidad que me ha brindado esta empresa.

Atentamente,

Carlos Andres Osorio Cortes
CC 1094960010
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CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) sefor(a) kn nex Er&_& GarLon | identificado(a) con cédula de ciudadania

No. *-‘:fr,\-.\ﬁk , quien prestd sus servicios para esta organizacion con cargo de
bovihar §ocaall . |, se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucién de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcién de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

Se &Ecdc el presente en la ciudad de 'nrme.nfg , alos 1L dias del mes de
Ri1L. de2026.

\0\\\&{ .\Q‘ ‘\“\ c"\'\t\:;\
NOMBRES
Cedula )5S

CARGO Auxsdein Jo (g™

: Scanned with
& CamScanner’






CONSORCIO CONSORCIO VIAL ARMENIA
VIAL CONSENTIMIENTO INFORMADO
ARMENIA

SIG-DOC- 01 Rev. No, 001 Fecha: 22-07-2025

El Consorcio Vial Armenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacién
de servicios del sefior JAVIER FARITH GARZON LOPEZ Identificado con cedula
de ciudadania 7555471 el cual desempefio bajo el cargo de AUXILIAR SOCIAL
en la ejecucion del proyecto “Ejecutar obras de construccién, rehabilitacion y
mantenimiento de la infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se
permite informar de la realizacion del examen de egreso por los servicios prestados
durante la ejecucion del contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el
presente documento, como evidencia que el consorcio informo de dicho
procedimiento y el trabajador desiste de la realizacién del mismo. Si el trabajador
decide realizarse dicho examen deberéa estar subordinado a las especificaciones
que brinde el consorcio a través del area de seguridad y salud en el trabajo para la
realizacion del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los
15 dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis (2026 )

JAIR JESUS LOPEZ
Directar de'obra

J

JENNIFER LOPEZ PRADA
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

ave L&t Bavga
JAVIER FARITH GARZON LOPEZ

CC 7555471
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Qﬂmﬂ Liquidacion Laboral

EMPRESA LIQUIDACION LABORAL CAUSA DE LA LIQUIDACION

CONSORCIO VIAL ARMEMNWA JAVICR FARITH GARZON LOPEZ Terminaccn de contrato
NIT D01 951 558 CC 755541
AUXILIAR SOCIAL
PERIODO DE LIQUIDACION BASES LIQUIDACION

Facha Inicio Contrato 1602028 Sslario promedio $ 17150005

mmm 15022028 Base Vacaciones $1750%05

Dias laboradoy 18 Base Cesantias 42 000 000

Bass Prima $ 2000 000
RESUMEN UQUIDACION

CONCEPTO DIAS PORCENTAJE TOTAL
Vacaciones ) 7.500 sarmr

Cesantias 108 §583113

intereses a ks Cesantias 105 - s2o417

Prima de Servicios 105 fsa1m

Saano pandiente por cancelar 15 $875453

Subsidio de Transporte § 124548

TOTAL INGRESOS : s

Pansdn a0% 301

Sawn d00% 33500

TOTAL EGRESOS $ 70,008

Valor Total Liquidacién § 2.554.775 ,
Se hace constar:
1. Cue ol p ha P en la presants liquicacén los importes comespondientes a salarios, horas extras. cescansos compensalonos, Cesantias, vacacones. pAma ce
$8MnOCS. JUio Ce ransparte. y en §i. lodo concaplo relacionado con S3Lanos, preslacones 0 ndemmzaciones causadas al quedar extinguids el contrato ce Yrabao.
ZQIMGH&MMmhMMMMWWMHMtMoIW aferencia antenicr. Por o tanto, esta
transacodn tene como slecio la bn de las obls lacion laborar que exisbid entre CONSORCIO VIAL ARMENIA y o rebaador, o ced
estar a paz y salvo por toda concepto
R
JAVIER FARITH GARZON LOPEZ CONSORCIO VIAL ARMENIA
CC. 7.555.471 NIT. 901.951.558 - 6
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CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) sefior{a) ﬁ%ﬂ_@@ Leneie0 P identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1 489602 , quien prestd sus servicios para esta organizacién con cargo de
Aaodan dxg , Se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucién de
sus _ funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcién de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

Se expide el presente en la ciudad de [\rwnenia , @ los 9 dias del mes de

Qb l. de 2026.

Jouwo LeNe\FO P
ulal T4896028
CARGO- Pyudanie obrg.

& CamScanner™
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EMPRESA
CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558

PERIODO DE LIQUIDACION

Fecha Inicio Contrato 09/0ct/2025
Fecha Terminacion Contrato 08/Abr/2026
Dias laborados 180

CONCEPTO

Vacaciones

Cesantias

Intereses a las Cesantias
Prima de Servicios

Salario pendiente por cancelar
Subsidio de Transporte
TOTAL INGRESOS

Salud

TOTAL EGRESOS

Se hace constar:

Liquidacion Laboral

LIQUIDACION LABORAL c
JHON JAIRO RENJIFO PEREZ

CC: 14.896.028

AYUDANTE DE OBRA

BASES LIQUIl

Salario promedio

Base Vacaciones

Base Cesantias

Base Prima

RESUMEN LIQUIDACION

DIAS/IPORCENTAJE
7,500

98

98

98

8

4,00 %

TOTAL
$437.727
$ 563.612
$18.412

$ 563.612
$ 466.908
$ 66.425
$2.116.696
$ 18.676

$ 18.676

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorio:
servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguid
2. Que con el pago de dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo, o a cualqL
transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacién laborar que existio entre CONSORCIO VIAL ARN

estar a paz y salvo por todo concepto.

JHON JAIRO RENJIFO PEREZ
CC. 14.896.028

CONSORCIO VIAL Af
NIT. 901.951.558 - 6
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GESTION Y MANEJO EN SALUD S.A.S - GEMA

Nit. 901.003.563-7
L]
G E M A Cel. 311 680 3353 Tel. 736 2277
Cestitn y manejo en sakud Ca"e 13 NOrle NO 13 " 5? Bafﬁo La CaStE"ana
Armenia - Quindio - Colombia

N° 159.275

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
09 | 04 | 2026 S Baamec aamsumat EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO CON
DIA | MES ANO e ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa contratante
CONSORCIO VIAL ARMENIA CONSORCIO VIAL ARMENIA
ClIU (Actividad Econdmica) del empleador:
NO APLICA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Exiranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
RENGIFO PEREZ JHON JAIRO MASCULINO | SsAfose | CC stingioclos
Tipo Numero
argo
‘YUDANTE DE OBRA
EPS AFP ARL
SALUD TOTAL NO REFIERE COLMENA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL .
SANO (EXAMEN MEDICO FAVORABLE)

Observaciones: NO APLICA

N/A [ NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL V/ ____________________
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES PERSONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
CONTINUAR CONTROLES DE PATOLOGIA DE ORIGEN
COMUN

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PACIENTE SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL. EGRESO REALIZADO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador. autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el

posito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este

amen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actuaimente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

N el S~

E Firma:

Nombre: CC. 1094879229 - NESTOR MAURICIO LEZAMA b Nombre: RENGIFO PEREZ JHON JAIRO
Cédigo de Seguridad

R.M.. RM 18678/11 L.S.0.: LIC S0 6301447205921 1R159275 CC: 14896028

Impreso el 09/04/2026 a las 09:15am Péagina 1 de 2 Software para el sector salud - www biofile com.co







GESTION Y MANEJO EN SALUD S.A.S - GEMA

Nit. 901.003.563-7
u
G E M A Cel. 311 680 3353 Tel. 736 2277
Bisiiaics el Calle 13 Norte No 13 - 57 Barrio La Castellana

Armenia - Quindio - Colombia

RECOMENDACIONES

Paciente: RENGIFO PEREZ JHON JAIRO Fecha: 09/04/2026

Identificacion: CC: 14896028 Fecha Nacimiento: 17/09/1960

Cargo: AYUDANTE DE OBRA Edad: 65 ANOS 6 MESES 21 DIAS

Tipo de Sangre: O + Estado Civil: UNION LIBRE

Género: MASCULINO Ciudad: ARMENIA (QUINDIO, COLOMBIA)

Direccion: VILLA LILIANA BRISAS DEL CAMPO

RECOMENDACIONES PERSONALES

CONTINUAR CONTROLES DE PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

CONTROL DE PESO

Impreso el 09/04/2026 a las 08:15am Pagina 2 de 2 Software para el sector salud - www biofile.com.co
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AR G o ACTA DE REUNION
J) ARMENIA

L CODIGO: SIG-F-08 | VERSION: 01 | FECHA DE APLICACION: 13/07/2025
Acta No. 02 Asunto p.qm wogn Co Ce.[ 2}
Lugar y Fecha 15- 04- 1016
w . Hora .
Hora Inicio \0:0° Finalizacién tH:00
Lugar O« dma dor Ul
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.. ACTIVIDADES PARA REALIZAR:

Actividad Responsable Fecha de Entrega
|
‘\ _
CONVOCATORIA PROXIMA REUNION
Tema:
Reonon  Cotolw
Fecha - Hora: ‘ . Lugar: f o
25 [ou 2024,  (10%00 am) O-Ae_n_wéf Vial
intervienen y/o Asistentes : .
o Bm e : Firma
Nombre Apellidos Cargo E-mail . Teléfono

A
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i INFORME MENSUAL AREA SST No.9

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026 ARMENIA
CONTRATO No. 2025-002

2

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO No.9
MALLA VIAL

CONTRATO DE OBRA PUBLICA: 2025-002

PERIODO N°9: DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

OBJETO: “EJECUTAR OBRAS DE CONSTRUCCION, REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA"

CONTRATISTA:
CONSORCIO VIAL ARMENIA

INTERVENTORIA:
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

SUPERVISOR:
WILLIAM ANDRES SUAREZ HERRERA

ARMENIA, QUINDIO




INFORME MENSUAL AREA SST No.9 -
PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026 @E}%s@@

j CONTRATO No. 2025-002

CONTENIDO

1. INTRODUCCION oo ssseeeeeeseeeeeeesseeseeeeeeessseeeee i —— 5
O DES S I O R PRIVEETD i o

20 L OCAIRACION 1o iimasons i on i T TR T T TSI S ST b

2.1 Garaclomticas del DIONEOID. «swsssiminimsmisssms e s e R
3. INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA
4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS REALIZADAS DURANTE ELPERIODO...........cccccue.. 10
4.1 Barrio La Pachada sntre Manzana 8 y Man2ana 9. 10

4.2 Barrio villa Liliana Montevideo, Cra. 40a desde villa Liliana Mz. T casa 1 hasta Montevideo Mz. 2 casa 2 .
10

43 Avenida 105 camellos Malibu = SINAi......coceirermimrmmesmsrssesssressssesasssssessssssssssssssssssassessssssssassssssasssssnesasses 1 1

© @ o o

4.4 Calle 2 Norte Desde la Carrera 19 hasta la Avenida BoliVar......c.eermsssrcssesmssssssessssssassssssessssssassssssnesass 1 1
5. DESCRIPCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN OBRA. 12
6. CONTROL DE AFILIACIONES DEL PERSONAL 15

7.2 Control afiliaciones SUDCONIIAtIStAS: ... ...ccverirermremesssssemsmseressassrsssessesessassssessesssassssesessssassassesssassasssnassssssassass | 1

1. Licencias, permisos, registros y autorizaciones vigentes. 17
8. Matriz legal SST. 17
9. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO19

9.1 Indiccion ¥ colaOECION I DOPROINAL ....commmsmsmmmumminmmimmmmmmmsmmmcnnmemnrimers 1

9.2  Politica de seguridad y salud en el trabajo. ..........ccmnsmmsmmmsmmmmss g 20
9.3 Capacitacion, formacion ¥ PreVenCIOn ... eyl .
L TR IETR -
9.5. Entrega y control de elementos de proteccion personal (EPP).........cccummmnmmmnnnn 20
9.8 . Inspecciones ¥ CoNdICIoNos B8 TaDIO s iy
10. IEADURES DE DESTIIME S5 .oicnsnsmnimininis smsansonism oo s 31
10.1 lncidentas v accidentios 06 trADBIO ..x.inimsemimmmmisimmsm o |
11.COMITES Y PARTCIPACION EN SST 32
1. HIGIENE INDUSTRIAL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. 32
12. SENALIZACION Y CONTROL DE RIESGO EN OBRA 33
13. .ASISTENCIA COMITES, REUNIONES Y RECORRIDOS 35
14. EVIDENCIAS Y SOPORTES 35
15. ORDEN Y ASEO A ST P 37




ft INFORME MENSUAL AREA SST No.9

@4 CONSORCIO
PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026 @ ARMENIA
CONTRATO No. 2025-002

T CONCEUSIONES Y COMPRUMISES . i diisiomsinmmsmssisessiimssssstsseion (s s ssistostsiasestsmmssnissamm st 38




INFORME MENSUAL AREA SST No.9

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026
CONTRATO No. 2025-002

CONSORCIO
@ VIAL
ARMENIA

iNDICE DE TABLAS

Tabla 1 Personal Activo Consorcio Malla Vial

Tabla 2 Relacién consolidado personal del periodo
Tabla 3 Relacion Afiliaciones Malla Vial...............ooouueeeeeceecvcmmssesseneeeeseessnsene

Tabla 4 AusentiSmMO Malla Vial......eeeeeeeeeseeeeeessseesesessssseesssmsesessens

Tabla 5 Matriz legal......

Tabla 6 Induccion Malla Vial

Tabla 7 Charlas de seguridad Calle 2 Norte

Tabla 8 Charlas de seguridad Barrio Villa Liliana
Tabla 9 Equipos de emergencia Barrio Villa Liliana

Tabla 10 Equipos de emergencia Calle 2 Norte
Tabla 11 Elementos de proteccion personal entregados

Tabla 12 Inspecciones Barrio Villa Liliana/ Malla Vial
Tabla 13 Inspecciones Barrio Fachada/ Malla Vial

Tabla 14 Indicadores de Gestion SST
Tabla 15 Relacion de Accidentes Laborales del periodo / Malla Vial

Tabla 16 Examenes de ingreso del periodo
Tabla 17 Senalizacion de obra Barrio Villa Liliana

Tabla 18 ATS Barrio Villa Liliana
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1. INTRODUCCION

En el marco del contrato de Obra Publica y en atencion a los compromisos de ejecucion de las actividades
dentro del marco del contrato No. 2025-002 cuyo objeto es “EJECUTAR OBRAS DE
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”, se presenta el
siguiente informe mensual de obra N°9 correspondiente al periodo del 01 hasta el 30 de
Abril del 2026.

Este informe describe el proceso de la ejecucion de las actividades realizadas en la malla
vial desde el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo “CONSTRUCCION,
ADECUACION, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL EN DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA”

La salud ocupacional actualmente representa una de las herramientas de gestion mas
importantes para mejorar la calidad de vida laboral de las empresas, realizando un
seguimiento permanente a las actividades mensuales en factores de seguridad industrial
y salud en el trabajo, para reflejar el control de las labores técnicas, y asi ejecutar las
debidas correcciones para una mejor implementacion.

Los peligros, los riesgos, representan una probabilidad de sufrir un accidente o contraer
una enfermedad. Por ello, saber reconocer los riesgos es la base de nuestro desarrollo
de vida. Los accidentes de trabajo en general varian en funcién a la frecuencia, a la
gravedad y a las consecuencias, pero de cualquier forma dejan consecuencias. Lo mismo
se puede decir de las enfermedades laborales, que se presentan cada vez con mayor
frecuencia.

Lo expuesto lleva como consecuencia directa a comprender la importancia de la
Seguridad y la Higiene en el trabajo. Si esperamos que se produzcan los accidentes para
evitar futuros estaremos siempre detras del problema, no quiere decir que esto no deba
hacerse, por supuesto que hay que corregir las condiciones que llevan a producir
accidentes con la finalidad que no se repitan, pero es también fundamental que
analicemos los riesgos antes que produzcan accidentes.

COMPONENTE SST
CONTRATISTA INTERVENTORIA SUPERVISOR
SST SST Supervisor

Maria Alejandra Neira
Agudelo

Juan David Silva Giraldo

William Andrés Suarez
herrera
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
2.1 Localizacion

Los sectores objeto de intervencion del contrato de obra se localizan en el Departamento
del Quindio, el cual esta ubicado en el sector central de la regién andina, en el centro-
oeste del pais entre la 4°26°00"" de latitud Norte y 75°41°00"" de longitud Oeste. Cuenta
con una extension de 1845 km?. Esta localizado en la Cordillera Central, y limita por el
Norte con el departamento de Risaralda, Noroeste con Valle del Cauca, Nordeste con
Risaralda y Tolima, Oeste con valle del Cauca, Este con Tolima, Sur con Valle del Cauca
y Tolima, Suroeste con Valle del Cauca y al Sureste con Tolima.
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Los sectores a intervenir se encuentran en el area metropolitana de Armenia, como se
muestra en la siguiente imagen No.2.

Imagen 2 Localizacion tramos a intervenir componente mala vial
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2.1 Caracteristicas del proyecto.

El proyecto inicialmente interviene un tramo total de 12km de via, ubicados en diferentes
sectores del Municipio de Armenia, Quindio. Proyecto que tiene un impacto positivo para
el desarrollo regional, que busca beneficiar a la poblacion de las zonas, mejorando el
estado actual de las vias y generando empleo directo. Los Tramos a intervenir son los
siguientes:

Avenida Centenario- Calle 26N

Barrio Laureles: Carrera 15 entre Calles 19N — 22N
Barrio Nueva Cecilia: Calle 2N entre Cra 19. y Av. Bolivar
Barrio La Cabafa: Calle 11a entre Cra. 21-21a

Barrio Villa Liliana - Montevideo

Avenida Los Camellos: desde glorieta Sinai hasta Glorieta Malibu.
Barrio Bosques de Pinares: Mz4 y Mz. 7.

Barrio La Fachada: Mz. 8 y Mz. 9.

Barrio El Poblado: Mz A, By C.

Barrio La Patria: Mz 40.

Barrio Ciudad Dorada: Mz 16

HEEENRRYRRNNEAS

m

| mismo contempla actividades como:
Fresado de pavimento asfaltico

Demolicién de pavimento rigido

Demolicién de bordillos y andenes existentes
Excavaciones varias mecanicas y manuales

Suministro de instalacién de pavimento rigido MR-40 y MR-45
Suministro e instalacién de acero de refuerzo
Suministro e instalacion de geotextil T1600

Suministro e instalacién de mezcla asfaltica MDC-19
Construccion de reductores de velocidad en MCD-19
Sefalizacion

Realce de camaras de inspeccién y sumideros
Construccién de sardinel, rampa, muro, anden y cuneta

O LR AR’ K
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3. INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA

ALCALDIIA MUNICIPAL DE ARMENIA

ENTIDAD:
SUPERVISOR: WILLIAM ANDRES SUAREZ HERRERA
CONTRATO DE OBRA No: 2025-002
INTERVENTORIA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
CONTRATISTA: CONSORCIO VIAL ARMENIA
“EJECUTAR OBRAS DE CONSTRUCCION,
OBJETO: REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA
' INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA"
PLAZO TOTAL: VEINTICUATRO (24) MESES.

FECHA DE INICIO:

06 DE AGOSTO DE 2025

FECHA DE TERMINACION:

05 DE AGOSTO DE 2027

COMPONENTE PRINCIPAL
No.2:

“CONSTRUCCION, ADECUACION,
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA
VIAL EN DIFERENTES SECTORES DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA”

VALOR COMPONENTE No.2:

$ 17.795.833.192

PLAZO COPONENTE No.2:

DOCE (12) MESES
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4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS REALIZADAS
DURANTE ELPERIODO

Durante el mes de abril del 2026, se realizan actividades constructivas en cuatro frentes
de obra dentro del municipio de Armenia Quindio, ubicados asi:

4.1 Barrio La Fachada entre Manzana 8 y Manzana 9

Durante este periodo se terminan las actividades constructivas en el frente de la fachada,
realizando durante este ultimo mes el vaciado de concreto de sardinel, construccién de
andenes en concreto, se realiza limpieza de toda la zona de influencia y asi mismo el
retiro del PMT instalado en el frente de obra.

Para garantizar la Seguridad y Salud durante el desarrollo de estas actividades, desde el
componente SST se realiza mantenimiento diario del cerramiento perimetral realizado
con lona y cinta de precaucién amarilla, mantenimiento y limpieza al PMT instalado para
el sector segun lo disefiado y aprobado para el frente de obra; Ademas se garantiza el
acompafamiento de la entrada y salida de volquetas con su debido pare y siga.

4.2 Barrio villa Liliana Montevideo, Cra. 40a desde villa Liliana Mz. T casa

1 hasta Montevideo Mz. 2 casa 2

Durante el mes de abril, se continuo con la demolicién, cargue y retiro de material
sobrante para destino de acopio final autorizado; Excavacién con maquinaria para
realizar el cajeo de la estructura vial; lleno y compactacion con material granular tipo
subbase y vaciado de concreto premezclada Mr 45.

Es importante mencionar que para el desarrollo de algunas de estas actividades nos
vimos en la obligacién de realizar contraflujo en la via posterior, ya que el ancho de la via
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no permitia el transito vehicular en los momentos que se estuviera retirando material con
volquetas o realizando la actividad de vaciado de concreto premezclado, durante estas
actividades siempre se contd con regulador de trafico con el fin de garantizar el flujo
vehicular continuo, la seguridad de los transeuntes y ademas la seguridad de todos los
integrantes del Consorcio Vial Armenia.

4.3 Avenida los camellos Malibu - Sinai

Durante este periodo se realizan las ultimas actividades constructivas en la avenida los
Camellos entre Malibu y Sinai, este mes se realiza realce de recamaras existente,
vaciado de sardinel en concreto; y asi mismo se realiza orden y aseo en toda la zona de
intervencion; También se realiza el desmonte del PMT instalado en el mes de septiembre
del 2026.

Durante el presente periodo se contintan las actividades constructivas con maquinaria
pesada; se realizan demoliciones, excavaciones y lleno con material tipo granular;
adicionalmente se realiza vaciado de concreto premezclado.
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5. DESCRIPCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN

OBRA.

De conformidad con los requerimientos establecidos en el Contrato de Obra No. 2025-
002, cuyo objeto es “Ejecutar obras de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia”, se cuenta con el personal minimo
dispuesto para el desarrollo de |la gestion administrativa y operativa del proyecto.

A continuacion, se presenta la relacion del personal administrativo, profesional y técnico
vigente para Malla Vial durante el mes correspondiente, garantizando el cumplimiento de

las actividades programadas y el adecuado avance de la obra.
Tabla | Personal Active Consorcio Malla Vial

Malla Vial

Mejia Montes Hugo 18.494.612 Ing. Residente
Rodolfo
2 |Neira Agudelo Maria 1.114.400.986 Malla Vial Profesional SST
Alejandra
3 |Cuero Carabali Dirseu 9.731.257 Malla Vial Topdgrafo
4 |David Piedrahita Cesar 6.358.173 | Calle 2 Norte Maestro
Tulio
5 |Nifo Ortiz Fredy Manuel 1.010.189.604 | Calle 2 Norte | Oficial de obra
6 |Onate Parada Juan 1.094.979.158 | Calle 2 Norte | Oficial de obra
Alexander
7 |Hernandez Morales 18.470.128 | Calle 2 Norte Ayudante de
Fabian Alberto obra
8 |Duran Huelgos Cesar 12.196.870 | Calle 2 Norte Ayudante de
Augusto obra .
9 |Barrios Quintero Mauricio 9.731.401 | Calle 2 Norte Ayudante de
Andrés obra
10 |Hernandez Ruiz Mauricio 9.726.583 | Calle 2 Norte Ayudante de
obra
11 |Henao Cabezas Diana 41.943.448 | Calle 2 Norte Ayudante de
Alejandra obra |
12 |Cabrera Heiler Yulian 1.097.392.111 | Calle 2 Norte Ayudante de 1
obra |
13 |Ladino Andrés Felipe 1.094.881.024 | Calle 2 Norte Ayudante de
obra
14 | Padilla Salgado Sergio 9.770.934 | Calle 2 Norte Celador
Andrés
15 | Diaz Linares Alba Nidya 1.098.306.182 | B/ Villa Liliana | Inspector de
obra
16 | Castro Burbano William 1.086.896.843 | B/ Villa Liliana Topografo
Leonardo Auxiliar
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17 | Torres Duque Luis Anibal 18.491.867 | Calle 2 Norte | Regulador Vial
18 |Alzate Martinez Andrés 1.094.917.810 | Calle 2 Norte Ayudante de
David obra
19 |Martinez Juan Guillermo 1.094.912.816 | B/ Villa Liliana | Regulador Vial
20 |Escobar Maria Camila 1.095.208.319 | B/ Villa Liliana Paletera
21 |Ocampo Ortiz Ancizar 18.491.065 | B/ Villa Liliana Maestro
22 | Gaviria Corrales Leidy 1.124.828.915 | B/ Villa Liliana Auxiliar SST
Alexandra
23 |Olaya Guzman Julio 18.412.606 | B/ Villa Liliana | Oficial de obra
24 | Jiménez Garcia Juan 18.399.473 | B/ Villa Liliana | Oficial de obra
Carlos
. 25 | Jaramillo Carlos Luis 16.191.544 | B/ Villa Liliana Ayudante de
| Alberto obra
: 26 | Cifuentes Olarte Anderson| 1.098.307.449 | B/ Villa Liliana | Ayudante de
obra
| 27 | Gil Agudelo Emanuel 1.094.900.871 | B/ Villa Liliana | Ayudante de
obra
28 |Larrota Gbmez Marlon 9.737.989 | B/ Villa Liliana | Ayudante de
Javier obra
29 | Serna Betancur Claudia 24.585.927 | Calle 2 Norte Paletera
Lorena
30 |Arango Lora Brayan 1.094.728.770 | B/ Villa Liliana Operador
Alberto
31 | Calvo Montes Julian 89.006.897 | B/ Villa Liliana Celador
Alberto
32 | Nemocon Castro Edison 80.242.252 | Av. Camellos Maestro
Virman
. 33 |Martinez Ramirez Yhon 1.097.406.607 | Av. Camellos Auxiliar SST
Edison
34 |Valencia Velasquez Diego 9.739.527 | Av. Camellos Ayudante de
lvan obra
35 |Figueroa Delgadillo 1.094.274.962 | Av. Camellos Ayudante de
Sebastian obra
36 | Barrios Velasquez Albeiro 7.562.360 | Calle 2 Norte Celador
37 |Ramirez Toledo Adriana 30.351.193 | Calle 2 Norte Paletera
Patricia
38 | Salazar Suarez Juan 1.094.977.172 | Calle 2 Norte | Oficial de obra
Carlos
39 |Vasquez Echeverry Fabio 18.399.494 | Calle 2 Norte | Oficial de obra
Nelson
40 | Garcia Herrera Pablo 4.376.482 | Calle 2 Norte | Ayudante de
Cesar obra
41 |Herrera Suesca Cristian 1.097.400.017 | Calle 2 Norte Ayudante de
Guillermo obra
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Calle 2 Norte

42 |Suarez Steven Brayan 1.094.946.072 Ayudante de
obra
43 |Lozano Paramo José 79.829.218 | Calle 2 Norte Ayudante de
Mauricio obra
44 | Jorge Andrés Larrota 1094728770 Villa Liliana Ayudante de
obra
45 [Joseé Larrota 89.605.140| Calle 2 norte | Oficial de obra
46 |Wilmer Alejandro Higuita 1.005.252.448 | Calle 2 Norte Ayudante de
obra
47 | José Eulalio Palacio 11620414 | Calle 2 norte Ayudante de
obra
48 |Jhon Jairo Villada 91.461.056| Calle 2 norte Oficial de obra
49 | Diego Luis Murillo 15.447.275| Calle 2 norte Ayudante de
obra
50 | Diego Soler Carrefio 1.118.534.873| Calle 2 Norte Ayudante de
obra
51 |Brayan Esteven Santa 1.105.056.346| Villa Liliana Ayudante de
Chico obra

1 | ACTIVOS

41

TRABAJADAS

2 | RETIRADOS 10

3 | TOTAL, PERSONAL EN i
EL MES

4 | HORAS HOMBRE p—

NOTA: Es importante mencionar que algunas de las personas mencionadas
anteriormente como retiradas contintan sus labores en el ordenador vial, es por ello que
su contrato laboral no ha sido cancela y por ende no se hace entre de sus paz y salvos;
estas personas son relacionadas a continuacion:

oG O R PO

Carlos Andrés Truque
Yhon Martinez
Edison Nemocon
Sebastian Figueroa
Diego Murillo

Diego Ivan Valencia
José Larrota
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6. CONTROL DE AFILIACIONES DEL PERSONAL

El registro del personal vinculado al proyecto se relaciona a continuacion, detallando la
respectiva afiliacion a la Empresa Prestadora de Salud (EPS), Administradora de Fondos
de Pensiones (AFP), Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Caja de
Compensacion Familiar (CCF). Esta informacion permite verificar el cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de seguridad social integral y la adecuada proteccion de
los trabajadores durante la ejecucién del contrato.

A continuacion, se anexa en formato de imagen el soporte correspondiente a la relacién
del personal vinculado tanto por el Consorcio como por el subcontratista LATINCO vy
Manuel Antonio Arias Rivillas, incluyendo la informacién detallada sobre su afiliacién a la

Empresa Prestadora de Salud (EPS), Administradora de Fondos de Pensiones (AFP),

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Caja de Compensacién Familiar (CCF),
con el fin de evidenciar el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social

integral.

Tabla 3 Relacion Afiliaciones Malla Vial

FECHA | FECHA ARL
NOMBRE CEDULA CARGO DE DE |.oLmena| EPS AFP CCF
INGRESO | RETIRO
gggg”!\gomes Hugo 18.494.612 Resli:}%nte 11/08/25 [30/04/26 | Clase (V) NEupega Colpensiones | Comfenalco
astro Burbano Willam | 1 0g6.896.843 | Topsgrafo | 11/08/25 Clase (V) | 'hev@ | Colpensiones | Comfenalco
B:Siaunares Alba 1.098.306.182 Indsgzcétro;a 11/08/25 Clase (V) SEE:,E Porvenir Comfenalco
EELZSI Duque Luis 18.491.867 Re%:lgdor 19/08/25 Clase (V) g&g Colpensiones | Comfenalco
A, r? d?aabezas Diana 41.943 448 aygg?:te 22/08/25 Clase (V) NEupega Proteccion | Comfenalco
\;ss%uazelgg:everry 18.399 494 Ofgli::;de 3/09/25 Clase (V) '\éu:;a Colpensiones | Comfenalco
Cuero Carabali Dirseu 9.731 257 Topoégrafo | 4/09/25 Clase (V)| SOS Proteccion | Comfenalco
Suarez Stiven Brayan 1.094.946.072 Ayudante | 10/09/25 Clase (V) I\Elzupesva Porvenir Comfenalco
T —— 5 458173 Maeof;rrg de | 20/09/25 |30/04/26 | Clase (V) “I'E“Ff"ga Proteccion | Comfenalco
;‘g;:n‘:?:de"’ Maria | 114.400.986 | ASesor SST| 23/09/25 Clase (V) "I‘E“:;a Porvenir | Comfenalco
Escobar Marfa Camila |, ooc 508 319| Paletera | 24/09/25 Clase (V) 'é”;;a Porvenir | Comfenalco
IIEZﬁ:)neO Mora Andres 1.094.881.024 Ayudante | 25/09/25 Clase (V) | Sanitas | Colpensiones | Comfenalco
i e s senag0 | Celador | 27/09125 Clase (V) | 'bev?@ | Porvenir | Comfenalco
Ocampo Ancizar s | e | s Clase (V)| SOS | Porvenir |Comfenalco
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Oficial de

Nueva

Olaya Guzman Julio 18.412.606 ok 1/10/25 Clase (V) EPS Proteccion | Comfenalco
Cifuentes Anderson 1.098.307.449 aggii’:;e 1/10/25 Clase (V)| Sura Parvenir Comfenalco
i?gigglo Catios Luls 16.191.544 ?,ﬁizée 1/10/25 Clase (V) hI.IEuF?ga Porvenir Comfenalco
?jg?j‘n”ifgeﬂgra'es 18470128 | Avudante | 9/10125 | 8/04/26 | Clase (V) NE“F%’E’ Colfondos | Comfenalco
glli;‘::ggueigos Cosnr 12.196.870 Ayudante | 21/10/25 Clase (V) | Sanitas | Colpensiones | Comfenalco
Charry Rojas Juan 1.070.590.031 A dyé}g?)':;e 28/10/25 |27/04/26 | Clase (V) NE”sfga Colfondos | Comfenalco
gar::?or;ez Clarcia Juan 18.399 473 Of':ga:lade 28/10/25 Clase (V) I'}Isu;;a Porvenir Comfenalco
Gil Agudelo Emanuel | 1.094.900.871| Ayudante | 13/11/25 Clase (V) | toa | Porvenir Comfena'
gg&? Mastine2 Andres 1.094.917.810 Ayudante | 19/11/25 Clase (V) sura Porvenir Comfenalco
LOZaN0 Parmmo Joed | o azsate | Avudente | 19711128 Clase (V) | oee? | Proteccion | Comfenalco
rl\\lfli:r?uglﬂ 2 Py 1.010.189.604 Oficial 6/12/25 Clase (V) l\él:pega Proteccion | Comfenalco
Ol PR, | oasorpsey| OGE | Ei2ps Clase (V) | oY@ | Porvenir |Comfenalco
;‘;ﬁ‘r? (?igez eub2 9.726.583 Ayudante 6/12/25 Clase (V) Sura Porvenir Comfenalco
Calvo Montes Julldn | 5 oos.ag7 |Almacenista| 6/12125 Clase (V)| Sura | Porvenir |Comfenalco
Enzr;f;(?:ggzg 9.731.401 Ayudante | 6/01/26 Clase (V) 55:2 Porvenir Comfenalco
g?;:gﬁi: é\r;]'elésquez 9.739.527 Ayudante | 13/01/26 Clase (V) E‘;g{:ld Porvenir | Comfenalco
ﬁgrri";;‘zzga L 20351193 | Paletera | 19/01/26 Clase (V) | Sanitas | Colpensiones | Comfena

Cabrera Heiler Yulian |1.097.392.111| Ayudante | 2/02/26 Clase (V)| Sura Proteccion | Comfenalco
ggﬂg:ﬁff’;‘;‘;’ 24585007 | Paletera | 202126 Clase (V) '“:Efga Colfondos | Comfenalco
i{gg&g Lora Brayan 1.094.728.770 Operador | 2/02/26 Clase (V) Iél;,esva Proteccién | Comfenalco
Jorge Andrés Larrota | 1.004.728.770 | AYU9aMte | 50956 Clase (V)| S.0.8 | Porvenir |Comfenalco
ggﬁ;:r Susrez.Juan 1.094.977 172 Ofg:)?;de 2/02/26 Clase (V) ?ﬁ{:ﬁ Porvenir | Comfenalco
T Pablo | a76.4gp | Avudante | 2102126 Clase (V) | "o | Proteccion | Comfenalco
e 097400017 | Avudante | 2/02/26 Clase (V) | S2UY | proteccion | Comfenalco
El?e\:(i:r? d?;rrales Leidy 1124.828.915 Ag};‘ﬁar 2/02/26 Clase (V) | Sanitas |Colpensiones | Comfenalco
AT O | rarioas | Audmite | €0GIS Clase (V) | N4&¥@ | Proteccion | Comfenalco
g';’r‘gﬁg Salgado T ——_— 'znggﬁgr 14/02/26 Clase (V) | Sanitas | Porvenir |Comfenalco

| |-

i
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m;fjlg Nigjardio . 005.252.448 | Avudante | 9/03/26 Clase (V) | i@ | Proteccion | Comfenalco
José Eulalio Palacio 11620414 | Avudante | 9/03/26 Clase (V) ';‘;,es"a Proteccion | Comfenalco
Jhon Jairo Villada Wp— Of&?gde 9/03/26 | 6/04/26 | Clase (V) "éfs"a Porvenir | Comfenalco
Diego Soler Carrefio 1118.534.873 Ayudante 9/03/26 Clase (V) hél;)esv a Colpensiones | Comfenalco
gﬁggn St Bann 1.105.056.346 Ayudante 9/03/26 Clase (V) I\él;,esv a Porvenir Comfenalco
José David Marin 1.094.954.402 Ayudante 7/04/26 Clase (V) hél;%va Porvenir Comfenalco
Edier Mauricio Cardona | g o0 00 | O 4 | 7/04126 Clase (V) | 'S22V@ | Porvenir | Comfenalco

e

7.2 Control afiliaciones subcontratistas:

|
|
i

Durante el presente periodo no se conté con mano de obra de subcontratistas de obra;
‘ todo el personal que estuvo durante el desarrollo de las actividades esta contratado
directamente por el consorcio.
|

7. Licencias, permisos, registros y autorizaciones vigentes.

En el presente informe se verifica la informacion relacionada con las licencias, permisos,
registros y autorizaciones vigentes; sin embargo, No obstante, a continuacién, se
presenta la informacion detallada por cada frente de trabajo, la cual se anexa en los
cuadros sagwentes para facilitar su revision y verificacion.

Tabla 4 / [ISmao valla A

En ermedad General
Maternidad
Paternidad
Licencia por calamidad
Accidentes Laborales
Enfermedad Laboral

N o|=|olo|lo|-)

TOTAL

ncapacidades wvieqicas

8. Matriz legal SST.

Se anexa al presente informe la matriz legal en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), la cual contiene la normatividad vigente aplicable, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los requisitos legales y facilitar su seguimiento y control dentro del
Slstema de Gestion de SST

Tabla 5 |\  legal
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Resolucién 2400 de 1979

Estatuto de Seguridad Industrial

Resolucion 2413 de 1979

Reglamento de higiene y seguridad para la
industria de la construccion

Decreto 614 de 1984

Se determina las bases para la organizacion y
administracion de la salud ocupacional en el
pais

Resolucion 2013 de 1986

Comité Paritario Salud Ocupacional

Ley 100 de 1993

Sistema General de la Seguridad Social

Resoluciéon 1016 de 1989

Reglamenta los programas de salud
ocupacional en las empresas. Determina la
obligatoriedad legal y la ejecucion permanente
de los programas

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y
administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucién 1075 de 1992

Campania de control de la farmacodependencia,
alcoholismo y tabaquismo

Ley 1010 de 2006

Acoso laboral

Resolucion 1401 de 2007

Reglamenta la investigacion de Accidentes e
Incidentes de Trabajo

Resolucion 2346 de 2007

Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacion con
el consumo de cigarrillo o tabaco

Ley 1335 de 2009

Prevencién y consumo de tabaco

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales

Resolucién 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustancias
psicoactivas en las empresas.

Decreto 1443 de 2014

Implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Resolucion 0312 de 2019

Por la cual se modifican los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

Promocion de salud mental y prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas

Por la cual se regula la practica de evaluaciones
Resolucién 1843 de 2025 medicas ocupacionales y se dictan otras
disposiciones.

Por la cual se derogan las resoluciones 652 y
1356 de 2012 por las cuales se establecen
lineamientos para la conformacion y
funcionamiento del comité de convivencia
laboral, en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

9. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL COMPONENTE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el presente periodo de ejecucion del proyecto de mejoramiento y/o construccion
de malla vial, se desarrollaron diferentes actividades enfocadas en el fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de prevenir
accidentes laborales, controlar los riesgos asociados a las labores propias de obra civil y
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente. Las acciones implementadas
estuvieron orientadas a la identificacion y control de peligros relacionados con trabajos
de malla vial, operacion de maquinaria pesada, excavaciones y manejo de transito, asi
como la realizacion de capacitaciones, inspecciones de seguridad, seguimiento a actos
y condiciones inseguras y acompanamiento permanente en campo en las actividades
realizadas diariamente.

Decreto 0728 de 2025

Resolucion 3461 de 2025

9.1 Induccién y reinduccién del personal

Durante el mes de abril se realizaron los registros de induccion y reinduccién del
personal vinculado al proyecto, mediante los cuales se garantiza que cada trabajador se
le dé a conocer:

Objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo
Politicas

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos
Seguridad Social

Factores de riesgo

Plan de Emergencia (Brigadas de emergencia)
Accidentes/incidentes de trabajo

Uso de dotacion y ropa de trabajo

Uso de EPP

Tabla 6 Inauccion Malla Via
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" Total, de N° de

Periodo personas que | personas que Metas de % de cobertura
necesitan recibieron induccion con induccién
induccién induccion

Abril 2 2 100% 100%

9.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo.

El consorcio vial cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
la cual se establecen los lineamientos para garantizar ambientes laborales seguros,
prevenir accidentes y enfermedades laborales, dar cumplimiento a la normatividad
vigente y fomentar la cultura del autocuidado en todos los niveles del proyecto.

En el mes de octubre del 2025, las politicas del proyecto fueron publicadas y socializadas
en las instalaciones del campamento, del centenario con el objetivo de asegurar que todo
el personal tuviera conocimiento de las directrices establecidas y se garantizara su
adecuada implementacion durante el desarrollo de las actividades.

Adicionalmente, en cada uno de los frentes de obra intervenidos se realiza la publicacion
de las politicas SG-SST del Consorcio Vial Armenia en sus campamentos de obra y/o
carpas de almacenamiento.

L . = 3
.i \ i > - 5
™ . E '_ 8
] . :
’ g e =R de s B AR
! il e -
COMIAREIO z o Sy
VIAL
ARMENIA Calle Z Norte

9.3 Capacitacion, formacion y prevencion

Durante el mes se realizaron charlas de seguridad diarias (preoperacionales o de cinco
minutos), dirigidas a todo el personal operativo y administrativo de malla vial en los
diferentes frentes de obra activos del periodo (5 frentes), con el objetivo de reforzar los
controles frente a los riesgos identificados en las actividades de malla vial. En estos
espacios se abordaron temas relacionados con trabajo seguro en via publica, uso
adecuado de elementos de proteccion personal, operaciéon segura de maquinaria y
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equipos, sefalizacion y manejo de transito, prevencion de accidentes y reporte oportuno
de actos y condiciones inseguras.

Estas actividades permitieron fortalecer la cultura de autocuidado y el cumplimiento de
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo; A continuacién, se relacionan las charlas
de seguridad desarrolladas en los frentes de obra incluyendo el tema y numero de
asistentes para cada frente de obra.

Tabla 7 (1]

o
N° Fecha |Tema de la charla de seguridad : .
Asistentes

1 101/04/2026 | Socializacion politicas SST 13,00
2 | 02/04/2026 | Importancia del trabajo en equipo 11,00
5 |06/04/2026 | Pausa activa 11,00
8 |07/04/2026 | Importancia de las inspecciones de obra 13,00
9 | 08/04/2026 | Calistenia 13,00
10 | 09/04/2026 | Puntos ciegos maquinaria amarilla 13,00
11 | 10/04/2026 | Distancia de seguridad 13,00
12 | 11/04/2026 | Riesgo de atrapamiento 13,00
14 | 14/04/2026 | Orden y aseo en las zonas de trabajo 11,00
15 | 15/04/2026 | Medidas de seguridad en obra 14,00
16 | 16/04/2026 | Reporte de acto y condicién insegura 13,00
17 | 17/04/2026 | Seguridad vial 14,00
19 | 20/04/2026 | Importancia del autocuidado 17,00
20 | 21/04/2026 | Prevencion de golpes, cortes y atrapamientos 13,00
21 | 22/04/2026 | Que hacer en caso de un accidente laboral 11,00
22 | 23/04/2026 | Fatiga y estrés laboral 18,00
23 | 24/04/2026 | Trabajo en equipo 13,00
24 | 25/04/2026 | Manejo seguro de herramientas 15,00
25 | 27/04/2026 | Autocuidado 14,00
26 | 28/04/2026 | Uso adecuado de las herramientas manuales 13,00
27 | 29/04/2026 | Inspecciones de ingreso al trabajo 13,00
28 | 30/04/2026 | Prevenir caidas y golpes 14,00
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Tema de la charla de seguridad

)

Fecha :
Asistentes

1 [ 01/04/2026 | Socializacion politicas SST 13,00
2 | 02/04/2026 | Importancia del trabajo en equipo 11,00
5 [06/04/2026 | Pausa activa 17,00
8 |07/04/2026 |Importancia de las inspecciones de obra 15,00
9 |08/04/2026 | Autocuidado 20,00
10 | 09/04/2026 | Puntos ciegos maquinaria amarilla 11,00
11 | 10/04/2026 | Distancia de seguridad 13,00
12 | 11/04/2026 | Riesgo de atrapamiento 15,00
14 | 14/04/2026 | Orden y aseo en las zonas de trabajo 11,00
15 | 15/04/2026 | Medidas de seguridad en obra 14,00
16 | 16/04/2026 | Reporte de acto y condicion insegura 13,00
17 | 17/04/2026 | Seguridad vial 14,00
19 | 20/04/2026 | Importancia del autocuidado 17,00
20 |21/04/2026 | Prevencion de golpes, cortes y atrapamientos 13,00
21 |22/04/2026 | Que hacer en caso de un accidente laboral 11,00
22 | 23/04/2026 | Fatiga y estrés laboral 18,00
23 | 24/04/2026 | Trabajo en equipo 13,00
24 | 25/04/2026 | Manejo seguro de herramientas 15,00
25 | 27/04/2026 | Autocuidado 17,00
26 | 28/04/2026 | Uso adecuado de las herramientas manuales 13,00
27 |29/04/2026 |Leccion Aprendida Juan Guillermo 11,00
28 | 30/04/2026 | Prevenir caidas y golpes 16,00
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9.4 Plan de emergencias

A la fecha el Consorcio Vial Armenia cuenta con un plan de prevencion y preparacion
ante emergencias implementado en el campamento de obra. El pasado 3 de septiembre
se llevd a cabo la conformacién oficial de la brigada de emergencia del proyecto,
integrada por personal previamente seleccionado y comprometido con la gestion del
riesgo. Esta conformacion representa un paso fundamental en el fortalecimiento del
sistema de prevencion y atencion de emergencias, garantizando una respuesta oportuna
y organizada ante cualquier eventualidad que pueda presentarse durante la ejecucion de
las actividades.

Cada uno de los frentes de obra cuenta con una camilla, un extintor y un botiquin de

. primeros auxilios, ademas de la presencia de un representante de la brigada. Estos
recursos garantizan una atencion inmediata ante cualquier eventualidad y fortalecen las
medidas de seguridad implementadas en el area de trabajo.

Tabla 9

# | Ubicacion/Tramo/PR Descripcion de equipo de emergencia | Total
1| Campamento Extintor ABC 10 libras 1
2 | Campamento Camilla rigida plastica 1
3 | Campamento Botiquin primeros auxilios 1
labla 10
LRE ) de equipos de emergencia Calle 2 Norte
# Ublcacman ramoIPR Descripciéon de equipo de emergencia Total
1 |Campamento Extintor ABC 10 libras 1
. 2 | Campamento Camilla rigida plastica 1
3 | Campamento Botiquin primeros auxilios 1

CONSORCIO
VlAL
ARMENIA
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9.5. Entrega y control de elementos de proteccion personal (EPP)

En el mes de abril se llevod a cabo la entrega y reposicion de los elementos de proteccion
personal al personal del Consorcio Vial Armenia, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 1 Elementos de proteccion personal entreqado:

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL
o ABRIL
DESCRIPCION TOTAL,
EPP ENTREGA | REPOSI | AcumuLa
CION DO
Casco 2,00 2,00 04,00
Gafas 2,00 10,00 12,00
Guantes-nitrilo- 2,00 43,00 45,00
Guantes vaqueta 2,00 33,00 35,00
Guantes caucho 0,00 5,00 15,00
Protector auditivo 2,00 15,00 15,00
Protector auditivo 0,00
copa 0,00 0,00
Carpa - 0,00 0,00
impermeable G0
Chaleco reflectivo 0,00 0,00 0,00
Chaleco 0,00 0,00
e 0,00
institucional
Camisa manga 4.00 0,00 4,00
larga
Pantalon 2,00 0,00 2,00
Polainas para 0,00 0,00 0,00
soldador
Protgctor . 2,00 0,00 02,00
respiratorio normal
Botas puntera cuero 2,00 0,00 02,00
Rodilleras 0,00 0,00 0,00
Pavas para casco 0,00 0,00 0,00
TOTAL 20,00 108,00 128,00

Como anexo al presente informe, se adjuntan los soportes correspondientes a cada
entrega de elementos de proteccion personal y dotacion realizada a todo el personal, con
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el fin de garantizar la trazabilidad, cumplimiento normativo y verificacion del suministro
de los EPP requeridos para el desarrollo seguro de las actividades.
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9.6 . Inspecciones y condiciones de trabajo

Durante el periodo se llevaron a cabo inspecciones a las condiciones de trabajo,
identificando actos y condiciones inseguras que fueron objeto de seguimiento y aplicacién
de medidas correctivas. Asimismo, se efectud el control del estado de cierre de las
acciones implementadas, garantizando la mitigacion de los riesgos detectados. De igual
forma, se atendieron las observaciones realizadas por la interventoria, con el fin de
fortalecer las practicas de seguridad y asegurar el cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La interventoria ha venido realizando solicitudes tanto de manera verbal como mediante
oficio, relacionadas con el estado de la senalizacion y la delimitacion de las zonas de
trabajo, el control en la operacion de la maquinaria y el uso de los elementos de
proteccion personal por parte del personal en obra. Como contratista, se han atendido y
corregido las observaciones realizadas, dando respuesta a algunas de ellas de manera
formal a través de oficio, con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos y la mejora continua en la ejecucion del proyecto.

Tabla 17

Relacidon Inspecciones Barrio Villa Liliana / Malla Vial
# Fecha Descripcién de_ las Co::z:lrclo Total
Inspecciones realizadas A ;
rmenia.

1 15-04-2026 |Inspeccion equipos de 1,00 1,00
emergencia

2 07-04-2026 |Inspecciones locativas 4,00 5,00
/Orden y aseo

3 23-03-2026 |Inspeccion equipos y 1,00 6,00
herramientas

4 30-03-2026 |Inspeccion maquinaria 1,00 7,00
amarilla

Relacion Inspecciones Barrio Fachada / Malla Vial
Descripcion de las Cons-orcm
# FHeKa Inspecciones realizadas Via) ol
Armenia.

1 15-04-2026 |Inspeccion equipos de 1,00 1,00
emergencia

2 07-04-2026 |Inspecciones locativas 4,00 5,00
/Orden y aseo

3 23-03-2026 |Inspeccion equipos y 1,00 6,00
herramientas
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‘ 4 ‘30-03-2026 Inspeccion maquinaria 1,00 7,00
amarilla

10.INDICADORES DE GESTION SST

Con el fin de dar seguimiento y evaluar el desempefo del Sistema de Gestidon en
Seguridad y Salud en el Trabajo, se monitorean de forma periddica los siguientes
indicadores:

Tabla 14 Indicadores de Gestion SST

lbod SRl LA ded MR Hboiubtit 3 of Ae DU s AT S S 55 Bk Dbl
IF (INDICDE FRECUENCIA) = No. De
casos reportados en el periodo X K /
(HHT) Horas Hombre trabajadas en el
mismo periodo.
. *HHT = No. Trabajadores periodo
x No. Horas trabajadas/semana x No.
Semanas periodo.
* Constante K = 1000
0 IS (INDICE SEVERIDAD) =No. Dias 100%
Kol ante perdidos o cargados durante el ultimo
Y SALUD EN de periodo K / (HHT) Horas Hombre
EL reabalG trabajadas en el mismo periodo.
TRABAJO Y (Indice De Lesién Incapacitante) = 100%
Indice Frecuencia x indice Severidad
1000
ILI =0*0 /1000 =0
IDP= (Indice Medio De Dias Perdidos 100%
Por Lesiones) = Total dias perdidos o
cargados por causa de lesiones durante
el periodo / Total de casos con tiempo
perdido.
IDP= 0/0 =0

100%

|
|
I
|
|
10.1 incidentes y accidentes de trabajo

| SEGURIDAD
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TA (TASA) = N° AT / N° Promedio de 100%
trabajadores.
TA=0/0=0

Durante el presente periodo se presento 1 accidente laboral, denominado como
accidente leve ya que no genera fracturas ni lecciones graves; se anexa FURAT,
Investigacion Accidente Laboral y leccion aprendida.

Tabla 15 Relacion de Accidentes Laborales del periodo / Malla Vial

Abril

2026 51,00 1,00 8.129 5,00 0,02 |29,62 147,62 | 4,36

11.COMITES Y PARTCIPACION EN SST

En el mes de noviembre del 2025, se llevé a cabo la conformacién del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), cumpliendo con la normatividad vigente
en materia de seguridad y salud laboral. La conformacion de este comité busca fortalecer
la participacién activa de los trabajadores en la identificacion, prevencién y control de los
riesgos asociados a las actividades del proyecto.

El dia 02 de octubre se llevé a cabo la conformacién del Comité de Convivencia Laboral
(COCOLA) con la participacién del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando
cumplimiento a los lineamientos legales y promoviendo espacios de dialogo, respeto y
bienestar en el entorno laboral.

El personal de los frentes de trabajo de malla vial hacen parte directa del Consorcio vial
Armenia, es por ello que nos acogemos bajo el comité de convivencia laboral y Comité
de seguridad y salud en el Trabajo del consorcio y ademas, se participa en la actividades
de capacitacion plasmadas dentro del plan de trabajo del SG-SST disefiado para el 2026.

11. HIGIENE INDUSTRIAL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Durante el mes de abril del 2026, se realizaron examenes médicos ocupacionales a cada
uno de los trabajadores antes de su ingreso a laborar en el consorcio, con el propésito
de evaluar su estado de salud y verificar su aptitud fisica y mental para el desempeno de
las funciones asignadas. Estos examenes fueron efectuados por profesionales médicos
competentes, garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
de salud ocupacional vigente.

Tabla 16 Examenes de ingreso del periodo
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Numero de Examenes de ingreso Consorcio Vial 200
Armenia i
Numero de examenes periédicos Consorcio Vial 0.00
Armenia i
Numero de examenes de egreso (carta remisoria) 200
Consorcio Vial Armenia :

12. SENALIZACION Y CONTROL DE RIESGO EN OBRA

Durante el presente periodo, se continian con 2 frentes de obra en malla vial, finalizando
asi durante este periodo los frentes de obra de la Avenida los camellos, Avenida

. Centenario y el barrio la fachada, quedando en ejecucién el barrio villa Liliana y Calle 2
Norte.

| Es importante mencionar que durante el desarrollo del proyecto se realiza la instalacién
de los PMTs disefiados para los frentes de obra a intervenir y también se realiza un
mantenimiento continuo de la sefalizacion y/o demarcacién vial con el objetivo principal
de brindar completa seguridad tanto para los transelntes del sector como para todo el
equipo de trabajo del consorcio.

Tabla 17 Senalizacion de obra Barrio Villa Liliana

Sefalizadores moviles 0 Se realiza instalacion de sefales
Delineadores 150 verticales y delimitadores verticales
. - 2 correspondientes al plan de manejo de
Senales verticales 15

_ et transito entregado y aprobado para el
Cinta de sefializacién | 35 rollos tramo de intervencion del poblado

Regulador vial 1

Barricadas plasticas 20 Presentes en Obra adicional al PMT -

Paleteros 2 tramo Villa Liliana
Lona 5 rollos
Pasa calle 0
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Sefalizadores mdviles 2 Se realiza instalacion de sefiales
Delineadores 60 verticales y delimitadores verticales
Sefales verticales 10 correspondientes al plan de manejo de

transito entregado y aprobado para el

Cinta de sefalizacion 10rolias tramo de intervencion de la 2 norte

Requlador vial 0

Barricadas plasticas 1 Presentes en Obra adicional al PMT -
Paleteros 1 tramo 2 norte
Lona 5 rollos _
Informacion
Pasa calle 1

CONSORCID

VIAL
ARMENIA
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PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026 @ ARMENIA
CONTRATO No. 2025-002
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. 13..ASISTENCIA COMITES, REUNIONES Y RECORRIDOS

Durante el mes de abril del 2026, no se realizo reuniones y/o recorridos del componente
SST con la interventoria o supervision del contrato de obra; Semanalmente, se asiste a
los comités SISOMAS donde adquirimos compromisos y ademas se lleva la trazabilidad
de todas las sugerencias y/o recomendaciones dadas por la interventoria por medio de
actas de comité, dichos compromisos son adquiridos y a su vez se busca dar una
respuesta pronta para asi cumplir desde cada componente.

14. EVIDENCIAS Y SOPORTES

Durante el mes de abril 2026, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas al
fortalecimiento de la seguridad y la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo. Estas
incluyeron charlas de sensibilizacién, entrega de elementos de proteccion personal (EPP)
y el diligenciamiento de los Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

Los registros y evidencias de estas actividades se encuentran anexos al presente informe
para su revision y verificacion

Tabla’8 ATS Barrio Villa Liliana




INFORME MENSUAL AREA SST No.9
VIAL

. CONSORCIO
PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026 ARMENIA
CONTRATO No. 2025-002

Descripcion Analisis de

“ gglcacwanramol Trabajo Seguro - ATS CVA
1 |Villa Liliana Sefalizacion Vial 4,00
2 |Villa Liliana Compactacion de terreno 2,00
3 | Villa Liliana Céreo de subbase 2,00
4 Villa Liliana Demolicion de placa de 2,00
concreto
5 |VillaLiliana Corte y figuracion de acero 3,00 .
6 Villa Liliana Instalacion de formaleta 3,00
para MR
7 Villa Liliana Instalaciéon de concreto 3,00
(MR)
8 |VillaLiliana Corte de concreto 3,00
9 |Villa Liliana Desencofrado de MR 3,00
Total 25,00
Preoperacionales
Barrio Villa Liliana .
Ubicacion/Tramo/ | Descripcion Analisis de
# A CVA
PR Preoperacional
1 |Barrio Villa Liliana |Planta eléctrica 2,00
2 |Barrio Villa Liliana | Cortadora pavimento 4,00
3 |Barrio Villa Liliana | Tronzadora 2,00
4 |Barrio Villa Liliana |Vibrocompactor 4,00
5 |Barrio Villa Liliana |Pajarita 2,00
6 | Barrio Villa Liliana |Vibroconcreto 4,00
7 |Barrio Villa Liliana |Rana 4,00
Total 22,00




INFORME MENSUAL AREA SST No.9

PERIODO

2 | | : DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026
. | CONTRATO No. 2025-002

S

CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

Descripcion Analisis de
# Ubicacion/Tramo/PR| Trabajo Seguro - ATS CVA
1|Calle 2 Norte Compactacion de terreno 4,00
2| Calle 2 Norte Céreo de subbase 2,00
3 Calle 2 Norte Instalacion de formaleta 2,00
para MR
4 Calle 2 Norte Instalacion de concreto 2,00
(MR)
5| Calle 2 Norte Corte de concreto 2,00
6| Calle 2 Norte Desencofrado de MR 2,00
. Total 17,00
Preoperacionales
: Calle 2 Norte
#| Ubicacién/Tramo/PR Des‘::gg;’e“ri'i‘g::;s de CVA
1 [Calle 2 Norte Planta eléctrica 1,00
2 |Calle 2 Norte Cortadora pavimento 2,00
3 [ Calle 2 Norte Tronzadora 1,00
| 5| Calle 2 Norte Vibrocompactor 2,00
i 6 | Calle 2 Norte Pajarita 2,00
‘ 7 | Calle 2 Norte Vibroconcreto 2,00
| [ 8 | Calle 2 Norte Rana 2,00
| Total 16,00
\
|

15.0RDEN Y ASEO

Durante el transcurso del mes, se han llevado a cabo acciones orientadas a mantener el
orden y la limpieza tanto en el campamento como en los distintos frentes de trabajo. Estas
labores se han realizado con la participacion activa del personal, promoviendo la
responsabilidad individual y colectiva en el cuidado de los espacios comunes y areas

operativas.

Se ha hecho énfasis en la importancia del aseo y el orden como parte fundamental de un
ambiente laboral seguro y eficiente, logrando mejoras visibles en la organizacion de

materiales, limpieza de zonas comunes y disposicion adecuada de residuos.




INFORME MENSUAL AREA SST No.9

CONSORCIO
PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026 @ ARMENIA
CONTRATO No. 2025-002 ‘

18.CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

Durante el periodo evaluado se evidencié un cumplimiento general aceptable de las
actividades establecidas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
destacandose la ejecuciéon de capacitaciones, inspecciones y seguimiento a condiciones
de riesgo en las areas de trabajo.

Se observé una participacion activa del personal en las actividades de promocion y
prevencion, lo cual contribuye al fortalecimiento de la cultura de seguridad. Sin embargo,
persisten algunas condiciones y actos inseguros, principalmente relacionados con el uso
inadecuado de elementos de proteccion personal y el incumplimiento de procedimientos
establecidos.

Durante el presente periodo se presenta un accidente laboral catalogado como leve, lo
que refleja un control parcial de los riesgos, aunque se identifican oportunidades de
mejora en la intervencion oportuna de hallazgos y en el reporte de condiciones inseguras.
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L4 Sa0ia a Familia

CLINICA LA SAGRADA FAMILIA S.A.S
ARMENIA-QUINDIO
NIT 901352353 - 630010174101

SOLICITUD DE INCAPACIDADES Y/O LICENCIAS DE MATERNIDAD No0.43499

PACIENTE: JO2E EULALIC PALACIOS ACEVEDO No. IDENTIFICACION: CC 11620419
EPS: NUEVA EFS CONTRIBUTIVO FECHA SOLICITUD: 2028-04-02
ORIGEN DE LA INCAPACIDAD Comun
— INFORMACION SOBRE LA INCAPACIDAD
PRESUNTO ORIGEN INCAPACIDAD: Comun
. GRUPOS DE SERVICIOS: Atencon inmediata MODALIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: Intramural
CAUSA QUE MOTIVA LA ATENCION: Vsioracén integral para FEQHAGRE INICIGBE bASNE APACIDAD 2026-04-02
DIAS DE INCAPACIDAD: 2 FECHA DE TERMINACION DE LA INCAFACIDAD 2028-04-04
PRORROGA Mo
— INFORMACION DE LA IPS Y MEDICO
NOMERE DEL MEDICO: SSBASTIAN CARDONA FRIETO No. IDENTIFICACION  CC - 1084§75738

NOMBRE DE LA IPS- CUINICA LA SAGRADA FAMILIASAS

— DIAGNOSTICOS PRINCIPAL Y RELACIONADOS
DIAGNOSTICO PRINCIPAL
K432 - HERNIA INCISIONAL SIN OBSTRUCCION O GANGRENA X

LA PRESENTE INCAPACIDAD SE IMPRIME EL DIA 02/04/2026

\ f.’/’ J'
PROFESIONAL: SEBASTIAN CARDONA PRIETO
CC - 1094975788

manmo JEEASTIAN CARDONA PRETD

(arrera 15 Calle 9 Esquina Teléfono: 67466262 Ext: 2116.:“' :
Correo: servicioalcliente@clinicasagradafamilia, ffigna 2 9 ib)
Armenia - Quindio







CLINICA LA SAGRADA FAMILIA S.A.S

ARMENIA-QUINDIO
NIT 901352353 - 630010174101

; SOLICITUD DE INCAPACIDADES Y/O LICENCIAS DE MATERNIDAD No. 45103

PACIENTE: JOSE ' lLAUS PALACIOS ACEVEDO No. IDENTIFICACION: CC 11620419
EPS: NUEVA EPS CONTRIBUTIVO ) FECHA SOLICITUD: 2026-04-22
ORIGEN DE LA INCAPACIDAD: COMUN.

-

— INFORMACION SOBRE LA INCAPACIDAD
PRESUNTO ORIGEN INCAPACIDAD: Comun

| GRUPOS DE SERVICIOS: Internacion MODALIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: Intramural
CAUSA QUE MOTIVA LA ATENCION: Tratamiento FECHA DE INICIO DE LA INCAPACIDAD: 2026-04-21
DIAS DE LWCAF \CIDAD: 7 FECHA DE TERMINACION DE LA INCAPACIDAD: 2026-04-27

Pi. '"ROGA. .3
JUS I IFICALZ2N RETROACTIVA: .., 2ncias o internacidn del paciente

— INFORMACION DE LA IPS Y MECIZ0

NOMBRE DEL !4E: :70: JOSE BEI' . IN NAVARRO BURGOS No. IDENTIFICACION: CC 79528919,
NOMERE DE LA 1, 5: CLINICA LA .- JRADA FAMILIA S.A.S

i - - ——— -——— - e

DIAGNOSTICOS PRINCIPAL Y RELACIONADOS

DIAGNOSTICO

I; K432 HERNIA INCISIONAL SIN OBSTRUCCION O GANGRENA

-

LA FRESENTE INCAPACIDAD SE IMPRIME EL DIA 22/04/2026.

/_,"{‘_.

CC 79528919_ - TP 79528919
CIRUGIA GENERAL

IHPRIMIO: JATME EDUARDO VILLA MONTOYA

e 2 22/0412026. 4:07 p. m.
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CONTRATO:
RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION:

Radicado
. 106236138
Apellidos
MARIN TAPIERO

Direccién residencia

BARRIO GENESISMZC 13B

Ciudad/Departamento
ARMENIA - Quindio
Celular

3147632586

Cargo

ayudante de obra
AFP

Porvenir
. Clase de riesgo

5
Tipo afiliado cotizante

Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2026-4-7

Las operaciones realizadas a lravés de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las

.| B
Colmena ' E&

SOPORTE DE NOVEDADES

20002514

CONSORCIO VIAL ARMENIA

NI 901951558

INGRESO DE TRABAJADOR
Inicio de vigencia Identificacién
2026-4-7 CC 1094954462
Nombres Fecha de nacimiento
JOSE DAVID 1995-11-9
Localidad/Comuna Zona
Urbana
Correo electrénico Teléfono
remixan95@gmail.com 3147632
Sexo
Masculino
Salario EPS
$1,750,905.00 E.P.S. Sanitas S.A.
Centro de Trabajo
RIESGO V
Tasa de riesgo Grado
6.96 80
Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad
NO DEFINIDO Presencial
Tipo jomada
JORNADA UNICA

normas del Cédigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

& CERTIFICA QUE:

JOSE DAVID MARIN TAPIERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.094.954.462, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Abril del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fillal de AVA L







Nit. 901.003.563-7
Cel. 311 680 3353 Tel. 736 2277
" B e Calle 13 Norte No 13 - 57 Barrio La Castellana

Armenia - Quir - Colombia

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 158.619

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

ARMENIA (QUINDIO, COLOMBIA)

26 | 03 2026 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ARO — OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN ALTURAS
I
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa contratante
CONSORCIO VIAL ARMENIA CONSORCIO VIAL ARMENIA

ClIU (Actividad Econdmica) del empleador:

NO APLICA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl Tarjeta de |dentidad, PT. Pasaporie)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
MARIN TAPIERO JOSE DAVID MASCULINO | , J0ANOS4 - ot
Tipo Numero
C
_'DANTE DE OBRA
EPS AFP ARL
SANITAS PORVENIR COLMENA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCION PARA REALIZAR SU LABOR
Observaciones: NO APLICA
N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL TSA ‘/'

RECOMENDACIONES PERSONALES

PAUSAS ACTIVAS PREDOMINIO EN MIEMBROS
SUPERIORES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

RECOMENDACIONES MEDICAS HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

FORTALECIMIENTO MUSCULAR

CONTINUAR CONTROLES DE PATOLOGIA DE ORIGEN
COMUN

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
E INICIAR LABOR, SE RECOMIENDA FORTALECER HIGIENE POSTURAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS PREDOMINIO EN MIEMBROS
RIORES Y ESPALDA, USO ESTRICTO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A REALIZAR, CUMPLIMIENTO DH
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD; SE RECOMIENDA EL REPORTE OPORTUNO DE ACCIDENTES LABORALES O SINTOMAS GENERALES A SU
EMPRESA. MANTENER AUTOCUIDADO, HABITOS SALUDABLES, EJERCICIO REGULAR, NO CONSUMO DE LICOR, CIGARRILLO O DROGAY
ILICITAS, PROCURAR BUENA CONDICION MENTAL Y FISICA PARA SU TRABAJO. CONTROL PERIODICO POR EPS, ANUAL POR SALUD
OCUPACIONAL.
SE RECUERDA A CONTRATANTE DEBE TENER EN VIGENCIA EL SGSST, DONDE SE IDENTIFIQUE MATRIZ DE PELIGROS Y PROFESIOGRAMA
BASADOS EN DICHA INFORMACION, PARA AVAL COMPLETO EN TRABAJO DE ALTURAS RECOMIENDO COMPLEMENTAR SUS EXAMENES
OCUPACIONALES CON ESTUDIOS DE AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA Y PARACLINICOS EN SANGRE SEGUN RIESGO DE CADA CARGO. DEBE
COMPLEMENTAR SU FORMACION PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS A TRAVES DE ENTIDADES COMPETENTES AVALADAS PARA ESTE FIN.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informaciéon registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacin, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico

. Aspirante o Trabajador
[

HE

'1 )
Firma: Firma: / é?_f z U/

Nombre: CC: 1094879229 - NESTOR MAURICIO LEZAMA

Cadigo de Seguridad

!

Nombre: MARIN TAPIERO JOSE DAVID




GESTION Y MANEJO EN SALUD S.A.S - GEMA
Nit. 901.003.563-7
GEMA
Cel. 311 680 3353 Tel. 736 2277

Calle 13 Norte No 13 - 57 Barrio La Castellana
Armenia - Quindio - Colombia
RECOMENDACIONES
Paciente: MARIN TAPIERO JOSE DAVID Fecha: 26/03/2026
Identificacion: CC: 1094954462 Fecha Nacimiento: 09/11/1995
Cargo: AYUDANTE DE OBRA Edad: 30 ANOS 4 MESES 15 DIAS
Tipo de Sangre: O + Estado Civil: UNION LIBRE
Género: MASCULINO Ciudad: ARMENIA (QUINDIO, COLOMBIA)

Direccion: MZ G CASA 13

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
FORTALECIMIENTO MUSCULAR

RECOMENDACIONES PERSONALES
PAUSAS ACTIVAS PREDOMINIO EN MIEMBROS SUPERIORES, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL, CONTINUAR CONTROL

DE PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN
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Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA:

TIPO DE TRABAJADOR:

SEDE:

CLASE:

TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD ECONOMICA

DEL CENTRO DE TRABAJO DEL
TRABAJADOR:

RAZON SOCIAL:

CC/NIT:

CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINCIPAL DE LA EMPRESA:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

HERNANDEZ RUIZ MAURICIO
CC 9726583

06/12/2025
Dependiente
ARMENIA

5

6,96

5429001

Construccion de otras obras de ingenieria civil, incluye la construccion,
conservacion y reparacion de instalaciones industriales (excepto edificios) como
refinerias, fabricas de productos qu (Decreto 768 de 2022)
DATOS CONTRATANTE
CONSORCIO VIAL ARMENIA
NI 901951558
20002514
ACTIVO
5429001
Construccion de otras obras de ingenieria civil, incluye la construccion,

conservacion y reparacion de instalaciones industriales (excepto edificios) como
refinerias, fabricas de productos qu (Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 05 dias del mes de diciembre del afio 2025.

Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultarla a
través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

\

(w \ . {) —
Oy )~ asad &

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 05/12/2025 8.57:23. Las operaciones realizadas a través
I ermel de Colmena Seguros, se L

y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica

de esta pagina, por las normas del Codigo de Comercio
]

rigen por los terminos y condiciones de uso







Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS Sura“‘%

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Niamero de Solicitud 61_6857345

Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.

Reingreso 1

Empleador

Afiliado

Tipo de trabajador

Salario Base

Cargo

Sucursal

Fecha de ingreso

Fecha de radicacién

Cddigo de Transaccion
Resultado delReingreso 1

Novedad aplicada con éxito

NI 901951558 CONSORCIO VIAL ARMENIA

CC 9726583 MAURICIO HERNANDEZ RUIZ

1 Dependiente

$ 1,423,500

OTRO

ARMENIA NUEVA CECILIA CARRERA 17 1 NORTE 32
06/12/2025

06/12/2025 07:29:53 a.m.

207662487

El periodo de inicio de pagoes  01/2026

Fecha de generacion

06/12/2025

1






LA SUSCRITA COORDINADORA DE SUBSIDIO FAMILIAR
DE COMFENALCO QUINDIO

A PETICION DEL INTERESADO
HACE CONSTAR QUE:

En revision realizada a la base de datos del area de Subsidio Familiar y Aportes, se informa que el

. sefior MAURICIO HERNANDEZ RUIZ, identificado con CC: 9.726.583, se encuentra afiliado en la
Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO QUINDIO desde Diciembre 09 de 2025 con fecha
de ingreso a la empresa de Diciembre 06 de 2025 en calidad de trabajador dependiente con
categoria 1A por medio de la empresa CONSORCIO VIAL ARMENIA con Nit. 901951558,
aportando el 4 % sobre el valor de la némina.

. Para constancia se firma el lunes 15 de Diciembre del afio 2025

10l Ve

Luz Adriana Carmona Ortega
Coordinadora de Subsidio Familiar
Elaborado por: Portal Empleadores - Servicios en Linea
La Informacién suministrada en este certificado estd sujeta a verificacién por parte la caja de compensacién familiar COMFENALCO QUINDIO
La dinamica de los datos consignada en este certificado es variable; la informacion corresponde al dia de hoy

A R e

R -:.‘!.‘i







porvenir

|
solo hay uno ‘
\
\
|
\

| SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
| PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR ‘

® CERTIFICA QUE:

MAURICIO HERNANDEZ RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 9.726.583, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

- Sopiedad Administradora de Fondos de Pansiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Flilal de AVA L







T L T e TR A SN IECE .
Nit. 901.003.563-7
Cel. 311 680 3353 Tel. 736 2277
SRR Calle 13 Norte No 13 - 57 Barrio La Castellana

Armenia - Quindio - Colomt

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 151.099
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
ARMENIA (QUINDIO, COLOMBIA) .
29 | 11 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA |MES | ARO s OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN ALTURAS
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
CONSORCIO VIAL ARMENIA CONSORCIO VIAL ARMENIA
CliU (Actividad Econdmica) del empleador:
SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
HERNANDEZ RUIZ MAURICIO MASCULING. |  seatossr | CC aidiiisins
Tipo Nimero
C
_.DANTE DE OBRA
EPS AFP ARL
SURA PORVENIR S.A SURA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON CONDICION QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA DESARROLLAR EL CARGO ASIGNADO.

Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NO TEMPORAL CONTROL OFTALMOLOGIA EPS, USO DE CORRECCION
VISUAL.
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL TSA \/ ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES PERSONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES
HACER DEPORTE
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
. USO PERMANENTE DE CORRECCION VISUAL
CONTINUAR CONTROLES DE PATOLOGIA DE ORIGEN
COMUN

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

APARENTES BUENAS CONDICIONES GENERALES, PUEDE INICIAR LABOR, DEBE MANTENER HIGIENE POSTURAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAY
DURANTE JORNADA, CORRECTO USO DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR, CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD EMPRESARIAL
REPORTE OPORTUNO DE ACCIDENTES LABORALES O SINTOMAS GENERALES A SU EMPRESA MANTENER AUTOCUIDADO, HABITOS
SALUDABLES, EJERCICIO REGULAR, NO CONSUMO DE LICOR, CIGARRILLO O SUSTANCIAS ILICITAS, PROCURAR BUENA CONDICION MENTAL Y
FISICA PARA SU TRABAJO; CONTROL PERIODICO PREVENTIVO POR EPS Y CONTROL PERIODICO POR SALUD OCUPACIONAL EMPRESARIAL //

ESTE CERTIFICADO AVALA EL ESTADO FISICO DEL EVALUADO PARA REALIZAR TRABAJO EN ALTURAS, AUN ASI, SE RECOMIENDA REALIZAR
PARACLINICOS COMPLEMENTARIOS (AUDITIVO, VISUAL Y LABORATORIO) PARA VERIFICAR ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR. DEBH
COMPLEMENTAR SU FORMACION PARA TRABAJO SEGURQ EN ALTURAS A TRAVES DE ENTIDADES COMPETENTES AVALADAS PARA ESTE FIN.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de |la asesoria brindada. Entiendo que la realizaciéon de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Firma: Firma: W/
[=] oA
Nombre: CC: 1094879229 - NESTOR MAURICIO LEZAMA . Nombre: HERNANDEZ RUIZ MAURICIO
Codigo de Seguridad
R.M.: RM 16678/11 L.S.0.: LIC SO: 6}0144?:20P592v1 B1 51 099 ccC: 9726583

GESTION Y MANEJO EN SALUD S.A.S - GEMA

Nit. 901.003.563-7
GE:EMA
Cel. 311 6B0 3353 Tel. 736 2277

Calle 13 Norte No 13 - 57 Barrio La Castellana
Armenia - Quindio - Colombia

RECOMENDACIONES
Paciente: HERNANDEZ RUIZ MAURICIO Fecha: 29/11/2025
Identificacion: CC: 9726583 Fecha Nacimiento: 13/12/1980
Cargo: AYUDANTE DE OBRA Edad: 44 ANOS 11 MESES 16 DIAS
Tipo de Sangre: O + Estado Civil: SOLTERO(A)
Género: MASCULINO Ciudad: ARMENIA (QUINDIO, COLOMBIA)

Direccién: LA MILADROSA MZ 1 CSA 8 PISO 2

RECOMENDACIONES PERSONALES
CONTINUAR CONTROLES DE PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN, HABITOS SALUDABLES, HABITOS SALUDABLES, PAUSAS ACTIVAS
E HIGIENE POSTURAL, USO DE EPP, USO PERMANENTE DE CORRECCION VISUAL

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES, HABITOS SALUDABLES, HACER DEPORTE




CONSORCIO VIAL ARMENIA
@ VAL o CONSENTIMIENTO INFORMADO
ARMENIA
SIG-DOC- 01 Rev. No. 001 Fecha: 22-07-2025

El Consorcio Vial Armenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacion de
servicios del sefior AURA EL MAR VERA BEJARANO Identificado con cedula de
1094963715 el cual desempenio bajo el cargo de AUXILIAR SST en la ejecucion del
proyecto “Ejecutar obras de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se permite informar de la
realizacion del examen de egreso por los servicios prestados durante la ejecucion del
contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el presente documento, como
evidencia que el consorcio informo de dicho procedimiento y el trabajador desiste de la
realizacion del mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho examen debera estar
subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través del area de
seguridad y salud en el trabajo para la realizacion del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los 1 dias
del mes de abril del afio dos mil veintiséis (2026 )

I

JAIR JESUS LOREZ

Director de obra

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

o ongf

RA EL MAR VERA BEJARANO
CC 1094963715

Scanned with

CamScanner



@) CONSORCIO

VIAL
ARMENIA
CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA
PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO
El(la) sefor(a) Aura dd Har Vera @\?\Q:C_mO , identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 10949633 S , quien prestd sus servicios para esta organizacién con cargo de
aux SST , Se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucion de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcion de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

Se expide el presente en la ciudad de Armenia | alos = dias del mes de
Bl de 2026.

Ao

NOMBRES
Cedula
CARGO

Scanned with

CamScanner




. —— CONSORCIO VIAL ARMENIA
VIAL CONSENTIMIENTO INFORMADO
ARMENIA

SIG-DOC- 01 Rev, No. 001 Fecha: 22-07-2025

El Consorcio Vial Armenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestaciéon de
servicios del sefior CHARLES ANDRES HERNANDEZ CARDONA Identificado con
cedula de 71944549 el cual desempefio bajo el cargo de OFICIAL DE OBRA en la
ejecucion del proyecto “Ejecutar obras de construccién, rehabilitacion y
mantenimiento de la infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se
permite. informar de la realizacién del examen de egreso por los servicios prestados
durante la ejecucion del contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el presente
documento, como evidencia que el consorcio informo de dicho procedimiento y el
trabajador desiste de la realizacién del mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho
examen debera estar subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través
del area de seguridad y salud en el trabajo para la realizacién del mismo.

Entre las partes se firma el'presente documento por el director y el trabajador a los 25
dias del mes de MIARZO del afio dos mil veintiséis (2026 )

.

JENN PEZ PRADA
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

2124« S4]
ARLES ANDRES HERNANDEZ CARDONA

CC 71944549







(@5 CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) seiior(a) Qharles Andrey Jernand, identificado(a) con cédula de ciudadania

No. F1QUy<sH49 , quien presté sus servicios para esta organizacién con cargo de

: L v se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucién de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcion de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el{la) trabajador{a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

Se expide el presente en la ciudad de h"m‘?-f\‘q , a los 2 dias del mes de

ﬂg c e de 2026,

M RS X4

nomeres Claarles Andrey Hornavder C,
Cedula

RGO Oficiet | de ebra

Scanned with
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. CONSORCIO
3 VIA
ARMENIA

Armenia, 05 de marzo de 2026

Senor

FEDERICO ANTONIO OSPINA ARBOLEDA
C.C. 7.559.262

Oficial de Obra

ASUNTO: Notificacion de no renovacion del Contrato de Trabajo.

Rcspetado Senor,

En cumplimiento del requerimiento estipulado en el numeral 1 del articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, me permito informarle que la Gerencia ha tomado la
decision de no renovar su contrato de trabajo a término fijo, que de acuerdo con las
clausulas pactadas finaliza el préximo 05 de abril de 2026.

Agradecemos su disposicién para trabajar en nuestra compaiiia durante los 31 dias
faltantes para la disolucién plena del acuerdo de trabajo.

En lo que respecta al proceso administrativo requerido, me permito informarle que
el préximo 05 de abril de 2026, se tendra disponible su liquidacién de prestaciones
sociales y salario y se giraran los recursos respectivos a su cuenta bancaria.

De antemano muchas gracias por su atencién a la presente y por su desempefio en
CONSORCIO VIAL ARMENIA, durante estos dias trabajados, le auguramos muy

buenos resultados en los nuevos emprendimientos laborales que decida enfrentar.

Atentamente,

|
2o oS
EDDY BLADIMIR AB (}g)’
Representante legal _ o
CONSORCIO VIAL ARMENIA \é \@(\
NIT 901.951.558-6 5 4

V)
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| | ARMENIA

SIG-DOC- O ] Rev. No 00 || Fecha 22-07-2025

CONSORCIO VIAL ARMENIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO

—

‘ El Consorcio Vial Amenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacion de
servicios del seitior FEDERICO ANTONIO OSPINA ARBOLEDA Identificado con cedula
de 7559262 el cual desemperio bajo el cargo de OFICIAL DE OBRA en la ejecucion
del proyecto “Ejecutar obras de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se permite informar de la
realizacion del examen de egreso por los servicios prestados durante la ejecucion del
contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el presente documento, como

. evidencia que el consorcio informo de dicho procedimiento y el trabajador desiste de la
realizacion del mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho examen debera estar
subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través del area de
seguridad y salud en el trabajo para la realizacién del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los 6 dias
del mes de abril el afio dos mil veintiséis (2026 )

\

A
JAIR JESUS L{ PEZ

Director de obra

& JENNIFER 'LOPE% PRADA

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

| P

FEDERICO ANTONIO OSPINA ARBOLEDA
CC 7559262

Scanned with

& CamScanner
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CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) sefior(a) Federtm A, Ospina , identificado(a) con cédula de ciudadania
No. A.5%9.262 , quien prestd sus servicios para esta organizacién con cargo de

| de Ob se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucién de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcion de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

Se expidiel presente en la ciudad de -ﬂrme_nl‘a , a los é, dias del mes de
Abr, de 2026.

NOMBRES Federes Antonio Ovpina
Cedula A<<9.162
CARGO oficval de Obra.

Scanned with

CamScanner




f.“ CONSORCIO
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ARMENIA

Armenia, 13 de marzo 2026

Sefores:
CONSORCIO VIAL ARMENIA
Armenia

\ )
REF: RENUNCIA VOLUNTARIA™

Por medio del presente escrito, me permito comunicarles de manera cordial
que presento RENUNCIA voluntaria de caracter IRREVOCABLE al cargo de
Ayudante de obra, el cual venia desempefiando desde el dia 19 de enero 2026
a la fecha.

Lo anterior obedece a motivos estrictamente personales.

Agradezco la oportunidad que me ha brindado esta empresa.

Atentamente,

Dip \ ,&Mqo(d G(r(/o @Z?UBL]

DIEGO FERNANDO GIRALDO CUERVO
CC 9.774.134



VIAL CONSENTIMIENTO INFORMADO
ARMENIA

SIG-DOC- 01 Rev. No. 001 Fecha: 22-07-2025

El Consorcio Vial Armenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacion de
servicios del sefior DIEGO FERNANDO GIRALDO CUERVO |dentificado con cedula de
9.774.134 el cual desempefio bajo el cargo de AYUDANTE DE OBRA en la ejecucién
del proyecto “Ejecutar obras de construccion, rehabilitacién y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se permite informar de la
realizacion del examen de egreso por los servicios prestados durante la ejecucién del
contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el presente documento, como
evidencia que el consorcio informo de dicho procedimiento y el trabajador desiste de la
realizacién del mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho examen debera estar
subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través del 4rea de
seguridad y salud en el trabajo para la realizacién del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los 13
dias del mg¢s\de MARZO del afio dos mil veintiséis (2026 )

\

)

JAIR JESUS LOPEZ
Direct T de obra

§ (!g:j’)l é? '
JENNIFER LOPEAPRADA

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

DD /Cr'l,-/}/é 63::.f£/a. 6}7?[/ 5y
DIEGO FERNANDO GIRALDO CUERVO
CC9.774.134
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CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901,.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) sefior(a) PiegO re'(mhdb Eva\dDidentificado(a) con cédula de ciudadania
No. 433413y , quien presté sus servicios para esta organizacién con cargo de

: se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucién de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcién de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el{la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.,

s
e, expide el presente en la ciudad de AYY\E‘.J\.\C" , a los |8 dias del mes de
SALO -~ de 2026.

Dirg 0 ,[amw/o Gieldo C

7
NOMBRES

Cedula ‘7?4 |3(4
CARGO /wu unde






Armenia Quindio, 14 de marzo del 2026

Sefores
CONSORCIO CVA

Asunto: Renuncia

Por medio de la presente yo, GIOVANNI BATTISTA CASTELLENOS OSPINA
identificado con cedula de ciudadania nimero 7.555.061, presento renuncia por
motivo voluntario, al cargo que vengo desempefiando como cadenero 1, a partir
del dia 14 de marzo del 2026

Agradezco la oportunidad brindada.

Cordialmente;

\
;éw&'( ﬂ;%w//
GIOVANNI BATTISTA CASTELLENOS OSPINA
C.C. 7.555.061



™ CONSORCIO VIAL ARMENIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO

SIG-DOC- 01 Rev. No. 001 Fecha: 22-07-2025

VIAL
ARMENIA

El Consorcio Vial Armenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacion de
servicios del sefior GIOVANNI BATTISTA CASTELLANOS OSPINA Identificado con
cedula de 7555061 el cual desempefio bajo el cargo de CADENERO 1 en la ejecucion
del proyecto “Ejecutar obras de construccion, rehabilitacién y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se permite informar de la
realizacion del examen de egreso por los servicios prestados durante la ejecucién del
contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el presente documento, como
evidencia que el consorcio informo de dicho procedimiento y el trabajador desiste de la
realizacion del mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho examen deber4 estar
subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través del area de
seguridad y salud en el trabajo para la realizacién del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los 14
dias del mes de MARZO del afio dos mil veintiséis (2026 )

JAIR JESY PEZ

Director obra

(m

— JENNIFER LOPEZ PRADA
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

W (Gl rsr  7SSS of |
GIOVANNI BATTISTA CASTELLANOS OSPINA
CC7.555.061
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CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) sefior(a) ©XDCLinNL identificado(a) con cédula de ciudadanfa
No. ¥, £€¢. quien prest6 sus servicios para esta organizacién con cargo de
(adinero \ , se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,

incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucién de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcién de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

[
Se expide el presente en la ciudad de ATMMIU , a los l_“‘dlas del mes de
tMG2c0 . de2026.

NOMBRES ©\ouGNnf BATTISEN CASTEULANOS
Cedula 3 XS .06
CARGO
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Armenia, 3 de marzo de 2026

Sefores:
CONSORCIO VIAL ARMENIA
Armenia

REF: RENUNCIA VOLUNTARIA

Por medio del presente escrito, me permito comunicarles de manera cordial
que presento RENUNCIA voluntaria de caracter IRREVOCABLE al cargo de
Auxiliar de Almacen, el cual venia desempefiando desde el dia 2 de febrero
del 2026 a la fecha.

Lo anterior obedece a motivos estrictamente personales.

Agradezco la oportunidad que me ha brindado esta empresa.

Atentamente,

ERIKA AL JANDAA ORREGO BEDOYA

CC1094940762



CONSORCIO VIAL ARMENIA

™\ CONSORCIO
CONSENTIMIENTO INFORMADO

VIAL
ARMENIA

SIG-DOC- 01 Rev. No. 001 Fecha: 22-07-2025

El Consorcio Vial Armenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacion de
servicios del sefior ERIKA ALEJANDRA ORREGO BEDOYA Identificado con cedula
de 1094940762 el cual desempefio bajo el cargo de AUXILIAR DE ALMACEN en la
ejecucion del proyecto “Ejecutar obras de construccion, rehabilitacion vy
mantenimiento de la infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se
permite informar de la realizaciéon del examen de egreso por los servicios prestados
durante la ejecucién del contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el presente
documento, como evidencia que el consorcio informo de dicho procedimiento y el
trabajador desiste de la realizacién del mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho
examen debera estar subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través
del 4rea de seguridad y salud en el trabajo para la realizacién del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los 5 dias
del mes de MARZO del afio dos mil veintiséis (2026 )

Iy

JAIR JESUS LOPEZ

Direcfior de obra

JENNIFER LOPEZ PRADA
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Om G ﬂ{jan(j"i‘

ERIKA ALEJANDRA ORREGO BEDOYA
CC 1094940762
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CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) sefior(a) é‘f ha ﬁ]/ ejanclo O"”YO __ identificado(a) con cédula de ciudadania
No. _129424otel , quien presté Sus serviclos para esta organizacién con cargo de
ovilior Alma €7, se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucién de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcién de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

Se expide el presente en la ciudad de ﬂ/-ﬂﬂt g , a los J  dfas del mes de
Mar 720 de 2026.

0”;}’0 1)@/« 2dha
NOMBRES
Cedula

CARGO







R CONSORCIO VIAL ARMENIA

- -\ CONSORCIO

a®a e CONSENTIMIENTO INFORMADO
ARMENIA

SIG-DOC- 01 Rev. No. 001 Fecha: 22-07-2025

El consorcio vial armenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacion de
servicios del sefior YANIBER RAMIREZ VARON lIdentificado con cedula de
42.145.273 el cual desempefio bajo el cargo de PALETERA , en la ejecucion del
proyecto “Ejecutar obras de construccion, rehabilitacién y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se permite informar de la
realizacion del examen de egreso por los servicios prestados durante la ejecucion del
contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el presente documento, como
evidencia que el consorcio informo de dicho procedimiento y el trabajador desiste de la
realizacién del mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho examen debera estar
subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través del érea de
seguridad y salud en el trabajo para la realizacion del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los 02
dias del meg de febrero del afio dos mil veintiséis (2026 )

JENNTFER LOPEAPRADA

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

YA @Eﬁ%ﬁfm‘gﬁi\iﬂﬁ Vara

CC 42.145.273 &~2/Y5TH3D
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CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) sefior(a) identificado(a) con cédula de ciudadania

No. [ - quien presté sus servicios para esta organizacién con cargo de

~ 1 , se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucién de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcién de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

Se expide el presente en la ciudad de B‘Mu __, alos _i dias del mes de
fgi[:&m

de 2026.

A\ -
NQMBRES

Cedula 42 fC{S 7 3
CARGO /mf(u‘cvq



CONSORCIO VIAL ARMENIA

- - CONSORCIO
. VIAL CONSENTIMIENTO INFORMADO
ARMENIA

SIG-DOC- 01 Rev. No. 001 I fFecha: 22-07-2025

El Consorcio Vial Amenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacion de
servicios del sefior JHON FABER CASTANEDA RIVERA Identificado con cedula de
1094911028 el cual desempeiio bajo el cargo de OFICIAL DE OBRA en la ejecucion
del proyecto “Ejecutar obras de construccion, rehabilitacién y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se permite informar de Ia
realizacion del examen de egreso por los servicios prestados durante la ejecucion del
contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el presente documento, como
evidencia que el consorcio informo de dicho procedimiento y el trabajador desiste de la
realizacion del mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho examen debera estar
subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través del area de
seguridad y salud en el trabajo para la realizaciéon del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los 25
dias del mes de Z0 del afio dos mil veintiséis (2026 )

JAIR JES
Director 2

JENNIFER LOPEZ RRADA
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tuel EABEL

JHON FABER CASTANEDA RIVERA
CC1094911028

Bc

anned with

amScanner
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CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) seﬁoda]‘{“mov\ ro\)e{ CCa :r\S\_F\EdC}L. identificado(a) con cédula de ciudadania
No. \OA4a1{QLE |, quien prestd sus servicios para esta organizacién con cargo de

\de Co. |, se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucién de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcién de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

. L c
Se expide el presente en la ciudad de _Prynienic , a los 235 dias del mes de
t Ecnrgz de 2026.

-~ JHOW FABEZ-

noMBRES Jlon Falbey castaneda R Werd
Cedula \QU4G914 028.

car6o Oicie) de Swvg

Scanned with

CamScanner
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CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) sefior(a) 'Qe1'4 (IUI lana E‘nancjc,l, identificado(a) con cédula de ciudadanfa

No. Lo ; quien prestd sus servicios para esta organizacién con cargo de

Aux 33T , se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucién de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcidn de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA,

LS
Se expide el presente en la ciudad de A\—men G , a los 4. dias del mes de
Y20~ de 2026.

'Da_y[f-f q”‘lanﬂ T&)_mﬂ()ﬂ
NOMBRES
Cedula Yo\ ato T3y
CARGO fuX 357






Armenla Quindlo febrero 27 de 2025

Sefiores
Consorclo Vial Armenia

De mi mayor conslderacion:

Por medio de la presente, deseo hacer de su conocimiento mi declsién voluntaria
e irrevacable de renunclar a mi cargo, el cual he venido desempefiando desde el
~ 18 de sentlambye de 2025,

El motivo de ml renuncla obedece a razones personales. Mi Gitimo dfa de trabajo
serd el 28 de febrero de 2026. '

Sin otro particular, me despldo cordialmente,

yUL\Ab\A Feenanioe 2 E—Eésme)“’o \ O
YULIANA FERNANDEZ RESTREPO \ ; o+
cc: 1094910251 o ‘ \
&



CONSORCIO CONSORCIO VIAL ARMENIA
VIAL CONSENTIMIENTO INFORMADO
ARMENIA

S
2@

SIG-DOC- 01 Rev. No. 001 Fecha: 22-07-2025

El Consorcio Vial Armenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacion de
servicios del sefior DERLY YULIANA FERNANDEZ RESTREPO |dentificado con cedula
de 1094910251 el cual desempeiio bajo el cargo de AUXILIAR SST en la ejecucion del
proyecto “Ejecutar obras de construccién, rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se permite informar de la
realizacion del examen de egreso por los servicios prestados durante la ejecucién del
contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el presente documento, como
evidencia que el consorcio informo de dicho procedimiento y el trabajador desiste de la .
realizacién del mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho examen debera estar
subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través del area de
seguridad y salud en el trabajo para la realizacion del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los 4 dias
del mes de marzo del afio dos mil veintiséis (2026)

™~

JAIR JESYSLOPEZ

Director fle obra

m&;;e% ’
J RADA

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

i,

DERLY YULIANA FERNANDEZ RESTREPO
CC 1094910251



ARMENIA

@)\ consorcio CONSORCIO VIAL ARMENIA -
VIAL CONSENTIMIENTO INFORMADO

SIG-DOC- 01 Rev. No. 001 Fecha: 22-07-2025

El Consorcio Vial Armenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacion de
servicios del sefior DERLY YULIANA FERNANDEZ RESTREPO Identificado con cedula
de 1094910251 el cual desempefio bajo el cargo de AUXILIAR SST en la ejecucion del
proyecto “Ejecutar obras de construccién, rehabilitacién y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se permite informar de la
realizacion del examen de egreso por los servicios prestados durante la ejecucion del
contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el presente documento, como
evidencia que el consorcio informo de dicho procedimiento y el trabajador desiste de la
realizacién del mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho examen debera estar
subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través del area de
seguridad y salud en el trabajo para la realizacién del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los 4 dias
del mes de margzo del afio dos mil veintiséis (2026)

-

JAIR JESYS'LOPEZ

Director de obra

JEWKQ%E%RADA

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

R
DERLY YULIANA FERNANDEZ RESTREPO

CC 1094910251
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CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) sefior(a) Dml-; ((U| lanci ‘g!nqncjc,é_, identificado(a) con cédula de ciudadania

No. _Loqy Uaz 5T , quien prestd sus servicios para esta organizacion con cargo de

Aux 83T , se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucién de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcién de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

Se expide el presente en la cludad de Axmg_n §c_>| , a los ﬂ‘__ dfas del mes de

U¥20-  de 2026.

rQ@V '.‘f qu ,' ang I@J_ﬂgn Jﬂ
NOMBRES
Cedula Yoy alo T3\
CARGO puXx 557




VIAL CONSENTIMIENTO INFORMADO
ARMENIA

SIG-DOC- 01 Rev, No. 001 Fecha: 22-07-2025

El Consorcio Vial Armenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacién de
servicios del sefior DERLY YULIANA FERNANDEZ RESTREPO |dentificado con cedula
de 1094910251 el cual desempefio bajo el cargo de AUXILIAR SST en la ejecucion del
proyecto “Ejecutar obras de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se permite informar de la
realizacion del examen de egreso por los servicios prestados durante la ejecucion del
contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el presente documento, como
evidencia que el consorcio informo de dicho procedimiento y el trabajador desiste de la
realizacién del mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho examen debera estar
subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través del area de
seguridad y salud en el trabajo para la realizacion del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los 4 dias
del mes de marzo del afio dos mil veintiséis (2026)

-

JAIR JESY¥LOPEZ

Director de obra

m*l’é%%m

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Qe

DERLY YULIANA FERNANDEZ RESTREPO
CC 1094910251




