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1. INTRODUCCION

En el marco del contrato de Obra Publica y en atencién a los compromisos de ejecucion de las actividades dentro del
marco del contrato No. 2025-002 cuyo objeto es “EJECUTAR OBRAS DE CONSTRUCCION, REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”, se presenta el
siguiente informe mensual de obra N°9 correspondiente al periodo del 01 al 30 abril del 2026

Este informe describe el proceso de la ejecucion de las actividades realizadas en la malla vial “CONSTRUCCION,
ADECUACION, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
EN DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA” y del ordenador vial “CONSTRUCCION
ORDENADOR VIAL DE LA AVENIDA 14 DE OCTUBRE CON LA CALLE 2 NORTE”.

. La salud ocupacional actualmente representa una de las herramientas de gestion mas importantes para mejorar la
calidad de vida laboral de las empresas, realizando un seguimiento permanente a las actividades mensuales en
factores de sequridad industrial y salud en el trabajo, para reflejar el control de las labores técnicas, y asi ejecutar las
debidas correcciones para una mejor implementacion.

Los peligros, los riesgos, representan una probabilidad de sufrir un accidente o contraer una enfermedad. Por ello,
saber reconocer los riesgos es la base de nuestro desarrollo de vida. Los accidentes de trabajo en general varian en
funcién a la frecuencia, a la gravedad y a las consecuencias, pero de cualquier forma dejan consecuencias. Lo mismo
se puede decir de las enfermedades laborales, que se presentan cada vez con mayor frecuencia.

Lo expuesto lleva como consecuencia directa a comprender la importancia de la Seguridad y la Higiene en el trabajo.
Si esperamos que se produzcan los accidentes para evitar futuros estaremos siempre detras del problema, no quiere
decir que esto no deba hacerse, por supuesto que hay que corregir las condiciones que llevan a producir accidentes
con la finalidad que no se repitan, pero es también fundamental que analicemos los riesgos antes que produzcan

accidentes.
. Tabla 1 descripcion de la version
COMPONENTE SST
CONTRATISTA INTERVENTORIA | SUPERVISOR
SST SST Supervisor del contrato
Jennifer Lopez Prada Juan David silva Giraldo William Andrés Suarez herrera
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

2.2 Localizacion

Los sectores objeto de intervencion del contrato de obra se localizan en el Departamento del Quindio, el cual
esta ubicado en el sector central de la region andina, en el centro-oeste del pais entre la 4°26°00"" de latitud
Norte y 75°41°00"" de longitud Oeste. Cuenta con una extension de 1845 km?. Esta localizado en la Cordillera
Central, y limita por el Norte con el departamento de Risaralda, Noroeste con Valle del Cauca, Nordeste con
Risaralda y Tolima, Oeste con valle del Cauca, Este con Tolima, Sur con Valle del Cauca y Tolima, Suroeste
con Valle del Cauca y al Sureste con Tolima.

Imagen 1 localizacién general del proyecto
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VIAL
ARMENIA

El proyecto de construccion del ordenador vial se llevara a cabo en el sector de Bomberos, localizado en la
zona norte de la ciudad de Armenia. Esta ubicacion resulta estratégica, ya que constituye un punto de alta
convergencia vehicular y de conexion con corredores viales principales, lo que permitira optimizar la
movilidad, mejorar la accesibilidad y garantizar una mayor eficiencia en el flujo de transporte en esta area de
la ciudad.

Caracteristicas del proyecto.

Se realizara la intervencion del ordenador vial en el cual intersecan la carrera 19, la avenida de los camellos y a
calle 2 Norte, que comprende actividades como:

Estudios y disefos

Redes Humedas y secas

Pilotes

Excavaciones varias, manuales y mecanicas
Muros

Vias en pavimento rigido en MR-45
Puentes

Urbanismo

Sefializacion, seguridad vial y semaforizacion

. Programa de Implementacion del Plan de Manejo Ambiental
. Plan de manejo de transito

. Predial

. Estudios complementarios y ajustes a disefios

. Prueba de carga

. Arqueologia
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3. INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA

Tabla 2 informacion del contrato de obra

ENTIDAD: ALCALDIIA MUNICIPAL DE ARMENIA |
WILLIAM ANDRES SUAREZ HERRERA

SUPERVISOR:

INTERVENTORIA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

CONTRATISTA: CONSORCIO VIAL ARMENIA

“EJECUTAR OBRAS DE CONSTRUCCION, REHABILITACION Y
@ OBJETO: MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA"

PLAZO TOTAL: VEINTICUATRO (24) MESES.

FECHA DE INICIO: 06 DE AGOSTO DE 2025

FECHA DE TERMINACION: 05 DE AGOSTO DE 2027

VALOR TOTAL (INCLUYE AlU) § 58.705.426.478

‘CONTRUCCION ORDENADOR VIAL DE LA AVENIDA 14 DE OCTUBRE

COMPONENTE PRINCIPAL No.1: CON LA CALLE 2 NORTE"

VALOR COMPONENTE No.1: $40.909.593.286
"CONSTRUCCION, ADECUACION, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO
COMPONENTE PRINCIPAL No.2: Y/O REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN
DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA"
VALOR COMPONENTE No.2: $$17.795.833.192
PLAZO COPONENTE No.2: DOCE-(12)-MESES

CONSORCIO VIAL ARMENIA — NIT: 901.951.558 )
@ CARRERA 17 #1 NORTE, NUEVA CECILIA. ARMENIA - QUINDIO







&

INFORME MENSUAL AREA SST No.9

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026

CONTRATO No. 2025-002

ARMENIA

4. DESCRIPCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN OBRA.

De conformidad con los requerimientos establecidos en el Contrato de Obra No. 2025-002, cuyo objeto es “Ejecutar
obras de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura vial urbana del municipio de Armenia’, se
cuenta con el personal minimo dispuesto para el desarrollo de la gestion administrativa y operativa del proyecto.

A continuacion, se presenta la relacion del personal administrativo, profesional y técnico vigente durante el mes
correspondiente, garantizando el cumplimiento de las actividades programadas y el adecuado avance de la obra.

1 | Moscoso Castiblanco Eddy R Sl Jeceal

Bladimir Alfonso 79684672 epresentante 'egal | 26/09/2025
2 | Lopez Molina Jair Jesus 16075564 Director de obra 1/07/2025
3 | Suarez Hincapié Victor Rall 9738025 Topografo general 1/07/2025
4 | Arcos Salazar Karol Tatiana 1004214050 Auxiliar de Ingenieria 1/07/2025
5 | Alvarez Soto Alejandra 1010080382 Aux administrativa 7/07/2025
6 | Lopez Prada Jennifer 1094897575 sst ordenador 3/07/2025
7 | Moncada Velasquez Maryury 1094945078 Servicios Generales | 15/07/2025
8 | Madrid Sierra John Alexander 1094952510 contador junior 4/08/2025
9 | Molina Potes Claudia Drofesival sacial o

Fernanda 38872143 5/08/2025
10 | Sanchez Correa Cristian ing. De calidad y

Alejandro 1094905803 programacion 21/08/2025
11 | Calseron Ayala Brayan . ;

Fernando 1010165915 | Drectormaliavid | 5g10/05
12 | Luis Guillermo Melo Jiménez 1094265993 Ing. Ambiental 03/09/2025
13 | Neira Agudelo Maria Alejandra 1114400986 Sst malla vial 23-09-2025
14 | Garzon Farith Javier 7555471 Aux social 16!10:’2025_
15 | Castrillon Gutierrez Keiver de

Jesus 1039702185 aux social 21/10/2025
16 | Quiceno Duran Maria

Alejandra 1094887217 aux administrativa 28/10/12025
17 | Gallego Rubio Ivan Alexander 89000902 Ing residente 05-01-2026
18 | Valencia Bautista Laurra

Johanna 1094894265 profesional social 19/01/2026
19 | Salgado Chinchilla Alexander 1110556668 Inspector malla vial 13/02/2026
20 | Ochoa Katerin Alejandra 1233912580 Contadora 01-02-2026

:-':IJ 7 . AT

20 |Pérez Carreno July 41958921 Vias y transporte 06-08-2025
21 | Garcia Pulgarin Joel 19334597 Arquedlogo 06-08-2025
22 | Morales Guevara Martha 32796352 Geodloga

Elena 06-08-2025
23 | Edgar Fernando Franco Mejia 79940008 Estructuras 06-08-2025
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Tabla 4 personal Consorcio Vial Armenia conductores

OTROS CONSORCIO VIAL ARMENIA
1 | Ospina Franco Adolfo Ledn 18413059 Conductor 22/08/2025
2 | Esplnosa Jose Felipe 7562040 Conductor 2/10/2025
3 | Espinosa Delgado Freddy Alejandro 9732355 Conductor 28/10/2025

_Tabla 5 ersonal Consorcuo vial thrmerzlaaf Bomberos_ _

S el e i ; i L NOREOWV |
1 |Henao Munoz Juan Camllo 1 010050314 Aux Topografaa 1/07/2025

2 | Sabogal Arias Jhon Henry 18393885 Inspector de obra 29/08/2025

3 | Gonzélez Jaiver David 1005254133 Operario 24/09/2025

4 | Mora Arango Jarol Stytwan 1005253759 Ayudante de obra 28/10/2025

5 | Hernandez Hernando 1097390666 Ayudante 1/10/2025

6 |Alzate Cardona Lis Carina 1094946765 Reguladora vial 1/10/2025

7 | Murillo Cortecero Felix Alberto 73555948 Paletera 1/10/2025

8 | Hernandez Suazo Carlos Alberto 13993136 Oficial de obra 6/10/2025

9 | Rengifo Pérez Jhon Jairo 14896028 Ayudante 9/10/2025 [ ENEN |
10 | Castillo Blanco Edward Robinson 18399413 Oficial de obra 21/10/2025
11 | Erazo Gallego Maria Lupe 41921588 Paletera 14/08/2025
12 | Parra Mena Franklin 80751244 Oficial de obra 6/11/2025
13 | Hurtado Murillo Isnaldo Santo 82383420 Oficial de obra 6/11/2025
14 | Hurtado Mosquera Jesus Aurelio 11803999 Maestro 6/11/2025
16 | Hurtado Parra Cristian Camilo 1033800167 Oficial de obra 6/11/2025
16 | Asencio Canchila Robert Agusto 92553518 Oficial de obra 12/11/2025
17 | Luis Fernando Restrepo 89000785 Ayudante 13/11/2025
18 | Guzman Legro Sara 1010039336 Paletera 13/11/2025
19 | Palomeque Garcia Jhon Jairo 1077439845 Oficial de obra 13/11/2025
20 | Avendario Valencia Adrian Alonso 76029658 Ayudante 19/11/2025
21 | Ortiz Uyasan Luis Emilio 13860726 Oficial de obra 19/11/2025
22 | Buelvas Perez Jose Miguel 1069493482 Oficial de obra 13/11/2025
23 | Pineda Torres Kender Guy 1067971174 Oficial de obra 13/11/2025
24 | Osorio Cortes Carlos Andres 1094960010 Aux sst ordenador 6/12/2025 [ REIEN |
25 | Guarnizo Avila Francisco Javier 1069175764 Ayudante 6/12/2025
26 | Chilito Delgado Pedro Antonio 9729567 Ayudante de obra | 28/10/2025
27 | Marco Tulio Bemal 7545995 Maestro 10/12/2025 SRR |
28 | Romana Ibarguen Juan David 1077424300 Oficial 6/01/2026
29 | Hurtado Mosquera Jesus Orlando 11636197 Oficial 6/01/2026
30 | Marin Jiménez Katherine 1094911891 Paletera 13/01/2026
31 | Espinosa Manrique Sebastian 1020718352 Operador 13/01/2026
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32 | Sepulveda Eugenio de Jesus 18403069 Oficial 13/01/2026
33 | Ramirez Julian Andrés 10973900196 Ayudante 13/01/2026
34 | Martinez Valencia Jorge David 1045424150 Ayudante 13/01/2026
35 | Pinilla Villa Pedro Alfonso 14801714 Ayudante 13/01/2026
36 | Arango Alzate Albeiro 18395688 Ayudante 19/01/2026
37 | Chacon Julian Andrés 18396453 Auxiliar de Almacen | 19/01/2026
38 | Fandifio De los Rios Luis Gabriel 80002307 Oficial 21/01/2026
39 | Valencia Adriana Yineth 1094900332 Paletera 2/02/2026
40 | Sanchez Cortes Laura Camila 1005093395 Paletera 2/02/2026
41 | Moreno Pinto Robert Alexander 4377490 Ayudante 2/02/2026
42 | Gonzalez Guzman Brayder Orlando 1094942885 Ayudante 2/02/2026
43 | Macias Aya Andres David 1082802655 Ayudante de obra 9/02/2026
44 | Parra Cabrera Jhonny Esneider 1005094437 Ayudante de obra 9/02/2026
45 | Quintero Patifio Jorge Mario 1094887415 Ayudante de obra 9/02/2026
46 | Ladino Baiol Omar Augusto 1094889158 Ayudante de obra 9/02/2026
47 | Gonzalez Sabogal Michael Andres 9729351 Oficial de obra 9/02/2026
48 | Henao Ospina Andres Felipe 1004918454 Ayudante de obra 9/02/2026
49 | De Jesus Padilla Alexander Miguel 1063076213 Oficial 20/01/2026
50 | Ayala Pernet Danilo Antonio 73087453 Oficial 7/01/2026
51 | Zuriiga Correa William 7518089 Oficial de obra 29/09/2025
52 | Torres Duque Luis Anibal 18491867 Regulador Vial 19/08/2025
53 | Parra Mena Franklin 80751244 Oficial de obra 6/11/2025
54 | Palomeque Garcia Jhon Jairo 1077439845 Oficial de obra 13/11/2025
55 | Trugue Granja Carlos Andres 94445575 Ayudante 6/12/2025
56 | Nemocon Castro Edison Virman 80242252 Oficial de obra 1/09/2025
57 | Figueroa Delgadillo Sebastian 1094274962 Ayudante 29/11/2025
58 | Latorra Gomez Jose Hilbar 89005140 Oficial 9/03/2026
59 | Valencia Velasquez Diego Ivan 9739527 Ayudante 13/01/2026
60 | Murillo Diaz Diego Luis 1151447275 Ayudante 9/03/2026

Tabla § Personal Pilotes

11123534011

9/12/2025

2 | Cortes Rueda Vicente 1095807232 | Ayudante piloteadora | 11/12/2025
3 | Pedraza Julio Jhon Alexander 1143465661 Ing residente 13/01/2026
4 | Aragon Castillo Roger Enrique 92534180 operador 9/03/2026
5 | Barrera Ruben Dario 79603814 soldador 9/03/2026
6 | Fuentes Castro Kely Tatiana 1110574049 sst 21/04/2026

4.1 Namero de trabajadores activos en el periodo -horas hombre trabajadas

Durante el periodo evaluado se llevo un registro del personal activo en las diferentes actividades ejecutadas, asi como
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el total de horas hombre trabajadas, con el fin de evidenciar la participacion de la mano de obra y el tiempo efectivo
destinado al desarrollo de las labores programadas. Esta informacion permite medir la productividad, el cumplimiento
de la programacion y el control del recurso humano asignado al proyecto.

Tabla 6 Horas trabajadas co

sorcio vial Armenia
=

1 | Moscoso Castiblanco Eddy 79684672 Representante legal 8
Bladimir Alfonso
2 | Lopez Molina Jair Jesus 16075564 Director de obra 8
. 3 | Suarez Hincapié Victor Ral 9738025 Topdgrafo general 8
4 | Arcos Salazar Karol Tatiana 1004214050 Auxiliar de Ingenieria 8
5 | Alvarez Soto Alejandra 1010080382 Aux administrativa 8
6 | Lopez Prada Jennifer 1094897575 sst ordenador 8
7 | Moncada Velasquez Maryury 1094945078 Servicios Generales 8
8 | Madrid Sierra John Alexander 1094952510 contador junior
9 | Molina Potes Claudia Fernanda 38872143 Profesional social ov 8
10 | Sanchez Correa Cristian 1094905803 ing. De calidad y 8
Alejandro programacion
11 | Calseron Ayala Brayan 1010165915 Director malla vial 8
Fernando
12 | Luis Guillermo Melo Jiménez 1094265993 Ing. Ambiental 8
13 | Neira Agudelo Maria Alejandra 1114400986 Sst malla vial 8
14 | Garzon Farith Javier 7555471 Aux social 8
15 | Castrillon Gutiérrez Keiver de 1039702185 aux social 8
Jesus
16 | Quiceno Duran Maria Alejandra 1094887217 aux administrativa 8
17 | Gallego Rubio Ivan Alexander 89000902 Ing residente 8 18
. 18 | Valencia Bautista Laurra 1094894265 profesional social 8
Johanna
19 | Salgado Chinchilla Alexander 1110556668 Inspector malla vial 8
20 | Ochoa Katerin Alejandra 1233912580 Contadora 8
ORDENADOR VIAL
1| Henao Mufioz Juan Camilo 1010050314 Aux Topografia 8 8
2 | Sabogal Arias Jhon Henry 18393885 Inspector de obra 8 40
3 | Gonzalez Jaiver David 1005254133 Operario 8 43
4 | Mora Arango Jarol Stytwan 1005253759 Ayudante de obra 8 39
5 | Hernandez Hernando 1097390666 Ayudante 8 21
6 | Alzate Cardona Lis Carina 1094946765 Reguladora vial 8
7 | Murillo Cortecero Felix Alberto 73555948 Paletera 8 31
8 | Hernandez Suazo Carlos 13993136 Oficial de obra 8 21
Alberto
9 | Rengifo Pérez Jhon Jairo 14896028 Ayudante 8
10 | Castillo Blanco Edward 18399413 Oficial de obra 8 20
Robinson
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| 11 [ Erazo Gallego Maria Lupe | 41921588 | Paletera | 8 | 4 |
12 | Parra Mena Franklin 80751244 Oficial de obra 8
13 | Hurtado Murillo Isnaldo Santo 82383420 Oficial de obra 8 8
14 | Hurtado Mosquera Jesus 11803999 Maestro 8 10
Aurelio
15 | Hurtado Parra Cristian Camilo 1033800167 Oficial de obra 8 10
16 | Asencio Canchila Robert 92553518 Oficial de obra 8 8
Agusto
17 | Luis Fernando Restrepo 89000785 Ayudante 8
18 | Guzman Legro Sara 1010039336 Paletera 8
19 | Palomeque Garcia Jhon Jairo 1077439845 Oficial de obra 8
20 | Avendario Valencia Adrian 76029658 Ayudante 8 18
Alonso
21 | Ortiz Uyasan Luis Emilio 13860726 Oficial de obra 8 2
22 | Buelvas Perez Jose Miguel 1069493482 Oficial de obra 8 10
23 | Pineda Torres Kender Guy 1067971174 Oficial de obra 8
24 | Osorio Cortes Carlos Andres 1094960010 Aux sst ordenador 8 28
25 | Guarnizo Avila Francisco Javier | 1069175764 Ayudante 8 19
26 | Chilito Delgado Pedro Antonio 9729567 Ayudante de obra 8 21
27 | Marco Tulio Bernal 7545995 Maestro 8 19
28 | Romaria Ibarguen Juan David 1077424300 Oficial 8 12
29 | Hurtado Mosquera Jesus 11636197 Oficial 8
Orlando
30 | Marin Jimenez Katherine 1094911891 Paletera 8 2
31 | Espinosa Manrique Sebastian 1020718352 Operador 8
32 | Sepulveda Eugenio de jesus 18403069 Oficial 8 19
33 | Martinez Valencia Jorge David 1045424150 Ayudante 8
34 | Pinilla Villa Pedro Alfonso 14801714 Ayudante 8 19
35 | Arango Alzate Albeiro 18395688 Ayudante 8 32
36 | Chacon Julian Andres 18396453 Auxiliar de Almacen 8 13
37 | Fandifio De los Rios Luis 80002307 Oficial 8 10
Gabriel
38 | Valencia Adriana Yineth 1094900332 Paletera 8
39 | Sanchez Cortes Laura Camila 1005093395 Paletera 8 12
40 | Moreno Pinto Robert Alexander 4377490 Ayudante 8 28
41 | Gonzalez Guzman Brayder 1094942885 Ayudante 8 15
Orlando
42 | Salazar Cardona Cristian 1094915188 Ayudante de obra 8
Andres
43 | Macias Aya Andres David 1082802655 Ayudante de obra 8 20
44 | Parra Cabrera Jhonny Esneider 1005094437 Ayudante de obra 8 20
45 | Quintero Patifo Jorge Mario 1094887415 Ayudante de obra 8 20
46 | Ladino Bariol Omar Augusto 1094889158 Ayudante de obra 8 20
47 | Gonzalez Sabogal Michael 9729351 Oficial de obra 8 20
Andres
48 | Henao Ospina Andres Felipe 1004918454 Ayudante de obra 8 20
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49 | De Jesus Padilla Alexander Miguel | 1063076213 Oficial 8 20
50 | Ayala Pernet Danilo Antonio 73087453 Oficial 8 20
51 | Torres Duque Luis Anibal 18491867 Regulador Vial 8
52 | Parra Mena Franklin 80751244 Oficial de obra 8
53 |Palomeque Garcia Jhon Jairo | 1077439845 Oficial de obra 8
54 | Truque Granja Carlos Andres 94445575 Ayudante 8 40
55 | Nemocon Castro Edison Virman | 80242252 Oficial de obra 8
56 | Figueroa Delgadillo Sebastian | 1094274962 Ayudante 8
57 | Latorra Gomez Jose Hilbar 89005140 Oficial 8
58 | Valencia Velasquez Diego lvan 9739527 Ayudant 8
e
. 59 | Murillo Diaz Diego Luis 1151447275 Ayudante 8
HORAS TRABAJADAS 456 760
TOTAL, HORAS TRABAJADAS 233472

[ Cu Carvajal Esmeralda .

Tabla 7 consalidado de personal pilotes

1123534011

o

1

2 | Cortes Rueda Vicente 1095807232 | Ayudante piloteadora 8 18

3 | Pedraza Julio Jhon Alexander 1143465661 Ing residente 8 18

4 | Aragon Castillo Roger Enrique 92534180 operador 8 18

5 | Barrera Ruben Dario 79603814 soldador 8 18

6 | Fuentes Castro Kely Tatiana 1110574049 sst 8 18
HORAS TRABAJADAS 48 90

TOTAL, HORAS TRABAJADAS

Tabla 8 consolidado de personal

ACTIVOS | | 55 - | 3

~ _'
2 | RETIRADOS 4 1
3 | TOTAL, PERSONAL EN EL MES 59
4 | HORAS HOMBRE TRABAJADAS 233.472 9.70

CONSORCIO VIAL ARMENIA — NIT: 901.951.558 )
@ CARRERA 17 #1 NORTE. NUEVA CECILIA. ARMENIA - QUINDIO







@ INFORME MENSUAL AREA SST No.9

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026
CONTRATO No. 2025-002

@5

5. CONTROL DE AFILIACIONES DEL PERSONAL

El registro del personal vinculado al proyecto se relaciona a continuacion, detallando la respectiva afiliacion a la
Empresa Prestadora de Salud (EPS), Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) y Caja de Compensacion Familiar (CCF). Esta informacion permite verificar el cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de seguridad social integral y la adecuada proteccion de los trabajadores durante la

ejecucion del contrato.

A continuacion, se anexa en formato de imagen el soporte correspondiente a la relacion del personal vinculado tanto
por el Consorcio como por el subcontratista COLCIMES, incluyendo la informacion detallada sobre su afiliacion a la
Empresa Prestadora de Salud (EPS), Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) y Caja de Compensacion Familiar (CCF), con el fin de evidenciar el cumplimiento de las obligaciones

en materia de seguridad social integral.
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Imagen 3 planillas de segundad

Tabla 9 Afiliaciones personal general

1 | ACTIVOS LI 120 5
2 | RETIRADOS 7 1
3 | TOTAL, PERSONAL EN EL MES 127 6

CONSORCIO VIAL ARMENIA — NIT: 901.951.558 )
@ CARRERA 17 #1 NORTE, NUEVA CECILIA. ARMENIA - QUINDIO







@ INFORME MENSUAL AREA SST No.9

CONSORCIO
PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026 ARMENIA
CONTRATO No. 2025-002

5.1 permisos, registros y autorizaciones vigentes.

En el presente informe se verifica la informacion relacionada con las licencias, permisos, registros y autorizaciones
vigentes; sin embargo, No obstante, a continuacion, se presenta la informacion detallada por cada frente de trabajo, la
cual se anexa en los cuadros siguientes para facilitar su revision y verificacion.

Tabla 10 Ausentismo oficina

- EG Enfeedad General | 1 3
2 MA Maternidad 0 0
3 LP Paternidad 0 0
4 LC Licencia por calamidad 0 0
h AT Accidentes Laborales 0 0
6 EL Enfermedad Laboral 0 0

TOTAL 1 3

Tabla 11 Ausentismo ordenador

1 EG Enfermedad General | 3 11
2 MA Maternidad 0 0
3 LP Paternidad 0 0
4 LC Licencia por calamidad 0 0
5 AT Accidentes Laborales 0 0
6 EL Enfermedad Laboral 0 0

TOTAL 3 11

5.2 Matriz legal SST.

Se anexa al presente informe la matriz legal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la cual contiene la
normatividad vigente aplicable, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y facilitar su
seguimiento y control dentro del Sistema de Gestion de SST.
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Tabla 12 Matriz legal

Resolucion 2400 de 1979 Estatuto de Seguridad Industrial
i Reglamento de higiene y seguridad para la industria de la
Resolucion 2413 de 1979 conatincain
Se determina las bases para la organizacion y administracion de
Decreto 614 de 1984 la salud ocupacional en el pais
Resolucion 2013 de 1986 Comité Paritario Salud Ocupacional
Ley 100 de 1993 Sistema General de la Seguridad Social
Reglamenta los programas de salud ocupacional en las
Resolucion 1016 de 1989 empresas. Determina la obligatoriedad legal y la ejecucion
permanente de los programas
Decreto 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacion y administracion del

Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 1075 de 1992

Campafia de control de la farmacodependencia, alcoholismo y

tabaquismo
Ley 1010 de 2006 Acoso laboral
Resolucién 1401 de 2007 ?:eagti)zzr;ema la investigacion de Accidentes e Incidentes de

Resolucion 2346 de 2007

Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de
cigarrillo o tabaco

Ley 1335 de 2009 Prevencion y consumo de tabaco
Decreto 2566 de 2009 Tabla de Enfermedades Profesionales
Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Resolucion 652 de 2012 Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
Circular 0038 Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en las

empresas.

Decreto 1443 de 2014

Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo
Por la cual se modifican los Estandares Minimos del Sistema de
Resolucion 0312 de 2019 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores
y contratantes.
Decreto 0728 de 2025 Promocién de salud mental y prevencion de consumo de

sustancias psicoactivas

Resolucion 1843 de 2025

Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 3461 de 2025

Por la cual se derogan las resoluciones 652 y 1356 de 2012 por
las cuales se establecen lineamientos para la conformacién y
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funcionamiento del comité de convivencia laboral, en entidades
publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

5.3 Induccion y reinduccion del personal

Durante el mes de abril del 2026 se realizaron los registros de induccion y reinduccion del personal vinculado al
proyecto, mediante los cuales se garantiza que cada trabajador se le dé a conocer:

Objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo
Politicas

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos
Seguridad Social

Factores de riesgo

Plan de Emergencia (Brigadas de emergencia)
Accidentes/incidentes de trabajo

Uso de dotacion y ropa de trabajo

Uso de EPP

Tabla 14 Induccion colcimes

ADASEN RSO
Total, de personas .
Periodo que necesitan | que recibieron T{?tii_gs % deiﬁﬂgecfélilgi con
induccién induccién TR
Abril 1 1 100 100

Imagen 4 induccion
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5.4 Politica de seguridad y salud en el trabajo.
El consorcio vial cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la cual se establecen los

lineamientos para garantizar ambientes laborales seguros, prevenir accidentes y enfermedades laborales, dar
cumplimiento a la normatividad vigente y fomentar la cultura del autocuidado en todos los niveles del proyecto.

La cartelera informativa es un mecanismo de comunicacién interna que permite mantener visibles las politicas
institucionales, los nimeros de emergencia y otra informacion de interés para todos los trabajadores. A través de este
medio se facilita el acceso oportuno a lineamientos, recomendaciones y avisos importantes, fortaleciendo la cultura
organizacional, la prevencion de riesgos y el conocimiento permanente de aspectos clave para el desarrollo seguro de

las actividades.

L1
.

Ll S & T

Numerode ipdice: 71

Imagen 5 cartelera informativa

6. CAPACITACION, FORMACION Y PREVENCION
Durante el mes de abril se llevaron a cabo charlas de seguridad de 5 minutos antes del inicio de las labores en obra,
con el fin de reforzar las medidas preventivas y promover la cultura del autocuidado entre los trabajadores.

# Fecha #charlas | Tema de la charla de seguridad # Asistente

06/04/2026 1 Aspectos generales sst 35
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» 07/04/2026 , | Diferencia entre riesgo y peligro 35
3 08/04/2026 1 Temas en general representante legal 44
4 09/04/2026 1 Instrucciones uso del punto de hidratacion 39
5 13/04/2026 1 La seguridad es parte de todos 38
6 14/04/2026 1 Comunicacion asertiva 43
7 15/04/2026 1 Orden y aseo 38
. 8 16/04/2026 1 Seguridad vial 38
9 17/04/2026 1 Autocuidado 34
10 21/04/2026 1 Calistenia 42
1 22/04/2026 1 Importancia del cuidado de la senalizacion 40
en obra
12 23/04/2026 1 Horarios de ingreso a obra 50
13 24/04/2026 1 Autocuidado - calistenia 50
14 24/04/2026 1 Capacitacién en primeros auxilios ARL 5
15 25/04/2026 1 Pausa activa 50
16 27/04/2026 1 Que es peligro y medidas de prevencién 42
. 17 28/04/2026 1 Pausa activa 40
18 29/04/2026 1
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|
Tabla 15 Charlas ordenador

. Cra. 19-8#047, Armn

P ,;;...‘

Ordenot 5 s .3 N b | D26 T:04.55 .j"r'&

Imagen 6 Charlas y visitas ordenador
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6.1 Entrenamientos especificos

Durante el mes de abril no se realizaron entrenamientos especificos en el area de seguridad y salud en el trabajo

6.2 Actividades de promocién y prevencion

Durante el mes de abril se continua con las actividades de pausas activas dirigidas a los trabajadores que desempefian
labores en ordenador y oficina. En este proceso, se les informé sobre la importancia de realizar estas pausas para
prevenir molestias musculares, reducir la fatiga visual y mejorar el bienestar general. Asimismo, se brindaron
orientaciones claras sobre los horarios recomendados para su ejecucion, promoviendo su incorporacion como un
habito dentro de la jornada laboral.

#YEMR - 551

Imagen 7 pausas activas

6.3 Plan de emergencias

A la fecha, el Consorcio Vial Armenia cuenta con un plan de prevencion y preparacion ante emergencias implementado
en el campamento de obra. Durante el mes de marzo se llevé a cabo la actualizacion del personal que conforma la
brigada de emergencias, con el fin de garantizar una respuesta oportuna y efectiva ante cualquier eventualidad,
fortaleciendo asf las condiciones de seguridad y la capacidad de atencion en situaciones de riesgo.

- '; 1 1‘5‘3!'_5- i - . L5 0 oL s o o, T e i T e "{‘nzarfi:‘- T n'::“ = - _
# | Ubicacion/Tramo/PR Descripcion de equipo de emergencia Total
1| Ordenador vial - Campamento Extintor ABC 20 libras 2
2 | Ordenador vial - Campamento Camilla rigida plastica 2
3 | Ordenador vial - Campamento Botiquin primeros auxilios 1

El dia 24 de abril se llevé a cabo una capacitacion en primeros auxilios dirigida al personal de la
brigada de emergencia, la cual fue impartida por una asesora de la ARL. Durante la jornada, los
participantes adquirieron y reforzaron conocimientos fundamentales para la atencién oportuna de
emergencias, fortaleciendo asi sus habilidades y competencias para actuar de manera adecuada
antes situaciones que puedan poner en riesgo la salud y la vida de las personas
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Imagen 8 Equipos de emergencia

7. ENTREGA Y CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

En el mes de abril se llevo a cabo la entrega y reposicion de los elementos de proteccion personal al personal del
Consorcio Vial Armenia, garantizando el cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Asimismo, se verificd que el subcontratista de pilotes efectuara la respectiva reposicion de dichos elementos
a sus trabajadores, asegurando asi la proteccion y el adecuado desarrollo de las actividades en campo.

Tabla 16 Entrega de EPP

. GUANTES-NITRILO-
GUANTES VAQUETA
GUANTES CAUCHO
PROTECTOR AUDITIVO
PROTECTOR AUDITIVO COPA
CARPA — IMPERMEABLE
CHALECO REFLECTIVO
CHALECO INSTITUCIONAL
CAMISA MANGA LARGA
PANTALON

POLAINAS PARA SOLDADRO
PROTETOR RESPIRATORIO NORMAL
BOTAS PUNTERA CUERO
RODILLERAS

BOTAS DE CAUCHO
PAVAS PARA CASCO
TOTAL

i
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|e|o|o|o|of

b
~lololo|lo|lo|lo|lo|w|a|lo|=] ol
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magen 9 Entrega de EPP
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8. INSPECCIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO

Durante el periodo se llevaron a cabo inspecciones a las condiciones de trabajo, identificando actos y condiciones
inseguras que fueron objeto de seguimiento y aplicacion de medidas correctivas. Asimismo, se efectué el control del
estado de cierre de las acciones implementadas, garantizando la mitigacion de los riesgos detectados. De igual forma,
se atendieron las observaciones realizadas por la interventoria, con el fin de fortalecer las practicas de seguridad y
asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Imagen 10 inspecciones

Tabla 17 Inspecciones ordenador

Fecha Descripcion de la Inspecciones realizada Consorcio Vial Armenia. Total

25/04/2026 | Inspeccion de Camilla 1 1
25/04/2026 | Inspeccion Extintores

25/04/2026 | Inspeccién Botiquin
25/04/2026 | Inspeccion areas locativas
25/04/2026 | Inspeccion de bafios

el N | =] 3%
R ) Y (RS
it ot | it | i

Las inspecciones planeadas se realizan de manera mensual con el objetivo de verificar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos, identificar posibles riesgos y asegurar el correcto funcionamiento de las actividades,
contribuyendo asi a la mejora continua y al mantenimiento de condiciones seguras y eficientes.
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Imagen 11 evidencia fotografica de inspecciones

9. INDICADORES DE GESTION SST

Con el fin de dar seguimiento y evaluar el desemperio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, se
monitorean de forma periddica los siguientes indicadores:

9.1 incidentes y accidentes de trabajo

Tabla 18 Indicadores

PROGRAMA META INDICADOR CUMPLIMIENTO

IF (INDICDE FRECUENCIA) = No. De casos

reportados en el periodo X K / (HHT) Horas Hombre

trabajadas en el mismo periodo.

. *HHT = No. Trabajadores periodo x No. Horas 0
trabajadas/semana x No. Semanas periodo.

* Constante K = 1000

SEGURIDAD Y ; . IS (INDICE SEVERIDAD) =No. Dias perdidos o
SALUDENEL Accidente de Trabajo. cargados durante el ultimo periodo K / (HHT) Horas
TRABAJO Hombre trabajadas en el mismo periodo. 0

ILI (indice De Lesién Incapacitante) = indice
Frecuencia x Indice Severidad

1000
ILI=0%0/1000 =0
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INFORME MENSUAL AREA SST No.9

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026
CONTRATO No. 2025-002

IDP= (Indice Medio De Dias Perdidos Por Lesiones) =

Total dias perdidos o cargados por causa de lesiones
durante el periodo / Total de casos con tiempo perdido.

IDP= 0/0=0

TA (TASA) = N° AT / N° Promedio de trabajadores.
TA=0/0=0

Tabla 19 Relacion accidentes

CER

ACCIDENTES EN EL
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PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026

@ INFORME MENSUAL AREA SST No.9
CONTRATO No. 2025-002

9.2 Cumplimiento de cronograma SG-SST

En el mes de marzo se dio cumplimiento al cronograma de capacitaciones en un 60%, evidenciando el compromiso
con el fortalecimiento de la cultura preventiva y la mejora continua en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por medio de la ARL se destinaron las horas necesarias para el acompafiamiento del personal en el desarrollo de las
capacitaciones programadas, garantizando asi el cumplimiento del cronograma del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST). Este apoyo permitié fortalecer los conocimientos de los colaboradores, promover practicas seguras
y asegurar la ejecucion oportuna de las actividades planificadas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Rl e L R

P PACH:
o

[

En el mes de abril, en cumplimiento del cronograma de capacitaciones establecido, se llevé a cabo una jornada de
formacion en primeros auxilios dirigida a la brigada de emergencia. Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer los
conocimientos y habilidades del equipo frente a situaciones de riesgo, permitiéndoles actuar de manera oportuna

y eficaz ante posibles incidentes. La capacitacion incluyé tanto componentes teéricos como practicos, promoviendo

la preparacion integral de los participantes y reforzando la cultura de prevencion y respuesta dentro de la organizacion

#Ordenador vi

CONSORCIO VIAL ARMENIA — NIT: 801,951,558 ’
@ CARRERA 17 #1 NORTE, NUEVA CECILIA. ARMENIA - QUINDIO







INFORME MENSUAL AREA SST No.9

——— G@a consorcio
PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026 B Aienia

CONTRATO No. 2025-002

Imagen 12 capacitaciones ARL

10. COMITES Y PARTICIPACION EN SST

COMITE CARGO NOMBRE
Titulares Félix Alberto Murillo cortecero
COCOLA Titulares Sara Guzman legro
Suplente Jarol Stywan Mora
Suplente Albeiro Arango Alzate
Titular Hernando Hernandez
COPASST Titular Michael Andrés Gonzales
Suplente Cristian Andrés Salazar
Suplente Pedro Antonio Chilito

El pasado 25 de abril se llevé a cabo una reunion del COPASST (Comité de Convivencia
Laboral), en atencion a diversas quejas relacionadas con conflictos entre varios trabajadores.
La sesion fue liderada por los dos representantes del comité, quienes abordaron las
situaciones presentadas y promovieron el didlogo entre las partes involucradas.

Como resultado, se establecieron varios compromisos por parte de los trabajadores, orientados
a mejorar la convivencia y fomentar un ambiente laboral respetuoso y armonioso.

Imagen 13 cocola y copasst

6 9:460,m.
bomberos.

1ero de indice: 85,
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PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026

@ INFORME MENSUAL AREA SST No.9
CONTRATO No. 2025-002

11.HIGIENE INDUSTRIAL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Durante el mes de abril no se realizaron exdmenes de ingreso, debido a que no hubo incorporacion de personal
nuevo en la empresa. No obstante, se llevo a cabo el proceso de consentimiento informado para los trabajadores en
retiro, con el fin de que decidieran si deseaban o no realizarse el examen de egreso. En este periodo, uno de los
rabajadores completd dicho examen, obteniendo un resultado normal. Por otra parte, el contratista Colcimes si
efectud el ingreso de uno de sus colaboradores, cumpliendo con los respectivos procedimientos establecidos.

Numero de Examenes de ingreso Consorcio Vial Armenia 0
Numero de examenes periodicos Consorcio Vial Armenia 0
Numerc de examenes de egreso (carta) Consorcio Vial Armenia 1
Numero de Examenes de ingreso Subcontratista Colcimes 1

anc

Tabla 20 Examenes medicos

12.SENALIZACION Y CONTROL DE RIESGO EN OBRA

Durante el mes de abril, se realizaron diversas correcciones y adecuaciones en la sefializacion y demarcacion de las
zonas de trabajo, con el objetivo de mejorar la seguridad y organizacion en las areas operativas. Estas acciones fueron
lideradas por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual procura constantemente mantener estas condiciones
en Optimo estado y en cumplimiento con lo establecido en el Plan de Manejo de Transito (PMT).

Cabe resaltar que las observaciones realizadas por la interventoria en relacién con estos aspectos han sido atendidas
y corregidas oportunamente, garantizando asi el cumplimiento de los requisitos técnicos y normativos exigidos en el
proyecto.

Tabla 21 Senalizacion de obra ordenador

SENALIZACION PMT ORDENADOR
DESCRIPCION |CANTIDAD OBSERVACIONES
Senalizadores 9
moviles Se realiza instalacion de seiales verticales
Delineadores 225 y delimitadores verticales correspondientes
Senal ical 30 al plan de manejo de transito entregado y
enales verticales aprobado para el tramo de intervencion de
Cinta de sefializacion | 250 rollos del ordenador
Regulador vial 1
SENALIZACION ADICIONAL
DESCRIPCION |CANTIDAD OBSERVACIONES
Barricadas plasticas 150 Presentes en Obra adicional al PMT - tramo
Paleteros 6 ordenador
Lona 25rollos
Informacion vias alternas
Pasa calle 9
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PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026
CONTRATO No. 2025-002

Cra. 19 % 00LC-38, Ar

Imagen 14 Sefalizacion y demarcacion
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INFORME MENSUAL AREA SST No.9

CONSORCIO
| PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026 | &Lm

CONTRATO No. 2025-002 I
13. ASISTENCIA COMITES, REUNIONES Y RECORRIDOS

Durante el mes de abril se llevaron a cabo dos reuniones del Comité SISOMAS, en las cuales se trataron temas
relevantes del area de Seguridad y Salud en el Trabajo. Entre los puntos abordados se destacan la revision y mejoras
en la sefializacion de las areas de trabajo, la verificacion de los documentos requeridos para el ingreso del personal y
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP), cumplimiento del PMT, dotacién entre otros.

En cada comité se establecieron compromisos especificos para los responsables de cada &rea, los cuales han sido
gestionados y se encuentran en proceso de cumplimiento o ya han sido ejecutados, con el fin de garantizar condiciones
seguras y conforme a la normativa vigente.

> g, 2 8519:36 a.m.
: 3 Carrera 15

o ﬁ Armenia

& Quindia

Imagen 14 Comités

14.EVIDENCIAS Y SOPORTES

Durante el mes de abril se llevaron a cabo diversas actividades orientadas al fortalecimiento de la seguridad y la
prevencion de riesgos en el lugar de trabajo. Estas incluyeron charlas de sensibilizacion, entrega de elementos de
proteccion personal (EPP) y el diligenciamiento de los Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

Dichas actividades fueron realizadas tanto por el contratista, a través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), como por el subcontratista COLCIMES, en cumplimiento de sus responsabilidades en materia de SST.

Los registros y evidencias de estas actividades se encuentran anexos al presente informe para su revision y
verificacion.

CONSORCIO VIAL ARMENIA — NIT: 901.951.558
@ CARRERA 17 #1 NORTE, NUEVA CECILIA. ARMENIA - QUINDIO







@ INFORME MENSUAL AREA SST No.9

£@,) consorcio
PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026 XRMENIA
CONTRATO No. 2025-002

. Imagen 15 visitas y documentacion

# | Ubicacion/Tramo/PR |  Descripcion Analisis de Trabajo Seguro - ATS C°'fr‘:;°;f‘;'a'
1 | Ordenador vial Regulacion vial y peatonal en via. 4
2 | Ordenador vial Armado de acero transporte de castillos 4
3 | Ordenador vial Excavacion para instalacion de tuberia eléctrica 4
4 | Ordenador vial operador bobcat
Total 12
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PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026 XibkeniA
CONTRATO No. 2025-002

Tabla 22 ATS ordenador

-

f

T | abhrt

Imagen 16 ats

15.0RDEN Y ASEO

Durante el transcurso del mes de abril, se han llevado a cabo acciones orientadas a mantener el orden y la limpieza
tanto en el campamento como en los distintos frentes de trabajo. Estas labores se han realizado con la participacion
activa del personal, promoviendo la responsabilidad individual y colectiva en el cuidado de los espacios comunes y
areas operativas.

Se ha hecho énfasis en la importancia del aseo y el orden como parte fundamental de un ambiente laboral seguro y
eficiente, logrando mejoras visibles en la organizacion de materiales, limpieza de zonas comunes y disposicion
adecuada de residuos.
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PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026
CONTRATO No. 2025-002

14/4/2026 4:50 p. m.
Ordenador vial bomberos

- 13 abr 2006 4:52:52 prni
Cral]9A #100, Armenia. QUINdIg Calormbia

21/8[3076 448
4 5467281N 756667931
Gl 2 Nort .

Imagen 17 orden y aseo

s 27/82026C
#Ordenddoryial YE!

28/4/2026.4.0
4.54658178N 75.66712
#Ordenador WalsEYEME
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PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026 ARMENIA
CONTRATO No. 2025-002

16.TRABAJO EN ALTURA
Durante el mes de abril no se realizaron actividades que implicaran trabajos a mas de dos metros de altura, considerados como

trabajo en alturas segun la normativa vigente; por tal motivo, no fue necesario diligenciar permisos ni registros asociados
a este tipo de labores, manteniéndose el cumplimiento de los lineamientos de seguridad establecidos. Sin embargo, las
excavaciones relacionadas con las cajas eléctricas han sido verificadas y supervisadas de manera constante, tanto por el
auxiliar de SST como por los encargados de la obra, con el fin de garantizar condiciones seguras y prevenir posibles
riesgos durante la ejecucion de estas actividades.

g

;ﬁ

17 abr, 2026 4.28:58 p.m.

Imagen 18 Trabajo en alturas

17.SANEAMIENTO BASICO

En el campamento de obra se cuenta con condiciones adecuadas de saneamiento basico para el bienestar de los

trabajadores. Se dispone de agua potable para el consumo y las labores diarias, asi como de areas organizadas y

sefializadas que incluyen parqueadero, zona de almacenamiento de materiales, oficina administrativa, vestier para los

trabajadores y zona de comedor. Estos espacios se mantienen en condiciones de orden y limpieza, garantizando un
. ambiente seguro y saludable dentro del proyecto.

Durante el mes de abril se realizo la instalacion de un filtro de agua destinado a la hidratacion del personal en
campo. Esta medida ha sido bien recibida y utilizada de manera adecuada por los trabajadores, contribuyendo a
mejorar sus condiciones de bienestar y promoviendo habitos saludables durante la jornada laboral.
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PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026 | A
CONTRATO No. 2025-002

S A

W i0.m
Ordenudor vial bombe:

7

Imagen 19 Saneamiento basico

18. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS / PELIGROSAS

En el mes de abril se ha venido adelantando el proceso de rotulacion de los recipientes utilizados para el manejo

de sustancias quimicas y residuos peligrosos, con el fin de garantizar su correcta identificacion y manipulacion.
Asimismo, se cuenta con las respectivas fichas de seguridad de cada sustancia, las cuales se encuentran disponibles
para consulta del personal, reforzando asi las medidas de prevencion y control asociadas a estos materiales.

Imagen 20 rotulacion
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PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026

@ INFORME MENSUAL AREA SST No.9
CONTRATO No. 2025-002

19. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

+ Las acciones implementadas en Seguridad y Salud en el Trabajo han contribuido a fortalecer la
cultura preventiva dentro de la obra, promoviendo entornos laborales mas seguros y controlados.

+ Se evidencia un mayor compromiso por parte de los trabajadores en la adopcion de practicas
seguras, lo cual se refleja en la reduccion de comportamientos de riesgo durante la ejecucion de las
actividades.

+ La capacitacion continua y las actividades de sensibilizacion han generado un impacto positivo en
la conciencia del personal frente a la importancia del autocuidado y la prevencion de accidentes.

+ La inspeccién constante de equipos, herramientas y areas de trabajo ha permitido mantener
condiciones seguras, reduciendo la exposicion a peligros potenciales.

+ La articulacion entre el equipo de frabajo y el 4rea de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
favorecido la toma de decisiones oportunas para el control de riesgos en la obra.
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PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026
CONTRATO No. 2025-002

20. ANEXOS:

Listado del personal activo administrativo y ordenador vial

Soporte de charlas
Inspecciones

Control de sefalizacion en obra
Soportes ATS, preoperacionales
Planilla de seguridad social marzo
Informe PMT, ordenador

Informe subcontratista COLCIMES

Soportes de incapacidades del mes de abril
Soportes de paz y salvos personal retirado.
Soporte de acta de reunion de cocola

wh Shoa0: 0010 O O e g K e

- O
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N*: SST.Fl-48

Estandar E1.1.4 -E1.1.5

|rm Julic 28 de 2028
) LISTADO DE TRABA, DEPENDIENTES ¥ CONTRATISTAS : =
Pagina Tded
FECHADE |FECHADE |\q) oo i loBsERVACIONES
NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO RETIRO Lo EPS FP CTF 1
Moina Jair_Jesus Clasa (V) | Seiud Total EPS Caipensanes Comfenaico
Clase (V) Nugva EPS Sroteccion C
Ciase (V) Nueva EPS Porvenic Comfanaico
Class (V) Nueva EPS Colpensicnes Comfenaico
Clase (V) EPS Santas Comfenaico
Clase ( | | Nueva EPS Porvenic Comfsnaico |No da EPP
(1 EPS Santas Proteccion C No 2 de EFP
V) | Sahd Totl EFS Froteccion Comferaico
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Clase (V) Sura jporveny
Pensionado fuerzas mitares salud
Clasa | V] compensar | fueizas militares
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ACTA DE DILIGENCIA DE DESCARGOS

En Armenia - Quindio, a los Dos (02) dias del mes de mayo de 2026, se reunieron a partir
de las 8:00 a.m. del citado dia, las siguientes personas:

En representacion del CONSORCIO VIAL ARMENIA, en su calidad de Auxiliar
Administrativa, ALEJANDRA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1010080382 de la ciudad de Armenia, quien ostenta las facultades necesarias para
desarrollar la presente diligencia, de otro lado se encuentra presente el senor WILMER
ALEJANDRO HIGUITA VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.005.252.448, quien desempena el cargo de Ayudante de Obra fungiendo como
Trabajador de la compania y es el citado dentro de la presente a diligencia de descargos.

El trabajador fue citado en debida forma mediante comunicacion de fecha 24 de abril
de 2026, en la cual se informé el objeto de la diligencia, los hechos materia de
investigacion, la normatividad posiblemente vulnerada y la fecha, hora y lugar de la
presente actuacion.

Que una vez instalada la reunion le fue informado a todos los intervinientes que la
misma seria grabada en audio solo para los fines pertinentes y para lo cual fueron
convocados. De tal forma que cada una de las partes conoce de dicho acto y ninguna se
opone.

Se advierte también que en el evento de requerir copia de dicha grabacion podra ser
solicitada por escrito en cualquier momento.

Todo lo anterior, con el fin de dar cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 10°del
decreto 2351/65 y 6° del Decreto 1373/96, Art. 115 del C.S.T y del articulo 7 de la Ley
2466 de 2025.

Primeramente, se le informé al trabajador el objetivo de la reunion: escuchar sus
descargos en relacion con los hechos descritos en la citacion entregada, en aras de
garantizar su derecho al debido proceso y a la defensa y contradiccion.

Procede a dar lectura resumida de la comunicacién de cargos remitida al trabajador,
indicando:

“El dia miercoles 22 de abril de 2026, se informo a los trabajadores del frente de obra ubicado
en la Calle 2 Norte del proyecto de Malla Vial que debian permanecer atentos y disponibles
para el momento de llegada de la carga de concreto premezclado, con el fin de dar inicio a la
actividad de vaciado correspondiente a la reposicion del tramo en intervencion. Se indico que
dicha actividad debia ejecutarse de manera continua hasta su culminacion, en atencion a las
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condiciones propias del proceso. Asimismo, se deja constancia de que esta actividad ya habia
sido previamente desarrollada por el personal requerido, siendo de su conocimiento la
dindamica y exigencias operativas de la misma.

Una vez se recibid en el frente de obra la carga de concreto premezclado, se informd al personal
requerido y se dio inicio a las labores de fundido. Aproximadamente a las 4:30 p.m., los
trabajadores Wilmer Alejandro Higuita, Mauricio Barrios, Yulian Moreno y Diego Soler se
dispusieron a retirarse del lugar de trabajo, sin que mediara comunicacion previa sobre dicha
decision. En el momento en que se disponian a salir del frente de obra, fueron requeridos por
el Oficial de Obra, Fredy, quien se desemperia como responsable directo del frente de trabajo,
e intervino con el fin de indagar las razones de su retiro, manifestando que previamente se
les habia informado la necesidad de permanecer en la ejecucion de la actividad hasta su
culminacion.

En respuesta, los trabajadores indicaron que procedian a retirarse debido a la finalizacion de
su jornada de trabajo, materializando su salida del frente de obra sin colaborar en la actividad
de vaciado de concreto que se encontraba en ejecucion”.

- Normas presuntamente incumplidas:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

ARTICULO 132. Son obligaciones especiales del trabajador:

1.Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de este
reglamento y acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que de manera particular le
imparta la Empresa o sus representantes seguin el orden jerdrquico establecido.

14.0bservar los preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las ordenes e instrucciones
que de manera particular le imparta la Empresa o sus representantes seguin el orden
jerdrquico establecido.

29. Cumplir y desarrollar las ordenes e instrucciones que le impartan sus superiores para la
realizacion o ejecucion normal del trabajo que se le encomienda.

30. Prestar su colaboracion necesaria para la ejecucion de los trabajos que se requieran con
cardacter urgente.

ARTICULO 134. Se prohibe a LOS TRABAJADORES:
1.Ausentarse del lugar de trabajo sin la autorizacion del jefe inmediato.
19.No cumplir las ordenes e instrucciones impartidas por el empleador o sus representantes.

73. Salir de las dependencias del Consorcio, en horas hdbiles de trabajo, sin previa
Autorizacion.

ARTICULO 139. constituye faltas graves y constituirin justa causa para la terminacion del
contrato de trabajo:
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