t aportes Plapilla Resumen
enlinea

.| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar Teléfe E: do SENA e
; ICBF
NIT 901551558 & | CONSORCIO VIAL ARMENIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 17 1 NORTE 12 BRR ARMENIA-QUINDIO 3112663091 st
| NUEVA CECILIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha J Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 242166919 9502505176 ¥ 2026/04/16 2026/04/21 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.A. 5 ] 51,588,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADOD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nomby tajidja sfigeltm | va | av fvciirl] vi{ codig | Dfas Codig | D1 | C i 18C te |Codig IBC Tarifa| Aporte |[Dias|  1BC rte | Exonerado | Total Aportes
; = "™ slt|ele]n|p]e|c|t|n] [a]c]e|t] ]S " a2 fomte (CofyiOu]  wC Aperts g e o e SENA € ICBF
Centro de Trabajo: RIESGO V (3 Afiliados) $3,501,810(  $560,400 $5.252,715 5436, 700 50 $5,252,715/ 5345, 700 L 51,582,800
Cludad: ARMENIA Depto: QUINDIO (3 Afillados) $3,501,810] 5560, 400) §5,252,71%  5658,700) § 50 5,252,719 $365,700 § 0| 51,582,800
1 [C [io10165915 < DERON 3osof 30 | 51,750,908  s2m0,2000 Epsonf 30 | $1,730,90%  5118,900 0 5ol 1429 30 | 517509056908 5121900 © 5o so  Ha 421,000
RAYAN 1 o
1 [CC (1094265993 WMELO LUIS 0 50 M w| sursosos 5218900 0 50 sof 14-28) 30 [ 51,750,905  e.960%]  5121,9008 O so Mo 340,800
1
3 [C (19684672  MOSCOSO EDDY hs1a| 30| s17s0908  s2m0,200{ mimoof 30 | S1,7s0,908  5118,900) 0 50 S0 1425 30 | 51,750,905/ 6.960% 51219000 0 s Mo 5621,000
1|
Total Afiliados( 3) 53,501,810 §360,400 ssase iy sese, 50 50 55,292,715 5345, 700 50 50 51,582,800
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RESUMEN DE PAGO
CoDIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)

COLPENSIONES 25-14

PORVENIR 230301
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

COLMENA 14-25
EPS (ADMINISTRADORAS: 2)

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINDO2
TOTAL

Pagina 2 de 2

900,336,004

800,224,808

800,226,175

800,088,702

901,037,916

2 §560,400
1 $280,200
1 5280,200
3 §365,700
3 5365,700
3 5656,700
1 $218,900
2 $437,800
3 $1,582,800

$2,000
51,000
51,000
$1,300
$1,300
$2,300
5800
$1,500
$5,600

50

S0
S0
S0
50
50
S0

$0

5562,400
$281,200
$281,200
$367,000
$367,000
$659,000
$219,700
$4139,300
$1,588,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal | Direccion {udad-Depal te Teléf Exom:g;FSENAe
NIT 901951558 & | CONSORCIO VIAL ARMENIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 17 1 NORTE 32 BRR ARMENIA-QUINDIO ' 3112663051 si
NUEVA CECILIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha 4 Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-04 242153201 9502901400 E 2026/04/16 2026/04/21 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.4, 5 $91,037,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
u.a Identificacién | Hombre ‘| 4k e ': 'p o4 "':" "." e b by i b : Di 1BC Aporte r.o:. Dias|  IBC Aporte  C 18C ‘aporte Cadg : BC  |Tenta| Aporte [Diasf iBC Aporte m.::s Total Aportes
. . DA a1 A 1o
Centro de Trabajo: RIESGO I (141 Afillados) sm,m.s: §48,825,300 sm.:u.s; §11,840,700 $302,549,17| $11,966,900) $298,341,4 $20,096, 6004 S0 501 $90,729,500
Ciudad: ARMENLA Depto: QUINDIO (140 Afiliados) §289,109, 54| §46,26%,300) sm,us.o: 511,700,700 s:u.nn.t:‘ $11,826,900 s:«.u:,n; 20,078,300 50 50 $89,871,200
1
1 jC 9772413 [AGUIRRE JHON X zlmn 5 5316,647) 550, 700) sm; 5 5316,647) §12,700) CCF4Y 3 5717,567| 528,800] 14-25| 5 5316,667] 6.960%) 522,100 5 50 si 5114,300
1 fec |ioroosodma [aLvaREz 3030| 30 | 1,800,000  5288,0000 EPSO1| 30 | $1,800,000 §72,000{ CCF43) 30 | 51,800,000 §72,0000 14-25| 30 | 51,800,000 0.522% 59,400 30 sof sl s 5441400
|ALE JANDRA 1 o
3 fcC |1094917810 [ALZATE ANDRES x ?nm 0| suaasry 5290400 mn; 0| 51,814,579 572,6000 CCF43| 30 | 51,814,575} §72,600] 14-25| 30 | $1.814,575| 6.960%  5126,300 30 sof sof st $561,900
4 fc |1o9494s785 [ALZATE LIS x hs-14| 28| S2,004.09¢  5120,700) mnuI: 8 | 52,004,094 580,200) CCF4Y| 28 | 52,004,096/ 580,200] 14-25] 28 | 52.004,098(6.960% 139,500 28 5o sof sl 5620,600
5 [C |1094946785 [ALTATE LIS X hs-14| 2 5151,719 524,300} muo? 1 5151,719{ 50| ccFay 2 $151,719 sof 1425 2 5151,71% 0.000%] 59 2 50 sof sl 524,300
6 [C |18095688  [ARANGO ALBEIRO x hozo| 30 | 51,950,866  5312,200) :rsag 0| 51,950,864 578,100 CCF43| 30 | 51,950,868 §78,1000 14-25( 30 | 51,950,846 6.960%  §135,800 30 50 sof s $604,200
i
7 kc |1094728770 [ARANGO BRAYAN x f’m 30| 52,904,250  5467,5900) mn; 0| sasa25d  svrooof corad| o | saeaasel  sii7.000 1eas] 30 | s2924.250{ 69600 5203,800 30 50 sof S 5905,500
8 fc |1004214050 [ARCOS KAROL 2514 | 30 | s2.150000 5344 000) mog | 52,150,000 586,000 CCF43f 30 | 52,150,000 586,000 1425 30 | 52,150,000 6,960% 5149700 30 50 sof s 5665,700
9 [C [92553518  [ASENCIO ROBERT Emn w0 | 52000000  5320,000 trsn; 30 | 52,000,000 580,000 CCF43{ 30 | 52,000,000 580,000 1425 30 | 52,000,00006.960 5139200 30 sof 50 sl 5619,200
10 fcC (7029658 :;.Er‘n"am 2yom0f 30 | 5170908 52802000 :rso; 0| 51,750,909 570,100 CCF4Y 30 | §1,750,90% §70,1000 1425 30 | 51,750,905 6.960%  $121,900 30 5ol 50 s 5541,300
1
11 fC [73087453  [AYOLA DANILO 0 5ol 50 :l-sn:;r 28 | 51,866,667) 74,7000 CCF4Y 28 | 51,866,667) 574,7000 14-25 28 |  §1.866,667| 6.960%  5130,000 28 5ol 50 si 5279,400
12 [CC [73087453  |AYOLA DANILO X ] 50l 50 zrso; 1 5207,27) 58,3000 CCF4) 2 153,538 56,2000 14-28] 1 5207,27){ 0.000% sq 2 sof 50 si 514,500
13 [CC [7562360  [BARRIOS ALBEIRO X :mn 7| samsess  5594,700 mo: 17| sy7meess|  samgoo coray 27 | samesvsl  stamgod 14as| 27 | sa7ieees{essond 5258700 27 5o 50 El 51,150,800
14 KC 7562360 [BARRIOS ALBEIRD X 23020| 3 5199,319 531,500 Erso“ 3 5199, 325 58,0000 CCF4Y 3 5199325 S0l 14250 3 5199, 325 0. 000 2 508 S0 S 519,900
1
15 € 9731401 ml:go X Pm 19| 52,240,695  5358,600 rm‘\l 29 | 52,240,695 589,700 CCF4Y 29 | 52,240,695 589,700 14-25( 29 | 52,240,695/ 6.960%]  5136,000 29 50 50 si 5494,000
16 C 711401 [BARRIOS X Raodo| 1 578,141 512,600 EPSO1| 1 578,141 sof ccray 1 578,141 50 14-25) 1 578,141/ 0. sa 1 50l sof sl 512,600
MAURICIO I o
17 JcC [7545995  [BERNAL MARCD fmo 29| 52,900,000  S46d,000 tps-n; 29| s2,9000000 5118000 coray| 29 | S2,9000000 116,000 1425 29 | 52,900,000 6.960% 5201900 29 s0) 50l st 5897,900
18 [CC [7545995 RNAL MARCD X f:ow 1 597,808 515,700 Lm; 1 597,808 sof coranf 1 597,808} sof 1425 1 597,808} 0.000%] 5o 1 sof 50 si 515,700
19 JCC (1069493482 [BUELVAS JOSE ﬁmu 30| 52,000000 5320000 m; 30 | 52,000,000 580,000{ ccF43| 30 | 52,000,000 580,000 14-25 30 | 52,000,0006.960%  §139,200 30 50 sof si $619,200
20 [CC (1004870921 [BUENO NEWLHART] | X s-14| 2 516,727 518,700 EPSCI; 1 516,727 54,700 ccFay| 2 5431,729 517,300 14-25( 2 §116,727] 6.960% 8,200 2 50 7 . 548,900
21 ke (1097392111 |CABRERA HEILER X Em 30| s1980018  $316,900 maé 0| $1.980,11% 579,300 CCF43| 30 | 51,980,115 79,3000 14-25{ 30 |  §1.980,1156.960%] 5137900 30 5o 50l l 613,400
22 [C (89006857 | [CALVO JULIAN X 3mn 7| sasTas0  5731,.600| rrsu{lj 27| sesmasol s182,9000 corad| 27 | L S4.572,2500 51829000 14-25) 27 | 54,572.25006.950%  §318,3000 27 50l sol s 51,415,700
23 kc |s9006897  |CALVO JULIAN x :ma ] 536,573 585 500) ”mé 3 536,573 50| ccra3| 3 $536,573| sof 14-28 3 5536,573 0.000% s 3 50 sof si 585,900
24 Jcc (1094911028 |CASTAREDA JHON | | X % tm_n 0| $141515)  5226,500 mng 20| 51,415,153 556,700 CCF43| 20 | 51,543,820 $67,800( 14-25 20 | 51,415,153 6.960%] 598,500 20 5ol sof si 443,500
25 kcc (1094911028 |CASTAREDA JHON x Emu 3 5221,500 535,600} mug ] 5222500 sof ccra3) 3 5222, 500| 50 14-28) 3 5221,500] 0.000%| sof 3 s0) 50 s 535,600
26 [CC (1094911028 |CASTANEDA JHON x ‘ 3030 .1 §148,334 523, 800f mng 1 5148, 34 sof ccraal 2 148,334 sof 14-25) 2 5148,334{ 0.000%| s 2 sof s s 523,800
" u
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27 [c [7ss5081 Ejgg:i:muos [25-14 | 14 5840,0000 514,400 rrsn; 14 540,000 533,600 CCF43] 14 | 51,304,072 552,200] 14-25) 14 5B40,000 6. 960%) 58,500 14' S0 S0 st §178.700
28 [C (18399413 [CASTILLO EDWARD) %mn 30| s2.068182 531,000 tmlll 0| s2.068,182 562,800 CCF4Y 10 | © 52,068,182 su2,0000 14-25) 30 | $2.068,182) 6.950%]  5144,0000 30 . 50 st 5640,600
29 kc 1039702185 %;rsl:uou :Jm 0| 51750908 5180,200 zrsn: 0| 51,750,905 s70,100) ccr43] 30 | 51,750,905 570,100] 14.25 30 | 51,750,505| 6.960% C 5121500 30 500 50 si 5542,300
30 EC |1086896841 [CASTRO WILLIAM ?n!n 25| s1459.088  5233,500 mn; 25 | $1,459,088 558,400( cCradl 25 | 51,459,088 g Sﬂ,lﬂél 14.25) 25 | 51,459,088 6.960%]  5101,600 25 50} 50 st 5451,900
11 [EC [1086896841 [CASTRO WILLIAM %mu 1 502,008 $11,200 zm; 1 582,008 3,300 CCF43 1 566,915] 52,7000 14-25] 1 §82,028] 0.000%] s 1 50 50 s §19,200
11 [C |1085896841 WILLIAM 3030| 1 582,028 sumzm; 1 582,014 53,3000 CCF43) ‘r 459, 850] 52,4001 14-25( 1 $82,008] 0,000, s 1 504 sl 518,900
U
11 [C [108580684 [CASTRO WILLIAM 13030| 3 246,082 539,400 [PH:I; 1 5148, ccrdy 3 §246,082 sof 1425 3 5246,082] 0.000% 50 1 01 st 539,400
u
34 EC [1839645)  JCHACON JULIAN imn 30| 51,840,440 5194, Em; 30 | 51,840,440 §73,7000 CCF43| 30 | 51,840, 440f $73,7000 1425030 | 51,840,440 6.560% 128,100 30 s0f s 570,000
35 [CC 1070590031 JCHARRY JUAN ?lm 27| $1.802,637  S288,500) Em; 17| 51,802,697 s72,200 coF43| 27 | 51,m02,637) 572,200 14-25] 27 | $1,B02,637] 6.960% §125,5000 27 o) 50 si 5558,400
36 [EC 1070590031 JCHARRY JUAN iam 3 5205,8632) 13,000 mo; E] $205,812| 58,300 CCF4Y 3 520,632, S0l 14-25( 3 5208,632{ 0.000% 5q 3 50 sof s 541,300
37 EC [B7295%7  JCHILITO PEDRO 111::0 30| s1,971,3ed  5315,500) mo“ 0| $1,971,30 578,900 COF43| 30 | 51,971,364 578,500 14-25( 30 [ §1,971,3600 6.960% §137,3000 30 500 sof Bl S610,600
30 [CC 109307449 [CIFUENTES fmu 0| szusniy 5338500 Wll, 0| sz.n520 584,700 CCF43| 30 | 52,115,213} saa.700 14-25 30 | S2s21eee0n 51473000 30 50 500 si §655,200
19 [CC [728935  [CIFUENTES PAULO 23020| 3 §175,091 518,100 lel | §175,00 7,700 ccFal| 3 SATT. 414 $19,100{ 14-25 1 §175,091 6.960% 512,200 3 50 50 sl S86,500
1
40 [C [W711157  JCUERD DIRSEY ::mn 0| 52,222,009 5355, 600) zrso; 0| 52,122,009 Sam,9000 CCF4Y 30 | 52,222,095 san,9000 14-25 30 | 52,222,095/ 6.960%  S154.7000 30 s 50 L] 5688, 100
41 KC |6358173  JDAVID CESAR f:mu 30| $3,742,523 5598,900 wz w | 53,742,528 5149800 cordy 30 | saransay|  Si149.000 1428 30| 537425236960 5260,500) 30 50 si 51,159,000
41 [C 1063076213 JOE JESUS 23030 28 | 51,866,667 s1o8,700] Epsoi| 28 | 51,866 667] 574,700 CoF43| 28 | 51,868,667 §74,700( 14.25| 28 | 51.886,667|6.960%  5130,000 28 50} 501 Si 5578100
AL EXANDER 1 7
43 KC [1063076213 |DE JESUS o] 2 519,929 $32,000 £PSOY| 2 5199,915 58,000 CF43| 2 $151,526| 56,1000 14-25| 2 519,925 0.000% sd 1 S0f 01 sl 46,100
ALEXANDER 1 7
44 [CC 1098306182 |DIAZ ALBA fmo 0| 52967658  5474,900) u'sn; 0| 52967658 siim 00 cora)| 30 | s2.967.658 518,800 14-25) 30 | 52,967,658 6.960% 206,600 30 508 50f ] §919,100
45 CC [12196870  [DURAN CESAR 154 | 29 | S2.200.888  53%2,700) u-so: w | s, san 2000 coF4d 29 | 52,203,884 588,200 1425 29 | 52,200,886/ 6 960% 51534000 29 50f 508 si 5682500
46 [CC 12196870  |DURAN CESAR 514 | 1 589,177] 514,300 :rw: 1 589,177 sof cord 1 589,177] 54:11445 1 589,177| 0.000%| sa 1 5o} £l 514,300
47 CC [1921588  [ERAZO MARIA 2514 | 29 | s17m077]  S285,200] mo;: 29 | 51,782,077 571,300 CCF43 29 | 1,782,077 §71,300 14-25{ 29 | 51,782,077/ 6.960%  $124,1000 29 S0 S0l si $551,900
48 [CC M1921588  |ERATO MARIA 1514 | 1 566,455 510,700 mn: 1 566,459 S0 COFa) 1 Sb6,459) S0 14-25) 1 $66,455( 0.000%) sa 1 50 503 Si $10,700
4% [CC 1095208319 [ESCOBAR MARIA “mn 30| $1,760,853) 5281 ,800| (m; 0 | 51.760.85) 570,500 CCF43| 30 | $1,760,85)) 5705000 14-25) 30 | 51,760,853 6.960% §122,6000 30 0 50 St 5545400
50 [CC [§732355  [ESPINOSA FREDDY fmu 9| s1men05) 5299100 [rsa; 29 | 51,869,059 574,000 CCF43| 29 | 1,889,093} 574,800 14-25( 29 | 51,869,053 6.960%]  $130,100 29 50 50 si 5578,800
51 KC [§732155  [ESPINOSA FREDDY Tmu i 582,132 513,200 [rsn; 1 82,11 53,3000 cCr43l 1 571,519 52,900 1425 1 582,132 0.000%| sa 1 50 S0 si 519,400
52 [C [7562040  [ESPINOSA JOSE 31030 0| $2,122,097 $139,600| IPSG; 0| 52.122,099 584,900 COF43| 30 | 52,122,092 584,900 14-25 30 | 52,122,002 6.960%  $147,7000 30 500 si 657,100
53 [cc fiozomeas, Ecsrm }wn 30| 52,159,859 5345600 mu;_ 0| 52,159,699 586,400 CCF4)| 30 | 52,159,659 54 400 14-25 30 | 52.199.659| 6.960% 150,400 30 500 Si $668_ 800
54 [EC [80007307  [FANDINO LUIS 1514 | 30 | 2,000,000  $320,000 :m;l 30 | 52,000,000 580,000 CCF43 30 | 52,000,000 80,0000 14-25 30 | 52,000,000 6.960% 519,200 30 50 st 5619,200
55 ko AL AU ‘:!ﬂ}ﬂ 2| s1.780m7 5285200 Lm:r: 19| 51,782,077 §71,3000 coF4)| 29 | 51,782,077 571,000 14-28 29 | s1.782.077)6.960%|  S124,100 29 sof ] 551,900
56 JCC |1094274962 [FIGUEROA 23030 1 577,496 §12,400) EPSO4| 1 577,494 53,7000 cCFad| 1 47,6491 52,8000 14-25) 1 577,49 0.000%) sa 1 5o sof s 518,300
SEBASTIAN 1 1
57 C [89000900  JGALLEGO IVAH ‘.::m:n 30| ssmma8q  5932,600) mm; 30 | 55,828,283 §233,200 CCF43] 30 | 55,828,289 52332000 14-25 30 | s5.m2m283)eve0n  Se05.70Q 30 S0l 508 sl §1,804,700
58 [CC |11256035  JGARCIA JORGE %mn [ 5350,181 556, 100§ uso: & §350,181 14,100 CCF43| & 5609, 199| 524,400 14-25( & 5350, 181 6.960% 514,400 & 508 500 si $119,000
56 JcC 4376482 |GARCIA PABLO :.;mo 0| 52528068 54045000 t!sn-: 0| sysesoesl  S1002000 CoF4) 30 | © S2,528,068  $100.200( 14-25) 30 |  S2.528.06M 6.960%  $176,0000 30 508 S 5182,900
80 JCC [7555471.  JGARZON JAVIER s14 )30 | S17%090% 5280200 {Psog 30| 51,750,905 §70,100) CCF43 30 | $1,750,505 570,100 14-25 30 | §1,750,9056.960%  5121,500 0 50 S0 El §542,300
61 KT [1124828915 |GAVIRIA LEIDY Fs.u 0| 52,433,182 $389,400| crso: 30| 52,433,182 597 400 CCF43{ 30 | 52,433,182 §57,400) 14-25) 30 | 52,433,182/ 6.960% 51694000 30 504 i §751,600
62 [C 1094900871 |GIL EMAMUEL f')o_\o 30 | S2.217,.28 5154, 800| Epsula 0| S2.217.282 sa8,700) CoF4af 30 | 152,217,282 son,700 14-25 30 | 52,217.282| 6.960%  S154.400 30 sl S686,600
63 jCC 9774134 [GIRALDO DIEGO fmw 10 594,162 5151, 100f EPSD: 0] 5944162 537,000 CCF43) 10 | $1,120,177| 544,500 14-25] 10 5944, 162 6. 960N 565,800 10 08 sl $199,600
64 [CC B77414 IRALDO DIEGD :mw 1 5337,070 554,000) :rsng 3 5337,0709 Sof ccraal 2 $337,070 s0f 14-25) 3 §337,070 0.000% s 3 sof sof s 554,000
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65 KC [1094942885 ;gr‘zsé:'z ‘um 30| 51790698  sase.e00| Ers0Y 30 | 151,790,698 s71,700) CCF43) 30 | 51,790,698 s71,700) 14-28).30 [ $1,790,69806.960%]  5124,700 307 0] 50f si 5554,700
|
66 [CC [1005254113 |GONTALEZ JAIVER %mu 0| S2047,727]  $343,700f u-m; 0| 52,147,727 86,0000 CCF43| 30 | 52,147,727 se6,0000 14250 30 | s2,147,727 6.960%]  5149,500 30 sof S 645,200
67 KT P729351 m::luu imo 0| 52079548  5312,800f tnm; 30| 52,079,545 $81,2000 coFal 30 | 52,009,545 53,2000 14-25)30 | 52,079,545 6.960% " 514,800 30 50} si 644,000
68 JCC [1069175764 |GUARMIZO 3020] 30 | 51,730,905 580,200} rrsﬂ; 0| $1,750,%04 $70,100 CCF43} 30 | 51,750,905 570,100{ 14-25{ 30 |  51,750,905| 6.560%) $121,9000 30 <o 501 S §542,300
[FRANCISCO 1 i’
&9 UZMAN SARA f_um 0| 51,890,182 502,500 :m:: 30| 51,890,182 75,7000 cCF43f 30, | | 51,690,182 75,700 14-25) 30 | -1,090,782f 6.960x]  S131.6000 30 501 50f E] 585,500
70 kc HEMAD ANDRES fmu 15| S1,51.804  $242,300) mn; 25 | 51,513,804 560,6000 CCF43 25 | 51,513,804 560,600 14-25) 25 [ 51,513,804] 69600 sms..qnu 5 5o sof st 488,500
T CC 1004918454 [HEMAD ANDRES ::!(I?.ﬂ 5 5291.815 546,700} [PSﬂ; 5 5291,m18 $11,7000 CCF4Y 5 5291,818) S00'14-25 5 $291, 818 0.000%) a5 508 501 Si 558,400
7 JCC M1943448  HEHAD DIANA fmn 0| $1,850388  5296,100) mo-‘s 30 | 51,850,388 §74,1000 CCF43 30 | 51,850, 388) 574,100) 1425/ 30 | $1,850,388] 6.960%  5128,800 30 504 o) sl §573,100
73 KC (1010090314 JHENAD JUAN ﬁnm 0| $1.820540 591,300 mn; 30| 51,820,543 s72,9000 ccFa3 30 | s1.m20,543) ) $72.900{ 14-25] 30| S1.E20.543|e960W 5126800 30 S0 S 563,900
74T [11944549 :Hm“:léoa 3mn 19 s1ss54  5219,100f :rsog 19 51,388,940 554,800) CCF43 19 | 51,566,680 562,700 14-25] 19 [  $1,368,940] 6.960% 595,300 19 SO0 5 §411,500
75 kC [1e470128 :mou fnm 0| $1,974.7420  S316,000) EFSD'II 30| 51,974,743 579,000 COF43| 30 [ 51,974,741 s79,0000 14-25 30 | S1,974,742) 69608 §137.500 30 50 Si $611,500
76 K 1097390668 qu:f:‘a:ﬁ 3030| 30 | $1.,800,647]  S288,200) ﬁ'sog 0| 51,800,647) §72,1000 CCF4Y 30 | §1,800,647] 572,100 14-25] 30 |  51,800,647| 6.560%  §125.4000 30 508 S0 st 5§557,800
1
77 [CC [F726581  [HERNANDEZ h3030| 30 | 52,549,557]  S408,000| EPSO1| 30 | 52,549.557  $102.0000 CCFAY 30 | §2,549,557]  S102,0000 14-25( 30 | 52,549,557 6.960% 5177,500 30 st 5789,500
JAURICIO 1 o
78 Kc |1097400017 Ei:;tl(:: fmn 0| S1959.m0  §313,800 trsu? 0| 51,999,820 578,400 COF43{ 30 | 51,959,820 5784000 14-25) 30 | 51,959,820) 6.960% 516,500 30 50 50 si 5606,900
79 [CC [1005292448 [HIGUITA WILMER !mn | S1.328764  5212,700) m.n; 72| $1,320,764 §51,2000 coF4df 22 | §1,328,764) §53,200 14-25 22 | 51,328,764 6.960% $92,500 22 50 El §411,600
80 [KC 1033800187 g::m f]ow 0| s$2000000 320,000 Ll'sog 30 | 52,000,000 580,000) CCF43| 30 | 52,000,000 580,000 14-25) 30 | 52,000,001 6.960% 519,200 30 501 si $419,200
81 fC [s2383420 wg 25-14 | 30 | 52,000,000  5320,000 uyu; 30 | 51,000,000 580,000 CCF43 30 | 52,000,000 $80,000 14-25( 30 | 52,000,000 6. 960% 5135,2000 30 SN 50 si 5619,200
B2 |CC |11636197  HURTADO JESUS Ry100| 30 | 52,000,000  5320,000 F.PSG; 0| 52,000,000 580,000) CCF43) 30 | 52,000,000 580,0001 14-25) 30 | 52,000,001 6,960  $139,200 30 S0 50 si 5619,200
1
B3 [CC [11800999  [HURTADO JESUS ;I-mn 10| $3,331,33y  $533, 00| mog 0| s3.3133,33)  S133400 coF4l 30 | $3,033,033  $133.400 14-25) 30 | 53,333,333 6.560%  5232,000 30 50 B §1,012,200
B4 KC 16191544 muo z:mn w| s2a%e77y  $352,000 EPW: 0| 52,199.77Y san,000 COF43{ 30 | 52,199,773 Sa8,000 14-25( 30 | 52,199,773 6. §153,2000 30 500 50 St S681,200
B5 [CC [18399473  [JIMENEZ JUAN ;:mo 9| 52576744 5412,300) mu; 29 | 52,576,744  $101,100] CCF43 29 | 52,576,744  §103,1000 14-25) 29 | 52,576, 744] . 5179400 29 508 sof si 5797900
86 [CC |18399473  LIMENEZ JUAN ?mo 1 589,708 §14 400) [PSCI; 1 589,788 53,600 CCF43| 1 §78,882 §3,2000 14-25) 1 589, 784{ 0.000%) s 1 50 50| si §11,200
B7 [C [5725338  [JMENEZ HELSON ::)mo ] §525,272 584,100 mu-lo 9 $525,271 S21,100) CCF43 9 5600,659) 524,100 14-25 §525.272) 6.960%] 536,600 9 si $165.900
BB KC LADING ANDRES f25-14 | 30 | 52,270.608  5363,300) mu; 0| 52,270,604 590,900 CCF4) 30 | 52,270,608 $90,9001 14-25| 30 | 52,270,606/ 6.960% 158,100 30 50 50 si $703,700
89 [CC [1094889158 |LADING OMAR :I_ma | s17o0.me 272,700 EPSO: | 51700,m4 sen,2000 coF4df 28 | $1,703,814) 568,200 14-25 20 | 51,700,818 6. 960% S118,600 18 50 50 si §527,700
90 JCC 1094889158 |LADIND OMAR f)u)u 1 118,727 18,700 mu: 1 $116,727] sof coray 2 516,777 s0f 14-25) 2 $116,727] 0.000% so 2 500 sl 518,700
91 KC [89001720  JLARROTA JORGE fnn 30| 52519773 5403,200] tm: 0| s2s9,77y  siwopool coray 30 | s2.519.773 5100800 14-25f 30 | 52,519,773 6.960M  S175,.400 30 o} 50 si 5780,200
91 [CC [89005140  |LARROTA JOSE Jl.mu | s1mza22  5242,000) mn; 1| 51 60,5000 CCF43 22 | 51,512,122 se0,500 14-250 22 | $1,912,122) 69008  $105.3000 22 500 S0 si §448,300
91 [EC [5717989  JLARROTA MARLON imn 0| S2,230.47 5357000 w; 30| 52,230,812 sa9.3000 ccF4df 30 | 52,230,812 589,300 14-25) 30 | 52,230,817 6.960% 5155,300 30 500 s $690,500
94 [CC [16075564  ROPEZ JNR hs5-14 | 30| se428577) 51,018,600 moq; w | se4zss7a|  sas7ao00 coradf 30 | Se42e572]  5257.200 14-25) 30 | 56,428,571]6.960%] 5447500 30 500 50 st 51,990,500
95 [CC [109489757% [LOPEZ JENNIFFER 5-14 [ 30| 529750000 5478, 950: 30| 529750000 5119000 CCF4Y 30 | S2.975.0001 519,000 14-25 30 |  52,975,000( 6. 960%) s207,100) 30 504 50 si §921,100
56 KC [79825118  LOZANO JOSE }m 0| S190.007  5307,300] tpso-: | 1,920,007 §76.9000 CCF4 30 | 51,920,027] 576,900 14-25( 30 | 51,920,027 6.960% §133,700) 30 o8 50} sl 5594,800
97 [C'|1082802655 MACIAS ANDRES Pnzu 0| S04 @ S19, tPW: 0| 51,620,543 572,900 ccF4) 30 | 51,820,543 §72,9000 14-25) 30 | 51.820,54)] 6.960% 126,800 30 o1 si 556,900
98 [CC |1094952510 WMADRID JOHN {13020| 30 53,000,000 5480,000) EPSD: 1] 53,000, 000y 5120,000 CCF4Y 30 53,000,000 5120,0000 14-25| 30 53,000,000 6. 960%| 5208800y 30 50 Sl 5928, 800
u
99 |CC (1094911891 MARIN KATHERINE haoao| 10| s19w0r  s305,700] Epsoo 30 | $1,910,078 57,5000 CCF42{ 30 | §1.910,078 576,500 14-25 30 | S1.910,0786.960%f  $123,0000 30 0 sof L] 591,700
u i 2
100 jCC |1045424150 P«nnutz JORGE %mb 28 | 51,664,003  5266,300] E?su; 28 | 51,664,003 566,600) CCF43| 78 | 51,854,369 §74.2000 14-25) 28 | 51,664,003/ 6.9608 5115900 18 0] s $523,000
101 [CC 1045424150 (MARTINEZ JORGE :mu 2 $127,160) $10,400 w_r‘mn 2 127,180 sof ccra3l 2 §127, 180 sof 1425 2 $127,1804 0,000% 50 2 50| S 510,400
102 [CC 1094912816 [MARTINEZ JUAN :mn 0| SyeaT.e20  $318,500 wg 10| 51,987,620 §79,600) coFa3| 30 | 51,587,62 579,6000 14-25| 30 | $1,987.620{6.960% 5138400 30 ] 615,700
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141 J€ |1077424300 [ROMARA JUAN '?mm 30| 52,000,000 s:mm.amﬁ 30 | 52,000,000 SR0.0001 CCF43| 30 | 52,000,000 Sw.DDFI 14-25, 30 sxmonqo 69608 51392000 30 50 504 s 5619,200
142 [CC [18393885  [SABOGAL JHOM K hs-14| 30| Sz441mf 5191 mn: 0| 5244318 597,800 CCF43| 30 | 52,443,182 597,8000 14-25] 30 | §2,443,182) 69606 5170109 30 | 5o st £756,700
143 [CC [1094915188 [SALAZAR CRISTIAN] | X imu 17 $992,1800  $158,800) Dswli {H] $992,180 539,700 ccra3 17 | 1,086,729) $43,5001 14-29 '_!? 5992180 6.960% 569,100 17 50 50 si $311,100
144 [CC- 1094977172 [SALAZAR JUAN X 1;]:10 30| 2,156,818  $345,100) mag 30| 52,1518 seb. 3000 Cora)f 30 | 52,156,818 586,300 14-25) 30 | 52,156,818 6.960% . 5150,2004 30 0} 50 sl 667,900
145 K€ 1072424371 [SALCEDO CAMILO Tmn 30| 1750908  S280,200 n-so; 0| 51,750, 570,100 ccra3] 30,1 | 51,750,905 570,100 14-25] 30 | $1.750,508 e.960 5121900 30 500 si §542,300
146 jC 1110556668 umn.mmm ¥ f'm” 0| S2,115,000 5340000 :rsm; 0| 52,125,000 585,000 CCF4Y w: 52,125,000) $85,0000 14-25 30 | s2,125,000(6.960%  $147500 30 50 50} ] $657,900
147 KC 1094505803 m 2514 | 28 | 52,0543  5325,7008 :rso; 8| 52,035,437 581,500 CCF43| 28 | 52,015,437 m.sw‘;‘-zs 28| 5200543769608  St141,700 28 508 sl 5630,400
148 JCC [1094905803 [SAMCHEZ % hs-14] 2 145,389 523,300 EPsoy| 2 S145,389) 55,9000 CCF43| 2 141,389 55,9001 14-25], 2 5145,289 0.000% s 2 50 50 s 535,100
ICRISTIAN o
149 [cC [1005093395 [SAMCHET LAURA x aoio| 30 | s1.850.308 5296100 zno-‘u 30 | 51,850,388 574,100 ccF43] 30 | 51,850,388 | s74,100) 1425 30| $1,850,388 6 9608  S118,800 30 50 508 si 573,100
u
150 JCC 1105056346 [SAHTA BRAYAN X imo 72| S14e9239 5235100 cm; 1| 514692158 55,000 CoFad| 22 | 51,469,235 58,8000 14-25) 22 | 51,469,235\ 6 9606 5102300 22 sl 54%5,000
151 KT [18400069 gl’c:glvlf)m x :mn 26| 51,801,067  S288,200) EPSO4 26 | 51,801,062 572,100 CCF43| 26 | 51,801,062 s72,1000 14-25) 26 | §1,801,067| 6.9608  5125.400 26 50 si 557,800
1
152 € [18403069 zeuglu\rém L }nm 4 568,181 543,000} r;m-: 4 5268, 182 510,800 CCF4y 4 529,508 $10,8001 14-25| 4 S268,182{ 0.000%] s 4 50 50 si 564,600
153 [CC [24585927  [SERMNA CLAUDIA x imn 0| $1,918007]  5306,500] wg 30| 51,918,007 576,800 CCra3| 30 | 51,918,007) 576,800 14-25 30 | s1.98,007( 69608 5133500 30 50 50} si 5594,000
154 [CC [111853487) [SOLER DIEGO x 51422 | 51503840 5253,500) :rso: 22| 51,500,840 5634000 COF4Y 22 | 51,503,840 63,4000 14-25) 22 | 51,583,840 6.960% 510,300 22 504 50 st 5490600
155 [CC [1094946072 [SUAREZ BRAYAN x :‘mw | s17mzor]  5285,200) mo; 9| 5.7m s11,3000 coF4y 29 | 51,782,007 71,3000 14-25 29 |  S1.7m2.077| 6960 S124,100 29 508 5ol st 5551,900
156 [CC [1094946072 [SUAREZ BRATAN x 3mu 1 572,119 511,600 zrso; ' §72,119) sof CoFa| 1 572,119 50{ 1425 1 §72,119| 0.000%) s 1 sof 50f s 511,600
157 C 9738025 [SUAREZ VICTOR 23020| 30 | 52,535,714 S405,800} mn; 0| szsasel sionsoof corddf 30 | s2.535714]  S100.%000 14-25) B0 | 52,505, 714|6.960% 51765000 30 50 0 s 5785,300
d
158 jC [13993136  [SUAZD CARLOS x fmn 30| $2.08477%  $33),500) Eﬁn: 30| 52,084,773 583,400 CCF43| 10 | 52,084,773 83,4000 14-25] 30 | $2.084,773 6.960%  5145,200 30 50 50f si 5645,600
15% [cC [18451867  |TORRES LUIS X 514 | 30 | 5247165 5347,5008 em; 30| 52,971,659 586,500 CCF43] 30 | 52,171,659 584,9000 14-25] 30 | 52,171,659 e.960%  S151,200 30 500 50l si $672,500
180 JCC [4445579  [TRUQUE CARLDS x ﬁww | siesras|  5297,200 em; | s1,m87,409 574,300 ccFay] 28 | 51,857,419 574,300 14-25] 28 | $1,857, 19 65608 5129300 18 s0j 50 si 575,100
161 CC [34445575  [TRUQUE CARLOS x fma 1 $116,727] 518,700 am; 1 516,727 54,700 CCF4Y 2 518,727 sof 14-25) 2 5116.727] 0.000% s 2 s0f 50 si 523,400
162 cC [1094900332 E;L":r"c‘u X fmo W S1s02ey 5299300 mu; 0| 51,870,284 574,900 CCF43{ 30 | 51,870,285 §74,9000 14-25 30 | 51.870,285{6.960%  5130.200 30 s0) 5ol si §579,300
163 C 3739517 rmznm DIEGO X ﬁmu 30| $1,88023)  5300,900 rmg 0| 51,880,223 75,3000 CCF43 30 | 51,880,233 575,00 14-25 30 | 51,880,230 6.960% 130,500 30 501 soj ] 582,400
164 £C 10388461 :ﬁ:’ﬁa X X ;:ma 24| s1614.414 5298400 rrso: 4| 51614414 64,6000 CCF43| 24 | 52,048,304 51,9000 14.25) 24 | S1.604,414]6.960% 512,400 24 sof 50} si 517,300
165 JCC [1094894265 [VALENCIA LAURA yo30( 30 | 52000000  5320,000] :m: 0 | 52,000,000 80,0000 CCF43 30 | 52,000,000 580,000 14-25| 30 |  $2,000,000{6.960%  5139,2000 30 501 sof si $619,200
1
166 JCC 18399494 [VASQUET FABIO X 514 [ 30 | 52,316,137]  5370,600) mu; 0| 52,316,137 592,7000 CCF43 30 | 52,316,137 92,7000 14.25 30 | $2.316,137 6960 §161,300 30 508 sof s §717,300
167 JCC [1094963715 [VERA AURA x X imo 30 [ s2,006,m8  5337,100] mn: 0| 100608 sa4,3000 CoFd3| 30 | 52,744,198 51098000 1425 30 | S2.006. 818 69608 5146700 30 50 sof el 5677900
168 [C 4461056 [VILLADA JHOMN X ?nm 22| 51357574 5249,300) mn; 2| 51,557,574 562,400 CCF43| 22 | 51,557,574 stz 400 14-25) 22 | 51,597,576| 6.9606 5108500 22 508 504 s $482,600
169 JoC (7510089 [ZURIGA WILLIAM X X 0 508 501 :rso: 28 | 51,889,394 575,600 CCF43| 28 | 52,389,394 595,6000 14-25) 28 | $1,889,394|6.960%  5131,600 28 508 508 el 5302800
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afillados) 51,500,000  §560,000) $1,500,0000  $140,000) $3,500,0000  $140,000] 53,500,000f 518,300 50 508 §858,300
mlu: |ummm }Imn‘n:am I I | J l I I ] I ] I | | | I l osof 0 [ 5350000 5360,000 ersoq 0| sisooood  sie0000 corza 30| s3soo0000  $140,000 1425 0| 5350000005226 518300 30 50 I 5858,300
Total Afiliados( 141) 5797609, 541| 546,825,300 §298,343,677] 511,840,7004 §307,549,176] 511,964,900 5298, 343,677 510,096,600 50| 50 §90,729,500
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RESUMEN DE PAGO

CoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 138 546,825,300 5158,500 50 546,983,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 8 $3,569,900 $12,100 50 53,582,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 25 9,368,600 $31,700 50 59,400,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 70 $22,957,300 577,700 50 J §23,035,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 35 510,929,500 $37,000 50 $10,966,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 141 520,096,600 568,000 50 20,164,600
COLMENA 14-25 800,226,175 3 141 520,096,600 568,000 50 520,164,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 141 $11,966,900 540,600 50 $12,007,500
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 140 511,826,900 540,100 50 $11,867,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $140,000 5500 50 $140,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 141 511,840,700 540,500 50 511,881,200
ASMET SALUD EPS 5AS ES5C62 900,935,126 7 1 $80,200 $300 50 $80,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 B0O,088, 702 2 24 51,942,300 56,600 0 $1,948,900
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 10 5805,800 52,800 50 $808,600
FOSYGA MINDO1 901,037,916 1 1 80,200 $300 50 $80,500
NUEVA E.P.5. EPSO37 900,156,264 2 13 52,592,800 58,800 50 52,601,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 17 1,254,600 54,300 S0 51,258,900

: As,o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 7 5635,200 52,200 50 $637,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 8 2,726,400 59,300 50 §2,735,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 20 $1,723,200 §5,900 50 51,729,100

TOTAL 141 $90,729,500 §307,600 S0 591,037,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depart Teléf Exonerado SENA &
ICBF
NIT 900752451 1 COLOMBIANA DE CIMENT ACIONES B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Carrera 30 75-65 OFf 605 BOGOTA-BOGOTA D.E. BO7E743 5
ESPECIALES 5.A.5.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Bancoe Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 247544941 9503451782 E 1026/04/15 2026/04/11 | BANCO DE BOGOTA & 55,325,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Na | Identilicacion Nombre  |in[refudftajud]ta A [ige]in | va | av fvclicl] ¥ | codyg | o I8C A Codig | Dias Aporte  |C 1BC " | codig| oia IBC Tarita| Aporte [oins]  1BC 1 Exonerado | Total Aportes
o glt)ele]|p|p|p|rlt]n alcp|t o e ‘:ﬂ‘ L e u' i o Apcte. SEMA & ICBF
HaA do
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (4 Afillados) §14,312,958( $2,290,200| §14,312,956|  $572,700 §14,312,95|  $572,700) 514,312,956 §996, 400 t 50 §4,412,000
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (4 Afiliades) §14,312,958 52,290,200| $14,312,9%8)  §572,700 §14,312,9%6 5372, 700) 514,312,958 5996, 400 0] 50 §4,432,000
1 EC [F2534180  |ARAGON ROGER ¥ 514 | 30| sas7r 77| 5732,500) Ersoo| 30 | $4.577.711 18,200 corze 30 | 54,577,770 s183.2000 144] 30 | sas777m|69s0x{  satm700 30 50 50 s §1,417,600
3
1 [C [79603814  |BARRERA RUBEN x hioso| 30| s327s0d  ssaaeoofersor| 30| s3272.%00  s130.900) corad 30| syaraseof  Sid0500 14| 30| s3.27250016.960% 5227800 30 sof 500 si §1,013,200
U 7
3 [c |1095807231 [CORTEZ VICENTE % 3os0] 30 | sz4s2.6m8 53941000 EPSOD| 30 | 52,462,689 598,600 CCF24f 30 | 52,462 5685 598,600 14-4| 30| 52462685 6.9506 5171500 30 sof 50l st 5761,800
f 7
4 JcC [11434e5681 PULIO JHON haoso) 30| 54000000  s640,0000 psoo 30 | 54,000,000 510,000 coFa4f 30 | 54,000,000  S160,0000 14-af 30 | 54,000,0000 6.960% 52784000 30 50| 50) si 51,138,400
1 s
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOYEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Mombre |0 |re]d|tm]ud]eavafeofvs] st figefim| wa far fechint] v c oty |ioins 1BC Aparte | Codig | Dias [l1a Aporte  |Cocigo|Dias I8C Aporte | Codig| Dias Isc Tarifa | Aporte  |Dias 18c Aporte | Exonerado | Total Aportes
glt]ele|p|p|p|r]t|n ajcip|t Pl o a a SEMA e ICBF
0 N0 adng 0 i o 80 0
Centro de Trabajo: QUINDIO (1 Afiliados) $2,813,044{  $450,100 $2,813,04 $112,400| §2,813,044]  $112,600 §2,813,044 5195, poo| sof 50| $871,100
Cludad: ARMENLA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) §2,813,044 5450, 100) 52,813,044 5112, 6001 $2,811,044) §112,800 52,813,044 §195,800] 501 50| 5871,100
5 r; Inumnn E}mu I I | l l l I | |x| l { l I I | | hs1a| 30| s2.801,044  sas0,000(ersoa] 30 | szaoed  snzeoofcoran| 30| saminoed  svizsod el 30| szmisosessoxf  s1es.sod 30 5o} s s 871,100
RALDA 7|
Total Afiliados( 5) §17,126,0001  52,740,300) $17,126,000{  5685,300) §17,126, 5685, 300 517,126,000 §1,192,200 50 50 55,303,100
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 5 52,740,300 511,300 S0 $2,751,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $1,182,600 54,900 S0 $1,187,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 i $1,557,700 $6,400 S0 51,564,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $1,192,200 54,900 S0 $1,197,100
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 5 51,192,200 54,900 S0 51,197,100
CCF (ADMINISTRADORAS: ) 5 5685,300 52,900 50 5688,200
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 (1] 1 $112,600 5500 50 $113,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 4 5572,700 52,400 50 5575,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 5 S685,300 53,000 S0 5688,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $130,500 4600 50 $131,500
NUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 1 $211,200 $900 S0 $212,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,%07 4 1 $183,200 5800 50 5184,000
SANITAS EPS005 800,251,440 L] 1 $160,000 $700 50 5160,700
TOTAL g $5,303,100 $22,100 50 $5,325,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depart t Teléf Exi do SENA e
ICBF
NIT 900488489 7 IPR INGEMIERIA Y MOYIMIENTO DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARMEMIA CARRERA 19 76H-49 ARMENIA-QUINDID 7493003 L]
TIERRA SAS ) .
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 149751133 9501169772 E 2026/04/23 1026/04/24 | BANCO DE BOGOTA 1 536,085,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho | Identificacién HNombre tajudita | Do 18c Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |C I8C Aporte |Codig IBC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte | Exonerado | Total Aportes
: tjelelp|p|p|r|t]n ajc|p|t pl o a o SEHA e ICBF
: A A D

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (6 Afiliados) 520,308,348 $3,34%,700| $20,388,348  5813,600 $21,162,869  $846,600] $10,308,34 $108, 700 $0f 0| §5,118,600

Cludad: ARMENIA Depto: QUINDIO (6 Afitlados) $20,388,348( 53,349,700} £20,388,348) 5815, 600) §21,162,869 5846, 6000 520,388,348 $104,700) 501 501 55,118,600

1 [C M1927541  [FLORET FORERO 514 |30 | 58,736,264 51,485,300 EPSOO| 30 | 58,736,264 5349,5000 CCF43 30 | SA.736,264 §349,5000 14-4| 30 | 58,736,264 0.527% 545,700( 30 S0 504 s 51,130,000
PIEDAD b

1 [C Wi7e207  [GUERRLRO LOAIZA haozo| 30 | s2.317,500  $370,800] EPSO| 30 | 52,117,500 592,700 ccF4d 30 | 52,317,500 592,700 144 30 | 52,317,500 0.527% 12,100 30 S0 S0} 5 5568300
[HERNAN MAURICIOf 1 o

3 fec [9736308 TINEZ ls-14 | 28 | 52,087,334  S330,800{ EPSO1| 28 | 52,067,314 582,700 CCF43| 28 | 52,067,334 582,700 144 28 | 52,067,334} 0.522%) $10,800 28 500 o) ] 507,000

PINGSA DEIVER o

4 [CC 1094961895 MARTINEZ X xfyozo| 15| siaorasd  Si77.z00f epson) 15 | 51,007,250 544,300 COF43] 15 | 518,70 575,300 144 15 | 51,107,250 0.522% 55,8008 15 504 50 sl $102.600
PUENTES 1 o
MAGDEL AINE

5 C |1094950905 [OCAMPO lyosof 30 | $2,040,000  $126,400) EPSO0| 30 | 52,040,000 581,600 CCF43| 30 | 52,040,000 5816000 14-4) 30 | 52,040,000 0.522%] $10,700 30 50 50) Bl 500,300
SANDOVAL 1 5
HATALIA

& [KC 41937960  [TOVAR HERRERA 2514 | 30| 540200000  Se59,2000 EPsor| 30 | 54,120,000 S1b4,800) CCF4Y| 30 | 54,120,0000  5164,8000 14-4f 30 | 54,120,001 0.522% 511,600 30 S0 S0 si $1,010,400
JMARTHA [SABLL 0

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (38 Afiliados) §99,149,940( 515,971, 100 $101,602,02 54,063, 100) $102,409,10| $4,034,000) $101,802,02) §6,871,100] 01 50 $30,941,300

o 4 s
Cludad: ARMENIA Depto: QUINDIO (38 Afiliados) $99,149,940| $15,973, 1004 $101,602,02] 54,063,100 5102,409,10| 54,034,000 $101,602,02 §6,871,100| 504 §30,941,300
5 4 5

7 KEC [1841895)  |AGUDELO L 514|279 | s2.0m0707] 5331000 €PSOY 29 | 52,080,707 $83,300 CCF43| 29 | 52,080,707 583,300 14-4| 29 | 52,000.707|8.960%  S144,500 29 50 El $644.500
[GRISALES 7
IGUSTAVD
IALBERTO

& KC 18416951  |AGUDELO X 514 1 567,392 58,1000 £r503| 1 87,392 sof Coraaf 1 567,192 sof 144 1 547,392 0.000% sa 1 sof 50 El 58,100
IGRISALES 7
IGUSTAYD
ALBERTD

9 [CC [1094899757 [APONTE CARLOS % 23020| 30 | 52,514,811 5402, 400] EPSO1| 30 | 52,514,811 51006001 CCF4Y 30 | 2,514,811 s100,600 144) 30 | 52514811 69609  $175.100 J0 501 50 si §778,700
[ANDRES U 7

10 [C [B5006702  [BERGARD ROJO x 25-14 | 30 | 52,996,739 5383,500f €PS0Y 30 | 52,396,719 595,900 CCF4) 30 | 52,396,739 595,900 14-4] 30| 52,196,739 6.960%  S164.500 30 sof sl §742,200
[HUGD FERNANDO 7

11 [C [890015%2  [BERGAND RODJO x 514 | 30 | 52,839,002 §454,300| EPSO0 30 | 52,839,012 5113,600) CCF43| 30 | 52,839,032 $113,600 14-4| 30 | 52,839,002) 6.960% §197.6008 30 501 S $879.100
JOHN FREDY 5

11 [CC [9738750  [BERGAND RDJD x X X[as-14 30 | 52,386,384 $381,900| EPSOOY 30 | 52,384,364 595,500 CCF43 30 | 52,941,807 S17.7000 1441 30| 52,386, 364) 6. 560% $186,100 30 501 sl $761,100
[VICTOR ANDRES L

13 EC [18412914  JCANO GARCIA LUIS] x 23030| 30 | 2,285,944  S385.800{ EPSOY| 30 | 52,185,944 §91,500 CCF43| 30 | 52,285,544 §91,5000 144 30 | 52,285.944{6.950%  §159,200 30 501 si $708,000
[FERMANDO 1 7

14 JCC (9771927 |CASTELLANODS Roso| 30 | 52730439  s43s500 epso)f 30 [ 52730438 $109.300 CCF4lf 30 | §2.730435 5109300 44| 30| 52,730.43%6.960W  $190,100) 30 s0f s0f si SB45,600
[BARRERA JOMN 1 7
prario

15 [CC (1096039157 [CASTRO VAL DEZ x| [p3oo) 20| 51,513,334 5245400 EPSO0) 20 [ 51,513,334 sa1,4000 coFadf 20 |1 $1,533,304) S0 144l 20 | $1,533,134f 0.000%) sa 20 501 sof St $306,800
[ANDRES DAYID U 5|

16 JCC 1096039157 JCASTRO VAL DET 13100| 10 5766 b67) §122,700{ EPSOO) 10 ST66 647) 530,700 COF4Y 10 5766 667 5307000 144 10 5766, 667] 6.960% 5514000 10 508 o) S §237,500
|ANDRES DAVID 1 5

17 [c [1006209370 |CIRO GAYIRIA x haozo| 30| 53604795  $576,800) EPSOO| 30 | © §3,604,795  $144,2000 CCF4X 30 | 531,604,795| 51442001 144 30 | 53.604,795) £.960% 250,900 30 50 $0f s 51,116,100
JUAN PABLO U 5

18 [CC (80505611 [DAVILA DUQUE X as-14 | 30 | 51,919,951 5307,200{ EPsO1| 30 | 51,919,951 §76,800) CCFa3] 30, | $1.919.951 576,800 14-4) 30 | 51,919.951(6.960%  $133,7000 30 500 s 5594,500
LUIS EDUARDD ol

19 KC [18411837  |04AZ OSORID X 1514 [ 30 | 52,347,456  5375.600) EPSOY| 30 | 52,347,454 $93,900) COF43| 30 | 52,247 45¢| 593,9000 14-4 30| 52.347,456| 6 9606 51634000 30 5ol S0 si 5726800
JCARLOS ALBERTO [

20 fcc 1115183975 |DIAZ VEGA 13020( 30 | 52,730,438  5435,900| EPSOM| 30 | 52,730,438  $109,300f CCF43| 30 | $2.730,435 §109,3000 14-4 30 | $2,730,435) 69608  $190,1000 30 50 st SB45,600
ICRISTIAN ALFREDOY 1 of

21 [cC 1097724080 |DMAT AMAYA X 2514 30 | 52,153,841 S344,700{ EPSOM| 30 | 52,153,841 586,200] COF43) 30 | 52,151,841 586,700 14| 30 | S2,153B41)6.960% 5150000 30 sof 500 si 5667,100
IHOMATAN B
[ALBERTO

22 [cc 1010086234 |DURAN CARVAJAL 1514 ] 30 | s2,040000  5326,400] Ersoo] 30 | 52,040,000 81,6000 CCF43 30 | 52,040,000 sa1,600( 14-4] 30| 52,040,0000 6.960%  $142,000 30 50j sof si §631,600
JUAN PABLO 9|
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23 [C |9809028  JGONZALEZ SANTA 2514 | 30| saoas172]  S4n7.m00] Ers03| 30|, 53,048.172) $122,0000 CCF43) 30 | 53,048,172 $122,0000 14-4] 30 | $3,048,172/ 6 $212,200 30 sof sof si §944,000
LUIS FERNANDO 7 ; -

24 [C [89000858.,  JGUEVARA MORENO| aoz0) 30 | S2,0m3431| 533,800 €PSO1| 30 | 52,073,431 . 83,0000 CCF43| 30 | 52,073,431 s83,0000 14-4f 30 | S2.073431| 6960 5144400 20 sy $of si $642,200
LUES FERNANDO 1 o 2 1 1 - -

25 [CC (7553692 [HEMAD MORENO 2514 | 30 | 524641800 5394,300 EPSO3| 30 | 52,464,180 $98,600) COF43| 30 | 52,464,180 598,600 144 30 | 52464180 6,960  5171.600 30 o s §763,100
[CARLDS ALBERTD 7

16 KC j611949%  [HERRERA GARCIA 23030] 30 | S3.8114 5609,800( £p501| 30 | s3.en.0000 152,500 coF43{ 30 | 438110000 51505000 144 30 | 53,811,000{6.9600] 5265300 30 sof 50| si 1,180,100
WMARCD JULID 1 " ‘

17 C [po2sist .mum‘ A 23030 30 | S1.957.0000  5313,200 £PSO0) 30 | 51,957,000 §78,3000 CCF43] 30 | 51,957,000 578,300 144 30 | $1,957.00006.960% 5138300 30 sof sof si 5606,100
OTALVARD 1 5
HECTOR MARIO

I8 EC 1096670099 l.lwmﬂmtuu 23030| 30 | 52,409,709 $385,6001 EPSO3| 30 | 52,409,709 595,400 CCF43] 30 | 52,409,709 596,400 14-4] 30 | 752,409,709 6.960) 5167,8000 30 508 501 Si $746,200

LLERMO u 7

29 [C 1097728710 [IMENEL MOLINA 0514 | 30 | 52,829,037 sas4 300 epsoo| 30 | S2.009,002)  S113.600 CCF43| 30 | 52,839.002)  §110.6000 14-4] 30 | 52,839,032 6.960% $197,600 30 o) ol si $879,100
FECTOR FABID 1

30 [CC [6797426  PMADERA MORALES Rioz0| 30 | 53,003,884  samss00f EPsof| 30 | $3,030.888  S179.4000 COF4Df 30 | 53,003,886 51214000 14-4) 30 | 53,003,886( 69600 5211200 30 50 sof si §919,500
EOWIN U L

31 JCC [1116266654 MALLARING DNAZ 2514 | 30 | S2.671.814 s427,500{ EPs0)| 30 | S2.671.m4 51065000 CCF43| 30 | S2.671.814]  S106.9000 14-4] 30| 52,671,814 6.960%  $186,0000 10 S0f sof si 5827,300
SHORATHAH 7

11 [KC [70831876  MUNETON SUAREZ pozo| 30 | S1.790,698  5286,600] EPSO4| 30 | 51,790,898 §71,700| CCF43{ 30 | 51,790,898 571,700 14-4f 30 | 51,790,658 69608  S124.700 30 sof so| St $554,700
[HOSE DAYID d 1

1 gC e :u{?;‘mn 514 | 30| 51750908  5280.200] EPS00| 30 |  S1,750,90% s70,100 CCF4{ 30 | 51,750,905 570,100 14-4f 30 | $1,750,905|6.960%  $121.%00 30 sof 501 si 5§542,300
Ul 0] 2

34 KC 400304 JOCAMPO VILLADA 1514 | 30 | S2418,767]  S387.100{ EP503| 20 |  52,418,787] 5968000 CCF4){ 30 | 52,418,787| 596,800 14-4] 30 | $2,418,787)6.960% 5168400 30 sof 50} i §749,100
ICARLOS EVELIO 7

35 [EC |1094943054 JOCAMPO 23030 30 | $2,199,7900  $152,000{ EFSO0) 30 | 52,199,790 san,0000 CCF43f 30 [ 52,199,790 sa8, 000 14-4f 30| 52,199,79006.9e0%  S153.200 30 o sof Si S681,200
(HERHANDEZ u 5
SEBASTIAN

36 [CC [18463001  JORTIZ VELASQUEZ 1514 | 30 | s2.894,0760 5463100 EPSO| 30 | S2.M94.076] 51158000 CCF4Df 30 | 52,894,076 51190000 14-4| 30 | 52,894,078/6.580%  $201.500 30 s sof Si 896,200
HENRY o

37 KC Meatdnd OSORI0 [13030| 30 51,986 41Y S477,%00| EPSOY 30 52,986 417 S119,5000 CCF43 30 52,988 41 3 §$119,500 144 20 $2,986 41} & 9460y 5707 500 10 S0y 5i 5924800
JARAMILLO JUAN i 1
ICLIMACO

38 KC [7547526 PIRERDS RIOS 25-14 | 30 | 511,000,000 $1.870,000) EPSO0| 30 | $11,000,000 5440,000 CCF43 30 | 511,000,000 5440,0000 14-4] 30 [ 511,000,000f & 960% §765,600 30 S0) 0] st $1,515,600
SALAS P

39 [CC (1094915556 [PUENTES VILLADA 2ioz0| 30 | 1,750,905  s280.200f Epsor| 30 | 51,750,905 $70,100) CCF43 30 | 51,750,505 §70,100] 14-4 30 | 51,750,905/ 6.960% 121,900 30 sof sof si §542,300
ICARLOS ANDRES U 7l

40 EC 7515658 PUENTES MIETO o 500 SO EPSOY| 14 51,144, 304§ 545,800 CCF4Y 14 51,144,308 545, 8000 14-4] 14 51,144,308/ 6 960%| 579,700 14 500 501 Si 171,300
IGONZALO 7l

41 [CC [7515658  PUENTES NIETO o 501 sof Epso3f 16 | 51,307,779 552, 4000 CCF43| 16 | 51,307,779 §52,4000 144 18 [ 51,307,779 0.000% so 18 sof 50 si 5104,800
IGONLALD 1

42 [CC [1114398198 [PULIDO OSPINA 23020| 30 | s2.685.587] 5429700 EPSO1| 30 | 52,685.58 $107,5000 CCF43 30 | s2,685,587]  $107,5000 14-4f 30 [ 52,685.587)6.960%  $187.0000 30 sof 50 Si $831,700
PAALIRICIC ANDRES 1 o

43 [CC |1110474661 [REYES JAIMES 030l 30 | 52391849 S382,900 EPSO0| 30 | 51,392,849 595,000 CCF43| 30 | 52,392,849 595,800\ 144 30 | 52,392.849 6.960%  S166,6000 30 50| 50 si §741,100
CESAR FERMANDO 1 E

44 [C [T542139  [RUIZ ROBINSON 23070| 30 | 52,188,303 $150.200{ EPSOY 30 | 52,188,303 587,600 CCF43| 30 | 52,188,300 sa7,600{ 14-4f 30| 52,188,300{4.960% 5152400 30 50| sl $677,6800
LEOH 1 7

45 [CC [7S49095  [SALAZAR 514 | 30 | S3328,978  $532,700 EPSOY| 30 | 53,328,978 5133,2000 coF43 30 | s33as978 51332000 14-4f 30 | 53,028,978 6.960% 52317000 30 50 500 s 51,010,800
MAONTOYA HENRY 7]

46 [PT MB99005  [SANCHEL RAMIREZ 23030( 30 | 52,304,348 568,700| EPSOO) 30 | 52,304,348 592,200) CCF43| 30 | 52,304,348 592,200( 14-4] 30 | 52,304,348 6.960%  5160,4000 30 ke 50 s §713,500
DAARCOS DIOMEL 1 2

47 fC |n90080%9  [VALLEJO FRANCO | [X 23020 12 s732,174  5120,400 EPSOY 12 §752,174 $30,100) CCF43 12 | 51,004,0108 $40,2000 144 12 5752,174| 6.960%) $52,400 12 S0 o) si 241,100
JUAN GABRIEL 1 7

Total Afiliados( 44) $119,538.288 519,322,800} 5121,990,37)) $123,571,973 54,880,400 5121,990,373 56,977, 800} 50 536,059,900
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RESUMEN DE PAGO

CoDIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL [ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF [ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO QUINDIO

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
EPS5 SURA (ANTES 5USALUD)
FAMISANAR
NUEVA E.P.5.

NUEVA EPS MOVILIDAD

5.0.5. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
5.A.

SALUD TOTAL

SANITAS

Pagina 3 de 3

231001
15-14
230301

230201

14-4

CCF43

EPS010
EPS017
EPS037
EPSD41

EPS018

EP5002
EP5005

800,227,940
500,336,004
800,224,808

800,229,739

860,002,183

890,000,381

800,088,702
830,003,564
900,156,264
900,156,264

805,001,157

800,130,907

800,251,440

~

o o

43 519,322,800
1 $368,100
20 510,687,000
10 54,019,200
12 54,248,500
44 56,977,800
44 56,977,800
44 54,880,600
44 54,880,600
44 54,878,700
B 5761,100
2 $170,700
14 §1,369,300
1 571,700
5 5569,800
3 5275,900
11 51,660,200
44 $36,059,900

$13,300
$300
$7,300
52,800
$2,900
54,800
94,800
53,400
53,400
53,700
5600
5200
$1,000
5100
$400

5200
§1,200
$25,200

INCAPACIDADES

50
50
S0
50
50
50
50
50
S0
50
S0
50
50
50
50

50

50

$19,336,100
$368,400
510,694,300
54,022,000
54,251,400
$6,982,600
56,982,600
54,884,000
54,884,000
54,882,400
$761,700
$170,900
51,370,300
571,800
5570,200

$276,100
51,661,400

$36,085,100






Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Nit
NS00336004

s

NB00226175

Transaccion Aprobada

enlace

cperative

Informacién de la Planilla Pagada

_Nit de comercio Operador de Informacién /900089104-5
Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcién [Pago de SuAporte
Fecha 2026-03-24, 08:44:45 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos 'marzo de 2026 ;
Periodo de Cotizacién Para Salud marzo de 2026
Empresa 'MARTA ELENA MORLES GUEVARA
' CEDULA CIUDADANIA CC 32796352
Cédigo Sucursal (Nombre) £
Referencia de Pago/ Numero Planilla 84027942
Tipo de Planilla it
Nidmero Transaccién Bancarial CUS 165718206
“Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 1.160.900
Estado de la Transaccion ‘Aprobada
Direccién IP de Origen WWW.Suaporte.com.co
Codigo Administradora Numero Afillados Valor sin Mora
2514 COLPENSIONES 1 $ 640.000
EPSDI0 EPSSURA i 5500000
14-25 COLMENA RIESGOS PROFESIONALES 1 $ 20,900
SubTotales: $ 1.160.900

Total a Pagar:

Total

Enlace Operativo - Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 -
Cartagena (605) 693 77 27  Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 93 77 -

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar

WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

A

Intéreses Mora
$0
$0
50

50
$ 1.160.900

Pagina 1 de 1
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enlace

operative

L

Fecha creacion reporte

@ SuAporte | REPORTE INDIVIDUAG

2026-03-24, 08:48:57 p. m.

Tipo Planilla |

Periodo Cotizacion 202603

Numero Planilla 84027942

Periodo Servicio 202603

.

PAGADA 2026-03-24 20:46:23.0 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social | MARTA ELENA MORLES GUEVARA N - B
Documento CC 32796352 - Direccién CL 73B #41 - 56 |
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3860805
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién [UNICO Total Afiliados |1
Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO B
Representante Legal - Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de
Documento (CC 32796352 Departamento Trabajo Ubicaci6n Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 MORALES GUEVARA MARTHA ELENA 8001000 - 08 ATLANTICO
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: -
Novedades Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales

H g ieer 900! Tarie L bl imemf BT Tuita Aparie | Cotigo | Clase | Tam Cadiga | Tatts el Tarita | Aporn

HA R PRSI “&"mm bl [ il e~ -~ roatets| Ters | mcers | apenesewa | AR00% | U080 | S | UMD | WCARL MporsRispeq “cof® | Gop | MCCCP [AporiCajal 3ENA o | e | e
| (] :m:nl:m o $ 4.000 000 2514 16% $ 4000000 |3 640000 a0 i 1] EPS010 125% $ 4.000 000 $ 500000 50 1425 1 0s2% § 4.000 000 $ 20900 NIN-CC o% $0 1] 0% 50 % 50
IV.TOTALES
Tolal Aportes Pension Tolal Aportes FSP Total Aportes FSPS |  Total Aportes Salud | Tolal Aportes Riesgos | Tolal Apories Cajas | Total Aportes SENA |  Total Aportes ICBF | Tolal Aportas ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA cmxl'é:‘m‘,“sm" NINGUNA GCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 640.000 $0 $0 $ 500.000 $20.900 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.160.900

Pagina 1 de 1

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 -
Manizales (606) 892 B0 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952
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= COMPROBANTE DE PAGO ZBancolombia

e = Pagus e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
HEE0

TIPQ IDENTIFICACION: LA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9736163

NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIME ALBERTO VELASQUEZ LOPEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CR 17 1 N 32 TELEFONO: 3023613
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/16 NUMERO AUTORIZACION: 228576380

ING [ RET [ TDE [ TAE [ TDP | TAP [ COR| VSP|
o\ ' T
> .

: $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
— e

ADMINISTRADORA

NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $218.900
SUBTOTAL: 1 $218.900

NIT CODIGO NOMBRE
8002261753|  14-25 14-25-COLMENA 1 $ 121.900
SUBTOTAL: 1 $ 121.900
VALOR SIN MORA: $ 621.000

VALOR MORA: $0

T -y







| rug v
et

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

# DAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
FEPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERD DE IDENTIFICACION: 41858921 ¥ 5168628348 T :
: PLANILLA: PO DE PLANILLA HINDEPENDIENTES
JOMBRE O RAZON SOCIAL JULY PEREZ CARREND NUMERD LA
- PERIDDO COTIZACION OTRDS MES ] MM PERIODO COTIZACION SALLD MES marzo AR 2000
:mwlcno ARMENIA QEPé\ﬁ TAMENTO: QUINDIO DE&S DE MORA: e o
I SN PORVIEG UNI Il BLOQUE 17T APTO4 B TELEFONO 73107 “HA F sl M3 NOMERD ALTORIZACION: 024126381
PO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: rnoepenpiente || FECHAPAGOL e TRRRNAE: THRRIRL AT e
MPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA Artividades os aruiteciunn @ ingentoria y obras
‘ORMA DE PRESENTACION: Gnico
\PORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF [REFORMA TRIBUTARIAJ: NO
BSeSS ——— == I =5 . e — - -
ADMIN DRA | E! 1 1 FSP 1 MORA Tum.g_lsg
] NOMBRE | MECOMTINIT CoTZACN EMPLEADOR COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | COTIZACION | Fep APORTES oA VALGR FAGADD :
10201 p30201- PROTECCION | 1 [ [FE x| | il id T 54 3 780, sd § 200
UBTOTALES: 3q [FTH
L __TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ~ TOTALES
ADMINISTRADORA Mo ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIDUIDACION MOAA E
COTZANTES[ NUMERD NOMERO I ! VALOR VALOR l VALDR PAGADO
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR ALTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZAGION ADRES APORTES MORA DESCUENTD ALOR
PSO10 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 1| | 3 1 sq 218900 s x| 3d 5218 sd ﬂ FFILK
sS4
£ Z-:'\.il"'n"' J iy
Pa Vo, L Ot
_TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMIIZTRADORA | s | INGAPACIDAD (AP = o ! LIGUIDACION | TOTALES
__coogo | NOMBRE el I VALOR JPAGO A OTROS R PLANRLA VAOR | o [_moRA___| DESCUENTO | VALOR PAGADO
e 411 - AL sURA | 1 | id 1 ] i [ ] sd
UBTOTALES: iq

IDENTIF) TiPO SUBTPO | SALARIO [TH0 DE ;
v BASKCO |5l AR VALOR| TOTAL L9 TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTY
o ¢ éé . COTIZAGION spres | apoRTE | AOMN 8e ADMIN. L PORTEWPORTEAPORT
FEREE 175000 (51 B ED i TICESE 31l T3d  Normal [ sz2imeod  Sd 5218 Goia-1i - [ ] sd sd sdq sd
i Y Ry o ;I:mwn ROTECCY | 1.750 w04 PAL SURA| | 1780 004
PRESTACION
pE
BERVTIOS
[TOTAL PAGADO: $ 508.30
~O)O
126404113 350 PM PAGINA 1 DE 1

USUARID: SOI CC41958921






TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CILDADANIA
SOMBRE € RAZON SOCIAL:

SIUDADMUNICIPIO: MONTERIA
HRECCION: CENTRO
TIPO APORTANTE: 0-INDEPENDIENTE
PO EMPRESA PRIVADA
“ORMA DE PRESENTACION: iNIco

APORTANTE EXONERADO PAGD APDRTES SALUD, SENA E ICBF (REFDRMA TRIBUTARIA|

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

NUMERO DE IDENTIFICACION

ACTIVIDAD ECOMOMICA:

SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
Bancoomeva
___DATDS GENERALES DE LA PLANILLA .
0918245 | | NOMERD PLANILLA: 4646000285  TIPO DE PLANILLA: HNDEPENOIENTES
RAQUEL DEL CARMEN GOMEZ PACHECO || prRioDo COTIZAGION OTROS MES marzo AND 026 PERIODD COTIZAGION SALUD: MES marza ARO 2026
CORDODA 1| plAs OF MORA 0 :
7900000 || ¢ECHA PAGO (aaaaimemidd) 02604001 NOMERD AUTORIZACION: 196269680
\ HNDEPENDIENTE
Activicanes ieguiadoras y faciitadors o ka act
NO J

== Sty
ADMINISTRADORA L} INT. I F5P | DRA
o NOMBRE Mok [ COTZACKM ENPLEADOR COTZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENGIA | GOTIZACION FSP
514 S-14 COLPENSIONES. 1 [ § £40.000) (L] 3 5 34 [T | sd
MBTOTALES:
TOTAL APCRTES A SALUD
INCAPACIDAD POR TOTALES
ADMINETRADORA M ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIGUIMACION
NUMEROD HNERD l ALOR COTIZAGION vaon COTIZACION APORTES l MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACI) VALDR PLANILLA v ADRES
P300S PSO05-SANITAS 5.A 1 | 3 | 3d 1 5§ § 500,000 sd sd sd 3 500, 34 id 3 500,
UBTOTALES: 1 [] 1 590/
. : — a1
vl AT EA ¢ ,1.'.'}" -
- o e = ARTRAD - R e R S DS =
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA BALDO A FAVOR 1 LIQUIDACION | TOTALES
GODIGO NOMBRE PLANILA | OR 1 COTIZACION | arortes | moORA ] DESCUENTD ] ALDRPAGADD
4321 4-23-PDSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S A 34 12 § a7 3 597
UBTOTALES: [ 187
= — —~ - - — C - _~ SR
g . SALUD I ARE_ | s
5 — m
o [N cupnen]_ TR0} BUTIRO | SALARIG, JEWci O E% 2lE HB (B2 3 & rap UNTAR NOICADOR. voyrpy vaLor| ToTaL CENTRO | roraL [uw]  18C roraL | TotaL | TotaL | TotaL | Tor
o OTIZANTH BASICO |SAL == |&|8 “ ADMIN BC = TARIFA ADMIN BC ON| ADMIN nC nE ADMIN "
é& g bo | ESPECIAL APORTE ADRES| APORTE rnm:om PPORTE OATHAPORTE]
¥4 00060 NO beta § 8640 oo 50 F3d  wermal 8 640 0ockPan0s § sso000d 50 5000041423 % 50018245 | § 97 500 54 50 sq 54 ¢
COULPENS! 4 000 00d . ; BANITAS 4 000 0od FOSITIVA 4000
pHES 5A EoMPARIL
 DE
BEEGUROS
A
TOTAL PAGADO] $ 1.237.50

JPEO4TE 841 AM  USUARIO: SO CCB091A245 WS
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@ INFORME MENSUAL No.9 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

INFORME MENSUAL No.9
DE LA IMPLEMENTACION DEL PTM

CONTRATO DE OBRA PUBLICA: 2025-002

PERIODO N°9: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

OBJETO: “EJECUTAR OBRAS DE CONSTRUCCION, REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA”

PROYECTO: ORDENADOR VIAL DE LA CARRERA 19 CON CALLE 2N
FASE 3

FASE 2: PILOTAJE EN EL TRAMO SUR 'Y TRASLADO DE REDES.

CONTRATISTA:
CONSORCIO VIAL ARMENIA

INTERVENTORIA:
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

ARMENIA, QUINDIO

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 1







PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026

@ INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT
CONTRATO No. 2025-002

ARMENIA

1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como propodsito evidenciar el tercer periodo de implementacion
del Plan de Manejo de Transito del Ordenador Vial, por medio de registros fotograficos y
formatos de inspecciones semanales como es la implementacion de las medidas de
prevencion, sefializacién preventiva, sefializacion informativa y la implementacién del PMT
disefiado para la fase 1 del ordenador vial de la carrera 19 con calle 2N.

Esta primera fase la cual comprende la eliminacion del separador central entre la Glorieta de
la Calle 2 y la Glorieta de la Calle 2N, asi como la tala de arboles ubicados en dicho
separador. Adicionalmente, se contempla la demolicion de la isleta central de la Glorieta de
la Calle 2N (Glorieta de los Bomberos) y la adecuacion del suelo para permitir la circulacion
vehicular, Paralelamente, se trabajard de manera articulada con las empresas de servicios
publicos para el traslado de las redes localizadas en esta zona.

De acuerdo con la magnitud del proyecto y las actividades de obra previstas, se determin
que para garantizar un adecuado manejo del transito vehicular y peatonal, la ejecucion se
desarrollara en cuatro fases, cada una con sus respectivas restricciones, sefializacion y
estrategias de divulgacion, conforme a lo establecido en el Manual de Sefializacién 2024.

Las fases contempladas son:

Fase 1: Eliminacion del separador central, tala de arboles y traslado de redes de servicios
publicos. Fase 2: Pilotaje en el tramo sur y traslado de redes.

Fase 3: Excavacion y construccién de muros en el tramo sur.

Fase 4: Excavacion y construccion de muros en los tramos sur y norte.

Para la implementacién del PMT disefiado de esta primera fase, nos apoyaremos en la
instalacién de pasacalles, sefializacion vertical, sefializacién mévil, colombinas reflectivas
con cinta de precauciéon para la delimitacion de las zonas de trabajo, lona para los
cerramientos fijos, barricadas con sefiales de desvio y via cerrada, conos y demés elementos
que contenga el PMT disefiado; ademas, de disponer reguladores de transito para mitigar y
mejorar el flujo vehicular de la zona de influencia como lo son los barrios Yulima,
Providencia, Nueva Cecilia y Profesionales, asi mismo los barrios La arboleda, Galan y
Alcazar. Afecta también instituciones educativas como Colegio Cristo Rey y el INEM, y el
sector de Las Clinicas ubicado alrededor del Parque Fundadores.

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 3







PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026

@ INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT
CONTRATO No. 2025-002

ARMENIA

3. IMPLEMENTACIONAL MANEJO DE TRANSITO VEHICULAR

Durante el mes de la implementacién del Plan de Manejo de Transito disefiado por el
Consorcio vias Armenia y aprobado por la interventoria Fundacion Universidad del Valle,
para la ejecucion del contrato de obra del intercambiador vial de la Carrera 19 con calle 2N
del Municipio de Armenia Quindio en esta primera fase; se cuenta con reguladores viales
con el fin de garantizar el ingreso y alida de los vehiculos que transportan material para la
obra, asi como también para ayudar a orientar el trafico vehicular de la zona de influencia
mas afectada que se menciono anteriormente.

La funcién de la sefializacién en esta etapa de construccion es la de guiar en forma segura a
los usuarios de vehiculos y a los peatones, en los sitios en donde necesariamente se ha de
interrumpir el flujo continuo de los mismos, el cual serd orientado para prevencion de riesgos.
tanto para estos usuarios como para el personal encargado de desarrollar las obras

4. PMT IMPLEMENTADO EN EL ORDENADOR VIAL DURANTE ESTE
SEGUNDO PERIODO

Actualmente, se continua con la instalacién y mantenimiento de sefializacion informativa,
preventiva y reglamentarias, como lo son:

4.1 Seiales Preventivas:

v/ Maquinaria en la via a 100m; esta sefializacion es instalada en 4 puntos estratégicos
(establecidos en PMT disefiado)

4.3 Seniales Informativas

v" Obraen laviaa 100m

v Obraen la via a 200m,

v" Inicio de obra,

v" Fin de obra, sefializacion vertical

v' Angostamiento de carril

v' Magquinaria en la via, sefializacion vertical instalada; asf como también se utiliza
sefializacion movil para implementar dentro de las zonas de trabajo.

v' Trabajo en la via, sefializacion vertical instalada

v Senderos peatonales, sefializacién movil implementada en las zonas de trabajo para
generar el sendero peatonal seguro para los transetntes.

v Pasacalles, Instalado en la Cra 19

v Sefializacion informativa, se instalé 3 sefiales verticales informando las rutas alternas

hacia la Carrea 19, 1 en la carrera 19 entre calle 8 y calle 9, 1 en carrera 18 con calle
11y laotra en la carrera 18 con calle 10.

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 5







INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

E@ PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026 -
= & CONTRATO No. 2025-002
| Magquinaria en la via
Magquinaria en la via Magquinaria en la via
Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 7






INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

Sendero peatonal

Sendero peatonal

Sefalizacion informativa

Obraen la via a 100m

Obra en la via a 200m

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N







INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

Maquinaria en la via a 100m

Trabajo en la via Av. Las Palmas Trabajo en la via

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N






INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

VIAL
(% ARMENIA

Angostamiento de carril

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N

13







\ CONSORCIO
PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026

INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT
CONTRATO No. 2025-002

& VIAL
8 ARMENIA

Incio de obra Incio de obra

Uno a Uno Uno a Uno

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 15







INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

! ]I
@‘ | PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026

] CONTRATO No. 2025-002

%

CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

Pasacalles Informativo

Pasacalles Informativo

Pasacalles Informativo

Pasacalles Informativo

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N
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INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO No. 2025-002

CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

o onES
= L2 )
*
& ] 2T
Fuentz. Monua! de sefaloacon v, 2004,
s sthal f\\.
a o

- ™ wl o ™ N - » - E

ooffie +BHER

| |PARAISO

-l oatl

ER. EL NOGAL
EL NDGAL

LA CAMPINA

CASTELLANA
2 &

8. MODELOD g
)

\"“"

13 . = I
L 22

Figura N.*. 1 ubicacién sefializacion informativa - Ordenador Vial Cra 19

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N
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INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026
CONTRATO No. 2025-002
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Localizacién de pasacalles informativos
Figura N.*. 2 Ubicacidn pasacalles informativos - Ordenador Vial Cra 19

Seializacion i 3 Und 5 3 Und 100,00%
Preventiva { i ’
{ |
i i — s e ————————— . Se——ien. e syl —————— e - - e—
" Seiializacion 28 Und ' 28 Und 72,22%
Informativa
‘Pasacalles: | 6Und 6 Und | 100,00%

Nota: Durante el periodo del presente informe se cuenta con la instalacion del PMT al
74,07%, ya que hemos evidenciado a lo largo del proyecto que las sefiales verticales han sido
hurtadas y vandalizadas; Es por ello que en este presente informe se deja constancia que en
total se han instalado 18 sefiales verticales para un porcentaje total de implementaicon del

77.77%.

Elaboro : Aprobo

Jennifer Lopez Prada

Asesor SST Director de obra

Consorcio Vial Armenia Consorcio Vial Armenia

Verifico:
Juan David Silva
SST Interventoria
Fundacion Universidad Del Valle

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO No.5

CONTRATO DE OBRA CIVIL: 2025-002

PERIODO N°4: DEL 1 AL30 DE ABRIL DEL 2026

OBIJETO
“EJECUTAR OBRAS DE
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MANTENIMIENTOS DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
URBANA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA".

SUBCONTRATISTA:
COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S

INTERVENTORIA:
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

SUPERVISOR:
WILLIAM ANDRES SUAREZ HERRERA

ARMENIA, QUINDIO ABRI: 2026
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1. INTRODUCCION

En el marco del contrato de obra Civil y en atencién a los compromisos de ejecucion de las
actividades dentro del marco del contrato No. 2025-002 cuyo objeto es “EJECUTAR OBRAS DE
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA", se presenta el siguiente informe mensual de obra N°
correspondiente al periodo del 01 al 31 de Marzo del 2026

Este informe describe el proceso de la ejecucion de las actividades realizadas en el deprimido
de bomberos “CONSTRUCCION, ADECUACION, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA"

Dentro de este periodo se ha eloborado, con ayuda de los profesionales de cada area
(técnica, social, ambiental, y salud y seguridad en el frabajo), la documentacion requerida por la
interventoria los documentos previos para la fima de actas de inicio, anticipo y desarrollo de
actividades en obra. Se ha realizado la ejecucién de las actividades segun las exigencias
técnicas, las condiciones de trabajo, seguridad, calidad de materiales, normas minimas de
sefializacion, procedimientos constructivos, afencién a la comunidad e ingenieria de detalle,

que son objeto del contrato de obra.

T:'“'_‘-h_'j 1 ‘:;:’.'\."‘r "—il_.‘" e I’ _.,“.S:,.L”-I

Il INFORME MENSUAL N°4 - MARZO 2026 :
ELABORO REVISO APROBO
Inspector SST Residente de obra Director de obra
Kely Taiana Fuentes Castro Ing. Jhon Alexander Julio Ing. Ramiro Rivera
Pedraza
Fecha: 29 de Abril 2026 Fecha: 27 de Abril 2026 Fecha: 30 de Abril 2026
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
2.1. Localizacion

Los sectores objeto de intervencidn del contrato de obra se localizan en el Departamento
del Quindio, el cual estd ubicado en el sector central de la region andina, en el centro-oeste
del pais entre la 4°26°00"" de latitud Norte y 75°41°00" de longitud Oeste. Cuenta con una
extension de 1845 kmZ Esta localizado en la cordillera central y su limitacion esta por el
Norte con el departamento de Risaralda, Noroeste con valle del cauca, Nordeste con
Risaralda y Tolima, Oeste con valle del Cauca, Este con Tolima, Sur con Valle del
Cauca y Tolima, Suroeste con Valle del Cauca y al Sureste con Tolima.
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Imagen 1 localizacion general del proyecto

Los sectores a intervenir se encuentran en el area metropolitana de Armenia, como se muestra
en la siguiente imagen No.2.
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22. Caracteristicas del proyecto.

La obra civil consistente en ejecutard las actividades realizando la construccion de pilotes tipo
Kelly de didmetro 1.20 y 0.80 de 30 metros a la profundidad, o hasta rechazo, de acuerdo con
los disenios definitivos que le presentd el CONTRATANTE y segun las cantidades que alli se
indican

El mismo contempla actividades como:

Movilizacion y desmovilizacion de equipos

Construccion de pilotes

Armado e instalacion de parrillas de acero de refuerzo (No incluye suministro de acero,
alambre para amarre).

Fundida de concreto (no incluye suministro), incluye instalacion de tuberia tfremie.
Movilizaciones internas, entendidas como todo movimiento que represente para en la
produccion de los equipos y se hard segun orden légico de secuencia de intervencidn
de los pilotes.

Suministro de polimero de estabilizacion.

Contenedor para personal.

Equipos para mezclado de polimero y bombeo.

Cargue de material proveniente de la excavacion.

L5 B ENESESEHN AW BS

Tabla 2 informacion del contrato de obra

SUBCONTRATO DE OBRA

|
3. INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA

CVA-SC-002
CONTRATANTE Consorcio Vial Armenia NIT 901.951.558-6
Representante Eddy Bladimir Alfonso
Legal Moscoso (_'Jistiblanco Gamwe 10.088.07%
Direccion Carrera 17 #1N-32 Ciudad Armenia
Colombiana de
CONTRATISTA Cimenlaciones Especiales NIT 900.752.451-1
S.A.8. COLCIMES
f:::sentante Cesar Julio Martinez Malo Cetlula 84.453.851
| : = : '
| Direccion gsgmda FGS8.75— 00 ohcne Ciudad Bogota DC

4. DESCRIPCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN OBRA.
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De conformidad con los requerimientos establecidos en el Contrato de Obra Civil No. 2025-
001, cuyo objeto es “Ejecutar obras de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia”, se cuenta con el personal minimo
dispuesto para el desarrollo de la gestion administrativa y operativa del proyecto.

A continuacion, se presenta la relacidén del personal administrativo, profesional y técnico
vigente durante el mes corespondiente, garantizando el cumplimiento de las actividades
programadas y el adecuado avance de la obra.

Tabla 3. Novedades de ingreso y refiro de personal.

Novedades de ingreso/retiro personal Cant.

N° Ingresados y dfiiados al SS8I Subcontratistas COLCIMES 0

N° Ingresados y dfiiados al SSSI Subcontratistas COLCIMES subcontratistas 0
(R & R MAQUINARIA Y CONSTRUCCION S.AS)

N° Retirados Subcontratista COLCIMES ]

Ne Retirados Subcontratista (R & R MAQUINARIA Y CONSTRUCCION S.A.S) 0
Total Activos 5

Tabla 4. Personal COLCIMES

PERSONAL SUBCONTRATISTA COLCIME
NUMERO
NOMBRE TRABAJADOR DOCUMENTO DE CARGO FECHA DE FECHA DE
IDENTIDAD INGRESO RETIRO
Esmeralda Carvajal Cruz 1.1123.534.011 Inspector de SST 15/11/2025 | 17/04/2026
Jhon Alexander Julio Pedrazo | 1 143.465.661 | Ingeniero Residente | 13/01/2026 ACTIVO
Vicente CortezRueda | 1,095.807.232 Aparejador 09/07/2025 | ACTIVO
Roger Enrique Aragén Castilo | 99 534 180 Operador de 8/09/2025 | ACTVO
Piloteadora
Rubén Dario Barrera 29 403.814 Soldador 7/11/2024 ACTIVO
Kely Tafiana Fuentes Casfro | 1 110.574.049 |  Inspector de ST 21/04/2026 ACTIVO

4.1 NUmero de trabajadores acfivos en el periodo - horas hombre frabajadas
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Durante el periodo evaluado se llevé un registro del personal activo en las diferentes actividades
ejecutadas, asi como el total de horas hombre trabajadas, con el fin de evidenciar la
participacion de la mano de obra y el tiempo efectivo destinado al desarrollo de las labores
programadas. Esta informacion permite medir la productividad, el cumplimiento de Ila

programacion y el control del recurso humano asignado al proyecto.

Tabla 5, Horas frabaojadas
PERSONAL COLCIMES ARMENIA e
NOMBRE DEL TRABAJADOR No. CARGO |SEMANA 1| SEMANA 2| SEMANA 3| SEMANA 4] HORAS
IDENTIFICACION EXTRAS
Esmeralda Carvajal Cruz 111235340 |"Pec> | 44 44 0 0 0
Kely Tatiana Fuentes Castro 1110574049 Inspgg?r o 0 0 44 44 18
Jhon Alexander Julio Pedraza | 1143465661 | powgems | 44 44 44 44 18
Vicente Cortez Rueda 1095807232 | Aparejador 44 44 44 44 18
Roger Enrique Aragon Castilo | 92534180 | it ®| 44 44 44 a4 18
Rubén Dario Barrera 79603814 | Soldador 44 44 44 44 18
TOTAL 880 90
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Tabla 6. Consolidado de personal

l & .QESCRIPCIQN DEL PERSONAL COLCIMES

ACTIVOS 5

RETIRADOS (TRANSLADO) 1

TOTAL PERSONAL EN EL MES 6

HORAS HOMBRE TRABAJADAS 970

5. CONTROL DE AFILIACIONES DEL PERSONAL

El registro del personal vinculado al proyecto se relaciona a continuacién, detallando la
respectiva afiliacién a la Empresa Prestadora de Salud (EPS), Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP), Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Caja de Compensacién Familiar
(CCF). Esta informacién permite verificar el cumplimiento de las obligaciones legales en materia
de seguridad social integral y la adecuada proteccién de los trabajadores durante la

gjecucion del contrato.

Tabla 7 Afiliaciones COLCIMES

- EMPRESA | N°DEPLANILLA SALUD |  PENSION
COLOMBIANA DE CIMENTACIONES
vy 9503451782 ABRIL MARZO

10
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

aportes
enlinea

Planilla Resumen

dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departaments Tewfono | Exonerado SENA ¢
ICBF
NIT 300752481 1 COLOMBIANA DE TomEnTalIDnEl 8 - MENDS DE 100 COTIZANTES PEMNCTFAL Carrera 30 7588 OF 828 OGOTA-BOGOTA DL T ]
EIPECALES 5.4 S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensian Salud Page Planilla Planilla Limite Page Banco as Mora valor
02600 W 2544841 VORI TR E A S 202404711 | BANCO DE BOCOTA i $5.325.200 |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO HOVEDADES PENSION SaLuD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Yo | dentifieaccn Hoewpew V1|19t e frap s fenfuefeifentin frmban et Pt el g | 1B Apotte | ot D, ac e o S 3 dporte  |Com[pas '3 Tacns| Aporte |5 [ 14 Exancade | Tots Amarus |
wftf{efefulnle] o] sjlefelt] |2 ® o SNA & CRF
R oY o
Cenira de Trabajo: PRINCIPAL (4 Afilisdos) 14007 934 37794 200 1430005 3572 ro0y Pt 5372000 BT 9% 430l 59 sl 4403000
Cadad: BOGOTA Dagto: BOGOTA 0L (4 Afhadus) 14.312,938 51,795, 200) Sl T FALRAER (1 7L T F14312 ¥iug 194 san| 50 &0 $4,002,000 |
.\ ko [ousemn  famacon socte 1 proa| ] sewmmd wm w| samm|  smosdeond | ssmand  swmsed el | sarmdesed s o " w ow 417,800
1k festtaie  Jamechs wioe " haone| e | sizrrsod  sam, o] srascel  suawdecmd w | samse  sooved ad o] szwdawe] e w 1) Wl w 11,015.300
[ 7
3 ke [iowaoran foowrez verser X base] 10 | sndasny  sowogsaf e | 5z vonaod cornf 20 | 43002 0m) sl ted w| mersnfases  sreiod o 5] W = 5763800
A ]
La KT hsalaates] PULIO JHOS paow| 4 000 00y e | E e B4 0 0] S0 o0 CLFR4) 3 4000, ) o 14l W0 4 060 DY & Sl nod ¥ b o ¥ V1M e
\ I
LIg 10N DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ocF RIESGOS PARAFISCALES
tia | Idestiicacan [rem e (5 e et G B o e el e o o B 1 o ' hpate [ Coa | Bl 3 Aparre fro 18 Aporte | Coung|zia "3 fanta| dperte [Bwn 8 Exsnevida | Tots Apsies
- wjrfeje]njaqa]r il afefp]r ol & . - WDk g CBF |
|
1 12 MO o
Cenira de Tl"hl"' QUINDIO [1 Afilisdos) FERARELS MR REERT Samilpesl SR R s B AR 12,012,044 §1¥5.0a0) 5 5 W |
Cinadact: ARMENLA Cvmab: GUINDID (1 Afiagiun| seuiaoad  ja50 00l saataeed  1rzecel ST aiaoa 5113600 2,043,644 §194.40¢] 54 344 471,100
1 f: l.-.-m.uu P, | l ] l | I | | |x| | [ l l I I | bava) 0| sra0ced  5esaad w| szerrosd e oo se | szsuoed  Svread e o] weasedasoy] ] e 1) W - unae |
L.MI:-I L
Total rm!: B URAN K B PR 447, 14, 200} LA, e AN w643 10) 147,178 000} 41, vy 2] i w 3.0 w0

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)

CODIGO

COLPENSIONES 15-14

PORVEMIR 230301
ARL (ADMINISTRADORAS. 1)

COLPATRIA &RP 14-4
CCF (ADMINISTRADORAS: 2)

COMFENALCO QUINDIO CCF4)

LOMPENSAR CCr24
EPG (ADMINISTRADORAS: 4)

FAMISANAR Epsol7

KUEVAEPS EPSOIY

SALUD TOTAL ER%002

JANITAS EPL00S

NIT v AFILIADOS ~ VALOR LIQUIDADO

] $2,740,200
900,316,004 : 2 $1,182,600
800,224 804 a | $1,5%7,700
5 §1,192,200
860,002,183 L 5 $1,192,200
5 SE85,100
890,000,381 0 \ §112,600
860,068,942 7 4 $§72,700
5 L608,300
830,001,564 7 i 5130,%0
$00, 158,264 2 1 S22
800,130,%97 - S113,200
800,251,440 L] $180,000

53,303,100

INTERESES INORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

511,300 i
54,500 50
56,400 50
54,300 0
54,900 S0
51,900 0

5500 S0
51,400 W
£3.000 0

5400 50

%00 0

sa00 1]

$700 0

§22,100

VALOR A PAGAR

$2,751,600
1,187,500
51,564,100
£1,197,100
§1,197,100
688,200
113,100
4676,100
$888,300
$131,500
$212,100
$184,000
$160,700

5.2.

Licencias, permisos, regisiros y autorizaciones vigentes.
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En el presente informe se verifica la informacion relacionada con las licencias, permisos,
registros y autorizaciones vigentes; sin embargo, a la fecha no fueron presentados documentos
comespondientes por parte de los trabajadores. A continuacion, se anexa el registro de

asistencia correspondiente al mes de Marzo del personal en obra, donde se relaciona el

personal que participé en las actividades del proyecto durante este periodo.

e

Ay
Nno.

Tabla 8 Causas de ausentisn

# Motivo # Ausentismo # Dias
1 EG Enfermedad General 0 0
2 MA Maternidad 0 0
3 LP Paternidad 0 0
4 LC Licencia por calamidad 0 0
5 AT Accidentes Laborales 0 0
6 EL Enfermedad Laboral 0 0
TOTAL 0 0
5.3. Matriz legal SST.

Se anexa al presente informe la matriz legal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (587), la
cual contiene la normatividad vigente aplicable, con el fin de garantizar el cumplimiento
de los requisitos legales y facilitar su seguimiento y confrol dentro del Sistema de Gestion de

31"

Tabla 9 Matriz legal

MATRIZ LEGAL SST

Nombre ley, decreto o resolucion

Tema

Resolucion 2400 de 1979

Estatuto de Seguridad Industrial

Resolucion 2413 de 1979

Reglamento de higiene y seguridad para la
industria de la construccion

Decreto 614 de 1984

Se defermina las bases para la organizacion y
administracion de la salud ocupacional en el pais

12
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[ Resolucion 2013 de 1986

Comité Paritario Salud Ocupacional

Ley 100 de 1993

Sistema General de la Seguridad Social

Resolucion 1016 de 1989

Reglamenta los programas de salud ocupacional en las
empresas. Determina la obligatoriedad legal y la
gjecucion permanente de los programas

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 1075 de 1992

Campana de control de la farmacodependencia,
alcoholismo y tabaquismo

Ley 1010 de 2006

Acoso laboral

Resolucion 1401 de 2007

Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes
de Trabajo

Resolucion 2346 de 2007

Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacion con el
consumo de cigarrillo o tabaco

Ley 1335 de 2009

Prevencion y consumo de tabaco

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales

Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
ofras disposiciones.

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en las
empresas.

Decreto 1443 de 2014

Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y la Salud en el Trabagjo

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabdjo

Resolucion 0312 de 2019

Por la cual se modifican los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y contratantes.

Decreto 0728 de 2025

Promocion de salud mental y prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas

Resolucion 1843 de 2025

Por la cual se regula la practica de _
evaluaciones medicas ocupacionales y se dictan
otras disposiciones.

Resolucion 3461 de 2025

Por la cual se derogan las resoluciones 652 y 1356 de
2012 por las cuales se establecen lineamientos para
la conformacion y funcionamiento del comité de
convivencia I|aboral, en entidades publicas vy
empresas privadas y se dictan ofras disposiciones.

54.  Induccion y reinduccion del personal
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Durante el mes de ABRIL, se realizd la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo ($3T) ala
inspectora SST que ingreso el 22/04/2026, mediante la cual se socializa y dan a conocer.

Objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo

Politicas

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Identificacién de Peligros y Valoracion de Riesgos

Seguridad Social

Factores de riesgo

Plan de Emergencia (Brigadas de emergencia)

Accidentes/incidentes de trabajo ‘
Uso de dotacion y ropa de frabajo |

Uso de EPP
Tabla 101 ccion
N° DE PERSONAL CONTRATADAS EN EL MES DE MARZO DE PERSONAS CON INDUCCION *100
SUBCONTRATISTA COLCIME
Total, de
' N° de personas
Periodo personqs i que recibieron | Metas de induccion % delcobert‘t{rc
necesitan : - con induccion
: o induccion
induccion
DICIEMBRE 0 0 0 0
ENERO 2 2 100% 100%
FEBRERO 0 0 0 0
MARZO 2 2 100% 100%
ABRIL ] ] 100% 100%

5.5.Politica de seguridad y salud en el frabajo.

COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S es una empresa dedica a proyectos

de cimentaciones profundas e ingeniera civil, comprometida con el cuidado de la salud

de sus frabajadores, por esta razén se compromete a cumplir con el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de garantizar la seguridad y el cuidado de sus

trabajadores, visitantes y contratistas.

COLCIMES $.A.S se compromete a proporcionar los recursos humanos, financieros y
tecnoldgicos necesarios para implementar las siguientes responsabilidades del SG-SST:

. Cumplir con los requisitos legales aplicables a la empresa en materia de
seguridad y salud en el frabagjo, feniendo en cuenta la normatividad vigente.
« Identificar los peligros, evaluar y valorar |os riesgos y estoblecer los respectivos }
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controles.

Proporcionar formaciéon continua a nuestros empleados y subcontratistas sobre
temas de seguridad, salud ocupacional y uso adecuado del equipo de
proteccion personal (EPP).

Promovemos una cultura de seguridad donde todos los trabajadores tienen la
responsabilidad y el derecho de participar en la identificacion de riesgos y la
implementacion de medidas de prevencion.

Asegurar la provision, uso correcto y mantenimiento de equipos de proteccion
personal adecuados a cada tipo de tarea.

Establecer y mantener planes de prevencion, respuesta y control de
emergencias para estar preparados frente a situaciones criticas como incendios,
accidentes graves o eventos naturales, asegurando la proteccion de los
trabajadores y de las instalaciones.

Implementar programas de vigilancia de la salud para nuestros empleados, a fin
de prevenir enfermedades laborales y garantizar el bienestar fisico y mental.
Buscar la mejora continua de nuestro Sistema de Gestidon de SST, a través de la
revision periddica de nuestro desempeno en seguridad, la investigacion de
incidentes y la implementacion de medidas correctivas para evitar la
recurrencia.

Fomentar la comunicacion efectiva en todos los niveles de la organizacion
respecto a asuntos de seguridad y salud.

La implementacion del SG-SST permite garantizar la integridad y el bienestar de todos

los colaboradores de COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S cumplimiento

con la normatividad legal y promoviendo una cultura de prevencion que reduce los
. riesgos y accidentes laborales, con el fin de mantener una mejora continda del SG-SST.

Imagen 3 Politicas

6. CAPACITACION, FORMACION Y PREVENCICN
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Durante el mes de Marzo se llevaron a cabo charlas de seguridad de 5 minutos antes del inicio de
las labores en obra, con el fin de reforzar las medidas preventivas y promover la culfura del

autocuidado entre los trabajadores.

Tabla 11 Charlas
Relacion de charlas de seguridad ejecutadas en abril 2026

~ Relacién de Charlas de seguridad realizada.

#

S Fecha # charlas | Tema de la charla de seguridad ;
Asistente
] 06/04/2026 1 Prevencion de accidentes laborales. 4 4
2 07/04/2026 ] Riesgos en trabajos en caliente. 4 4
3 08/04/2026 | Uso. seguro de equipos en trabajo en 4 4
caliente.
4 09/04/2026 : Preyenmon de incendios en trabajo en 4 i
caliente.
5 13/04/2026 ] Politica de uso obligatorio de EPP’S. 4 4
6 13/04/2026 1 Politica de alcohol y drogas. 4 4
Politica de Seguridad y Salud en el
7 14/04/2026 ] Trabaijo. 4 4
Capacitacion en Izajes seguro de
8 15/04/2024 ] caraas [ARL) 4 4
9 16/04/2026 : Politica De prevencion de acoso
laboral. 4
10 | 17/04/2026 1 |Prevencién de riesgos locativos (ARL) 4 4
. 02/04/2026 | Que ésun Accidente Laboral y como
prevenirlo 4 4
12 | 23/04/2026 ] Orden y aseo en el campamento. 4 4
13 | 24/04/2026 1 Salud y bienestar (Hidratacion) 4 4
14 | 27/04/2026 1 Trabajo en equipo 4 4
15 | 28/04/2026 1 Uso seguro de maquinaria pesada 4 4
16 | 29/04/2026 1 Trabagjos en altura 4 4
7 | 30/04/2026 | Sefalizacion y demarcacion 4 4

En el mes de abril, por parte de ARL AXA COLPATRIA, se impartio una capacitacion virtual sobre

Trabaijos en alturas, a la cual se participd de manera virtual, manteniéndose también las
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actividades rutinarias de induccion, reinduccion, charlas de seguridad y pausas activas
desamolladas durante el mes de abril.

7. Actividades de promocion y prevencion

En el mes de Abril en la obra se realizaron pausas activas, contribuyendo al bienestar fisico y a la
prevencion de lesiones asociadas a la jornada laboral.

7.2.  Plan de emergencias

COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S. cuenta con un Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias, el cual se encuentra implementado en cada
frente de trabajo.

Se cuenta con los equipos basicos de atencidon de emergencias, con el fin de garantizar una
respuesta inicial oportuna. Actualmente, la bodega del proyecto cuenta con extintor
multiproposito, camilla y botiquin de primeros auxilios tipo B. Adicionalmente, la piloteadora
dispone de botiquin de mano y extintor multipropésito de 20lb, asegurando la atencién
bdsica ante cualquier eventualidad que pueda presentarse durante la operacién.

Tabla 12.Inventario de elementos de emergencia.

Inventario de equipos de emergencia.
7 Descripcion de equipo de Tot
#| Ubicacion/Tramo/PR emergencia al
1 | Piloteadora extintor ABC 20 libras - Botiquin 1
2| Campamento extintor ABC 20 libras - Botiquin tipo b ]
3| Campamento Camilla de emergencias 2
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8.ENTREGA Y CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
Durante el mes de Marzo, no se realizé la entrega de la dotacién y de los Elementos de Proteccion

Personal (EPP) al personal de COLCIME.

Con esta enfrega de enero se garantizé que el personal cuente con los elementos necesarios para
el desarmollo seguro de sus labores en el mes de febrero, conforme a los ineamientos del Sistema de

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T).

Tabla 13 Enfrega de EPP

L by

N ot i el "

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ABRIL

Descripcion EPP SN Total
Entrega Reposicion _
CASCO ] 0 ]
GAFAS ] 0 ]
GUANTES NITRILO 1 0 ]
GUANTES VAQUETA 1 0 ]
GUANTES PARA SOLDAR ] 0 |
PROTECTOR AUDITIVO 0 0 0
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PROTECTOR AUDITIVO COPA ] 0 ]
CARPA - IMPERMEABLE 0 0 0
CHALECO REFLECTIVO 0 0 0
CHALECO INSTITUCIONAL 0 0 0
PETO PARA SOLDAR 0 0 0
MANGAS DE SOLDADOR 0 0 0
. POLAINAS PARA SOLDADOR 0 0 0
PROTETOR RESPIRATORIO HUMOS 0 0 0
BOTAS PUNTERA INDUSTRIALES 1 0 ]
CHALECOS REFLETIVOS 0 0 0
BOTAS PANTANERAS PUNTA DE ACERO ] 0 ]
TOTAL 8 0 8
. Como anexo al presente informe, se adjuntan los soportes correspondientes a la entrega

de dotacion y Elementos de Proteccion Personal (EPP) realizada durante el mes de ABRIL,
por parte de COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S. (COLCIMES).

Dichos anexos permiten garantizar la frazabilidad, el cumplimiento normativo y la
verificacion del suministro oportuno de los EPP, asegurando que el personal contd con la
dotacion requerida para el desarrollo seguro de sus actividades.

9.INDICADORES DE GESTION SST

Con el fin de dar seguimiento y evaluar el desemperio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, se monitorean de forma periddica los siguientes indicadores:

91 incidentes y accidentes de trabajo COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S
Durante el mes de abril no se presentaron eventos como accidentes o incidentes en la obra de armenia.

Tabla 14 Indicadores
Accidentes laborales presentados en el mes.
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Personal Directo de | Personal Subcontratistas Accidentalidad en
Colcime _ General
s # g .00 g # :‘ p # | D
Accide | Incident g S| Accide | Incident d S| Accide |Incident| 93
nt es es e nt es es c nt es es de
laboral | laboral | @Y | laboral | laboral | @Y | laboral | laboral | Y
es es > es es 5 es es s
Diciembr 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e
Enero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Durante el mes de Marzo se presenté cero (0) Accidentes de frabajo con el personal
de COLCIMES y subconfratista, Lo cual nos a garantizado que todo el personal se
encuenire en épfimas condiciones fisicas y mentales para el desarollo de las

actividades en obra.

Relacién de accidentes mes de abril de 2026.

Relacién de accidentes y/o incidentes laborales presentados en el mes.

#| Cedul | Nombre Lugar| Dias Empres | Fecha Descripcid
a completo Incap. a AL/IL n
1 IN/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

92 Cumplimiento de cronograma $G-SST

En el mes de marzo se dio cumplimiento al cronograma de capacitaciones en un 59%,
evidenciando el compromiso con el fortalecimiento de la cultura preventiva y la mejora

continua en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Imagen 10. Ejecucion SG-SST
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CONVENCIONES Porcentaje
MCTIVIDAD PROGRAMADA 18
ACTIVIDAD EJECUTADA 15 93,75%
JACTIVIDAD s
REPORGRAMADA
Cumplimiento o i
92.00% -
Ejecutado Nop ejecutado 80,004
TO.00%
83,75% 8.25% 80,005
50,0004 w Epcutace
40,00% S s
22.00%
20008 +
. 10,009
G.00%

10. COMITES Y PARTCIPACION EN SST

Durante el mes de marzo, no se llevaron a cabo reuniones formales de comités ni otros espacios
de participacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). No obstante, se dio continuidad a las
charlas diarias de seguridad (pre-operacionales), asi como a una capacitacion brindada por la
ARL sobre acoso laboral, con el fin de fortalecer la prevencion de riesgos y promover un

ambiente de trabajo seguro y respetuoso.

11. HIGIENE INDUCTRIAL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

En El mes de aburil se realizd 1 examen médico de ingreso.

Hasta la fecha, los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso realizados no presentan
restricciones ni recomendaciones especiales, segun lo emitido por el profesional médico
evaluador, garantizando que los trabajadores se encuentran aptos para el desarrollo de las

funciones asignadas.

Tabla 15 Examenes de ingreso

Examenes médicos ocupacionales.

Cant

Numero de Exdmenes de ingreso Colcimes

1

Numero de exdmenes de egreso Colcimes

]

12. SENALIZACION Y CONTROL DE RIESGO EN OBRA
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Durante el mes de Marzo, se realizaron diversas correcciones y adecuaciones en la sefializacion
y demarcacion de las zonas de frabajo, con el objetivo de mejorar la seguridad y organizacion en
las dreas operativas. Estas acciones fueron lideradas por el drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual procura constantemente mantener estas condiciones en éptimo estado y en
cumplimiento con lo establecido en el Plan de Manejo de Transito (PMT).

Cabe resaltar que las observaciones realizadas por la interventoria en relacion con estos aspectos
han sido atendidas y coregidas oportunamente, garantizando asi el cumplimiento de los
requisitos técnicos y normativos exigidos en el proyecto.

Tabla1é Sefalizacion de obra

Sl | No. ; perifnet Long. N 11 I ot
| Frentede senial | Preventiv | Reglamenta| Informativ | < cinta o - |No.vallas | Regu
; % : ) frente Pasos instituciona | o res
es as rias a as malla de
de peaton | les de
: PMT obra |demarca |
B b e . S . : ; | cién al es trafico
Deprimido
bomberos
] 0 1 0 1 1 0 0 0 0
TOTAL 0 1 0 1 1 0 0 0 0
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53 abi 2026 200 748

14. EVIDENCIAS Y SOPORTES

Durante el mes de abril se llevaron a cabo diversas actividades orienfadas al fortalecimiento de la
seguridad y la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo. Estas incluyeron charlas de
sensibilizacion, entrega de elementos de proteccién personal (EPP) y el diligenciamiento de los
Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).
Dichas actividades fueron realizadas tanto por el contratista, a fravés del drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), como por el subcontratista, en cumplimiento de sus responsabilidades

en materia de SST.

Los registros y evidencias de estas actividades se encuentran anexos al presente informe
para su revision y verificacion.

Tabla17 Relacion ATS

Andlisis de Trabajo Seguro — ATS.

f'i-Tptul.

metros, infroduccién de canasta
de acero, ingreso de tuberia fremi

y vaciado de concreto

Ubicacion/Tr | Descripcién Andlisis de Trabajo | (0 Y
*  amo/PR Seguro- ATS. | | oomaiee uColcimes aars
1 gggggg? Perforacion de pilotes de 8 a 30 0 4 4
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Deprimido

bomberos Andlisis de Trabajo Seguro lzaje 0 4 4

realizado previo a las maniobras
de levantamiento de cargas,
donde se identifican los riesgos, se
establecen confroles, se verifican
equipos y se definen
responsabilidades del personal,
con el fin de garantizar una
operacion segura.

Total 0 4 8

Tabla 18 reqistro de precperacionales en €l mes,

Registros preoperacionales.

# |Ubicacion/Tramo/PR Descripcion del preoperacional | Colcimes$

1 | Deprimido de bomberos pre operacional de: 21
» Piloteadora

o Arnes, eslinga,
» Oxicorte,

e Pulidora,

o Soldador

Registros preoperacionales.

# | Ubicaciéon/Tramo/PR Descripcion del preoperacional | Colcime

1 Deprimido de bomberos Pre operacional de piloteadora de 4
Colcimes

Deprimido de bomberos Inspeccion de amés 3

Deprimido de bomberos

Inspeccion de eslinga 3
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imi I - .
) Deprimido de bomberos Inspeccion de oxicorte 3
7 Deprimido de bomberos Inspeccidn de pulidora 3

imi r .5
8 Deprimide de bomberos Inspeccion de soldador 3

15, ORDENY ASEO

Durante el transcurso del mes, el personal de COLCIMES han llevado a cabo acciones
orientadas a mantener el orden y la frentes de trabajo. Estas labores se han realizado con la
. participacion del personal, promoviendo la responsabilidad individual y colectiva en el
cuidado de los espacios comunes y areas operativas.

Se ha hecho énfasis en la importancia del aseo y el orden como parte fundamental de un
ambiente laboral seguro y eficiente, logrando mejoras visibles en la organizaciéon de
materiales, impieza de zonas comunes y disposicion adecuada de residuos.

16. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS
. Durante el mes de marzo se evidencid un avance significativo en la
implementacién de acciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, fales
como la correccion de sefializacion y demarcacion, ejecucion de charlas, entrega de EPP

y control en el diligenciamiento de ATS.
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« Llos observaciones realizadas por la interventoria fueron atendidas y corregidas

oportunamente, reflejando un compromiso con la mejora continua.

16.1 Compromisos:
« Confinuar con el sequimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en los comités
SISOMAS.

« Mantener y reforzar las actividades de capacitacion, entrega de EPP y control de ATS de manera
periodica.

« Verificar de forma constante el estado de la sefalizacion y demarcacién en todas las
dreas de trabajo, garantizando su visibilidad y adecuacion.
« Fortalecer la articulacion entre contratista y subcontratistas para asegurar el

cumplimiento efectivo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

17. ANEXOS:

1. Listado del personal activo
2. Soportes de dafiiacion de personal nuevo (hoja de vida, cedula, examen médico, ARL, EPS, AFP,

CCF) induccién, entrega de EPP, dotacion)

Soporte de charlas .
Informe semanal

Permiso de izajes.

Permiso de perforacion

ATS

Alturas

Control de sefalizacion en obra

©®ND oS w

10. Pre operacionales
11. Soporte de pago de seguridad social COLCIMES.
12. Entrega EPP

13. Permisos en caliente
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) FLalgS8T
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD N EL TRABAJO $G-S3T vy Y
COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES SAS ot e
ATS Mo.

ESTE PERMISO ES VALIDO UNICAMENTE PAIUA LA FECHA INDICADA Y/0 EH LAS HORAS APROBADAS,

FECHA INCIAL FECHA FINAL

»” : ! . . .comumm N e 3 =
ot T Ot = Tomen] ————ree Vo Prage [ Bleaederd

L

PLANTA | AREA: Il’ QPO

= Senalizdeon . § demaicacion de e\ avea o8 Wabd)6

1, REVISION GENERAL
Es responsadioad del Ejecutor lider venficar con 1os iInvolucrados en o analisis de Trabapo Scguro, dabe contestarse Si, No o A, - * i

11 ¢ Todas los eecutantes del trabajo han recibido induccidn en Segundad y Salud en el trabajo de COLCIMES? | g ]

1.2 ¢Hemos habilago con todas las pares interesadas sobre Jo que se pretende hacer y como podria atectar nuesira segurdad, a del proceso y la de terceros? '/ =

13 (Hemos reaizado el Andlsis de Trabap Seguro ATS de la actividad a desarrollar? l\/_

14 ¢ Hemos realizado inspeccion visual # sito de rabajo y fos nesgos i arios? ,//

1.5 <Se ha realzado analisis de presencia de anergias peligrosas? Hidraubca, mecanica, neumatca, elecinca 1/

16 < Se reago inspaccion prey da h as electncas, eléctncas, cableados, lomas y tenen linea a berra conactada? l/ e

‘7 ¢ Cor V05 Jos proced de inocudad gue debemos cumplr las personas y herramientas durante o desamallo del /

) traba y entrega del sita? g
1.8 ¢ Conocemaos los procedimienios de Emergencia, rulas de evacuscion y simos de reunidn de emergencias? J
1.9 & Se conoce la uticactn, uso y estado actual de duchas, lavaojos, lelelonos yio radio portitl mas cercanc? V
2. PERSONAL INVOLUCRADO EN LA EJECUCION DEL TRABAJO
Identficacion durante la inspeccion al it de irmbao, nombre del trabajador y cedula uel tabaador,
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3. ANALISIS DE LA TAREA

Peligros existentes y potanciaies Consecuenclas

3 : Imegularidades en of caidas al mismo nivel,

: %t!ﬂﬁgg_‘!sﬁi.ieﬁgig.
Lcaldas, golpes, lesiones leves y graves, infeccones respiratonas cutaneas

de cargas,

v y prolongadas.
Psicosocial: Estres laboral, gestion organizacional.
Biologicos: Infecciones. slergias o taxcxdada por vinus, bacteras,
Jeontrules properacionales (ATS, (e . s dolores muscuiares, tunel del carpo, ansiedad, fatiga, esirés, -.xxﬁ-o.nhs s ik e e MR "

AT rics inipacckxies) (Buvias, granizadas, heladas) bl ! e Goera, Wnfeccs sﬁg.ﬁﬁsi.ln s activas, juegos, estiamientos.

el e \ ;

en la via nack ..E1 de | enta e

das y p q Locati

-..iuoon“_??'

|Biomecanicos. estuerzos, mowmienios repetitivos,
nf—aon Rudos 5_.!5.__3___3 y continuos. Altas temperaturas.

caidas al mismo y distinto nivel,
m_!u;na n.b:!fno..a_.i :

Sismas, Cl Precipitac ..l?..svv ver de las pop celas
alistamiento de herramientas y equipo  |@ranizadas, heladas) Publi . atrapamientos, " ; ok ot dé call larea, uso oe los de no
de trabao Mani iones, ag) alp i, disturbios. Viales: Circulacion de | ai, , insol +

wvehiculos en la va I, Paso de p

en la wvia, USO da Prolecoon SOLAT, IOMar NEcesD Bara Nralacion, PAUSIS Activas control wal,

m_lona u._b:!:n!!c._-n ia%:._&o

..bn-:.a- ési l. B.u...ou_n.a!sn!.i

Publicos: i

pausas activas, control vial, sefalacion pmi, Consencia via




{Perforacsdn de prehueco e instalacion

L e P }
Hr__oo-l!.!gl.iag;

iad de otras actividad

P de
splastamiento

Blologh -
Quimlcos: Manejo de sustancias quimicas Acete, grasas, )

inahalaciones.
N Smmos, Ch
mo_.l...u!-l. heladas)

|Manilestaciones, x

Lot

Precip es, (fluvas,

Publicos:

i, dislurbios. Viales: Circulacion de

9 alp
hiculos en la via J, Paso de

en la via, dist

B -
repetitvos,
Fisicos: aitas lemperaturas, radaciones, ruido.

Locativos: superficies imegulares, huecos, matenal de olras actvidades.

P de
aplastamienio

bactenas,

nahalacones.
o s . Ch . -

Biologh terial particutad P
Quimicos: Maneo de sustancias quimicas Acede, grasas, INloXCacion,

vehiculos en la via nacional, Paso de p enlava,

knstalacon de canasia

repetinos.

|Locath uperices imegulares, huecos,
Fisicos: altas lemparaluras, radiacones, ruida,
- 3 de o

| e otras acivdades.

aplastamiento i
gn maternal partculado, bactenas, Parastos.
rahalaciones.

i ! “E—‘- C o

Quimicos: Manec de suslancias quimicas Acede, grasas, intoucacion, |
Precipiacs (umas,

granzadas, heladas)

Publicos:
- Circuk de

voiciios on 1a via nacional, Paso de b ke

ol al, deslurbios, Viales:
via, d

de henTas,




|Biomecanicos: i:!uoﬂ.ogig;.
{repetinos

Locativos: superices imegulares, huecos,
gl‘iﬁﬂlig;
M

8 otras aclividad

Tremie (Tr: .ill.....o...n.r

.J.L! ..1.?1.0..

DE e.!ujon.ég.nlg grasas, mt on,

Naturales: Sismos gggg

granizadas, heladas)

el P l, .S-..a"_! dacion da
enla via nach Paso da peatones en la via, di i

tundwda del pilote

y 0o slomentos de profection, pautas actvas

riich z huecos, al de olras dad
Fisicos: ggg!!iu.iﬁiﬂ: es, ruida, Mecanicos:
Magquinana en mowmiento, sobrepresion de equipos, strappamiento de

| menbios supenores y inf ap Frccion, amp on,

| muerte.

Biologicos: malerial p
Naturales: mf;nﬂaiv%; Muwias, granizadas.

|heladas) Publicos:

ones, ag alp i, disturbios, Viales: Circulacion de
vehiculos en 1a via nacional, Paso de peat en la va, & s,

{sufiabzacion PMT

Bi : estuerzos, post [«
repetitivos.
Locativos: suparficies imegul h al de olras actridad

ciden y aseo, sehalizacion, demarcacion Mecanicos:

q en lo. sobrep de equip

¥ . 8p o, Fccion, ion,
\begaing Fislcos:

__HE.

les: S ..r.. shecineos, %?sﬂ
Ql.uiuu.sl-n.lm Publicos:
Mandest al al Viales: Circulacion de
en la via,

cuk !_ns- ional, Paso de p

| sefakzacion PMT

lo.-!...«l..!.i! radiaciones, rudo. Qumicos; humos 1

nae!:.l.

BUlOCLK ads, CAMNAr PpOf Z0Nas 18gUIas, respetar las sefialraciones, lavado de manos
y de elementos de proteccion, Pausas activas.




ash
: s, p prolongadas, movimientos
repetitivos.
Locath pecficies imegulares, huecos, malerial de olras actividad
Fisicos: altas temperaturas, radiaciones, ruido,
Biologl teri o G
9 material i 2
lavado de tubenas y impweza e Naturales: Sismos, Choques electricos, Preciptaciones, (lluvias, gdpes, _ S g Y STt Ty uso constante da kos elementos de proteccon, Bl‘ani..sg? manua de carpas,
NUNGaCIONEes, | g?ﬁéagivﬂ%ﬂ? deshzamento de Lerras, Aol
magquin; granizodas, heladas) Publicos: ritacion, dolor de cabeza,c det i welicdlar autocuidado, caminar por Zonas seg patar Las . lavado de manos
Manifestaciones, agresion al personal, disturbios. Viales: Circulacion de bsclacion g el y de ek ot 1 p ot
vehiculos en la via i, Paso de p en lawva, d
sefiahzacion PMT
resguardo en campamento Naturales: Sismos, Ch . Preci (huvias, e tierra, levantamiento de polvo, 10nn |tomar liempo para hidr . de dad por Buvas, estar alenios a ios
granizadas, heladas) respiralona jos de por zonas sequras.
Blologicos: virus, bacterias pcaduras.
Locatiy de olras activdades, cadas del mismo y distinlo
orden y aseo nevel. golpes, lesones, infecciones an la pwl, y resp 1as, doiores k ¥y I = - lado.. S— .
Bi i enlos Nitivos, musculares ONas $eQuras. autocu! pausas actvos o
4la de este srabajo requiers Permiso de Trabajo w\.u o Especial (PTSE) de: 5, RIESGO AMBIENTAL: ke
TRABAJOS EN ALTURAS _ _ _ #\_ ESPACIOS CONFINADOS F]S Dentro de |8 sctadad se Dusden [resentar Bgunss ow las Sgusaeies
il mvedades, Margue con una X .
APERTURA DE LINEAS O EQUIPOS ﬁ 5 W | IZAMIENTOS \ m __ Fugas Derrames (29
TRABAJOS EN CALIENTE _ —I‘ __ EXCAVACIONES C

SUSPENSION DEL PERMISO DE TRABAJO
TRABAJO ELECTRICO

|SUSPENSION TEMPORAL it il
p
6. Se ha verificadg &l buen estado de: SUSPENSION DEFINITIVA Hme -~
Hm- responsabidad del mm!_? Wder verficar , debe conlestarse Si, No 0 NIA. OBSERVACIONES-

Dotacién R EPP
Qw\ Equipos De Emergencia —K Herramientas Manuales

7.RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD
V'B* del Trabajo a Realizar

INGENIERQ RESIDENTE
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tavado de lubenas y bmpeera de
maquna

. P prolongadas, maoamenios
repeitvos

Fislcos: afas lemperaturas, rAdaciones, rudo,
Biotogh particulado, b
lllﬂvlln‘. Samas, Choques sectrcos, Puuplm. hraas,

granzadas, heladas) Publicos

vehuculos en la via nacional, Paso de pealones en la va, detracciones,
sefialzacon PMT

Locstivos: supericies imeguiares, huecos, matenal de oiras scthvidades.

Mandestacones, agresion al personal, dslurbios. Viales: Ceculacon de

L a1 . M . Cadas ol misma y diatinto el
nundacones, hh'.(m-l ¥y resp . desd, de Lorras,
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1. REVISION GENERAL

Es responsabiidad del Ejecutor lider venficar con los involucrados en el analisis de Trabajo Seguro, debe contestarse Si, No & NA

¢ Todos los ejecutartes del trabajo han recibido induccitn en Seguridad y Salud en o rabao de COLCIMES?

LHemos hasiado con todas las partes interesadas sobre ko que se prelende hacer y como podna alectar nuestra

13 LHemos realizado ol Analisis de Trabajo Seguro ATS de la actidad a desarrollac?
LHemos meakzado nspeccon visual al 3o de Yabao y retrado los Nesgos iNNecesanos?

15 £ 5e ha realzado analisis de presencia de 7 Hidraulica,

1.8 LSe realizo P del exiensiones electncas, cableados, lomas y tenen linea a berma conectada?
1.7 e d ge nocLadad que cumplir las ¥ durarde el desaolio del

- anoymmd-lm?

- L e THS KT P de Emerg nitas de 50 y sitios de én de o 7

18 L Se conoce la ubscacion, Uso y estado actual de duchas, lavaopos, leléfonos y/o radio portitl mas cercano?

WK NANNE

2. PERSONAL INVOLUCRADO EN LA EJECUCION DEL TRABAJO
ldentificacion durante la nspeccon al 3ibo de rabapo, nombre del y cedula del rabajados,
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|Naturales: Sismos, descargas electncas, Precipitaciones, dermumbes
{(Hluwias, granizadas, heladas) Publicas.
Mandestaciones, agresion al personal, disturbios. Viales:

ICirculacion de vehiculos en la via nacional, Paso de pealones en la via,
Idistracciones.

s leves en cualquier pare del cuerpo. dokores mGares y
sculares | quemaduras, ¥mlaciones, golpes e calor

estres inundaciones, deslizamuento de Uerma, nfecCones
respwatonas cutaneas, accidenies de ransio, amollameent
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al personal, disturteos.  Viales: Cuculacion 1

um:\hum Paso de peatones en la via, !
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L ntos repetitivos, manejo nadecuado de ‘n

jcargas,

LOrLarte 3t O Serterdoa b eokellion Pauias actrvas,
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ivetucular, insolacion

A o Lt el wetamaaun LML, COny
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de herramientas,

de zaje y equipo

omecanicos; esfuerzos, movimientos repetilivos.

Fisicos: Ruidos intermitentes y continuos. Altas tempevaturas.

tivos; superficies iregulares, caidas al mismo y distinto rvvel.
: Comente

estaciones, agresion al personal, disturbios. Viales: thmn

vehiculos en la via nacional, Paso de peatones en la via,
BCcciones.

atrapamientos, dolores lumbares, musculares, dokor de
a, alteraciones, insolacion, imtacion cutanea.

2e 133 popwcines de las exremedidades

e la tacea. uso constante de los elementos
cargas supendres 25kg, orden y aseo del 1
sedairaciones y demarcaciones, uso de protecc™

hedratacion, pausas activas, control vial, sedali




Locati livos: superficies imegulares, presencia de maleriales o moi B.»uu,us_ulsa onn!no al mismo nivel, golpes o
el area

Jesiones fatiga dolor de cabeza estres
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Mecanicos: golpes por movimiento de la carga, caidas de la
|carga, alrapamiento de manaos o extremidades
|Locativos: Caidas lit...o:!n_vo:cvoa&au imegulares o

|Golpes, atrapamientos en manos o ext d lesi
S " y guiar :.....-D.E.Bno exiremidades, caidas al mismo nivel, fatiga fisica o

iproleccion personal.

deslizamiento de r!..._-a__._.__hn.o.._no.o..a cabeza, iidalcion en la
v[nu:o n:-ngu—n_uonﬁ_u:? s de transito, l._.oaba.!._

a u« luso constante de los elementos de proteccion, manejo correcto de manual
de cargas, autocuidado, caminar por zonas uog._..hn Su._!_.-u

[activas,

i ¥ iobra, realizar el guiado de la carga
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icon el o_un.aaa..an ubicarse bajo cargas susp
segura del radio de giro y usar permaneniemenie kos elementos de

seflalizaciones, lavado de manos y de el
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FIRMA DE RESPONSABLES DE LAS ACTIVIDADES SIMULTANEAS (se realiza divulgacion de analisis de riesgos y controles requeridos)
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