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Pública

SI NO N/A

Presentar copia del registro ante la superintendencia de Servicios Públicos

que lo acredita como recicladores u organizaciones recicladores de oficio. 

Nota: El SENA podrá validar la información directamente en la página web del

Sistema Único de Información de Servicios Públicos Domiciliarios:

sui.gov.co/web/empresas-prestadoras.

Sistema de Gestión Ambiental

Entregar las certificaciones de alianzas comerciales, en caso de que se

gestionen algunos residuos con terceros.
Precontractual Sistema de Gestión Ambiental

Entregar certificados de tratamiento y/o aprovechamiento de los residuos

indicando la fecha, tipos de residuos, sitio de recolección y las cantidades en

kilogramos.

Contractual Sistema de Gestión Ambiental

Entregar informe de cumplimiento de la Ley 769 de 2002 en relación al

equipo completo de carretera y copia de documentos vigentes del vehículo:

SOAT, revisión técnico-mecánica de gases.

Lidera Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo en 

articulación con Sistema de 

Gestión Ambiental 

Copia de póliza vigente de seguro de responsabilidad civil extracontractual.

Lidera Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo en 

articulación con Sistema de 

Gestión Ambiental 

Opción 1:

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 

Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 

actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 

trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 

Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 

actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 

trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 

inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 

autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo

- Riesgo Físico 

- Riesgo Químico 

- Riesgo Psicosocial 

- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 

- Riesgo Biológico 

- Riesgo Mecánico 

- Riesgo Biomecánico

- Riesgo Publico 

- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 

- Riesgos por Fenómenos Naturales

Criterios para el transporte de residuos aprovechables

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Requisitos para el gestor de residuos aprovechables

OBJETO: Criterios para la contratación de gestor de residuos aprovechables y transporte de los mismos. 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)

- Generación de residuos aprovechables

CONTRATO No./PROCESO: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada
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Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal 

donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no 

esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a 

implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria 

al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de 

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo

El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA debe

contar con el esquema de vacunación (Toxoide Tetánico/Difteria, fiebre

amarilla – Para zonas endémicas). (SI APLICA)

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la

empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV

implementado acorde con lo establecido en la resolución 40595 de 2022 y

posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos

contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que permitan su

verificación.

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 596 de 2016 - Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1077 de 2015 en lo relativo con el esquema de la actividad de aprovechamiento del servicio público de aseo y el régimen transitorio para la formalización de los 

recicladores de oficio.

Normatividad Relacionada: 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.
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