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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR LOS PROCESOS DE
FORMACION Y CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DE ACUERDO CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION.

El presente documento de estudios previos contiene los elementos minimos y obligatorios, segun lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, para hacer la solicitud de la respectiva
contratacion.

1. Ladescripcién de lanecesidad que el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica pretende satisfacer

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica es una entidad de derecho publico
creada mediante la Ley 106 de 1993, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrita a la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 89 de la citada ley, y sujeta en materia contractual al régimen aplicable a los establecimientos
publicos del orden nacional. En cumplimiento de su misién institucional, orientada a ofrecer servicios de
bienestar con oportunidad y calidad para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus usuarios
y sus familias, el fortalecimiento permanente de su talento humano se constituye en un eje estratégico para
la adecuada prestacion del servicio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, la capacitacion y formacion de los
empleados publicos debe propender por el desarrollo de capacidades, conocimientos, habilidades, valores
y competencias laborales, con el fin de mejorar el desempefio individual y colectivo, asi como la eficacia
organizacional. En concordancia con ello, corresponde al Grupo de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional formular y estructurar los planes institucionales de capacitacion, atendiendo las politicas y
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, entidad rectora en materia
de empleo publico y gestion del talento humano.

En el marco normativo vigente, el Decreto Ley 1567 de 1998 define la capacitacién como un conjunto de
procesos organizados de educacién formal, no formal e informal, orientados a complementar la formacion
inicial mediante la actualizacion de conocimientos, el fortalecimiento de habilidades y la transformacion de
actitudes, con el propdsito de contribuir al cumplimiento de la mision institucional y al mejoramiento continuo
del servicio publico. Asi mismo, el Decreto 1083 de 2017 establece que los planes de capacitacién deben
sustentarse en estudios técnicos que identifiquen las necesidades reales de las dependencias y de los
servidores publicos, garantizando la pertinencia de las acciones formativas.

En armonia con lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica actualizé el Plan Nacional
de Formacién y Capacitacion 2023-2030, instrumento que orienta la politica publica de capacitacion bajo
enfoques de desarrollo de competencias, aprendizaje organizacional y cierre de brechas, incorporando los
ejes de Saber, Saber Hacer y Saber Ser. Este plan reconoce la capacitacion como un derecho de todos
los servidores publicos, independientemente de su tipo de vinculacién, en concordancia con lo previsto en
la Ley 1960 de 2019, la cual amplia el alcance de los principios que rigen la formacién en el sector publico.

Para la vigencia 2026, el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) del Fondo de Bienestar Social se
estructuré a partir de un diagndéstico participativo que involucro a servidores, lideres de proceso y directivos,
mediante la aplicacion de instrumentos de identificacion de necesidades, andlisis de brechas de
competencias y revision de los retos institucionales derivados del entorno normativo, tecnolégico y
organizacional. Dicho diagnostico permitio priorizar tematicas orientadas al fortalecimiento de
competencias funcionales, comportamentales y digitales, asi como aquellas relacionadas con la ética del
servicio publico, la innovacién, la gestion por resultados y el mejoramiento continuo.
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En este contexto, el Fondo de Bienestar Social requiere adelantar procesos de formacién y capacitacion
gue respondan de manera integral a las necesidades identificadas y que contribuyan al fortalecimiento de
las capacidades institucionales para el cumplimiento eficaz de sus funciones. No obstante, la Entidad no
dispone en su planta de personal del recurso técnico, pedagdogico y metodoldgico suficiente para disefar,
desarrollar, implementar y evaluar de manera especializada la totalidad de las actividades formativas
previstas para la vigencia 2026.

En consecuencia, se hace necesario contratar una entidad externa con experiencia acreditada en procesos
de formacion para el sector publico, que garantice el disefio curricular, la ejecucion académica y la
evaluacion de impacto de las actividades contempladas en el Plan Institucional de Capacitacién 2026, en
cumplimiento de los lineamientos normativos y técnicos vigentes. Esta contratacion permitird asegurar la
calidad, pertinencia y actualizacion de los contenidos, asi como la aplicacién de metodologias innovadoras
y herramientas pedagégicas acordes con las mejores practicas en formacion de servidores publicos.

Para garantizar estandares académicos y rigor metodolégico, resulta fundamental que los procesos
formativos sean desarrollados por una Institucion de Educacién Superior debidamente reconocida y
autorizada, que asegure calidad en los contenidos, idoneidad del cuerpo docente y mecanismos de
evaluacion adecuados, favoreciendo el reconocimiento formal de los aprendizajes y promoviendo una
cultura organizacional orientada al aprendizaje continuo.

La presente necesidad se enmarca en los objetivos estratégicos institucionales relacionados con el
fortalecimiento del talento humano y la mejora del desempefio organizacional, contribuyendo al
cumplimiento de la misién del Fondo de Bienestar Social y al apoyo efectivo de la Contraloria General de
la Republica. Asi mismo, la contratacion proyectada se encuentra prevista en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2026, garantizando su coherencia con la planeacion institucional y
presupuestal.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificaciéon del contrato a celebrar.

2.1 Objeto:

Prestar los servicios para adelantar los procesos de formacién y capacitacion de los funcionarios del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el Plan Institucional de
Capacitacion.

2.2 Ildentificacion del contrato a celebrar:

. Contrato de Prestacion de Servicios

2.3 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del objeto contractual, serd a partir de la suscripcion del acta de inicio en todo caso
no podra exceder del veintisiete (27) de noviembre de 2026.

No obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia de los requisitos de ley, podran terminarlo
anticipadamente o prorrogarlo de igual forma y/o tiempo que consideren necesario.

2.4 ldentificacion del Clasificador de Bienes y Servicios

Cbédigo UNSPSC Producto
86111604 Educacién para empleados
86132000 Servicios de educacién y capacitacion en administracion
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86101705 Capacitacion Administrativa
80111500 Desarrollo de Recursos humanos

2.5 Lugar de ejecucion:

El contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota D.C.

2.6 Especificaciones técnicas:

1.

10.

El contratista debera en desarrollo del objeto contractual, realizar de manera presencial, virtual o hibrida
las capacitaciones en los temas establecidos en la ficha técnica para el nUmero total de asistentes
establecidos y con la intensidad horaria requerida.

El contratista deber& entregar los materiales necesarios para el desarrollo de los eventos académicos
durante la capacitacién presencial, virtual o hibrida como material didactico y/o multimedia.

Los cursos, diplomados o seminarios se desarrollaran dando prelacién a la parte practica sobre la
teoria, es decir, debe primar el desarrollo de ejercicios practicos, sobre el estudio de conceptos o
teorias de autores.

El contratista debe brindar los espacios de capacitacion garantizando en todo caso que los mismos
estén Unica y exclusivamente dirigidos a los funcionarios del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica. Por ende, el contratista, debera garantizar que cuenta con la
disponibilidad de aulas fisicas o virtuales con infraestructura adecuada para el desarrollo de las
capacitaciones que se desarrollen de manera presencial, virtual o hibrida, asi como la Flexibilidad en
horarios para facilitar la asistencia de los funcionarios.

El contratista debera realizar la verificacion y registro de la asistencia de los participantes y hacer
entrega de los mismos al supervisor del contrato.

La Entidad o contratista debera presentar un informe detallado por cada programa académico una vez
finalizado, el cual debera incluir aspectos generales, temas y subtemas vistos, personal participante,
control de asistencia, docentes que impartieron la capacitacién, aciertos y desaciertos, entre otros
aspectos que se consideren importantes durante el desarrollo del mismo.

El contratista deberé poner a disposicion de la entidad para el desarrollo de cada uno de los médulos
de capacitacion descritos en la Ficha Técnica a los profesionales docentes necesarios para el
adecuado desarrollo de los mismos, los cuales deberan tener conocimiento en el area en el cual se
brindara la capacitacion, asi mismo debera poner a disposicién de la entidad las ayudas audiovisuales
y plataformas interactivas que considere necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
Finalizado el médulo de capacitacion el Contratista debera realizar entrega de certificacion, diploma o
constancia de asistencia a los funcionarios que hayan cumplido con por lo menos el 80% de
participacién o asistencia.

El contratista coordinard la programacion de las capacitaciones con el supervisor del contrato.

Las fichas académicas, temas o subtemas, intensidad horaria y cronograma podran ser susceptibles
de modificaciones previa coordinacion con el supervisor del contrato, de acuerdo con las necesidades
de la Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

2.6.1 Anexo Ficha técnica: En la cual se determina el temario para el desarrollo y ejecucién del contrato.

2.7. Obligaciones generales del contratista:

1.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTAy el FBSCGR.

Cumplir oportunamente con el objeto del contrato dentro del plazo acordado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

Constituir y allegar a EL FBSCGR las garantias requeridas posterior a la suscripcién del contrato, como
requisito de suscripcion del mismo.

Participar y apoyar a EL FBSCGR en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con
la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, asi
como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién y documentacién generada en el marco
del objeto del presente contrato.

Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL
FBSCGR a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar la Factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe
de las actividades realizadas para cada pago.

Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, por cada una de las actividades
contratadas, indicando valor, actividad o periodo a pagar y nimero de contrato, acompafnada de todas
las evidencias y soportes documentales indicados en la FORMA DE PAGO, como requisito hecesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, y demas normas vigentes, cuando aplique. Asi como la
acreditacién del pago de la seguridad social conforme a la normativa vigente.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de
publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita del FBSCGR.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica - FBSCGR, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Devolver al FBSCGR, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones.

Colaborar con el FBSCGR en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

Utilizar la imagen del FBSCGR de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste siempre que
medie autorizacion expresa y escrita de la entidad. Ningln contratista podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestion- SIG

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacion vigente.

Informar de manera inmediata y oportuna al Supervisor del contrato las eventuales circunstancias para
la no realizacién de las actividades en las fechas programadas, cuando estas sean por causas ajenas
a la voluntad del Contratista, a efectos de coordinar mutuamente su reprogramacion o definitiva
cancelacion.

Suscribir con EL CONTRATANTE las actas que se requieran en desarrollo del contrato.

Aportar, al momento de presentar su factura certificacién firmada por el revisor fiscal o el representante
legal, segln sea el caso, donde acredite encontrarse al dia con el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social por todos y cada uno de los trabajadores vinculados por medio de contrato laboral.
Para el caso de personas naturales se deberan realizar los aportes de acuerdo a las condiciones de
ley.

Verificar la participacion en cada actividad, Gnicamente del personal autorizado e inscrito previamente
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para esta, quienes deben ser funcionarios del FBSCGR

21. Contar con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo actualizado e implementado a la
normatividad vigente.

22. El oferente que resulte adjudicatario dentro del presente proceso de seleccién, debera allegar la
declaraciéon de que trata la Ley 2013 de 2019, previamente a la suscripcién del acta de inicio. Por lo
anterior, el requisito dispuesto en este numeral, no sera evaluado como requisito habilitante para
continuar participando en el proceso.

2.7.1. Obligaciones Ambientales a cargo del Contratista.

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental.

2. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato, cuando diere lugar.

3. Propender por utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

2.7.2 Obligaciones de la Entidad:

1. Suscribir con EL CONTRATISTA las actas que se requieran en desarrollo del contrato.

Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.

3. En el caso que EL CONTRATISTA alerte sobre un retraso en la fecha de realizacién de una o varias
de las actividades del contrato, el Fondo de Bienestar Social evaluara las razones expuestas y con
fundamento en ellas acordara la nueva fecha de ejecucion de este.

4. De conformidad con las modificaciones acordadas con EL CONTRATISTA 'y el supervisor, gestionar la
legalizacién de las modificaciones al contrato a que haya lugar.

5. Revisar y dar tramite a las solicitudes de pago de EL CONTRATISTA debidamente avaladas por el
supervisor. Una vez EL CONTRATISTA cumpla con los requisitos para que se efectle el pago por
concepto del valor del contrato y se cuente con el visto bueno del supervisor por parte del FBSCGR,
efectuar el desembolso de los recursos.

6. Informar oportunamente al CONTRATISTA la obligacion de realizar el cobro mediante facturacion
electrénica, en caso de que, de conformidad con la respectiva normatividad tributaria, llegare a
requerirse.

7. Entregar al contratista la informacidén necesaria para la ejecucion del contrato, Se realizara la entrega
programada de la informacién solicitada dentro de la primera semana de ejecucién del contrato.

n

3. Lamodalidad de seleccion del contratista, incluyendo los fundamentos juridicos que soportan
su eleccion.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion, el cual comprende las etapas
precontractual, contractual y pos contractual, es el previsto en el Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), el Decreto
1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, las leyes civiles, comerciales y demas normas que
adicionen, complementen o regulen la materia, asi como la Ley 1474 de 2011, los Decretos 019
y 053 de 2012.

Dado el objeto a contratar y la cuantia del proceso de Seleccién, la Entidad acudird a la
modalidad prevista en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en lo
particular conforme a las disposiciones aplicables del Decreto 1082 de 2015, aplicando en todo
caso el procedimiento de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
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Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, dara aplicacibn a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, (la opcion a) del inciso 2 del citado articulo, el cual establece lo
siguiente:

“En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad vy
precios soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderaciéon de los elementos de calidad
y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la
oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe sefialar en los pliegos de
condiciones...”

Ahora bien, teniendo en cuenta el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082
de 2015, cuando se reciban mas de diez (10) manifestaciones de interés, la entidad HARA USO del
mecanismo de sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados para continuar con el proceso. El
valor estimado del contrato y su justificacién.

4.1. Variables por medio de las cuales se calculg el valor del contrato:
Para determinar el valor del presupuesto del presente proceso se recibieron cotizaciones por parte de:

- Institucién de Educaciéon Superior Tecnolégica del Oriente
- Toro Entertainment

Con los valores que se encuentran consignados en el anexo Estudio de Mercado.
4.2. Valor o valores estimados del contrato:

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado, y una vez ponderados los valores presentados en las
cotizaciones, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, fija su presupuesto
oficial para el presente proceso de contratacién en la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($92.200.000) incluido el impuesto al valor agregado 1.V.A, cuando a
ello hubiere lugar, y demés impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos.

4.3. Rubros:

Este valor se encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 9726 del 4 de marzo
de 2026, afectando el Rubro A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION, expedido por el
responsable del Area de Presupuesto de la Entidad.

4.4, Forma de pago:

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, realizara pagos parciales por cada
una de las actividades contratadas, para lo cual se requiere de la ejecucién de la respectiva actividad la
documentacién debera ser presentada con maximo diez (10) dias habiles posteriores a la realizacion de
cada actividad.

Para cada pago EL CONTRATISTA debera presentar:

- Factura electrénica debidamente cargada en las plataformas SIIF Nacién Il y SECOP I
- Informe de actividades y/o de ejecucion del contrato firmado por el representante legal o contratista.
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- Acreditacion del pago de aporte al sistema de seguridad social atendiendo a lo establecido en el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
- Copia de la certificacion y/o planilla de asistencia a los diferentes cursos de los funcionarios.

Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la presentacion de la documentacion,
en caso de que ésta tenga observaciones se contard a partir de la subsanacion, y en todo caso, dicho pago
estara sujeto al Programa Anual de Caja de la Entidad.

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, no reconocera, ningln reajuste
realizado por el contratista en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera
para la ejecucién del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacién de la propuesta.

5. Estudios del Sector

A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se
procede arealizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion,
siguiendo para ello las recomendaciones dadas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica (Colombia
Compra Eficiente) en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-021, asi:

5.1. Aspectos Generales

De conformidad con lo establecido en el presente documento y en aplicacion de los principios de
planeacién, economia, responsabilidad y seleccion objetiva previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios, el proceso contractual proyectado para la vigencia 2026 debera
adelantarse bajo la modalidad de seleccion de menor cuantia, de acuerdo con la estimacion presupuestal
y la naturaleza del objeto a contratar.

Para la vigencia 2026, la Entidad evidencia limitaciones en su capacidad instalada en términos de recurso
humano especializado, soporte técnico y disponibilidad operativa para asumir de manera directa la
estructuracion, coordinacion, ejecucion y evaluacién integral del Plan Institucional de Capacitacion. En
consecuencia, se requiere la contrataciébn de un proveedor externo especializado que garantice la
prestacion de servicios de formacién, actualizacion y fortalecimiento de competencias laborales, mediante
metodologias pedagdgicas pertinentes, contenidos alineados con las necesidades institucionales y
mecanismos de seguimiento y evaluacion de resultados, asegurando el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de desarrollo del talento humano y de los lineamientos de la politica de gestiéon del
conocimiento en el sector publico.

En desarrollo del principio de planeacion, el presente estudio del sector se soporta en la recopilacién y
analisis de informacién proveniente de fuentes primarias y secundarias. Como fuentes primarias, se
consideraron cotizaciones y propuestas técnicas remitidas por proveedores con experiencia acreditada en
capacitacion institucional. Como fuentes secundarias, se efectud la revision de procesos contractuales
celebrados por entidades publicas para la adquisicion de servicios de naturaleza similar, a través de
plataformas oficiales de contratacién estatal, con el fin de establecer rangos de precios, modalidades de
prestacion, alcances técnicos, niveles de servicio y practicas de mercado. Lo anterior permite estructurar
condiciones habilitantes y criterios de evaluacién acordes con la realidad del sector, promoviendo la

1 Version en PDF desde https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-quias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias.
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pluralidad de oferentes y la seleccién de la oferta mas favorable para la Entidad.

5.2. Andlisis del mercado

El Plan Institucional de Capacitacion (PIC) para la vigencia correspondiente contempla, como criterio de
eficiencia del gasto y racionalizacion de recursos, la priorizacion del uso de capacidades internas, mediante
la participacion de profesionales de la Entidad en calidad de formadores, asi como la gestién de alianzas
estratégicas con otras entidades pulblicas para el desarrollo de algunas actividades formativas. Esta
estrategia contribuye al fortalecimiento de la austeridad del gasto, la transferencia de conocimiento y el
aprovechamiento de la capacidad instalada institucional.

No obstante, el diagnéstico de necesidades de capacitacion evidencié brechas de conocimiento y
requerimientos técnicos especializados en areas misionales y transversales que no pueden ser cubiertos
con recursos internos ni mediante cooperacion interinstitucional, lo cual limita el cumplimiento integral de
la cobertura y metas establecidas en el PIC. En consecuencia, se requiere la contratacion de expertos
externos o instituciones especializadas que aporten conocimientos técnicos especificos, metodologias
actualizadas y enfoques pedagdégicos especializados, garantizando el desarrollo de competencias
laborales pertinentes y el fortalecimiento continuo del talento humano.

En atencién a lo anterior, y con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y lineamientos
definidos para el Plan Institucional de Capacitacion, resulta necesario adelantar la contratacion de servicios
de capacitacion con instituciones idéneas que garanticen calidad académica, pertinencia tematica y
resultados verificables, de manera que los funcionarios accedan a procesos formativos orientados a
mejorar su desempenio, productividad y contribucién al logro de los fines institucionales.

Para tal efecto, el Fondo de Bienestar Social requiere la vinculacién de una Institucién de Educacién
Superior (IES) o entidad especializada que acredite experiencia especifica en la prestacion de servicios de
capacitacion al sector publico, capacidad técnica, infraestructura académica y programas debidamente
aprobados y/o acreditados por el Ministerio de Educacion Nacional. Dicha idoneidad deberd demostrarse
mediante la oferta académica vigente, certificaciones de calidad y/o la ejecuciéon de contratos de
capacitacion con entidades estatales, garantizando asi la adecuada prestacién del servicio y la satisfaccion
de las necesidades institucionales identificadas.

Es asi, como el FBSCGR, requiere fortalecer los conocimientos capacitando a los funcionarios en las
siguientes tematicas:

» Atencion integral de salud para victimas de violencia sexual
* Auditoria clinica

» Actualizaciones clinicas y de biomateriales

* Bioseguridad

» Actualizacién en esterilizacion instrumental

» Estrategias pedagogicas

*  Educacion inclusiva

* Ley de Infancia y Adolescencia

* TIC’s para la educacion

+ Normatividad regulacién en la educacion en la primera infancia
* Metodologias ludicas en la primera infancia

» Atencion al usuario

* Matemadtica financiera

* Ley deinsolvencia

+  Etica Publica y Transparencia

+ Contratacion estatal

* Secop
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e Actualizacion sindical
«  Excel

Teniendo en cuenta la relevancia estratégica del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) como instrumento
de fortalecimiento del talento humano y de mejora continua del desempefio institucional, el Fondo de
Bienestar Social de la CGR requiere que la ejecucion del objeto contractual esté a cargo de una Institucion
de Educacion Superior (IES) o entidad especializada, en atencién a su naturaleza académica, capacidad
técnica y experiencia en el disefio y desarrollo de procesos formativos integrales.

Las Instituciones de Educacion Superior, en el marco de sus funciones misionales de docencia, extensiéon
y proyeccién social, cuentan con la idoneidad pedagdgica y metodolégica necesaria para estructurar
programas de capacitacion orientados al fortalecimiento de competencias laborales, actualizacion
normativa y desarrollo profesional de los servidores publicos, contribuyendo de manera directa al
cumplimiento de las funciones institucionales y a la prestacion eficiente del servicio publico.

En consecuencia, y con el propdsito de garantizar estandares de calidad académica, pertinencia técnica y
resultados verificables durante la ejecucion del contrato, podran participar en el proceso de seleccién las
Instituciones de Educacion Superior o entidad especializada que acrediten el correspondiente registro
calificado de sus programas y/o acreditacién institucional otorgada por el Ministerio de Educaciéon Nacional,
asi como experiencia especifica en la prestacién de servicios de capacitacion dirigidos al sector publico.
Con estos requisitos se busca asegurar que el contrato sea ejecutado por un prestador con condiciones
optimas de idoneidad, solvencia técnica y calidad académica, en concordancia con los principios de
seleccion objetiva y eficiencia del gasto publico.

5.3. Estudio de la Oferta:

En atencidn a lo previsto en el numeral correspondiente del presente estudio previo y de conformidad con
la clasificacion aplicable de los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
asociados a servicios de capacitacion y formacion profesional, se realiz la revision del mercado con el fin
de identificar posibles proveedores que cuenten con la idoneidad técnica, académica y operativa para
ejecutar el objeto contractual proyectado para la vigencia 2026.

Como resultado de dicha revision, se evidencié que en el mercado nacional existe una oferta amplia y
suficiente de entidades con experiencia en el disefio, desarrollo y evaluacion de programas de formacion
dirigidos al sector publico, particularmente en temas relacionados con fortalecimiento de competencias
laborales, gestion publica, habilidades blandas, transformacién digital, actualizacién normativa y ética del
servicio publico. Estas entidades cuentan con trayectoria certificada, equipos docentes especializados y
capacidad logistica para desarrollar actividades en modalidad presencial, virtual o mixta, de acuerdo con
las necesidades institucionales.

En concordancia con la naturaleza del objeto a contratar y las exigencias de calidad académica requeridas
por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, los potenciales oferentes
corresponden principalmente a Instituciones de Educacion Superior (IES) legalmente reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, asi como a entidades especializadas en formacion para el trabajo y el
desarrollo humano que acrediten experiencia especifica en procesos formativos dirigidos a entidades
publicas.

Las Instituciones de Educacion Superior, de conformidad con la normativa vigente, se clasifican:
* Segun su caracter académico, el cual determina su campo de accion en la oferta de programas de

educacion superior, asi: Instituciones Técnicas Profesionales, Instituciones Tecnologicas,
Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnolégicas y Universidades.
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Cada una de estas categorias puede ofertar programas de formacion y capacitacion dentro del marco de
su competencia legal, incluyendo diplomados, cursos de educacién continua, seminarios y programas de
actualizacién profesional.

* Segln su naturaleza juridica, la cual define su régimen juridico y administrativo, distinguiéndose
entre: Instituciones de Educacién Superior de caracter privado, organizadas como personas
juridicas sin animo de lucro (corporaciones, fundaciones o entidades de economia solidaria, estas
Ultimas sujetas a reglamentacién especifica). Instituciones de Educacién Superior piblicas o
estatales, que pueden ser: Establecimientos publicos y entes universitarios autbnomos.

Para la vigencia 2026, el analisis de la oferta se fundamenté en la consulta directa a proveedores del sector,
la revisién de procesos contractuales similares adelantados por otras entidades publicas y la solicitud de
cotizaciones formales a diferentes Instituciones de Educacién Superior con experiencia en capacitacion
para el sector publico.

En desarrollo de este ejercicio, se recibieron y evaluaron cotizaciones que cumplen con los requisitos
técnicos minimos definidos por la Entidad, particularmente en lo relacionado con:

* Experiencia especifica en formacion a servidores publicos.

» Disefio curricular alineado con el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2026.
* Metodologias activas de aprendizaje y evaluacion de resultados.

» Disponibilidad de docentes con formacion y experiencia comprobada.

» Capacidad para certificar académicamente los programas desarrollados.

Del andlisis comparativo de las cotizaciones recibidas se establecié un rango de precios acorde con las
condiciones del mercado y con la intensidad horaria proyectada para las actividades formativas, lo cual
permitié determinar un valor promedio que sirve de base para estimar el presupuesto oficial del proceso de
contratacion, conforme se detalla en el capitulo financiero del presente estudio previo.

Se evidencia que existe pluralidad de oferentes en el mercado con capacidad juridica, técnica y financiera
para ejecutar el objeto contractual, lo que garantiza condiciones de competencia y transparencia en el
proceso de seleccion que adelante el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica
para la vigencia 2026. (Ver anexo Estudio de Mercado)

Por otro lado, como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado
por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE,
desarroll6 dos herramientas de visualizacion para que las entidades puedan realizar el Andlisis de la Oferta,
entendido como el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender las variables que impactan los
sectores a los que pertenecen las categorias a evaluar. Acorde a esto, el propésito de la herramienta de
analisis de oferta es: como ha sido la compra de una categoria a lo largo de los afios y dentro de las
plataformas transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP Il y TVEC), qué oferentes existen para
esa categoria, qué caracteristicas tienen y de donde son, bajo qué modalidad de contratacién contratan y
cuales entidades han realizado contratos para esa categoria. De esta manera, se tendr4 un panorama
amplio y completo de qué sucede en el mercado.

Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificacién segun clasificacién de las UNSPSC para el presente
proceso (861116) se puede evidenciar que en el afio 2025 se suscribieron en rango de contratacion desde
los $0 mil en adelante se observan los siguientes resultados:
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@ ANALISIS DE LA OFERTA
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A través del cual se identifico un total de 717 proveedores durante el afio 2025 que suscribieron con las
diferentes entidades un total de 1085 contratos, lo cual demuestra que existe en el mercado un nimero
significativo de empresas que pueden prestar el servicio requerido en el presente estudio previo, asi:

Nombre de Proveedor

Valor Contratacion Niumero de Proveedores Nimero de Contratos

$352,72 mil M 717 1085 I

Valor Total Estimado por Proveedor

slor Total Estimado @ MNimero de Contratos

$100 mil M

$50 mil M

“alor Total Esti.

Valor contratado:

Himera de Contr...

30 5193.157.023.841

O O

Modalidad de seleccion

Compeditiva Enajenacitn

Directa Especial

Prov_nombre

Partiendo de lo anterior, de acuerdo con la informacion obtenida en la consulta a través de SECOP Il y de
la herramienta de andlisis de oferta dispuesta por parte de la ANCP-CCE, se puede evidenciar que existe
una amplia gama de proveedores en el mercado que pueden ofertar estos servicios.
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w

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

Proveedor
Proveedor

-IIIIIII..EEE%
HIHHHIIIHHHI‘H

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

5.4. Estudio de la demanda

El estudio de la demanda se estructura conforme a los lineamientos del Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE), herramienta promovida por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia
Compra Eficiente, cuyo propésito es fortalecer la planeacion contractual mediante el analisis integral de las
necesidades de la Entidad, el comportamiento del mercado y la forma mas eficiente de satisfacer la
demanda publica.

En el marco del MAE, la demanda se define como el conjunto de bienes y servicios requeridos por la
Entidad para el cumplimiento de sus funciones misionales, los cuales deben ser identificados,
caracterizados y proyectados con base en criterios técnicos, operativos, presupuestales y de eficiencia del
gasto publico.

Para el presente proceso, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica requiere
Prestar los servicios para adelantar los procesos de formacién y capacitacion de los funcionarios del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el Plan Institucional de
Capacitacion.

Desde la perspectiva del MAE, la demanda asociada a este proceso presenta las siguientes caracteristicas:

e Demanda recurrente y previsible, ya que la capacitacién se basa en un Plan Institucional de
Capacitacion anual, lo que permite anticipar necesidades y presupuestos, cumpliendo con normas
de administracién publica y talento humano.

e Demanda heterogénea, toda vez que abarca diversas areas de formacién necesarias para la
entidad, incluyendo, pero no limitado a, capacitacién técnica, habilidades blandas, y desarrollo
personal para los funcionarios de la entidad.

e Demanda sensible a variables de mercado debido a que los costos, modalidades
(virtual/presencial) y la oferta de capacitadores especializados varian segun las tendencias del
mercado laboral y de educacién. Ademas, las normativas cambiantes del sector publico exigen
actualizacién constante.

En concordancia con el MAE, este estudio de la demanda se articula con el analisis del sector y la
estimacion de riesgos, permitiendo a la Entidad definir una estrategia de contratacion que garantice valor
por dinero, continuidad del servicio y condiciones de competencia adecuadas, en cumplimiento de los
principios de economia, eficiencia, planeacién y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.
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De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico
— analisis de la demanda de Colombia compra eficiente, frente a la busqueda de empresas del sector cuyo
objeto se relaciona con la de “Prestar los servicios para adelantar los procesos de formacién y capacitacién
de los funcionarios del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo
con el Plan Institucional de Capacitacién.” y que se encuentran relacionados con el cédigo UNSPSC
861116, se puede evidenciar que en el afio 2025 se suscribieron 1085 contratos por valor de $
352.722.847.734.
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Gasto Anual

™|
z
5

Afio

Fuente @SECOP_ | @SECOP
Cantidad de contratos - Anual
En bd 1235 13 641 e

2
E 521
=
= 410
=]
L1}
=]
=
s
= 369
=
= s T4

72

Afio

Fuente @3ECO2_ | @5

919
e H

bian. $Z25,03 . §168,5... $166,2F 330,37 m §35272.

FILTROS: =0

Seleccione el ano:

020 I 2022 2023 202 m >

Seleccione la Fecha
Facha firma

01012026 311272025

O O

Departamento de Entidad

Plataforma:

SECOP_ SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)




@ A- -
.‘c F.ondo de . Proceso Gestion de Contratacion F-A-3013-10
q B|enesta r SOC|a| Formato Estudios previos proceso de seleccion 3

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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1000
Modalidad de seleccion
S04 bill.
Competitiva Enajenacién
Directa Especial
S0.0 bill. 800
B611 - Sstemas educativas altemativos
2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
5 8611 - Sistemas educativos alternativos 1085 $352.722.847.734  100,00% 1085 $352.722.847.734  100,00%
Total 1085 $352.722.847.724 100,00% 1085 $352.722.847.734 100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Mimero de Contratos del Origen del Proveedor
S Buscar Proveedor Proveedor
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Como se evidencia el servicio objeto del proceso de seleccidon sobre el cual versa el presente estudio
previo, es una necesidad recurrente y atendida de manera habitual en el mercado de compras publicas,
tanto en otras entidades como se evidencia a continuacion:
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Empresa Contratista | N° contrato Objeto Valor
Alcaldia Municipio De | Corporacion | MP-1361- Contratar el servicio de
Palmira Nacional 2026 capacitacion para servidores
Para El publicos de la alcaldia de
Desarrollo Palmira, en cumplimiento del | ¢ 554 500,000
: plan institucional de
Colombiano capacitacion (PIC) para la
vigencia 2026.
Secretaria Distrital Del | Universidad | SDHT-CD- Contratar servicios de
HABITAT Distrital 006-2026 capacitacion y de formacion
Francisco para los funcionarios de la
José De secretaria (.jIS.tI'I'[a| del habitat $ 135.000.000
Caldas en cumplimiento al plan
institucional de capacitacion
2026.
Personeria Distrital UPB CD_2026_200 | Prestacion  de  servicios | $ 112.793.600
De Medellin profesionales para el
desarrollo de actividades
formativas contempladas en
el plan institucional de
capacitacion para la vigencia
2026 de la personeria
distrital de Medellin.

Asi mismo en cumplimiento de los deberes de la entidad, ha sido una necesidad recurrente del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, que en vigencias anteriores ha contratado este
servicio:

Contratista N° Proceso Objeto Valor
Prestar los servicios para adelantar
los procesos de formacion vy
Educacién Futuro capacitacion de los funcionarios del
041-2025 fondo de bienestar social de la $113.442.955

contraloria general de la republica, de
acuerdo con el plan institucional de
capacitacion.

Contratar la prestacion de servicios
especializados para la
implementacién de la estrategia para

Grupo Empresarial

CD-074/2024 $ 47.936.000

EFPE transformar la cultura organizacional
e impulsar la competitividad.
Prestar los servicios para adelantar
los procesos de formacién vy
Caja de capacitaciéon de los funcionarios del

fondo de bienestar social de la $111.558.866
contraloria general de la republica, de
acuerdo con el plan institucional de

capacitacion.

Compensacion CD-042/2023

Familiar - Cafam
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6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
6.1. CAPACIDAD JURIDICA REQUISITOS HABILITANTES
6.1.1. Cartade Presentacion

Entregar la carta de presentacién de la propuesta debidamente suscrita por el proponente, representante
legal de la persona juridica, persona designada para representar el Consorcio o Unién Temporal, o
apoderado, segun el caso.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en los articulos 80 y 90 de la Ley 80 de 1993 y en las demas disposiciones constitucionales
y legales vigentes sobre la materia, lo cual sera declarado bajo la gravedad de juramento, que se entendera
prestado con la firma de la propuesta.

6.1.2. Certificado de existenciay representacién legal o certificado de matricula mercantil

Si la propuesta la presenta una persona natural, deberé aportar el certificado de matricula mercantil y si es
persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento que
haga sus veces.

Cuando se trate de proponente plural, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado.

La fecha de expediciéon del documento no puede ser mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha limite de recepcion de propuestas, donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la
capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso.

Asi mismo debe constar, que la persona juridica ha sido constituida por lo menos con un (1) afio y su
duracidn no es inferior al término de duracion del contrato y un (1) afio mas.

Para el caso de proponente plural, por lo menos uno de los miembros integrantes, deberd tener como
minimo una constituciéon de por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de apertura del presente
proceso de seleccion, sin embargo, todos los miembros deberan acreditar que su duracién abarca como
minimo un (1) afio, contado a partir de la fecha limite para presentar propuestas. Asi mismo, el objeto social
del certificado de todos los miembros que conforman el proponente plural debera estar relacionados con el
objeto del presente proceso.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde
la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto,
duracion, nombre, representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente
del 6rgano directo que lo faculta.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados tanto de la
sucursal, como de la casa principal.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.
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6.1.3. Autorizacion para presentar ofertas y suscribir el futuro contrato a celebrar

En el evento en que las facultades del Representante Legal estén limitadas de conformidad con lo previsto
en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio, se debe
acreditar que las facultades del Representante Legal son suficientes para la presentacién de la oferta.

Para tal efecto el proponente debe indicar si las facultades del representante legal son suficientes para la
presentacion de la oferta, en razon a lo dispuesto en los estatutos sociales, en tal caso que articulo lo
contiene o en razén a una autorizacion impartida por el 6rgano social competente, en tal caso indicar qué
organo social y el niumero del Acta de la reunion a través de la cual se imparti6 la autorizacion y anexarla
a la propuesta.

6.1.4. Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal si es la condicién del
oferente.

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacién del Consorcio
o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993.

En el documento de constitucién debera constar la siguiente informacion:

e Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

e Sefalar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica.

e Designar la persona que para todos los efectos representard el Consorcio o Unidn Temporal y
sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

e Senfalar la duracion del Consorcio o Union Temporal, la cual no debera ser inferior a la del término de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

6.1.5. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal o del
apoderado.

Las Personas Naturales con nacionalidad colombiana deberdn anexar copia de su cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de
su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la
Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente. En caso de personas juridicas,
se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el evento de proponente plural
copia de la cédula del representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.

6.1.6. Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de
aportes parafiscales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, acreditando el
cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la oferta.
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Si se trata de un proponente plural, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes mencionada
por parte de cada uno de los miembros.

Para cumplir con este requisito deberan tenerse en cuenta las siguientes especificaciones, a saber:

a. En caso de tratarse de un proponente o integrante de proponente plural, que sea persona natural
nacional o extranjera residente en el pais, debera presentar la certificacion del pago de los aportes,
tanto para si mismo como para los empleados a su cargo.

b. Cuando el proponente o el integrante del proponente sea una persona natural o juridica extranjera no
residente en el pais, solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados en el territorio nacional
por concepto de pago de aportes a las seguridades sociales y parafiscales.

c. Encaso de que alguno de los proponentes o integrante del proponente plural no tenga personal a cargo
en el territorio nacional, y por lo tanto no tenga la obligacion legal de efectuar el pago de aportes a la
seguridad social y parafiscales, debera bajo la gravedad de juramento, manifestar esta circunstancia
mediante certificacion suscrita por el representante legal de la sociedad, o persona natural y su revisor
fiscal de ser el caso.

d. En caso de que alguno de los proponentes o integrantes del proponente plural, tenga un acuerdo de
pago con las entidades responsables respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. Con este
certificado deberd anexar copias del acuerdo de pago correspondiente y certificacién de la respectiva
entidad en donde conste que se encuentra a paz y salvo en el cumplimiento del acuerdo de pago.

Nota 1: En el caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de parafiscales, de acuerdo con lo
estipulado en el Articulo 7 del Decreto 1828 de 2013; la Persona Natural, el Representante Legal o el
Revisor Fiscal, segun sea el caso, debera anexar certificado donde manifieste dicha situacion.

Nota 2: Cuando la certificacién sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta CEDULA DE
CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE, EN CASO DE NO INDICAR VIGENCIA DICHO CERTIFICADO,
EL MISMO DEBERA SER EXPEDIDO DENTRO DE LOS TREINTA (30) DIAS HABILES ANTERIORES AL
CIERRE DEL PROCESO.

6.1.7. Compromiso anticorrupcion
El proponente debera diligenciar y firmar, el compromiso anticorrupcion.

6.1.8. Declaracién de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de
activos

El proponente debera anexar declaracidon expresa, bajo la gravedad del juramento, de no encontrarse
incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de personas
juridica, la declaracion incluira al representante legal y como persona natural, la sociedad, y los socios y
en el caso de proponente plural, cada uno de los integrantes debera presentar este documento con las
mismas declaraciones.

6.1.9. Certificado de Antecedentes Fiscales (Personas Juridica y Representante Legal)

Se debe adjuntar los respectivos certificados (representante legal y persona juridica, segun corresponda),
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.
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NOTA: Seréa causal de rechazo de la propuesta, si el oferente se encuentra reportado en el Boletin de
responsables Fiscales, incluidos el Representante Legal de la firma o alguno de los miembros del
proponente plural.

6.1.10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Persona Juridica y Representante Legal)

Se debe adjuntar los respectivos certificados (representante legal y persona juridica, segun corresponda),
con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.
6.1.11. Antecedentes judiciales de la Policia

Se deben adjuntar los respectivos certificados (representante legal o persona natural), con fecha de
expediciéon no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.
6.1.12. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas

Se deben adjuntar los respectivos certificados (representante legal o persona natural), con fecha de
expediciéon no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.
6.1.13. Fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado.

El proponente deberé adjuntar copia del registro Unico Tributario- RUT expedido por la DIAN, cuya
informacion debe estar actualizada.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, se debe expedir el RUT de cada uno de sus integrantes.
6.1.14. Certificacién Bancaria

El proponente debera anexar una certificacion expedida por una entidad bancaria vigilada por la
Superintendencia Financiera, donde conste el titular, la vigencia y el nUmero de la cuenta corriente y/o de
ahorros, donde la entidad pueda realizar los respectivos pagos, con fecha de expedicidon no mayor a treinta
(30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

6.1.15. Formato Unico de Hoja de Vida.

Debera entregar el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
del proponente (persona juridica o persona natural), debidamente diligenciado y firmado. Cada miembro

del consorcio y de la unién temporal también debera cumplir con el requisito.

El Formato Unico de Hoja de Vida se puede descargar en la pagina web del Departamento Administrativo
de la Funcién Puablica: https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

6.1.16. Garantia de Seriedad de la Propuesta.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas, los términos de la propuesta, el
mantenimiento de la oferta econdmica, la suscripcion del contrato, la legalizacion y el lleno de los requisitos
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para la ejecucién del mismo, el proponente debe constituir y entregar junto con la propuesta, una garantia
de seriedad de la misma de conformidad con lo siguiente:

Beneficiario: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA.
Afianzado: El Oferente
Vigencia: Noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién.
Cuantia: El equivalente al 10% del valor del presupuesto.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente garantia debidamente firmada por el
Representante Legal en el caso de las personas juridicas o el proponente en caso de las personas
naturales, la cual debe estar referida expresamente al presente proceso.

En caso de presentarse participacion de Consorcios o Uniones Temporales, la garantia de seriedad de la
propuesta debera ser tomada a nombre del Consorcio o Uniébn Temporal o debe indicarse en la misma, la
observacién que indique los miembros amparados, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y
debe estar suscrita por el representante legal del mismo.

En el evento de proérroga del plazo del proceso de contratacion, el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA tomara para determinar la vigencia la fecha final de
cierre. En el evento de prérroga del plazo de adjudicacion, del plazo para la suscripcidn del contrato o del
plazo para la constitucién de las garantias, el proponente, adjudicatario o contratista, segun el caso, debera
ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo
término, previa solicitud del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda. “La presente garantia
serd pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto administrativo que
declare el incumplimiento del oferente”.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA le solicite ampliar el término de vigencia de la garantia, en la medida en
que ello sea necesario.

6.1.17. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

El proponente debera anexar junto con su oferta certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) de la Persona Natural o del Representante legal de la Persona Juridica que aspire a contratar
con el estado donde conste la condicion o no de deudor alimentario moroso, como consecuencia de su
inclusién o cancelacién en el registro. EI documento que certifique el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso de contratacion.

El correspondiente certificado se podra descargar en el siguiente enlace
https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion, realizando previamente el registro de en la
plataforma Carpeta Ciudadana Digital.

6.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:
6.2.1. Experiencia.
El Fondo de Bienestar Social de la CGR, tendra en cuenta la experiencia conforme la constancia de

certificaciones de contratos debidamente registrados y ejecutados por el proponente que obren en el
Registro Unico de Proponentes; experiencia debidamente verificada y certificada por la Camara de
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Comercio, por lo que, para efectos de la validacién se tendra en cuenta el clasificador universal a que hace
referencia el estudio previo.

La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios 0 uniones temporales,
debe estar inscrita en el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio conforme
las clasificaciones del Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de conformidad con el numeral 1 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

El oferente debera adjuntar certificaciones de la ejecucion de minimo cinco (05) contratos, expedidas por
el respectivo contratante o cinco (05) contratos junto con su acta de liquidacion, que sumados tengan un
valor igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) cuyo objeto o alcance incluya la realizacion de actividades de
capacitacién formal o no formal.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse registrados en el
Registro Unico de Proponentes en los siguientes CUATRO (4) cédigos UNSPSC que se describen a
continuacion:

Cbdigo UNSPSC Producto
86111604 Educacién para empleados
86132000 Servicios de educacién y capacitacion en administracion
86101705 Capacitacién Administrativa
80111500 Desarrollo de Recursos humanos

Las certificaciones deberan ser legibles y contener como minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o raz6n social del contratista, sefialando el tipo y nimero del documento de identificacion.
Objeto del contrato.

Plazo de ejecucidn del contrato.

Valor total del contrato.

oo T

Cuando las experiencias registradas en el RUP expresen su valor en dolares, se tendra en cuenta la TRM
correspondiente a la fecha en que se celebro el contrato certificado.

Nota 1: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia deberé ser
acreditada conjuntamente. En todo caso, la sumatoria de la experiencia de los contratos acreditados por
los integrantes del consorcio o unién temporal debera ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto
para cada uno de los grupos. La experiencia en valor sera tomada de acuerdo al porcentaje real de
participacién dentro de la Unién Temporal o Consorcio.

Nota 2. En cuanto a personas naturales y personas juridicas privadas extranjeras no inscritas en el RUP
por no tener domicilio o sucursal en el pais, el requisito exigido es el mismo, pero debera ser aportado
mediante certificaciones de contratos. Sin embargo, es necesario, tener en cuenta, que todos los
documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse
legalizados en la forma prevista en la Ley 1564 de 2012 (Cédigo General del Proceso) y en el Cédigo de
Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de
La Haya de 1961, se requerird Unicamente del tramite de Apostille.

Nota 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con
el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de 2000,
modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos
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del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcién o firma de
acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica

Nota 4: La entidad podra solicitar al proponente copia de los documentos, contratos o certificaciones que
considere necesarios, cuando la informacién aportada en el RUP no sea suficiente para acreditar el
requisito de experiencia requerido en el presente estudio previo.

Nota 5: De acuerdo con lo establecido por el numeral 2.5. del articulo 2.2.1.1.1.5.2. se aceptara la
experiencia que los proponentes tengan registrada en el RUP que haya sido obtenida por sus socios o
accionistas. Se tendra como valida esta experiencia para aquellos proponentes que cuenten con tres afios
0 menos de constitucion o para aquellos proponentes que aun contando con mas de tres afios de
constitucién hayan mantenido en debida forma actualizada la informacién en el RUP y el mismo no haya
perdido vigencia.

Para la validez de esta experiencia, el proponente debera aportar junto con los documentos requeridos
para acreditar experiencia, certificacion de participaciéon accionaria debidamente suscrita por parte del
Revisor Fiscal en caso de que este obligado a tenerlo o por el contador aportando en debida forma los
documentos de identificacion del Revisor Fiscal o Contador, cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
certificado de antecedentes vigentes expedido por la Junta Central de Contadores, en la cual se evidencie
gue el socio o accionista que aporta la experiencia actualmente sigue siendo socio de la persona juridica
proponente.

No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas u érdenes de compra.
Se debe presentar diligenciada la siguiente tabla:

Nombre del Valor del Namero del
Cbdigo UNSPSC | Consecutivo en Pagina del RUP
contratante Contrato ol RUP

6.2.2. Criterios Diferenciales para Proponentes que acrediten su calidad de Emprendimientos y
Empresas de Mujeres o Mipymes.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones", establecid en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas” y “Criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras publicas”, por lo anterior las Entidades Estatales estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Emprendimientos y Empresas de Mujeres o MiPymes domiciliadas en
Colombia.

Por lo anterior la entidad establece como criterio diferencial las siguientes condiciones:

NUMERO MAXIMO DE CONTRATOS EXIGIDOS | NUMERO MAXIMO DE CONTRATOS EXIGIDOS
PARA LA ACREDITACION EXPERIENCIA PARA LA ACREDITACION EXPERIENCIA PARA

LA APLICACION DE LOS CRITERIOS

DIFERENCIALES SEGUN DECRETO 1860 DE

2021

5 6
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Para efectos de acreditacién del requisito de técnico de experiencia el oferente debera adjuntar
certificaciones de la ejecucién de seis (6) contratos, expedidas por el respectivo contratante o seis (06)
contratos junto con su acta de liquidacién, que sumados tengan un valor igual o superior al presupuesto
oficial del presente proceso, cuyo objeto o alcance sea similar al de la presente contratacién en cuanto a
servicios de capacitacion.

El proponente debera acreditar en el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro
Unico de Proponentes(RUP), expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia dicha
experiencia y adjuntar las certificaciones correspondientes a dichos contratos suscritos y ejecutados con
entidades Publicas o Privadas que guarden relacién directa con el objeto del presente proceso de seleccion
y que sumados den el valor igual o superior al valor del presupuesto oficial expresados en salarios minimos
legales mensuales vigente.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse registrados en el
Registro Unico de Proponentes en por lo menos DOS (2) de los cédigos UNSPSC que se describen a
continuacion:

Cbdigo UNSPSC Producto
86111604 Educacién para empleados
86132000 Servicios de educacién y capacitacion en administracion
86101705 Capacitacién Administrativa
80111500 Desarrollo de Recursos humanos

6.2.3.1 ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

A. ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME.

El proponente debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del articulo
12 de la ley 590 de 2019 establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de
conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se utilizardn, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los
siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo
con el sector econémico de que se trate:

RANGOS

MICRO

PEQUENA

MEDIANA

Manufacturero

Microempresa.

Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean inferiores o
iguales a veintitrés mil
quinientos sesenta y tres

Pequefia Empresa.
Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean superiores a
veintitrés mil quinientos
sesentay tres Unidades de
Valor Tributario (23.563
UVT) e inferiores o iguales
a doscientos cuatro mil

Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean superiores a
doscientos  cuatro  mil
novecientos noventa y
cinco Unidades de Valor
Tributario (204.995 UVT) e
inferiores o iguales a un
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Unidades de Valor
Tributario (23.563 UVT).

novecientos noventa y
cinco Unidades de Valor
Tributario (204.995 UVT)

millén setecientos treinta y
seis mil quinientos sesenta
y cinco Unidades de Valor

Tributario (1'736.565
uvT).
Servicios Microempresa. Pequefa Empresa. | Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos por
Aquella cuyos ingresos por | actividades ordinarias | actividades ordinarias
actividades ordinarias | anuales sean superiores a | anuales sean superiores a
anuales sean inferiores o | treinta y dos  mil | ciento treinta y un mil
iguales a treinta y dos mil | novecientos ochenta y | novecientos cincuenta y
novecientos ochenta y | ocho Unidades de Valor | un Unidades de Valor
ocho Unidades de Valor | Tributario (32.988 UVT) e | Tributario (131.951 UVT) e
Tributario (32.988 UVT). inferiores o iguales a | inferiores o iguales a
ciento treinta y un mil | cuatrocientos ochenta y
novecientos cincuenta y | tres mil treinta y cuatro
uno Unidades de Valor | Unidades de Valor
Tributario (131. 951 UVT) | Tributario (483.034 UVT).
Comercio Microempresa. Pequefia Empresa. | Mediana Empresa.

Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean inferiores o
iguales a cuarenta y cuatro
mil setecientos sesenta y
nueve Unidades de Valor
Tributario (44.769 UVT).

Aguella cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean superiores a
cuarenta y cuatro mil
setecientos sesenta Yy
nueve Unidades de Valor
Tributario (44.769 UVT) e
inferiores o iguales a
cuatrocientos treinta y un
mil ciento noventa y seis
Unidades de Valor
Tributario (431.196 UVT).

Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean superiores a
cuatrocientos treinta y un
mil ciento noventa y seis
Unidades de Valor
Tributario (431.196 UVT) e
inferiores o iguales a dos
millones ciento sesenta mil
seiscientos noventa y dos
Unidades de Valor
Tributario  (2'160 .692
UVvT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido en el comercio.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en el
gue se certifigue el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.
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Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus
integrantes lo acredita y tiene una participacion en la figura asociativa como minimo del 10%.

B. ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema
de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan
con alguna de las siguientes condiciones:

1.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.
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6.2.3. Registro Unico de Proponentes

Con la propuesta, debe presentarse el Certificado del RUP del Oferente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio o uniéon temporal si el Oferente es plural.

Para efectos del presente proceso, los proponentes deberan anexar a su propuesta el documento
correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, vigente y en firme, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias de antelacion a la del cierre del proceso, en el cual debera constar
su inscripcion y clasificacion en alguno de las clasificaciones contenidas en el presente estudio previo.

Nota 1: La inscripcion del proponente debera encontrarse vigente para la verificacion de este requisito y
en firme para el momento de la subasta inversa a través del SECOP II, de conformidad con lo sefialado en
el cronograma, so pena de rechazo.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Uniéon Temporal, para la verificacién de cumplimiento
de los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros deberan acreditar la inscripcién y
clasificacion en el Registro Unico de Proponentes y cada uno de los miembros debera estar inscrito en la
especialidad solicitada.

El proponente deberé acreditar en el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro
Unico de Proponentes(RUP), expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia dicha
experiencia y adjuntar las certificaciones correspondientes a dichos contratos suscritos y ejecutados con
entidades Publicas o Privadas que guarden relacion directa con el objeto del presente proceso de seleccion
y que sumados den el valor igual o superior al valor del presupuesto oficial expresados en salarios minimos
legales mensuales vigente.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse registrados en el
Registro Unico de Proponentes en por lo menos DOS (2) de los cédigos UNSPSC que se describen a
continuacion:

Cédigo UNSPSC Producto
86111604 Educacién para empleados
86132000 Servicios de educacién y capacitacion en administracion
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
86101705 Capacitacién Administrativa
80111500 Desarrollo de Recursos humanos

El proponente deberd acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del articulo
12 de la ley 590 de 2019 establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de
conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la
clasificaciéon del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los
siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo
con el sector econémico de que se trate:

RANGOS MICRO PEQUENA MEDIANA
Manufacturero Microempresa. Pequefa Empresa. | Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos
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Aquella cuyos ingresos
por actividades
ordinarias anuales sean
inferiores o iguales a
veintitrés mil quinientos
sesenta y tres Unidades
de Valor Tributario
(23.563 UVT).

por actividades
ordinarias anuales sean
superiores a veintitrés
mil quinientos sesenta y
tres Unidades de Valor
Tributario (23.563 UVT)
e inferiores o iguales a
doscientos cuatro mil
novecientos noventa y
cinco Unidades de Valor

por actividades
ordinarias anuales sean
superiores a doscientos
cuatro mil novecientos
noventa y cinco
Unidades de Valor
Tributario (204.995
UVT) e inferiores o
iguales a un millén
setecientos treinta vy

cuarenta y cuatro mil
setecientos sesenta vy
nueve Unidades de
Valor Tributario (44.769
UVT).

cuatro mil setecientos
sesenta y nueve
Unidades de Valor
Tributario (44.769 UVT)
e inferiores o iguales a
cuatrocientos treinta y
un mil ciento noventa y
seis Unidades de Valor
Tributario (431.196
uvT).

Tributario (204.995 | seis mil quinientos

UVvT) sesenta y cinco
Unidades de Valor
Tributario (1'736.565
UVT).

Servicios Microempresa. Pequefa Empresa. | Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos
por actividades | por actividades | por actividades
ordinarias anuales sean | ordinarias anuales sean | ordinarias anuales sean
inferiores o iguales a | superiores a treinta y | superiores a ciento
treinta y dos mil | dos mil novecientos |treinta y un  mil
novecientos ochenta y | ochenta y ocho | novecientos cincuenta y
ocho Unidades de Valor | Unidades de Valor | un Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT). | Tributario (32.988 UVT) | Tributario (131.951

e inferiores o iguales a | UVT) e inferiores o
ciento treinta y un mil | iguales a cuatrocientos
novecientos cincuenta y | ochentay tres mil treinta
uno Unidades de Valor | y cuatro Unidades de
Tributario (131. 951 | Valor Tributario
UVvT) (483.034 UVT).

Comercio Microempresa. Pequefa Empresa. | Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos
por actividades | por actividades | por actividades
ordinarias anuales sean | ordinarias anuales sean | ordinarias anuales sean
inferiores o iguales a | superiores a cuarenta y | superiores a

cuatrocientos treinta y
un mil ciento noventa y
seis Unidades de Valor
Tributario (431.196
UVT) e inferiores o
iguales a dos millones
ciento sesenta  mil
seiscientos noventa y
dos Unidades de Valor
Tributario (2'160 .692
UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido en el comercio.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en el
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gue se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o0 complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus
integrantes lo acredita y tiene una participacion en la figura asociativa como minimo del 10%.

6.3. Capacidad financiera Requisito Habilitante:

En los términos del Decreto 579 de 31 de mayo de 2021, en relacion con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional se tendrd en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP, por lo que la
Entidad evaluara estos indicadores teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de
cada proponente de los tres 3) dltimos afios fiscales.
Cuando se trate de un proponente plural se debe especificar de forma clara el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el cien por ciento (100%).

Para determinar la capacidad financiera del proponente plural, se calcularan los indicadores con la
sumatoria de cada uno de los indicadores contenidos en el Registro Unico de Proponentes — RUP.

Los indicadores a verificar por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica,
CUMPLE o NO CUMPLE de acuerdo al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, seran
los siguientes:

1) indice de liquidez
(Activo Corriente/Pasivo Corriente):
Se acepta mayor o igual a una razén corriente de 1.0

2) Nivel de endeudamiento
(Pasivo Total / Activo Total):
Se acepta menor o igual al 65%

3) Razén de Cobertura de Intereses
Utilidad operacional/Gastos de intereses
Se acepta mayor o igual a 4% en caso de aplicar

En los casos en que el Indicador de Cobertura de intereses sea indeterminado, se entendera gue el
proponente CUMPLE con este requisito.

NOTA: Los proponentes deben acreditar los indicadores de capacidad financiera con fecha de corte 31 de
diciembre de 2024, siempre y cuando la fecha del cierre del proceso sea anterior al quinto dia habil del mes
de abril de la presente vigencia; en caso tal que la fecha de cierre del proceso de seleccion sea posterior
al quinto dia habil del mes de abril de la presente vigencia, la entidad verificara los indicadores de capacidad
financiera con corte al 31 de diciembre de 2025. En todo caso el RUP debera encontrarse vigente y en
firme a la fecha de cierre del proceso.

El Registro Unico de Proponentes — RUP, debe haber sido expedido con una vigencia menor o igual a
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treinta (30) dias calendario.

NOTA: Para determinar la capacidad financiera del proponente plural, se calcularan los indicadores con la
sumatoria de cada uno de los indicadores contenidos en el Registro Unico de Proponentes — RUP.

6.4. Capacidad Organizacional Requisito Habilitante

Los indicadores a verificar por Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica
CUMPLE o NO CUMPLE de acuerdo al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
seran los siguientes:

1) Rentabilidad del patrimonio
(Utilidad Operacional / Patrimonio)
Se acepta mayor o igual a 0%

2) Rentabilidad del activo
(Utilidad Operacional / Activo Total)
Se acepta mayor o igual a 0%

Se considera que el proponente CUMPLE con la capacidad de organizacién solicitada por Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, y que estd habilitado para continuar en el
proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

NOTA: Los proponentes deben acreditar los indicadores de capacidad financiera con fecha de corte 31 de
diciembre de 2024, siempre y cuando la fecha del cierre del proceso sea anterior al quinto dia habil del mes
de abril de la presente vigencia; en caso tal que la fecha de cierre del proceso de seleccién sea posterior
al quinto dia habil del mes de abril de la presente vigencia, la entidad verificara los indicadores de capacidad
financiera con corte al 31 de diciembre de 2025. En todo caso el RUP debera encontrarse vigente y en
firme a la fecha de cierre del proceso.

El Registro Unico de Proponentes — RUP, debe haber sido expedido con una vigencia menor o igual a
treinta (30) dias calendario.

Adicionalmente el Proponente debe tener en cuenta para Capacidad financiera y Capacidad de
organizacién:

- La informacion financiera debe ser presentada en idioma castellano y en moneda legal colombiana,
por ser ésta la unidad de medida por disposicion legal.

- Las disposiciones del presente proceso de seleccion, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere,
regirén sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras
con sucursal en Colombia se les aplicardn las reglas de las sociedades colombianas, salvo que
estuvieren sometidas a normas especiales, las cuales deberan mencionarse.

- En el caso del proponente que presente propuesta en calidad de sucursal, filial y/o subsidiaria se
aceptaran los estados financieros de la casa matriz, para tal efecto debera adjuntar documento en
donde acredite que cuenta con la calidad de sucursal y/o subsidiaria y/o filial y contar con los requisitos
establecidos en el articulo 260, 261 y siguientes del Codigo de Comercio Colombiano.

- Siel proponente presenta la informacién financiera en la forma exigida, CUMPLE con los requisitos de
habilitacion financiera. De lo contrario se solicitara aclaracién, para que sean aportadas dentro de la
oportunidad legal.
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- De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los
documentos necesarios o0 no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para tal
fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de la habilitacion financiera como NO CUMPLE.

- Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de los
consorcios o uniones temporales que, a 31 de diciembre de 2015, se encuentren incursos en las
causales de disolucién o liquidacién contempladas en la Ley, se evaluara desde el punto de vista de
habilitacion financiera como NO CUMPLE.

- En caso de Proponentes Plurales (Uniones Temporales/Consorcios) la entidad verificara el
cumplimiento de las condiciones de capacidad financiera y organizacional, a partir de la informacién de
cada uno de sus integrantes. Conforme a lo anterior para los indicadores que provienen de la division
de cuentas de los estados Financieros, el FBSCGR aplicaré la Ponderacion de los componentes de los
indicadores, en la cual cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente
del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio.
Para lo anterior se tendra en cuenta la siguiente formula:

Numerador, » Participacion, + --- + Numerador,, = Participacion

Indicador = = = = = — =
Denominador, * Participacién, + --- + Denominadory * Participacion,

Y, Numerador; = Participacion,

- 2L, Denominador; = Particfpacic'm[.

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural vy n es el
numerc total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
consorcio).

6.5. Entidades sin animo de lucro

Las entidades sin animo de lucro por gozar de beneficios de “Régimen Especial” y por ser entes cuyo objeto
social en ningun caso puede ser lucrativo generan la posibilidad que el resultado de su actividad
operacional sea negativo (Utilidad Operacional), para verificar si CUMPLE o NO CUMPLE, deberan
acreditar los siguientes indicadores:

A. Capital de trabajo

(Activo Corriente - Pasivo Corriente)

Se acepta mayor o igual al (100%) del valor del presupuesto oficial asignado para el presente
proceso.

B. Patrimonio

(Activo Total - Pasivo Total)

Se acepta mayor o igual al (100%) del valor del presupuesto oficial asignado para el presente

proceso.

Se considera que la empresa sin animo de lucro CUMPLE con la verificacion de la capacidad
organizacional, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.
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6.6. Factores de calificacidon y sus respectivos puntajes:
6.6.1. Calificacion de propuestas

6.6.1.1. Calificacion de propuestas y sus respectivos puntajes:

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, financieros y
técnicos conforme a lo sefialado, éstos determinaran si las propuestas presentadas cumplen con los
requisitos minimos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto

1082 de 2015 y lo sefialado en el presente documento.

Para efectos de la ponderacion técnica y econdmica, a fin de determinar la oferta mas favorable para el
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria, se consideran propuestas habilitadas aquellas que cumplan
la totalidad de los requisitos de orden juridico, financiero, técnico y econémico definidos en el pliego de
condiciones. Al proponente que ofrezca los siguientes criterios adicionales durante la ejecucion del contrato

se le asignara el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE EVALUACION SI EL PROCESO NO ES LIMITADO A MIPYME PUNTAJE
Factor Econémico 40
Factor Técnico 49
Emprendimiento y empresas de Mujeres Decreto 1860 de 2021 0,50
Mipymes. Decreto 1860 de 2021 0,50
Estimulo a la Industria Nacional 10
Total 100
CRITERIOS DE EVALUACION SI EL PROCESO ES LIMITADO A MIPYME PUNTAJE
Factor Econémico 40
Factor Técnico 49,5
Emprendimiento y empresas de Mujeres Decreto 1860 de 2021 0,50
Estimulo a la Industria Nacional 10
Total 100
6.6.1.2. Criterio de Ponderacion Econémico (40 puntos):

El precio serd evaluado aplicando la férmula de media geométrica del valor total de las propuestas

habilitadas con la siguiente férmula, sobre el presupuesto oficial, asi:

MG = (Po x P1 x P2 x x Pn) elevado a la ( 1/ n+1) Donde:
Po = PRESUPUESTO OFICIAL

MG = MEDIA GEOMETRICA

P1, Pn = PROPUESTAS EVALUADAS

n = NUMERO DE PROPUESTAS HABILITADAS

Para la asignacion del puntaje a las propuestas habilitadas se aplicara la siguiente férmula:

PUNTAJE = (1 - [Valor Absoluto (Pi - MG) / MG] ~ 0.5) * 40 Donde:
Pi = PROPUESTA EVALUADA
MG = MEDIA GEOMETRICA

En caso de quedar una sola oferta habilitada, se le asignara el puntaje total de 40 puntos.

NOTA: Para el puntaje definitivo como factor precio aplicando la férmula de promedio geométrico, se tendra

en cuenta hasta dos (2) decimales.
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6.6.1.3. Factor Técnico.

Los 49 0 49.5 puntos seran distribuidos de la siguiente forma:

Factor Técnico

PUNTAJE SI EL
PROCESO NO ES
LIMITADO A
MIPYMES

PUNTAJE SI EL
PROCESO ES
LIMITADO A
MIPYMES

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica asignara hasta un maximo de DIEZ (10) PUNTOS
al proponte que ofrezca SIN COSTO ALGUNO PARA LA
ENTIDAD mediante carta firmada por el Representante legal
0 quien haga sus veces, para el desarrollo y ejecucion del
temario indicado en el anexo técnico, un espacio o
establecimiento ubicado a una distancia de desplazamiento
no superior a 10 kilometros de ubicacion de la sede principal
del FBSCGR, el cual se encuentra ubicado en la direccion
Carrera 69 #44-35 y que cuente con una capacidad de minimo
100 personas, que cuente con Video Beam o elementos TIC
gue permitan la proyeccién de elementos audiovisuales,
estacion de café, sonido de auditorio, micr6fono, baterias
sanitarias en optimas y perfectas condiciones.

Dicho ofrecimiento deberd acreditarse con los siguientes
documentos:

» Carta o Certificacidn suscrita por el Representante
Legal o quien haga sus veces en donde realice el
ofrecimiento sin costo alguno para la entidad y en el
gue sefiale la ubicacién del lugar en donde se
desarrollara la capacitacion, mismo que se debera
encontrar a una distancia de desplazamiento no
superior a diez (10) kilémetros de la sede principal del
FBSCGR.

» Certificado de Registro Mercantii de Céamara de
comercio del establecimiento o lugar con capacidad
para minimo 170 personas.

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica asignara hasta un maximo de TREINTA Y NUEVE
(39) PUNTOS al proponte que de manera voluntaria se
comprometa a suministrar SIN COSTO ALGUNO PARA LA
ENTIDAD, refrigerio con bebida no alcohdlica a cada uno de
los funcionarios que participen de las capacitaciones que se
desarrollen de manera presencial conforme a lo establecido
en el anexo técnico.

Para la acreditacion del presente requisito y el
correspondiente otorgamiento del puntaje, el proponente
debera presentar junto con su oferta, certificacion o
documento suscrito por parte del Representante Legal o
apoderado en donde manifieste, su ofrecimiento, siendo
necesario que indique en el mismo que se hace sin costo
alguno para la entidad.

10

39

10.5

39
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6.6.1.4 Emprendimiento y empresas de Mujeres Decreto 1860 de 2021

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA otorgara
puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al
Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Para obtener dicho puntaje, sera considerada la certificacion aportada en los criterios habilitantes, la cual
debera estar suscrita por el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal.

Para los efectos, EIl FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA asignara el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
0.50

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las
condiciones sefaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 0.50 PUNTOS
1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021.

2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las
condiciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto | 0 PUNTOS
1082 de 2015 a través

del Decreto 1860 de 2021.

6.6.1.5 Mipymes. Decreto 1860 de 2021 (En caso que el proceso de seleccidon no sea limitado a
Mipymes)

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica otorgara un puntaje de cero puntos
veinticinco por ciento (0.50%), a los proponentes que acrediten la calidad de Mipyme, lo cual se verificara
a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal debidamente aportado.

6.6.1.6 Estimulo a la Industria Nacional (10 PUNTOS)

En aplicacion de lo establecido en el decreto 680 de 2021, que adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la
subseccion 2 de la seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos, de acuerdo con lo manifestado por el proponente en
las siguientes condiciones: Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe
presentar con la propuesta la manifestacién en la cual indique bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la presentacién del documento, el porcentaje de personal colombiano ofrecido para
la ejecucion del contrato o si aplica principio de reciprocidad. En este dltimo evento se deberd indicar si se
le aplicara a su oferta la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas de
origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos
casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la ANT evaluara la oferta de acuerdo
con la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021. Para ello el proponente deberd diligenciar el
Formato — apoyo a la industria nacional, el cual debera aportar en su propuesta, debidamente diligenciado
y suscrito por el Representante Legal del proponente. Dicha manifestacion debe allegarse con la oferta, so
pena de no recibir puntaje por este aspecto.
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Para los efectos, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica asignara el
siguiente puntaje:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

El oferente persona natural colombiana o residente en Colombia, o persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o proponente plural
conformado 10 por estos y extranjero con trato nacional, que vincule el 100% de
personal colombiano para la ejecucion del contrato.

El oferente persona natural colombiana o residente en Colombia, o persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o proponente plural
conformado 10 por estos y extranjero con trato nacional, que vincule el 40% de
personal colombiano para la ejecucién del contrato.

El oferente extranjero sin aplicacion del principio de reciprocidad y tienen componente
5 nacional

10

Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad

Igualmente, para la aplicacién del puntaje del presente factor y segun el paragrafo del articulo 1 de la Ley
816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 0019 de 2012, se otorgara tratamiento de
“servicio de origen nacional” a aquel servicio que, aunque sea ofrecido por un proponente extranjero, el
mismo acredite la reciprocidad.

6.6.1.7. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 REDUCCION DE PUNTA.JE
POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica daréa aplicacién al mismo de la siguiente manera:

Se reducira durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o
clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

7. EMPATE DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 (Ley de Emprendimiento), para
los factores de desempate, la cual resefa:

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
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constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997.

4. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, uniéon
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o gitanas.

7. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

8. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegraciéon, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) nila madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacioén o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del proponente plural.

9. Preferir la oferta presentada por Mipymes o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

10.Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

11. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
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realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) nila MIPYME, cooperativa 0 asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

12.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

13.Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio
se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos
en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

De igual manera, en razén a la reglamentacién realizada por el Decreto 1869 de 2021, en temas de
desempate se establecioé que:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total
de dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definiciébn de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=94550&957
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788&2

@ 5diao: _A- -
.19 F(:)I‘IdO de . Proceso Gestién de Contratacion Codigo: | F-A-3013-10
B|enesta r SOC|a| Formato Estudios previos proceso de seleccion Version: | 3

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos
que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
lanorma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familiay la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota
parte de la persona juridica estad constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimasde
violencia intrafamiliar. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeresque
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal @) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas enla
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
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anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
depersonas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellaspersonas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculadosdesde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definir4 con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio dellnterior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de

reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términosdel literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual

se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o h
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o

asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,

pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con

los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,

pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacidon mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
elproponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisorfiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0
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a. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
lacondicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

b. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

c. Nila Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gque sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
lostérminos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Sin embargo, de persistir el empate entre dos o mas ofertas y de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate entre dos 0 mas propuestas con el
precio mas bajo, la entidad aceptara la oferta a quien haya presentado la oferta en primer tiempo, segun
el orden de entrega de las mismas (la fecha y hora de la entrega de la oferta a la entidad se determinara
de acuerdo con la fecha y hora registrada en el portal de contratacion publica
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii).

8. Andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.
Anexo: Matriz de riesgo

9. Garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982&2
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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Atendiendo el valor de la futura contratacion, los riesgos contemplados y dadas las caracteristicas técnicas
de la ejecucién de la misma, el contratista seleccionado debera constituir garantias con los siguientes
amparos:

Cumplimiento 10% Valor total del | Durante el término de ejecuciéon del
contrato contrato y cuatro (4) meses mas.
Calidad del servicio. 20% Valor total del | Durante el término de ejecucién del
contrato contrato y cuatro (4) meses mas.
Salarios y Prestaciones 5% Valor total del | Durante el término de ejecucién del
Sociales contrato contrato y tres (3) afios mas.

Adicionalmente, en concordancia con lo establecido en las obligaciones, el contratista deberd constituir
péliza de responsabilidad civil extracontractual, conforme a lo descrito a continuacion:

Responsabilidad civil
extracontractual

200 SMMLV Durante el término de ejecucion del contrato

10. Acuerdos Comerciales aplicables

De acuerdo con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS
DE CONTRATACION” de fecha 11/11/2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, se procedié a
realizar el siguiente andlisis con el fin de establecer si el presente proceso de contratacion se encuentra o
no cobijado por un acuerdo comercial. Para el efecto se consulté el documento umbral 2022-2024 2
expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y Colombia Compra Eficiente, asi:

PRESUPUESTO | EXCEPCION PRoEiE | b2
ENTIDAD e ™ “proCESO| APLICABLE AL | SONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL VIGENCIA | ESTATAL CUBIERTO POR EL
INCLUIDA [BUPERA EL|PROCESO  DE| AcUERDO
UMBRAL CONTRATACION | cOMERCIAL
CHILE Sl Sl NO NO NO
ALIANZA MEXICO Sl NO NO NO NO
PACIFICO PERU Sl Sl NO NO NO
CANADA SI NO NO NO NO
CHILE Sl Sl NO NO NO
COREA S| NO NO NO NO
COSTA RICA Sl Sl NO NO NO
ESTADOS ACLE S| S| S| NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO NO NO
ISRAEL Sl NO NO NO NO
MEXICO S| NO NO NO NO
i EL SALVADOR S| S| S| S| Sl
LF;)'Q#\'EGULO GUATEMALA S Si Si S Si
HONDURAS S| S| S| Sl Sl
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UNION EUROPEA REINO UNIDO E
IRLANDA DEL NORTE Sl Sl S sl NO

COMUNIDAD ANDINA Sl Sl Sl NO Sl

11. Supervision

La supervisién del contrato a celebrar sera ejercida por el funcionario que designe el Ordenador del Gasto.
Quien certificara el cumplimiento de conformidad con lo establecido en la forma de pago.

El supervisor tendra ademas de las funciones que por indole y naturaleza del contrato le son propias las
consagradas en la ley 1474 de 2011.

AHERRERA SARMIENTO
izado Grado 21
Coordirradora Grupo Talento Humano y Desarrollo organizacional

Proyecté: Jesica Andrea Burgos Quiroga / Profesional G1 Grupo Talento Humano. ¥




