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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla mayo de 2026

Sefior(a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9072682
Coord. Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9072682 de 2026

CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 33065935 de
Magangué (Bol), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de (4.737.497). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 08111928984
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales como Instructor para orientar formacién titulada y
complementaria en las areas de Sistemas y Analisis y Desarrollo de Software de acuerdo con la
programacion establecida por la Coordinacién Académica de Automatizacidn del Centro Nacional Colombo
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Alemdn, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la

Virtuales de Aprendizaje AVA.

Ejecucidon mensual de actividades

Obligaciones Especificas

Formacién en Ambientes

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

ambientes,

numero

Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
aprendices,
1 disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

de

Se realiza el proceso de
cierre de la ficha
3000004 en la
plataforma con sesidn
en linea de cierre,
anuncio de finalizaciéon
etapa lectiva y de
aprobados de la etapa
lectiva. (ver evidencias
del proceso en el anexo
1)

Se suben en la ficha
3000004 los informes de
cierre de la fase 4 de la
etapa lectiva de acuerdo
a lo establecido en la
guia de orientacidon AVA
v5 (ver imagenes 1).

Para la ficha 3186125 se
realiza  anuncio de
espacio de atencién
sincrénica de acuerdo a
lo establecido en la guia
de orientacién AVA v5
(ver imagenes 2).

Se realizar y publica
cronograma de la fase 4
en la ficha 3186125 y de
igual forma se
configuran las
evidencias conforme al
cronograma y la guia de
aprendizaje. (ver
imagenes 3).

Plataforma Zajuna ficha
3000004 de Analisis y Desarrollo
de Software y la ficha 3186125
de Gestidn de Redes de Datos.

Fichas 3465965 y 3465966 de

Andlisis 'y Desarrollo de
Software
Evidencias detalladas en el

documento posterior a este.

Plataforma Zajuna ficha
3000004 de Analisis y Desarrollo
de Software y la ficha 3186125
de Gestidn de Redes de Datos.

Fichas 3465965 y 3465966 de

Andlisis 'y Desarrollo de
Software
Evidencias detalladas en el

documento posterior a este.
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Para las fichas 3465965
y 3465966 se realiza
proceso de alistamiento
para inicio de induccién,
con configuracién de
evidencia, realizacion y
publicacion de
cronograma la
induccion, des
habilitacion de fases vy
materiales que no
corresponden (ver
evidencias del proceso
en el anexod)

de

Plataforma Zajuna ficha
3000004 de Analisis y Desarrollo
de Software y la ficha 3186125
de Gestidn de Redes de Datos.

Fichas 3465965 y 3465966 de

Andlisis 'y Desarrollo de
Software
Evidencias detalladas en el

documento posterior a este.

Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en
la circular de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

En las fichas 3465965 vy
3465966 se publican
anuncios de bienvenida
al tecndlogo, anuncio de
uso de la plataforma,

anuncio de las
actividades de
induccion. (ver

evidencias del proceso
en el anexo 5)

Se programa en las
fichas 3465965 y
3465966 sesion en linea
de bienvenida, sesion en

linea de wuso de |la
plataforma Zajuna,
sesion en linea de

equipo de trabajo vy
sesidn en linea de cierre
de la induccion. (ver
evidencias del proceso
en el anexo 6)

Se publica anuncio de
finalizacién de la
inducciéon y de anuncio
de aprobados de
induccidn en las fichas

Plataforma Zajuna fichas
3465965 y 3465966 de Analisis y
Desarrollo de Software

Evidencias detalladas en el
documento posterior a este.

Link grabaciones:

https://drive.google.com/file/d/1
fkbgbUyVXJnrF47Hi3IQHHkgDuk
MLbzm/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1
OFntzVIVNztvzOnZsvbW3nTYsR5
GZPhr/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1
QrzypdBgVN7bXFd IdKsJMhgr5U
OzJz /view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1
bVzko7CwQRka49ZxmATsiLpplFa
zdKpd/view?usp=sharing

Plataforma Zajuna fichas
3465965 y 3465966 de Analisis y
Desarrollo de Software
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3465965 y 3465966 (ver
imagenes 4).

Evidencias detalladas en el
documento posterior a este.

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad

Se crear ruta de aprendizaje
y se asocian aprendices a la
ruta en las fichas 3465965

y 3465966.

Ruta ficha 3465965:

https://drive.google.com/file/d/
1uYWgkKwYkPpp5inA8HIliwrTxP
EQ81etT/view?usp=sharing

Ruta ficha 3465966:

https://drive.google.com/file/d
/1iTABkmIfl4lg583whpg3zu8w
N2APrFL-/view?usp=sharing

Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento vy
apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucidon de la formacién
profesional integral.

Sedainicioalafase1len
las fichas 3465965 vy
3465966 publicando
anuncio de inicio de fase
1 einicio de actividad de
proyecto 1 (ver
imagenes 7).

Para la ficha 3186125 se
realiza anuncio de
espacio de atencidn

sincronica de acuerdo a
lo establecido en la guia
de orientacién AVA v5
(ver imagenes 2).

Se realizar y publica
cronograma de la fase 4
en la ficha 3186125 y de
igual forma se
configuran las
evidencias conforme al
cronograma y la guia de
aprendizaje. (ver
imagenes 3).

Se publica anuncio de
cierre de la fase 3 y la
actividad de proyecto 3
en la ficha 3186125 y de
igual forma anuncio de
inicio de la fase 4 vy
actividad de proyecto 4.
(ver evidencias del
proceso en el anexo 3)

Plataforma Zajuna ficha
3000004 de Analisis y Desarrollo
de Software y la ficha 3186125
de Gestién de Redes de Datos.
Fichas 3465965 y 3465966 de
Andlisis 'y Desarrollo de
Software

Evidencias detalladas en el
documento posterior a este.

Plataforma Zajuna ficha
3000004 de Analisis y Desarrollo
de Software y la ficha 3186125
de Gestidn de Redes de Datos.

Fichas 3465965 y 3465966 de

Andlisis 'y Desarrollo de
Software
Evidencias detalladas en el

documento posterior a este.
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Utilizar herramientas tecnolégicas que El
SENA brinda para la gestidn del aprendizaje
y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

En las fichas 3465965 y
3465966 se programay
realiza sesion en linea
de apertura de la etapa
lectiva y sesidn en linea
de las primeas
evidencias técnicas.
(ver evidencias del
proceso en el anexo 7)
Se realiza el proceso de
cierre de la ficha
3000004 en la
plataforma con sesion
en linea de cierre,
anuncio de finalizaciéon
etapa lectivay de
aprobados de la etapa
lectiva. (ver evidencias
del proceso en el anexo

Link de las grabaciones:

https://drive.google.com
[file/d/10NfsPcGRUWQE
Yf4pKvPKYLciEMugel5P/
view?usp=sharing

https://drive.google.com

[file/d/17pAw-
5IhNSEmoQtF5TMta53M

aGcFJF6k/view?usp=shar
ing

https://drive.google.com
[file/d/1VGzTWbbdQdsc
zbhWhml69JgnJWLT] M
5/view?usp=sharing

Emitir juicios de evaluacidn con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion de Ila
formacion y el reglamento del Aprendiz
SENA

1)
Se califican los | Link de los juicios evaluativos
resultados de

aprendizaje conforme a
la dltima fase de la
formacion en la ficha
3000004 y se realiza
informe de cierre de
etapa lectiva. (ver
evidencias del proceso
en el anexo2)

Se emiten juicios
evaluativos de la
induccion en las fichas
3465965 y 3465966 (ver
imagenes 5)

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1FXheMu4TQV9tZWQddBSQYzUtC
D745)JQd/edit?usp=sharing&ouid=104
818972965481174969&rtpof=true&sd
=true

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1sn65wkmwN9iJKSbE-
OptgRXYXq8BY1lnc/edit?usp=sharing&
ouid=104818972965481174969&rtpof
=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1POCRwCqgesgN4cffLhhYz6al1lB-DC-
uV/edit?usp=sharing&ouid=10481897
2965481174969&rtpof=true&sd=true

Presentar informes mensuales en los cuales
se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el éarea y/o
proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del contrato

Se realiza el informe
mensual de ejecucion
contractual del mes de
marzo

Presentado en este documento

Contar con certificacidon vigente de norma
de competencia (orientar  procesos
formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la

Se cuenta con este
certificado de la norma
Orientar formacion
presencial de acuerdo

Certificado de la norma Orientar
formacion presencial de
acuerdo con los procedimientos
técnico y normativa.
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actualizacion) (orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo)

con los procedimientos
técnico y normativa,
con fecha de realizacidn
de septiembre de 2023
Se cuenta con la
certificacion a la Norma
240201081 Orientar
formacidn E-Learning
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa,
realizado en mayo de
2024

Certificado de la norma Orientar
formacion E Learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

En los Anexos adicionales de las
evidencias en el documento
posterior a este

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503503954, operador aportes en linea referente

al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Cann’ﬂ'a o gﬂ'ﬂ?ff &

CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO
Contratista
C.C. No. 33065935

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Supervisor(a) Contrato 9072682 del afio 2026
Coord. Académico CNCA Metalmecdnica
Subsede Malambo
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087 V1



cncavirtualidad@gmail.com
Signature


[ 4
SENA

N

Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Acciones de formacién

En la ficha 3000004 de Analisis y Desarrollo de Software

La ficha 3186125 de Gestién de Redes de Datos.

Fichas 3465965 y 3465966 de Andlisis y Desarrollo de Software

Se realiza el proceso de cierre de la ficha 3000004 en la plataforma con sesién en linea de cierre,
anuncio de finalizacion etapa lectiva y de aprobados de la etapa lectiva. (ver evidencias del
proceso en el anexo 1)

Se suben en la ficha 3000004 los informes de cierre de la fase 4 de la etapa lectiva de acuerdo a
lo establecido en la guia de orientacidn AVA v5 (ver imagenes 1).

Se califican los resultados de aprendizaje conforme a la ultima fase de la formacién en la ficha
3000004 y se realiza informe de cierre de etapa lectiva. (ver evidencias del proceso en el
anexo2)

Para la ficha 3186125 se realiza anuncio de espacio de atencidn sincrénica de acuerdo a lo
establecido en la guia de orientacién AVA v5 (ver imagenes 2).

Se realizar y publica cronograma de la fase 4 en la ficha 3186125 y de igual forma se configuran
las evidencias conforme al cronograma y la guia de aprendizaje. (ver imagenes 3).

Se publica anuncio de cierre de la fase 3 y la actividad de proyecto 3 en la ficha 3186125 y de
igual forma anuncio de inicio de la fase 4 y actividad de proyecto 4. (ver evidencias del proceso
en el anexo 3)

Para las fichas 3465965 y 3465966 se realiza proceso de alistamiento para inicio de induccién,
con configuracién de evidencia, realizacion y publicacion de cronograma de la induccién, des
habilitacion de fases y materiales que no corresponden (ver evidencias del proceso en el
anexo4)

En las fichas 3465965 y 3465966 se publican anuncios de bienvenida al tecndlogo, anuncio de
uso de la plataforma, anuncio de las actividades de induccion. (ver evidencias del proceso en el
anexo 5)

Se programa en las fichas 3465965 y 3465966 sesidn en linea de bienvenida, sesién en linea de
uso de la plataforma Zajuna, sesién en linea de equipo de trabajo y sesién en linea de cierre de
la induccién. (ver evidencias del proceso en el anexo 6)
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

Se publica anuncio de finalizacién de la induccién y de anuncio de aprobados de induccién en las
fichas 3465965 y 3465966 (ver imagenes 4).

Se emiten juicios evaluativos de la induccidn en las fichas 3465965 y 3465966 (ver imagenes 5).

En las fichas 3465965 y 3465966 se subieron los informes de cierre conforme a lo establecido en
la guia de orientacién AVA v5. (ver imagenes 6).

Se da inicio a la fase 1 en las fichas 3465965 y 3465966 publicando anuncio de inicio de fase 1 e
inicio de actividad de proyecto 1 (ver imagenes 7).

En las fichas 3465965 y 3465966 se programa y realiza sesidon en linea de apertura de la etapa
lectiva y sesion en linea de las primeas evidencias técnicas. (ver evidencias del proceso en el
anexo 7)

En las fichas 3000004, 3186125, 3465965 y 3465966 se califican y retroalimentan evidencias y
foros conforme a los tiempos establecidos en la guia de orientacidon AVA v5 (ver evidencias del
proceso en el anexo 8)

En las fichas 3000004, 3186125, 3465965 y 3465966 se da respuesta a dudas de las aprendices
por los medios de comunicacidn establecidos como foros, mensajeria, correo electrénico y via
WhatsApp. (ver evidencias del proceso en el anexo 9)

Se realizan reuniones del equipo ejecutor de la formacion por medio por medio de la plataforma
Teams dando cumplimiento a lo establece la guia de orientacion AVA de realizar dos sesiones el
mes. (ver imagenes 8)

Se asiste a reunién por medio de la plataforma teams de acuerdo a solicitud realizada. (ver
imagenes 9)

Para constancia de lo mencionado se presentan las siguientes evidencias algunas tomadas
de la plataforma Zajuna, WhatsApp, correos, las actas y procesos mencionados.
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

Imagen 1 _
v Fase 4 - Evaluacion ¢  (Ocultado a los aprendices

Calificaciones Cierre Fase 4 - Evaluacion #* XLsx

& Ocultado a los aprendices v

Formato de Cierre y Juicios Evaluativos Fase 4 - Evaluacion & xs

& Ocultado a los aprendices v

‘ | 4 ) Afadir una actividad o un recurso

v Cierre de Formacion ¢4 (Ocultadoa los aprendices

Calificaciones Cierre Etapa Lectiva f XLSX

& Ocultado a los aprendices v

Formato de Cierre y Juicios Evaluativos Cierre Etapa Lectiva #* XL

& Ocultado a los aprendices v

Imagenes 2 Horario de Atencién Sincrénica
de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - miércoles, 6 de mayo de 2026, 10:39

' GESTION DE REDES DE DATOS

Apreciado aprendiz ficha 3186125, para su conocimiento se le
informa de los horarios de atencion sincronica (solo Chat)
asignados en el mes de mayol de 2026 en Ia ficha, los cuales
se han establecido por los instructores que tienen atencion de
chat para facilitar la aclaracion de dudas, los horarios son los
siguientes:

Instructor Técnico Vocero (Wilson Hemandez) - martes de
9:00 a 10:00 a.m.

Instructor Cultura Fisica (Angelica Llinas) - martes de 4:00 a
5:00 p.m.

Instructor Técnico de Apoyo (Carmen Aragdn) - martes de
800a900am

Instructor Técnico de Apoyo (Candelaria Suarez) - jueves de
2:00a 3:00 p.m.

Instructor SST (Diana Caruso) - martes de 4:00 a 5:00 p.m

Identifique la ruta de accesos en el perfil de cada uno de los
instructores relacionados.
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de

abril al 8 de mayo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Imagenes 3

v CRONOGRAMAS ¢

Cronograma General &

Cronograma Fase 0 - Induccion &

Cronograma Fase 1 - Andlisis &

Cronograma Fase 2 - Planeacion &

Cronograma Fase 3 - Ejecucion &

Cronograma Fase 4 - Evaluacion &

v FASE EVALUACION ¢

N
| 4 | Afiadir una actividad o un recurso
-

v Actividad de proyecto 4 ¢

p

i - b
‘ | 4 ) Aviadir una actividad o un recurso
L

L

? Material de formacion &
Vv (Guia de aprendizaje 8 &

Guia de aprendizaje &8 &

v Actividad de proyecto 4 #

( 4 ) Adadir una actividad o un recurso

> Material de formacion &
~ (Guia de aprendizaje 8 #

Gufa de aprendizaje 8 #

| 4 ) Anadir una actividad o un recursa

v Actividad de aprendizaje GA8-220501104-AAT-Técnica #

@ Taller sobre indicadores y medidas de desempefio de la red GA3-220501104-AA1-EV01 &
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

Imagenes 4

Finalizo la Induccién
de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - lunes, 27 de abril de 2026, 08:05

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Finalizo la Fase Induccion

Apreciado aprendiz del tecnélogo en Analisis y Desarolle de Software (ADSO)
ficha 3465966, ha finalizado el procese de induccidn que de acuerdo al
cronograma finaliza el 27 de abril de 2026.

Es importante que esté atento ya que en pocos dias se publicara el primer
listado de quienes aprobaron la induccion, Ia cual es indispensable cumplir de
forma satisfactoria para poder avanzar a la etapa lectiva del tecnélogo.

Recuerde que la fase induccién consta de 5 evidencias Ias cuales debe
cumplir de forma satisfactoria para poder aprobar y pasar su estado a En
Formacion

Quedo atenta si necesita alguna orientacion o tiene duda

Ing. Candelaria Suarez B. Instructor Técnico Vocero

4

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Aprobados Induccion

Saludos aprendiz del tecnélogo en Anlisis y desarrollo de Software ficha
3465966, con base al cronograma ha culminado de forma satisfactoria el
proceso de induccion de la formacion y este es €l listado de los aprendices
que cumplieron con dicho proceso, felicitaciones.

De clic en el siguiente link para ver el primer listado de aprobados:

https:/idrive.google.com/file/d/1C8-J04aMSlitga3lcCp-2MkCIIf2kHc8/view?
usp=sharing

Si usted no esta en este listado y desea conocer su estado en el proceso
contacte al instructor. Recuerde que la induccion es requisito
obligatorio para poder estar en la etapa lectiva (formacién).

Quedo alenta a cualquier inquietud Aprobados Induc .
de CANDELARIA v Z BELENO - viernes, 1 de mayo de 2026, 01:41
Adelante
Ing. Candelaria Suarez B. Instructor Técnico Vocero
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Aprobados Induccion

Saludos aprendiz del tecnélogo en Andlisis y desarrolio de Software ficha
3465965, con base al cronograma ha culminado de forma satisfactoria el proceso
de induccion de a formacion y este es el listado de los aprendices que cumplieron
con dicho proceso, felicitaciones.

De clic en el siguiente link para ver el primer listado de aprobados:

https:/idrive.google.com/file/d/10LoHxoXBKcbypud4An9kavZwjl SI2otZR/view?
usp=sharing

Si usted no esta en este listado y desea conocer su estado en el proceso contacte
al instructor. Recuerde que la induccion es requisito obligatorio para poder
estar en la etapa lectiva (formacion)

Quedo atenta a cualquier inquietud
Adelante

Ing. Candelaria Suarez B. Instructor Técnico Vocero




Informe de

Imagenes 5

SENA

actividades mensuales en la ejecucion de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

c D E F

Reporte de Juicios de Evaluai

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cagigo:

Version:

Denominacién:

Estado de I Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio

Fecha Fin

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién

08/05/2028

2465985

228118

1

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

10/
o0aI0TI2028

2026

VIRTUAL
8- REGIONAL ATLANTICO
9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Tipo de Documento | Numero de Documenta | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendis
cC 1000935458 ISABELA, FORERO ESPINOSA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 580803 - APLICAR EN
PRODUCTIVO, LOS GC
A LAS COMPETENCIA:
aEriee v T
cC 1000835458 ISABELA FORERO ESFINOSA EN FORMACION 38180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productiva y sooial de acuerdo con | 583147 - 02 ESTABLE(
principios éticos para Ia construccién de una cultura da paz. COMUNITARIO & PART
aca
cC 1000035458 ISABELA. FORERO ESFINOSA EN FORMACION 38180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 593148 - 03 PROMOVE
principios &ticos para Ia construcién de una culturs de paz. PARTIR DE CRITERIOS
PMORMATIA\IGENTE,
CC 1000835458 ISABELA. FORERO ESPINOSA EN FORMACION 38180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 1383148 - 01 PROMOVE

Link de juicios evaluativos induccion ficha 3465965:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sn65wkmwN9iJKSbE-

OptgRXYXq8BY1nc/edit?usp=sharing&ouid=104818972965481174969&rtpof=true&sd=tru

e

Reporte de Juicios de Evaluac

Fecha del Reporte: 06/05/2026
Ficha de Caracterizacion. 2465066
Cégigo: 228118
Versién: 1

Denominacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de Ia Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 10/0412026
Fecha Fin: 08072025
Modalidad de Formacion: VIRTUAL

- REGIONAL ATLANTICO
£207 - GENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Regional

Centro de Formacién:

Tipo de Documento | Nmero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendiz
cC 1000156844 JUANDIEGO BERNAL LOPEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA 500603 - APLICAR EN
PRODUCTIVO, LOS CC
ALAS COMPETENCIA:
EoTRATERAS Y MET
cC 1000156844 JUANDIEGO BERNAL LOPEZ EN FORMACION 26150 - Enriqus Low Murtra-Interactuar en &l contexto productiv y social de scusrda con | 563147 - 02 ESTABLE(
pringipios éticos para ka construccitn de una cultura de paz COMUNITARIO A PART
ool
cC 1000156844 JUAN DIEGO BERNAL LOPEZ EN FORMACION 26150 - Enriqus Low Murtra-Interactuar en &l contexto productiv y social de scusrda con | 563145 - 03 PROMOVE
principios &ticos para la construccion de una culturs de paz. PARTIR DE GRITERIOS
e
cC 1000156844 JUAN DIEGO |BERnAL LOFEZ EN FORMACION 26180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productive y social de acuerda can

Link de juicios evaluativos induccion ficha 3465966:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1POCRwCqesgN4cffLhhYz6al1lB-DC-
uV/edit?usp=sharing&ouid=104818972965481174969&rtpof=true&sd=true
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

Ima’genes 6 v Seguimiento y evaluacion 4 (Desltada s aprendices

(4 ) Afadir una actividad o un recursa

v Reporte cursc #*  (Ocultado 3 los aprendices

‘ [+ ) Afiadir una actividad o un recurso

v Fase 0 - Induccién 4  (Deultado a los aprendices

Formato de Cierre y Juicios Evaluativos Fase 0 - Induccion #  XLS

W Ocultado a los aprendices ~

@ Calificaciones Cierre Induccién #*  XLSX

W Ocuttado a los aprendices ~

Imagenes 7

Inicio la Fase 1
de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - martes, 28 de abril de 2026, 18:01

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Inicio la Fase 1 - Fase Analisis

Aprendiz del tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Software ficha 3465965,
damos inicio a la Fase 1— Fase Analisis de la formacion. La fase 1 tiene
fecha de inicio de 28 de abril de 2026 y fecha de finalizacion del 31 de
agosto de 2026

La fase analisis consta de dos actividades de proyecto (AP1 y AP2), con dos

guias de aprendizaje (GA1 y GA2); iniciaremos con la AP1 y la GA1, puede

empezar con la consulta del material de formacion en sesién Fase 1 gk’
Analisis/Actividad de Proyecto 1/Material de formacién R /

De igual forma también encontrara en el link Guia de Aprendizaje 1 las
actividades que debe desarroliar y en cada actividad de aprendizaje las

instrucciones y link de envio
3 Inicio Actividad de Proyecto 1

Exitos de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENIO - martes, 28 de abril de 2026, 18:04

Ing. Candelaria Suarez B. Instructor Técnico Vocero
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Actividad de Proyecto 1 - AP1

Apreciado aprendiz de ADSO - 3465965, se ha iniciado la Actividad de
Proyecto 1 (AP1) de la formacion de nombre: Determinar las especificaciones
funcionales del software y metodologia a utilizar, la AP1 es la primera actividad
de proyecto de la formacion. La AP1 tiene fecha de inicio de 28 de abril de
2026 y finaliza el 22 de junio de 2026.

Para la AP1 estaremos realizando las siguienies actividades de aprendizaje:
Elaborar diagramas de procesos a partir de la caracterizacion de los mismos
usando una técnica de notacion, Identificar conceptos basicos de teoria
general de sistemas, Reconocer software de sistemas, de programacion y de
aplicaciones, Aplicar los términos y funcionalidades de la ofimatica, Analizar la
utilidad y la pertinencia en téminos de productividad de los recursos TIC
utilizados, Aplicar las mejoras de producto orientado desde las TIC, elaborar
instrumentos de recoleccion de datos, identificar situaciones cotidianas y
futuras a través de una interaccion social oral y escrita, determinar los
requisitos funcionales y no funcionales del software, aplicar técnicas de
validacion de requisitos y estructurar el pian de actividades de analisis a partir
de las caracteristicas del proyecto
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

Imagenes 8

v Reunion EEF - Actas ¢ (Ocultado a los aprendices

| Afadir una actividad o un recurso

v  Abril #*  Ocultado alos aprendices

@ Reunién EEF_16/04/26 # PDF

8 Ocultadoa los aprendices

(N Reunion EEF_ 29/04/26 & POF

@ Ooultado a los aprendices

Imagenes 9

¢ Busqueda (Ctrl+Alt+E
X q ( ) .0
o N
W B & & © B 8 < s
Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte Salir

Archivo Inicio  Insentar  Disposicion de pigina  Formulas Revsar  Vista  Progamador  Ayuda

& 31 De texto/CSY % Fuentes resientes R x 'Y v a Agrupsr ~
Q) [3Delamed Conexiones existentes S T L] - EOesagrupr ~
Obtener or Ordenar | it Terto en
dnton - [TT1De una bl o rango ¢ W Avanzadis cokomines 58 ¥ Subtotal
e Obtenec y transformar datos Consutas &conesiones Odenar y fitar Herramitntas de datos Prevsion Esquems & ~
@ & - % | Gauro v
= A [} c ) 3 F [ H | ) 3 L M N ) 2 (s
heens 1 |REGIONAL » [DATOSCE - | CODIGO-\ ~ |PROGRAM ~ |GRUPO _ |~ [FECHA INI + | FECHA INI = |DURACIOR = | FECHA FIN - | ESTADO G ~ | NIVEL FOF. ~ | MODALID ~ | JORNADA ~ |TIPO DE O ~ | DURACIOL ~ | DURACIO! = FECHS
2 (8- REGIONAI207 - CENTF224204 -1 DESARROLLCZ977865 | 1 OrdenwideAnZ 1371072026 En ejocucion TECNOLOGOVIRTUAL  MIXTA  ABIERTA 3961 2% 190
200 3 (8- REGIONAI207 - CENTR233108 -1 SISTEMASTE'R28116 | 5| o0enurdezan | 210912026 Enojocucion TECNICO ~ VIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 2304 u 2
Loy 4 |6 REGIONAI9207 - CENTR220118 -1 ANALISIS Y 02977370 9 ; , [13/1072026 En ojocucion TECNOLOGOVIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 2984 25 10
Equipos 5 (8- REGIONAIS207. CENTR224204 -1  DESARROLLCTOT7BSS | 1" Por <ol 113/1072026 En ojocucion TECNOLOGOVIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 2984 25 130
6 6- REGIONAIS207 - CENTP233106 -1 SISTEMAS TE3236116 200012026 Enojocucion TECNICO ~ VIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 2304 u
— 7 [6- REGIONAIS207 - CENTF233108 -1 SISTEMAS TE3236115 2/00/2026 Enojocucion TECNICO  VIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 204 " 2
8 (8- REGIONAI9207 - CENTP228108 -1 DESARROLLC2977315 13/10/2026 En ojocucion TECNOLOGOVIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 2984 2 130
e 9 16 REGIONAI207 CENTA233108 -1 SISTEMASTES2s6m36 | . - , | 20912026 EnejecucionTECNICO  VIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 2304 " YC AM
i 10 |8 - REGIONAI9207 - CENTF233108 - 1 SISTEMAS TE3206115 200912026 Enojocucion TECNICO ~ VIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 2304 "
11 (8 - REGIONAI9207 - CENTF224204 -1 DESARROLLC 977865 i 13/10/2026 En ojocuclon TECNOLOGOVIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 3984 2 10
12 |6 - REGIONAI9207 - CENTF233108 1 SISTEMAS TE 3206116 @98 ~ | 210972026 Enojocucion TECNICO ~ VIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 2304 u
136 - REGIONAI9207 - CENTF 233108 1 SISTEMAS TE3296115 @amm 200912026 En ojocucion TECNICO ~ VIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 2304 u
14 (6 - REGIONAIO207 - CENTF 226108 -1 DESARROLLC3977315 29T 18/10/2026 En ojecucion TECNOLOGOVIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 3984 2 130 175 >
15 (8 - REGIONAI9207 - CENTF233108 -1 SISTEMAS TE(3206116. wamen 2/09/2026 Enejecucion TECNICO ~ VIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 2304 u 2
166 - REGIONAIS207 - CENTF239108 - 1 SISTEMAS TE3206115 297ees 200812026 Enojocucion TECNICO.  VIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 2304 u
17s- CENTP226106 - 1 7315 paRINT 13/10/2026 En ojocucion TECNOLOGOVIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 3984 2 1N
1818 - REGIONAI9207 - CENTF224204 -1  DESARROLLC?977865 e I\ 1311072026 En ejocucion TECNOLOGOVIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 3984 25 13/0]
18- - CENTF 124100 - 1 2071613 St 15 13102026 En ejocucion TECNOLOGOVIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 3984 2% 190
20 (8 - REGIONAI9207 - CENTF233108 -1 SISTEMAS TE(3296116 ¥ | 2/09/2026 Enojocucion TECNICO ~ VIRTUAL ~ MIXTA  ABIERTA 2304 u 2
18- «CENTF 124100 - 1 7613 Concelsr | 1371072026 En efocucion TECNOLOGO VIRTUAL ~ MIXTA ABIERTA 3984 25 130
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de

abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Anexo 1

Se realiza el proceso de cierre de la ficha 3000004 en la plataforma con sesidn en linea de
cierre, anuncio de finalizacion etapa lectiva y de aprobados de la etapa lectiva.

Sesién en linea Cierre Lectiva
By de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELERIO - martes, 14 de abril de 2026, 15:55

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cierre de Etapa Lectiva

Cordial Saludos aprendiz ADSO ficha 3000004, como es

sabido por usted de acuerdo al cronograma de la formacion
ha finalizado la etapa lectiva del técnico, por lo tanto, se daran
unas indicaciones finales y el estado de cada aprendiz en la . il
Uitima sesién en linea el dia jueves 16 de abril de 2026 a las
7:15 p.m. el link de ingreso es el siguiente:

[eXe]
00

https:/iteams.microsoft.com/meet/2269501760723347 o
P=G3IuB9WIrEU408YKSL)

Le recuerdo que sea puntual con €l ingreso ya que se trabaja
solamente en el horario asignado.

Ing. Candelaria Suarez B. Instructor Técnico Vocero

Enlace parmanente

Editar Borrar Responder

Link de la grabacidn de la sesidn en linea:

https://drive.google.com/file/d/1VGzTWbbdQdsczbhWhmI69JanJWLTj M5/view?usp=sha

ring

Anuncio de finalizacidén etapa lectiva

wiover

Finalizo etapa lectiva
Bp de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENIO - martes, 21 de abril de 2026, 09:37

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Finalizo Etapa Lectiva— ADSO- Ficha 3000004

Apreciado aprendiz, habiendo dado todos los tiempos para el
envio de evidencias de la formacién; el SENA y el Equipo
Ejecutor de la Formacién, felicita a quienes han culminado la
etapa lectiva de su proceso formativo, esperamos se hayan
cumplido los objetivos propuestos.

Es importante que esté atento ya que pronto se publicara el
listado de quienes aprobaron Ia etapa lectiva.

Por tltimo, nuevamente los invitamos a seguir fortaleciendo
sus conocimientos, a través de otros programas cortos
virtuales que puedan ser de su interés en el siguiente

link: https://ejecucionformacion.sena.edu.coicursos-
cortos

MMuchos éxitos en la etapa productiva

I-E
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

Anuncio aprobados etapa lectiva

ﬁ' Aprobados Etapa Lectiva
de CANDELARIA VICTORIA S

NO - jueves, 23 de abril de 2026, 09:34

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Aprendices que Aprobaron La Etapa Lectiva

Apreciado aprendiz ha finalizao 13 etapa lectiva del tacndlogo
en Andlisis y Desarrolla de Software Ficha 3000004, desds
ahora se initia una nueva etapa de |a formacion | Etapa
Froductiva para la cual le deseo muchos &xtos. Lo imito a
que siga forméndose por medio de los programas viruales
que el SENA ofrece. En nombre del SENA y del Equipa
Ejecutor de |a Formacién felicitaciones para los siguienies
aprendices que lograron cumplir todo el proceso lectivo de

forma =atisfactoria.

ALEJANDRO DAVID

IQUINTERO LECTTAL

ESAR LUIS

IMACHADO CASTRO

HANKS DONNOVAN

IAUDIVETT VALENCIA

HECTOR ALONSO

[BOHORQUEZ SUAREZ

HERMANDO DE JESUS

IALVAREZ TRUYOL

SAAC DAVID

IDOMINGUEZ ALCOCER

[EEBASTIAN JOSE

ICANTILLO CASTILLA

HORMA YARIT

INING BEMITEZ

ISETH PAOLA

IDEARCO PACHECO

Ante cualquier duda consulte con el instructor ded area o el
instructor técnico vocero. El equipo de instructores estamos

para orientaric.

Anexo 2

Se califican los resultados de aprendizaje conforme a la ultima fase de la formacién en la

ficha 3000004 y se realiza informe de cierre de etapa lectiva.

A e c o e r
Ficha de Caracterizacién: 2000004
Cagigo: 28118

5 Version: 1

& Denominacién:

AMALISIS ¥ DESARROLLO

Estada de la Ficha de Caracterizacin: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 3010572024

o Fecha Fin 1511012028
Modalidad de Formacién: VIRTUAL

DE SOFTWARE.

Regional: &- REGIONAL ATLANTICO

2 Centro de Formacion 8207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
2 Tipode ~[Nimero de Documente —|Nombre, ~ [Apellidos ~[Estado Competencia — [Resultado de Aprendiz
cc 1001810653 HERNANDO DE JESUS ALVAREZ TRUYOL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 500803 - AFLICAREN |
PRODUGTIVG, LOS GC
ALAS COMPETENCIA!
ESTBATEGIAS ¥ METS
cc 1001810653 HERNANDO DE JESUS ALVAREZ TRUYOL EN FORMACION 26180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerde con | 503147 - 02 ESTABLEC
s principios #ficos para la construcsidn e una cultura de paz COMUNITARIO A PART
cc 1001810653 HERNANDO DE JESUS ALVAREZ TRUYOL EN FORMACION 38180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerde con | 503148 - 03 PROMOVE
= principios éticos para la construceidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS
LOSMATIVA ICENTE,
cC 7001810653 HERNANDO DE JESUS ALVAREZ TRUYOL EN FORMACION 38180 - Enrique Low Murtra-intaraciuar e ol contarda produchve y socisl de scuerdo con 583149 - 01 PROMOVE
principios &licos para la constnuceion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORE
SlTsLnE AT
3 700110853 HERNANDO DE JESUS ALVAREZ TRUYOL EN FORMAGION 38180 - Enrique Low Munra-interaciuar &n &l coniexto proguchive y soui de acuerdo con [52150 - 04 GONTRIBK
principios &ticos para la constnsceion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNID
oy
oG 1001818652 HERNANDO DE JESUS. ALVAREZ TRUYOL 1EN FORMACION 25182 - Resultado de Aprendzaie de I Inducsién 583343 - 01 IDENTIFIC

+ = Jucios Evaluatives Cierre Lecti ~  Formato cierre lectiva ~ Y Se muestran 675 de 3.900 filas <

Link de juicios evaluativos:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FXheMu4TQV9tZWQddBSQYzUtCD74SJQd/edit
?usp=sharing&ouid=104818972965481174969&rtpof=true&sd=true
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

Anexo 3

Se publica anuncio de cierre de la fase 3 y la actividad de proyecto 3 en la ficha 3186125 y
de igual forma anuncio de inicio de la fase 4 y actividad de proyecto 4

ierre AP3

3 de CANDELARIA VIC

EZ BELENIO - lunes, 27 de abril de 2026, 08:14

GESTION DE REDES DE DATOS

Fin de la Actividad de Proyecte 3 — Fase Ejecucion

Apreciado aprendiz GRD_3186125, por medio de la presente

se le informa el cierre de la Actividad de Proyecto 3 (AP3), la o
cual con base al cronograma de la Fase Ejecucion finaliza el

27 de abril de 2026. Recuerde la importancia de estar al dia

con las evidencias y de esia forma poder avanzar a las

siguientes actividades de proyecto sin pendientes.

Haga uso de los medios de comunicacién tales como foro de
dudas, mensajeria y/o correo para aclarar dudas con el
equipe ejecutor de la formacion.

Finaliza Fase 3
Adelante con el proceso de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELERIO - lunes, 27 de abril de 2026, 08:17

Ing. Candelaria Suarez B. Instructor de Apoyo

GESTION DE REDES DE DATOS

Finaliza Fase 3 — Fase Ejecucion

Apreciado aprendiz del tecndlogo Gestién de Redes de Datos
ficha 3186125, |la Fase 3 — Fase Ejecucion de la

formacion ha culminado de acuerdo a lo establecido en el
cronograma de la formacion y en el cronograma por Fase del
curso, la fase 3 esta programada hasta el 27 de abril de 2026

Por lo tanto, en pecos dias sera publicado el listade de los
aprendices que cumplieron con todas las evidencias de la
fase 3- fase ejecucion, ademas se invita de manera especial
a quienes aun tienen evidencias pendientes, que contacte al
instructor del area especifica para generar estrategias de tal
forma gue puede enviar lo que no logro cumplir

El equipo de instructores queda atento a cualquier inquietud

Ing. Candelaria Sudrez B. — Instructor de Apoyo

Inicio Fase 4
de CANDELARIA VI ELENO - martes, 28 de abril de 2026, 05:31

GESTION DE REDES DE DATOS

Inicio de la Fase 4 — Fase Evaluacion.
Z BELENQ - martes, 28 de abril de 2026, 03:33
Aprendiz del tecndlogo Gestion de Redes de Datos ficha
3186125, damos inicio a la Fase 4 — Fase Evaluacién de la
formacion. La fase 4 fiene fecha de inicio de 28 de abril de .
2026 y fecha de finalizacion de 7 de diciembre de 2026, —3 GESTION DE REDES DE DATOS
aclarado que hay un tiempo de cierre académico que va del 8
al 11 de diciembre de 2026

Inicio Actividad de Proyecto 4
La fase 3 consta de una actividad de proyecto la AP4; la cual
tiene cinco guias de aprendizaje (GA) la GA8, GAS, GA10, Cordial salude aprendiz GRD_3186125, se h:
GA11 y la GA12. Iniciamos con la GA8, puede empezar con la Actividad de Proyecto 4 (AP4) de la formacion de nombre:
consulta del material de formacion en sesion fase 4 Gestionar la infraestructura tecnologica y la seguridad para

5 5 las redes de datos. La AP4 tiene fecha de inicio de 28 de
Evaluacién/Actividad de Proyecto 4/Material de formacion 5 abril de 2026 y finaliza el 7 de diciembre de 2026

De igual forma también encontrara en el link Guia de

- " Para la AP4 estaremos realizando las siguientes actividades
Aprendizaje 8 las actividades que debe desarrollar y en cada

de aprendizaje: Comprobar el funcionamienio de los equipos

actividad de aprendizaje las instrucciones y link de envio. activos, ldentificar estrategias de prevencién y conirol del
N impacto ambiental de los accidentes y enfermedades
Exitos Iaborales, Reconocer el desarrollo de las acciones de control
. de los impactos ambientales, Planiear acciones que orienten
Ing. Candelaria Suarez B. Instructor de Apoyo al equipo de trabajo en los planes o programas ambientales, o

Gestionar los equipos activos de intercenexion, de acuerdo
con los protocolos, Validar servicios implementados, teniendo
definidas las necesidades, |dentificar los componentes del
comportamiento emprendedor, Aplicar herramientas para la
toma de decisiones, Relacionar elementos del iridngulo de la
responsabilidad, Comprobar el funcionamiento del sistema de
telefonia y datos implementados en la estructura de red,
Reconocer los derechos humanos laborales, con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo, Comprender la importancia de las acciones e
instituciones encargadas de la proteccion de los derechos del
trabajo, Disefiar su proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios v valores éticos. Reflexionar
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

Anexo 4

Para las fichas 3465965 y 3465966 se realiza proceso de alistamiento para inicio de
induccion, con configuracion de evidencia, realizacidn y publicacién de cronograma de la
induccidn, des habilitacion de fases y materiales que no corresponden.

v (Cronograma & a2
Vv tvidencias

Cronograma General & Infografia. AAT-EVO1 £

Apertura: lunes, 13 de abril de 2026, 00:00 Cierre: migrcoles, 13 de abnl de 2026, 23:59

Cronograma Fase 0- Induccion  #*

Foro temético. AA2-EV01 &

Vencimiento: lunes, 27 de abril de 2026, 23:59

e a8 Disponible desde 16 de abril de 2026
a Cronograma Fase 1 - Analisis &

# Editar restricciones

Add section

Crucigrama. AA3-EV01 4
Apertura: martes, 21 de abril de 2026, 00:00 Cierre: jueves, 23 de abnl de 2026, 23:59
| > Actividades iniciales #*

Add section

Cuadro sindptico. AM-EV01 ¢
Apertura: jueves, 23 de abril de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 27 de abril de 2026, 23:59
> Fase 1. Anélisis &

Add section Taller. AM-EV0? &

Apertura: viernes, 24 de abril de 2026, 00:00 Gierre: lunes, 27 de abnl de 2026, 23:59

> Fase 2. Plansacion ¢ (Ocultade alos aprendices

Add section

> Fase 3. Ejecucion #* (Osultado alos aprendices

Add section

> Fase 4 Evaluacion ¢ (Odiliade sios sprendices

O Add section

> Etaps productiva ¢ (Oeultado alos aprendices
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

Anexo 5

En las fichas 3465965 y 3465966 se publican anuncios de bienvenida al tecndlogo, anuncio
de uso de la plataforma, anuncio de las actividades de induccion.

viernes, 10 de abril de 2026, 1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Bienvenidos al Tecnologo

Apreciado aprendiz, bienvenido al programa de formacion Andlisis y Desarrollo
de Software nimero de ficha 3465965, jfelicitaciones! Ya hace parte de la gran
familia SENA. El equipo de instructores que lo estard acompafiando durante el
proceso de induccion estd conformado por: Candelaria Suarez
(csuarezb@sena.edu.co) - Instructor Técnico Vocero. Luis Aguilar
(laal1989@hotmail.com) — Instructor de Matematicas y Johanna D Andreis —
(jdea2004@gmail.com) - Instructor TIC

El tecnologo tiene fecha de inicio en el aplicativo Sofia Plus de 10 de abril de
2026 y fecha de fin de 9 de julio de 2028. Damos inicio al proceso formative
con la Induccion, la cual tiene fecha de inicio 10 de abril de 2026 y finaliza el
27 de abril de 2026, puede ver y descargar el cronograma de induccion en la
sesion cronogramas.

Para el buen trabajo en el ambiente virtual revise las reglas/normas de
comportamiento en el siguiente link

hitps:#/drive_google com/file/d/18JPJVES0AIG TufYpRa75BzrAWpGKaPFE/view?
usp=sharing

Adicional en la sesion Informacion General / Documentos de Interés para el
aprendiz - podra visualizar los videos para el uso de Sofia Plus, reglamento del
aprendiz, manual para el manejo de la plataforma LMS y demas temas de su

Uso de la plataforma
Bp de CANDELARIAVIC AS EZ BELENO - viernes, 10 de abril de 2026, 19:32

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Uso Plataforma ZAJUNA

Apreciado aprendiz para el equipo ejecutor de la formacion es muy importante
que usied tenga claridad del buen uso de la plataforma de formacion Zajuna
por lo gue le brindamos la siguiente formacion

Para ver el manual para el aprendiz de Zajuna de clic Aqui

De igual forma esta informacién es enviada a su cormeo para tener la
seguridad que usted la esta recibiendo y puede usarla sobre todo para
quienes no ha logrado ingresar a la plataforma.

Recuerde haga uso de los canales de comunicacién para aclarar sus dudas.

Ing. Candelaria Sudrez B. Instructor Técnico Vocero

7 BELERIO - viernes, 10 de abril de 2026, 19:42

’ ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Actividades de Induccion 1

Estimados Aprendices, mi nombre es Candelaria Suarez B. soy el instructor
técnico vocero y los estaré acompafiando en el proceso formativo. Para iniciar
con |a fase induccién tenga en cuenta que esta tiene cuatro momentos los

cuales sorn:

1. G izacio ia: fa. AA1-EVO1)

2. Mi compromiso como aprendiz SENA: (Foro tematico. AA2-EV01.) °
3. Formacién profesional integral: (Crucigrama. AA3-EVO01.) ‘)h
;.v?)lzte}maﬁvas de etapa productiva: (Cuadro sindptico. AA4 y Taller. AA4- . /4 a

Los invito a ingresar a la seccion ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA
INDUCCION en dicha seccién encontraran la guia de aprendizaje, el material
de apoyo y los links de las evidencias a entregar.

Cualquier inquietud por favor comunicarse por el foro de dudas. mensajeria
interna o el correo electronico
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

Anexo 6

Se programa en las fichas 3465965 y 3465966 sesion en linea de bienvenida, sesion en
linea de uso de la plataforma Zajuna, sesion en linea de equipo de trabajo y sesidn en linea
de cierre de la induccién.

Link de las grabaciones de las sesiones en linea

> Sesion en linea de Bienvenida-ADSO -14/04/26
Grabacion:
https://drive.google.com/file/d/1fkbgbUyVXInrF47Hi3IQHHkgDukMLbzm/view?usp=shari
ng
» Sesion en linea Plataforma Zajuna- 17/04/26
Grabacion:
https://drive.google.com/file/d/10FntzVIVNztvzOnZsvbW3nTYsR5GZPhr/view?usp=sharing
» Sesion en linea AA4-Induccion y equipos de trabajo 23/04/26

Grabacion:
https://drive.google.com/file/d/1QrzypdBgVN7bXFd |dKsJMhar5UOzJz /view?usp=sharin
g

> Sesion en linea Cierre de la Induccién 27/04/26
Grabacidn:

https://drive.google.com/file/d/1bVzko7CwQRka49ZxmATsiLpplFazdKpd/view?usp=sharin

g
Anexo 7

En las fichas 3465965 y 3465966 se programa y realiza sesién en linea de apertura de la
etapa lectiva y sesidn en linea de las primeas evidencias técnicas.

> Sesion en linea bienvenida lectiva 30/04/26
Link Grabacidn:
https://drive.google.com/file/d/10NfsPcGRUWQEYf4pKvPKYLciEMugel5P/view?usp=sharin

g

» Sesion en linea-GA1-AA1-Ev1-2 y 3-area técnica -04/05/26
Grabacion:
https://drive.google.com/file/d/17pAw-
5IhNSEmoQtF5TMta53MaGcFJF6k/view?usp=sharing
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

Anexo 8

En las fichas 3000004, 3186125, 3465965 y 3465966 se califican y retroalimentan
evidencias y foros conforme a los tiempos establecidos en la guia de orientacién AVA v5

a
[m] { J;‘:I 1016716013¢cc  patarroyjuan45@gmail.com Enviado Calificar Editar ~ sébado, 25 Q
e para de abril de L
calificar 2026, 14:32 5).dc
Calificadn * '
(] (ca) 1019604529¢cc  camilaandreaalbaracinmendieta@gmailcom  Enviado it Editar ~  sabado, 25 Q LB Taller. AJ
o para de zbril de
calificar 2026, 16:05
Calificado
(] (,_:" 1141320567t Julietaveramoreno@gmail.com Enviado Calificar Editar ~ sdbado, 25 Q 2 MiProg
para de abril de
calificar 2026, 16:31
Calificade
Debate Comenzado por Ultimo mensaje v Suscribir S
¢\ JOSEPH IVAN RO... -
Mi compromise como aprendiz sena | ( |
o promiso end| \_/ 27 abr2026 j’ : =
- - " RAFAEL ANDRES ..
C el SENA | [y A
w _/ 2T abr 2026 3 ©
¢ ™\ ISABELA FORER... /" CANDELARIA VI... :
| [y A
o ./ 2T abr 2026 E 28 abr 2026 2 © y
"™, GERSON ERNEST... /1" CANDELARIA VI... @
(L B
o _/ 2T abr 2026 ‘j’ 28 abr 2026 3 © *
" BRAYHAN SANTL. “@" CANDELARIA V...
] | | 3
w 4 27 abr 2026 ¥ 28 abr 2026 ©
Mi compromico coma aprendiz ™ MIGUEL ANGEL L.
¥ Micompromiso como aprendiz /27 sbr 2026 3 ©
. Ty JOILLYS MACIAS ...
Mi compromiso como aprendiz SENA )
ﬁ Fempremie PrENAIESENA _/ 27apra026 ! ©
. - ¢y JOILLYS MACIAS ... /" CANDELARIA VI...
Mi compromise come aprendiz SENA | | | 1
v " h /27 abr2026 *8!’ 28 abr 2026 ©
" BRYAN FERNAN... /1" CANDELARIA VI...
mi compromiso ¢ | ()
o “ 4 16 abr 2026 3 28 abr 2026 8 ©
" TANIA MANUEL... ‘@ CANDELARIA V..
] [ | 5
w 4 27 abr 2026 B 28 abr 2026 ©
£y JUAN CAMILO P... /" CANDELARIA VI...
| [y A
o ./ 2T abr 2026 E 28 al L g ©
* ABIMELET DE LA .. /1" CANDELARIA VI...
ompromiso coma aprendiz | (L
% g promis pre _/ 27 abr 2026 j’ 25 6 ! ©

ki e o e o se s A a0 cung (& CANDELARIA VL. (B CANDELARIA VL. .
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

Anexo 9

En las fichas 3000004, 3186125, 3465965 y 3465966 se da respuesta a dudas de las
aprendices por los medios de comunicacidn establecidos como foros, mensajeria, correo

electrénico y via WhatsApp

Y| © & v & zoom IR

RE: buenas noches instructora te envié la evidencia del taller, muchas gracias, feliz noche ® publica
[ Resumir este correo electrénico

§® Para: Junior Hemandez <hjunior0515@gmail.com>

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 14:39
Saludos Junior, las evidencias deben ser enviada por la plataforma por lo tanto para que pueda subir a evidencia con la correccion del taller le amplie el plazo
hasta el 4 de mayo de 2026.

Siibala para que pueda ser calificada

Agrego imagen donde se puede ver la aplicacion de la fecha de entrega de la evidencia.

RE:

-
- 3 Bg - < & ~ - i Compartiren Teams
Solicitud de plazo para actividades de induccién @ piblica

©

Candelaria Victoria Suzrez Belefio

ﬁ@ Para: @ yulidurany367@gmail.com

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 14:41
Ok, adelante con el envié de las evidencias de la induccién.

De: yuli duran <yulidurany3§7@gmail.com>

Enviado: sibado, 2 de mayo de 2026 14:16

: Candelariz Victoria Suarez Balefio <csuaress@sena.edu.co>

Asunta: Re: Solicitud de plaz para actividades de induccisn

Hola profe, muchas gracias por la ampliacién del plazo.

Quedo atenta y muchas gracias nuevamente.

o O~ @

& Zoom
 Resumir este correo electrénico

=)

€\ Responder & Responderatodes > Resnviar

Dom 03/05/2026 1441

Queriz comentarle que sfteni la intencién d responderie antes, pero como era festivo prefer o interrumpir sus actividades. Sin embarge, sgradezco mucho que hays
revisado mi caso y me haya brindado esta oportunidad.

Me pondré 3| diz con Ias actividades y enviaré Ias evidencias completas dentro el nuevo plazo establecido.

EIElsdb, 2 may, 2026 2 lals) €:42a.m, Candelara Victoria Suarez Belefio <csusrezo@sena.edu.co> escrinié:

Hola Yuli, nunca me envi6 su nimero de ficha sin embargo la busqué en mis listados y la encontré en la ficha 3465966, ya le amplie el plazo en las evidencias hasta el 4

de mayo de 2026
Le recuerdalaimportancia de la comunicacion constate y estar revisando los correos si envia uno, solo puede enviar

fecha, pero si envia las 4 evidencia de forma correcta se le aprueba al induccion.

magen  Nombre(s
/
Selccionar Apetidots o
) e hjuns Para:
@ aboutblank
w3 P~ « & ~ - Qzoom § O O B -~ . O
RE: Informacidn sobre contrato de aprendizaje @ piblica [ Resumir este correo electrénico
Candelaria Victoria Susrez Belefio © & Responder € Responderatodos > Reenviar ]

Adelante

la

que foronose

£ e e oo s oo T

CG: wilsonhernandez728@gmailcom; Ing. Candelaria Suérez B, <senacandesb@gmail.com>
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Vie 02/05/2036 1938
Cordial saludos Leidy, teniendo en cuenta que suinquietud es de la etapa productiva y los instructores de etapa lectiva no manejamos los procesos de la etapa productiva

e envié un correo al cual puede escribir este tipo de inquietudes, de igual forma tenga en cuenta que cuande este por finalizar |a formacién o etapa lectiva ala ficha le
asigna un instructor de de stapa jien le podra en este procesoy e brindara una mejor orientacién

Estos son Los correos para la etapa productiva de acuerdo al requerimiente que usted necesite.

Consuta les et sesuimient duc
Proyecto productive: jasieras@sens 2oL

Vinculo laboral o pasantias: a.edu.co <_ ” +57 301 6009524 D‘ {o s
Consultas o tramit i i @ du.co

e U e R U s e

verificar que la evidencia quede
enviada y no en borrador y las
sigue dejando en borrador

8:04a.m v/

Espero esto sea de gran ayuda, adelante

De: Leidy Gonzslez <iygonzalezpu@hotmail com>
Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 10:18

Para: Candelaria Victoria Susrez Belefio <csuarezb@sena. edu co>
Asunto: Informacin sobre contrato de aprendizaje

Buenos dias tutora Candelaria,
Minombre es Leidy Yamile Gonzalez, estoy en el curso Gestion de redes de datos ficha 31613

mira como me sale a mi
8:04a. m v/

para evitar eso en futuras
entregas debe dar clic en el
botén verde que dice confirmar
envio la veces que sea necesario
hasta que salga un texto que dice
que esta enviada

| X

2:05

8:05a. m. W/
[
SENA

™

Estaré mas pendiente. Muchas
gracias instructora. Que tenga un
buen dia

81la.m v/

8:50a.m

&

+57 321 7718385
12:45p. m. O %

1€CIUIVYOL dIdlIsIS y uesdiionv
de software
Ficha: 3465965

&

10:41a. m.

Hola instructora, siyo quiero
escoger contrato de aprendizaje,
en qué momento empezamos a
hablar sobre ese tipo de cosas?

10:41a.m.

Y quisiera saber si no haras
sesiones explicando los temas,
si solo vas a explicar las

actividades y ya.. 10:42a.m
SE’\IA ’
L
7Av\|, 1:27 10:44a.m. v

v

[ ]
SENA ’ .
7Av\!/ 1:45 10:47a.m. v

Entiendo, perfecto

10:48 a. m.

Debo tener minimo 4 meses
cursando verdad?

10:48a.m.

Porque la verdad a mi me
interesa asesorarme bien

10:48 a. m.

+57 313 3995320

< O %

Los invito a conformar los grupos de trabajo para la
formacion, con minimo 3 integrantes y maximo 5

@ padlet.com

https://padlet.com/candesb
/grupos-de-trabajo-analisis-y
-desarrollo-de-software-3465966

-ved8wnthbu2bcscj

Ese link fue el que mandaron
para unirse a los grupos de
trabajo estoy en el grupo 2 ,Edis
Alejandro Bricefio,

Editado 10:06 a. m

10:07 a. m.
yaloelimine ... .

Veriﬁque 10:15a. m. v/

ya no estoy en el grupo 2 quedd
listo,me salgo del grupo de
WhatsApp de 3465966 ADSO?

Editado 10:17a. m

si, y agréguese al grupo que le

corresponde 10182 m W/

listo, gracias sr instructora,buen
dia!

X

1031a.m
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 10 de
abril al 8 de mayo de 2026
Instructor: Candelaria Sudrez Beleiio

Anexo Adicionales

Ubarad y crde
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO

o CEDULA DECH

: na
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Ciliage: 200001036 - Versida: 2

En testimonio de lo anterior. se firma ol presente en BUENAVENTURA. A los veintiocho (38) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitaimente por
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MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
Subdirecsn CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
REC VALLS

169731 - 280
No ¥ FRCHA REGESTRC
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimsento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO
Con CHIXTA DECIUDADANIA No. 33065
Quicn demontzd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Chdigo: 240201081 - Verssda: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BARRANQUILLA. A los ocho (8) dias del mes de Mayo de dos mil

Firmado Digitalmente por

1863665 - 08 05,202
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Atentamente,

C’ ande/a ra Svarer &
CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO
Instructor contratista




SENA - Centro Nacional Colombo Aleman
INSTRUCTOR:CANDELARIA SUAREZ

PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2026
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:30a 7:30
7:30a8:30
. . ) s oAl CT3-Implementar red inalambrica- | CT3-Implementar red inaldmbrica- | CT3-Implementar red inalambrica
8:30a9:30 CT3-Implementar red inalambrica-R4-Validar R4-Validar R4-Validar Ra-Validar 3186125
. ) S . . CT3-Implementar red inaldmbrica- | CT3-Implementar red inalambrica- [ CT3-Implementar red inaldmbrica-
9:30a10:30 CT3-Implementar red inalambrica-R4-Validar R4-Validar R4-Validar R4-Validar 3186125
10:30 a 11:30
11:30a12:30

13:30 a 14:30

14:30 a 15:30

15:30 a 16:30

16:30a17:30

17:30 a 18:30

18:30 2 19:30

19:30 a 20:30

20:30 a 21:30

21:30 a 22:30




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3465965 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/05/26 14:37

Page 1 of 12




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

6/05/26 14:37 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

6/05/26 14:37

Page 3 of 12




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3465966 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . . - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3465967 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

6/05/26 14:37

Page 6 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/05/26 14:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186125 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALIDAR QUE LOS PARAMETROS DE CERTIFICACION CUMPLAN CON ESTANDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

6/05/26 14:37 Page 11 of 12



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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