Pagina: 1de4

b St INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE ,
i SERVICIOS Cédigo:  MDN-CCGFM-PROCGESAL-T ADF- |
. e 9 FU.95.1-33 V.3 i
au\\-;?c;:ﬁsu
A e SGi Vigente a partir de: 2-04-2022

/
Bogota D.C., 16 de marzo de 2026

No. 002 /

Senor Coronel

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS
Director(a) Administrativo y Financiera CGFM
Comando General de las Fuerzas Militares
Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No. 26-25
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DESTING  GEOVANNY SUAREZ Fuiior 1
ABUNTO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ENTE RADICADOR _DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

Asunto: Informe de Supervision, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N"12,7[/:iel 20z€",
de manera atenta me permito relacionar a continuacion el detalle de las actividades realizadzs
a la fecha por parte de LADY JOHANA GONZALEZ MEJIA¢ quien presta sus servicios comz
SERVICIOS PROFESIONALES EN RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDICS
POLITICOS, en cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contratc, cLyc
objeto es prestar los servicios profesionales en relaciones internacionales y estudios politicos
para apoyar la gestién del Departamento de Asuntos Internacionales — DASIN, asi:

No.| OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Ajuste observaciones de a Guia Estratécice
Internacional de las Fuerzes Militerss Z90ZZ.
documento que reposa en la carpe’a compartida de
la DASIN en la Direccion de Asuntzes Eslratégicas y
esta actualmente en verificacién ce .& juridica de
JEMCO

e Ajuste formatos anexos del Plan lineamientas de
trabajo para los agregados de Cefensa, Milrares
navales y Aéreos, documento ques reposs 1 la
carpeta compartida de la DASIN especificamar.:2 ar)
ta Direccién de Asuntos Estrat2gicos.

e Se ajusté el Estudio de Eswado Maycr del
Departamento de Asuntos Internacionales conforme
a las necesidades identificadas para la
restructuracion del Departamentc de acusrdc a
lineamientos emitidos por J5 El archvo se
encuentra ubicado en la carpete ~OE/Estudios de
Estado Mayor DASIN.

e Se ajustd la propuesta de TOE, de acuerds & g5
necesidades expuestas en el Esudic ds Estado
Mayor y lineamientos emitidos por J5. Ef archivo se
encuentra ubicado en la cerpeiz TCE/Propuesta
final TOE. :

Elaborar, analizar y apoyar la formulacion
de documentos de caracter estratégico
1 relacionados con asuntos internacionales,
cooperacion militar y segyfridad
internacional.
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* Se realiza oficio enviando la propuesta de Estudio
de Estado Mayor y propuesta TOE a J5. El archivo
se encuentra ubicado en la carpeta DIAES/TOE.

Realizar analisis estratégico y prospectivos
sobre las dinamicas politicas, geopoliticas y
de seguridad del entorno internacional.
Identificando  riegos, amenazas, y
oportunidades que puedan incidir sobre la
Seguridad Nacional de Colombia. \7

Propuesta ficha técnica para inicio de Comision de los
Agregados de Defensa, militares, aéreos y navales teniendo
en cuenta la DOFA (Debitidades, Oportunidades, Amenazas
y Fortalezas) para el inicio de su comision. Esto reposa en la
carpeta compartida de DIAES/productos estratégicos/ Plan
de Agregados.
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Apoyar la proyeccién internacional de las
Fuerzas Militares, mediante la preparacién
de insumos técnicos, conceptuales y
analiticos que apoyen la participacion
institucional en escenarios bilq&Zrales y
multilaterales.

Se—;_:reparé una presentacién para el sefior COGFM, para
proyectar‘ a los sefiores agregados que salen de comisidn
en el med/de julio det 2026.

Hacer seguimiento a agendas,
COMPromisos y mecanismos de
cooperacién internacional, asegurando/ la
coherencia, continuidad y trazabilidaq/ de
los procesos adelantados por ° el
Departamento de Asuntos Internacionales.

Este mes no se realizdé ninguna actividad referente a esta
obligacién, ya que no se programé ni desarrollo ninguna
actividad internacional. EL seguimiento solo se hace
trimestral. J

Apoyar la preparacién de insumos para
reuniones de alto nivel, visitas oficiales y
espacios de coordinacion interinstitugional
en materia internacional.

Presentacion al sefior Comandante de las FF.MM para
presentar Ig!é lineamientos y proyeccién internacional a los
sefiores agfegados de Defensa, Militares, Aéreos y navalzs
que inician su comisién en esta vigencia 2026. Esto reposa
en la carpeta compartida de DIAES/presentacién cartilla de

orientaciéon estratégica.
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Presentar documentos, informes, oficios y | Este periodo no se ha solicitado dicha actividad, teniendo en
respuestas a  peticiones y  actos | cuenta que no han llegado solicitudes ni peticiones en temas
6. | administrativos en temas relacionados con relacionados con la DASIN

las funciones del Departamento de Asun{os
Internacionales.

Cargar en el SECOP Il los documentoi Se adjuntan los documentos requeridos para el pago en el
7 | requeridos para €l. tramite de pago. SECOPI

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son
acordes con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto,
se recibe a satisfaccion la prestacion del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y
PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verificé y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a
lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Seccion 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto
1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren,
modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

Atentamente,

Aoy ol 10 1o
Laly Johaha'Golzalez Mejia

Contratista
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Anexo: i probante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que
~ se present&’el informe de supervision. S

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que
garanticen la adecuada ejecucién del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotogréfica,
cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRVA DEL| °
DEL INFORME - APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO :
: CARGUE DEL AVALANDO
CONTRATOS INFORME. _ INFORME
=0

16-05-1026  |[N-05102b LD M (A -
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRVA DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION  DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PAGO  PARA LA | DOCUMENTOS  DE .

CONTABILIDAD | OBLIGACION PAGO Y FACTURA
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE BE | FIRMA DEL

. DE DOCUMENTOS PARA | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
TESORERiA | /A ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO

J—




Bogota D. C., 16/de mazézo% /

CERTIFICACION

juramento que soy contratista del/C ar}éo General de las Fuerzas Militares, mediant2 conirata dz
prestacion de servicios No. 127 de 2026 y manifiesto que: <

z /
Yo, LADY JOHANA GONZALEZ ME;HA ‘con CC No. 1015397437,/ certifico bajo la gravecad ds
Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato Sf( ) NO / x )
Lo anterior dando cumpiimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 197C &2 2C13.
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 202Z y 2l Jecreto
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

+ Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulc 282 =.T.

Es decir, si el sujeto de retencion solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aslicasizn
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

¢ Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicard el articulo 363 E T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las perscras neturales
o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas.
originados en la relacién laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos per concepto de
pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgcs laborales de
conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera 1a que resulte de aplicar
a dichos pagos la siguiente tabla de retencién en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

Rangos i Tarifa |
enWT| | Marginal | [mpuesto
__De || Hasta | .
>0 BCE 0% B
1 o0 {(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
79 180 19%  dhenosos UvTtie
[ !
lnao {(Ingreso laboral gravado expresadc en UYT
P10 PO % Imenostsouvtyzsemastouvt |
o i(lngreso laboral gravado expresadc en UY™
>360 640 33% Imenos 360 UVT)*33% mas 69 UVT
o }(Ingreso laboral gravado expresadc en UV™ ,
40 P % menosedoUVTIs%mas 162 WVT |
l(Ingreso laboral gravado expresado en UVT i
945 PO P menosoas UVTIS7T%més26BUVT |
En o |(Ingreso laboral gravado expresado en UVT '
72300 Jodelante %% Imenos 2300 UVT)*39% mas 770 UVT_ |

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulfe después de realizar la depuracién ce rentes sxzntas
Atentamente,

ey Gomilyy

Lady Johana Gonzalez Mejia
CC No. 1015397437







SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTE.ONICAMENTE

Fecha de solicitud: 16/de ézo de 2626/

No de solicitud: 2 /

Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccién Administrativa y Financiera
Nit: . 800.230.729-9

Direccion: Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

Telefono: ' 3150111 ext 21245

PROVEEDOR Y/Q CONTRATISTA

Contrato Numero: 127 - 2026
Apellidos y Nombre o Razon Social: Lady Johana Gonzalez Mejia /
Numero de Identificacion (N1T-CC-CE): CC 10153977437
Direccion: Carrera 146 #9-25
Teléfono: * 3102155886
Correo Electronico: lady.gonzalez@cgfm.mil.co
Descripcion del Bien o Servicio Prestado Tipg de adqwﬁqon Cantidad No. De pago Valor
(Bien ¢ Servicio)
El contratista se obliga para con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL DE LAS '
FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA/ Prestacion d 6/ ,
Y FINANCIERA, prestar los servicios profesionales en rgs aqgn e 1. 2/ $ 4, 26.000,00
relaciones internacionales y estudios politicos para ervicios ’
apoyar la gestion del Departamento de Asuntos
Internacionales — DASIN

'VALOR A PAGAR EN LETRAS: CUA‘i'RO MILLONES SEISCIENTOS VENTISEIS MIL PESOS /

¥

o&% Y,
Solicitante PS. LADY JOHANA GONZALEZ MEJIA

Vo - Bo: CT. José andeAroca Gutiérrez
S isqrael Coptrato

-






Bogota DC, (39/ de marzo de 2026 /

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Lady Johana Gonzalez Mejiaj con CC No 1.01 5.397.437/certiﬁco que he cumplido con o
estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012-articulo 15, por cuanio sfectud
los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social v Riesgos Laborales,
‘conforme con las disposiciones legales, segin niimero de planilla que relaciono 2 continuacidr:

4
v

Contrato No. 127 ° /
Valor mensual recibido $ 4.626.000 <
Base de cotizacion $ 1.850.400

Planilla de Pago No.

9498471018 - 9501181341

Fecha de Pago 03/03/2026 - 09/(:3/2026
Periodo Cotizado Febrero -, ,
Aporte Salud o Fosyfa $231,300 //
Aporte Pensién $ $296,100 ¢/
Aporte Riesgos Profesionales $9,700 /"
Total Pago Seguridad Social $537.100

Cordialmente,

%ch% ~
LADY JOHAXNA GONZALEZ MEJIA

CC No. 1015397437
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depa Teléf Exomr:g;FSENA e
CC 1015397437 GONZALEZ MEJLA LADY JOHANA INDEPERDIENTE PRINCIPAL AY CHILACOS # 16- 00 CHIA-CUNDINAMARCA 3843011 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penstén Salud / Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias mora Valor
2026-02 02602 b [121441492 9501181841 4 N 2026103410 2016/01/05 | BANCO B5VA COLOMBIA S.A. ] $33,000
RESUMEN DE PAGO
conicORN 1

AFP {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,900 S0 50 $15,900 ‘/

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $15,900 $0 50 $15,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 50 S0 §9,700

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9.,700 $0 S0 $9,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,400 50 50 s12,400 J

FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $12,400 S0 $0 $12,400

R a P 53 /5387000 |

v 4 da . AL N FA ACLED D



@ cnlinca

N OALATIILENA SN WIS AT Y

DATOS GENFRALES DEL APORTANTE ] .4 - - : A
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Prineipal Direccion Ciudad-Departamento Teléfano | Exonerado SENA e . F o - ‘ ’
C - . . . - cwo v . ICBF | 5 - —-—
CC 10§5297437 GONZALES MEJIA LADY JOIIANA WbErEHDIENTC PRINCIPAL A¥ CINILACOS # 157 00 CIIA-CUNDINAMARCA . 0043011 - EO (VI ! -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION . -y i | p ! I, 4..' - .
Periodo Clave Tipo " Fecha : Pago . =~ VS e o ’
Rongion Salud Pago Planilla Plantlla Limite Mage™ N\ Banco * ©,| DiasMora- |. Valor /\
2026-02Y  [2026-02 121441492 501181841 N 2026/03/10 7/ 2026/03/09 J BANCO BBVA COLOMBIAS.A. = o] W $38.000
S p S 3
[LIQUIDACION DETALLADA DE A RTES N _ ‘ ? o A
EMPLEADO NOVEDADES PENSION / SALUD . CCF RIESGOS PARAFISCALES
Nn W”i&’e’«;t‘l’f‘!cacién Nombre Cedigo | Dias (BC Aporte | Codigof Dias I1BC Aporte Codigo | Dfas 1BC Aporte Codigo i)ias 1BC Aporte Dias IBC " Aporte - E;;anerado Total Aportes
irg | vet [tde | tae |tdp [Lap]|vsp | cor [ vat | st e flena] voc |avp| vet | it | vip | N . 1 Al Y - - T IFHA & .
/ - - / ICBF .

1 1015397437  [GONZALEZ LADY A ofa 25-14 | 30 | (51,750,905)  ($280,200) E;Qﬁ 30 | 51,750,905  ($218,900) / L PR s0| 1423 0 50 5o 0 50) 50| N i%mw,wo .
Tz 1015397437 [GONZALEZ LADY cix 2514 | 20 iﬁ,aso,goa $296,100(EPSO17]. 30 |  51,850,400(  $231,308] 0 so $0| 14-23 30 |  $1,850,400; $9,700 © 50| 0|  Na ﬁssamw
A I8 1A < . Vv H

afillados( 1) 99,495, 15,900 /" $99,495| $12,400 / . 30 $0) $1,850,400 9,700/ $0| $0 !Es‘a?,ooo
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaclén dv Razon Sociat / Clase Aportante Sucursal Principal Oireccion Cludad-Departamento Toléfono Exonerfg:?SENA e
/
CC 1015397427 / GONZALEZ MEJIA LADY JOHANA © INDEPENDIENTE PRINCIPAL AV CHILACOS # 16- 00 CHIA-CUNDINAMARCA 8343011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Facha Pago
Pensién Salud / Pago Planitla Planilia Pago Banco Dias mora Valor
2026-02 202602 { 107167949 498471018 | [} 1026703710 2026/03/0X| BARCO BBYA COLOMBIA 5.A. 0 $499,100

RESUMEN DE PAGO

conico I 1] SACDOS,E
INCAPACIDADES;

AFP {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200 [
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 0 50 $280,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 50 s218.900
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $218,900 $0 50 $218,900
 FoTany q $739Y100 §3 50 [$799Y700 [4
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE . . "« - , 5 P ' 5 db . iy T L Ty N LI
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i Identificacion | 'dv Razon Soctal * Llase Aportarite . Sucursdl Principal © ‘bireccion T Clugad-vepart - “Telét ' Exonerado SENA & N Ty f . ® o -‘_ P
A - .F o L . - FICBF. ¥ 't o -
CC 106397437 GONIALEZ MERA LADY JOHAMA INDEPENDIENTE PRINCIPAL AV CHILACOS # 16+ 00 CHILCUNDINAMARCA o . 5 [#RAIH. 2| 9= § Hay f - ™ -
: ; = v i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION , P - | ’
Periodo " Clave Tipo Fecha ' Pago ~ et oL £ vyt
- - o ~ 0 g e - — - — -
- - =] - - — r
_Pensign Salud Pago P anfﬂ'a\\ Planilla \ P)go' N Banco §| Dias Mara Valor o~~~ N -,
20602 Y [202602  [107167949 £ s1omar10s ) I Y[ wesioao| ] 202610303 | sANco BBVA COLOMBIA 5.A. of . 15498100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES -/ N S . Y T N .
" EMPLEADO — NOVEDADES ' PENSION SALUD “ T oF L RIESGOS o/ PARAFISCALES
No. {dentificacién " Nombre . R Codigo | Dias IBC Apdrte Codigo| Dias IBC Aporte | f Codiga { Dias F8C “Aporte Codigo | Dias IBC Aparte Dfas (BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap [ vspcor | vst | sin | fge [imafvac |avp| vet | irt | vip i ~1. R 4 - SENA ¢
. : 1C8F
1 ke |m1539m7 (GONZALEZ LaDY \ ps1a [ 30| sumsosos]  ssozodlersor] 30 | suasosos]  szesed 7 o[~ -ed 50 [ 56 sof o 50 so| 5499, 100
si,750,505|  $280,200 Sirsos0s|  s1za00 sol 50 sg 50 so| 0 $499,100
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