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[conTRATISTA | CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER |
[coNTRATO CEDIDO A: | ]
|copico via | NOMBRE DE LA VIA |
[Actividad Econémica [ 8692 ] [Tipo e Contrato . [ CONVENIO DE ASOCIACION !
Obleto el Contrato: Fortalecer el programa de atencién Integral de p con p mayores, adultos, adolescentes y nifios (as) para la garantia de sus derechos y de las politicas

sectoriales en el Departamento de Caldas.
Valor del Contralo - Valor Adicién Valor Anticipa l
s 411.924.709 |
APORTANTES % VALOR TIPO DE ENTIDAD:
- Fecha de Iniclaclén 28/01/2026
Aporte Departamento: 70%| $ 288.347.359 PUBLICA
Duracién Conlrato: Fecha'de terminacion de

Aporte Convenio No 30%| $ 123.577.440 CEDER elecucién 30/09/2026
Aporte Convenio No Prérrogas

N°® FACTURA N® PEDIDO - RPC ITEM VALOR ORDENADO AMORTIZACION VALOR NETO FONDO CEN GEST POS PRE A FUNCIONAL ELEMENTO PEP

FVOC 226 4500030294 18 35.705.983 $ 35.705.983 0-CZP0001 16DSO 2320202009 C410101052381AAA ZDGSOC()).'/F"I- 03.01
VALOR ACTA $ 35.705.983 ' $ - $ 35.705.983
RESUMEN DEL CONTRATO 7 . RESUMEN DEL ANTICIPO -
Valor del Conlrato: S 411.924.799 Valor del Anticipo:
Adicién del Contrato
Valor Acta Nro. 1 $ 35.705.983 Amortizacién Acta 1
Valor Acta Nro. 2 Amortizacién Acta 2
Valor Acta Nro. 3 Amortizacién Acta 3
Valor Acta Nro. 4 Amortizacién Acta 4
Valor Acta Nro. 5 Amortizacién Acta 5
Valor Acta Nro. 6 Amortizacién Acta 6
Valor Acta Nro. 7 Amortizacién Acta 7
Valor Acta Nro. 8 Amortizacién Acta 8
Valor Acta Nro. 9 Amortizacién Acta 9
Saldo del Contrato: $ 376.218.816 Saldo por Amortizar:
SUMAS IGUALES $ 411.924.799 | § 411.924.799 SUMAS IGUALES $ -8 2
<

OBSERVACION: (se diligencia cuando se roquiera)
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PROYECTO DE ACUERDO No. 069 DE DICIEMBRE 11 DE 2022, CORRESPONDIENTE AL
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DESPACHO DEL ALCALDE

Manizales, 27 de diciembre de 2021

A despacho se encuentra el Proyecto de Acuerdo N°069 de 2021, correspondiente al Acuerdo
N°1108 de 27 de diciembre de 2021 “POR EL CUAL SE CONCEDEN UNOS BENEFICIOS
TRIBUTARIOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde de Manizales lo encuentra correcto y en consecuencia queda:
" SANCIONADO :

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

En un (1) ejemplar enviese el presente acuerdo a la Gobernacién del Departamento, para su
correspondiente revision. ; B

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

CARLOS MARIO MARiN CORREA

\Va
Alcalde &/

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Cdédigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000968988.
www.manizales.gov.co
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Manizales, diciembre 22 de 2021

Doctor :

CARLOS MARIO MARIN CORREA
Alcalde de Manizales

e S D.

Cordialmente me permito remitirle el Proyecto de Acuerdo N°. 069 de diciembre 11
de 2021, “POR EL CUAL SE CONCEDEN UNOS BENEFICIOS TRIBUTARIOS Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Atentamente,

JOHN ALEXANDERRODRIGUEZ LOPEZ

Presidente

RECIBI

. \,:

CARLOS MARIO MARIN CORREA
Alcalde de Manizales
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“POR EL CUAL SE CONCEDEN UNOS BENEFICIOS TRIBUTARIOS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Concejo de Manizales, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 287, numeral 4° del articulo 313, y el
articulo 338 de la Constitucién Politica y articulo 44 de la ley 99 de 1993; y demas normas
concordantes, y a iniciativa del Alcalde,

ACUERDA:

CAPITULO |
INCENTIVOS PARA UNA MANIZALES MAS VERDE

ARTICULO 1.A partir del primero (01) de enero de 2022 y por el término de diez (10)
afios establézcase un beneficio tributario de hasta el ciento por ciento (100%) en el
Impuesto de Delineacion Urbana para todas las nuevas construcciones que cumplan con
criterios de ser sostenibles y que se adelanten en la comuna San José o el kilometro 4.

PARAGRAFO . Para las construcciones sostenibles que se adelanten en otros sectores
del municipio, este beneficio sera de hasta el 50%.

ARTICULO 2. Otorgase un beneficio de exoneracion del ciento por ciento (100%) del
impuesto predial unificado, por un tiempo de tres periodos gravables, a quienes compren
inmuebles nuevos con criterios de construccion sostenible en la comuna San José o
kilometro 41.

Este beneficio aplicara por un periodo gravable para quienes compren inmuebles nuevos
con criterios de construccidn sostenible en otros sectores del municipio.

Este beneficio se aplicara al afo siguiente de la compra y estara vigente hasta la vigencia
2031.

ARTICULO 3. A partir del primero (01) de enero de 2022 y por el término de (10) afios
otérguese un beneficio de hasta un 50% del valor del Impuesto de Delineacién Urbana a
quienes adecuen un bien inmueble a criterios de construccion sostenible.

ARTICULO 4. A partir del primero (01) de enero de 2022 y hasta el 2031 los vehiculos
automotores eléctricos, hibridos y a gas dedicado de servicio publico que se matriculen
nuevos en el municipio de Manizales tendran derecho a un descuento del ciento por
ciento (100%) del Impuesto de Circulacion y Transito.

ARTICULO 5. A partir del primero (01) de junio de 2023 y hasta el 2031, los vehiculos
automotores eléctricos e hibridos que se matriculen en Manizales estaran exentos de
pagar por el uso de zonas azules y naranjas.

ARTICULO 6. Las empresas que promuevan en sus empleados programas de movilidad
sostenible tendran beneficios en el impuesto de industria y comercio hasta del 30% sobre
el valor de la inversion en dichos programas.

En todo caso este beneficio no podra exceder el valor a pagar por concepto de impuesto

de industria y comercio y sus complementarios de la respectiva vigencia. Para grandes 7/
contribuyentes catalogados por la DIAN, el valor maximo a descontar por este concepto 0~
sera del quince por ciento (15%) del total a pagar en una vigencia.
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CAPITULO Il
BIENES DE INTERES CULTURAL

}

|
ARTICULO 7. A partir de primero (1) de enero de 2023 y hasta el 31 de dicie ‘bre del afio
2031, podran gozar de incentivos en el pago de Impuesto Predial Unificado los
propietarios de Bienes Inmuebles declarados Bienes de Interés Cultural (BIC) de Caracter
Nacional (Monumento Nacional), los de caracter Departamental — Regional - y los de
Caracter Municipal localizados en el Municipio de Manizales, que cumplan con las
siguientes condiciones:

1. Que se encuentren en buenas condiciones de preservacién, de acuerdo a los

criterios que los hicieron merecedores de la respectiva exaltacién, co templados

en los actos de declaratoria o en las normas de manejo que rigen la materia.

Que cumplan con las normas de publicidad exterior visual.

Que cumplan con las normas de uso de suelo.

Que estén a paz y salvo con los impuestos municipales o tener suscrito acuerdo
|

0N

de pago.

ARTICULO 8. ACREDITACION DE CONDICIONES GENERALES: Para
beneficio contemplado en el articulo anterior, debera elevarse solicitud
Secretaria de Planeacion Municipal, quien tramitaré los siguientes documentos

cceder al
scrita a la

%

si el bien se encuentra en buenas condiciones de preservacion, de acuerdo a los
criterios que lo hicieron merecedor de la respectiva exaltacion, conte plados en
los actos de declaratoria, o en las normas de manejo que rigen la materia, previa
visita de verificacion y bajo los parametros de la Secretaria de Planeacion.

e Concepto favorable de la Secretaria de Medio Ambiente sobre el cumplimiento de
las normas sobre publicidad exterior visual.

 Certificado de paz y salvo de los Impuestos Municipales o copia del acuerdo de
pago expedido por la Secretaria de Hacienda.

e Concepto favorable de la Junta de Proteccién al Patrimonio Cultural - i};‘sico sobre

La solicitud para acogerse al beneficio de este capitulo, debera radicarse a mas tardar el
quince (15) de septiembre del afio fiscal inmediatamente anterior al periodo |en que se
pretenda gozar del incentivo. Para la vigencia 2022, no se requerira solicitlhd para su
aplicacion. No obstante, este beneficio podréa ser objeto de fiscalizacion.

PARAGRAFO 1. La Secretaria de Planeacion remitir4 la respectiva resolucion a la Unidad
de Rentas de la Secretaria de Hacienda, previa validacién de los requisitos es)tablecidos,
la solicitud presentada por el contribuyente y los conceptos correspondientes.

PARAGRAFO 2. Los contribuyentes deberan surtir el mismo proceso cada afio fiscal para
refrendar los incentivos. Los conceptos favorables emitidos por las Secretarias tendran
validez de un afio.

PARAGRAFO 3. Los beneficios concedidos en este capitulo a los inmuebles declarados
Bienes de Interés Cultural se perderan cuando se incumplan con las condiciones de que
trata el articulo 7 de este acuerdo, previa expedicién del acto administrativo con su debida
motivacion.

ARTICULO 9. TIPOS DE CONSERVACION Y USO: El beneficio de que |trata este
capitulo se reconocera segtin el tipo de conservacioén y el uso al que esté destinado el
bien inmueble, en los siguientes porcentajes:

PORCENTAJE DE 4 J
TIPO DE CONSERVACION uso EXONERACION DEL IMPUESTO &
PREDIAL UNIFICADO

60%
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Institucion

Educativa

Institucion

Para los bienes de Interés Cultural | Oficial e

Nacional fuera del Centro Historico;
para los Bienes de Interés
Cultural localizados en el Centro
Histérico  clasificados como de | Vivienda 80%
Conservacion Integral y Conservacion
Tipolégica y para los Bienes de Interés
Cultural de Caréacter Departamental y
Municipal, ubicados en el Municipio de Otros Usos y 50%
Manizales. Mixtos

Culturales y

Turisticos 60%

Para los Bienes de Interés Cultural,
localizados en el Centro Histérico,
clasificados como de Conservacion de
fachada.

Todos los Usos 45%

PARAGRAFO. El estimulo relativo a usos culturales y/o turisticos requerir4, ademas de
los requisitos de las condiciones generales, el concepto favorable del Instituto de Cultura 'y
Turismo o quien haga sus veces.

ARTICULO 10.IMPUESTO DE DELINEACION URBANA BIC. A partir de la entrada en
vigencia de este acuerdo y hasta el 31 de diciembre de 2031, podran acceder a un ciento
por ciento (100%) de exoneracion del Impuesto de Delineaciéon Urbana, los bienes
inmuebles declarados de Interés Cultural de Carécter Nacional, Departamental-Regional y
Municipal, en los que se adelanten obras que requieran Licencia de Construccion en las
modalidades de adecuacion, restauracion, reforzamiento estructural o reconstruccion, de
que trata el Decreto Nacional 1469 de 2010, o en la normas que lo adicionen, complementen
o sustituyan, siempre y cuando la intervencién atienda a preservar o restablecer los valores
de los inmuebles de acuerdo a los criterios que los hicieron merecedores de la respectiva
exaltacion, contemplados en los actos de declaratoria o en las normas de manejo que rigen
la materia.

PARAGRAFO 1. En el evento que no se lleve a cabo de manera total la obra aprobada
durante el término de vigencia de la licencia, debera pagarse el valor del Impuesto de
Delineacién Urbana. Para ello, la Secretaria competente remitira la informacion a la Unidad
de Rentas.

PARAGRAFO 2. El interesado en realizar las obras de adecuacion, restauracion,
reforzamiento estructural, o reconstruccién, en los inmuebles declarados Bienes de Interés
Cultural que atiendan a preservar o restablecer los valores de los mismos de acuerdo a los
criterios que los hicieron merecedores de la respectiva exaltacion, contemplados en los h /
actos de declaratoria o en las normas de manejo que rigen la materia, deberan presentar el (y

anteproyecto de intervencién del Bien de Interés Cultural, en los términos definidos en el
Decreto Nacional 1469 de 2010, ante la Entidad que realizo la respectiva declaratoria, (para
los dé caracter Nacional al Ministerio de Cultura, para los de caracter Departamental-
‘Regional al Gobernador del departamento de Caldas, para los de caréacter Municipal al

@concejo_manizales 0 @concemanizales oo Concejo de Neégiiadites!?
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Alcalde o sus delgados; previo concepto favorable de la Junta de Proteccion del Patrimonio
Cultural Fisico).

Una vez aprobado el proyecto de intervencion por parte de la instancia competente, el
interesado debe presentarlo ante la Curaduria Urbana, quien debera analizarl y emitir, de
ser el caso, la Resolucién respectiva, para lo cual este debera cancelar la respectiva
expensa.

ARTICULO 11. IMPUESTO DE DELINEACION PARA OTROS BIENES. A partir del primero
(1) de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre del 2024, podran acceder al cincuenta por
ciento (50%) de exoneracién del Impuesto de Delineacién urbana, los bienes inmuebles que
no siendo Bienes de Interés Cultural se encuentren dentro del area central de la Ciudad,
delimitada por los ejes de la Calle 16 y la Calle 33 A-Sector Norte- y entre los ejes de la
Calle 16 y la Calle 34-Sector Sur-y entre los ejes de la Carrera 19 y la Carrera 25, y dentro
del Sector de Versalles, zona delimitada por los ejes viales entre la Calle 48 y la Calle 51-
Sector Norte-y los ejes entre la Calle 49 y Calle 51-Sector Sur-y por los ejes viales entre la
Carrera 24 y la Carrera 27 B, segln planos anexos, y aquellos que se encuentren en las
areas de influencia de los demas BIC, en los que se declaren o se demuestren condiciones
de amenaza de ruina y en los que se deben adelantar obras que requieran|licencia de
construccion segln trata el decreto 1469 de 2010, o las normas que lo adicionen,
modifiquen o complementen, siempre y cuando las intervenciones atiendan a|las normas
establecidas por el Plan Especial de Proteccion -Resolucién 0785 de 1998 o n el que lo
adicione, modifique o sustituya; previo Concepto de la Junta de Proteccién del’ Patrimonio
Cultural-Fisico. |

PARAGRAFO 1. El interesado en realizar obras de reconstruccién, debe presentar el
anteproyecto de intervencion, en los términos definidos en el decreto Nacional 1469 de
2010. ;

|
Una vez aprobado el Proyecto de Intervencion por parte de la instancia competente, el
interesado debe presentarlo ante la Curaduria Urbana, quien debera analizarlo y emitir de
ser el caso, la resolucion respectiva, para los cual el interesado debera pagar la respectiva
expensa.
PARAGRAFO 2. En el evento de que no se lleve a cabo de manera total la obrtaprobada
durante el término de vigencia de la licencia, el beneficiario de la exoneracién deberé pagar
el valor del Impuesto de Delineacién Urbana. \

PARAGRAFO 3. E| acogerse a la exoneracion del Impuesto de Delineacién u‘\bana aqui
descrito, no exime de las sanciones en las que se puedan incurrir por infracci%nes a las
normas. r
ARTICULO 12. PLANES ESPECIALES DE EXALTACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL: La Administracion Municipal, por medio de la Secretaria de Planeacién
reglamentard y podra establecer y delimitar en concertacion con los respectivos
propietarios, zonas especiales de intervencién integral dentro del &rea central de la ciudad,
delimitada por los ejes de Calle 16 y la Calle 33 A-Sector Norte- y entre los ejes de la Calle
16 y la Calle 34-Sector Sur-y entre los ejes de la Carrera 19 y la Carrera 25, y dentro del
Sector de Versalles, zona delimitada por los ejes viales entre la Calle 48 y la Calle/ 51-Sector
Norte-y los ejes entre la Calle 49 y Calle 51-Sector Sur-y por los ejes viales entre|la Carrera
24y la Carrera 27 B, seg(in planos anexos, a través de planes especiales de exaltacién que
cuenten con el visto bueno de la Junta de Proteccién del Patrimonio Cultural-Fis co.

Las especificaciones y caracteristicas para la reglamentacion de los planes de exaltacion
se enfocaran en un tratamiento homogéneo y arménico de:

e Fachadas
e Vitrinas y exhibidores

sac@concejodemanizales.gov.co
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lluminacién

Publicidad exterior visual
Espacio Publico
Movilidad

ARTICULO 13.ESTIMULOS A LOS PLANES DE EXALTACION: Los inmuebles localizados
en una zona de intervencidn especial que se acojan y se ajusten a las especificaciones y
caracteristicas que se establezcan en los planes de exaltacion correspondientes, podran
acceder a un veinte por ciento (20%) de descuento del Impuesto Predial Unificado, siguiendo
el mismo tramite y condiciones referidas en el articulo ocho.

CAPITULO 1lI
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO Y PORCENTAJE AMBIENTAL
ARTICULO 14. Modifiquese el articulo 31 del acuerdo 1083 de 2021, el cual quedara asi:

Se establece un porcentaje ambiental del 21% para la vigencia 2022 y del 25% para
la vigencia 2023 en adelante, del total del recaudo del impuesto predial unificado en el
municipio de Manizales con destino a la proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables.

PARAGRAFO: El municipio garantizara la no disminucion de los recursos con destino
a la proteccion del medio ambiente. En caso de que la aplicacion del porcentaje
ambiental llegare a disminuir estos recursos, el municipio apropiara de sus recursos
propios la diferencia. Se excluye de esta compensacion el valor correspondiente a lo
dejado de recaudar por concepto de descuento por pronto pago

ARTICULO 15.Para el afio gravable 2022, y una vez aplicados los limites sefialados en el
articulo 2 de la ley 1995 de 2019, el impuesto predial unificado incrementara como maximo
los porcentajes que se relacionan a continuacién, teniendo como base la suma del impuesto
predial unificado mas la sobretasa ambiental causado en el afio gravable 2021, asi:

ESTRATO | LIMITE AL INCREMENTO USO/DESTINACION
1y2 15% RESIDENCIAL URBANO
3y4 25% RESIDENCIAL URBANO
5y6 35% RESIDENCIAL URBANO
N/A 35% USO MIXTO, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
N/A 35% PREDIOS ESPECIALES
N/A 38% LOTES
N/A 35% Predios que presenten cambio de uso o destinacion

PARAGRAFO: Estos limites no aplicaran cuando el valor del impuesto predial unificado
causado antes de la actualizacion catastral, no se ajuste a la realidad fiscal y catastral del
respectivo predio.

ARTICULO 16. EXONERACION POR AVALUOS. A partir del primero (01) de enero de &,\/
2022y hasta el afio 2026, estaran exonerados del pago del ciento por ciento (100%)
del Impuesto Predial Unificado los predios urbanos destinados a vivienda clasificados en ~
estrato 1,2 y 3, cuyo avalto a primero de enero de cada vigencia catastral seamenoro ... -
igual asesenta y tres (63) SMMLV; también estaran exonerados los predios rurales-
~ destinados a vivienda independientemente del estrato, cuyo avalto catastral a primero (01}
de enero de cada vigencia sea menor o igual a cincuenta (50) SMMLV. :
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PARAGRAFO 1. Para el afio gravable 2022 el impuesto predial unificado| para aquellos
predios que se encontraban exonerados para el afio gravable 2021, pagaran| como maximo
los porcentajes que se relacionan a continuacion, teniendo como base la suma del impuesto
predial unificado mas la sobretasa ambiental calculados para el afio gravable 2021 sin
aplicar exoneracion, asi:

ESTRATO | LIMITE AL INCREMENTO| USO/DESTINACION

1y2 15% RESIDENCIAL URBANO

3 25% RESIDENCIAL URBANO

PARAGRAFO 2. En todo caso, la liquidacién del impuesto predial unificado para el afio
gravable 2022, no superara los limites establecidos en la ley 1995 de 2019.

ARTICULO 17. EXONERACION POR AVALUOS SECTOR RURAL. A partir del primero (01)
de enero de 2022 y hasta el afio 2026, estaran exonerados del pago del ciento por ciento
(100%) del Impuesto Predial Unificado los predios pequefios y medianos rurales no
recreacionales y cuyo avallo catastral a primero (01) de enero de cada vigencia sea menor o
igual a cincuenta (50) SMMLV.

PARAGRAFO 1. Entiéndase como predios pequefios y medianos rurales, los jiguientes:

e PEQUENA PROPIEDAD RURAL: Se entiende por pequefia propiedad rural los
predios ubicados en el sector rural del Municipio de Manizales, destinados a la
agricultura o a la ganaderia, con una extension hasta de una (01) hectérea, y cuyo
uso de suelo solo sirve para producir a niveles de subsistencia y en ningiin caso
pueden ser de uso recreativo.

e MEDIANOS RURALES: Son los mayores a una (01) hectarea y menores de dos (02)
hectareas.

ARTICULO 18. A partir del primero (01) de enero de 2022 y hasta el afio 2026 otérguese un
beneficio en materia de impuesto predial unificado consistente en un incremento maximo de
IPC con respecto al valor facturado a la vigencia anterior, a las instituciones|de educacion
superior que realicen inversién en becas, programas de bienestar, programas de desarrollo
dirigidos a personas de estratos de estrato 1, 2 y 3. Dichos programas deberan atender las
metas sefialadas en el plan de desarrollo, por ello se debera contar con ’el aval de la
Secretaria de Educacion y Secretaria de Planeacion de la Alcaldia. ?

ARTICULO 19. A partir del primero (01) de enero de 2022 y hasta el afio 2026 otérguese un
beneficio en materia de impuesto predial unificado consistente en liquidar igual valor de
impuesto al facturado en la vigencia 2021,, a las instituciones de educacion basica primaria y
secundaria que realicen inversion en becas, programas de bienestar, programas de
desarrollo dirigidos a jévenes de estratos de estrato 1, 2 y 3. Dichos programas deberan
atender las metas sefialadas en el plan de desarrollo, por ello se debera contar con el aval
de la Secretaria de Educacion y Secretaria de Planeacion de la Alcaldia. ‘

ARTICULO 20. A partir del primero (01) de enero de 2022y hasta el afio 2026, estaran
exonerados parcial o totalmente del pago del Impuesto Predial Unificado los inmuebles que
se enlistan a continuacion, siempre y cuando cumplan con todos y cada uno de los requisitos
que se exigen para ello.

1. INMUEBLES DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL: Los inmuebles de
propiedad de las juntas de accién comunal, que sean destinados exclusivamente al
ejercicio de sus actividades estatutarias propias o al ejercicio de actividades en
beneficio de la comunidad, tendran derecho a ser exonerados en un cien por' A
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ciento (100%) del pago del Impuesto Predial Unificado. Para este caso no se exigira
requisito de paz y salvo en impuestos municipales para acceder a este beneficio.

2. INMUEBLES DE EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES NUEVAS: Los
inmuebles de propiedad de las empresas dedicadas a las actividades industriales y
comerciales que se establezcan en el municipio de Manizales en vigencia del
presente acuerdo y que, en el momento de la solicitud del beneficio, acrediten la
generacién de minimo diez (10) nuevos empleos tendran derecho a un
descuento tributario equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del Impuesto
Predial Unificado para la vigencia siguiente, respecto del predio en el que realice
efectivamente sus actividades.

En el caso de que las empresas construyan totalmente su sede o planta fabril en el
municipio de Manizales, durante la vigencia de este acuerdo, tendran derecho al
cincuenta por ciento (50%) del valor del Impuesto Predial Unificado para la vigencia
siguiente, respecto del predio en el que realice efectivamente sus actividades,
siempre y cuando corresponda a una empresa nueva y garantice la creacién de
minimo diez (10) nuevos empleos.

Por la acreditacién de la generacion de cada empleo adicional a los incluidos al
momento de la solicitud, se tendra derecho a un cuatro por ciento (4%) mas de
descuento. En todo caso, no podra exceder el ciento (100%) por ciento del
Impuesto.

Para gozar de ‘los beneficios consagrados en el presente numeral, se
debera aportar a la solicitud:

« Certificado de registro expedido por la Camara de Comercio;

o Copia de las planillas de pago de la Seguridad Social de cada uno de los
empleados de la empresa;

o Certificado de tradicion.

No habra lugar al descuento del que trata el presente numeral, en los casos en que
la nueva empresa industrial o comercial sea consecuencia de la transformacion,
fusién, escision o absorcion.

3. PREDIOS URBANOS UBICADOS EN AREAS CON TRATAMIENTO GEOTECNICO
- ATG: Los predios urbanos que en su integridad o totalidad, se encuentren
localizados dentro de areas con tratamiento geotécnico, obras de estabilidad y de
control de erosién, de acuerdo con la certificacion de la Unidad de Gestion del Riesgo-
UGR, tendran derecho a la exoneracién equivalente hasta el cien (100%) del valor del
impuesto predial unificado.

4. PREDIOS URBANOS QUE SE ENCUENTREN PARCIALMENTE EN AREAS CON
TRATAMIENTO GEOTECNICO- ATG: Los predios urbanos que se encuentren
localizados parcialmente dentro de areas con tratamiento geotécnico, obras de
estabilidad y de control de erosion, de acuerdo con la certificacion de la Unidad de
Gestién del Riesgo-UGR, tendran derecho a una exoneracion del valor del impuesto
predial unificado equivalente al porcentaje del area del predio calificada como area
con tratamiento geotécnico.

5. PREDIOS URBANOS QUE EN SU INTEGRIDAD O TOTALIDAD, SE
ENCUENTREN LOCALIZADOS EN ZONA DE RIESGO NO MITIGABLE: Los
predios urbanos que en su integridad o totalidad, que se encuentren localizados en &/
zona de riesgo no mitigable, resultante de estudios técnicos detallados, de acuerdo ‘U
con la certificacion de la Unidad de Gestion del Riesgo-UGR, tendran derecho a la
exoneracién equivalente hasta el cien (100%) del valor del impuesto predial unificado.

4. PREDIOS URBANOS QUE SE ENCUENTREN PARCIALMENTE EN AREAS CON
TRATAMIENTO DE ZONA DE RIESGO NO MITIGABLE: Los predios urbanos que
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se encuentren parcialmente en zonas de riesgo no mitigable, resultante de estudios
técnicos detallados, de acuerdo con la certificacién de la Unidad de Gestion del
Riesgo - UGR, tendran derecho a una exoneracién del valor del impuesto predial
unificado equivalente al porcentaje del area del predio calificada como riesgo no
mitigable.

7. PREDIOS URBANOS CALIFICADOS COMO AREAS DE CONSERVACION Y
PROTECCION AMBIENTAL: Los predios urbanos que en su integridad y totalidad
esteén calificados como éreas de conservacion y proteccion ambiental, integrantes de
la Estructura Ecolégica Principal del municipio de Manizales, de acuerdo con la
certificacion de la Secretaria de Medio Ambiente, tendran derecho a la exoneracién
equivalente hasta el cien (100%) del valor del impuesto predial unificado,
dependiendo del grado de conservacién del area, atendiendo lo dispuesto en el
numeral 1.5.1.7.3, del Componente General del Acuerdo Municipal 0958 de 2017 -
Plan de Ordenamiento Territorial, asf:

‘Grado de
‘ Alto

Medio 50%

Bajo 25%

Los valores de conservacién para los predios urbanos que estén calificados dentro
del ambito de aplicacién de instrumentos correspondiente al Ambito | I, segun lo
dispuesto en la tabla 9, numeral 1.5.1.7.3, del Componente General del Acuerdo 0958
de 2017-Plan de Ordenamiento Territorial, estan relacionados con: “C nectividad,
aprovisionamiento de agua superficial, moderacién de eventos por precipitacion,
movimientos en masa y avenidas torrenciales, regulacion hidrica, almacenamiento de
carbono, regulacion de la calidad del aire”.

Los valores de conservacién para los predios urbanos que estén calificados dentro
del ambito de aplicacién de instrumentos correspondiente al Ambito II, y que no sean
de dominio publico, seglin lo dispuesto en el tabla 8, numeral 1.5.1 .7.2, del
Componente General del Acuerdo 0958 de 2017-Plan de Ordenamient Territorial,
corresponden a: “Sus valores de conservacion corresponden a remanentes de
bosque y rastrojo nativos, suministro y requlacién hidrica, recarga de acuiferos, y los
asociados a la estructura y composicion de la biodiversidad’.

|

8. PREDIOS URBANOS CALIFICADOS PARCIALMENTE COMO A EAS DE
CONSERVACION Y PROTECCION AMBIENTAL: Los predios urbanos| que estén
calificados parcialmente como &reas de conservacion y proteccién lambiental,
integrantes de la Estructura Ecolégica Principal del municipio de Manizales, de
acuerdo con la certificacién de la Secretaria de Medio Ambiente, tendran derecho a
la exoneracion equivalente hasta el sesenta por ciento (60%) del valor djl impuesto
predial unificado, dependiendo del grado de conservacion del area, atendiendo lo
dispuesto en el numeral 1.5.1.7.3, del Componente General del Acuerdo 0958 de
2017 -Plan de Ordenamiento Territorial, asi:

Medio 30%

Bajo 15%
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Los valores de conservacion para los predios urbanos que estén calificados dentro
del ambito de aplicacién de instrumentos correspondiente al Ambito Ill, segun lo
dispuesto en el tabla 9, numeral 1.5.1.7.3, del Componente General del Acuerdo
Municipal 0958 de 2017-Plan de Ordenamiento Territorial, estan relacionados con:
“Conectividad, aprovisionamiento de agua superficial, moderacion de eventos por
precipitacion, movimientos en masa y avenidas torrenciales, regulacion hidrica,
almacenamiento de carbono, regulacién de la calidad del aire”.

Los valores de conservacion para los predios urbanos que estén calificados dentro
del &mbito de aplicacién de instrumentos correspondiente al Ambito II, y que no sean
de dominio publico, segin lo dispuesto en el tabla 8, numeral 1.5.1.7.2, del
Componente General del Acuerdo 0958 de 2017-Plan de Ordenamiento Territorial,
corresponden a: “Sus valores de conservacién corresponden a remanentes de
bosque y rastrojo nativos, suministro y regulacién hidrica, recarga de acuiferos, y los
asociados a la estructura y composicion de la biodiversidad”.

9. INMUEBLES DESTINADOS PARA OBRAS SOCIALES: Los inmuebles propiedad
de Entidades sin 4nimo de lucro y entidades publicas de cualquier naturaleza, tendran
derecho a una exoneracion del ciento por ciento (100%) del pago del Impuesto Predial
Unificado, siempre y cuando su destinacién sea exclusivamente para una o varias de
las siguientes obras sociales:

Prestacién de servicios de posada.

Albergue o atencién a:

Adultos mayores.

Mendigos.

Menores.

Personas en condicion de calle.

Campesinos.

Indigenas.

Personas con trastorno de consumo de sustancias psicoactivas.
Alcohdlicos.

Para gozar del beneficio consagrado en el presente numeral, los servicios deben ser
prestados de manera directa por el propietario del inmueble.

10. INMUEBLES DE INSTITUCIONES SOCIALES SIN ANIMO DE LUCRO: Tendran
una exoneracion del cien por ciento (100%) del pago del Impuesto Predial Unificado,
los inmuebles que sean propiedad de las instituciones sociales sin animo de lucro que
se dediquen a la prestacién de servicios de educacién, salud y construccién de
viviendas de interés social cuya transferencia de la propiedad se haga directamente
por la constructora, siempre que los mismos se encuentren afectados
exclusivamente a la realizacion de tales actividades.

Se exonera del cien por ciento (100%) del impuesto predial unificado a los inmuebles
que sean propiedad de las instituciones sin animo de lucro que se dediquen y destinen
a prestar servicios de salud con servicio de pediatria, gesti6n en materia de riesgos y
programas de educacion, formacién, bienestar y desarrollo comunitario siempre y
cuando el valor exonerado sea invertido en mejorar la infraestructura.

Para gozar del beneficio consagrado en el presente numeral, las entidades
beneficiarias  deberan presentar ante la  Secretaria de Hacienda
Municipal el Gltimo dia habil del mes de noviembre, informe detallado de las &/
_actividades sociales desarrolladas en beneficio de la comunidad.

11. INMUEBLES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO: Tendréan derecho a
una exoneraciéon equivalente al ciento por ciento (100%) del pago del Impuesto
Predial Unificado, los inmuebles que sean propiedad de las empresas sociales dal
Estado, en los cuales se presten los servicios asistenciales de salud de marera
directa o indirecta.
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12. PREDIOS RURALES DE CONSERVACION Y PROTECCION AMBIENTAL: Los
predios ubicados en zona rural, que en su integridad y totalidad estén calificados
como areas de conservacién y proteccién ambiental, integrantes de la Estructura
Ecoldgica de Soporte Rural de Manizales, de acuerdo con la certifi{acién de la
Secretaria de Medio Ambiente, tendran derecho a la exoneracion equivalente hasta
el cien (100%) del valor del impuesto predial unificado, dependiendo del grado de
conservacion del &rea, atendiendo lo dispuesto en el numeral 1.5.1.7.3, del
Componente General del Acuerdo Municipal 0958 de 2017-Plan de Ordenamiento
Territorial ast:

Medio 50%

Bajo 25%

Los valores de conservacion del area, para los predios rurales que esten calificados
dentro del ambito de aplicacion de instrumentos correspondiente al Ambito 11, segln
lo dispuesto en la tabla 9, numeral 1.5.1.7.3, del Componente General del Acuerdo
Municipal 0958 de 2017 - Plan de Ordenamiento Territorial, corre ponden a:
“Conectividad, aprovisionamiento de agua superficial, moderacién de eventos por
precipitacién, movimientos en masa y avenidas torrenciales, regulacion hidrica,
almacenamiento de carbono, regulacién de la calidad del aire”.

Los valores de conservacion para los predios rurales que estén calificados dentro del
ambito de aplicacién de instrumentos correspondiente al Ambito I, y que no sean de
dominio publico, los valores de conservacion del area, segun lo dispuesto en la tabla
8, numeral 1.5.1.7.2, del Componente General del Acuerdo Municipal 0958 de 2017-
Plan de Ordenamiento Territorial, estan relacionados con: “Sus valores de
conservacion corresponden a remanentes de bosque y rastrojo nativos, suministroy
regulacién hidrica, recarga de acuiferos, y los asociados a la estructura y
composicion de la biodiversidad”.

Predios rurales calificados parcialmente como areas de conservacion proteccién
ambiental: Los predios ubicados en zona rural, que estén calificados parcialmente
como areas de conservacién y proteccién ambiental, integrantes de la Estructura
Ecolégica de Soporte Rural de Manizales, de acuerdo con la certificacién de la
Secretaria de Medio Ambiente, tendran derecho a la exoneracién equivalente hasta
el sesenta por ciento (60%) del valor del impuesto predial unificado, dependiendo del
grado de conservacion del area, atendiendo lo dispuesto en el numeral 1.5.1 .7.3, del
Componente General del Acuerdo 0958 de 2017 -Plan de Ordenamientd Territorial,
asi:

Alto 5 60%

Medio 30%
Bajo 15%

Los valores de conservacion del area, para los predios rurales que estén| calificados
dentro del ambito de aplicacion de instrumentos correspondiente al Ambito 11, segun
lo dispuesto en la tabla 9, numeral 1.5.1.7.3, del Componente General del Acuerdo
Municipal 0958 de 2017-Plan de Ordenamiento Territorial, corresponden a:
“Conectividad, aprovisionamiento de agua superficial, moderacién de eventos por
precipitacion, movimientos en masa y avenidas torrenciales, regulacion hidrica,
almacenamiento de carbono, regulacién de la calidad del aire”. N
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Los valores de conservacion para los predios rurales que estén calificados dentro del
ambito de aplicacion de instrumentos correspondiente al Ambito Il, y que no sean de
dominio publico, los valores de conservacion del area, segun lo dispuesto en el tabla
8, numeral 1.5.1.7.2, del Componente General del Acuerdo Municipal 0958 de 2017-
Plan de Ordenamiento Territorial, estan relacionados con: “Sus valores de
conservacién corresponden a remanentes de bosque y rastrojo nativos, suministro y
requlacién hidrica, recarga de acuiferos, y los asociados a la estructura y composicion
de la biodiversidad”.

13. LOTES UBICADOS EN LOS PARQUES CEMENTERIOS: Tendran derecho a la
exoneracién del pago del ciento por ciento (100%) del impuesto predial Unificado, las
tumbas, bovedas y osarios de los parques cementerios ubicados en el Municipio de
Manizales, siempre y cuando estén en cabeza de los usuarios particulares.

En todo caso, debera cancelarse el valor del impuesto Predial Unificado por las areas
libres y comunes a nombre de los parques cementerios o sus duefios.

14. PINTURA DE FACHADAS: Los contribuyentes que pinten la fachada de los predios
ubicados en el area urbana y rural del municipio de Manizales y que sean de su
propiedad, tendran derecho a un descuento sobre el valor liquidado y facturado del
impuesto predial unificado del diez (10%) por ciento por la vigencia fiscal del afo
siguiente.

Este beneficio aplicara hasta el 31 de diciembre del afio 2026, y podra otorgarse hasta
dos veces en este periodo.

Para gozar del anterior beneficio, se deberan cumplir las siguientes condiciones:

« Que el contribuyente se encuentre a Paz y Salvo con las obligaciones
tributarias municipales o haya suscrito acuerdo de pago.

« Que el contribuyente antes de proceder a la ejecucion de los trabajos de
pintura, informe a la Secretaria de Planeacion Municipal.

. Que una vez efectuados los trabajos de pintura, la Secretaria de Planeacion
verifique y certifique la ejecucion de la actividad.

« Que no se trate de edificaciones en construccion.

Para gozar del beneficio tributario consagrado en el presente numeral, se
debera aportar a la Unidad de Rentas el concepto favorable expedido por la
Secretaria de Planeacion Municipal.

15. INMUEBLES DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR: Tendran
una exoneracion del ciento por ciento (100%) del pago del Impuesto Predial
Unificado, los inmuebles propiedad del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF, que sean destinados unica y exclusivamente al funcionamiento de
los Centros de Desarrollo Infantil CDI y/o hogares infantiles.

La aplicacién de los beneficios mencionados en este articulo en los numerales del 3 al 8, y
del 12 al 13, aplicaran a partir de la vigencia siguiente a la ocurrencia del hecho.

Para acceder a los beneficios tributarios establecidos en los numerales anteriores, se debera
allegar solicitud escrita a la Unidad de Rentas del Municipio de Manizales a mas tardar el
quince (15) de noviembre de la vigencia anterior a la que empezara a disfrutar del mismo.
Con excepcion de los inmuebles sefialados en el numeral 1° de este articulo, se exigira paz
y salvo o acuerdo de pago para disfrutar de estos beneficios. q

/
PARAGRAFO TRANSITORIO: Para aquellos predios que durante la vigencia 2021 cuenten &
con alguno de los beneficios sefialados en este articulo, se entenderan prorrogados para la
vigencia 2022, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion a que haya lugar.
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ARTICULO 21. La Unidad de Rentas Municipales expedird para cada caso U
donde se reconozca el beneficio y la vigencia del mismo, previa validacion de
de los requisitos.

CAPITULO IV
IMPUESTO DE INDUSTRIA 'Y COMERCIO Y SUS COMPLEMENTA

ARTICULO 22. A partir del primero (01) de enero del afio 2022 y hasta el afig
exonerados en parte o en su totalidad del pago del Impuesto de Industria y G
complementarios, las actividades econémicas que a continuacién se menc
exclusivamente por los ingresos percibidos como contraprestacion de las mism

1. Empresas nuevas.

a. Las Empresas que se hayan constituido a partir del afio 2021
constituyan como nuevas empresas en el municipio de Manizales
del presente acuerdo o trasladen su sede de otro municipio a Ma

PBX: () 884 55 27

na Resolucion
| cumplimiento

RIOS

2026, estaran
,omercio y sus
onan, Unica y
as:

o las que se
en la vigencia
nizales y cuya

actividad econémica principal esté relacionada con tecnologias de Ia informacion y

las comunicaciones — TIC, tecnologias de la cuarta revolucid

n industrial y

economia creativa, tendran la siguiente exencién del pago de Industria y

Comercio:
= PORCENTAJE
ANO EXENTO
1 100%
2 80%
3 60%
4 40%
5 20

b. Las empresas que se creen, establezcan o trasladen su sede al

municipio de

Manizales y que generen minimo diez (10) empleos directos en el municipio, tendran

la siguiente exencion del pago de Industria y Comercio:

ANO PORCENTAJE EXENTO
1 100%
2 80%
3 60%
4 40%
5 20%

No habra lugar al beneficio tributario del que tratan los literales anteriores, cuando la
empresa nueva sea consecuencia de la liquidacion, expansion, fusion, escisién,

absorcion, cambio de propietario, cambio de nombre de establecim

ento o razén

social, salvo que demuestre ante la unidad de rentas que la ocurrendia de uno de

estos eventos era indispensable para evitar el cierre de la empres
establecida por razones técnicas, econémicas o financieras.
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Para gozar del beneficio consagrado en los anteriores literales, se deberé elevar solicitud
escrita ante la unidad de rentas de la Secretaria de Hacienda a mas tardar al quince (15)
de diciembre de la vigencia anterior a la que empezara a disfrutar del beneficio.

2. Empresas Call Center.

Las empresas de Call Center ya establecidas y que se establezcan en el Municipio de
Manizales después de sancionado el presente acuerdo y hasta la fecha de vigencia que
contraten minimo cincuenta (50) empleos directos, estaran exonerados en un cincuenta por
ciento (50%) del valor del impuesto a cargo.

3. Demas Actividades

o Las actividades desarrolladas por los fondos de empleados, estaran exoneradas del
pago del impuesto de Industria y Comercio a cargo, en un cien por ciento (100%).

o Las actividades de obras sociales dirigidas a programas de nutricién, prestacion de
servicios de posada, albergue o atencién a adulto mayor, mendigos, menores,
habitantes en condicion de calle, campesinos, . indigenas, comunidades
afrodescendientes, personas victimas del conflicto armado, organizacion de
mujeres, rehabilitacion o intervencién de personas con discapacidad,
farmacodependientes, alcohdlicos, en un cien por ciento (100%) del valor del
impuesto a cargo.

En todo caso, solo se podra acceder al beneficio del numeral anterior siempre y
cuando las actividades sean realizadas por entidades privadas sin animo de lucro
legalmente constituidas o entidades publicas de cualquier naturaleza.

 Las organizaciones sin animo de lucro destinadas exclusivamente a las actividades
de proteccién animal y/o del medio ambiente debidamente reconocidas, tendran
derecho a deducir el ciento por ciento (100%) del total de los ingresos gravables
percibidos por cada periodo.

o Las actividades de apoyo prestadas por personas naturales como vendedores de
loteria, tendran derecho a deducir el cien por ciento (100%) del total de los ingresos
gravables percibidos por cada periodo.

 Las actividades desarrolladas por los hogares infantiles que hagan parte del sistema
nacional de bienestar familiar, debidamente reconocidos por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar I.C.B.F en un ciento por ciento (100%) del valor del impuesto
a cargo.

4. Empresas que empleen personal con condiciones especiales

Las actividades econémicas donde se emplee personal en condicién de discapacidad
debidamente acreditada por entidad competente, en un nimero igual o superior al diez por
ciento (10%) del total de sus empleados, tendran derecho a deducir del total de los ingresos
gravables percibidos por cada periodo, el valor pagado por concepto de salario al personal
discapacitado.

Para que proceda la deduccién, el empleador debera encontrarse al dia en el pago de la
seguridad social integral y riesgos laborales del total de los trabajadores.

Las empresas que creen nuevos empleos en los que vinculen personas menores a 28 anos

en los términos senalados en la ley del empleo j6ven y mayores de 50, tendran un
descuento en el impuesto de industria y comercio y sus complementarios, en la vigencia &" /
que los contraten, en el porcentaje resultante de aplicar la siguiente féormula:

Descuento = ((No. ECE/No. TE)*100)/2

ECE: Empleados en condiciones especiales

- TE: Total empleados =

En todo caso, el descuento no podra exceder mas del 10% del impuesto a cargo.
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ARTICULO 23. Quedaran exonerados del Impuesto de Industria y Comercio y sus
Complementarios Avisos y Tableros y sobretasa Bomberil las actividades industriales,
comerciales o de servicios, que se inicien a partir de la aprobacién del presente acuerdo y
hasta tanto tenga vigencia, y que estén localizadas en la zona delimitada como PAISAJE
CULTURAL CAFETERO segUn las coordenadas aportadas por el Ministerio de Cultura.

PARAGRAFO 1. Las actividades industriales, comerciales y de servicios objeto de la
presente exoneracion deben propender por la expansién y el crecimiento turistico, el
fomento de la industria artesanal y el conocimiento, desarrollo y promocién| del paisaje
cultural cafetero que se encuentren dentro de las contempladas en el plan de oﬂdenamiento
territorial, son ellas:

a. Las que contribuyan con el fomento y la promocién de proyectos tuJisticos que
generan valor a los habitantes rurales, tales como:

 Alojamiento en hoteles, casas de huéspedes, centros vacacionales y zonas de
camping e igualmente Eco- hoteles.

¢ Servicios de restaurante.

Servicios de recreacion (parques de diversion y similares como Ecoparques o

parques tematicos — turismo de aventura).

Servicios de telecomunicaciones (servicios de internet).

Servicios sociales y asistenciales.

Servicios de alquiler de vehiculos.

Servicios prestados por las galerias de arte.

b. Las asociadas al fomento de la industria artesanal, relacionadas con ellentorno del
paisaje cultural cafetero, que se encuentren dentro de las contempladas por el Plan
de Ordenamiento Territorial — POT, tales como:

1. Elaboracién de derivados del café.

2. Elaboracién de productos alimenticios y derivados de la leche.
3. Acabado, tejido y estampado de textiles.

4. Comercio de artesanias en general.

C. Las asociadas a proyectos que contribuyan a la economia del conocimiento, la
educacion y la cultura y en general centros de investigacion que conlleven al
conocimiento, al desarrollo de la regién y a la promocién del paisaje cultural cafetero,
que se encuentren dentro de las contempladas por el Plan de Ordenamiento
Territorial — POT, tales como:

« Centros de investigacion y desarrollo experimental e instituciones|educativas
superiores.

PARAGRAFO 2. Para acceder al beneficio de que trata el articulo anterior, el contribuyente
debe cumplir con las siguientes condiciones:

¢ Que los inmuebles donde se desarrollan las actividades se encuentren dentro del
area delimitada como paisaje cultural cafetero — PCC (Zona principal o zona

amortiguadora).
 Elevar solicitud escrita ante la secretaria de Planeacién Municipal quién tramitaré el
concepto favorable de uso de suelo para establecimiento abierto al piblico. 1
e El contribuyente debe elevar solicitud ante la oficina del sistema de informacién 5'\!

geografico (SIG) adscrita a la Secretaria de Planeacién Municipal quien verificara
que el inmueble donde se desarrollara la actividad a exonerar se encuentre dentro
del area delimitada como paisaje cultural cafetero - PCC (Zona principal o zona
amortiguadora).

» @ @concejo_manizales O @concemanizales oo Concejo de
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e El contribuyente realizara la deduccién respectiva en la declaracion privada del
impuesto de industria y comercio.

ARTICULO 24.Quién tenga derecho al beneficio de exoneracion, relacionados en los
numerales del articulo anterior, debera realizar la deduccién respectiva en la declaracion
privada del Impuesto de Industria y Comercio. Lo anterior, sin limitar las facultades de
fiscalizacién que le asiste a la Unidad de Rentas de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 25. Los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio Yy
complementarios, que durante el afo gravable 2021 hayan obtenido ingresos brutos
gravables, iguales o inferiores a 413 UVT, no estaran obligados a pagar el impuesto a cargo
por esta vigencia.

Para acceder a este beneficio debera actualizar el RIT, segun las fechas senaladas por la
Secretaria de Hacienda.

CAPITULO V
INCENTIVOS PARA LA FORMALIZACION

ARTICULO 26. Fortalecimiento del Registro de Informacion Tributaria RIT. Para optar
por cualquiera de los beneficios del presente Acuerdo, las personas naturales y juridicas
deberan estar inscritos en el Registro de Informacién Tributaria RIT o realizar su
actualizacion.

La Administraciéon Tributaria utilizara el RIT, para que este sirva de instrumento de
verificacién y control de los contribuyentes que acceden a los beneficios.

PARAGRAFO. La Secretaria de Hacienda, brindaré asistencia y acompanamiento a las
personas naturales y/o juridicas para la inscripcién en el RIT, de conformidad con el
presente articulo,

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 27.FACULTAD DE FISCALIZACION POR PARTE DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL. Los contribuyentes que se acojan a cualquiera de los beneficios aqui
otorgados, podran ser objeto de proceso de fiscalizacion por parte de la Unidad de Rentas,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acogerse a ellos.

ARTICULO 28.Para acceder y mantener los beneficios tributarios consagrados en el
presente acuerdo, es requisito indispensable que el contribuyente se encuentre a paz y
salvo o tenga suscrito acuerdo de pago por concepto de impuestos municipales, salvo que
estén expresamente excluidos de tal obligacion.

ARTICULO 29. PERDIDA DEL BENEFICIO: Los beneficios tributarios consagrados en el
presente Acuerdo, cesaran automaticamente en el momento en que se deje de cumplir con
las condiciones que dieron origen al mismo.

PARAGRAFO. El contribuyente que haya suscrito acuerdo de pago para acceder a los G
beneficios tributarios del presente acuerdo y lo incumpla, automaticamente perdera el &
derecho a este y la administracién procederé a liquidar el respectivo impuesto en tarifa plena

y con las sanciones a las que hubiere lugar.

‘ ARTICULO 30. La administracién municipal queda facultada para reglamentar los beneficios
fiscales de que trata este acuerdo. =
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ARTICULO 31.VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir el primero (01) de enero de
2022 hasta el 31 de diciembre de 2026 y hasta 2031 en los casos sefalados en cada
beneficio y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, ademas del Acuerdo 861

de 2014.

Con atencion:

JOH EXANDER RODRIGUEZ LOPEZ HECT R EABIO DEL.
President

b D fond

CHRISTIAN DAVID PEREZ HOLGUIN
Segundo Vicepresidente

~
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LA SECRETARIA DE DESPACHO

DEL HONORABLE CONCEJO DE MANIZALES

CERTIFICA:

Que a discusion de la Corporacién se presento el Proyecto de Acuerdo N°. 069 de
diciembre 11 de 2021, “POR EL CUAL SE CONCEDEN UNOS BENEFICIOS
TRIBUTARIOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Que fue discutido y aprobado por el Honorable Concejo de Manizales en sus
debates reglamentarios asi:

PRIMER DEBATE: 16 de diciembre de 2021
SEGUNDO DEBATE: 22 de diciembre de 2021
COMISION DE ESTUDIO: Segunda

CONCEJAL PONENTE: Julian Andres Osorio Toro

Manizales, 22 de diciembre de 2021

A GARCIA CHARRY
Secretaria dg¢ Despacho
Concejo de Manizales
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

pDhe@abdbebbpbhaEazeboF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALFONSO OCAMPO DUQUE identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 4442835 de MANZANARES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 7606-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ceder

Centro de Experiencias y Bienestar

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL
DE LA CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO-CEDER

NIT 890.802.356-8

CERTIFICA QUE:

Por medio de la presente, yo ALFONSO OCAMPO DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania 4.442.835 del municipio de Manzanares, Caldas, en mi calidad de Revisor Fiscal
de la CORPORACION ALBERTO RANGO RESTREPO — CEDER, coN Nit. 890802356-8,
manifiesto que: teniendo en cuenta el acuerdo 1108 del 27 de diciembre del 2021, “POR
EL CUAL SE CONCEDEN UNOS BENEFICIOS TRIBUTARIOS Y SE DICTAN OTRAS
DECISIONES” segun el articulo 22, Numeral 3 esta Corporacion esta exonerada del
impuesto de Industria y Comercio, toda vez que cumple con todos los requisitos
establecidos en dicho articulo; ya que sus ingresos percibidos estan destinados a las
actividades de intervencion de personas con discapacidad.

Para constancia se firma a los dieciséis (16) dias del mes de abril de 2026.

/&M
~ ALFONSO OCAMPO DUQUE

Revisor Fiscal
C.C. 4.442.835
T.P. 7606-T

0 Carrera 18 N° 72-61, Barrio Colseguros, Manizales Q PBX: (606) 893 02 40

o @cedercolombia l@' @ceder_colombia @ Corporacién Alberto Arango Restrepo Ceder



ceder

Centro de Experiencias y Bienestar

PARA EFECTOS DE COMPROBACION

ANTE LA GOBERNACION DE CALDAS
LOS SUCRITOS REVISOR FISCAL 'Y DIRECTORA EJECUTIVA

HACEN CONSTAR QUE:

La CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO-CEDER-, con NIT.890.802.356-8,
ha efectuado oportunamente los pagos al Sistema General de Seguridad Social a las
siguientes Entidades: Salud Total EPS, EPS Sanitas, EPS, EPS SURA, Coomeva EPS,
Nueva EPS, Medimas EPS, a los Fondos de Pensiones: Protecciéon, Porvenir, Colfondos,
Colpensiones,ARL Positiva y Aportes Parafiscales a la Caja de Compensacion Familiar
por los aportes al subsidio familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, durante los tltimos seis meses encontrandose a
PAZY SALVO por estos conceptos, dando cumplimiento a los requisitos de contrataciéon
establecidos en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

La presente certificacion se firma en Manizales a los veintidés (21) dias del mes de abril
de 2026.

2z
Cjc:'L'IC-“WC: O oG o C /M
ADRIANA ARANGO GOMEZ _~ ALFONSO OCAMPO DUQUE

Directora Ejecutiva Revisor Fiscal
C.C4.442.835
TP 7606-T

0 Carrera 18 N° 72-61, Barrio Colseguros, Manizales g PBX: (606) 893 02 40

o ©@cedercolombia '@' @ceder_colombia @ Corporacion Alberto Arango Restrepo Ceder



£RA | Banco Cap Social

E COLOMEBLY
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Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

CORPORACION ALBERTO ARANGO Identificado con NI 8908023568
RESTREPO

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina GILBERTO
ALZATE, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

NUumero: 24152107808

Fecha de apertura: 17 de Enero de 2026

Saldo disponible: $0.00

Saldo total a la fecha: $0.00

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) hiumedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN PUEDA INTERESAR, realizada en la
Oficina 0457 GILBERTO ALZATE de la ciudad de MANIZALES, el dia Jueves, 05 de
Febrero de 2026.

Cordialmente,



Vicepresidencia de Banca Masiva
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CORPORACION ALBERTO ARANGO

ceder RESTREPO - CEDER

Centro Integral de Inclusién Social Numero: FVOC 226
NIT: 890802356-8

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA Fechay hora de generacién:
CARRERA 18 # 72 - 61 PBX: 8930240 Fecha 22/04/2026

Hora 2:13:00 p. m.
Paginalde 1l

Cliente: GOBERNACION DE CALDAS NIT: 890801052-1

Direccion: | CRA 21 NRO 22 57 Teléfono:

Orden de compra: Cond. Pago: @ 30DIAS

Ciudad: MANIZALES FECHA VENCIMIENTO: 22/05/2026 |

Codigo CUPS Producto Cantidad Unidad Precio/Unit %IVA IVA Producto Total
890210 OTROS CONTRATOS 1,00 0 35.705.983,00 0,00 0,00 35.705.983,00

Cantidad 1,0

Bruto: 35.705.983,00

Son: Copago: 0,00

TREINTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES Subtotal: 35.705.983,00
PESOS COLOMBIANOS .

IVA: 0,00

Total: COP 35.705.983,00

Observacion: DESEMBOLSO DEL CONVENIO NRO 28012026-0787, CUYO OBJETO ES
FORTALECER EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, PERSONAS MAYORES, ADULTOS, ADOLESCENTES, NINOS(AS) PARA
GARANTIA DE SUS DERECHOS Y CUMPLIMIENTO DE LOS DIFERENTES POLITICOS
SECTORIALES EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

ESTA FACTURA POR S| SOLA SURTE EFECTOS DE TITULO VALOR, EN RAZON DEL CUMPLIMIENTO DEL ART. 3 DE LA LEY 1231 DEL 17 DE JULIO DE 2008;
ESTATUTO TRIBUTARIO, CODIGO DE COMERCIO Y DEMAS NORMAS, SE CAUSARAN INTERESES MORATORIOS EN LA CUANTIA FIJADA POR LA
SUPERINTENDENCIA BANCARIA.

NO SOMOS CONTRIBUYENTES NI RETENEDORES DE I.V.A.REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL ART. 19 ESTATUTO TRIBUTARIO NO EFECTUAR RETENCION EN
LA FUENTE, SERVICIOS DE SALUD Y EDUCACION

ACEPTO EL CONTENIDO DE LA FACTURA

FIRMA, SELLO Y FECHA

CUFE de0e8f9d92e4183066393867be77dd74bdaa973a7440bca9ffbfc52c5f741b6ec2ad4e589ecada2e88b070c145e5alel

Referencia

FIRMA ELECTRONICA

Fecha y Hora de Expedicién: 22/04/2026 10:23 a. m. Impreso por: Estado: Procesado

Resolucién de Facturacién 18764098570522 De: 12/09/2025 Hasta: 12/09/2026 DIAN. con el prefijo FVOC-145 al FVOC-1000
https://catalogo-vpfe.dian.gov.co/document/searchqr?documentkey=de0e8f9d92e4183066393867be77dd74bdaa973a7440bcadffbfc52c5f741b6ec2ad4e589ecada2e88b070c145e5alel

Factura de venta electrénica generada por OASISCOM S.A.S. NIT:830.003.840-5 | www.oasiscom.com



CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO “CESER”

INFORME TECNICO NRO. 1

OBIETO DEL CONTRATO

“Fortalecer el programa de atencién integral de personas con discapacidad,
personas mayores, adultos, adolescentes y nifios para la garantia de sus
derechos y cumplimiento de los diferentes politicos sectoriales del
Departamento.”

Presentado a:
SUPERVISORAS: Maria Ameiia Hernandez Gutiérrez
Luz Mary Villegas Sanchez

Secretarfa de Integracidn y Desarrollo Sodial
Gobernacién de Caldas

-

CONTRATISTA

Corporacidn Alberto Arango Restrepo - CEDER

REPRESENTANTE LEGAL: Adriana Az?ango Goémez.
NIT: 890-802-355-8

Manizales, marze 30 de 2026



Informe N°1
“CALDAS EN MOYIMIENIO: UN CAMING A LA EQUIDAD”

Convenio de asociacién N° 26052025-1007

OBJETIVO

“Fortalecer el programa de atencidn integral de personas con discapacidad,
personas mayores, adultos, adolescentes y nifios para la garantia de sus
derechos y cumplimiento de los diferentes politicos sectoriales del

' departamento.” '

OBLIGACIONES:

1. Fortalecer las capacidades de ocho (8) asociaciones de personas con
discapacidad en los municipios focalizados mediante la orientacion,
asesoria, acompafiamiento, fortalecimiento y seguimiento en procesos de
emprendimiento, adaptados a sus intereses particuiares, con el fin de
promover su autonomia econdémica, mejorar su participacién en ia
comunidad y fomentar su inclusion social y laboral. '

A través de diversas actividades y espacios de visibilizacion, e! proyecto busca
sensibilizar tanto 2 la comunidad como a los actores gubernamentales sobre l2
importancia de la inclusién laboral de las personas con discapacidad, promoviendo un
cambio de paradigma que las reconozca como agentes activos de la economia y el
desarroilo social.

Actividades:
1.1. SOCIALIZACION Y CONTEXTUALIZACION:

Disefiar las acciones operativas del convenio mediante la socializacién
con las diferentes instancias correspondientes, a través de reunién
presencial de contextualizacién dirigido a los enlaces de discapacidad,
los secretarios de despachos, ios miembros del CMD, los alcaldes de los
municipios focalizados, asi como, representantes de la gobernacion de

caldas la secretaria municipal v el CEDER® de los municipios
impactados.

Reuniones previas a la implementacidn del proyecto:
v 16 de febrero 2026 !ineamientes del proyecto:

En el marco de la ejecucion del proyecto “Caldas en Movimiento: Un
camino a la equidad”, el dia 16 de febrero de 2026 a las 8:30 a.m. se lievé
a cabo reunidn técnica en la sala de Juntas de Secretaria de Integracion y
Desarrollo Social de -SIDS, con el propdsito de establecer acuerdos técnicos y
operatfrvqs que orientaran su adecuada articulacidn y ejecucidn. Este espacio
tuvo caracter preparatorio, en tanto permitié definir lineamientos y criterios
previos a la socializacidn presencial que se realizard con los enlaces municipales

de discapacidad y persona mayor, en cumplimiento de las obligaciones
contractuales.



En la _reunién participaron Andrea Arango Arias y Dahyana Duque Oliveros,
profesionales de apoyo de La Corporacion Alberto Arango Restrepo——CEDER,’
Tatiana Henao Giraldo y Angela Romero, profesionales de apoyo de Ia
Secretarfa de Integracidn v Desarrollo Social - SIDS, Maria Amelia Hernandez
Gutiérrez lider del drea de Discapacidad, Luz Mary Villegas Séanchez,
tre'abajadcra social del grupo poblacional de personas mayores, Adriana Arango
- Gémez, directora ejecutiva -CEDER y Natalia Arango Gémez, lider del rea de
empieo del CEDER.

Inicialmente, se realizé la presentacion de los asistentes, lo que permitié
precisar los roles institucionales v fortalecer la articulacidn interinstitucional.
Este ejercicio facilitd la daridad frente a las responsabilidades técnicas y la
coordinacion  requerida para el desarrollc  eficiente del proyecto.
Posteriormente, se definieron los municipios priorizados para la
implementacién de las 3 obligaciones que contempla el proyecto.

Los municipios de San José, Salamina, Aguadas, Pécora, M‘aruianda,
Marquetalia, Manzanares y Victoria seran impactados con las realizacién del
Proyecto de Unidades Productivas; en la obligacién de Cuidado al
Cuidader de Persona Mayor se priorizaron los municipios de Aguadas,
Pacora, La Merced, Marmato, Riosucio, Supfa, Risaralda y Viterbo vy para la
cbligacién Cuidado del Cuidador de Personas con Discapacidad se
definieron los municipios de Palestina, Villamaria, San José, Marulanda,
Filadelfia y Belalcdzar. '

Posterior a ello, se realizo la socializacién de la contextualizacién operativa del
proyecto, revisando los lineamientos técnicos, las obligaciones contractuales y
fas responsabilidades institucionzales. Se hizo énfasis en el envic oportuno de
los cronogramas de actividades para su respectiva revisidn y seguimiento,
garantizando organizacién, trazabilidad y cumplimiento de metas. De igual
forma, se establecieron las siguientes fechas para la entrega de los informes:

¥ Primerinforme: 30 de marzo,
v Segundo informe: 28 de mayo,
v Tercer informe: 28dejulioy
v Cuarto informe: 25 de septiembre.

Se reiterd la importancia del cumplimiento estricto de los tiempos establecidos
y de mantener una comunicacion permanente entre las partes. Una vez
- abordados los puntos de ja agenda y definidos los compromisos
correspondientes, se dio cerre a la reunién, resaltando la disposicién
institucional para el trabajo articulado en el marco del proyecto.

v 20 de febrero acuerdos de cronogramas:

El dia viernes 20 de febrero se llevd a cabc una reunién en la Gobernacidn de
Caldas, con la participacion de Maria Amelia Hernandez Gutiérrez, Luz Mary
Villegas Sanchez, Dahyana Duque Oliveros, Alejandra Betancourt y Andrea Arango
Arias, con la finalidad de precisar los lineamientos para la socializacién del proyecto
en los municipics donde se implementard. '

Durante lz reunidn se abordd el tema de los cronogramas, frente al cual se
expusieron diferentes circunstancias: En primer lugar, se manifestd que desde la
Gobernacién adn no se contaba con disponibilidad de transporte y los municipios
se encontraban en periodo pre electoral, razones por la cual se dificultaba la-
Realizacion de la socializacion en los territorios; por lo tanto, se hacia necesario
generar dichos espacios presenciales en los municipios a partir del mes de marzo.



Asi mismo, se expresé que se requeria la vinculacion de un tercer profesional,
puesto que a la fecha se contaba con 2 desde la Corporacion CEDER, para poder
ejecutar de forma paralela la tercera obligacion correspondiente al cuidado de
persona mayor, garantizando asi el desarrollo simultdneo de las acciones en los
diferentes municipios.

Durante fa reunidn se hizo entrega de la circular que sera remitida a los municipios,
quedando pendiente la revisién por parte de Maria Amelia Hernandez Gutiérrez,
para poder proceder con el envio oficial de ios comunicados. Adicionalmente, se
establecieron los siguientes compromisos:

v

e

Cambio del municipio de Riosucio- Caldas, por resguardo inéfgena en el
municipio de Supia Caldas (pendiente por definir definir)

£l eano de la circular correspondiente a las 3 obligaciones planteadas a
Maria Amelia Hernandez y a Luz Mary Villegas Sénchez.

Envio del acta de ia reunién.

Establecimiento de cronogramas para dar inicio a la socializacién teniendo
en cuenta lo pianteado en la reunion

La reunién finalizd reiterando los compromisos establecidos, los cuales
fueron validados por las personas participantes. Posteriormente, se dio por
cerrada la sesion, dejando constancia de los acuerdos alcanzados durante
el encuentro

Sccializaciones del “Proyecto Unidades Productivas™
v Marulanda 13-03-026:

A las 10:30 de la mafana, se dio inicio a la jornada de socializacion del
proyecto 'Caidas en Movimiento: un camino hacia la equidad”,
desarroliada de manera presencial en ia Casa de la Cultura del municipio de
Marulanda. En donde se tuvo el siguiente orden del dia:

Presentacion de asistentes:

> Leonardo Giraldo, alcalde del municipio.

» Liliana Quintero, secretaria de Gobierno.

» Juliana Fiores, eniace de discapacidad y trabajadora social de la
unidad de salud comité de discapacidad.

» Leonardo Murillo, coordinador de Centro Vida y del area de
proteccion.

» Maria Amelia Herndndez, supervisora de! contrato de la Secretana
Integral de Desarrolio Social.

> Maria Liliana Osorio, representante del hogar de personas mavor.

» Yolanda Garcés, manipuladora de alimentos del Centro Vida.

> Noralba Gonzalez, apoyo de comisaria del Centro Vida.

» Angela Romero, lider de proyectos de la Gobernacién de Caldas.

» Andrea Arango Arias, profesional de apoyo del CDE

> Alexandra Gallego, representante de desarrolio comunitario de

grupos poblacionales.

Este primer momento permitié contextualizar el encuentro y reconocer la
diversidad de actores vinculados al proceso, favoreciendo la articulacion

interinstitucional y el fortalecimiento de las acciones onentadas a! bienestar
de la poblacién en el marco del proyecto.



Contexto del proyecto:

Desde la Gobernacidn de Caldas se orienta el Proyecto “Caldas en
Mevimiento: un camino hacia la equidad”, el cual contempla dentro
de una de sus obligaciones una apuesta por e fortelecimiente de un
asociacién conformada por personas con discapacidad — PCD y cuidadores,
grupe al cual se le brindan herramientas para la formacién y el
sostenimiento econdmico de este grupo poblacional. :

_ En este marco, desde la Secretarfa de Integracién y Desarrollo Social se
socializa el interés de que el proyecto llegue al municipio, con el propGsito
de impactar a una asoctacién de PCD - las personas con discapacidad v a
sus cuidadores, para lo cual al momento de esta reunién ya se habfan
adelantado conversaciones con el alcalde municipal, el eniace de
discapacidad y la Secretaria de Gobierno. En este sentido, durante la
presente jornada se reeliza la socializacion oficial de la iniciative, con el fin
de dar a conocer sus alcances, objetivos v beneficios para la poblacién
priorizada y sus grupos familiares.

Socializacion del proyecto:

Desde el CEDER se lleva a cabo la presentacion del proyecto, sustentando
su justificacidn y objetivos, asi como la importancia de su implementacién
en el municipio. Durante este espacio, se expuso de manera detaliada cada
uno de los componentes formativos que hacen parte del proceso.

Se expusieron fas tematicas a trabajar como direccionamiento estratégico,
orientacion de! direccionamiento, formulacién del plan de negocios, andlisis
FODA e innovacion, marketing digital, y formacion financiera y contable..
Asimismo, se socializo la entrega de capital semilla como un incentivo para
el fortalecimiento de la unidad productiva vy Ia realizacidn de un evento de
cierre.

A lo largo de la socializacidn, se propicié un espacio participativo en el que
los asistentes pudieron manifestar dudas, inquietudes y aportes, los cuales
fueron atendidos de manera oportuna, favoreciendo la comprensién del
alcance y la metodologia del proyecto.

Dudas e inquietudes:

£n este espacio, la administracién municipal expresé su total respaldo al
proyecto y su compromise con su implementacidn en el territoric. En este
sentido, manifestaron su disposicion para apoyar en la convocatoria de la
poblacidn beneficiaria, la gestion de espacios para el desarrollo de los
encuentros formatives, y el acompafiamiento a2 la asodacidn en via de
conformadion. Asimismo, se comprometieron con la articulacion para la
entrega del capital semilla, la disposicion de un espacio para el
almacenamiento de insumos 0 productos, y la vinculacion de la oferta
institucional disponible. De igual manera, resaltaron la importancia de
promover la visibilizacion de los productos en ferias y eventos municipales

De la misma manera, se informé que se realizard el envio del cronograma
con las fechas definidas para la ejecucion de los encuentros, con f fin de
garantizar la adecuada organizacién v participacion de los actores
involucrados. ' '



Acta de compromiso:

Se procede a realizar la lectura del acta de compromiso, en la cual se
consignan los acuerdos establecidos con la administracion municipal.
Posteriormente, se Heva a cabo la firma del documente por parte de los
actores correspondientes, evidenciando el compromise institucional para la

implementacién del proceso.

Dicho compromiso contempla acciones relacionadas con la convocatoria de
la poblacién beneficiaria, la gestion de espacios para el desarrollo de las
actividades, la articulacion para la entrega del capital semills, el
acompafiamiento a la asociacién que se conforme, y la disposicién de un
espacio para el almacenamiento de insumos 0 productos.

Cierre del encuentro:

Se finaliza el encuentro reiterande los compromisos esteblecidos entre las
partes, haciendo especial énfasis en la importancia de la presencia activa y
la disposicion del enlace de discapacidad para el adecuado desarrollo del
proyecto. Asimismo, se resalta que este es un proceso de trabajo conjunto,
en el cual se promoverd ante la comunidad los beneficios de participar en
la iniciativa, fortaleciendo asi la convocaioria y el compromisc de ios
posibles beneficiarios. Con esta claridad, se procede al cierre del espacio,
expresando agradecimientos por la articulacion interinstitucional v Ia
disposicion de los actores invoiucrados.

v Victoria 20-03-2026:

En el marco del proyecto “Caidas en Movimiento, un camino hacia la
equidad” se llevé a cabo la reunién de socializacidn del proyecto Unidades
Productivas el dia 20 de marzo, en el despacho del alcalde del municipic de
Victoria. En este espacio se conté con la participacion de Marfa Amelia
Herndndez Gutiérrez, supervisora del contrato desde la Secretaria de
Integracién y Desarrolio Social de la Gobernacién de Caldas, Jaime
Navarrete, enlace de discapacidad; Juan Carlos Jaramillo, secretario de
planeacién y Marfa Cristina Betancourt, secretaria de Bienestar Social y
Salud, funcionarios de la administracion municipal de la alcaldia de Victoria;
Andrea Arango, profesional de apoyo del CEDER; y representantes de ia
Asociacion de Personas con Discapacidad y Cuidadores del municipio.

El encuentrc tuvo como proposito socializar el alcence del proyecto,
explicando en qué consiste, asi como los compromisos asumidos por cada
una de las partes involucradas: le Gobernacion de Caldas, el CEDER v la
Alcaldia de Victoria.

Para dar inicio a la reunidn, se realizé una contextualizacion general de!
provecto. Desde la Gobernacion de Caldas, se expusieron los fundamentos
gue dieron origen a la iniclativa, destacando las necesidades territoriales
qgue motivaron su formulacidn; asimismo, se presentaron los beneficios
esperados para la comunidad, haciendo énfasis en el fortalecimiento de fas
capacidades productivas v el impulso al desarroilo local.

Posterior a la intervencién de la Gobernacién, se procedié a la socializacidn
del proyecto de Unidades Productivas & partir de una presentacion. En este
espacio, desde el CEDER, se sustentd la justificacion del proyecto, se
expusieron sus objetivos y se explicd de manera detallada cada uno de los
espacios de formacién contemplados dentro de ios talleres. Asimismo, se
resalté la 16gica v la importancia de estos procescs de emprendimiento,
destacando su contribucion al fortalecimiento de las capacidades de ios
participantes v sus grupos familiares.



Posteriormente, se abrid un espacio para ia resolucion de dudas, aportes y
planteamiento de proyecciones y posibles dificultades. En este momento,
los participantes de la asociacién manifestaron que cuentan con algunas
ideas iniciales de unidad productiva; sin embargo, reconocieron la
necesidad de analizarlas y fortalecerlas a través de los talleres propuestos.

Por su parte, desde la administracion municipal se expresd el total respaido
al proyecto, asumiende compromisos relacionados con el cumplimiento de
los espacios formativos, el apoyo en la convocatoria, la gestion de los
espacios, la entrega del capital semilla y su respective almacenamiento, vy
acompafiamiento continuo a la asociacidn. Asimismo, se planted ia
disposicion de un espacio para el almacenamiento del capital semilla v la
adecuacion de un lugar donde los participantes puedan fabricar los
insumos, de acuerdo con ke unidad productiva que - definieran.
Adicionalmente, la administracién se comprometid con la visibilizacion de
los productos en ferias y eventos del municipio.

En cuanto 2 los compromisos formales, se realizé la lectura del acta
_ correspondiente; no obstante, no se llevé a cabo su firma en-el momento,
debido a2 que el alcalde delegé esta responsabilidad al secretario de
planeacién, quien se comprometid a gestionar'y entregar el acta para la
firma respectiva. En este sentido, se acordé gue el acta serd entregada para
la firma respectiva antes de finalizar el mes de marzo.

De igual forma, se establecié como compromiso desde el CEDER el envio
del cronograma con las fechas definidas de los talleres, con el fin de que &l
enlace municipal pueda realizar la convocatoria correspondiente.

En el desarrollo del encuentro se reiteraron ios compromisos adquiridos por
-las partes, haciendo especial énfasis en la importancia de la presencia y
disposicion del enlace municipai durante toda la ejecucion del proyecto.
Asimismo, se reafirm¢é el cardcter de trabajo conjunto, destacando la
responsabilidad compartida en la entrega del capital semilla, la disposicién
de un espacio para su almacenamiento, el acompafiamiento continuo a la
asociacién, convocatoria, disponibilidad de espacio vy la visibilizacion de los
productos en escenarios como ferias y eventos del municipio.

Igualmente, se resaltd la articulacién interinstitucional v el trabajo conjunto
con la asociacién de personas con discapacidad y sus cuidadores como. un
elemento clave para el desarrollo del proceso, realizando ademas entrega
de refrigerios al ,grupo participante,

Nota: el diz 24 de marzo se realizé envio del cronograma de los talleres
por parte del CEDER al enlace municipal, acordando como primera fecha de
taller el 7 de abril. Adicionalmente, el dia 28 de marzo el enlace municipal
envié la carta de compromisos debidamente firmada por el aicalde,
secretaria de bienestar social y salud y por el enlace municipal.

v Marquetalia 20-03-2026:

El dia 20 de marzo se llevd a cabo un encuentro en el municipic de
Marguetalia, .en el marco del proyecto Caldas en movimiento, un
camino hacia la equidad, con el propdsito de realizar la socializacidn de
la propuesta de unidades productivas. Durante este. espacio se conts con la
participacion por el. municipio de Camila Andrea Arce, enlace de
discapacidad y Ana Maria Urrea - delegada del alcalde, coordinadora de



Programas sociales; Maria Amelia Hernandez Gﬁtiérrez, supervisora del
contrato por parte de la Gobernacién de Caldas y Andrea Arango Arias,
profesional de apoyo del CEDER. :

ta reunion tuvo como objetivo socielizar el proyecto de  Unidades
" Productivas, para lo cual se inicié con una contextualizacion orientada por

. funcionaria de la Gobernacion de Caldas., expresando los compromisos que

deben asumir las diversas entidades vinculadas al proyecto.

Luego se dio paso a la socializacidn dei proyecto, p}esentando el programa
de capacitacion enfocado en la construccion de un emprendimiento desde
fa ideacion hasta la puesta en marcha de la unidad productiva. '

Posterior a ello, se aborda el punto relacionado con las condiciones
necesarias para la implementacién del proyecto, en el cual se resaltd la
importancia de la gestién v entrega del capital semilla. De igual manera, se
destacé la necesidad de contar, desde la Alcaldia, con un espacio adecuado
para la elaboracién y almacenamiento de los insumos de ia asociacién.

Se propicié un espacio para preguntas, dudas e inquietudes, en el cual se
evidencié que, si bien la poblacidn ha venido trabajando de manera
conjunta desde tiempo airas, actualmente no se encuentra l2 asociacion
legaimente conformada; por cual desde el proceso se brindara
acompafiamiento en la construccidn de estatutos, asi como en la
comprension y fortalecimiento de la asociatividad, se lee el acta de
compromiso y se ratifican los acuerdos establecidos entre las partes.

MNota: E! dia 24 de marzo se-realiza el envio por parte del enlace de la carta
de compromisos debidamente firmada por el alcalde municipal y por la .
secretaria de educacién, salud y desarrollo social, reafirmando asi el
compromiso con el proyecto. :

v Aguadas 25-03-2026:

El dia 25 de marzo se llevé a cabo la reunién de socializacidn del proyecto
Unidades Productivas, en el marco del programa “Caldas en Movimiento,
un camino hacia la equidad”. Este espacio tuvo como propdsito dar a
conocer ios alcances, objetivos y dinamica de implementacion del proyecto
en el territorio, asi como propiciar un primer acercamiento con los aciores
institucionales y comunitarios involucrados. |

. L2 jornada dio inicio con {a presentacion de los participantes, contando con
ta asistencia por parte del Municipio de Sergio Ramirez, enlace técnico de
discapacidad; Gloria Patricia Bustamante, representante del programa
Colomibia Mayor; Robert Andrés Montoya, secretario de gobierno; Alejandra
Chilantra, directora de salud; Maria Gladis Patifio, lider de personas con
discapacidad y persona mayor; Walter Cortés, lider de desarrcllo

- comunitario; Maria Amelia Herndndez Gutiérrez, de la Gobernacién de
Caldas; v Andrea Arango Arias, profesional de apoyo del CEDER.

La reunién inicia con la contextualizacién de! proyecto por parte de Marfa

Amelia Hernandez Gutiérrez- Gobernacién de Caldas. En su exposicion, se
presentaron las principales necesidades de la poblacién ‘beneficiaria, asi
como las apuestas del proyecto, sus beneficios y los requerimientos para
su adecuada ejecucién. Se hizo especial énfasis en aspectos Como ei acceso
a capital semilla, las condiciones de almacenamiento y el compromise

requer_ido por parte de la administracidn municipal para garantizar Ia
sostenibilidad del proceso.
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De igual manera, desde el CEDER se realizé Iz socializacién detallada del

proyecto, abordando las diferentes etapas del acompanamiento. Este

proceso inicia con el fortalecimiento . organizativo de la asociacion,
incluyendo la construccion de estatutos para su legalizacidn, y continda con

los componentes formativos, entre los que se destacan: formulacién del

Plan de negocios, procesos relacionados con bodegaje y almacenamiento,

estrategias de marketing, formacidn financiera v contable, asignacion de

capital semiila vy, fi naimente, el desarrclio de eventos de c1erre y

visibilizacion.

De esta manera, se reiterd que unc de los compromisos fundamentales por
parte de fa administracién municipal corresponde a la entrega v adecuado
almacenamiento del capital semilla, garantizando tanto su provision como
la gestion de un espacio iddneo para su almacenamiento. Adicionalmente,
la administracion asumié compromisos relacionados con la convocatoria de
%os participantes, la disposicién de espacios para el desarrollo de los talleres,

el cumplimiento del cronograma establecido, la socializacion de la oferta
institucional y la-gestién de formadores requendos para el fortaiecnm:ento
de la unidad productiva.

En el espacio destinado para preguntas, dudas e inquietudes, surgid el tema
de la asociztividad, donde los participantes expresaron lz2 necesidad de
contar con acompanamiento en la comprensidn de este proceso.

De la misma manera, se procedid a la firma del acta de compromiso,
mediante la cual se reitera el compromiso que asume la administracion
municipal. Posteriormente, se realizd el cierre del espacio, agrademendo la .
participacién en la jornada de socializacion..

v Pécora 26-03-2026:

El dia 26 de marzo se llevé a cabo fa reunién de socializacién del proyecto
de unidades productivas en la Casa de la Cultura del municipio de Pacora.
En un primer momento, se realizé la presentacion de cada uno de los
participantes, entre ellos Maria Nancy Crozco, enlace municipal; Jhon
Harrison Alzate, secretario general y de gobiernc v alcalde encargado; Maria
Olga Castro, persona con discapacidad; Josué Galvis Gallego, persona con
discapacidad; juan Julio Ramirez, persona con discapacidad; Miriam Alvarez
Arredondo, cuidadora y persona mayor; Lidia Blanddn Berrio, persona con
discapacidad; Hernando Castro Aguirre, cuidador; Maria Amelia Hernandez
Gutiérrez, supervisora del contrato; y Andrea Arango Arias profesional de-
apoyo del CEDER.

Posteriormente, se dio inicio a fa socializacion con la intervencién de Maria
Amelia Hernandez Gutiérrez, quien realizé una introduccién al proyecto de
unidades productivas. Durante este espacio, se indaga a la poblacidn
participante sobre su interés en hacer parte del proceso, ante lo cual

Manifestaron su disposicion para participar y asociarse. Aunque inicialmente
no conteban con total claridad scbre la idea de unidad productive 2
desarrollar, si expresaron su interés en avanzar en procesos de
‘asociatividad y construccidn conjunta de la unidad productiva.

Luego se realiza la socializacion detaliada del proyecto, en fa cual se
presentaron las diferentes fases de formacién contempladas: una primera
orientada a la asodatividad, incluyendo aspectos de legalizacién vy
construccion de estatutos; seguida de mddulos relacionados con pian de
negocios, andlisis FODA, marketing digital y componentes financieros y
contables. Asimismo, se explicé la entrega de capital semilia y ei cierre del
proceso mediante una feria municipal.



En este sentido, se generd un espacio de didlogo para resolver dudas e
inquietudes, donde se aclaré que los participantes contaran con
acompafiamiento en el proceso de asociatividad y en la implementacién -
dela unidad productiva, con el apoyo de la administracion municipal, fa
Gobemacién y el CEDER. Durante el encuentro, surgieron algunas ideas de
emprendimiento, las cuales quedaron pendientes por definir en mayor
detalie en los siguientes espacios. :

Se procede a dar lectura al acta de compromisc, dando pase a su respectiva
firma. Aungue el alcalde ne pudo asistir a fa reunion, se delega al secretario
de Gobierno para asumir la representacién institucional y formalizar los
acuerdos establecidos. En este momento, se reiteré el compromiso por
parte de la administracién municipal con el desarrolio del proyecto.

Finalmente, se destacé que la administracién apoyaré con la entrega cel
capital semilla, el acompanamientc a la ppblacié-n participante’ vy la
disposicién de un espacio para el almacenamiento de los insumos.

v Salamina 27-03-2026:

£l dia 27 de marzo se llevd a cabo el encuentro de socializacién del proyecto
de unidades productivas en CERES del municipio de Salamina, con ei
‘proposito de dar a conocer el proyecto “Caldas en Movimiento, un
caminc hacia la equidad”. '

El encuentro contd con lg participacién de Marfa Amelia Hernandez
Gutiérrez, supervisora del contrato; Islandia Rivera Arias, representante de
la Direccion Local de Salud; Diana Bedoya Marin, enlace de discapacidad; y
Andrea Arango Arias, profesional de apoyo del CEDER.

La reunién dio inicio con la intervencién de la funcionaria de la Gobernacién,
quien enfatizé la importancia del proceso del proyecto, recordando que en
el municipio las experiencias comunitarias productivas que se han llevade 2
cabo no han sido exitosas, razdn por la cual se debe prestar mayor
acompafiamiento por parte de la administracién hacia las personas con
discapacidad y cuidadores participante del proyecto. En este sentido, resalté
la necesidad de un compromiso real y permanente por parte del enlace
municipal y de la administracion, garantizando el cumplimiento de cada uno
de ios componentes del proceso.

Asimismo, se hizo énfasis en la importancia de realizar una adecuada
_convocatoria, identificar v vincular en el proyecto a las personas con
discapacidad y cuidadores, v -asegurar el acompafamiento constante
durante el desarrolic del proyecto. De igual manera, se destact el rol
fundamental de la administracidon municipal en la entrega del capital
semifla,la gestién de un espacio adecuadc para el desarrollo de las
actividades, y el apoyo en la convocatoria y asistencia-a los encuentros.

Luego se llevo a cabo la sodializacién del proyecto por parte del CEDER, en
la cual se presentd la importancia de la asociatividad dentro de los procesos
formativos, Asimismo, se dieron a conocer los componentes del proceso,
entre ellos el fortalecimiento en emprendimiento a través de la construccién
del plan de negocio, la implementacién de la matriz DOFA, el disefio de
estrategias de marketing, asi como los aspectos financieros y contables.

Igualmente, se socializd la entrega de capital semilla y la realizacion de un
evento de cierre.

o T
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Todo este proceso formative tiene como propdsito’ fomentar y potenciar
oportunidades de empleo para las personas con discapacidad y sus -
" cuidadores. Durante la sociatizacién, tanto el enlace municipal como fa
Direccién Local de Salud manifestaron sus dudas e inquietudes, las cuales
fuercn atendidas de manera oportuna. Asimismo, expresaron que
cuentancon una nueva poblacidon de personas con discapacidad vy .
cuidadores, quienes presentan el potencial para vincularse al proyecto y con
quienes ya se vienen desarroliando procesos formativos constantes -
orientados al fortaiecimiento de habilidades.

De igua! manera, se hizo énfasis en que hubiera sido pertinente la
participacion de personas con discapacidad y cuidadores durante este
espacio de socializacion, con el fin de que conocieran directamente el
proyecto. No obstante, desde la administracion municipal se asumid el
- compromise de socializar la informacién a esta poblacion a través de los
procesos de convocatoria y en los proximos espacios de encuentro.

~

En este sentido, se procedid a la lectura y abordaje del acta de
compromisos, en la cual se establecieron las responsabilidades de la
-administracién municipal, entre ellas: realizar la convocatoria, gestionar &l
espacio para el desarrolle de las actividades, presentar los proyectos con
los que cuentz la administracidn, gesticnar un espacic pars el
almacenamiento del capital semilla, garantizar la entrega del capital semilla
por un valor de cuatro millones de pesos, asi como participar y apoyar el
evento de cierre. De igual forma, se acordd brindar espacios para la
visibilizacién de los emprendimientos', tales como ferias y mercados
campesinos, reconociendo la asoqac:on Ccomo una de las principales vitrinas
para su fortaieczmuento

Finzimente, dado que ei alcalde no participd en la reunion, la Direccion
Local de Salud y el enlace de discapacidad asumieron la representacion de
la administracién municipal. En consecuencia, el acta de compromisos
queds firmada por Ia administracion municipal 2 través del enlace de
discapacidad, la Direccién Local de Salud y Diana Bedoya Marin, quien actud
como delegada del alcalde, asumiendo el cumplimiento de cada uno de los
compromisos establecidoes. : '

De igual manera, se establecieron compromisos para la continuidad del
proceso, quedando a cargo del enface de discapacidad la realizacion de la
convocatoria vy fa gestién del espacio para el préximo encuentro, Por su.
parte, el CEDER asumié el compromlso de enviar el cronograma
correspondlente

EVIDENCIAS:

Anexos obligacion 1.1 Evidencias -

Reuniones previas:

Disefiar las acciones operativas del
convenio mediante la socializacion con las
diferentes instancias comrespondientes, a
través de reunién presencial de
contextualizacién dirigido a ios eniaces de
discapacidad, los secretarios de
despachos, los miembros del CMD, los
aicaldes de los municipios focalizados, asi
como, representantes de la gobemacion de
caldas la secretaria municipal y el CEDER®

Anexo 1: Acta 001 con SIDS

Anexo 2: Registro de asistencia 01 con

SI0S " _

Anexo 3: Evidencia fotografica

Anexo 4: Presentacion - Diapositivas

Anexo 5: Circular externa N° 017 ala
N°24

Anexo 6: Acta 002 Socializacién de

cronograma con SIDS




i.2.

1.3.

de los municipios impactados. Marulanda ‘
Anexo 1: Acta de le encuentro 003
Anexo 2: Acta de compromisos
Anexo 3: Asistencia de Ja socializacion
Anexo 4: evidencias fotogréficas

\Victoria '
[Anexo 1: Acta de le encuentro 004
Anexo 2: Acta de compromisos

- Anexo 4: evidencias fotograficas
WMarquetalia -

Anexo 1: Acta de le encuentro 005
- IAnexo 2: Acta de compromisos

- |Anexo 4: evidencias fotograficas
Aguadas

Anexo 1: Acta de le encuentro 006
Anexo 2: Acta de compromisos

Anexo 4: evidencias fotograficas

Pacora
exo 1: Acta de le encuentro 007
exo 2: Acta de compromisos

nexo 4: evidencias fotogréficas
alamina

exo 1: Acta de le encuentro 008
nexo 2: Acta de compromisos

nexo 4: evidencias fotograficas

Anexo 3: Asistencia de la socializacion

Anexo 3: Asistencia de la socializacion

Anexo 3: Asistencia de [a socializacion

nexo 3: Asistencia de la socializacién

nexo 3: Asistencia de la socializacion

DIAGNGSTICO SITUACIONAL:

Realizar analisis y evaluacién de las asociaciones a impactar, buscando
brindar orientacion integral enfocada en la identificacidon del estado
actual de la asociacién o de su proceso de conformacion, con el fin de
contar con un pancrama integral de la realidad organizativa y productiva
para proceder a la definicion de la estrategia de formacién y
fortalecimiento de sus emprendimientos, gestion asociativa y autonomia
econdmica donde no se fortalezcan sus capacidades econdémicas, sino

 que también se promueve una autonomia de la sostenibilidad mediante

herramientas para generar ingresos sino abandonar su
responsabilidades, a la vez que se promueva ef empleo y Ia innovacién.

El cumplimiento de esta obligacidn se llevara a cabo en el mes de abril, mediante
lo encontrado en el diagnéstico situacional y de fortalecimiento y/o orientacidnala
asociatividad. '

ORIENTACION SEGUN EL DIAGNOSTICO SiTUAC‘iONAL:

Realizar la orientacién y acompafiamiento técnico a las (8) asociaciones
seleccionadas, de ‘acuerdo con las  necesidades identificadas en el
diagnéstico situacional. Para aquellas asociaciones que no se encuentren
legalmente constituidas, realizar acompafamiento en el procesc de
asociatividad, el cual incluird capacitacién en el manejo adecuado de Ia

- asociacién, fortalecimiento organizacional y apoye en la construccion de



1.4,

1.5.

1.8.

1.7.

estatutos, con el propésito de garantizar la comprensiéon de su’
funcionamiento -interno, estructura legal y Marco normativo vigente,
promoviendo el cumplimiento de la norma aplicable y el impulso de
condiciones laborales dignas en los emprendimientos productivos.

El cumplimiento de esta obligacién se llevard a cabo desde el mes de maye hasta
el mes de agosto, mediante la lmplementacmn de los telleres de formacnon

- PROGRAMA DE FORMACION EN UNIDADES PRODUCTIVAS

Desarrollar 4 talleres de fortalecimiento en cada uno de los 8 municipios
impactados con una duracién de 2 horas aproximadamente por mumcapzos
donde se abordaran las sngu&entes tematicas: .

v Taller1: Formulacién plan de negocw

v Taller2: Analisis FODA einnovacién de productos (onentados ‘segun
Diagndstico

v Taller 3: Estrategias de marketlng tradicicnal y digital preparacuon para el
Pich (Estrategia didactica) .

v Taller 4: Crientacién financiera o contabie

El cumptimiento de esta obligacidn se llevard a cabo desde el mes de mayo
hasta el mes de agosto, mediante los talleres de formacion en unidades
productivas.

ENTREGA DEL CAPITAL SEMILLA

Se realizara la entrega de capital semilla en especie a2 ocho ascciaciones
de personas con discapacidad y sus cuidadores de los municipios
focalizados, por un valor de cuatre millones de pesos ($4'000.000) por
ascciacion, destinado al fortalecimiento de sus unidades productivas.

El cumplimiento de esta obligacidn se llevara a cabo a partir del mes de Julig, el
cual comprende las cotizaciones, compra y entrega de insumos requeridos de
acuerdo al emprendimiento elegido por cada asociacion.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SEGUIMIENTOS A ASOCIACIONES
IMPACTADAS EN VIGENCIAS ANTERIORES:

'Realizar seguimientc a cuatro asociaciones de PCD gue fueron

impactadas en vigencias anteriores de los municipios del departamento
de Caldas, dichc seguimiento estara enfocado en la identificacién del
Estado actual de Ia asociacién, haciendo entrega de un documento con el
andlisis situacional de cada unidad productiva para plan de
mejoramiento. - :

El cumplimiento de esta obligacion se ilevara a cabo a partir del mes de abrii, el
cual comprende los municipios de: Manzanares, Riosucio, Neira, Villamaria:

ENTREGA DE CAPITAL SEMILLA EN ESPECIE PARA ASOCIACIONES EN
SEGUIMIENTO:

Hacer entrega de capital semilla en especie por un valor de 2 millones de =
pesos ($2'000.000) a cuatro unidades productivas, 2 4 unidades
productivas impactadas en anos anteriores en los municipios del
departamento de Caldas. Teniendo en cuenta lo encontrado en el
seguimiento realizado a dichas asociaciones y ya lo planteado en el plan
de mejoramiento con el propdsito de fortalecer su sostenibilidad y
proyeccion productiva.
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Ei cumplimiento de esta obligacién se llevard a cabo a partir del mes de junio, a
asociaciones impactadas en afios anteriores que se encuentran fortalecidas vy

- generado algdn ingreso econdmico a sus integrantes, en los municipios de:
Manzanares, Riosucio, Neira, Villamaria. S

1.8. CEREMONIA DE CIERRE:

Se Hlevara a cabo una ceremonia de cierre en cada uno de los municipios
impactades, en la cual ios emprendedores participantes presentaran sus
proyectos finales a través de una feria creativa, con exhibiciones visuaies -
dirigidas a los empresarios de la regidn, representantes de entidades
gubernamentales y comunidad en general. Durante esta actividad, ios
- participantes compartiran su proceso de evolucion, los logros alcanzados
y los principaies aprendizajes cbtenido a lo largo del programa,
promoviendo la visibilizacién de sus emprendimientos y el
reconocimiento de su esfuerzo. Asi mismo, se realizara la entrega de
certificados de participacidon en el proceso y reconocimientos para
destacar los avances y iogros mas sobresalientes de los participantes.

El cumplimiento de esta obligacidn se llevard a cabo a partir del mes de Agosto
hasta septiembre, realizando una feria de emprendimiento y ceremonia de
certificacion de participacion de sus integrantes en el proceso.

1.9. INFORME FINAL: -

Hacer entrega de informe general del proceso de atencién brindado;
complementado con un video experiencial que evidencia la participacién
de los integrantes de las asociaciones a lo largo del proyecto, haciendo
entrega ademas de una base de datos que contenga la informacion de los
integrantes de cada una de las ocho asociaciones participantes.

El cumnplimiento de esta obligacion se llevara a cabo en el mes ée séptiembre, una
vez se haya dado cumplimiento al 100% de las obiigaciqnes astablecidas.

2. Desarrollar procesos formativos Integrales a los cuidadores y cuidadoras de
Personas Mayores en los municipios priorizados, mediante el desarrollo de
Actividades pedagégicas y psicosociales orientadas al autocuidado, que
Fortalezcan su bienestar fisico, mental y emocional

ACTIVIDADES
2.1. SOCIALIZACION Y CONTEXTUALIZACION:

Llevar a cabo reunidn presencial con ios enlaces de discapacidad y
envejecimiento y vejez y coordinadores de los Centros Vida, los
secretarios de despacho, los miembros de los concejos municipales de
discapacidad-CM.D, los alcaldes de los municipios focalizados, asi como

representantes de Ia Gobernacién de Caldas, la Secretaria Municipal y el
CEDER.

v 16 de febrero 2026 lineamientos del proyecto:

En el marco de la ejecucion del proyecto “Caldas en Movimiento: Un
camino a la equidad”, el dia 16 de febrero de 2026 2 las 8:30 a.m. se lievé
a cabo reunidn técnica en la sala de Juntas de Secretarfa de Integracidn v
Desarrolio Social de -SIDS, con el propdsito de establecer acuerdos técnicos y
operativos que orientaran su adecuada articulacin y ejecucidn. Este espacio
tuvo caracter preparatorio, en tanto permitié definir lineamientos vy criterios
previos a la socializacin presencial que se realizara con los enlaces municipales

de discapacidad y persona mayor, en' cumplimiento de las obligaciones
contractuales. '



De este espacio de encuentro participaron Andrea Arango Arias y Dahyana
Duque Oliveros, profesionales de apoyo de La Corporacién Alberto Arango
Restrepo—~CEDER, Tatiana Henao Giraldo y Angela Romero, profesionales de
apoyo de la Secretaria de Integracién y Desarrolio Social - SIDS, Maria Amelia
Hernandez Gutiérrez fider del area de Discapacidad, Luz Mary Viilegas Sanchez,
trabajadora social del grupo poblacional de personas mayores, Adriana Arango
Gomez, directora ejecutiva -CEDER vy Natalia Arango Gémez, lider del drea de
empleo del CEDER.

-La reunién inicia con la presentacion de los asistentes, lo que permitié precisar
los roles institucionales v fortalecer la articulacién interinstitucional. Este
ejercicio facilité la claridad frente a las responsabilidades técnicas y 2
coordinacion requerida para el desarrollo eficiente del proyecto

Posteriormente, se definieron los municipios priorizados para la
implementacidn en el caso de lz obligecidn “Cuidade 2l Cuidador de
Persona Mayor” los municipios de Aguadas, Pacora, La Merced, Marmato,
Riosucio, Supia, Risaralda y Viterbo

Posterior a ello, se realizd la socializacion de la contextualizacién operativa del
proyecto, revisando los lineamientos técnicos, las obligaciones contractuales y
las responsabfiidades institucionales. Se acordd el envio oportuno de los
cronogramas de actividades para su respectiva revision y seguimiento,
garantizando organizacién, trazabilidad vy cumplimiento de metas.

Se reiterd la importancia del cumplimiento estricto de los tiempos establecidos
y de mantener una comunicacidn permanente entre las partes y se
establecieron fechas para la entrega de informe:

v Primer informe: 30 de marzo,
v Segundo informe: 28 de mayo,
v Tercerinforme: 28dejulioy
v Cuarto informe: 25 de septiembre,

Se reiterd la importancia del cumplimiento estricto de los tiempos establecidos
y de mantener una comunicacion permanente entre las partes. Una vez
abordados los puntos de lz agenda y definidos los compromisos
correspondientes, se dio cierre a la reunidn, resaitando la disposicidn
institucional para el trabajo articulado en el marco del proyecto. Una vez
abordados los puntos de -la agenda y definidos los compromiscs
correspondientes, se dio cierre a la reunidn, resaltando la disposicidn
institucional para el trabaio articulado en el marco del proyecto.

¥ 20 de febrero acuerdos de cronogramas:

E! dia viernes 20 de febrero se llevd a cabo una reunidn en la Gobernacién
de Caldas, con la participacion de Maria Amelia Herndndez Gutiérrez, Luz
Mary Villegas Sénchez, Dayana Duque Oliveros, Alejandra Betancourt v
Andrea Arango Arias, con la finalidad de precisar los lineamientos para la
socializacion del proyecto en los municipios donde se impiementara.

Durante la reunidn se abord¢ el tema de los cronogramas, frente al cual se
expusieron diferentes circunstancias: En primer lugar, se manifesté que
desde la Gobernacion alin no se contaba con disponibilidad de transporte -
y los municipios se encontraban en periodo pre electoral, razones por la
cual se dificultaba la realizacién de la socizlizacidn en los territorios; razén
por la cual, se hacia necesario realizar dichas socializaciones presenciales
en los municipios a partir del mes de marzo de 2026.



Asi ‘mismo, se expresé que se requeria la vinculacidn de un tercer
profesional, puesto que a la fecha se contaba con 2 desde la Corporacmn
CEDER, para poder ejecutar la tercera obligacidn, garantizando asi el
desarrollo simultdnec de las acciones en los diferentes municipios y
evitando mayores retrascs en su implementacion.

Teniendo en cuenta ios inconvenientes planteados se propuso estableg;er
nuevas fechas para la socializacidn del proyecto, las cuales serian
programadas y comunicadas a mediados del mes de marzo del presente
ano.

Durante la reunin se hizo entrega de la circular que serd remitida a los
municipios, quedando pendiente la revisidn por parte de las supervisoras -
del contrato para proceder con el envic de estas. Adicionalmente, se
establecieron los siguientes compromisos: :

v Cambic de! municipic de Ricsucio- Caldas, por resguardo indigena en el

municipio de Supia Caldas (pendiente por definir)

El envio de la circular correspondiente a las 3 obligaciones planteadas a
Marfa Amelia Hernéndez y a Luz Mary Villegas Sanchez.

!

Envio de! acta de la reunion.

Establecimiento de cronogramas para dar inicio a la socializacion tenaendo
en cuenta lo planteado en la reunién.

L& reunién finalizé reiterando los compromisos establecidos, los cuales
fueron validados por las personas participantes. Posteriormente, se dio por
cerrada fa sesion, dejando constancia de los acuerdos alcanzades durante
el encuentro.

Socializaciones del proyecto Cuidado al cuidadpr de persona
mayor.

v Municipio de La Merced, Caldas

El diz 10 de marzo de! afio en curso, a las 10:30 am, se llevs a cabo la
reunién de socializacion y contextualizacion del proyecto de “Cuidado al
cuidador de persona mayor” en fa oficina de despacho de la alcaldesa
del municipio, contando con la participacion de actores claves para la
gjecucion del proyecto, entre elios: Yeni Fernanda Henao — Alcaldesa, Juan
Camilo Galvis - Enlace de vejez y envejecimiento, Alexandra Profesional
Contratista de ia SIDS, Luz Mary Villegas Sénchez - Supervisora del
convenic y Dahyana Dugque Oliveros - Profesional de apoyo del CEDER

Posteriormente, la supervisora del convenio por parte de la Gobernacién de
Caldas — Luz Mary Villegas Sanchez, realiza la presentacién general de
convenio motivandolos a participar, expresando ademas el interés de l2
Secretaria de Integracién y Desarrolio Social (SIDS) de incluir a dicho
municipio en este proceso de formacidn a cuidadores de personas mayores,
el cual permite - capacitar técnica y emodcionalmente a quienes ejercen esta
labor, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las personas mayores
y a reducir ia carga fisica y psicolégica del cuidador. -

Teniendo en cuenta la agenda establecida la profesional del CEDER, lleva

acabe Ia presentacuon del proyecto, exponiendo los objetivos generaies y
especificos, las estrategias de intervencion previstas para su



implementacién en el municipio. En este marco, se destaco el propdsito de
promover el autocuidado en las personas que desempefian labores de
cuidado, reconociendo fa importancia de su bienestar fisico, emocional y
social como elemento fundamental para garantizar una atencion integral a°
las personas mayores. :

Durante la jornada se promovié la articulacidn interinstitucional,
estableciendo compromisos orientados a fortalecer la implementacion del
proyecto, especialmente en lo relacionado con lz convocatoria de la
poblacién beneficiaria, la cual serd liderada de manera conjunta con los
enlaces municipales. Asimismo, se generd un espacio para preguntas y
comentarios, en el que los participantes manifestaron su interés resaltando
la pertinencia de este tipo de iniciativas, al considerar que contribuyen al
reconocimiento de la importancia del autocuidado como base para brindar
un cuidado de calidad a las personas mayores.

Como resukado del encuentro, se acordd dar inicic al primer taller
correspondiente al componente de diagndstico personal el dia 30 de abri
de 2026 a ias 10:00 a.m., quedando pendiente la definicion del lugar de
realizacién. Finalmente, se realizé el cierre de la actividad, agradeciendo la
participacion, disposicién y compromise de los asistentes, seguido de Iz
entrega de un refrigerio como gesto de cortesia institucional.

v/ Municipio de Viterbo, Caldas

El dia 19 de Marzo del ano en curso, a las 10:30 am se llevd a cabo Iz
reunién de socializacion y contextualizacién del proyecto “Cuidade al
cuidador de persona mayor” en la oficina de la secretaria de salud
contando con la participacion, por parte del municipio de Claudia Liliana
Tabares - Secretaria de la oficina de salud y gobierno, Lina Maria Gallego
Gonzales - coordinadora de centro dia y Katherine Soto Gonzales - enlace
de persona mayor, Luz Mary Villegas Sénchez - supervisora del convenic
por parte de la Gobernacion de Caldas y Dahyanz Duque Ohveros -
profesional de apoyo det CEDER.

Posteriormente, la supervisora del convenio por parte de la Gobernacion de
Caldas — Luz Mary Villegas Sanchez, realiza la presentacion general de
convenio motivandoios 2 participar, expresande ademss el interds de Ia
Secretarfa de Integracién 'y Desarrolio Social (SIDS) de incluir a dicho
municipio en este proceso de formacion a cuidadores de personas mayores,
el cual permite capacitar técnica y emocionalmente a quienes ejercen esta
iabor, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las personas mayores
y a reducir Ia carga fisica y psicolégica del cuidador.

A continuacién la profesional del CEDER realizé la presentacién del
proyecto, socializando sus objetivos y estrategias de intervencidn,
orientadas al fortalecimiento del bienestar fisico, mental y emocional de los
cuidadores, asi como a la mitigacion de la sobrecarga asociada a las labores
de cuidade en su cotidianidad; exponiendo posteriormente el cronograma
correspondiente al plan de trabajo, el cual fue revisado y aprobade por los
participantes. En este espacio, se destacé como principal sugerencia la
realizacion de los encuentros en jornada de la tarde, con el propdsito de
facilitar la asistencia v participacion activa de los cuidadores.

De igual manera, se habilitd un espacic para preguntas, comentarios y
aportes, promoviendo la retroalimentacidn v el didlogo constructive en -
torno al proceso planteade, o que permitié fortaiecer ia pertinencia de las



acciones propuestas, realizando posteriormente el cierre de la reunion,
dejando establecidos los acuerdos y compromisos para la ejecucién del
proyecto, agradeciendo la buena disposicion del grupo participante,
concluyendo con la entrega de un refrigerio como parte del protocolo
institucional.

¥ Municipio de Aguadas, Caldas

El dfa 25 de marzo, a las 3:00 p.m., se lievd a cabo la reunidn de
socializacién de manera presencial en el teatro de la Casa de la Cuitura del
municipio. El encuentro inicié con un saludo cordial y la presentacion de los
‘asistentes, generando un ambiente propicio para el reconocimiento
institucional y el fortalecimiento del trabajo colaborativo.

Por parte de la administracién municipal se conté con la participacion de
Sergio Ramirez, enlace técnico; Gloria Patricia Bustamante, representante
de Colombia Mayor; Robert Andrés Montoya, Secretaric de Gobierno;
Alejandra Chilandra, Directora de Salud; Maria Gladys Patifio, lider de
persona mayor vy veedora de poblacién con discapacidad y personas
mayores; y Walter Cortés, lider de desarrollo comunitario y social
Asimismo, participaron Luz Mary Villegas Sanchez, supervisora del convenio
por parte de la Gobernacion de Caldas, y Dahyana Duque Oliveros,
profesicnal de apoyo del CEDER.

Posteriormente, la supervisora del convenio por parte de la Gobernacion de
Caldas — Luz Mary Villegas Sanchez, realiza la presentacién general de
convenio motivéndolos a participar, expresando ademas el interés de |
Secretaria de Integracion y Desarroflo Social (SIDS) de incluir a2 dicho
municipio en este proceso de formacion a cuidadores de personas mayores,
el cual permite capacitar técnica y emocionalimente a quienes ejercen esta
labor, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de ias personas mayores
vy a reducir la carga fisica y psicolégica del cuidador. '

En el desarrollo de la jornada, se realizé por parte de la Profesional del
CEDER la contextualizacién y presentacion del proyecto, socializande sus
objetivos y estrategias de intervencién, las cuales estan orientadas al
fortalecimiento del bienestar emocional, fisico y mental de los cuidadores
de personas mayores. En este sentido, se promovié un espacio reflexivo en
torno a la importancia del autocuidado, destacando que el bienestar del
cuidador incide directamente en la calidad de vida de la persona mayor.

Durante el encuentro, se abordaron temas relevantes como el agotamiento
asociado a las labores de cuidado, la salud mental de los cuidadores y la
necesidad de fortalecer redes de apoyo, aspectos fundamentales para
garantizar procesos de cuidado mas integrales y sostenibles.

De igual manera, se establecieron compromisos para la adecuada ejecucion
del proyecto en el municipio, entre los que se destacan la participacién
activa de los cuidadores, el respaldo institucional, la articulacidn
interinstitucional para la- convocatoria vy focalizacion de la poblacién
beneficiaria, asi como la socializacién del cronograma de actividades.

Finalmente, se realizé el cierre del encuentro, reiterando el compromiso
conjunto de las entidades participantes en trabajar por el bienestar de los
cuidadores y de ias personas mayores del municipio, fortaleciendo acciones
que contribuyan a mejorar su calidad de vida y se da entrega de refrigerio.



v Municipio de Pacora, caldas

El dia 26 de marzo de 2026, a las 2:00 p.m., se llevé a cabo la reunion de
socializacidn de manera presencial en I3 oficina de Ia Secretaria de Salud del
municipic. La jornada inicid con un saludo cordial y la presentadidn de cade une
de los aliados participantes.

Por parte de la Alcaldia Municipal se contd con la participacion de Leidy Murilio,
enlace de persona mavor; Natalia Rios Gémez y Marta Adiela Ramos, funcionarias
de Iz Secretaria de Salud. Asimismo, participaron Luz Mary Villegas Sanchez, en
calidad de supervisora del convenio de Caldas, y Dayana Dugue Olivercs,
profesional de apoyo del CEDER.

Posteriormente, la supervisora del convenio por parte de la Gobernacion de Caldas
— tuz Mary Villegas Sanchez, regliza la presentacion general de convenio
motivandolos a participar, expresando ademas el interés de ia Secretaria de
Integracion y Desarrolie Sociat (SIDS) de incluir 2 dicho municipio en este proceso
de formacion a cuidadores de personas mayores, el cual permite capacitar técnica
y emodcionaimente a quienes ejercen esta labor, contribuyendo a mejorar la calidad
de vida de las personas mayores v a redudr la carga fisica y psicoldgica del
cuidador.

Por parte de |2 Profesional de! CEDER, se lleve 2 cabo la presentacion del proyecte
socializando los objetivos, actividades y estrategias a desarrollar en el municipio,
las cuales estén orientadas al fortaledmiento del bienestar fisico, emocional y
mental de los cuidadores de personas mayores.

Durante el encuentro, los participantes manifestaron su apertura e interés frente
a la implementacidén del proyecte, resaltando la pertinendia de generar espacios
enfocados en el autocuidado de los cuidadores, reconociendo su pepel
fundamental en la garantia de una atencidn integral a la poblacion mavor.

De igual manera, se desarmolld un ejerddo de articulacion interinstitucional gue
permitié establecer acuerdos para la ejecucion del proyecto. En este sentido, el
“enlace municipal asumid compromisos relacionados con la convecatoria de la
poblacién y la gestion de los espacios para el desarrollo de los encuentros;
mientras que el equipo del CEDER sera responsable de la ejecucion de los talleres
programados. Concluyendo ia reunion con fa definicion de compromisos.

EVIDENCIAS:
Anexcs obligaciones 2.1 Evidencias

P Reuniones previas:
Carpeta: Obligacién 2.1 Actz 001 con SIDS

- Registro de asistencia 01 con SIDS
Evidencia fotografica
Presentacidn - Diapositivas
Circuler externa N°® 015
Acta 002 Socializacidn de cronograma con SIDS

La Merced:

Acta de socializacién

Registro de asistencia de socializacion
Bvidencia fotogréfica

Viterbo:

Acta de socializacion

Registro de asistencia de sodalizacion
Evidencia fotografica

Aguadas:

Acta de socializacion

Registro de asistenciz de sodalizacion
Evidencia fotografica

Pacora:

Acta de sodializacion

Registro de asistencia de socializacion
Evidencia fotografica




Cronograma correspondiente a las socializaciones pendientes, en el cuai se
detallan las fechas, horarios y lugares previstos para el desarrollo de cada
una de las actividades programadas:

MUNICIPIO FECHA LUGAR HORA
SUPIA 07 de abril Oficina —Secretaria de Salud | 10:30 a.m.
SUPIA- Pendiente Pendiente por definir Pendiente
‘RESGUARDOC | por A por definir
INDIGENA confirmar,

LA TRINA
MARMATD 09 de Abrii Oficina ~Secretaria de Salud | 10:30 a.m.
RISARALDA | 15 de abril Sala de Juntas-Cultivarte 10.00 a.m.

2.2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

Identificar y focalizar a la poblacién objetivo mediante la realizacion de
un diagndstico situacional que permita conocer sus necesidades,
caracteristicas y condiciones actuales. Este diagnéstico permitird
recopilar informacién demografica y personal de los cuidadores, asi
como comprender su experiencia previa en labores de cuidado, sus
motivaciones y las razones por las cuales asumieron este roi, ya sea
como familiares directos voluntarios u otras figuras de apoyo.

El cumplimiento de esta obligacion se illevara a cabo en el mes de abril, teniendo
en cuenta lo encontrado en el diagndstico situacional.

2.3. TALLERES FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA:

Realizar cinco (5) talleres en cada municipio con una duracién de dos (2)
horas dirigidas a los cuidadores con el fin de Fortalecer la salud mental y
la formacion de habilidades para la vida, bienestar emocional v en el
entorno familiar, estos espacios ofrecen a los cuidadores reconectar con
elios mismos, aprender a manejar sus emociones y desarrollar resiliencia
frente a las demandas del cuidado.

Se abordaran las siguientes tematicas:

v Taller i: Fortalecimiento de las Perspectivas Sociales.
v Taller 2: Bienestar y autocuidado del cuidador.

v Taiier 3: Comunicacion empatica y efectiva.

v' Taller 4: Reconocimiento del Rol del Cuidador.

v" Taller 5: Caldas Hub intergeneracional.

El cumplimiento de esta obligacion se lievara a cabo entre los meses de mayo
y julic, mediante el desarrolio de los talleres orientados al fortalecimiento de ia
calidad de vida de las y ios cuidadores de personas mayores en cada uno de
los municipios priorizados.

2.4 CEREMONIA DE CIERRE:

Realizar una actividad de cierre de caracter recreativo y de
esparg:imiento, orientada a brindar a los cuidadores y cuidadoras un
espacio para el descanso, la desconexién y/o disfrute de su tiempo
libre, como parte del reconocimiento a su participacién en el process
desarrollado. Esta actividad permitird, ademéas, realizar una
retroalimentacién participativa del procese, con el fin de identificar su



Efectividad, recoger aprendizajes y reconocer aspectos a mejorar para
futuros convenios y acciones. Durante este espacio, se hara entrega
de reconocimientos de participacién a los cuidadores y cuidadoras,
comeo una forma de valorar su compromiso y contribucion,
fortaleciendo su autoestima y bienestar general.

El cumplimiente de esta obligacidn se llevara a cabo entre los meses de julio y
agoste mediante el desarrollo de un evento de cierre orientado a. brindar un
espacio de descanso v disfrute a los cuidadores.

2.5. INFORME FINAL

Hacer entrega de informe general del proceso de atencion brindado,
complementado con un video experiencial que evidencieia
Participacion de los cuidadores a lo largo del proyecto, haciendo
entrega ademas de una base de datos que contenga la informacién de
los integrantes delo proceso y un video que recopile tanto las acciones
realizadas en cada municipio como la experiencia de algunos
participantes.

El cumplimiento de esta obiligacion se llevara a cabo en el mes de septiembre,
una vez se haya dade cumplimiento al cien por ciento de las obligaciones
estabiecidas.

Brindar acompafiamiento integral a Personas con discapécidad \'

Sus Cuidadoresenseis (6) municipios priorizados, mediante
Actividades pedagégicas orientedas al autocuidado. Estas acciones se -
Centraran en fortalecer su bienestar fisico, mental y emocional,
- Ofreciendo herramientas que facilitenla gestion desurol y fa
Comprension de las dinamicas del cuidado, al tiempo gue promuevan

Espacios de liberacion emocional y mejoren su calidad de vida.

ACTIVIDADES:
3.1. SOCIALIZACION Y CONTEXTUALIZACION:

v" 16 de febrero 2026 lineamientos del proyecto

E! dia 16 de febrero de 2026 a las 8:30 a.m. Se llevé a cabe una reunidn
técnica en la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social de tz Gobernacién
de Caldas, con el propdsito de establecer acuerdos técnicos y operativos que
orientaran su adecuada articulacién y ejecucién. Este espacio tuvo cardcter
preparatorio, en tanto permitic definir lineamientos vy criterios previos a la
socializacion presencial que se realizard con los enlaces municipales de
discapacidad y persona mayor, en cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

En la jornada participaron funcionarios de la Secretaria de Integracion y
Desarrollo Social - SIDS, quienes son las supervisoras del contrato y las

rofesionales del CEDER, que orfentaran las diferentes acciones para llevar 2
feliz término la ejecucion de la presente obiigacion. Andrea Arango Arias y
Dahyana Duque QOliveros, profesionales de apoyo de CEDER, al lguai que la
lider del area de empleo de dicha corporacién.

Inicialmente, se realizd la presentacién de los asistentes, lo que permitié
precisar los roles institucionales y fortalecer la articulacion interinstitucional.
Este ejercicio facilité la claridad frente a las responsabilidades técnicas v la
coordinacion requerida para el desarrollo eficiente del proyecto.



Se definieron los municipios -priorizados para la implementacién de la esta
obligacion Nro. 3 Cuidador de Personas con Discapacidad en los municipios
de Palestina, Villamaria, San José, Marulanda, Filadelfia y Belalcazar.

Posteriormente CEDER realizé la socializacién de la contextualizacidn
operativa del proyecto, revisando los lineamientos técnicos, las obligaciones
Contractuales y las responsabilidades institucionales. Se acordd el envio
oportunc de los cronogramas de actividades para su respectiva revisién y
seguimiento, garantizando organizacidn, trazabilidad y cumplimiento de
metas, de igual manera, se establecieron las fechas para la entrega de los
informes:

v Primer informe el 30 de marzo,

v Segundo informe el 28 de mayo,

v Tercer informe el 28 de julic

v Cuarto informe el 25 de septiembre.

v 20 de febrero acuerdos de cronogramas:

Fl diz viernes 20 de febrero se llevd a cabo una reunidn en la SIDS- Sala de
Juntas de la Gobernacidn de Caldas, conla  participacién de Maria Amelia
Hernandez Gutiérrez, Luz Mary Villegas Sanchez, Dayana Duque Oliveros,
Alejandra Betancourt y Andrea Arango Arias, con la finalidad de precisar los
Lineamientos para la socializacién de! proyecto en los municipios a impactar.

Durante la reunidn se abordé el tema de los cronogramas, frente al cual se
Expusiercn diferentes circunstancias: En primer lugar, se manifesté que
Desde la Gobernacién adn no se cuenta con disponibilidad de transporte y
Los municipios se encuentran en periodo pre electoral, razones por ia cual
Se dificulta la realizacion de la socializacién en los territorios; razones validas
Para el grupo participante por lo cual se tomo la decision de iniciar
Socializaciones presenciales del proyecto en los diferentes municipios en el
Mes de marzo.

Durante la reunidn se hizo entrega de la circular que sera remitida a los
Municipios, presentando el proyecto y estableciendo fechas de socializacién
Presencial en cada territorio a impactar, quedando pendiente la revisién
Para “poder proceder con el envic oficial de este documento.

Adicionalimente, se establecieron los siguientes COMPromisos:

v Cambic del municipio de Riosucio- Caldas, por resguardo indigena en el

municipio de Supia Caldas {pendiente por definir definir)

¥ El envio de la circular correspondiente a las 3 obligaciones planteadas a

Maria Amelia Herndndez y a Luz Mary Villegas Sénchez.
v Envio del acta de la reunidn.

¥ Establecimiento de cronegramas para dar inicic a la socializacidén teniendo
en cuenta lo planteado en la reunion.

Socializaciones del proyecto Cuidado al cuidador de personas con
discapacidad.



¥ Municipio de Marulanda, Caldas

Eldia 13 de Ma_lgzo del afio en curso siendo las 11:30 de I manana se llevd
a cabo la reunién de socializacién del proyecto '‘Caldas.en Movimiento:

Un camine hacia la equidad”, desarrollada de manera presencial en la
Casa de la Cultura del municipio de Marulanda

Comg ;_)rimer momento, se realizé 1a presentacion de los asistentes, con el
proposito de reconocer a los actores institucionales y comunitarios
presentes en el encuentro. Entre los participantes se encontraron:

v Leonardo Giraldo, alcaide del municipio,

v Liliana Quintero, secretaria de Gobierno. :

¥ Juliana Flores, enlace de discapacidad y trabajadora social de Ia
unidad de salud y del comité de discapacidad.

v Leonardo Murillo, coordinador de Centro Vida v del drea- de

proteccion.

Maria Amelia Hernandez, supervisora del contrato de la Secretarfa

Integral de Desarrolio Social.

Maria Liliana Osorio, representante del hogar de personas mayor.

Yolanda Garcés, manipuladora de alimentos del Centro Vida

Noralba Gonzalez, apoyo de comisaria del Centro Vida.

Luz Mary, galerista del Centro Vida.

Angela Romero, lider de proyectos de la Gobernacién de Caldas

Andrea Arango Arias, profesional de apoyo del CDER,

Alexandra Gallego, representante de desarrollo comunitario de

grupos peblacionales. '

Ay

AN N T

En un primer momento, se realizd la presentacion de los asistentes, con el
Propdsito de reconocer a los actores institucionales y comunitarios:
Este primer momento permitié contextualizar el encuentro y reconocer la
Diversidad de actores vinculados al procese, favoreciendo la articulacidn
Interinstitucional y el fortalecimiento . de Ias acciones orientadas ai bienestar
De la poblacion en el marco del proyecto.

Posterior a la presentacion de los asistentes a ia reunion, CEDER inicia ia
socializacién del proyecte en su componente de Cuidado al cuidador de
perscnas con discapacidad, se definieron e integraron una serie de
estrategias metodoldgicas que orientan el desarrolic de los
talleres,estructuradas de manera secuencial y complementaria, con el
propésito de garantizar un abordaje integral del bienestar de las personas
cuidadoras.

En este sentido, el proceso inicia con la implementacién de un diagnastico
situacional, el cual permite identificar de manera contextualizada las
condiciones, necesidades, expectativas y niveles de sobrecarga de las
personas cuidadoras participantes. Este componente resulta fundamental
para orientar la intervencion, en tanto facilita la comprension de las
dinamicas familiares, sociales y emocionales asociadas al rol de cuidado,
asegurando la pertinencia de las acciones g desarroilar.

A partir de los hallazgos cobtenidos, se da paso a la incorporacién de
estrategias de meditacion y mindfulness, orientadas al fortalecimiento del
bienestar emocional y la salud mental de las personas cuidadoras. Estas
practicas promueven la autorregulacién emocional, la disminucién de!

- estrés y la prevencion del agotamiento, contribuyendo al desarrollo de
habilidades de afrontamiento frente a las exigencias propias dei cuidado de
personas con discapacidad.



- De manera articulada, se implementa el componente Caidas Hub
intergeneracional, concebido como un espacio de interaccion
construccién colectiva que favorece el intercambio de experiencias y
saberes entre diferentes generaciones. Este enfoque fortalece el tejido
social, promueve |2 empatia y contribuye a ia consclidacion de redes de
apoyo, reconociendo la importancia de la corresponsabilidad en las
préacticas de cuidado.

Seguidamente, se desarrolia la estrategia 3C, ia cual comprende un
conjuntc de acciones orientadas a impactar dimensicnes clave del
bienestar del cuidador, tales como la salud fisica, emocicnal, relacional y
social. A {ravés de esta estrategia se busca fortalecer habilidades para la
vida, promover practicas saludables y generar procesos reflexivos en tormo
al reconocimiento y la dignificacion del rol del cuidador. -

Como resultado de este proceso formative y reflexivo, se consolida la
construccion de un plan de autocuidado persenal, entendide como una
herramienta practica mediante la cual cada persona cuidadora identifica
acciones concretas para el cuidado de su salud fisica, emocional y sccial.
Este plan promueve la adopcién de hdbitos saludables, la gestion
adecuada del tiempo y la identificacion de recursos de apoyo, favoreciendo
la sostenibilidad.del bienestar en el ejercicic del rol de cuidado

Finalmente, el proceso culmina con la realizacién de un evento de cierre,
concebido como un espacic de evajuacién, reconocimiento y socializacion
de los aprendizajes adquiridos. Este momento permite visibilizar los
avances alcanzados, fortalecer la motivacion de los participantes y
consolidar redes de apoyo, reafirmando la importancia del cuidado al
cuidador como elemento fundamental para mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad y sus entornos familiares.

En conjunto, estas estrategias se articulan bajo un enfoque integral,
participativo y basado en derechos, que no solo busca el fortalecimiento de
capacidades, sino también la transformacion de practicas de cuidado, la
dignificacion del rol del cuidador y el fortalecimiento del tejido social en el
territorio. L : ' C

Es importante resaltar que, en el marco de esta jornada de socializacion
del proyecto, la administracion municipal evidencid una disposicion
institucional favorable y apertura para el desarrolic e implementacion de la
iniciativa en el territorio, apertura reflejada en la participacion activa de
losrepresentantes institucionales, el interés manifestado frenie a los
obietives y componentes del proyecto, asi como en la voiuntad de articular
esfuerzos intersectoriales que permitan garantizar su adecuada ejecucidn.

Anexos obligaciones 3.1 Evidencias
Ca : Oblicacién 3. Reuniones pravias:
rpetas Obligacin 3.1 Acta 001 con SIDS
Registro de asistencia 01 con SIDS
Evidencia fotografica

Presentacion - Diapesitivas

Cireular de sodializacidn

Acta 002 Socializacidn de cronograma
¢on SIDS

. Marulanda:

Acta de socializacion

Registro de asistencia de sodializacidn
Evidencia fotografica
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A continuacion, se presenta el cronograma correspondiente a las
socializaciones pendientes, en el cual se detallan las fechas, horarios v
lugares previstos para el desarrollo de cada una de las actividades

programadas:
MUNICIPIO FECHA LUGAR HORA
VILLAMARIA 09 de abril Oficina de la Secretaria de 2:30 P.M
- desarrolio Social
PALESTINA 10 de abril auditorio de comegiduria 10:00 am
BELALCAZAR 16 de abril 10200 am
SAN JOSE 13 de marzo Centro de proteccitn 10:30 am
FILADELFIA Pendiente por Pendiente por definir Pendiente por
definir definir

3.2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

Identificar y focalizar a la poblacion objetive mediante fa realizacién de un
diagnéstico situacional que permita conocer sus necesidades, caracteristicas v
condiciones actuales. Este diagndstico permitira recopilar informacion
demografica y personal de persenas con discapacidad y sus cuidadores, asi
comoe comprender su experiencia previa en labores de cuidado, sus
motivaciones y las razones por las cuales asumieron este rol, ya sea como
familiares directos, voluntarios u otras figuras de apovo.

A esta obligacién se le estaréd dando cumplimiento en el mes de Abril.

3.3 TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA:

Se realizaran cinco (5) talleres por municipio, dirigidos a personas con discapacidad y sus
cuidadores, con el propdsito de fortalecer la salud mental, el desarrollo de habilidades

para la vida, el bienestar emocional v la convivencia en el entorno familiar.}

v
v

v
v
v

Taller 1. Meditacion, Respiracién Consciente y. Mindfulness.
Taller 2, Caldas Hub intergeneracional

Taller 3 Formacién 3C "Conmigo

Taller 4. Formacién 3C "Contigo" vy "Con todo"

Taller 5. Plan autocuidado.

El cumpiimiento de esta obligacién se llevara a cabo entre los meses de mayo y julio,
mediante ¢! desarrolic de los talleres orientados al fortalecimiento de la calidad de
vida de las y los cuidadores de personas con discapacidad en cada uno de los
municipios priorizados. ' '

3.4 CEREMONIA DE CIERRE:

Se organizard una actividad de cierre de cardcter recreative y de
esparcimiento, orientada a brindar a los cuidadores y cuidadoras un
espacio para el descanso, la desconexion vy el disfrute de su tiempo libre,
comeo parte del reconocimiento a su pariicipaciéon en el proceso
desarrollado. Esta actividad permitird, ademas, realizar una
retroalimentacién participativa del proceso, con el fin de identificar su
efectividad, recoger aprendizajes y reconccer aspectos a mejorar para
futuros convenios y acciones. Durante este espacio, se hara entrega de
reconocimientos de participacion a los cuidadores y cuidadoras, como
una forma de valorar su compromiso y contribucion, fortaleciendo su
autoestima v bienestar general.



El cumplimiento de esta obligacién se llevara a cabo entre los meses agosto y
septiembre mediante el desarrolle de un evento de cierre orientado a brindar un
espacio de descanso vy disfrute a los cuidadores.

3.5 INFORME FINAL:

Hacer entrega de informe general del proceso de atencidn brindado;
complementado con un video experiencial que evidencie la participacion de
los cuidadores v PCD a lo largo del proyecte, haciendo entrega ademas de una
base de datos que contenga la informacién de los integrantes de cada una de
los 6 municipios impactados y un video que recopile tanto las acciones
realizadas en cada municipio como la experiencia de algunos participantes.

El cumplimiento de esta obligacién se lievard a cabo en el mes de septiembre, una vez
se haya dado cumplimiento al cien por ciento de las obligaciones establecidas.

Atentamente,

Adnznc - o ¢
ADRIANA ARANGO GOMEZ
Representante Legal

CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO-CEDER
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SECRETARIA:

SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD O GRUPO:

GRUPOS POBLACIONALES

FECHA INFORME:

22 DE ABRIL 2026

CONCEPTO DESCRIPCION
N.° CONVENIO 28012026-0787
CONTRATISTA Corporacion Alberto Arango Restrepo - CEDER

OBJETO DE CONTRATO

Fortalecer el programa de atencién integral de personas con
discapacidad, personas mayores, adultos, adolescentes y nifios
(as) para la garantia de sus derechos y cumplimiento de las
diferentes politicas sectoriales en el Departamento de Caldas.

POBLACION BENEFICIADA

8 asociaciones de personas con Discapacidad, 200 cuidadores de
personas mayores Yy sus familias, y 150 personas en
acompafnamiento integral a personas con discapacidad y sus
cuidadores.

MUNICIPIO EN QUE SE

San José, Salamina, Aguadas, Pacora, Marulanda, Marquetalia,
Manzanares y Victoria para Unidades productivas. Aguadas,
Pacora, La merced, Marmato, Supia, Supia y Supia Indigenas —
La Trina, Viterbo y Risaralda para cuidado al cuidador de personas

PESARRDLLA mayores. Y Palestina, Villamaria, San José, Marulanda, Filadelfia y
Belalcdzar de cuidador al cuidador de personas con discapacidad y
sus familias.

CUATROSIENTOS ONCE MILLONES NOVECIENTOS

VALOR: $ VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS COLOMBIANOS. (411.924.799)

DURACION CONTRATO 8 FECHA FECHA

(PLAZO) Meses | DEINICIO | 28/0172026 | 1Epyynacion | 30/09/2026

ANALISIS DEL SUPERVISOR
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ACTIVIDAD REALIZADA NIVEL DE

DE ACUERDO CON ANALISIS CUMPLIM

PROPUESTA  TECNICO- [ENTO %

ECONOMICA

Obligaciéon Especifica No. | Para la presente obligacion especifica se inici6 con el

i - Fortalecer las | proceso de la fase socializacion y contextualizacion,

capacidades de ocho (8)
asociaciones de personas
con discapacidad en los
municipios focalizados
mediante la orientacion,
asesoria,
acompaiamiento,
fortalecimiento y
seguimiento en procesos
de emprendimiento,
adaptados a sus intereses
particulares, con el fin de
promover su autonomia
econémica, mejorar su
participacion en la

para ello se realizo lo siguiente:

Reuniones previas a la implementacion, con el fin de
poder concertar aspectos generales con el CEDER,
ajustar cronogramas y demas.

Los municipios de San José, Salamina, Aguadas,
Pacora, Marulanda, Marquetalia, Manzanares vy
Victoria seran impactados con la realizacion del
Proyecto de Unidades Productivas, por cuanto para el
presente informe se visitaron los anteriores municipios
y se pactaron los diferentes compromisos con las
Alcaldias.
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comunidad y fomentar su
inclusion social y laboral.

ACTIVIDAD No. 1:

Socializacion s Y
Contextualizacion:
Disefnar las acciones

operativas del convenio
mediante la socializacion con
las diferentes instancias
correspondientes, a través
de reunidon presencial de
contextualizacién dirigido a
los enlaces de discapacidad,
los secretarios de
despachos, los miembros del
CMD, los alcaldes de los
municipios focalizados, asi
como, representantes de la
gobernaciéon de caldas la
secretaria municipal y el
CEDER® de los municipios
impactados.

El primer momento permitid6 contextualizar el
encuentro y reconocer la diversidad de actores
vinculados al proceso, favoreciendo la articulacion
interinstitucional y el fortalecimiento de las acciones
orientadas al bienestar de la poblacién en el marco del
proyecto.

Desde la Secretaria de Integracién y Desarrollo Social
se socializa el interés de que el proyecto llegue al
municipio, con el propésito de impactar a una
asociacion de PCD - las personas con discapacidad y
a sus cuidadores, para lo cual al momento de esta
reunion ya se habian adelantado conversaciones con
el alcalde municipal, el enlace de discapacidad y la
Secretaria de Gobierno. En este sentido, durante la
presente jornada se realiza la socializacién oficial de
la iniciativa, con el fin de dar a conocer sus alcances,
objetivos y beneficios para la poblacion priorizada y
sus grupos familiares.

100%

ACTIVIDAD No. 2:
Diagnéstico Situacional:

Realizar analisis y
evaluacién de las
asociaciones a impactar,
buscando brindar orientacién
integral enfocada en Ila
identificacion  del estado
actual de la asociacién o de
su proceso de conformacion,
con el fin de contar con un
panorama integral de Ia
realidad organizativa vy
productiva para proceder a la
definicién de la estrategia de
formacién y fortalecimiento
de sus emprendimientos,
gestion asociativa y
autonomia econdmica donde
no se fortalezcan sus
capacidades  econdmicas,
sino que también se
promueve una autonomia de
la sostenibilidad mediante
herramientas para generar
ingresos sino abandonar su
responsabilidades, a la vez
que se promueva el empleo
y la innovacion.

El cumplimiento de esta obligacion se llevara a cabo
en el mes de abril, mediante lo encontrado en el
diagnostico situacional y de fortalecimiento y/o
orientacién a la asociatividad.

0%
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ACTIVIDAD No. 3:
Orientacion  segun el
diagnéstico situacional:
Realizar la orientacion y
acompanamiento técnico a

las (8) asociaciones
seleccionadas, de acuerdo
con las necesidades
identificadas en el

diagnéstico situacional. Para
aquellas asociaciones que
no se encuentren legalmente
constituidas, realizar
acompafamiento en el
proceso de asociatividad, el
cual incluira capacitacion en
el manejo adecuado de la
asociacion, fortalecimiento
organizacional y apoyo en la
construcciéon de estatutos,
con el propoésito  de
garantizar la comprension de
su funcionamiento interno,
estructura legal y Marco
normativo vigente,
promoviendo el
cumplimiento de la norma
aplicable y el impulso de
condiciones laborales dignas
en los emprendimientos
productivos.

El cumplimiento de esta obligacién se llevara a cabo
desde el mes de mayo hasta el mes de agosto,
mediante la implementacién de los talleres de
formacion.

0%

ACTIVIDAD No. 4:
Programa de Formacién en
Unidades Productivas:

Desarrollar 4 talleres de
fortalecimiento en cada uno
de los 8  municipios

impactados con una
duracion de 2 horas
aproximadamente por

municipios donde se
abordaran las siguientes
tematicas:

0 Taller 1:
Formulacién plan de negocio
0 Taller 2: Analisis
FODA e innovacién de
productos (orientados segun
Diagndstico

0 Taller 3: Estrategias
de marketing tradicional y
digital preparacién para el

Pich (Estrategia didactica)
O Taller 4: Orientacion
financiera o contable.

El cumplimiento de esta obligacién se llevara a cabo
desde el mes de mayo hasta el mes de agosto,
mediante los talleres de formacién en unidades
productivas.

0%
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ACTIVIDAD No. 5:

Entrega del capital semilla
Se realizard la entrega de
capital semilla en especie a
ocho asociaciones de
personas con discapacidad y
sus cuidadores de los
municipios focalizados, por
un valor de cuatro millones
de pesos ($4'000.000) por
asociacion, destinado al
fortalecimiento de sus
unidades productivas.

El cumplimiento de esta obligacion se llevara a cabo a
partir del mes de Julio, el cual comprende las
cotizaciones, compra y entrega de insumos requeridos
de acuerdo con el emprendimiento elegido por cada
asociacion.

0%

ACTIVIDAD No. 6:
Diagnéstico situacional de
seguimientos a
asociaciones impactadas
en vigencias anteriores:

Realizar seguimiento a
cuatro asociaciones de PCD
que fueron impactadas en
vigencias anteriores de los
municipios del departamento
de Caldas, dicho
seguimiento estara enfocado
en la identificacion del
Estado actual de |Ia
asociacion, haciendo
entrega de un documento
con el andlisis situacional de
cada unidad productiva para

lan de mejoramiento.

El cumplimiento de esta obligacién se llevara a cabo a
partir del mes de abril, el cual comprende los
municipios de: Manzanares, Riosucio, Neira,
Villamaria

0%

ACTIVIDAD No. 7: Entrega
de capital semilla en
especie para asociaciones
en seguimiento:

Hacer entrega de capital
semilla en especie por un
valor de 2 millones de pesos
($2'000.000) a cuatro
unidades productivas, a 4
unidades productivas
impactadas en anos
anteriores en los municipios
del departamento de Caldas.
Teniendo en cuenta lo
encontrado en el
seguimiento realizado a
dichas asociaciones y ya lo
planteado en el plan de
mejoramiento con el
proposito de fortalecer su
sostenibilidad y proyeccion
productiva.

El cumplimiento de esta obligacién se llevara a cabo a
partir del mes de junio, a asociaciones impactadas en
anos anteriores que se encuentran fortalecidas y
generado algun ingreso econdmico a sus integrantes,
en los municipios de: Manzanares, Riosucio, Neira,
Villamaria.

0%

ACTIVIDAD No. 8:
Ceremonia de cierre: Se

El cumplimiento de esta obligaciéon se llevara a
cabo a partir del mes de agosto hasta septiembre,

0%
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llevaréd a cabo una ceremonia
de cierre en cada uno de los
municipios impactados, en la
cual los emprendedores
participantes presentaran sus
proyectos finales a través de
una feria creativa, con
exhibiciones visuales
dirigidas a los empresarios
de la regién, representantes
de entidades
gubernamentales y
comunidad en  general.
Durante esta actividad, los
participantes compartirdn su
proceso de evolucion, los
logros alcanzados vy los
principales aprendizajes
obtenido a lo largo del
programa, promoviendo la
visibilizacion de sus
emprendimientos y el
reconocimiento de su
esfuerzo. Asi mismo, se
realizara la entrega de
certificados de participacion
en el proceso y
reconocimientos para
destacar los avances y logros
mas sobresalientes de los
articipantes.

realizando una feria de emprendimiento vy
ceremonia de certificacion de participacion de sus
integrantes en el proceso.

Obligacion Especifica No.
2:  Desarrollar procesos
formativos Integrales a
los cuidadores de
Personas Mayores en los
municipios priorizados,
mediante el desarrollo
de Actividades
pedagogicas y
psicosociales orientadas
al autocuidado, que
fortalezcan su bienestar

fisico, mental y
emocional.

ACTVIDAD No. 1:
socializacion y

contextualizacion: Llevar a
cabo reunién presencial con

Se realizé la socializacion de la contextualizaciéon
operativa del proyecto, revisando los lineamientos
técnicos, las obligaciones contractuales y las
responsabilidades institucionales. Se acord6 el
envio oportuno de los cronogramas de actividades
para su respectiva revision y seguimiento,
garantizando  organizacién, trazabilidad vy
cumplimiento de metas.

Se llevaron a cabo las respectivas socializaciones
a los municipios beneficiados, de la siguiente
forma: reunion de socializacién y contextualizacion
del proyecto de “Cuidado al cuidador de persona
mayor” contando con la participacion de actores
claves para la ejecucion del proyecto, Enlace de
vejez y envejecimiento, algunos alcaldes,
secretarios de salud y desarrollo social de los
diferentes municipios Luz Mary Villegas Sanchez -
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los enlaces de discapacidad
y envejecimiento y vejez y
coordinadores de los
Centros Vida, los secretarios
de despacho, los miembros
de los concejos municipales
de discapacidad- C.M.D. los
alcaldes de los municipios
focalizados, asi como
representantes de la
Gobernaciéon de Caldas, la
Secretaria Municipal y el
CEDER.

Supervisora del convenio y Dahyana Duque
Oliveros y Estefania Profesionales de apoyo del
CEDER. La supervisora del convenio por parte de
la Gobernacién de Caldas — Luz Mary Villegas
Sanchez, realiza la presentacién general de
convenio motivandolos a participar, expresando
ademas el interés de la Secretaria de Integracion
y Desarrollo Social (SIDS) de incluir a dichos
municipios en este proceso de formacion a
cuidadores de personas mayores, el cual permite
capacitar técnica y emocionalmente a quienes
ejercen esta labor, contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de las personas mayores y a
reducir la carga fisica y psicoldgica del cuidador.

En este marco, se destacé el propdsito de
promover el autocuidado en las personas que
desempefan labores de cuidado, reconociendo la
importancia de su bienestar fisico, emocional y
social como elemento fundamental para garantizar
una atencion integral a las personas mayores.

Durante la jornada se promovié la articulacién
interinstitucional, estableciendo compromisos
orientados a fortalecer la implementaciéon del
proyecto, especialmente en lo relacionado con la
convocatoria de la poblacién beneficiaria, la cual
sera liderada de manera conjunta con los enlaces
municipales. Asimismo, se generd un espacio para
preguntas y comentarios, en el que los
participantes manifestaron su interés resaltando la
pertinencia de este tipo de iniciativas, al considerar
que contribuyen al reconocimiento de Ia
importancia del autocuidado como base para
brindar un cuidado de calidad a las personas
mayores.

Lo anterior se ejecutd en los municipios de
Aguadas, Pacora, La merced y Viterbo. Quedando
pendiente los municipios de Supia e indigenas de
la Trina, Marmato y Risaralda.

50%

ACTIVIDAD No. 2:
Diagnéstico  situacional:
ldentificar y focalizar a la
poblacién objetivo mediante
la  realizacion de un
diagnoéstico situacional que
permita conocer sus
necesidades, caracteristicas
y condiciones actuales. Este
diagndstico permitira
recopilar informacién
demografica y personal de
los cuidadores, asi como

El cumplimiento de esta obligacién se llevara a cabo
en el mes de abril, teniendo en cuenta lo encontrado

en el diagndstico situacional.

0%
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comprender su experiencia
previa en labores de
cuidado, sus motivaciones y
‘| las razones por las cuales
asumieron este rol, ya sea
como familiares directos
voluntarios u otras figuras de
apoyo.

ACTIVIDAD No. 3: Talleres
fortalecimiento de la calidad
de vida: Realizar cinco (5)
talleres en cada municipio
con una duracién de dos (2)
horas dirigidas a los
cuidadores con el fin de
Fortalecer la salud mental y
la formacion de habilidades
para la vida, bienestar
emocional y en el entorno
familiar, estos espacios
ofrecen a los cuidadores
reconectar con ellos mismos,
aprender a manejar sus
emociones y desarrollar
resiliencia frente a las
demandas del cuidado.

Se abordaran las siguientes
tematicas:

O Taller 1:
Fortalecimiento de las
Perspectivas Sociales.

O Taller 2: Bienestar y
autocuidado del cuidador.

0 Taller 3:
Comunicacién empatica vy
efectiva.

O Taller 4.
Reconocimiento del Rol del
Cuidador.

O Taller 5: Caldas Hub
intergeneracional.

El cumplimiento de esta obligacién se llevara a cabo
entre los meses de mayo y julio, mediante el desarrollo
de los talleres orientados al fortalecimiento de la
calidad de vida de las y los cuidadores de personas
mayores en cada uno de los municipios priorizados.

0%

ACTIVIDAD No. 4.
Ceremonia de cierre:
Realizar una actividad de
cierre de caracter recreativo
y de esparcimiento,
orientada a brindar a los
cuidadores un espacio para

0%
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el descanso, la desconexién
y/o disfrute de su tiempo
libre, como parte del
reconocimiento a su
participacién en el proceso
desarrollado. Esta actividad
permitira, ademas, realizar
una retroalimentacion
participativa del proceso, con

el fin de identificar su
efectividad, recoger
aprendizajes y reconocer

aspectos a mejorar
futuros convenios y
acciones. Durante este
espacio, se hara entrega de
reconocimientos de
participacion a los
cuidadores, como una forma
de valorar su compromiso y
contribucién, fortaleciendo
su autoestima y bienestar
general.

para

El cumplimiento de esta obligacion se llevara a cabo
entre los meses de julio y agosto mediante el
desarrollo de un evento de cierre orientado a brindar
un espacio de descanso y disfrute a los cuidadores.

ACTIVIDAD No. 5:
INFORME FINAL

Hacer entrega de informe

general del proceso de
atencion brindado,
complementado con un
video experiencial que
evidencie la

Participacién de los

cuidadores a lo largo del
proyecto, haciendo entrega
ademas de una base de
datos que contenga Ila
informacién de los
integrantes delo proceso y
un video que recopile tanto
las acciones realizadas en
cada municipio como la
experiencia de algunos
participantes.

El cumplimiento de esta obligacién se llevara a cabo
en el mes de septiembre del 2026, una vez se haya
dado cumplimiento al cien por ciento de las
obligaciones establecidas.

0%

Obligacion Especifica No.
3

Brindar
acompaiamiento
integral a Personas con

Se llevo a cabo una reunién técnica con conveniente
CEDER, con el propésito de establecer acuerdos
técnicos y operativos que orientaran su adecuada
articulacion y ejecucién. Este espacio tuvo caracter
preparatorio, en tanto permitié definir lineamientos y
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discapacidad y sus
Cuidadores en seis (6)
municipios priorizados,
mediante actividades
pedagdgicas orientadas

al autocuidado. Estas
acciones se centraran
en fortalecer su

bienestar fisico, mental y
emocional, ofreciendo
herramientas que
faciliten la gestion de su
rol VY la
Comprension de |las
dinamicas del cuidado, al
tiempo que promuevan
Espacios de liberacion
emocional y mejoren su
calidad de vida.

ACTIVIDAD No. 1:
socializacion y
contextualizacion:

criterios previos a la socializacién presencial que se
realizara con los enlaces municipales de discapacidad
y persona mayor, en cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Se definieron los municipios priorizados para la
implementacién de la esta obligacion Nro. 3 Cuidador
de Personas con Discapacidad en los municipios de
Palestina, Villamaria, San José, Marulanda, Filadelfia
y Belalcazar.

Se llevaron a cabo diferentes reuniones de
socializaciones del proyecto “Caldas en Movimiento:
un camino hacia la equidad”, desarrolladas de manera
presencial en cada uno de los municipios priorizados;
donde inicialmente se presentaron los asistentes, con
el propésito de reconocer a los actores institucionales
y comunitarios de cada municipio, lo que permitio
contextualizar el encuentro y reconocer Ila
Diversidad de actores vinculados al proceso,
favoreciendo la articulacion
Interinstitucional y el fortalecimiento de las acciones
orientadas al bienestar de la poblacion en el marco del
proyecto. Igualmente se inicia con la socializacion del
proyecto en su componente de Cuidado al cuidador de
personas con discapacidad, se definieron e integraron
una serie de estrategias metodoldgicas que orientan el
desarrollo de los talleres, estructuradas de manera
secuencial y complementaria, con el propésito de
garantizar un abordaje integral del bienestar de las
personas cuidadoras.

En este sentido, el proceso inicia con la
implementacion de un diagnéstico situacional, el cual
permite identificar de manera contextualizada las
condiciones, necesidades, expectativas y niveles de
sobrecarga de las personas cuidadoras participantes.
Este componente resulta fundamental para orientar la
intervencion, en tanto facilita la comprension de las
dinamicas familiares, sociales y emocionales
asociadas al rol de cuidado, asegurando la pertinencia
de las acciones a desarrollar.

A partir de los hallazgos obtenidos, se da paso a la
incorporacion de estrategias de meditacion vy
mindfulness, orientadas al fortalecimiento del
bienestar emocional y la salud mental de las personas
cuidadoras. Estas practicas promueven la
autorregulacién emocional, la disminucion del estrés y
la prevenciéon del agotamiento, contribuyendo al
desarrollo de habilidades de afrontamiento frente a las
exigencias propias del cuidado de personas con
discapacidad.

20%
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De manera articulada, se implementa el componente
Caldas Hub intergeneracional, concebido como un
espacio de interaccion y construccién colectiva que
favorece el intercambio de experiencias y saberes
entre diferentes generaciones. Este enfoque fortalece
el tejido social, promueve la empatia y contribuye a la
consolidaciéon de redes de apoyo, reconociendo la
importancia de la corresponsabilidad en las practicas
de cuidado.

Seguidamente, se desarrolla la estrategia 3C, la cual
comprende un conjunto de acciones orientadas a
impactar dimensiones clave del bienestar del
cuidador, tales como la salud fisica, emocional,
relacional y social. A través de esta estrategia se
busca fortalecer habilidades para la vida, promover
practicas saludables y generar procesos reflexivos en
torno al reconocimiento y la dignificacion del rol del
cuidador. Como resultado de este proceso formativo y
reflexivo, se consolida la construccién de un plan de
autocuidado  personal, entendido como una
herramienta practica mediante la cual cada persona
cuidadora identifica acciones concretas para el
cuidado de su salud fisica, emocional y social. Este
plan promueve la adopcién de habitos saludables, la
gestion adecuada del tiempo y la identificacion de
recursos de apoyo, favoreciendo la sostenibilidad del
bienestar en el ejercicio del rol de cuidado
Finalmente, el proceso culmina con la realizacién de
un evento de cierre, concebido como un espacio de
evaluacion, reconocimiento y socializacion de los
aprendizajes adquiridos. Este momento permite
visibilizar los avances alcanzados, fortalecer la
motivacion de los participantes y consolidar redes de
apoyo, reafirmando la importancia del cuidado al
cuidador como elemento fundamental para mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad y
sus entornos familiares.

Quedan pendiente las socializaciones en los
Municipios de: Villamaria, San José, Palestina,
Belalcazar y Filadelfia.

ACTIVIDAD No. 2:
DIAGNOSTICO

SITUACIONAL: Identificar y
focalizar a la poblacién
objetivo mediante la
realizacion de un diagndstico
situacional que permita
conocer sus necesidades,
caracteristicas y condiciones
actuales. Este diagnéstico
permitira recopilar
informacién demografica vy

Obligacién se le estara dando cumplimiento en el mes
de abril del 2026.

0%
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personal de personas con
discapacidad y sus
cuidadores, asi como
comprender su experiencia
previa en labores de
cuidado, sus motivaciones y
las razones por las cuales
asumieron este rol, ya sea
como familiares directos,
voluntarios u otras figuras de
apoyo.

ACTIVIDAD No. 3:
TALLERES DE
FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA: Se
realizaran cinco (5) talleres
por municipio, dirigidos a
personas con discapacidad y
sus cuidadores, con el
proposito de fortalecer la
salud mental, el desarrollo de
habilidades para la vida, el
bienestar emocional y la
convivencia en el entorno
familiar.

O Taller 1. Meditacion,
Respiracion Consciente vy
Mindfulness.

0 Taller 2. Caldas Hub
intergeneracional

O Taller 3 Formacién 3C
"Conmigo

0 Taller 4. Formacion
3C "Contigo" y "Con todo"

O Taller D Plan
autocuidado.

El cumplimiento de esta obligacion se llevara a cabo
entre los meses de mayo y julio del 2026, mediante el
desarrollo de los talleres orientados al fortalecimiento
de la calidad de vida de las y los cuidadores de
personas con discapacidad en cada uno de los
municipios priorizados.

0%

ACTIVIDAD No. 4:
CEREMONIA DE CIERRE:
Se organizara una actividad
de cierre de caracter
recreativo y de
esparcimiento, orientada a
brindar a los cuidadores un
espacio para el descanso, la
desconexion y el disfrute de
su tiempo libre, como parte
del reconocimiento a su
participacién en el proceso
desarrollado. Esta actividad

El cumplimiento de esta obligacién se llevara a cabo
entre los meses agosto y septiembre del 2026,
mediante el desarrollo de un evento de cierre
orientado a brindar un espacio de descanso y disfrute
a los cuidadores.

0%
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permitira, ademas, realizar
una retroalimentacion
participativa del proceso, con
el fin de identificar su
efectividad, recoger
aprendizajes y reconocer
aspectos a mejorar para
futuros convenios y
acciones. Durante este
espacio, se hara entrega de
reconocimientos de
participaciéon a los
cuidadores, como una forma
de valorar su compromiso y
contribucién, fortaleciendo
su autoestima y bienestar
general.

ACTIVIDAD No. 5:
INFORME FINAL: Hacer
entrega de informe general
del proceso de atencién
brindado;  complementado
con un video experiencial
que evidencie la
participacién de los
cuidadores y PCD a lo largo
del proyecto, haciendo
entrega ademas de una base
de datos que contenga la
informacion de los
integrantes de cada una de
los 6 municipios impactados
y un video que recopile tanto
las acciones realizadas en
cada municipio como la
experiencia de algunos
_participantes.

El cumplimiento de esta obligacion se llevara a cabo
en el mes de septiembre del 2026, una vez se haya
dado cumplimiento al cien por ciento de las
obligaciones establecidas.

0%

OBLIGACIONES GENERALES:

ACTIVIDAD REALIZADA DE
ACUERDO CON
PROPUESTA TECNICO-
ECONOMICA

ANALISIS

NIVEL DE
CUMPLIMI
ENTO %

1. Disponer lo necesario para
que el objeto del presente
convenio se cumpla a
cabalidad.

La corporacién CEDER, ha dispuesto lo requerido
para el funcionamiento de la puesta en marcha del
presente convenio, cumpliendo con la parte inicial de
contextualizacion y socializacion.

12.5%

2. Evitar la utilizacion del
convenio para hacer
proselitismo con fines politico.

La Corporacion no ha efectuado acciones de indole
politica, durante la socializacién del convenio a los
municipios ni a la comunidad, igualmente por parte de
la supervision se esta en la fase de acompafiamiento

12.5%
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conjunto a los municipios para presentar el convenio a
los municipios priorizados y se ha constatado que
ningun escenario se ha realizado proselitismo.

3. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actlien
por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir
algan acto o  hecho,
informando inmediatamente -
y por escrito- a la supervision
del convenio- y deméas
autoridades competentes
cuando se presenten tales
eticiones 0 amenazas.

No se ha recibido ninguna amenaza, lo cual ha
trascurrido hasta el momento de forma normal.

12.5%

4. Informar oportunamente y
por escrito, al supervisor del
convenio sobre los
inconvenientes que afecten el
desarrollo de este.

Se ha reportado a la supervision, sobre algunas
situaciones de cambio de fechas que han solicitado la
probacion beneficiaria al igual que los municipios, los
cuales se han cambiado con el fin de poder garantizar
buena asistencia y participacion.

12.5%

5. Presentar para la validacion
y aprobacioén de la supervision
del convenio, el cronograma
de actividades e informes
(técnicos, sociales y
financieros) parciales y finales
en cumplimiento del objeto de
este convenio conforme a la
periodicidad o requerimientos
de la supervision del convenio

A la fecha se han presentado los respectivos informes,
cronogramas actividades y demdas aspectos, los
cuales han sido revisado, algunos corregidos y
aprobados por parte de la supervision.

12.5%

6. Suscribir en concierto con
el supervisor del convenio
designado por el la Secretaria
de Integracién y Desarrollo
Social, el acta de entrega y
recibo a satisfaccion del
convenio.

Se realiz6 entrega del convenio y el acta respectiva.

100%

7. ElI conveniente sera
responsable en su totalidad
de los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del
convenio, cuando de ellos se
desprenda o cause perjuicios
a la administracion o a
terceros.

El conveniente hasta el momento, no ha realizado
perjuicios o similares a la Gobernacién a o terceros.

12.5%

8. Guardar la debida reserva
de los asuntos que conozca o
se le dé a conocer por parte
de la entidad con ocasion de
la ejecucion del objeto
contractual.

La Corporacién guarda la debida reserva de acuerdo
con las politicas, reservas de la informacion, habeas
data y demas acuerdos de confidencialidad de la
informacién respectiva.

12.5%

9. En el evento que este
convenio no pueda ejecutarse
en todo o en parte, el

Hasta el momento el conveniente se encuentra
ejecutando de forma normal.

12.5%
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conveniente no tendra

derecho a compensacion

alguna frente a Ilo no

ejecutado.

10. Todo el material | Se ha revisado, que el material publicitario y demas | 12.5%
publicitario debe tener previa | tengas los logos de la secretaria y de la Gobernacidn,

revision por parte de la|donde se les ha solicitado algunas correcciones que
secretaria de Integracién y | ha yan subsanado en la parte de convocatoria de la
Desarrollo Social, que incluya | poblacion beneficiada.

los logos de la secretaria de

Integracion y  Desarrollo

Social y Gobernacion de

Caldas.

11.  El  conveniente al | La Corporacion se encuentra al dia en el pago de la | 12.5%
momento de la suscripcion del | seguridad social y demas aspectos en el momento de
convenio debera encontrarse | presentar el informe y deméas documentos para la

al dia con sus obligaciones | presente cuenta.

frente al sistema de seguridad

social integral y parafiscal

(cajas de compensacion

familiar, SENA e ICBF) vy

debera continuar a paz y

salvo con los mismos durante

la ejecucion.

12. Cumplir las directrices de | Se estan cumpliendo con las directrices en todos los | 12.5%
nivel nacional y | niveles para la mitigacion de las variantes del
departamental vigentes vy | coronavirus.

todas aquellas que se expidan

durante la ejecucién del

convenio para la prevencion,

mitigacion del coronavirus y

de las variantes que de ella se

desprendan.

13. Acatar y cumplir con las | Dentro del convenio se encuentra detallado el | 12.5%
condiciones, detalles y | presupuesto de la Gobernacion y de la contrapartida,
caracteristicas descritas en el | el cual se revisa minuciosamente, el cual se encuentra
ANEXO N°1 (presupuesto | aprobado y para la presente cuenta esta con el visto
detallado) que hace parte | bueno de aprobacion de acuerdo con lo programado.

integral de este convenio

14.  Cumplir las demas|Se han sugerido algunas sugerencias vy |12.5%

obligaciones a su cargo que
se deriven de la naturaleza de
este convenio y de las
exigencias legales.

recomendaciones frente al cronograma para presentar
las cuentas, igualmente el envié de informes tanto a
nivel fisico como a nivel digital, donde han realizado
los respectivos aspectos a mejorar, los cuales se han
acatado por parte del conveniente.

OBSERVACIONES: Ninguna




GOBIERNO DE

CALDAS

INFORME PARCIAL DE SUPE

RVISION

SIg”

Cédigo: FO-GD-02-062

Version: 06

Fecha Modificacion:
29/01/2020

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. , lo
anterior con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacién para la Gobernacién de
Caldas, resolucion Nro. 0059 del219 de marzo del 2019, ademas se verificd que el contratista cumplié
con lo establecido en la Ley Nro. 789 de 2002.

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Luz Mary Villegas Sanchez

FIRMA

S

ANEXOS:

Anexo 1: Acta de Inicio:

!
';O 17 gopiEaNODE |
& CALDAS

i

ACTA DE INICIO
CONVENIO 28012026-0787

Cédize: FOCAL

PPeeida: 1.0

Focha do Redificscidng
unse

FECHA DEL ACTA

28 de enero de 20268

NURERO DE PROCESO

CO-SIDS-758-2025

NUMERO DE CONVENIO

28012026-0787

1o s=cop CO1PCONTRS178320 - [en [secop
SECRETARIA INTEGRACION'Y DESARROLLC SOCIAL
UNIDAD / DEPENDENCIA GRUPCS POBLACIONALES
NOMERE SANDRA PATRICIA ALVAREZ CASTRO
ORCENADOR DEL GASTO
CARGO SECRETARIA DE DESPACHC

NOMBRE DEL CONTRATISTA.

CCRPORACION ALEERTO ARANGO RESTREPO - CEDER

No. DE IDENTIFICACION

| 80,802,356 E ov | &

REPRESENTANTE LEGAL AORIARA ARANGC GOMEZ
X Fortalecer ol progrema e stencién Integral de personas o5
OBJETO DEL CONTRATO cscapaddsd, cersonas mayones, sdultes, sdolascenias y nias(as)

pam la garanta de sus derechos 'y cumplimienta 8¢ los difaranias
peliices seciorales en ¢ Deparamento de Caldas

e
d e ox

VALOR RECURSOS GOBERNACION

R
268,347,359 COP NI
VALOR RECURSOS COKVENIO 123,577,440 COP i
TOTAL CONVENIO 211,924,798 COP

PLAZO (Indicar el plazo tal y como se pacié

DESDE LA SUSCRIPCION DELACTADE INICIO HASTAEL 30

en el contrato) CZ SEPTIEMBRE DE 2028
FECHA DEINICIC 28 de enero do 2026
o oy ol R 3 e
AN (T o et L it =
FECHA DE TERMINACION PACTADA 30 de septiembre de 2025

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION

REGISTRO NUMERO 4500030294
PRESUPUESTAL FECHA DE EXPECICION 28/01/2025
APROBACION DE ACTA NUMERO { CUMPLIMIENTO 42-44-101166356
POLIZAS FECHA [ 25/01/2026
De conformicad con el eniculy

74 del Estaluts ¢ Rentas 99l Cepanameanie [Orssnanza 816 68 2017), el gago de las
estarpilas se electuas medionte relencida sobee s pIgee parsizies ¢ abooos e cusnks el Convatisia.
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Anexo 2: Circular de presentacién del convenio a las Alcaldias.

B0 =SS Ciater Crterma fiS2000

CIRCULAR EXTERNA No. 015
Fecha: 2 de marzo de 2026
DE: SANDRA PATRICIA ALVAREZ CASTRO

Secretaria de Integracin y Desarrallo Social

PARA: Alcaldla de Aguadzs, Secretarfa de Gobiormo de Aguadss, Alczldiz de Pécorz
Cirecddn Local da Salud de Pacora, Alcaldesa de Lz Marced, Secretariz de
Planeacion y de Salud de la Merced, Alceldfa de Marmato, Secretaria de
Cesarrcllo Scclal, Alczldia de Supie, Gobernador Indicenz Resguardo Lz
Trina, Secretaria de Salud v Asuntos Sociales de Sugpfe, Alceldia de Viterba
Secretaria de Salud v protecdién Socal e Viterbo, Alcakifa de Risaraidz,

Secretaria de Saiud y Asuntos Sacizles de Risaralde.

ASUNTO:  Prasertacién del Convenio “Formacién a cuidadores de Persenzs Mayores”

Respetades (as) seforas (25)

Reciban un cordial saludo,

En el marco. del Convenio “Fortalocsr &l pregrema de ztenddn Integral de persen2s con
discepacidad, persones meyores, adultes, adolescentes v nifics (25) parz la garsnta de sus
derechos y cumplimlento da las diferentes poliicas secteriales en of Departamento de Caldas”
y dando continuiced a los procesos adelantzdes en 12 modalidad de 2tencién 2 personas
mayeores, nos permiimos sodalizer con ustedes ¢l Inido ce! convenio, en la obfigacidn especifica
Ne. 2, enfatizada en “Desarrollar procesos formativos Integrales 2 los cuidadores y culdadoras
de personas mayores en Jos municipios pricrizados, mediante &l desarrallo de actividades
pecagégices y psicosociales erientadas 2l 2utoecuidade, gue fortzlezcan su blenestar fisico,
mental y emodenal”, & cual se opera mediante el convenio e esociacion No. 28012026-0787,
firmadc 2 los 28 cizs de enero del 2026, entre Ja Secretarda ce Integracién y Desarrolio Secial
de Iz Gobsmadidn de Czicas y Corporacidn Alberto Arango Restreco — CEDER, entendiendo
que esta Ulima serd encargada de operer el convenio en mencidn, el cual busca desarroliar
procesas ce fortzlecimiento integral 2 cuidadores de personas mayores en fos municicios de
Aguzdss, Pécere, La Merced, Marmats, Supiz ~ més 1 resguando indigena de lz Trine, Viterbo
¥ Risaralda,

El presente convenio tendrd una duradidn ce 8 mases ton 2 dizs y benaficiard 2 200 cuidadores
Ce Personas Mayores, €l 'cual consists en actividzaces como;

1. Sodiafzacidn y contextualizacidn

2, Diagndstics Situacional

3. Telleres Fortzlecimiento e la Celidad de Vida
4. Ceremonia de Cierre,

ol 2= SI06-Circular DRemMa-015-2036
R SECRETARIADE
o INTEGRACION
CALDAE | YDESARROLLO SOCIAL

En este sentido solicitames su apoyo y articulacién para implementacion de este convenio, en
les territorios prcrizados, en aras de garantizar ¢l éxito de las accones planteadas y su
sostenibilided en las comunicades.

Agradecemos de antemano sU atendidn 'y cisposicidn para trabaiar conjuntamente por los

cerechos, la proteccidn y el bienestar de las personas mayores y sus culdadores del
Departamento de Caldas.

Cordialmente,

SANDRA PATRI LVAREZ CASTRO
Secretaria de Despacho

Secretaria de Integracién y Desarrollo Secial
GOBERNACIGN DE CALDAS

Proyeckd: Lizz Mary Wiagas Slacher, Profedions! Easedairato » Unided de Grupos PebiRionales « 5105, L\?ﬁ‘%&@&
Rewioh papcobd: Julie Comar Omoing ~ Jefn de Unidad <o Grupos Pabiacionsles ~ 5105, 7
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CIRCULAR NRO, 028

DE: Secretaria De Integradén Y Desarrollo Social - SIDS

PARA:  Alcelde del Municdipio de Villamarfa, Secretaria de Goblerno, Secretaria de
Salud, Secretarfa de Deszrrolio Soclal y Comunitario, enlaces dz nifios (as),
adclescentes, personas mayores y discapacidad

ASUNTO: Sodialzacdn del Froyecto "CALDAS EN MOVIMIENTO UN
CAMINO HACIA LA EQUIDAD”

FECHA: Marzo 4 de 2026

La Gobernacién de Caldas a través de la Secretarfa de Integracion y Desarrollo Social
‘en conven'o con lx Corporacion Alberto Arango Restrepo-CEDER, han aunado esfuerzos
para implementar el Proyecto denominado “Caldas en Movimiento un camino hadia
la equidad®, ¢l cual tiens como cbjetivo: “Brindar acompafiamiento integral a
Personas con Discapacidad y sus cuidadores en seis (6) municipios
priorizados, mediante actividades pedagégicas orientadas al autocuidado.
Estas acclones se centrardn en fortalecer su bienestar fisico, mental y
emocional, ofreciendo herramientas que faciliten 12 gestién de su rol y la
comprensidn de las dindmicas del cuidado, al tiempo que promuecven
espacios de liberacion emocional y mejora su calidad de vida.”

&l Proyeclo consiste en brindar acompaiiamiento Integral a'personas con discapacidad
Y sus cuidadores, a través de un proceso formativo orientaco al fortalecimiento del
autocuidado, la salud mental y el bienestar emodonal, mediante actividades
pedagdgicas Y espacios participatives, se promovera ef desamolio de habilidades para
la vida, la adecuada gestién del rol de cuidado v ¢l fortalecimiento de la convivencia
familiar; Asi mismo, s¢ generardn espacios seguros para la expresion ce experiendas
y emoclenes, fomentando [a resiliencia, € 2poyo mutuo y 12 mejora en la calidad de
vide de las perscnas participantes. :

La fecha para lievar a c2ba la reunidn de manerz conjunta serd el proximo 9 de abrila
las 2:30 pm, en Iz ofitna déNa Secretaria de Deszrrollo Soclal.

i d (® cl nerG g O &
AND CUEREZ CASTRO ADRIANA ARANGO GOM
ST 7 Representante legal
etretaria de Integracion y Dasarrollo Sodal Corperacidn Albarto Arango Restrepo
GOBERNACION DE CALDAS CEDER

Proyectd: Mara arralia Herninder Gutiérrez - Profesionsl Univensitards — 105 O]M 8
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Anexo No. 3: Envié del Correo a los Municipios — Alcaldias:

RV: PRESENTACION CONVENIO"FORMACION A CUIDADORES DE PERSONAS MAYORES ”

) Sandra Pavicia &:tc(ﬂs:rzﬂ;ﬂmn:@amusw.&»
WO Parar lavioy emban @hotmailasm: mesaldd upla-caidaspov.ee <secsilud@aupia-cal

idas.goveest Setsalud duaralda caldas <zecsalud Sritaalda-caléas govicor

L0 ©Luz Mary Villagas Sinches & faszng lee @ ° 2

¢ Importantia ¥

i Croular Teena No D15 pat o
T zews

DE:

PARA:

ASUNTO:

Fiojy - I0SChowlar Sxturan-0i 50028
SECRETARIADE
. INTEGRACION
CALDAS | YDESARROLLO SOCIAL

CIRCULAR EXTERNA No, 015
2 de marzo de 2026

SANDRA PATRICIA ALVAREZ CASTRO
Secretaria de Integradidn y Desarrello Sodizl

Alcaldfa de Aguzdas, Sacretaria de Goblerno de Aguadas, Alceldia de Pécora
mmcd&lmddeSeh:ddePam.ﬂwdsadeuMemd,Semfade
Planeacion y de Salud de la Merced, Alidia de Marmato, Secretarfa de
Desarrolio Social, Alcaidia de Supfz, Gobernador Indigena Resguardo L2
Trin2, Secretzria de Salud v Asuntos Socizles de Supfa, Alcaldfa de Viterto
Secretarfa de Salud y proteccidn Social de Viterbo, Alcalda de Risarzlca,
Secretaria dz Salud y Asuntes Socizles da Risaralda.

maam*mwammammw

Respetados (2s) sefiores (2s)

Reapetusso Satude,

Demaners atenta y smable remito Circulor No.015 - 2025 en ol Archivo Adjunto para los fines pentinentes.

Agrad ia

Atentamente,

SANDRA PATRICIA ALVAREZ CASTRO
Secretaris de Despacho

de

Anexo No. 4 Fotografias

b ¢ Social

5 © Oaley Janat Mapuay Sueno

Evidencia fotografica Reunién 1 Gobernacién y Ceder.
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Anexo No. 5: Presentaciones

CA[DAS EN MOVIMIENTO “UN CAMINO HACIA LA

EQUIDAD"”

CUIDADO AL CUIDADOR DE PERSONA CON DISCAPACIDAD

ceder
Empleo

P o | e DO OO

Anexo No. 6: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Evidencia de socializacién La Merced 10-03-2026
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Evidencia fotografica socializacién del proyecto cuidado al cuidador de
persona mayor
Pacora

Evidencia fotografica Viterbo




GOBIERNO DE

ALDAS

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

| sie”

Cédigo: FO-GD-02-062

Version: 06

Fecha Modificacion:
29/01/2020

Evidencia fotografica socializacién del proyecto cuidado al cuidador de

persona mayor
Aguadas

¥
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Evidencia fotografica
Socializacién proyecto unidades productivas
Marquetalia

Evidencia fotografica
Socializacion proyecto unidades productivas
Pacora




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 890802356 8 CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO CEDER B 04 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 8692 Juridica AS O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
171 CARRERA 18 N 72 61 8930240 CORPORACION@CEDERCOLOMBIA.ORG N S . a )

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-03 2026-04 37085701 E 2026-04-15 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 33.652.400 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN)| FECEAAéngTE ESTADO PLANILLA
49 37085701 2026-04-15 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF |ESAP | MIN 3
2[3
cé 2 Total Exentode | Actividad
MODALIDAD DE |o|F|w|wlalala wle|z|w|Z|o|a|=|a oflo)w L= Parafiscales | Economica
N. >} EMPLEADO SALARIO SALARIO z # FI_ g E ’S g ; 2 7 E ; 2 g x| EPST | AFPT & & 8 25( NOMBRE IBC Cot FNSOL [ FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. 5 g
3
“UERVO MUNOZ LUIS | 1.750.905| "OLPENSION| 1.750.905| RARYD) 1.750.905 [ccr DE 1.750.905 1.750.905 1.750.905
1 |cc 10259861 ALBERTO R0 F| 0 30|30|30(30 [pg5e 1y R0 280.200) of O[TOTAL- 91 218.900(CALDAS- oo 70.100| I 9200 0,00522| "% 35.100( 52.600) 0 ofor] o 666.100 N 1841301
[EPS002 ICCF11
- RINCON FLOREZ 1.750.905 PORVENIR- | 1.750.905 SANITAS- 1.750.905 . 1750.905 1.750.905} 1.750.905}
2 |cc 24334931 IADRIANA MARIA F| 0 30(30|30|30 oo 280.200) of 0bps00s zw.suuc,c 70.100 9.200 000522 35.100| 52.600 0 ofo1| 0 666.100 N 1841301
3 |cc 24336056 ';"PO’?_SA""RALD‘”E'“ 1:950.000 H |x 0 6[6|6|6 P,’;‘gf;“‘”” 390.000(  62.400 of ogzoﬁ‘é“' 390.000{  48.800(C. 390.000(  15.600[ 390.000 2100 0,00522| 390.000] 7.800[ 11.700) 0 ofot] o 148400, N 1841301
[BETANCUR USMA 1.950.000] [PROTECCION| 1.950.000) [EPS SURA- [ 1.950.000 3 1.950.000] 1.950.000) 1.950.000)
4 |cc 24339612 R F| 0 30{303030 [0 o7 312,000 of Ot 243.800) 78.000 10200(  0,00522 39.000| 58.500 0 ofot| 0 7415000 N 1841301
ICASTRO GOMEZLUZ | 1.950.000] ROTECCION| 1950000} [EPS SURA- [ 1.950.000 1.950.000] 1.950.000) 1.950.000)
s e 52 243.800(C. 522 39, 58. E 3
5 |cc 24347526 IANGELICA F| 0 30(30|30|30 [5y0000 312.000) of [ibec 5 243.800) 78.000) 10.200( 0,005 39.000( 58.500 0 ofor] o 741500 N 1841301
RENDON GIRALDO 1.950.000] [PROTECCION|  1.950.000) AR 1.950.000) 1.950.000] 1.950.000) 1.950.000)
6 |cc 24348192 e F| 0 30(30 (3030 20 312,000 of O[TOTAL- i 243.800(C. e 78.000[ "7 10.200(  0.00522[ 7> 39.000| 58.500 0 ofo1| 0 7415000 N 1841301
[EVELYN 230201
[EPS002
. RESTREPO URREGO 1.950.000] PORVENIR- | 1.950.000) [EPS SURA- [ 1.950.000 1.950.000] 1.950.000) <[ 1.950.000) <
& 2 243.800(C. 22 39, ! E 3
7 |cc 24348208 ONICA FERNANDA F| 0 30(30|30|30 oo 312.000) 0| Okpso10 243.800) 78.000) 10.200( 0,005 39.000( 58.500 0 ofor] o 741500 N 1841301
UICENO QUINTERO | 1.950.000| [PROTECCION|  1.950.000} [EPS SURA- [ 1.950.000 1.950.000] 1.950.000) 1.950.000)
8 |cc 24348439 ISLANA MILENA F| 0 30(30|30|30 [5y0001 312,000 of 0pso10 243.800) 78.000 10.200(  0,00522 39.000| 58.500 0 ofot| o 7415000 N 1841301
BUITRAGO MERCADO | 1.750.905| ORVENIR- | 1.750.905] UEVAEPS.{ 55, 995 1750.905 1.750.905} 1.750.905}
9 |cc 25175699 720 F| 0 30(30 3030 pro0- 280.200) of 0F.A-EPS037 ; 218.900) L 70.100f 277 9.200  0,00522| """ 35.100( 52.600) 0 ofot] o 6661000 N 1841301
INIJOHANA p30301
[LOPEZ ZAPATA DIANA | 1.950.000] ICOLFONDOS-{  1.950.000} PALUD 1.950.000) 1.950.000] 1.950.000) 1.950.000)
10 |cc 30238704 20 F| 0 30(30 3030 1 312,000 of O[TOTAL- 20 243.800) 20 78.000[ 7> 10.200(  0.00522[ 7> 39.000| 58.500 0 ofot| 0 7415000 N 1841301
IMARIA p31001
PS002
SIERRA RODRIGUEZ 1.950.000] ICOLPENSION|  1.950.000) EPS SURA- [ 1.950.000 1.950.000] 1.950.000) 1.950.000)
TRe 3| <
11 [cc 30298682 MARIA ELENA F| 0 30(30|30|30 [pg’5e 1y 312.000) of Okpsolo 243.800) 78.000) 10.200(  0.00522 39.000( 58.500 0 ofor] o 741500 N 1841301
12 |cC 30316326 [(APATA ESPINOSA LUZ| 1.950.000 F| 0 30|30| 30| 30 [COLPENSION] 19500001 315 g9 of 1950000 543 500 1:950.0001 7 ogg| 1950-000 19,200 0,00522| 9% 39.000| 58.500 0 ofo1] 0 7415000 N 1841301
IANGELICA [ES-25-14
. . SANCHEZ CARDONA | 1.950.000 "OLPENSION| 1.950.000) 1.950.000) 1.950.000] 1.950.000) <[ 1.950.000) <
« 2 2
13 [cc 30325159 CLAUDILA LETICIA F| 0 3030|3030 [pd’5e 1y 312.000) of 243.800) 78.000) 10.200(  0.00522 39.000( 58.500 0 ofor] o 741500 N 1841301
RUIZ LONDONO 1.950.905 PROTECCION| 1.950.905 1.950.905 1.950.905 1.950.905} 1.950.905}
14 |cc 30326567 IANGELA CECILIA F| 0 30|30|30|30 [5y0501 312.200) of 243.900) 78.100 10200(  0,00522 39.100| 58.600 0 ofot| 0 7421000 N 1841301
. C
15 |cc 30332477 RIS (IR || AeH F 0 30{30 30 | 30 [COLPENSION} 1.950.0001 35 g 0 ofPS SURA- [ 1.950.000 545 g 1:950.0001 7 ggg| 1950000 10,200 0,00522| 5 39 000| 55.500 0 ofot] o 7415000 N 1841301
ONSUELO [ES-25-14 [EPS010
IRALDO ZULUAGA 1.950.000] PROTECCION|  1.950.000) UEVA EPS1) 950.000) 1.950.000] 1.950.000) 1.950.000)
16 [cC 30334521 9 " . S F| 0 30(30 (3030 S 312,000 of 05.A-EPS037 | 7 243 .800) S 78.000( "7 10.200(  0.00522[ > 39.000| 58.500 0 ofo1] 0 7415000 N 1841301
SANDRA ISABEL 230201
. JARIAS CALLE 1.950.000] "OLPENSION| 1.950.000) [EPS SURA- [ 1.950.000 1.950.000] 1.950.000) <[ 1.950.000) <
* 30(3 2 22 39, ! E 3
17 [cc 30393092 IALEXANDRA JIMENA F| 0 30|30|30|30 |og’5e 1y 312.000) of Okpso10 243.800) 78.000) 10.200( 0,005 39.000( 58.500 0 ofo1] 0 741500 N 1841301
PARRA DUQUE MONICA| 1.950.000 COLPENSION| 1.950.000) AR 1.950.000) 1.950.000] 1.950.000) 1.950.000)
18 |cC 30395614 ARIA Q A F| 0 30|30|30|30[p 5oy 20 312.000) of O[TOTAL- i 243.800) 20 78.000[ "7 10.200(  0.00522[ 7> 39.000| 58.500 0 ofo1] 0 7415000 N 1841301
[EPS002
SANTANA MARIN 1750.905 "OLPENSION| 1.459.088| [EPS SURA- [ 1.459.088 3 1459.088 1.459.088] 1.459.088] N
19 [cc 30397394 ARIA ISABEL Ho|x 0 2525|2525 |og'5s 14 233.500) of 0kpso10 182.400) 58.400 7.700]  0,00522| 29.200| 43.800 0 ofot] o 5550000 N 1841301
20  |cc 30398192 [LOPEZ ZULUAGA 1:950.000 F| 0 30|30| 30| 30 [[OLFONDOS 1950.000] 515 g of oPS SURA- | 1.950.000 545 g 1:950.0001 7 ggg| 1950000 1,200 0,00522| 30 39 000| 55.500 0 ofot| 0 7415000 N 1841301
AROLINA p31001 [EPS010 o
AVIRIA BETANCUR | 1.750.905 ICOLPENSION UEVAEPS,
21 |cc 30400930 N AR 0 61666 |isrs.14 350.181( 56100 of 0F.A-EPS037 350.181|  43.800) 350.181)  14.100[  350.181 1900  0,00522| 350.181|  7.100| 10.600) 0 ofot] o 133600, N 1841301
- ARAMILLO GIRALDO | 1.950.000) ICOLPENSION|  1.950.000} [EPS SURA- [ 1.950.000 . 1.950.000] 1.950.000) 1.950.000)
22 |cC 30403011 L 'UZ ENIDT F| 0 30|30|30|30[pg’5e 1y 312,000 of Okpsolo 243.800(C. 78.000 10.200(  0.00522 39.000| 58.500 0 ofo1] 0 7415000 N 1841301
. SARCIA BETANCUR 1.950.000] "OLPENSION| 1.885.000) [EPS SURA- [ 1.885.000 1.885.000] 1.885.000) <[ 1.885.000) N
3 o 2 . 2 3
23 |cc 30403043 IALEJANDR A MARIA F|X 0 2929|2929 |cs'5s 1y 301.600) of Okpso1o 235.700C. 75.400 9.900[ 000522 37.700| 56.600 0 ofor] 0 716900 N 1841301
ha lcc s0a03522 RESTREPO MONTES 2.850.000/ H o 30| 30| 30| 30 [COLPENSION| 2.850.000] ¢ 0 o EPSSURA- [ 28500000 00| 28500000 114 0| 2850.0000 ool o 00s5[2850:000f 52 60l g5 <ol | olotlol 1oss0| N I841301
ONICA [ES-25-14 [EPS010
25 |cc 30742884 IS@Z‘EE IR 50.000 F| 0 30(30 3030 ﬁ;{g_ﬁ'f“’” 1:950.000 545 o) of ogzoﬁ%“' 1950000 545 500 1:950.0001 7 ggg| 1950000 1200 0,00522| 9% 39 000| 55.500 0 ofot] o 7415000 N 1841301
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7 [cCF DE
26 |cC 34001631 ARIN VASQUEZ 1.750.905 18] 18] 18| 15 COLPENSION] 1050383 44 ) PANITAS- 1050343 131 400/cALDAS- 1OS0.343) 45 1| 1050-543 5500 000522 M050343) 51 100| 31,600 o1 399.800) 1855901
ONICA [ES-25-14 [EPS005 Cri 1
- X - oS S ‘CFDE N N
b7 |ccari6ad08 BETANCOURT ANGEL | 2.850.000 30| 30| 30| 30 PROTECCION| 2.850.000] ¢ | EPS SURA- [ 28500000 3¢ 300k'ar pas. 2850.0000 114 aoof 28500000 g0l 0520]2850:000 ool es <o) o1 1.083.700 1841301
ALEJANDRA 230201 [EPS010 cri 1
. “CF DE
[LONDONO OCAMPO 1.950.000] COLFONDOS-| 1.950.000) [EPS SURA- [ 1.950.000 1.950.0001 1.950.000) 1.950.000)
28  |cc 43562716 SANDRA PAOLA 30(30|30|30 |y oo 312,000 0pso10 ZA!.BDO(ZSII;;DIAS- 78.000 10.200(  0,00522 39.000| 58.500 o1 741.500) 1841301
ELEZ LOPEZ 1.750.905 ORVENIR- ANITAS- CFDE
29 |cc 1002633763 20902 13[13]13]13 758.726]  121.400 [U o 758.726]  94.900[CALDAS- 758.726)  30.400( 758.726|  4.000[ 0,00522| 758.726 15.200] 22.800) o1 288.700) 1841301
IMANUELA p30301 [EPS005 N
CF11
IcCF DE
30 |cc 1005850315 [DUQUE OLIVEROS 2:210.000 30|30| 30| 30 PROTECCION] 2210.000] 555 9 22100001 576 300[CALDAS- 22100000 gg 4o 22100001 1y 600  0,00522| 2210 44200 66.300 o1 840.400) 1841301
ENIFER DAHYANA 230201 CF1L
: ICCF DE
LOAIZA OCAMPO 1.750.905 ORVENIR- | 1.750.905 1.750.905 1.750.905 1.750.905 1.750.905
°C 30(3 2 2 ’ . 522 3 52, . 3
31 |cc 1007233908 ENNY ALEJANDRA 30(30|30|30 fyos0) 280.200) .|x.9uucélglnlAs 70.100) 9.200] 000522 35.100| 52.600 o1 666.100) 1841301
IARANGO CIFUENTES | 1.750.905 COLPENSION [ccr DE
32 |cc 1028862086 - R0 44|44l 233454 37.400 233454 29.200[CALDAS- 233454 9.400[ 233454 1300 000522| 233454 4700 7.100) o1 89.100 1841301
[SARA ESTEFANIA [ES-25-14 Cri 1
o T~ B "CF DE
33 |cc 053775000 [MUNOZHENAO 2830.000 30|30| 30|30 FORVENIR- | 28500001 456 90 2850.0001 556 300(CALDAS- 2830.0001 114,900 2850000 14000| 0,00522|>850% 57.000| 85.500 o1 1.083.700) 1841301
OHANA p30301 crit
°CF DE
34 |cc 1053783011 ARTINEZRAMIREZ | 1750903 30|30| 30| 30 FORVENIR- | 1750903 550 590 oPS SURA- | 1750905 515 ggolcALDAS- 1750905 7 1gg| 1750905 9200 0,00522| 730905 35100 52600 o1 666.100) 1841301
ANESA p30301 [EPS010 ol
N ; CF DE
35 |cc 1053783941 JOMEZ RAMIREZ 1:950.000 30|30| 30|30 FORVENIR- | 19500001 55 g0 ofPS SURA- [ 1.950.000 543 g0lcaLDAS- 1:950.0001 7 ggg| 1950000 10,200 0,00522| 5% 39 000| 55.500 o1 741.500) 1841301
IVONNE p30301 [EPS010 OFIL
IcCF DE
T2 [BONILLA GONZALEZ | 1.950.000] BKANDIA- | 1.950.000) [EPS SURA- [ 1.950.000 - 1.950.000] 1.950.000) 1.950.000)
36 [CC10S3797371 i 2 DREA 30|30|30|30 pyoor 312,000 Okpsoto 243.3uuc,éFL;31Asr 78.000 10200 0.00522, 39.000| 58.500 o1 741.500) 1841301
RTIZ BEJARANO GINA | 1.950.000 "OLPENSION| 1.950.000) AR 1.950.000) [ccr DE 1.950.000] 1.950.000) 1.950.000
37 |cc 1053822402 RISTINA 20 30|30|30|30 |eg’5e 1y 0 312.000) O[TOTAL- - 243 800[CALDAS- 20 78.000 77 10.200]  0,00522| "> 39.000( 58.500 o1 741.500) 1841301
§ [EPS002 ICCF11
ORALES MORALES | 1.950.000] PORVENIR- | 1.950.000) UEVA EPSL ) 950.000) CFDE 1.950.0001 1.950.000) 1.950.000)
38 |cC 1053824898 20 30(30 (3030 20 312.000) 0.A-EPS037 | 77 243 800[CALDAS- 2 78.000[ "7 10.200(  0.00522[ 7> 39.000| 58.500 o1 741.500) 1841301
IMENA p30301 cCri 1
RAMIREZ GONZALEZ | 1.950.000 "OLPENSION| 1.950.000) SALUD 1.950.000) CFDE 1.950.000] 1.950.000 1.950.000
39 |cc 1053825780 20 30(30 (3030 20 312.000) 0[TOTAL- - 243.800{CALDAS- 0 78.000[ 17 10.200(  0.00522[ 7> 39.000( 58.500 o1 741.500) 1841301
ULIANA [ES-25-14 Ny =
PS002 CF11
“CF DE
40 |cc 105326715 [PALACIOHENAO 1:950.000 30|30| 30| 30 FORVENIR- | 1950.000] 55 g9 ofPS SURA- | 1.950.000 543 g0lcALDAS- 1:950.0001 7 ggg| 1950000 10,200 0,00522| 50 39 000| 55.500 o1 741.500) 1841301
IDANIELA p30301 [EPS010 CF1L
: - ICCF DE
41 |ccos3sasizg  [PRANGOARIAS 2210.000 30|30| 30|30 FORVENIR- | 22100001 355 90 PANITAS- [ 22100001 596 300/cALDAS- 22100001 g5 400 22100000 11 600| 0,00522| 32190 44200| 66300 o1 840.400) 1841301
IANDREA p30301 [EPS005 oK
2 SALUD IcCF DE
42 |cC 1053841432 C/I’\NSIESEOVILLA TR 30(30 (3030 ngg?;lENm' 1750:903) 550,200 O[TOTAL- 1750:905) 515 900cALDAS- 1730:903) 70 1o 1730903 9200 0,00522| 7529} 35.100| 52.600 o1 666.100) 1841301
[EPS002 ICCF11
§ S - T ICCF DE
45 |cc 1053843211 PINILLA CIFUENTES 1.950.000] 30| 30| 30| 30 PROTECCION| 1.950.000] 55 | EPS SURA- [ 19500000 1 cokoai pag 19500000 ¢ aoo] 1950:0000 000 0 00522] 1950900 39 ,000] 58500 o1 241,500 o
ULIANA 230201 [EPS010 cCri 1
3 2 - °CF DE
44 |cC 1053846179 AROCUERMS 2:300.000 30{30[30 | 30 PROTECCION| 2:500.0001 405 g9 ofPS SURA- | 2500000 51 500/cALDAS- 23000001 190,900 239000 y3100| 0,00522| >3 50.000| 75.000) o1 950.600) 1841301
ERONICA 230201 [EPS010 crit
ICARMONA GOMEZ 2.500.0001 ORVENIR- | 1.750.000} SALUD 1.750.000) CFDE 1.750.000] 1.750.000) 1.750.000)
45 |cc 1053855378 2200 21|21 f21|21 ' e 280.000) O[TOTAL- - 218.800[CALDAS- 720 70.000f "> 9.200]  0,00522| """ 35.000( 52.500 o1 665.500) 1841301
ARIA FERNANDA p30301 y .
PS002 CF11
“CF DE
46 |cc 1053862908 ALENCIA CANO 1:950.000 30|30| 30| 30 PROTECCION] 19500001 515 g 19500001 543 800fcALDAS- 1:950.0001 7 ogg| 1950000 10200 0,00522| 59 39 000| 55.500 o1 741.500) 1841301
[LAURA MARIA 230201 “CF1|
ICCF DE
4 cc 10s3gma7s [TRUILLO GALLEGO 1.750.905 30|30 30 | 30 PROTECCION| 1.750.905) ¢ 50 1.750.905|| Sl 1750905 50 100f 1750905 0200|  000522| 70995 5 100l 21600 o G 1841301
IMARIANA 230201 Cri 1
UINTERO SALAZAR | 1.750.905 PROTECCION [ccr bE
48 |cC 1053872529 R0 41444 233454 37.400 233454 29.200[CALDAS- 233454 9.400[ 233454 1300 000522| 233454 4.700( 7.100) o1 89.100 1841301
ULY ANDREA 230201 Cri 1
3 3 . “"CF DE
49 |cC 1054990531 [MIONSALVE MONSALVE| 1950000 30|30| 30| 30 PROTECCION] 19500001 315 9 19500001 543 800/cALDAS- 1:950:0000 75,000 195001 10,200 0.00522)"°*%| 39.000] s58.500] o1 741500 1841301
ICAROLINA 230201 \ccri 1
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 890802356 8 CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO CEDER B 04 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 8692 Juridica ‘ ! S O P G O S
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES ‘ ‘
17-1 CARRERA 18 N 72 61 8930240 CORPORACION@CEDERCOLOMBIA.ORG N S a
I 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-03 2026-04 37085701 E 2026-04-15 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 33.652.400 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN) FECEAAégM'TE ESTADO PLANILLA
49 37085701 2026-04-15 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
88.487.689 88.487.684 88.487.689 88.487.689 88.487.684
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS ngéhgjjo VALOR UPC 'NTﬁgEiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

IAFP(Administradoras: 5) 49 14.158.700 0 0 0 14.158.700
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 17 4.652.900) q q q 4.652.900
PORVENIR 230301 800224808 8 13 3.860.000 q q q 3.860.000
SKANDIA 230901 800253055 2 1 312.000) q q q 312.000)
PROTECCION 230201 800229739 0 15 4.397.800) q q q 4.397.800
COLFONDOS 231001 800227940 6 3 936.000 q q q 936.000)
EPS(Administradoras: 4) 49 11.063.200 0 0 0 11.063.200
EPS SURA EPS010 800088702 2 24 5.855.500 q q q 5.855.500
SANITAS EPS005 800251440 6 5 965.300 q q q 965.300)
NUEVAEP.S. SA. EPS037 900156264 2 4 750.300) q q q 750.300)
SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 16 3.492.100 q q q 3.492.100
ARP(Administradoras: 1) 49 463.700 0 0 0 463.700|
POSITIVA [ 14-23 [ 860011153 | 6 49 463.700 9 q q 463.700
ICCF(Administradoras: 1) 49 3.540.400 0 0 0 3.540.400
CCF DE CALDAS [ CCF11 [ 890806490 | 5 49 3.540.400 q q q 3.540.400
ISENA(Administradoras: 1) 49 1.770.700 0 0 0 1.770.700
SENA [ PASENA [ 899999034 | 1 49 1.770.700 q q q 1.770.700
ICBF(Administradoras: 1) 49 2.655.700 0 0 0 2.655.700|
ICBF [ PAICBF [ 899999239 | 2 49 2.655.700) 9 q q 2.655.700)
(Gran Total 33.652.400 0 9 9 33.652.400
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141189630248

24 8

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 41189630

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 9 0 8 0 2 3 5 6 8 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER
36. Nombre comercial 37.Sigia
NN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 |Manizales 001
41. Direccion principal
CR18 72 61
42. Correo electronico facturaselectronicas@cedercolombia<org
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 6 06 8 8 6 43 3 9|45.Teléfono 2 6068930240
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 69 2[|2004,0202||[8559}/200,2402,0 2] |7 0 1 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. LA=3 N I N N A B
sa.cogo|4 |7 |1 4]1 6[4 2[4 8]5 2{5 5| ]
04- Impto renta y compl. régimen especial~._55<Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ARANGO GOMEZ ADRIANA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 10-02-2026 09:28:23AM



AN

FonnmaﬂodelRe@shoUnMoTHbMaﬂo

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2

4. Numero de formulario

07212489984(8

014118963024 8

Hoja 2
141189630248

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

8 908023568

Impuestos y Aduanas de Manizales

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro
76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

04

19730511

20200512

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 0 8 82. Nacional 100 %
72. Ntimero 181 2 5 2,81
73. Fecha 19730511 22011 40 8.2.0 83. Nacional publico 0 0 %

85. Extranjero

84. Nacional privado

—
|
|
|
[

78. Departamento 17 17
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0.1
Vigencia —
80. Desde 19730511 . .
81. Hasta 26001231

86. Extranjero publico

87. Extranjero privado

88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion

Entidad de vigilancia y control

B

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 8 0

$0./Fecha cambio de’estado

2018010 1]

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

Matriz o Controlante

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Namero de identificacién tributaria

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 10-02-2026 09:28:23AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Representacion 0
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141189630248
(415)7707212489984(8020) 000014118963024 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 0 8 0 2 3 5 6 8 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20160223 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |3 0 3 2 3 7 3 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ARANGO |GOMEZ ADRIANA |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 80313 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 9 1 8 5 8 6 3 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
GOMEZ |JARAMILLO !DARIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
[~ .|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 10-02-2026 09:28:23AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pégina Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141189630248
‘““ H“ H 212JJ!JJ4‘HHH“H“ m41189630
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 9 080 2 3 5 @] g |mpuesosyAduanas de Manizales 10
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (4 6 1 0 1 7 5 ! COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
ARANGO MONEDERO |HERNANDO |ALFONSO
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /120’1 8,031 3] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 2 5 3 8 7 7 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
ESCOBAR CORREA iJOHN JAIRO
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion N 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018031 3] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 1 8 5 8 6 3 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GOMEZ |JARAM|LLO DARIO
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2018031 3 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 1 0~ 2656 5 7 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
JARAMILLO !SANINT CARLOS EDUARDO
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018031 3 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (3 0 2 9 9 5 6 5 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TORO MEJIA ANGELA MARIA
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2025022 8 L

Fecha generacién documento PDF: 10-02-2026 09:28:23AM




AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141189630248
‘““ H“ H 212JJ!JJ4‘HHH“H“ m41189630
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 080 2 3 5 @] g |mpuesosyAduanas de Manizales 10
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 2 5 4 7 8 8§ ! COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
VILLEGAS |VELASQUEZ |OSCAR . /~ _\ |
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /12072 5,02 2 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 8 0059 9 6 8 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
CORTES RAMIREZ iCARLOS ALBERTO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2025022 8| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 303203 3 3 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MOLANO |DELGADO SANDRA
119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2025022 8 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 0278505 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MEJIA !DE LOS RIOS CONSTANZA
119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2025022 8 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 4 3503 4 9 4 | COLOMBIA 16

115. Primer apellido
BOTERO

116. Segundo apellido
LONDORNO

117. Primer nombre

ADRIANA

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2025022 8

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 10-02-2026 09:28:23AM




AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

0]

Pagina 6 Hoja 5
141189630248
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Ulumsssou 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 908023568

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Manizales

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Namero de identificacion

4 4 4 2 8 35

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

) 7606 T

128. Primer apellido
OCAMPO

129. Segundo apellido
|DUQUE

130. Primer nombre

ALFONSO

131. ,Otros nombres

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

20110090 1]

137. Ndmero de identif
3027 3

136. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

icacion

0 3 2

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

4 3 6 78 T

140. Primer apellido
OSORIO

141. Segundo apellido
|VINASCO

142. Primer nhombre

iYOLANDA

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

143. Otros nombres

145. DV | 146. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

2018031 3]

148. Tipo de documento 149. Ndmero de identifi

icacion

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido

154. Primer nombre

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

157 DV

155. Otros nombres

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacién documento PDF: 10-02-2026 09:28:23AM
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GOBIERNO DE

CALDAS

&

VERIFICACION TRAMITE ANTE LA SECRETARIA DE

HACIENDA

Cddigo: FO-GD-02-014

Version: 15

Fecha Modificacién: 29/01/2020

Secretaria: INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL

Contratista: CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO-CEDER

Actividad que requiere control

Criterio de aceptacion

Se cumple el criterio de aceptacion?

Ordenador (a) del gasto

Secretaria de Hacienda (Recibe)

Fecha y Firma de Quien
___ Entega

Si

No

Fecha y Firma de
quien recibe

Observaciones

Tramite de Cuentas - Pagos

Formato FO-GD-02-020

Acta Ordenacion del gasto.

Acta de Resumen y
Ordenacién del Gasto FO-
GD-02-018

Factura Original o
documento equivalente.
(Requisitos articulo 617
Estatuto Tributario.)

Copia -PILA-art 1. del
Decreto 1070 de mayo 28
de 2013

SOLO PARA PERSONAS
NATURALES

et |
7
=

P T A
Ty . e [ e A )
D DEICONTARULIDAL
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