
1
CONSORCIO INTER 
VIAS BRT

$ 909.069.876 22,0745783
7_F18_Form_
Adic_Pers_Tr
ab

18,50
1_F14_Ind_Na
cional

10
3_F17_Emprend_
Mujeres

0,25 4_Mipyme 0,25
2_F16_Discap
acidad

NO N/A 0 0 51,07
La certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, donde se
señala la persona con discapacidad que ocupa cargo del nivel directivo no está
expedida bajo la gravedad de juramento. En consecuencia, no se otorga
puntaje por este factor.

2
CIVING INGENIEROS 
CONTRATISTAS SAS

$ 7.906.666.763 0,0000000

18.Formato 
18.Ofrecimiento 
Formacion 
Adicional del 
Equipo de trabajo 
02_1

18,50
14.Formato 
14.Industria 
nacional 02

10 17.Formato 17.Puntaje 
Emprendimiento Mujer 02 0,25

22.Certificado de 
existencia y 
representacion 
legal Civing  del 
16-4-26

0,25
16.Formato 
16.Vinculacion de 
Discapacidad 02

SI SI 0 0 29,00
El proponente no cumple con la cantidad mínima requerida de trabajadores con
discapacidad vinculados y el cargo de la persona con discapacidad no es un
cargo directivo, en consecuencia, no se otorga puntaje por empresa o
empleador de personas con discapacidad.

3
CONSORCIO BRT 
VELNEC

$ 3.295.623.427 57,9737014
Formato 18 
Formación adcional 
equipo de trabajo

18,50
Formato 14 
Industria nacional 10

Formato 17 
Emprendimiento mujeres 0,25 MIPYME VELNEC 0,25

Formato 16 
Discapacitados SI SI 2 0 88,97 -

4
INGENIERIA 
MASTER S.A.S.

$ 9.435.189.319 0,0000000

FORMATO 18 
FORMACIÓN 
ADICIONAL DEL 
EQUIPO DE 
TRABAJO

18,50 FORMATO 14 
industria nacional 10

FORMATO 17 
EMRENDIMIENTO 
MUJERES

0,00
17- Formato 15 - 
Acreditacion 
MIPYMES

0,25 No presentó N/A N/A 0 0 28,75

El proponente no presentó certificación expedida bajo la gravedad de juramento
por el representante legal y el revisor fiscal, donde se señale todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de
mujeres y el tiempo de vinculación. El proponente no presentó los formatos ni
soportes de acreditación de empresa o empleador de personas con
discapacidad.
En consecuencia, no se otorga puntaje por estos factores.

5
CONSORCIO INTER 
BRT

$ 0 #N/D

4 Requisitos de 
ponderación de 
Elementos de 
calidad

18,50

4 Requisitos de 
ponderación de 
Elementos de 
calidad

10
4 Requisitos de 
ponderación de 
Elementos de calidad

0,00
3 Verificación 
Aspectos Técnicos 0,25

4 Requisitos de 
ponderación de 
Elementos de 
calidad

SI SI 0 0 #N/D

Integrante Coinvial: Los derechos de propiedad de la mujer sobre las acciones 
no han pertenecido a esta durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso. La certificación emitida por el Representante Legal y el 
Contador se expidió con más de 30 días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso.
Integrante Inprotekto: no cumple con la condición de que más del 50% de las 

6
CONSORCIO AT 
INTERVENTORIA

$ 1.933.678.471 #N/D 4. Req. 
Ponderables 18,50 4. Req. Ponderables 10 4. Req. Ponderables 0,25 4. Req. 

Ponderables 0,25 4. Req. Ponderables SI SI 0 0 #N/D

El proponente no presentó copia del documento de identidad, ni copia del
contrato de trabajo o certificación laboral, ni el certificado de aportes a
seguridad social de los últimos 3 meses, ni el certificado de discapacidad
expedido por el Ministerio de Salud y Protección Social de la persona con
discapacidad vinculada, en consecuencia, no se otorga puntaje por este factor.

7 CONSORCIO BRT AR $ 3.453.876.057 #N/D Requisitos de 
ponderación.zip 18,50 Requisitos de 

ponderación.zip 10 Requisitos de 
ponderación.zip 0,25 Requisitos de 

ponderación.zip 0,25 Requisitos de 
ponderación.zip SI SI 2 0 #N/D -

8 SERVINC SAS $ 0 #N/D 4. Requisitos de 
ponderación 02 18,50 4. Requisitos de 

ponderación 02 10 4. Requisitos de 
ponderación 02 0,25 4. Requisitos de 

ponderación 02 0,25 4. Requisitos de 
ponderación 02 SI SI 0 0 #N/D

El proponente no presentó el certificado de discapacidad emitido por el
Ministerio de Salud y Protección Social de las personas con discapacidad
vinculadas, en consecuencia, no se otorga puntaje por este factor.

9

CONSORCIO 
INTERVENTORIA 
MANTENIMIENTO 
INFRAESTRUCTURA 
TRANSMILENIO

$ 0 #N/D 4. PONDERABLES 18,50 4. PONDERABLES 10 4. PONDERABLES 0,25
4. 
PONDERABLES 0,25 N/A NO N/A 0 0 #N/D

El proponente no presentó el formato ni los soportes de acreditación de
empresa o empleador de personas con discapacidad. En consecuencia, no se
otorga puntaje por este factor.

10
CONSORCIO INTER 
BRT 2026

$ 3.644.823.920 #N/D
FORMATO 18 -  
FORMACION 
ADICIONAL 
EQUIPO

18,50
FORMATO 14 - 
INDUSTRIA 
NACIONAL

10
FORMATO 17 - 
EMPRENDIMIENTO 
MUJERES

0,25
RUP COBA 
B&C 0,25

FORMATO 16 - 
VINCULACION 
TRABAJADORES_
2

NO N/A 2 0 #N/D -

11 SCAIN $ 2.798.629.043 67,9579838
4_Aspectos_pod
erables 18,50

4_Aspectos_pod
erables 10

4_Aspectos_poderabl
es 0,25

4_Aspectos_po
derables 0,25

4_Aspectos_pod
erables SI SI 2 0 98,96 -

12
CONSORCIO INTER 
INFRABRT

$ 2.841.541.098 69,0000000
Componente 
Puntuable.zip 18,50

Componente 
Puntuable.zip 10

Componente 
Puntuable.zip 0,25

Componente 
Puntuable.zip 0,25

Componente 
Puntuable.zip SI SI 2 0 100,00 -

13
CONSORCIO 
TRANSPORTE 
MASIVO UGGB

$ 5.641.197.047 #N/D
4-Requisitos 
Ponderacion 
Elementos de 
Calidad

18,50

Requisitos 
Ponderación 
Elementos de 
calidad (Formato 14- 
Puntaje industria 
Nacional)

10
Requisitos Ponderación 
Elementos de calidad 
(Formato 17- 
Emprendimiento mujeres)

0,00

Requisitos 
Ponderación 
Elementos de 
calidad (RUP- 
Mipyme)

0,25

Requisitos 
Ponderación 
Elementos de 
calidad (Formato 16- 
Trabajadores 
Discapacidad)

NO N/A 0 0 #N/D

La certificación expedida por el representante legal y el contador donde consta
la distribución de los derechos de las mujeres en la sociedad no está expedida
bajo la gravedad de juramento, en consecuencia no se otorga puntaje por
empresa de mujeres.
Ningún integrante cumple con la cantidad mínima requerida de personas con 

ESTÍMULO A LA 
INDUSTRIA NACIONAL

FORMACIÓN ADICIONAL 
DEL EQUIPO DE TRABAJO

EL REVISOR 
FISCAL FIRMA 
EL FORMATO? 

(CUANDO 
APLICA)

CUENTA 
CON 

REVISOR 
FISCAL?

PROPONENTES

INCENTIVO MIPYME

INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES Y/O DE 

JÓVENES EGRESADOS DEL 
SISTEMA DE PROTECCIÓN DEL ICBF

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

NOMBRE ARCHIVO 
DONDE SE 

ENCUENTRA EL 
FORMATO Y 

CERTIFICADOS

PUNTAJE 
ASIGNADO (MÁX. 

0,25 PUNTOS)

NOMBRE 
ARCHIVO 
DONDE SE 

ENCUENTRA 
CERTIFICADO

PUNTAJE 
ASIGNADO 
(MÁX. 0,25 
PUNTOS)

PROMEDIO DE 
EXPERIENCIA 

VÁLIDA Y QUE NO 
HAYAN 

SUBSANADO ($)

PUNTAJE 
ASIGNADO 

(MÁX. 69 
PUNTOS)

NOMBRE 
ARCHIVO 
DONDE SE 

ENCUENTRA 
EL FORMATO

TRANSMILENIO S.A
PROCESO NÚMERO TMSA-CM-02-2026

 EVALUACIÓN PONDERABLE PRELIMINAR
BOGOTÁ D.C.,  MAYO DE 2026

ESTADO PROPUESTA / OBSERVACIONES

INCENTIVO EMPLEADORES, EMPRENDIMIENTO 
Y EMPRESA DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

PUNTAJE  
FINAL 

(MÁX.100 
PUNTOS)

REDUCCIÓN DE 
PUNTAJE POR 
INCUMPLIMIEN

TO DE
CONTRATOS
(-2 PUNTOS)

APLICA SÓLO PARA 
OPCIÓN DE 

VINCULACION DE 
PERSONAL

NOMBRE 
ARCHIVO 
DONDE SE 

ENCUENTRA 
EL FORMATO Y 
CERTIFICADO

PUNTAJE 
ASIGNADO 

(MÁX. 2 
PUNTOS)

 PUNTAJE 
ASIGNADO 
(MÁX. 18,5 
PUNTOS)

NOMBRE 
ARCHIVO 
DONDE SE 

ENCUENTRA 
EL FORMATO

PUNTAJE 
ASIGNAD

O
(MÁX. 10 
PUNTOS)

NO HABILITADO JURÍDICA Y TÉCNICAMENTE

NO HABILITADO JURÍDICA, FINANCIERA Y TÉCNICAMENTE

NO HABILITADO FINANCIERAMENTE

NO HABILITADO TÉCNICAMENTE

NO HABILITADO JURÍDICA Y TÉCNICAMENTE

NO HABILITADO JURÍDICAMENTE

NO HABILITADO JURÍDICA, FINANCIERA Y TÉCNICAMENTE



ESTÍMULO A LA 
INDUSTRIA NACIONAL

FORMACIÓN ADICIONAL 
DEL EQUIPO DE TRABAJO

EL REVISOR 
FISCAL FIRMA 
EL FORMATO? 

(CUANDO 
APLICA)

CUENTA 
CON 

REVISOR 
FISCAL?

PROPONENTES

INCENTIVO MIPYME

INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES Y/O DE 

JÓVENES EGRESADOS DEL 
SISTEMA DE PROTECCIÓN DEL ICBF

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

NOMBRE ARCHIVO 
DONDE SE 

ENCUENTRA EL 
FORMATO Y 

CERTIFICADOS

PUNTAJE 
ASIGNADO (MÁX. 

0,25 PUNTOS)

NOMBRE 
ARCHIVO 
DONDE SE 

ENCUENTRA 
CERTIFICADO

PUNTAJE 
ASIGNADO 
(MÁX. 0,25 
PUNTOS)

PROMEDIO DE 
EXPERIENCIA 

VÁLIDA Y QUE NO 
HAYAN 

SUBSANADO ($)

PUNTAJE 
ASIGNADO 

(MÁX. 69 
PUNTOS)

NOMBRE 
ARCHIVO 
DONDE SE 

ENCUENTRA 
EL FORMATO

TRANSMILENIO S.A
PROCESO NÚMERO TMSA-CM-02-2026

 EVALUACIÓN PONDERABLE PRELIMINAR
BOGOTÁ D.C.,  MAYO DE 2026

ESTADO PROPUESTA / OBSERVACIONES

INCENTIVO EMPLEADORES, EMPRENDIMIENTO 
Y EMPRESA DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

PUNTAJE  
FINAL 

(MÁX.100 
PUNTOS)

REDUCCIÓN DE 
PUNTAJE POR 
INCUMPLIMIEN

TO DE
CONTRATOS
(-2 PUNTOS)

APLICA SÓLO PARA 
OPCIÓN DE 

VINCULACION DE 
PERSONAL

NOMBRE 
ARCHIVO 
DONDE SE 

ENCUENTRA 
EL FORMATO Y 
CERTIFICADO

PUNTAJE 
ASIGNADO 

(MÁX. 2 
PUNTOS)

 PUNTAJE 
ASIGNADO 
(MÁX. 18,5 
PUNTOS)

NOMBRE 
ARCHIVO 
DONDE SE 

ENCUENTRA 
EL FORMATO

PUNTAJE 
ASIGNAD

O
(MÁX. 10 
PUNTOS)

14
CONSORCIO TM 
BOGOTA

$ 1.917.451.084 #N/D

12. Factor de 
Calidad_1 
(Formato11 Carta 
de compromiso 
equipo e 
instalaciones)

18,50

14, Consorcio TM 
Bogota (19, 
Formato 14 
Industria Nacional)

10
24. Formato 17 Empresa 
mujeres ECG 0,00

20, Mipyme 
(formatos Mipyme) 0,25 11, Discapacidad NO N/A 2 0 #N/D

El proponente no presentó certificación expedida por el representante legal y el
revisor fiscal donde se señale todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación,
en consecuencia, no se otorga puntaje por este factor.

15 A&G PLUS SAS BIC $ 0 #N/D
4.Requisitos de 
ponderación 18,50

4.Requisitos de 
ponderación 
(1.Industria 
Nacional - 
Formato 14)

10

4.Requisitos de 
ponderación 
(3.Emprendimiento 
mujeres - Formato 17)

0,25
4.Requisitos de 
ponderación 
(4.MIPYME)

0,25

2.Emprendimient
o de 
Discapacitado - 
Formato 16

NO N/A 2 0 #N/D -

16
CONSORCIO INTER 
MANTENIMIENTO 
BRT

$ 1.250.093.643 30,3555213
04. 
PONDERABLE
S

18,50
04. 
PONDERABLES 
(04. NACIONAL)

10
04. PONDERABLES 
(06. MUJER)) 0,25

04. 
PONDERABLE
S (07. 
MIPYME))

0,25

04. 
PONDERABLES 
(05. 
Discapacitado)

SI 
(Incopla
n S.A.)

SI 2 0 61,36 -

17
CONSORCIO VIAL 
MASIVO

$ 1.669.582.466 #N/D

FORMATO 18 
OFRECIMIENTO 
FORMACION 
ADICIONAL.pdf

18,50

FORMATO 14 
PUNTAJE DE 
INDUSTRIA 
NACIONAL.pdf

10
FORMATO 17 OK 
INCENTIVO DECRETO 
1860 DE 2021.pdf

0,25
CONSORCIO 
VIAL MASIVO 
RL.pdf

0,25

FORMATO 16  OK 
VINCULACION DE 
TRABAJADORES 
CON 
DISCAPACIDAD.pd
f

SI SI 0 0 #N/D

El proponente no presentó copia del contrato de trabajo o certificación laboral
con las funciones de Freddy Alayón Díaz y el cargo de la mujer con
discapacidad no se considera un cargo relacionado con la dirección de áreas
misionales, en consecuencia, no se otorga puntaje en el factor de empresa o
empleador de personas con discapacidad.

18
CONSORCIO 
INTERMILENIO BRT

$ 4.442.469.120 #N/D
22_Form_18_Ofrec
imiento_formacion_
adicional.pdf

18,50 19_Form_14_Ind_N
acional.pdf 10 21_Form_17_Emprend_

Mujeres.pdf 0,25 16. Formato 
mipyme 0,25

23 FORMATO 16  
VINCULACION DE 
TRABAJADORES 
CON 
DISCAPACIDAD.pd
f

SI SI 2 0 #N/D -

19
CONSORCIO 
URBANO LA-PA

$ 2.670.079.349 #N/D
5.2 EQUIPO DE 
TRABAJO.zip 18,50

1. INDUSTRIA 
NACIONAL.zip 10

3. EMPRENDIMIENTO 
DE MUJER,zip 0,25

4. PUNTAJE 
MIPYME.zip 0,25

2. 
EMPRENDIMIENT
O-
DISCAPACIDAD.pd
f

NO N/A 2 0 #N/D -

20
INGEANDINA 
CONSULTORES DE 
INGENIERÍA S.A.S

$ 0 #N/D
4. Requisitos de 
ponderación.zip 18,50

4. Requisitos de 
ponderación.zip 10 N/A 0,00

4. Requisitos de 
ponderación.zip 0,25

4. Requisitos de 
ponderación.zip SI SI 2 0 #N/D El proponente no presentó soportes de acreditación de empresa de mujeres, en

consecuencia, no se otorga el puntaje por este factor.

21
CONSORCIO 
TRANSITO CAPITAL

$ 3.598.372.411 #N/D
04_Requisitos_Pon
deración_Elemento
s_Calidad.pdf

18,50
04_Requisitos_Pon
deración_Elementos
_Calidad.pdf

10
04_Requisitos_Ponderaci
ón_Elementos_Calidad.p
df

0,25
04_Requisitos_Po
nderación_Elemen
tos_Calidad.pdf

0,25
04_Requisitos_Pon
deración_Elementos
_Calidad.pdf

SI SI 2 0 #N/D -

22
CONSORCIO 
INTERVENTOR 
PROES - SOTA

$ 2.377.466.354 #N/D

FORMATO 18 
OFRECIMIENTO 
FORMACION 
ADICIONAL DEL 
EQUIPO DE 
TRABAJO..zip

18,50

FORMATO 14 
PUNTAJE DE 
INDUSTRIA 
NACIONAL..pdf

10 N/A 0,00
08. Formato 14 - 
Mipyme - Proes 
Latam..pdf

0,25 DOC. SOTA_1.zip
SI (Sota 

SAS)
SI 0 0 #N/D

El proponente no presentó soportes de acreditación de empresa de mujeres, ni
soportes de acreditación de empresa o empleador de personas con
discapacidad, ya que sólo aportó el formato 16 diligenciado. En consecuencia,
no se otorga puntaje por estos factores.

 NOTA: LA FÓRMULA DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR EXPERIENCIA SE APLICÓ ÚNICAMENTE CON LOS PROPONENTES HABILITADOS EN ESTA INSTANCIA Y CON EL PROMEDIO DE LOS CONTRATO VÁLIDOS APORTADOS.
 AL CONOCERSE LOS PROPONENTES HABILITADOS Y NO RECHAZADOS TRAS EL PERIODO DE TRASLADO DEL PRESENTE INFORME DE EVALUACIÓN, SE APLICARÁ NUEVAMENTE LA FÓRMULA, POR LO TANTO, DE HABILITARSE MÁS 

PROPONENTES LOS PUNTAJES CAMBIARÁN. ESTA ES UNA EVALUACIÓN PRELIMINAR.

NO HABILITADO JURÍDICA Y TÉCNICAMENTE

NO HABILITADO FINANCIERA Y TÉCNICAMENTE

NO HABILITADO JURÍDICA, FINANCIERA Y TÉCNICAMENTE

NO HABILITADO JURÍDICAMENTE

NO HABILITADO JURÍDICAMENTE

NO HABILITADO TÉCNICAMENTE

NO HABILITADO JURÍDICAMENTE

NO HABILITADO JURÍDICA Y FINANCIERAMENTE



1.541.000.000

7

n ES PAR O 
IMPAR?

PUNTAJE 
APLICACIÓN 

FÓRMULA

PUNTAJE 
ASIGNADO

1 CONSORCIO INTER VIAS BRT $ 909.069.876 IMPAR 22,0745783 22,0745783

2 CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS SAS $ 7.906.666.763 IMPAR -53,9944100 0,0000000

3 CONSORCIO BRT VELNEC $ 3.295.623.427 IMPAR 57,9737014 57,9737014

4 INGENIERIA MASTER S.A.S. $ 9.435.189.319 IMPAR -91,1109087 0,0000000

11 SCAIN $ 2.798.629.043 IMPAR 67,9579838 67,9579838

12 CONSORCIO INTER INFRABRT $ 2.841.541.098 IMPAR 69,0000000 69,0000000

16 CONSORCIO INTER MANTENIMIENTO BRT $ 1.250.093.643 IMPAR 30,3555213 30,3555213

MEDIANA (Me) 2.841.541.098

TRANSMILENIO S.A
PROCESO NÚMERO TMSA-CM-02-2026

PONDERACIÓN DEL FACTOR DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (MÁXIMO 69 PUNTOS)

PO (presupuesto oficial)

MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO (Me)

TRM QUE RIGE EL DIA HÁBIL SIGUIENTE AL CIERRE DEL PROCESO
Fecha cierre proceso: jueves, 30 de abril de 2026, es decir, TRM que rige para el lunes 4 de mayo

VALOR PROMEDIO DE EXPERIENCIA (PE)

Número de ofertas habilitadas para evaluación (n) 50 a 74

MÉTODO


