
 

1 

GCCON-F-087 V1 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Mayo de 2026 

 

Señor(a) 

VIOLET AMARILLIS HANI DIAZ 
Supervisor(a) contrato nro. 8955934 

Supervisor Confección (E) 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo del año 

2026 

 

Referencia: No 8955934 del año 2026 

 

ANGELA MARIA HERRERA PUENTES, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 32868779, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 3.553.123). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 24120275665 

BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2026. 

 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

- AREA: CONFECCIONES, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 

actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 

entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 
FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, 

PLANEACIóN PEDAGóGICA DEL 
PROYECTO 

Formulacion de 
proyecto formativo  y 

planeacion 
pedagogica 

Registro fotografico 

2 
REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 
ORIENTAR 

Alistamiento de las 
actividades de 

aprendizaje 
Registro fotografico 

3 

LAS DEMáS NECESARIAS PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 

CONTRACTUAL. OBLIGACIONES 
GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS 

CONTRATISTAS. 

Seguimiento y apoyo a 
procesos de 

matriculas, visita  
tecnica a instituciones 

articuladas 

Registro fotografico 

4 

DESARROLLAR FORMACIóN PROFESIONAL 
POR COMPETENCIAS LABORALES, 

MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE 
APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIóN DE 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 

MEDIA - AREA: CONFECCIONES, 

Desarrollo de 
formación profesional 
en las IE articulacion 

Registro fotografico 

5 

REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE APRENDICES, 

DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE FORMACIóN, Y 

DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS 
GUíAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO 
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DEL PROGRAMA. 

Alistamiento de 
actividades de 

aprendizaje 
Registro fotografico 

6 
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE 
INDUCCIóN A LOS APRENDICES 

Reinduccion a los 
aprendices  de grado 

11 en las instituciones 
articuladas 

Registro fotografico 

7 
REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN 

AQUELLOS CASOS DE INASISTENCIAS, 
DESERCIONES 

Notificacion de 
deserciones o retiros 

voluntarios en las 
instituciones 

educativas articuladas 

Carta de Retiro 
emitida por la 

institucion educativa 

8 

DESARROLLAR FORMACIóN PROFESIONAL 
POR COMPETENCIAS LABORALES, 

MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE 
APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIóN DE 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 

MEDIA - 

Formacion con grado 
11 en las instituciones 

articuladas 
Registro fotografico 
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9 

DESARROLLAR FORMACIóN PROFESIONAL 
POR COMPETENCIAS LABORALES, 

MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE 
APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIóN DE 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 

MEDIA - 

Reinduccion a los 
aprendices grado 11 
de las instituciones 

articuladas 

Registro Fotografico 

10 
LAS DEMáS NECESARIAS PARA EL CABAL 

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 
CONTRACTUAL. 

Asistencia a reuniones 
convocadas 

Registro fotografico 

11 Seguimiento a matriculas 2026 

Gestion documentos 
pendientes 

relacionados con 
matriculas 2026 

Registro archivo 
articulacion en Drive 

de google 

12 

DESARROLLAR FORMACIóN PROFESIONAL 
POR COMPETENCIAS LABORALES, 

MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE 
APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIóN DE 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 

MEDIA - AREA: CONFECCIONES, 

Desarrollo de 
formación profesional 
en las IE articulacion 

Registro fotografico 

13 

DESARROLLAR FORMACIóN PROFESIONAL 
POR COMPETENCIAS LABORALES, 

MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE 
APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIóN DE 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 

MEDIA - 

Formacion con grado 
11 en las instituciones 

articuladas 
Registro fotografico 

14 

LAS DEMáS NECESARIAS PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 

CONTRACTUAL. OBLIGACIONES 
GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS 

CONTRATISTAS. 

Seguimiento a 
matriculas 2026 

Registro fotografico 

15 
REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 
ORIENTAR 

Alistamiento de 
actividades de 

aprendizaje 
Registro fotografico 

16 

DESARROLLAR FORMACIóN PROFESIONAL 
POR COMPETENCIAS LABORALES, 

MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE 
APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIóN DE 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 

MEDIA - 

Formacion con grado 
11 en las instituciones 

articuladas 
Registro fotografico 

17 
DESARROLLAR FORMACIóN PROFESIONAL 

POR COMPETENCIAS LABORALES, 
Seguimiento Etapa 

Productiva 11 grado 
Registro fotografico 
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MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE 
APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIóN DE 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 

MEDIA - 

18 
ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE 

APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFíA 
PLUS DISPUESTO POR LA ENTIDAD 

Asociacion de 
aprendices en el 

aplicativo sofia plus  
de los aprendices 

grado 10 2026 

Registro aplicativo 
sofia plus 

19 

EMITIR JUICIOS DE EVALUACIóN CON 
BASE EN LA VALORACIóN DE LAS 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE, LAS 
CARACTERíSTICAS Y LAS PREMISAS DE 

EVALUACIóN DEL APRENDIZAJE 
DESCRITAS EN LA GUíA PARA 

DESARROLLAR EL PROCESO FORMATIVO, 
EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCIóN DE LA 

FORMACIóN Y EL REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ SENA. 

Emision de juicios 
evaluativos (induccion 
aprendices 10 grado) 
en el aplicativo sofia 

plus 

Registro aplicativo 
sofia plus 

20 

EMITIR JUICIOS DE EVALUACIóN CON 
BASE EN LA VALORACIóN DE LAS 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE, LAS 
CARACTERíSTICAS Y LAS PREMISAS DE 

EVALUACIóN DEL APRENDIZAJE 
DESCRITAS EN LA GUíA PARA 

DESARROLLAR EL PROCESO FORMATIVO, 
EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCIóN DE LA 

FORMACIóN Y EL REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ SENA. 

Emision de juicios 
evaluativos 

(competencias 
aprendices 11 grado) 
en el aplicativo sofia 

plus 

Registro aplicativo 
sofia plus 

21 

LAS DEMáS NECESARIAS PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 

CONTRACTUAL. OBLIGACIONES 
GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS 

CONTRATISTAS. 

Asistencia reuniones 
programadas por lider 

de articulacion en 
Centro Industrial y de 

Aviacion 

Registro fotografico. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1  37726 REPELON  26-05-2026 26-05-2026 

2 37726 REPELON 27-05-2026 27-05.2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649843364 - NUEVO SOI referente al mes de Abril. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

ANGELA MARIA HERRERA PUENTES 

Contratista 

C.C. No. 32868779 

 

 

 

VIOLET AMARILLIS HANI DIAZ 

Supervisor del contrato 8955934 de 2026 
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