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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Santa Rosa de Osos, mayo 30 de 2026

Sefior

Milton Edimer Pdez Garcia

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9133127 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestién Industrial

Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9133127 del afio 2026

Fabio Alejandro Jaramillo Torres, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1044.503.639, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Cincuenta millones cincuenta y nueve mil quinientos cincuenta y un pesos. M/CTE. ($50.059.551). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de Cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta
PESOS/MCTE (S 4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo hasta
noviembre por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete PESOS
M/CTE. (S 4.737.497) cada uno, c) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de Dos millones
ochocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos noventa y ocho PESOS/MCTE (S 2.842.498) este plan de pago
este plan de pago se proyecta para 317 dias de contrato sin exceder el 18 de diciembre de 2026.
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Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2026.

SENA

N

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO.

Ejecucidon mensual de actividades

de formacidn con claridad, oportunidad

y administrativa en el

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Guias de aprendizaje
Orientar, asesorar y acompanar de Instrumentos de evaluacién
forma permanente a los aprendices en el Listados de asistencia
desarrollo de las actividades |  grientar formacion Centro de calificaciones en el
establecidas en la guia de aprendizaje de | profesional integral en portafolio de evidencia
acuerdo lo establecido en las guias, 10s | el operario en manejo )
1 | procedimientos y el Sistema Integrado de la produccién
de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del| pecuaria 3300355y
SENA el cual se encuentra documentado | Técnico en produccion
en la plataforma Compromiso, en los porcina 3468383
programas del drea temdtica objeto del
contrato segun asignacidn de grupos
Se verifico dentro de
los aprendices Guias de aprendizaje e
Realizar reconocimiento de aprendizajes| posibilidades de la . -
2 . . . o instrumentos de evaluacidn en el
previos y estilos de aprendizaje reaIIZ'flu.on de portafolio de evidencia
reconocimiento de
aprendizajes previos
Acompaniar a la poblacidon campesina; en
la planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad | Orientar formacion ) o
] o . profesional integral en Guias de aprendizaje
productivay condiciones ambientales en el técnico en Instrumentos de evaluacién
3 |concordancia con el protocolo de| produccién pecuaria Listados de asistencia
atencién definido por la Coordinacién | 3328780y Técnico en Centro de calificaciones en el
Nacional de Atencioén Integral, producciéon porcina portafolio de evidencia
3468383
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA
Reportar la informacién académica y Se presentan Reportes de Sofia plus Guias de
4 | administrativa requerida en el proceso | informacién académica aprendizaje

Instrumentos de evaluacion
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y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato

técnico en produccion
pecuaria 3328780y
Técnico en produccion
porcina 3468383

Listados de asistencia
Centro de calificaciones
Portafolio de evidencias

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de

Programacion y reporte
de actividades para
asistir a Orientar

Actividades concertadas y actas

una semana las formaciones | formacién profesional Guias de aprendizaje
5 |extramurales a atender, de manera que | integralen el en el Instrumentos de evaluacion en el
se autorice por escrito su movilizacion | técnico en produccion portafolio de evidencia
previa a la salida, en el marco de su| Pecuaria3328780y Programacién del instructor
objeto contractual Técnico en produccion
porcina 3468383
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de Emitir juicios y
aprendizaje de las competencias del| descargary presentar
programa, aplicando los procedimientos | formatos del técnico en Portafolio de evidencias
6 |y herramientas tecnoldgicas que la| produccién pecuaria : e
entidad defina, en un plazo maximo de| 3328780y Técnico en
tres (3) dias después de haber terminado | Produccion porcina
el resultado de aprendizaje 3468383
correspondiente
Reportar la informacion para la creacion | para el periodo del
de unidades productivas, bajo criterios informe no se
. de calidad, oportunidad y veracidad,| ejecutaron acciones
cuando se le haya asignado formaciones referentes al
complementarias en la ruta creacién de | cumplimiento de esta
unidades productivas obligacién
Participar y apoyar en el proceso de| Paraelperiodo del
induccién de las estrategias ] informe no >€
8 | CampeSENA: Objetivos, alcance, ejecutaron acciones
. referentes al
estrategias, cadena de valor, cumplimiento de esta
metodologia procedimientos e impacto obligacion
Informar a la subdireccion de centro las| Para el periodo del
oportunidades de relacionamiento con| informe no se
9 |el sector productivo o social que en el ejecutaron acciones
. . referentes al
cumplimiento de su objeto contractual cumplimiento de esta
pudieran ser gestionadas obligacion
Participar mensualmente en la reunion Des:arrollo de
de seguimiento operativo del programa reunlon.es cf),n la Actas de comité
10 |convocadas por la  coordinacion coordinacion Listados de asistencia en el

académica y/o misional con observancia
del esquema operativo establecido por

académica y lideres del
programa CAMPESENA

portafolio de evidencia
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la Coordinacidon Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a Ia
Economia popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas evidencias

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion y de
otro tipo de evento al que sea convocado
por la direccion general, regional o
centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido
al equipo de trabajo

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados

Informe de ejecucién
contractual del mes de
Mayo de 2026

Informe de ejecucién contractual y
documentos para pago

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

14

Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin,

Se realizaron
seguimientos de etapa
productiva de

Portafolio evidencias seguimiento
etapa productiva
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disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado

aprendices de ficha
3172261

15

Validar novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos
en el registro de la informacidn, cuando
aplique

Se tramitaron
deserciones de
aprendices de la ficha
3328780 después de
realizar el debido
proceso

Inasistencias, comité de
deserciones.

16

Mantener actualizado el Portafolio del

Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz
para el

aprendizaje, seguln guia para desarrollar

desarrollo de la ruta de
los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de
académicos

mejoramiento para

aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f.
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g.

evaluativos debidamente diligenciada

Formato de asistencia vy

Formato de juicios

para cada resultado de aprendizaje.

Actualizacién de
portafolio de evidencia
con las actividades
desarrollas en el
presente mes con el del
técnico en produccion
pecuaria 3328780y
Técnico en produccion
porcina 3468383

Portafolio del instructor

17

Participar en la formulacidn y ejecucion
de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion

académica establecida

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Identificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados
con su objeto contractual, dando
aplicacion y cumplimiento al Sistema

Lectura de la minuta
del contrato y verificar

Portafolio de evidencias

19

18 Integrado de Gestidon y Autocontrol- el curggllingﬁgazje las

SIGA, con el fin de prevenir

materializacién de riesgos

institucionales

Informar las novedades administrativas

que afectan la ejecucién del contrato

con cinco (5) dias habiles de

anticipacién, al igual que entregar

oportunamente los documentos

requeridos para gestiéon de pagos de Entrega de

honorarios mensuales, frente a la Ultima
cuenta de cobro el contratista debera
tener el pago de todas las planillas de los
meses objeto de ejecucién incluyendo la
del Ultimo mes de ejecucion de
actividades y los soportes de legalizacién
de comisiones cuando a ello hubiere
lugar, a fin de garantizar el cumplimiento
del cronograma financiero de la Entidad.

documentos para pago

vigencia con todos sus
soportes

para la presente Documentos para pago

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Corregimiento de San 6/04/2026 7/04/2026
72026 Pablo — Santa Rosa de
Osos
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6013514852 expedido por SOI referente al mes de
abril.

Cordialmente,

’Fd !’jxo A TO!UW\\\\O T

Fabio Alejandro Jaramillo Torres
contratista
C.C. No. 1044.503.639

Milton Edimer Paez Garcia
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9133127 de 2026
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