SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)
PAUL ERNESTO TAMAYO CAVIEDES
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8863126 DE 2026

Coordinador de Formacion / Instructor G16
Centro del Disefo y Manufactura del Cuero
Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8863126 del afio 2026

Deisy Catalina Guisao Mufetdn, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.128.272.231, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS COP ($49.112.052). esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA COP ($4.579.580), correspondiente al mes de febrero de
2026. b) nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE COP ($4.737.497) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2026. c) un Ultimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE COP ($1.894.999), correspondiente al mes de diciembre de 2026.
Plazo: [Incluya la fecha en dia, mes y aio de terminacién del contrato].

Objeto: 5 9201_53 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y evaluar
formacion profesional integral en programas de titulada y/o complementaria en las modalidades
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presencial, distancia y/o virtual pertenecientes a las redes de conocimiento que atiende el centro disefio
y manufactura del cuero.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se realiza el desarrollo Guias de aprendizaje

curriculary planeacion de | Moldes para fabricacion de productos,
la formacidn para los Solicitud de materiales de formacion.

grupos: ' ..—I
3499425 modelaje manual !

de billetera para caballero
3492881 modelaje manual
de billetera para caballero
3469665 costura para
productos de

Participar en el disefio,
planeacién, actualizaciony
desarrollo curricular de los
programas de formacién
profesional integral, de

! conformidad con los marroquineria,

. . e 3487185 manejo de

lineamientos institucionales, maauinas de costura para

las Politicas nacionales y las ma(r:lro Uineria P

directrices del centro de d L

formacion 3499426 elaboracién de
souvenir artesanal
3505397 prearmado de
piezas para marroquineria
De acuerdo con los
lineamientos
institucionales
Se imparte formacion

Desarrollar las acciones de profesional integral en los

-, . grupos

formacidn profesional .

. P . 3499425 modelaje manual

integral en las modalidades .

resencial. a distancia de billetera para caballero

P! ’ " 3492881 modelaje manual

virtual y/o etapa productiva, .

aplicando las estrategias de billetera para caballero

Zda dgicas metodoglé icas 3469665 costura para
o |Pecasoelcas, & productos de

y tecnolégicas definidas por
la entidad, segun las guias
vigentes de formacion
profesional integral,
garantizando el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje.

marroquineria,

3487185 manejo de
maquinas de costura para
marroquineria.

3499426 elaboracion de
souvenir artesanal
3505397 prearmado de
piezas para marroquineria
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De acuerdo con los
lineamientos
institucionales

aplicando las estrategias
definidas por la entidad
para el logro de los
resultados de aprendizaje.

PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2026

Emitir los juicios evaluativos
correspondientes segun el
procedimiento de ejecucién
de la Formacién profesional
integral, registrando la
informacién en los sistemas
institucionales, dentro de los
plazos y procedimientos
establecidos.

Se emiten juicios
evaluativos
correspondientes a la
competencia de
emprendimiento en la
ficha 3469665 - operario
costura para productos de
marroquineria.

No se emiten juicios
evaluativos para los
programas
complementarios dado
que se encuentran en
ejecucion

Sofia plus y portafolio del instructor
PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2026

Entregar oportunamente los
soportes y documentos
requeridos parala
inscripcidn, matricula,
Certificacidn y seguimiento
de aprendices, asegurando
la integridad, veracidad y
oportunidad de la
informacién reportada.

Se entregan los
documentos de
seguimiento de aprendices
asegurado la integridad y
veracidad de la
informacidn

Evidencias en Sofia Plus y correo
electrénico

Promover la permanencia de
los aprendices en el proceso
formativo y participar en
actividades de bienestar al
aprendiz conforme a las
directrices del centro de
formacioén.

Se brindd
acompafiamiento
permanente a los
aprendices durante el
proceso formativo,
promoviendo la asistencia,
participacién y
permanencia en los
programas de formacién.

Aportar en proyectos de
investigacion técnica o

Se apoyaron los procesos
académicos y

Comunicacidén a través de redes
personales
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pedagdgica, procesos de
autoevaluacion, registro
calificado, promocién del
portafolio institucional y
demas actividades que el
centro de formacion
requiera segun las
necesidades y su objeto
misional.

administrativos requeridos
por el centro de
formacidn, contribuyendo
a la promociény
fortalecimiento de la
oferta formativa y al
cumplimiento del objeto
misional.

PRODUCCION
DE CALZADO

Velar por el cumplimiento
del reglamento del aprendiz,
el Sistema Integrado de
Gestion y las normas en
materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo con
la normatividad vigente.

Se promovio el
cumplimiento del
Reglamento del Aprendizy
de las normas de
Seguridad y Salud en el
Trabajo durante el
desarrollo de las
actividades de formacion.

Cumplir con el pagoy
reporte oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, en
los términos exigidos por la
normatividad vigente y/o
requeridos por el centro;
ademas, presentar los
documentos y soportes de
ejecucion contractuales
requeridos para garantizar el
pago de honorarios.

Se realizé el pago de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondientes al mes de
marzo de 2026, mediante la
planilla No. 6009942807

VALOR SN MORA. 8 507.900|
VALOR MORA 50
TOTAL PAGADO:

5 507.900]

Participar en reuniones,
eventos y/o actividades
programadas por el centro
de formacion.

Se tiene disposicién para
participar en las diferentes
reuniones programadas
por el centro de
formacién.

Se tiene disposicidn para participar en
las diferentes reuniones programadas

por el centro de formacion.
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Contar con la certificacién Se cuenta con la
vigente de la Norma de certificacién vigente de la
Competencia “ORIENTAR norma de competencia 'é\
FORMACION PRESENCIAL DE | requerida para el
ACUERDO CON desarrollo de la formacién e ' AR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y |asignada. DEISY CAT/ SAO MUSETON
10 NORMATIVO"y/o PSSR () W———
“ORIENTAR FORMACION E- o
LEARNING DE ACUERDO - ,\9«"‘7“
CON PROCEDIMIENTOS — S
TECNICOS Y NORMATIVA” de
acuerdo con la modalidad de PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2026
formacidn en la que este
programado.
Brindar apoyo técnico de Durante esta vigencia no
acuerdo con su idoneidad, fui requerida para dar a Durante esta vigencia no fui requerida
11 |en la supervision de apoyo técnico en la para dar a apoyo técnico en la
contratos cuando sea supervisién de contratos. | supervisiéon de contratos.
requerido.
Responder por los bienesy | Se hizo uso adecuado de
elementos puestos a su los bienes y elementos
disposicién para el asignados para el
. . desarrollo de las
cumplimiento del objeto del .
) actividades contractuales,
contrato garantizando su garantizando su correcta
1, |correcta utilizacion, conservacion y se firman
conservacion y devolucion al | los respectivos
término de la ejecucion documentos relacionados
contractual; una vez con las notas de salida.
finalizado, quedar a pazy
salvo con el almacén.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014477608 operador SOl referente al mes de abril
de 2026.

Cordialmente,

e @/fw
Deigy Catalina Guisao Mdiietd
ntratista

CC. 1.128.272.23

PAUL ERNESTO TAMAYO CAVIEDES
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8863126 del afio 2026

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEISY CATALINA GUISAO MUNETON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3499425 - MODELAJE MANUAL DE BILLETERA PARA CABALLERO
DE APRENDIZAJE:

. MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

1.INTERPRETAR EL DISENO DE LA BILLETERA DE ACUERDO A LA FICHA TECNICA DE DISENO Y/O MUESTRA FiSICA.
2.ELABORAR LOS MOLDES PATRON DE ACUERDO A LA INTERPRETACION DEL DISENO, DEL PLANO TECNICO Y/O MUESTRA
3.REALIZAR EL DESPIECE DE LOS MOLDES A PARTIR DE LOS MOLDES PATRON.

4. ELABORAR EL MODELO DE COMPROBACION DE ACUERDO A LOS PROCESOS DETERMINADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3469665 - COSTURA PARA PRODUCTOS DE MARROQUINERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LAS PARTES Y FUNCIONES DE LAS MAQUINAS PARA COSTURA DE MARROQUINERIA, SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2: CALIBRAR LAS MAQUINAS DE COSTURA, DE ACUERDO CON LOS MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PROCESO.
RAP 3: REALIZAR COSTURAS EN MAQUINA, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RAP 4: REVISAR LA CALIDAD DE LAS OPERACIONES DE COSTURA, SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3499426 - ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO ARTESANAL DEL SUVENIR SEGUN FICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRODUCIR SUVENIR ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y REQUERIMIENTO DE CLIENTE.

3. VERIFICAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TECNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3492881 - MODELAJE MANUAL DE BILLETERA PARA CABALLERO
DE APRENDIZAJE:

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.INTERPRETAR EL DISENO DE LA BILLETERA DE ACUERDO A LA FICHA TECNICA DE DISENO Y/O MUESTRA FiSICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.ELABORAR LOS MOLDES PATRON DE ACUERDO A LA INTERPRETACION DEL DISENO, DEL PLANO TECNICO Y/O MUESTRA
3.REALIZAR EL DESPIECE DE LOS MOLDES A PARTIR DE LOS MOLDES PATRON.

4. ELABORAR EL MODELO DE COMPROBACION DE ACUERDO A LOS PROCESOS DETERMINADOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3505397 - PREARMADO DE PIEZAS PARA MARROQUINERIA
DE APRENDIZAJE:

Armar piezas de marroquineria de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE PRODUCTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR SUPERFICIE PARA PRE ARMADO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TIPO DE PRODUCTO

3. VERIFICAR PREARMADO DE PIEZAS SEGUN ESPECIFICACIONES Y FICHA TECNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3487185 - MANEJO DE MAQUINAS DE COSTURA PARA
DE APRENDIZAJE: MARROQUINERIA.

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LAS PARTES Y FUNCIONES DE LAS MAQUINAS PARA COSTURA DE MARROQUINERIA, SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2: CALIBRAR LAS MAQUINAS DE COSTURA, DE ACUERDO CON LOS MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PROCESO.
RAP 3: REALIZAR COSTURAS EN MAQUINA, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RAP 4: REVISAR LA CALIDAD DE LAS OPERACIONES DE COSTURA, SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEISY CATALINA GUISAO MUNETON

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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Sofiarius 7

Instructor

([ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

(# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos

@ LMS

& Matricula

e s

(# Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos.

(# Gestion de Tiempos

@ LMS

& Matricula

(# Planeacién de la Formacion

(£ Reportes

# sGS

@ Ayuda y soporte

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

£ Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Detalle del Instructor

NIS
Nombre del Instructor
Tipo Documento
Nimero de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Horario

8385747

DEISY CATALINA GUISAD MUNETON
cc

1128272231

INSTRUCTOR

01/05/2026

31/05/2026

Vista del Horario  Mensual
[] Tiempo Disponiole

[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

Horario

Vista del Horario  \Mensual

[] Tiempo Disponivie
[ Evento Asignada
[ Evento Seleccionado

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO
DOMINGO

[27/04/258

8/04/26

9/04/26 [30/04/25

01/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

l02/05/26

03/05/26

00:01 - 23:59:

00:01 - 23:59:

Disponible

Disponible

4/05/26
00:01 - 14|

22:00 - 23

Disponible

11/05/26
00:01 - 18:

isponible

Disponible

:59: Disponible

isponible

13:00 - 23:59: Disponible

6/05/26

00:01 - 07 isponible
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07/05/26

20:00 - 23

00:01 - 12:

: Disponible

: Disponible

14/05/26

22:00 - 23

00:01 - 14:

16/05/26

00:01 - 23:59:

Disponible

: Disponible

21/05/26

00:01 - 12:

13:00 - 23:

[23/05/26

00:01 - 23:50:

Disponible

: Disponible

29/05/26
00:01 - 07:

30/05/26

00:01 - 23:59:

Disponible

: Disponible




