SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga mayo del 2026

Sefior(a)

Sefior (a)

EDWARD ALBERTO GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9121793
Coordinador de Articulacién con la Media

Centro De Servicios Empresariales Y Turisticos
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo del 2026

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9121793 del 2026

Marshia Angeline Martinez Henao, identificada con la cédula de ciudadania nro.37.748.941, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para Cincuenta y Cinco (55) contratos la suma de
DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL CIENTO CATORCE
PESOS ($2.579.567.114), donde el valor de cada uno de los contratos sera el resultado de multiplicar el
No. de meses, dias u horas a contratar por costo honorario, segin como se indica en el Anexo 2. Plan de
Contratacién de Instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada
contratista.

Honorarios mensuales de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497)
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto:

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET (Asistencia Administrativa)

Ejecucion mensual de actividades

Nro Lo . . . .
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir el objeto del
contrato de manera
personal, disponiendo de
toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia
en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de Ila
formaciéon técnica en el |Participar en reunion virtual de la
area para la cual se ha|red de asistencia administrativa.
contratado, en las fechas, | Asistir a la formacion en los
1 |tiempos y lugares | colegios asignados y en los|Paginas 8-12
establecidos para impartir| horarios concertados.

la formacion y de acuerdo | Asistir al curso: Desarrollo de
con la programacion | habilidades para el desempefio
realizada y asignada por la | del Instructor.

Entidad en virtud de la
necesidad del servicio, de
tal forma que no se
interrumpa dichos procesos
formativos ofrecidos por el
SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Realizar  planeacién vy |Realizar material de apoyo y
alistamiento del programa |talleres para la guia de
o0 competencia a orientar. | aprendizaje de la competencia:
Fomentar cultura emprendedora
para los grupos: 3425938
3425961 3432132 3432126

Realizar material de apoyo y
talleres para la guia de

Paginas 13y 14
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aprendizaje de la competencia:
Tramitar documentos para el
grupo: 3157792

Orientar  formacién a
aprendices de conformidad
al programa asignado.

Formacidon competencia:
Fomentar cultura emprendedora
para los grupos: 3425938
3425961 3432132 3432126
Formacidon competencia:
Tramitar documentos para el
grupo: 3157792

Paginas9-11

Evaluar y reportar los
juicios evaluativos en el
sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de cinco (5)
dias una vez culminada la
competencia orientada
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso

Evaluar en la plataforma SOFIA
PLUS la competencia: Enrique

formativo, tales como:|Low Murtra-Interactuar en el
Registro de juicios | contexto productivo y social de
evaluativos, creacion de|acuerdo con principios éticos | Pagina 15
rutas, asociacion de |para la construccion de una
aprendices, registro de | cultura de paz.

juicios  evaluativos  del | Asociar aprendices matriculados
reconocimiento de | a la ruta de aprendizaje.
aprendizajes previos y

comunicar oportunamente

al Coordinador Académico,

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacion.

Coadyuvar en el proceso de | Para el periodo del informe no se
ingreso e induccion de |ejecutaron acciones referentes al
aprendices. cumplimiento de esta obligacion.
Registrar la informacion de

conformidad con el | Para el periodo del informe no se
portafolio en el sistema |ejecutaron acciones referentes al
LMS (Learning | cumplimiento de esta obligacion.
Management System)

Asistir y participar de las | Permiso del supervisor para no
reuniones y/o eventos y/o | asistir a la Reunién mensual por pagina 9

comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

ejecucion de formacién con la I.E.
Técnico Vicente Azuero.
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Realizar la gestién y aportar
la documentacion
requerida en lo referente al

Realizar tramite de traslado vy

8 |aseguramiento de la|retiro de aprendices de los|Pagina 15
calidad en todas sus etapas | grupos.
(Autoevaluacion, Registro
calificado y Plan de mejora).
Realizar la entrega
oportuna de los . . .
P . Aplicar la version actualizada de
documentos establecidos . -
9 los formatos de trabajo como |Paginas 8 - 15
por el SIGA en el|.
- , instructora.
cumplimiento de la guia de
desarrollo curricular.
Contar con disponibilidad ., .
. .. | Formacion lunes jornada de la
para brindar formacidn N
. . mafiana con el grupo: 3425938
profesional integral de ., .
aprendices conforme a las Formacién lunes jornada de Ia
P . . tarde con el grupo: 3432132
necesidades y la mision del ., .
SENA en las diferentes Formacién martes jornada de la
10 |. ., tarde con el grupo: 3157792. Paginas 9 -12
jornadas de atencion a los ., .. i
. o Formacién miércoles jornada de
aprendices (mafana, tarde
. . la tarde con el grupo: 3432126
o mixta) en los diferentes L .
lugares del irea Formacién jueves jornada de la
& . tarde con el grupo: 3425961
metropolitana donde el
CSET orienta formacion.
Apoyar las respuestas a
eticiones rsd, oficios . .
P . Y P9 Y| Parael periodo del informe no se
requerimientos ) .
11 ejecutaron acciones referentes al
presentados al Centro de i S
. . cumplimiento de esta obligacion.
Servicios Empresariales y
turisticos.
Dar estricto complimiento . . .
Se aplican las directrices
al acuerdo de establecidas por la coordinacién
12 |confidencialidad firmado P . . y Paginas 8y 15
el manual de articulacion con la
por las partes a la .
L media.
suscripcion del contrato.
Conocer, observar y
cumplir, en el marco de la
ejecucion del objeto
contractual, el Protocolo . .
. . Para el periodo del informe no se
del Servicio Nacional de| . .
13 ejecutaron acciones referentes al

Aprendizaje — SENA para la
Prevencion y Atencion de
las Violencias Basadas en
Género, Acoso Sexual y
otras Violencias (Cddigo

cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

GTH-PR-007), disponible en
el aplicativo CompromISO,
actuando con autonomia
técnica y responsabilidad
contractual en la adopcién
de acciones de prevencion,
atencién y aplicacién de las
medidas de proteccién que
resulten procedentes,
frente a todas las formas de

violencia contra las
mujeres, las violencias
basadas en género, por
orientacién sexual,
identidad de  género,
condicidn diversa y el acoso
sexual, en los ambitos,
contractual y de |la
formaciéon y de a
Formacion Profesional

Integral del SENA.

14

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional,
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las dérdenes de
viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

15

El instructor (contratista)
deberd contar con la
disponibilidad para atender
las fichas programadas de
acuerdo alanecesidad dela
Entidad.

Formacién lunes jornada de la
mafiana con el grupo: 3425938
Formacién lunes jornada de la
tarde con el grupo: 3432132
Formaciéon martes jornada de la
tarde con el grupo: 3157792.
Formacidon miércoles jornada de
la tarde con el grupo: 3432126
Formacion jueves jornada de la
tarde con el grupo: 3425961

Paginas 9-12

16

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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particulares puestos al
servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a
los 6rganos de control fiscal

apoyar la formacién
complementaria, segun las
necesidades del Centro de

y disciplinario, de ser
procedente.
Atender la formaciéon vy |Formacion lunes jornada de la

mafiana con el grupo: 3425938
Formacién lunes jornada de la
tarde con el grupo: 3432132

procesos de aprendizaje,

desarrollados  por los
Aprendices a  quienes
imparte Formacion

Profesional Integral.

portafolio del instructor.

Formacion. Formacién martes jornada de la
17 tarde con el grupo: 3157792. Paginas 9 - 12
Formacidon miércoles jornada de
la tarde con el grupo: 3432126
Formacién jueves jornada de la
tarde con el grupo: 3425961
Entregar  oportunamente
los informes requeridos,
sobre las acciones
encomendadas y los
18 productos resultantes de|Se carga la informaciéon en el | Drive: https://sena4-

my.sharepoint.com/shared

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504400938, Aportes en Linea referente al mes de

mayo del 2026.

Cordialmente,

A S

MARSHIA ANGELINE MARTINEZ HENAO
Contratista
C.C. No. 37748941 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firmado

digitalmente por
Edward Guerrero
Fecha: 2026.05.13

EDW ! lifB'ERTO SUE )ag _
SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.9121793
Coordinador de Articulacidn con la Media

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO DEL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9121793 DEL ANO 2026- MARSHIA ANGELINE MARTINEZ HENAO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO MAYO DEL 2026

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MAYO 2026

REUNION RED ADMINISTRACION ZONE SKILLS ABRIL 30-26
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FORMACION COLEGIO VICENTE AZUERO MAYO 04-26
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FORMACION COLEGIO TECNICO POLITECNICO MAYO 05-26
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FORMACION COLEGIO TECNICO EL CARMEN MAYO 07 26
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CAPACITACION DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR MAYO 08-26
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[ Compartir

coorprogespcset > CALIDAD 2026 > PORTAFOLIOS INST 2026 > MARSHIA ANGELINE MARTINEZ > Grupo 3432132 > 6.

SENA

ALIMENTAR PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 01 AL 06 MAYO-26

B Compartir & Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar @ Sincronizar
A coorprogespcset > CALIDAD 2026 > PORTAFOLIOS INST 2026

B  Nombre t Modificado

| ACTA DE COMPROMISO.pdf 12 de abril

M| ACTA N.OTREVISION TECNICA pdf £l miércoles a las 9:29 AM
J|  ACTA N.02 TRANSFERENCIA TECNICO PEDAGOGICA pdf £l miéreoles a las 9:31 AM
A.| ACTAN.03 APERTURA DE FICHA pdf 12 de abril

A| GFPI-035 FORMATO ARTICULACION CURRICULAR pdf £ miéro las 9:28 AM

Nombre

@ Copiar vinculo

(@ Anadir acceso directo a Mis archivos

o~

ACTA DE COMPROMISO LE. GABRIEL GARCIA MARQUEZ.pdf
ACTA N.01 REVISION TECNICA pdf
ACTA N.02 TRANSFERENCIA TECNICO PEDAGOGICA.pdf

ACTA N.03 APERTURA DE GRUPO.pdf

¥ ) (¥ [ e

GFPI-F-033 AUTODIAGNOSTICO. pdf

| Descargar s Sincronizar

Modificado ¥

El lunes a las 2:18 PM
Ellunes a las 2:18 PM
Ellunes a las 2:18 PM
Ellunes a las 2:18 PM

Ellunes a las 2:18 PM

> MARSHIA ANGELINE MARTINEZ > Grupo 3432126

Modificado por

Marshia Angeline Martinez Henao

Marshia Angeline Martinez

Marshia Angeline Martinez Henao

Marshia Angeline Martinez Henao

Marshia Angeline Martine

Modificado por

6. GENERALIDADES

Tamafio..

1,12M8

1,06 MB

981 KB

1.22 M8

242 MB

Compar

F Ordenar v = v EDDe
> 4.ACTAS & &
Actividad
&3 Comparti
omparti
3 Comparti
& Comparti
F Ordenar v

Tamaiio...

Marshia Angeline Martinez Henao

Marshia Angeline Martinez Henao

Marshia Angeline Martinez Henao

Marshia Angeline Martinez Henao

Marshia Angeline Martinez Henao

1,15 MB

995 KB

868 KB

1,47 MB

1,02 MB

GENERALIDADES > 4.ACTAS &

¥ Compar.. ¥ Actividad
&3 Comparti...
83 Comparti...
83 Comparti...

83 Comparti...

83 Comparti...

i
<

PREPARAR MATERIAL DE APOYO Y TALLERES PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION 01-07 MAYO-26

Innovacion: Es aplicar las ideas creativas y

convertirlas en productos, servicios o procesos
nuevos o mejorados. Es hacer que la idea

suceda y genere valor.

Estrategia Emprendedora: Es el plan de accion

que define hacia donde va el negocio y cémo va
a utilizar sus recursos para destacar en el

mercado.

AmMmmBoc Y.,

¢

ACTIVIDAD 2: MI ESTRATEGIA INNOVADORA
Objetivo: Relacionar la creatividad con la estrategia del negocio.
Instrucciones: Los aprendices trabajan sobre su idea de negocio personal o

una asignada.

FASE 1: Deben diligenciar el siguiente cuadro:

Elemento

¢Qué problema resuelvo?

Descripcion

¢Cual es mi idea CREATIVA? (La

novedad, lo diferente)

¢Cémo lo vuelvo INNOVACION?
(éCémo se lo entrego al cliente?

&

009 X d
SENAcomunica
vw.sena.edu.co

¢Es un producto, app, servicio?)

¢Cual es mi ventaja competitiva?

L
SENA

w
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Nombre del aprendiz:
Grupo: 3432132 .
|.E.: GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Evaluacion de Toma de Decisiones y Comportamiento Emprendedor

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada pregunta y selecciona la opcion que
consideres mas adecuada.

d

1. ¢Cual de las siguientes acci es fi tal al inicio del proceso de

toma de decisiones, segin un enfoque emprendedor?

a) Actuar impulsivamente para no perder oportunidades.

b) Identificar claramente el problema o la situacion a resolver.

¢) Delegar la decision a otra persona para evitar responsabilidades.
d) Esperar a que la solucion aparezca por si sola

2. Un aprendiz SENA que d ra un comportamiento emprendedor ante
un desafio personal, ;qué caracteristica principal exhibe?

a) Evita riesgos y prefiere soluciones seguras y tradicionales.

b) Es proactivo, busca soluciones creativas y asume la responsabilidad de sus
elecciones.

c) Se conforma con la primera opcién disponible, sin analizar otras alternativas.
d) Depende de la opinion de los demas para tomar cualquier decision importante.
3. Si un aprendiz debe elegir entre dos opciones de proyecto formativo, ;qué

macn ivia mara 4 una  darciciA £ Aa  ran mantalidad

Nombre del aprendiz:

Grupo: 3157792

|.E.: Técnico Politécnico

Evaluacién de Andlisis de Caso: Gestion Documental

Programa de Formacion: Asistencia Administrativa

Nivel: Técnico

Instrucciones: Lea detenidamente el siguiente caso y responda las preguntas
de seleccién multiple, eligiendo la opcion que considere mas adecuada. Solo hay
una respuesta correcta por pregunta.

Caso: La Empresa "Soluciones Digitales S.A.8."
Usted es el asistente administrativo recién contratado en "Soluciones Digitales
S.A.S.", una empresa en crecimiento que maneja una gran cantidad de
documentos tanto fisicos como electronicos. La empresa se encuentra en un
proceso de optimizacién de sus procedimientos de gestién documental para
asequrar el cumplimiento de la normativa vigente (Ley General de Archivos 594
de 2000, Decreto 1080 de 2015, y paliticas internas de la organizacién) y mejorar
la eficiencia.
El dia de hoy, usted se enfrenta a varias situaciones relacionadas con el ingreso
y despacho de documentos:

1. Situacién 1 (Ingreso de Documentos Fisicos): Llega a la oficina una

caja con correspondencia certificada. Al abrirla, encuentra facturas de

GCCON-F-087 V2
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EVALUAR APRENDICES EN SOFA PLUS 01-07 MAYO-26

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion”

Competencia de aprendizaje® Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
iz bl productivo y social de acuerdo con principios

3432126-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

#Aticos nara la constricrion de na cultura de naz 4

ap

1
0 TI 1095931746 NICOL SHARICK

O TI 1095928617 KEVIN ALEXANDER
O T1 1065995932 JHOHAN ANDRES
TI 1096703032 JUNIOR LEONARDO
O T1 1095933017 SARA DILAY
0 T 1095929847 JOHAN ANDRES
O T1 1030180174 ANNY CAMILA
0 T 1030180068 KAROL YULIANA
TI 1096541131 ORIANA SAIRETH
0 TI 1098815039 JOANDRY JESUS
O T1 1098713411 YOSSELYN NICOL
O TI 1096540890 KAREN SOFIA
5. T11097101155 GIZETH JULIANA
0 TI 1101688325 JOHAN SEBASTIAN

|
URREA RUEDA

RODRIGUEZ HERNANDEZ
LOPEZ ORTEGA
PLAZAS ARDILA
RUEDA LABRADOR
RESTREPO DIAZ
MUNOZ MUNOZ
DURAN PEREZ
PEREZ VASQUEZ
NORENA LINARES
BARRIENTOS GALVIS
CORREDOR SINUCO
URIBE AYALA

IBANEZ LANCHEROS

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacn C

Formacion
Formacion

Formacion

ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE 01-07 MAYO-26

& MARSHIA ANGELINE MARTINEZ

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion® 3432132 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Ruta de Aprendizaje* RUTA_3432132

Consultar Aprendices

o4

msQ

N

No se encontraron aprendices para la ficha i intente nu

otra ficha de caracterizacién 6 ruta de aprendizaje
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