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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior(a)
VIOLET AMARILLIS HANI DIAZ
Supervisor(a) contrato nro. 8957361

Supervisor Confeccion (E)
ARTICULACION CON LA MEDIA
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afio
2026

Referencia: No 8957361 del afio 2026

ALBERTO LONDONO BERMUDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 16683404, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de (S 4.121.622).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 24094138881
BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
- AREA: INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Formular proyecto formativo, planeacién

pedagdgica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje,

instrumentos de evaluacion y material de

apoyo) para el desarrollo de las

competencias del programa de formacién

segun lineamientos del procedimiento y

guia de desarrollo curricular

Realizar reuniones con

la lidery los
instructores de los

diferentes programas

de articulacion ciya

para enrutar y asociar

los aprendices de las
fichas: 3465641y
3467549

Carpeta del Instructor

Realizar el alistamiento de las actividades
de aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de equipos,
modalidad de formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje
para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa

1. Realizar y evaluar la
induccion a los
aprendices de las
fichas: 3465641y
3467549

Carpeta del Instructor

Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) y plataformas digitales
acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo

Realizar actividades
evaluacién de
induccién al SENA, a
las fichas 3467558 y
3467549.

Plataforma Sofia plus

Orientar el desarrollo de las actividades
de Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la solucidn
creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para
el desarrollo de sus competencias segun
lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional

1. Formacion en el
tema de factor de
potencia a los
aprendices de las
fichas: 3183967 y
3197502.

2. trabajar con los
aprendices en el
analisis del proyecto
productivo fichas:
3183967 y 3197502.

integral

Carpeta del Instructor

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman



SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 37126 Soledad 26/05/26 26/05/26

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013052141 - NUEVO SOl referente al mes de Abril.

Cordialmente,

ALBERTO LONDONO BERMUDEZ

Contratista

C.C. No. 16683404

VIOLET AMARILLIS HANI DIAZ

Supervisor del contrato 8957361 de 2026
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EVIDENCIAS MES DE MAYO 2026-ALBERTO LONDONO

REUNION VIRTUAL CON EQUIPO EJECUTOR TRATANDO EL TEMA DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

£} Maria 1sabel Romero Mendoza (Presentar)

l@_

Maria Isabel R

10:58 | paq-gtcs-pkn

T L L —

Maria Isabol R..

11:00 | paq-gtes-pkn

) Maria tsabel Romero Mendoza (Presentar)

Maria Isabel R.

Raul Meza

11:03 | paq-qgtes-pkn

) Maria lsabet Romero Mendoza (Presentar)

1116 | paq-gtes-pkn

&n

£ Meria issbel Romero Mendozs (Presentar)

A

Alberto Lond.

B om 10:59 | pqq-qtes-pkn

Q& I

Deniels Muflox Maria Isabel Romero Mendoza

D

Dairon Polo Fruto

11:03 | paq-gtes-pkn

#§ Moria Isabel Romero Mendozs (Presentar)

Edilberto Garcia

Formaclon SENA

&

Juan Pablo Arlas Escobar

‘B Q= 0 s ¢

11:15 | paq-gtes-pkn

Maria Isabel Romero Mendaza

-

1124 | pag-qtcs-pkn

Juan Pablo Arfas Escobar

P
=4

Dairon Polo Fruto oc

~»El© 8 ¢

Maria Isabel R..

in

Raul Meza

0

2més

’@,

Maria Isabel R...

Aw

Raul Moza

Ce

Raul Meza

A

Alberto Londoilo

[ I




FICHA 3467549

FORMACION EN EL TEMA DE INDUCCION AL SENA
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FICHA 3197502

FORMACION PRACTICA EN EL TEMA DE CONTROLES ELECTRICOS

FICHA 3465641

FORMACION EN EL TEMA DE INDUCCION AL SENA




FICHA 3183967

FORMACION VIRTUAL EN EL TEMA DE ORGANIZACION DE CARTILLAS PARA ELABORACION DE PROYECTO PRODUCTIVO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERTO LONDONO BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3465641 - INTEGRACION DE SISTEMAS DOMOTICOS, INTERNET DE
DE APRENDIZAJE: LAS COSAS Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA CONSTRUCCION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas domoéticos ¢, inmoéticos de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - o
parametros de disefio y normativa técnica

RAP 1. DISPONER RECURSOS PARA CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. EMPLEAR COMPONENTES PARA INSTALACIONES DE I0T Y DOMOTICA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 3. CONFIGURAR INSTALACION DEL SISTEMA DOMOTICO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 4. REALIZAR CALIBRACION Y VERIFICACION DEL SISTEMA INSTALADO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Realizar levantamiento de construcciones segun técnicas de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I - -
medicion y procedimientos técnicos

13/05/26 19:44 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3197502 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3183967 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA
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CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80
FICHA 3467549 - INTEGRACION DE SISTEMAS DOMOTICOS, INTERNET DE
DE APRENDIZAJE: LAS COSAS Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA CONSTRUCCION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas domoéticos ¢, inmoéticos de acuerdo con
parametros de disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DISPONER RECURSOS PARA CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. EMPLEAR COMPONENTES PARA INSTALACIONES DE I0T Y DOMOTICA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 3. CONFIGURAR INSTALACION DEL SISTEMA DOMOTICO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 4. REALIZAR CALIBRACION Y VERIFICACION DEL SISTEMA INSTALADO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Realizar levantamiento de construcciones segun técnicas de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s . .
medicion y procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBERTO LONDONO BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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