SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, abril 17 del 2026

Sefior

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

Instructor G20

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9163182
Coordinador Académico Programas Especiales CSET
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril del
afno 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9163182

OSCAR MAURICIO MARTINEZ GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 91283088 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del centro de servicios empresariales y turisticos SENA , en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.9163182 a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE ($33.573.357), pagaderos de la
siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de
2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTAY DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE (S 3.662.548) c) Un dltimo
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Serd hasta el 08 de noviembre de 2026
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA IMPARTIR FORMACION

COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO,

CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de | Se cumplié con el objeto Formacion técnica en el
manera personal, disponiendo de | del contrato de manera area de artesanias
toda su capacidad, seriedad, personal, con toda mi impartida segun los
responsabilidad, profesionalismo | capacidad, seriedad, cronogramas de tiempo
y eficiencia en su desarrollo, que | responsabilidad, establecidos por el sena
derive en excelente calidad de la profesionalismo y eficiencia | €On calidad en el servicio,
formacion técnica en el drea para | yerivando en un excelente segﬁr} la programaci6n
la cual S(.E ha contratado, en las trabajo de calidad de la a51gr1ad:f1 .con lo.s,
fechas, qempos y l.ugares' formacion técnica en el programas innovacién y
establecidos para impartir la . . creatividad, , con la ficha
formacién y de acuerdo con la area dg artesanias , para la 3474420 que culminara

” : cual fui contratado. . . :
programacion realizada y el dia 21 de abril.tambien
asignada por la Entidad en virtud | gge trabajo se ha hecho en con el programa
de la necesidad del §erv1c1o, de las fechas y tiempos y elaboracion de
ta}l forma que no se 1r1te.rrumpa lugares establecidos para compler.nento.s de moda
dichos procesos formativos impartir la formacién y con en bisuteria, que
ofrecidos por el SENA de acuerdo C . culminara el dia 2 de

o la programacion asignada L
a sus requerimientos. . , junio de 2026. Dela
por la en_tldad en wrtgq de misma forma se ha
la nece&dgd del servicio. impartido formacién
No se han interrumpido los técnica con calidad de
procesos formativos servicio con la ficha
ofrecidos por el sena de acabados de producto
acuerdo a sus artesanal en madera,
requerimientos. que culmina el dia 18 de
abril. Las evidencias
reposan en el drive
institucional y en los
correos institucionales y
en los organigramas de la
cordinacion. En donde
reposan fotos, evidencias
, listas de asistencia 'y
demas formatos
requeridos.

2 Se realiz6 la planeacién y Las evidencias estan en
Realizar planeacién y alistamiento de las guias de | el drive institucional de
alistamiento del programa o aprendizaje de los la coordinacién, en los
competencia a orientar. programas de formacion correos institucionales y

conforme al disefio
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curricular, garantizando la
adecuada ejecucién del
proceso formativo.

en los formatos
requeridos.

Orientar formacién a aprendices
de conformidad al programa
asignado.

Se ha orientado e impartido
formacién de calidad con los
aprendices de las fichas
mencionadas de conformidad
a los programas de formacién

asignados.

Lista de asistencia y
evidencia fotografica que
se encuentran en el drive

institucional

Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada
la competencia orientada
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con

el proceso formativo, tales como:

Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informaciéon

Registro oportuno de juicios
evaluativos en SOFIA PLUS,
verificacién de la
informacién y reporte de
novedades al Coordinador
Académico

Lista de asistencia 'y
evidencia fotografica de
desempefio y producto .

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion de
aprendices.

Se ha hecho la respectiva
induccion en cada uno de los
grupos de formacién
mencionados, con los
aprendices respectivos de
cada uno de los grupos

Evidencias fotograficas
que reposan en el drive
institucional.

Registrar la informacién de
conformidad con el portafolio en
el sistema LMS (Learning
Management System)

Se registro y se actualizo la
informaciéon académica,
guias y evidencias en el LMS
conforme al portafolio del
programa. Se han subido en
el drive institucional de la
coordinacion las carpetas de
cada grupo, en donde
reposan todos los formatos,
de todos los procesos de la
formacion, desde la

Las evidencias reposan en
las carpetas de cada uno
de los grupos de
formacion. Con  sus
respectivos formatos y
fotografias, asistencias de
la formacién.
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inscripcién, matricula,
evaluacion, generacion de
juicios evaluativos y
evidencias fotograficas de
cada ficha.

Asistir y participar de las
reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o por el
Supervisor del contrato

Reunién equipo de trabajo
oficina de programas
especiales los dias 18 de
marzo de 2026y el dia 9 de
abril de 2026 y el dia 10 de
abril de 2026

Evidencia fotografica y
listados de asistencia del
centro de servicios
turisticos y
empresariales . que se
encuentran en el drive
institucional

Realizar la gestion y aportar la
documentacién requerida en lo
referente al aseguramiento de la
calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro
calificado y Plan de mejora

Entrega oportuna de
formatos y soportes
establecidos por el SIGA

Aplicar los lineamientos del
SIGA en el proceso formativo,
garantizando calidad y

cumplimiento del disefio

curricular.

Planeacion pedagodgica

segun disefo curricular

Realizar la entrega oportuna de
los documentos establecidos por
el SIGA en el cumplimiento de la
guia de desarrollo curricular

Entregar oportunamente los
documentos requeridos por
el SIGA conforme a la guia de
desarrollo curricular,
garantizando el
cumplimiento del proceso
formativo

Planeacion pedagodgica

10

Contar con disponibilidad para
brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme
alas necesidades y la mision del
SENA en las diferentes jornadas
de atencioén a los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) en los
diferentes lugares del area
metropolitana donde el CSET
orienta formacion

Orientar formacion
profesional integral en las
jornadas y lugares asignados,
conforme a la los
lineamientos y directrices del

SENA.

Evidencias fotograficas y
listados de asistencias de
los grupos en los cuales se
impartié formacién
durante el mes . y estan
disponibles en las carpetas

de cada uno de los grupos
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de las fichas asignadas

durante este mes.

11 | Apoyar las respuestas a Apoyar la gestién y No se ejecutd en el
peticiones y pqrsd, oficios y respuesta oportuna a
requerimientos presentados al derechos de peticién y periodo
Centro de Servicios requerimientos del CSET
Empresariales y turisticos conforme a la normatividad
vigente
12 | Dar estricto complimiento al Garantizar la Acuerdo de
acuerdo de confidencialidad confidencialidad y confidencialidad firmado
firmado por las partes a la proteccion de la informacion
suscripcién del contrato institucional conforme al
acuerdo firmado
13 | Conocer, observar y cumplir, en Cumplir y aplicar el Inclusion del tema en
el marco de la ejecucién del Protocolo del SENA para la planeacion y ejecucion de
objeto contractual, el Protocolo Prevencion y Atencion de los procesos formativos.
del Servicio Nacional de Violencias Basadas en
Aprendizaje - SENA para la Género y Acoso Sexual
Prevencién y Atencion de las (GTH-PR-007), garantizando
Violencias Basadas en Género, entornos de formacion
Acoso Sexual y otras Violencias seguros, respetuosos y libres
(Codigo GTH-PR-007), disponible | de cualquier forma de
en el aplicativo CompromlISO, violencia o discriminacion.
actuando con autonomia técnica
y responsabilidad contractual en
la adopcién de acciones de
prevencion, atencién y aplicacién
de las medidas de proteccion que
resulten procedentes, frente a
todas las formas de violencia
contra las mujeres, las violencias
basadas en género, por
orientacion sexual, identidad de
género, condicién diversay el
acoso sexual, en los dmbitos,
contractual y de la formacién y
de la Formacidn Profesional
Integral del SENA.
14 | Desplazarse dentro y fuera del Gestionar, cumplir y Este mes no se ejecuto
territorio nacional, cuando sea legalizar oportunamente los
requerido para el cumplimiento desplazamientos requeridos
de las obligaciones contractuales | conforme a los lineamientos
y legalizar las érdenes de viaje, del SENA.
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento
15 | Elinstructor (contratista) debera Se Organizo y planifico Evidencias fotograficas y

contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas

oportunamente las
actividades académicas para

evidencias de los listados
de asistencia de los
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de acuerdo a la necesidad de la
Entidad

atender las fichas asignadas,
garantizando continuidad,
calidad y cumplimiento del
proceso formativo segtin la
programacion institucional
con toda la disponibilidad de
mi tiempo para atender la
formaci6n con los grupos
asignados de acuerdo a la
necesidad de la entidad..

cursos que se atendieron
y que se estan
atendiendo en el
momento.

16 | Vigilar y salvaguardar los bienes Garantizar la custodia, buen | Acta de entrega y recibo
que hagan parte del patrimonio uso y reporte oportuno de de bienes firmada
del SENA o de otras entidades o los bienes asignados para la
de particulares puestos al ejecucion contractual
servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente

17 | Atender la formacion Orientar formacion Evidencia fotografica y
complementaria, segun las complementaria conforme a listado de asistencia
necesidades del Centro de las necesidades del Centro
Formacion de Formacion, garantizando

calidad pedagogica,
cumplimiento del disefio
curricular y atencién
oportuna a la poblacién
asignada.
18 | Entregar oportunamente los Reporte, documentacién y Evidencia fotografica y

informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices
a quienes imparte Formacion
Profesional Integral.

entrega oportuna de
informes contractuales
sobre la gestion pedagdgica
y productos de aprendizaje
(evidencias) de los
aprendices

documentos derivados
de la formacién y de la
evaluacion de
competencias de cada
uno de los grupos que se
imparten, formatos de la
gestion pedagdgica
reposan en las carpetas
de cada uno de los
grupos en el drive
institucional de la
coordinacioén.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8372291617de la planilla, operador compensar mi
planilla.com referente al mes de abril de 2026

Cordialmente,

OSCAR MAURICIO MARTINEZ GOMEZ
Contratista

C.C. No. 91283088 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
Instructor G20
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR9163182

Coordinador Académico Programas Especiales CSET
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES ABRIL DEL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9163182 DEL ANO 2026- OSCAR MAURICIO MARTINEZ GOMEZ
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO ABRIL DEL 2026
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Evidencias induccién y reinduccion en la biblioteca Gabriel Turbay

SOCIALIZACION MATRIZ DE PELIGROS DEL
CENTRO SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

La presente evaluacion tiene como finalidad verificar el nivel de comprensién y apropiacion de los conceptos sodalizados
durante la charla sobre la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de Riesgos del Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos.A través de este instrumento, se busca evidenciar el conocimiento adquirido por los
participantes en relacién con los peligros identificados en sus dreas de trabajo, los controles establecidos y la importancia
de su participacion activa en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Esta evaluacién permite
fortalecer la cultura de prevencién, promoviendo précticas seguras y el reconocimiento oportuno de los riesgos,
contribuyendo asi al bienestar y la proteccién de todos los colaboradores.

Puntos: 50%

1. NOMBRE COMPLETO * [0}

oscar mauricio martinez gomez
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Evaluacién de eficacia
“Induccién SIGA-CSET"

Puntos: 17/18

Informacién Personal

1. Autorizacién de datos personales - Habeas Data
De conformidad con la establecido en la politica de
proteccién de datos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, autorizo el tratamiento y manejo
de mis datos personales, el cual consiste en
recolectar, almacenar, usar, actualizar y cruzar
informacién propia, con el fin de facilitar la
prestacion de servicios misionales del SENA, que la
informacién incluida en el siguiente formulario, sean
incorporados en las bases de datos de la Entidad.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los
datos suministrados; asi mismo autorizo al SENA a
efectuar sus procedimientos de notificacion y
comunicacién correspondientes a los datos
suministrados.

30
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Evaluacion de eficacia
“Induccion SIGA-CSET"

Con tu evabascidn comtribuimes al mejorsmients permanente del SKGA y al fomalecimients de tus
competencias tdonicas.

Puntos: 16/18

Infarmacian Personal

1. Autorizacién de datos personales - Habeas Data
D canformidad con la establecido en la pelitica de prateccion de datos del
Servicio Macional de Aprendizaje SENA, auterize e] ratamiento v manejo de
mis datos personales, el cual consiste en recolectar, almacenar, usar, actualizar y
cruzar informacion propia, con ] fin de facilitar |a prestacidn de servicios
mistonales del SENA, que la informacian incluida en o siguiente formulario,
sean incorparados en las bases de datos de la Entidad.

Dedaro que soy responsable de |a weracidad de |os datos suministrades; asi
mismo autorizo al SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y
comunicacian correspondientes a ks datos suministrados,

Em este sentida, el SENA queda autorizado de manera expresa e inegquivaca
para mantener y manejar toda mi infermacien persenal y profesional para los
fines que se encuentra legal v reglamentariaments facultaco.

Sin perjuicio de lo anterior, los referidos datos no podran ser distribuidos,
comercializados, compartidos, surninistrados o intercambiados con terceros, y
en general, realizar actividades en las cuales se vea comprometida la
confidencialidad v proteccian de la informacian recolectada, v podré en
cualguier momento solicitar gue la informacion sea modificada, actuakzada o
retirada de las bases de datos del SENA. ~

5
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2. Indique la fecha de b Jarmada en la que particips *

18/03/2026 =

3. Nomibres Completo *

O5SCAr MAURCio martinez gomez

4, Tipo de vinculacson *

fprendiz en contrato de aprendizaje
Contratts administrative

Instructar contratista

Funcienarie administrative

Frssructar de Planta

5. Rol que desempefia / Dependencia - Proceso

Instructor

6. Correo alectrranico (@gsnpedycol *

oscarmartinezi@iena edu.ce

Flpa g afioe ragens g ThsgC P Cypd s 2RI Fn S tnTaa By H R W ERCM e SrEHRIIVE ...
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A, 210 Evajuscién da aicacs “frsuccin S|GA-CEET"
Sistema de Gestion de Calidad, MIPG y Sistema Interno de

Control

+* Correcta 1)1 Punias

7. HHSIGA es ol models de operacian v gestion, que bajo los lineamientos del
MIPG, articula bos sistemas de gestidn implementados en el SEMA para |a
migjora del desempedio insttugional
Se compone de 2 modelos v 5 Sisternas de Gestian ©

Verdaders

Falso

" Correcta 177 Purtos
B, ;Cuantos y cuales son Jos valores del codigo de integridad del SEMA? *

T valores: Respeta, hanestidad, justicia, lnakad, compromise, diligencia v
solidaridad

& Valores: Respeta, hanestidad, justicia, toleranda, compromizo y solidariclad

5 Valores: Respeta, bamnestided, justiia, compromisa y diligencia

" Correcte  1/1 Purtos

9. En el marco de bas lineas de defensa del SIGA, Ia primera Fnea de
defensa, corresponde a *

Los drganes de contral interms que evalian la eficacia del SIGA.

Less Bderes y resporsables de procesas gue aplican el sutacontral en sus sctivida—

des diarias.

El Camité Institucional de Caordiracidn de Captral Intorma

La Direccién General que define o |insamisntos estratégicos.

P afioe TgiesT g Timgo P Oy w21, oS 0nTua s vH MM e WERCM pw SeeHAIIWE ...
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Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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www.sena.edu.co
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