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1. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO
1.1. RESUMEN EJECUTIVO

LA UNION TEMPORAL INTERPAVIMENTO BCA presenta el informe mensual de
interventoria a la ejecucion del contrato No. 1593-23 del Distrito de Barrancabermeja,
Santander. Se incluyen en el texto la descripcion general del proyecto, y los resultados de la
revision a los aspectos juridicos, administrativos, técnicos, ambientales, de seguridad social y
salud ocupacional (SISO) y sociales relativos al Contrato 1593-23 suscrito con la Alcaldia de
Barrancabermeja.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones generales de la Interventoria
para la continuacion del proyecto. En este informe de interventoria No. 1 se expone el estado
técnico, administrativo, ambiental, financiero y juridico de este proyecto en el periodo del 06
de abril al 05 de mayo de 2026.

1.2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El objeto principal del proyecto es “CONSTRUCCION DE VIiAS DE PAVIMENTO RiGIDO EN
DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA "

Producto del estudio de viabilidad para la ejecuciéon de un proyecto de mejoramiento y/o
rehabilitacién de la malla vial de sesenta y cuatro (64) tramos viales, veintiséis barrios (26),
en seis (6) de las siete (7) comunas que hacen para del Distrito de Barrancabermeja, fue
adjudicado el Contrato de Obra Publica No. 1593-23, a la empresa PAVIGAS S.A.S.

De igual forma, mediante Contrato No. 5037-25, fue adjudicado la UNION TEMPORAL
INTERPAVIMENTO BCA, la interventoria de este proyecto, cuyo objeto es “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA".

El acta de inicio fue firmada el dia 26 de junio del 2023, por partes del Secretario de
Infraestructura, OSCAR CONTRERAS LAZARO, segun Decreto de nombramiento No. 162
del veinticinco (25) de abril del 2023 y acta de posesidon No. 024 del veintisiete (27) de abril
del 2023, la Sra. CLAUDIA JULIANA ORDONEZ ARDILA como representante legal de
PAVIGAS S.A.S. en calidad de Contratista y el Sr. FERNANDO DE JESUS ZUNIGA
VASQUEZ representante legal de LA UNION TEMPORAL INTERPAVIMENTO BCA en
calidad de interventor.

1.3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El distrito de Barrancabermeja se encuentra al occidente del Departamento de Santander,
forma parte de la provincia de Yariguies, la cabecera municipal se encuentra localizada
geograficamente a 7°3.92" latitud norte y 73°51.3" de longitud al oeste con respecto al
meridiano Greenwich. El distrito limita al norte con el municipio de Puerto Wilches, al sur con
los municipios de Puerto Parra, Simacota y San Vicente de Chucuri, al Oriente con el
municipio de San Vicente de Chucuri y Girdn, y al Occidente con el Rio Magdalena vy el
municipio de Yondd, departamento de Antioquia.

ILUSTRACION 1. LOCALIZACION APROXIMADA DEL PROYECTO
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Como se mencioné anteriormente, se intervendran sesenta y cuatro (64) tramos viales,
veintiséis barrios (26), en seis (6) de las siete (7) comunas que hace parte del distrito de
Barrancabermeja. En la siguiente Tabla, se puede evidenciar el listado de tramos a intervenir:

TABLA 1. LISTADO DE TRAMOS DE PAVIMENTACION ViAS URBANAS

BARRANCABERMEJA
ID | CODIGO | COMUNA BARRIO copiGo DIRECCIONES - TRAMOS DE VIiAS tongitud | Ancho | 1 12)
CONSULTORIA (m) Tipico (m)
OLAYA Carrera 15 A con Calle 54 A al fondo -
1 1 1-02-OH-01 4 2,2 120,01
5 HERRERA 001-02-OH-0 Callején 24,03 20 0.0

2 2 TORCOROMA 002-02-TO-01 Carrera 18 A con Calle 54 al fondo 33,32 3,60 120,39
3 200 200-03-CN-01 Calle 1 (Calle 77 A) 190,05 4,89 973,00
4 201 201-03-CN-01 Calle 2 (Calle 77) 231,10 5,00 1187,60
5 202 202-03-CN-02 Carrera 1 41,24 5,00 211,14

COLINAS DEL

6 206 NORTE 206-03-CN-06 Carrera 5 31,39 2,80 91,52
7 203 203-03-CN-03 Calle 2 — Carrera 2 29,29 3,00 87,87
8 204 204-03-CN-04 Calle 2 - Carrera 3 34,21 3,00 102,63
9 205 205-03-CN-05 Calle 2 - Carrera 4 33,57 3,00 100,71
1 16 016-03-1E-01 Calle 75 desde la entrada "Via al Llanito 219,73 5,00 1084,30

hasta la carrera 75 A
12 17 3 017-03-JE-04 callejon 2 entre Calles 75y 76 31,00 5,00 158,00
B3| 19 JERUSALEN | 019-03-J-06 | CRA7>AdesdelaCalle7s hastaempalmar | oo 5,00 507,93
con la Calle 75 B
14 21 021-03-E-08 Desde la bahia hasta. Ia"dlagonal 60 "Via 238,07 6,60 1826,00
Llanito
15 22 022-03-JE-07 Calle 75 B desde Box hasta la bahia 169,22 6,00 1018,91
16 24 CAMINOS DE 024-03-SS-17 Carrera 36A entre Calles 83y 82 A 30,71 4,40 138,99
SAN
17 26 SILVESTRE 026-03-55-12 Carrera 39 entre Calles 84 y 85 64,98 4,20 277,25
18 48 SANTA ISABEL 048-03-S1-03 Calle 77 entre Carrera 30 y linea Férrea 171,91 6,00 1034,69
BRISAS DE LA

1 2 2-03-BL- 21 2 198,2 2 12

9 5 LIBERTAD 052-03 03 Calle 76 entre carreras 21Ay 24 98,24 6,20 46,96
20 60 A BUENAVISTA | 060-04-BU-01 Calle 29A entre CRA 58 y 60 90,97 5,40 514,99
21| 61 ETAPA 061-04-BU-02 CRA 60 entre calle 29A, 298 y 31 135,39 7,10 955,17
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22 300 LOS LAGOS 300-04-LL-04 Calle 37 entre Carrera 50 y Carrera 51 a 48,00 4,00 203,01
23| 209 BUENAVISTA | 209-04-BU-01 | ~ectorGorgona, D'igzzzl 58Manzana 34, al | oc 7 4,00 423,15
24 80 080-05-LC-01 Calle 58 entre Avenida 36 y Carrera 37 73,91 6,60 493,22
LAS CAMELIAS

25 81 081-05-LC-02 Carrera 37 con Calle 58 28,48 6,00 176,53
26 86 086-06-BS-02 Diagonal 62 con Transversal 54 al fondo 34,34 1,70 71,11

BOSTON 085-06-BS-01 Transversal 54 entre Diagonales 60y 62 54,70 5,00 273,50
27 87 087-06-BS-03 Diagonal 61 con Transversal 54 al fondo 25,45 2,30 59,93
28 89 089-06-SP-01 Diag. 58 entre transv 47B, 47Cy 48 118,68 6,00 729,28

SAN PEDRO - -
29 211 211-06-SP-05 Detras del Puesto de salud desde la Diagonal 9736 3,20 334,43
57 hasta empalmar con la Transversal 47
30 % 090-06-GR-01 Transversal 44A con Diagonal 59 al fondo- 5128 1,80 92,30
Peatonal
31 91 091-06-GR-02 Transversal 44 en‘tre Diagonal 57 y entrada al 107,45 6,00 655,47
Barrio Manzanares
Diagonal 56 entre Transversal 43Cy
2 2 2-06-GR- 4,14 2
3 9 LAS GRANJAS 092-06-GR-03 Transversal 44 54, 6,00 352,58
33 93 093-06-GR-04 Transversal 42A entrsengagonales 58, 58Ay 103,52 4,90 510,66
34 94 094-06-GR-05 Diagonal 58A con Transversal 42A al fondo 51,58 4,90 256,59
35 210 210-06-GR-06 Transversal 46B con Diagonal 64 al fondo 51,32 2,80 143,70
36 95 095-06-VJ-01 Transversal 46 entre Diagonales 58, 59 y 60 214,25 6,10 1318,41
37 96 20 DE JULIO 096-06-VJ-02 Transversal 45C con Diagonal 59 al fondo 51,34 1,80 93,38
38 97 097-06-VJ-03 Transversal 45D con Diagonal 59 al fondo 52,01 1,80 94,59
39 | 99 LOSALPES | 099-06-AL-01 Transv 468 con Diag. 60 costado Escuela 53,13 1,80 95,63
Manuela Beltran

0 100 100-06-80-01 Diag. 55A entre entra7dza principal hasta calle 172,22 5,00 949,61
41 101 101-06-B0O-02 Calle 72 con Diag. 55A al fondo 193,30 5,00 1005,71
42 102 BRISAS DEL 102-06-B0O-03 Callején 1 con calle 72 al fondo (Peatonal) 75,36 5,00 390,45

ORIENTE
43 103 103-06-BO-04 Callejon 2 con calle 72 al fondo (Peatonal) 37,78 2,30 89,58
44 105 105-06-B0O-06 Callejon 4 con calle 72 al fondo (Peatonal) 34,80 2,50 97,75
45 106 106-06-BO-07 Calle 72A entre callejones 2y 4 101,23 3,30 336,16
46 108 CORINTO 108-06-CO-02 Transversal 57 A con diagonal 56 A al fondo 35,69 4,00 142,76
47 | 111 ELPROGRESO | 111-06-PR-03 | |"ansversal43AconAv.PozoSietealFondo-| o oo 3,30 86,63

Callejon 3ro

48 113 113-07-CP-02 Carrera 58 A con Calle 45 A 26,73 3,90 108,39
49 114 114-07-CP-03 Calle 45 A entre Carreras 58 Ay 59 34,35 6,00 215,46
50 114A EL CAMPIN 112-07-CP Calle 45 — Al Callejon 50,80 2,15 109,22
51 115 115-07-CP-04 Calle 45 entre CRA 61 via principal y CRA 59 95,77 5,00 489,94
52 116 116-07-CP Calle 45 — Final tramo 115 47,54 3,00 142,62
53 117 DIVINO NINO 117-07-DN-01 Calle 44A entre Carreras 53y 54 33,68 5,80 200,79
54 123 123-07-VY-01 Carrera 54 entre Calle 50 y Calle 49 A 57,62 6,00 377,10
55 125 VILLARELYS Il 125-07-VY-03 Carrera 56B entre Calles 48 Ay 48 B 30,92 2,30 71,85
56 127 127-07-VY-05 Carrera 56A con Calle 48A al fondo 38,02 2,40 93,50
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MARIA T —
57 128 EUGENIA 128-07-ME-01 Calle 43A entre CRA 60y 64 "Via Principal 71,63 5,00 375,39
58 130 URBANIZACIO 130-07-UC-01 Carrera 58 con Calle 40 al fondo 114,22 4,00 458,67
N CAMPESTRE
59 132 132-07-AC-01 Carrera 52 con Calle 38 al fondo 96,11 5,00 490,49
60 133 ALTOS DEL 133-07-AC-02 Carrera 52A con Calle 38 al fondo 53,97 5,00 276,72
CAMPESTRE
61 134 134-07-AC-03 Calle 37C con Carrera 52A al fondo 25,56 2,00 52,11
62 223 223-07-EP-01 Carrera 54 Bis 245,70 4,67 1469,14
EL POBLADO
63 224 224-07-EP-02 Calle 50 A 49,20 2,50 132,38
5187,41 24855,57

ILUSTRACION 2. LOCALIZACION DE TRAMOS A INTERVENIR

1.4. CONDICIONES TECNICAS DEL PROYECTO
Entendiendo la necesidad del mejoramiento de la movilidad en diferentes sectores de
Barrancabermeja, el Distrito decidié gestionar el proyecto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA”, con todos los componentes de calidad, que hacen de esta
propuesta una inversion sostenible y con grandes beneficios para la comunidad en general.

El dia 18 de abril de 2024, fue firmada en entre las partes, Contratista PAVIGAS SA.S. y
Distrito de Barrancabermeja, el Adicional en Valor No. 1 y en Plazo No. 1, en el cual se
establece la adicion de CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
($434.000.000) MCTE para un valor total actual del Contrato de QUINCE MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($15.964.262.373,80).

Adicionalmente, el mismo 18 de abril de 2024, fue firmada entre las partes, el Acta de
Pactacion de Precios No Previstos No. 01, por medio de la cual se pactan los precios unitarios
de: Accesorio PVC KIT SILLA YEE @ 10" x 6" (Incluye hidrosellos, acondicionador, adhesivo,
abrazadera inoxidable y lubricante), Suministro e instalacién de Tuberia PVC @ 400 MM
(incluye accesorios, hidrosellos y lubricante) 16", Suministro e instalacion de Tuberia PVC @
24" (incluye accesorios, hidrosellos y lubricante), Suministro e instalacién de Tuberia PVC &
27" (incluye accesorios, hidrosellos y lubricante), Cilindro en concreto de 3000 PSI para pozos
de inspeccion Tipo | (J=1,20 m), Placa Corona en concreto de 3000 PSI reforzado para pozos
inspeccion Tipo | (d=1,20 m), sin reduccién, incluye Aro en HF 63 cm tipo pesado y Base y
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Canuela en concreto de 3000 PSI para pozos inspeccién Tipo 1 (= 1,20 m) con cilindro en
concreto, items que no se habian previsto en el contrato.

Acorde a la necesidad de asegurar la continuidad del proyecto, se requirio realizar un balance
de mayores y menores cantidades de obra, teniendo en cuenta que durante la ejecucion del
proyecto se evidencio la necesidad de aumentar las cantidades contratadas para algunas
actividades, mientras que en otras se observé una disminucion. Por lo cual se hizo necesario
realizar un balance del presupuesto.

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 10 de septiembre de 2024 se suscribié el Acta de
Mayores y Menores Cantidades No. 1, el dia 15 de noviembre de 2024 se suscribi6 el Acta de
Mayores y Menores Cantidades No. 2, el dia 24 de febrero de 2025 se suscribio el Acta de
Mayores y Menores Cantidades No. 3, el dia 28 de abril de 2025 se suscribié el Acta de
Mayores y Menores Cantidades No. 4, y el dia 05 de mayo de 2026 se suscribio el Acta de
Mayores y Menores Cantidades No. 5 del Contrato de Obra No. 1593-23, con objeto
"CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA".

De igual forma, el 28 de abril de 2025, fue firmada entre las partes, el Acta de Pactacion de
Precios No Previstos No. 02, por medio de la cual se pactan los precios unitarios de:

e SUM. E INST. TUBERIA PVC U.M. RDE 21 @ 14"
e SUM. E INST. CODO HD 14" X 22.5° J.H.
e SUM. EINST. CODO HD 14" X 45° J.H.

e SUM. E INST. VALVULA COMPUERTA ELASTICA VASTAGO NO ASCENDENTE
14" JH O EL

e COLLARIN 14" SALIDA 2" CON VALVULA DE COMPUERTA BB 2" Y VALVULA
VENTOSA DOBLE ACCION BRIDA DN 2"

e EMPALME A TUBERIA PVC 14"

e EMPALME A TUBERIA AC 14"

e RETIRO DEL SISTEMA DN 400 mm

e CAJA EN CONCRETO REFORZADO 1.2X1.2 E=0.20 m PARA VALVULAS

e VENTOSAS (INCLUYE TAPA HD CB D400 24" - ARO 10C)

e SUM. E INST. DE MICROPILOTES EN TUBERIA DE ACERO AL CARBON @ 4" SCH
STD. (incluye punta de lapiz)

Por ultimo, el 5 de mayo de 2026, fue firmada entre las partes, el Acta de Pactacion de Precios
No Previstos No. 03, por medio de la cual se pactan los precios unitarios de:

e SUM. E INST. DE TUBERIA DE PRESION ORIENTADA DE 200 PSI - @ 14"

A continuacion, se adjuntan las cantidades de mayores y menores como resultado del quinto
balance de obra realizado:

TABLA 2. ACTIVIDADES ACTUALIZADAS SEGUN MODIFICATORIO 5

; VALOR CANT.
ITEM DESCRIPCION UND | UNITARIO TOTAL VALOR TOTAL

PRELIMINARES Y
DEMOLICIONES

Preliminares y adecuacion

del terreno
Localizacion y replanteo

1.1.1 (Via) m2 $ 4.918,88 35.021,36 $ 172.265.867,28
Localizacion y replanteo

1.1.2 (Hidrosanitario) ml $ 3.274,74 2.622.71 $ 8.588.693,35
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Limpieza y desmonte zona
de trabajo (Incluye cargue y
retiro de sobrantes)

m2

14.904,14

178,14

2.655.023,50

Tala de arboles <8 m
(Incluye cargue y retiro de
sobrantes)

und

320.142,76

42,00

13.445.995,92

Bombeo y manejo de aguas

dia

114.965,17

47,00

5.403.362,99

Apiques L= 1.0, 1.0, H=1.5-
2.0 (Incluye corte,
demolicion pavimento,
excavacion, sefalizacion)

und

305.802,90

255,00

77.979.739,50

Barrera con cinta plastica
(incluye base en madera)

ml

8.592,82

622,40

5.348.171,17

1.2

Demoliciones y Retiros

1.21

Corte con disco

ml

21.816,29

4.856,69

105.954.957,48

1.2.2

Demolicion de estructuras
en concreto (Incluye
cargue y retiro de
sobrantes)

m3

429.662,65

173,25

74.439.054,11

1.23

Demolicion de sardineles
(Incluye cargue y retiro de
sobrantes)

ml

30.838,07

3.493,69

107.738.656,78

1.24

Demolicién de andenes,
morteros o adoquines, e
<10 cm (Incluye cargue y
retiro de sobrantes)

m2

44.171,15

1.154,60

51.000.009,79

1.25

Demolicion de pavimento
rigido, e <20 cm (Incluye
cargue y retiro de
sobrantes)

m2

88.087,91

1.237,16

108.978.838,74

1.2.6

Demoliciéon de pavimento
flexible, e <5 cm (Incluye
cargue y retiro de
sobrantes)

m2

17.851,41

10.438,67

186.345.005,61

1.2.7

Demolicion de tuberia
existente (Incluye carguey
retiro de sobrantes)

ml

25.415,80

2.068,53

52.573.344,77

1.2.8

Demolicion de cajas de
inspeccion (Incluye cargue
y retiro de sobrantes)

und

69.452,99

167,00

11.598.649,33

1.2.9

Demolicion de pozos de
inspeccion, h>2m
(Incluye cargue y retiro de
sobrantes)

und

827.173,27

13,00

10.753.252,51

1.2.10

Demolicion de pozos de
inspeccion, h<=2m
(Incluye cargue y retiro de
sobrantes)

und

414.612,36

18,00

7.463.022,48

1.2.11

Reubicacién de poste de 8
metros (incluye Desmonte,
Desinstalacion e Instalacion
con facilidades
desmontadas)

und

2.340.865,50

9,00

21.067.789,50

1.2.12

Desinstalacion de poste de
8 metros

und

599.409,41

7,00

4.195.865,87
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INFORME MENSUAL

CONTRATO DE INTERVENTORIA No 5037-25

Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

Desinstalacion de poste de

1.2.13 und 792.906,19 -
12 metros -
Desinstalacion de cable de
1.2.14 acero 1/4 estructura Poste ml 2.456,06 73.681,80
30,00
a Poste
1215 Desmstalamon de bayoneta und 49.428.34 )
sencilla -
Desinstalacion e instalacion
1.2.16 de lineas telefonicas mi 74.152,65 180,00 13.347.477,00
1217 Desmstalamon de aislador und 149.022,50 )
de pin 15 kv -
Desinstalacion e instalacion
1.2.18 de acometida de A P und 103.607,76 14,00 1.450.508,64
Desinstalacion e instalacion
1.2.19 de luminaria de AP und 103.607,76 14,00 1.450.508,64
1220 | Suministoeinstalacionde |, 3.409.053,16 6.818.106,32
- poste de 8 MTS 750 KG ’ ’ ’ 2,00 ’ ’ ’
Suministro e instalacién de
1.2.21 poste de 12 MTS 1050 KG und 4.085.653,16 ) -
Suministro e instalaciéon de
1.2.22 estructura de paso en und 949.612,16 ) -
circuito 7
Desinstalacion e instalacion
1.2.23 de acometida trifasica und 296.693,16 66,00 19.581.748,56
Desinstalacion e instalacion
1.2.24 de ramal de baja tension und 74.172,95 1.260.940,15
17,00
en la estructura de B.T
Desinstalacion de lineas
1225 | lelefonicasy herrajes, und 74.172,95 1.112.594,25
accesorios de 15,00
comunicacion
Trabajos a realizar con
1.2.26 linea viva y grupo de redes | und 1.285.540,00 16.00 20.568.640,00
Gria ’
2 EXCAVACIONES Y
RELLENOS
2.1 Excavaciones
Excavacion a maquina en
2.1.1 material coman m3 35.413,24 11.627.00 411.749.741,48
Excavacion con maquina
2.1.2 para alcantarillado m3 41.359,20 8.091.50 334.658.110,39
213 Excavacion manual de Oa | 4 77.082,33 108.594.357,33
o 2 m, en material comun ’ ’ 1.408,81 ’ ’ ’
2.1.4 Excavacion manualde 2a | g 112.220,88 4.707.665,92
4 m, en material comun 41,95
2.1.5 Entibado temporal <4m m2 43.663,70 51146 22.332.358,64
2.1.6 Entibado temporal >4m m2 59.082,07 357 00 21.092.298,99
2,2 Rellenos
Relleno compactado con
2.21 material seleccionado de m3 49.535,24 6.702 64 332.016.881,03

sitio
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No 5037-25

Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

Relleno compactado con

2.2.2 material de préstamo m3 $ 94.599,51 483,77 $ 45.764.666,41
Relleno con material

223 granular (Arena ) m3 $ 104.200,46 1.419.25 $ 147.886.502,86
Relleno manual con

224 material granular (Subbase | m3 $ 267.422,09 289 58 $ 77.440.088,82
) ,

225 Relleno con bolo m3 $ 282.116,49 489,07 $ 137.974.711,76
Cargue y disposicion final

2.2.6 de materiales provenientes | m3 $ 42.556,79 $ 801.522.929,94

S 18.834,20

de la excavacion
Transporte de materiales m3-

227 provenle.thes dela K $ 2.193,54 476.298.87 $ 1.044.780.619,29
excavacion

3 OBRAS
HIDROSANITARIAS

3.1 ACUEDUCTO

3.1.1 Concretos
Concreto (3000 psi) para
atraque de accesorios 3"y

3.1.1.1 4"y valvulas con Sikaset L und $ 295.196,52 13,00 $ 3.837.554,76
y Plastocrete DM
Suministro e instalacion

3.1.2 ,
tuberia acueducto
Sum. E Inst. Tuberia PVC

3.1.2.1 UM. RDE 21 @ 3" ml $ 66.825,08 411,20 $ 27.478.472,90
Suministro e instalacion

3.1.3 .
accesorios acueducto

3131 |SUmM-EIStTEEHDI™X3" | 4 | s 35320309 $ 1.412.892,36
J.H. 4,00
Sum. E Inst. de codo PVC

3.1.3.2 45X3" und $ 210.672,94 3,00 $ 632.018,82
SUM. E INST.

3.1.3.3 REDUCCION HD 3" X 2" und $ 260.739,99 500 $ 1.303.699,95
J.H. '
Sum. E Inst. de codo PVC

3.1.34 11.25X3" und $ 152.711,33 2.00 $ 305.422,66
Sum. E Inst. de codo PVC

3.1.3.5 22 50X3" und $ 160.335,26 4.00 $ 641.341,04
Sum. E Inst. de codo PVC

3.1.3.6 90X3" und $ 217.440,30 4.00 $ 869.761,20

3137 | Sum Elnst CRUZHD und | $  349.144,54 $ -
3"X3 -

3.1.3.8 Sum. E Inst. Tapén PVC 3" | und $ 111.808,15 500 $ 559.040,75
Elementos hidraulicos

3.14
acueducto
SUM. E INST. VALVULA

3.1.4.1 CE. 3" JHOEL und $ 725.669,74 4,00 $ 2.902.678,96
Actividades

3.1.5 complementarias
acueducto
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3.1.5.1 Empalme a tuberia PVC 2" | und $ 323.632,67 $ 1.941.796,02

6,00

3.1.5.2 Empalme a tuberia PVC 3" | und $ 487.862,43 $ 26.344.571,22

54,00

3.15.3 Empalme a tuberia AC 3" und $ 487.862,43 $ 487.862,43

1,00

Rehabilitacion acometida
domiciliaria tipo flexible y
rigida 3" x 1/2", 3/4", 1"
(Incluye Tuberia)

3.1.54 und $ 202.653,88 $ 75.184.589,48

371,00

3.1.6 Estructuras acueducto

CAJADE1.0X 1.0 MEN
CONCRETO REFORZADO
CON TAPA EN

3.1.6.1 CONCRETO Y HIERROS und $ 2.511.380,88
(Incluye Tapa Valvula HD

Trafico Pesado)

2,00 $ 5.022.761,76

3,2 ALCANTARILLADO

3.2.1 Concretos

Concreto ciclopeo de 2500

3.2.11 PS

m3 $ 810.606,04 $ 3.631.515,06

4,48

3212 Concreto reforzado Clase D m3 $  1.044.40517

3000 PSI $ 39.196.526,03

37,53

Concreto pobre o solado

3213 2000 PSI

m3 $ 663.538,91 $ 3.768.901,01

5,68

3.214 Acero de refuerzo kg $ 11.917,63 $ 28.185.194,95

2.365,00

3.2.2 Tuberias

Suministro e instalaciéon de
tuberia PVC (160 mm) 06",
incluye accesorios,
hidrosellos y lubricante

3.2.21 ml $ 77.975,44 $ 117.540.178,26

1.507,40

Suministro e instalacion de
tuberia PVC (200 mm) 08",
incluye accesorios,
hidrosellos y lubricante

3222 ml $ 102.734,94 $ 178.346.828,49

1.735,99

Suministro e instalaciéon de
tuberia PVC (250 mm) 10",
incluye accesorios,
hidrosellos y lubricante

3223 ml $ 132.639,31 $ 14.835.706,82

111,85

Tuberia PVC @ 315 mm
3.2.24 (Incluye accesorios, ml $ 198.713,36 $ 45.495.423,77

; : " 228,95
hidrosellos y lubricante) 12

Tuberia PVC @ 355 mm
3.2.25 (Incluye accesorios, ml $ 261.734,59 $ 36.938.602,69

, ) Y 141,13
hidrosellos y lubricante) 14

Suministro e instalacion de
tuberia PVC (500 mm) 20",
incluye accesorios,
hidrosellos y lubricante

3.2.26 ml $ 519.963,04 $ 19.597.406,98

37,69

Accesorio PVC KIT SILLA
YEE 9 8" x @ 6" (Incluye
3.2.2.7 hidrosellos, acondicionador, | und $ 326.274,11
adhesivo, abrazadera
inoxidable y lubricante)

281,00 $ 91.683.024,91
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Alcaldia Distrital de
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3.2.2.8

Empalme colectores

und

167.328,59

136,00

22.756.688,24

3.23

Pozos de Inspeccion

3.2.31

Placa corona para pozo en
concreto reforzado de 4000
PSI (Incluye Acelerante)
para pozo de Descarga
pluvial ( &= 1.20 minterno /
1.60 m Externo), incluye
tapa en concreto

und

931.710,68

9,00

8.385.396,12

3.23.2

Placa en concreto
reforzado de 4000 PSI
(Incluye Acelerante) para
pozo de inspeccion Tipo | (
@=1.20 m interno / 1.60 m
Externo), sin reduccién,
incluye Tapa Aro en HF 63
CM Tipo Pesado.

und

1.307.767,66

49,00

64.080.615,34

3.2.3.3

Placa en concreto
reforzado de 4000 PSI
(Incluye Acelerante) para
pozo de inspeccion Tipo 2 (
@=1.20 m interno / 1.80 m
Externo), sin reduccién,
incluye Tapa Aro en HF 63
CM Tipo Pesado.

und

1.760.599,80

2,00

3.521.199,60

3.234

Base y cafuela en concreto
reforzado de 4000 PSI para
pozo de inspeccion Tipo | (
@=1.20 m interno / 1.60 m
Externo)

und

949.959,93

54,00

51.297.836,22

3.235

Base y cafuela en concreto
reforzado de 4000 PSI
Impermeabilizado para
pozo de Descarga pluvial (
@=1.20 m interno / 1.60 m
Externo)

und

973.239,03

12,00

11.678.868,36

3.23.6

Base y cafiuela en concreto
reforzado de 4000 PSI para
pozo de inspeccion Tipo 2 (
@=1.20 m interno / 1.80 m
Externo)

und

1.798.651,79

4,00

7.194.607,16

3.2.3.7

Cilindro en concreto
reforzado de 4000 PSI
para pozo de inspeccion
Tipo | (= 1.20 m interno /
1.60 m Externo)

ml

1.888.222,80

101,24

191.163.676,27

3.2.3.8

Cilindro en concreto
reforzado de 4000 PSI
Impermeabilizado para
pozo de Descarga pluvial (
@=1.20 m interno), con
pantallas internas de
disipacién

ml

2.352.378,52

14,58

34.297.678,82

3.2.3.9

Cilindro en concreto
reforzado de 4000 PSI

para pozo de inspeccién
Tipo 2 ( 9= 1.20 m interno /
1.80 m Externo)

ml

3.229.283,25

9,76

31.517.804,52

3.2.3.10

Nivelacién de pozo de
inspeccion

und

1.052.566,32

127,00

133.675.922,64
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3.24 Sumideros y Cajas

Sumidero Lateral SLR-200
en concreto reforzado de
3.241 3000 PS y rejilla en hierro und $ 4.205.086,59 30,00 $ 126.152.597,70

fundido

Sumidero Transversal STR-
60 en concreto reforzado
3.24.2 de 3000 PS! y rejilla en mi $ 2.361.794,09

hierro fundido

122,00 $ 288.138.878,98

3.24.3 Nivelacién de Sumidero ml $ 588.248,22 $ 54.060.011,42

91,90

Caja de 0.80 X 0.80 m con

3244 .
tapa en concreto y hierros

und $ 860.549,95 235,00 $ 202.229.238,25

Caja de 0.60 X 0.60 m con

3245 .
tapa en concreto y hierros

und $ 592.497,27 $ 49.769.770,68

84,00

Obras varias -

3.2.6 :
Reparaciones

Reparacion domiciliarias de
acueducto tipo flexible y
rigida 3" x 1/2", 3/4", 1"
(Incluye Tuberia)

3.2.61 und $ 78.884,79 $ 12.306.027,24

156,00

Reparacion domiciliarias de
gas (Con acompafnamiento
de Empresa de servicios
publicos)

3.26.2 und $ 262.380,07 $ 8.658.542,31

33,00

ESTRUCTURA DE
PAVIMENTO

Conformacioén y
41 compactacion de la m2 $ 2.837,66
subrasante

28.481.40 $ 80.820.529,52

4.2 Subbase granular m3 $ 230.835,62 $ 1.032.940.924,02

4.474,79

4.3 Concreto MR 3.5 MPa m3 $ 1.024.178,89 $ 3.255.311.634,71

3.178,46

4.4 Concreto MR 4.2 MPa m3 $ 1.108.092,18 $ 1.182.999.211,37

1.067,60

Canastilla en acero de
refuerzo (Barra lisa de 3/4",
45 L=30 cm, c/30 cm), mi $ 59.310,76
conformada en grafil de 6
mm

7.611.31 $ 451.432.580,70

Canastilla en acero de
refuerzo (Barra lisa de 7/8",
4.6 L=35cm, c/30 cm), ml $ 71.235,15
conformada en grafil de 6
mm

1.821.43 $ 129.749.839,26

Canastilla en acero de
refuerzo (Barra lisa de 1",
4.7 L=40 cm, c/30 cm), ml $ 87.251,63
conformada en grafil de 6
mm

185,70 $ 16.202.627,69

4.8 Acero de refuerzo kg $ 11.917,63 9.489,27 $ 113.089.608,83

4.9 Corte y sellado de juntas ml $ 32.946,36 $ 494.692.668,79

15.015,09

5 SARDINELES
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5.1

Sardinel Prefabricado en
concreto de 3000 PSI (80 x
20x50cm)

ml

88.029,72

8.323,00

732.671.359,56

5.2

Sardinel Prefabricado en
concreto de 3000 PSI (80 x
15x45cm)

ml

88.745,56

1.722,00

152.819.854,32

5.3

Concreto de 3000 psi para
ajuste andenes (e=10 cm)
por reparacion

m2

115.268,28

974,62

112.342.771,05

5.4

Empradizacion por
reparacion

m2

39.447,13

51,25

2.021.665,41

5.5

Reparacion de zonas duras
(incluye zonas verdes,
andenes, antejardin,
bordillos, tierra negra,
empradizacion)

m2

261.445,01

1.162,49

303.927.209,67

SENALIZACION VIAL

6,1

Suministro y Aplicacién de
Imprimante para marcas
viales.

m2

23.779,78

727,81

17.307.161,68

6,2

Suministro y Aplicacién de
pintura acrilica para marca
vial ( Incluye microesfera 'y
antideslizante)

m2

59.375,71

727,81

43.214.235,50

6,3

Suministro y Aplicacion de
Imprimante para linea de
demarcacion. Ancho=15
cms

ml

3.040,64

12.571,68

38.225.953,08

6,4

Suministro y aplicacién de
pintura de tréafico, linea de
demarcacion con
microesfera de vidrio,
Ancho=12cms.

ml

5.125,92

12.571,68

64.441.425,95

6,5

Suministro e instalaciéon de
tachas reflectivas

und

18.122,05

570,00

10.329.568,50

6,6

Suministro e instalacion de
Senal Vertical Sencilla
Grupo | - 0.60X0.60m,
Poste 3.5m en lamina
galvanizada cal. 16 Duplex
reflectividad Tipo Xl grado
Diamante al cubo.

und

876.788,35

85,00

74.527.009,75

6,7

Suministro e instalacion de
sefial Vertical Doble Grupo
| - 0.60X0.60m, Poste 4,0
m en lamina galvanizada
cal. 16 Duplex
reflectividad Tipo Xl grado
Diamante al cubo.

und

946.248,10

40,00

37.849.924,00

6,8

Construccién de reductor
de velocidad, tipo Resalto
en concreto reforzado de
4,000 PSI, incluye pintura

ml

1.604.586,67

107,70

172.813.984,36

6,9

Construccion de bandas
sonoras reductoras de
velocidad de 2 cms de
altura 'y ancho de 50 cms

m2

270.181,27

25,68

6.938.255,01

ITEM NO PREVISTOS
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71

Accesorio PVC KIT SILLA
YEE @ 10" x @ 6" (Incluye
hidrosellos, acondicionador,
adhesivo, abrazadera
inoxidable y lubricante)

und

353.187,84

23,00

8.123.320,32

7.2

Suministro e instalacion de
Tuberia PVC @ 400 mm
(incluye accesorios ,
hidrosellos y lubricante) 16"

ml

282.240,46

106,25

29.988.048,88

7.3

Suministro e instalacién de
TuberiaPVC @ 24 "
(incluye accesorios ,
hidrosellos y lubricante)

ml

600.015,74

20,60

12.360.324,24

7.4

Suministro e instalacion de
Tuberia PVC @ 27" (
incluye accesorios ,
hidrosellos y lubricante)

ml

725.167,81

69,20

50.181.612,45

7.5

Cilindro en concreto de
3000 PSI para pozos de
inspeccion Tipo | (d=1.20
m)

ml

1.506.390,00

12,30

18.528.597,00

7.6

Placa Corona en concreto
de 3000 PSI reforzado para
pozos inspeccion tipo | (9=
1.20 m), sin reduccién,
incluye para Aro en HF 63
cm tipo pesado

und

928.025,00

12,00

11.136.300,00

7.7

Base y Cafiuela en
concreto de 3000 PSI para
pozos inspeccion tipo | (9=
1.20 m) con cilindro en
concreto

ml

839.156,00

9,00

7.552.404,00

7.8

SUM. E INST. TUBERIA
PVC U.M. RDE 21 & 14"

ml

803.783,00

7.9

SUM. E INST. CODO HD
14" X 22.5° J.H.

und

4.562.396,00

2,00

9.124.792,00

7.10

SUM. E INST. CODO HD
14" X 45° J.H.

und

4.562.044,00

5,00

22.810.220,00

SUM. E INST. VALVULA
COMPUERTA ELASTICA
VASTAGO NO
ASCENDENTE 14" JH O
EL

und

18.386.635,00

1,00

18.386.635,00

7.12

COLLARIN 14" SALIDA 2"
CON VALVULA DE
COMPUERTA BB 2"Y
VALVULA VENTOSA
DOBLE ACCION BRIDA
DN 2"

und

5.117.479,00

1,00

5.117.479,00

7.13

EMPALME A TUBERIA
PVC 14"

und

5.702.588,00

1,00

5.702.588,00

7.14

EMPALME A TUBERIA AC
14"

und

6.327.138,71

2,00

12.654.277,42

7.15

RETIRO DEL SISTEMA DN
400 mm

und

1.092.635,70

30,04

32.818.365,71

7.16

CAJA EN CONCRETO
REFORZADO 1.2X1.2
E=0.20 m PARA
VALVULAS VENTOSAS

und

4.793.953,00

1,00

4.793.953,00
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(INCLUYE TAPA HD CB
D400 24" - ARO 10C)
SUM. E INST. DE
MICROPILOTES EN
717 TUBERIA DE ACERO AL ml $ 595.030,00 | ,.c 09 $ 128.526.480,00
CARBON @ 4" SCH STD. '
(incluye punta de lapiz)
SUM. E INST. DE
TUBERIA DE PRESION
7.18 ORIENTADA DE 200 PSI- | ™ $ 576.291,00 156,00 $ 89.901.396,00
g 14"
COSTO DIRECTO + AlU $ 15.607.386.367,80
ADMINISTRACION $ 3.614.946.107,25
IMPREVISTOS $ 57.380.096,94
UTILIDAD $ 459.040.775,52
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL $ 142.104.172,00
PLAN DE MANEJO DE TRANSITO $ 193.196.447,00
PROTOCOLOS COVID $ 21.575.387,00
VALOR TOTAL DEL ACTA $ 15.964.262.373,80
1.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del proyecto es de veinticuatro (24) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. Teniendo en cuenta que la suscripcion del acta de inicio se realizé el dia veintiséis
(26) de junio de 2023, el plazo finaliza el dia seis (6) de agosto de 2026.

1.6.

INFORMACION SOPORTE DEL PROYECTO

El proyecto cuenta con el siguiente soporte técnico:

- Estudios Previos.

- Especificaciones Técnicas de construccion.

- Presupuesto Detallado.

- Analisis de Precios Unitarios.

- Planos y disefios.

- Pliegos de Condiciones.

- Propuesta econémica de proponente.

- Acta de adjudicacioén del

Contrato.

- Minuta de Contrato de Obra Publica.

- Aprobacion de Pdliza de Garantias
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2. FICHA TECNICA DEL CONTRATO DE OBRA

" CONTRATO DE OBRA No. 1593-23
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA | NIT
DISTRITO 890.201.900-6
"CONTRATISTA / IDENTIFICACION | PAVIGAS S.A.S. I NIT, 804,003.244-0
| REP. LEGAL / IDENTIFICACION %’;2”%‘: é’””""“ ORDONEZ ARDILA/ C.C.
“CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
OBJETO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA™,
QUINCE MIL QUINIENTOS TREINTA MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS ML
VALOR DEL CONTRATO TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CON
OCHENTA CENTAVOS ($15.530.262.373,80)
CUATROCIENTOS TREINTA Y GUATRO
VALOR ADICION 01 MILLONES ($434.000.000) i
FECHA SUSCRIPCION MAYO 23 DE 2023
PLAZO DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES
PLAZO ADIGIONAL 01 CINCO (5) MESES
PLAZO ADICIONAL 02 CINCO (5) MESES
BPPID 20200680810104 y BPIN 2020680810094,
BANCO DE PROYECTOS Certificado por la Secretaria de Planeacidn el 20 de
enero de 2023,
CEPAA 10291 del 22 de noviembre 4o 2022
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL B et etz s
TR OODA-2402-0600-2022-68081-0004-01-2.3-2402-
0600-114-220094-2.3,2.02.02.005 _
, ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS (5%
FUENTES DE FINANGIAGION DEL SGR); ECOPEYROL 5. A |
| REGISTRO PRESUPUESTAL No. | 23-03515 y 23-03516 del 8 de junic 2023
CEPAA ADICIONAL 01 1905 del 2 de abel 2024
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL ADICIONAL 01 | 24-02152 da abri 10 de 2024
PR 00DA-2402-0600-2022-68081-0094-01:2.3-2402-
0600-114-220094-2 3.2.02.02.005
O (TES DE PTG Ggl.wss %ones DIRECTAS ANTICIPADAS (6%
REGISTRO PRESUPUESTAL No. | 24-02867 de 26 de abril d¢ 2024
.. [ CO1.WRT.11790753; CO1.WRT11789350 del 15 de
|APROBACION O ORUINTAS N | imisdeomy.
"FECHA AGTA DE INICIO 26 DE JUNIO 2023

3. CONTROL DE POLIZAS DE OBRA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

No. POLIZA B-100036616
ANEXO 13

NOMBRE DEL VIGENCIA VIGENCIA SUMA
AMPARO DESDE HASTA ASEGURADA
Cumplimiento 00:00 Horas 24:00 Horas

Del 27/04/2026 Del 05/02/2027 3.192.852.475,00
Prestaciones 00:00 Horas 24:.00 Horas
Sociales Del 27/04/2026 Del 05/08/2029 1.596.426.238,00
Estabilidad de 00:00 Horas 24:00 Horas
la obra Del 05/08/2026 Del 05/08/2031 3.192.852.475,00

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

No. POLIZA B-100009250
ANEXO 11
NOMBRE DEL VIGENCIA VIGENCIA SUMA
AMPARO DESDE HASTA ASEGURADA
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Amparo Basico -
Predios, Labores
y Operaciones

798.213.119,00 798.213.119,00

798.213.119,00

Patronal

798.213.119,00 798.213.119,00

798.213.119,00

Contratistas vy
Subcontratistas

798.213.119,00 798.213.119,00

798.213.119,00

Vehiculos
Propios y No
Propios

798.213.119,00 798.213.119,00

798.213.119,00

Se adjuntan pdlizas B-100036616 y B-100009250 (Anexo 1)

4. MINUTA ELECTRONICA DEL CONTRATO

Se adjunta minuta electronica del contrato de obra 1593-23 (Anexo 2)

5. CONTROL TECNICO

5.1.

PLAN DETALLADO DE TRABAJO - PDT

A continuacion, se muestra el Plan de Trabajo suministrado por el contratista de obra:

ILUSTRACION 3. NUEVA REPROGRAMACION PDT

FOT_RIFROG 8 DAABRL. 2324, TRAMOS FEDENTTS
T = = 1
[rer—rr=— el Drarariza r_\.-u... = . = i 5 = | w i | Ian
| o Vil or Mém  GnEGUA mesoann -
| M DHFERENFT S SCTORIS DI GSTRITD DE
| BARRANCADERMIA
[ = eomaimenn - Midmi  hmEDain misioain ™
1 | MLMADD DE CEEAD O AGRIL D 308 = Délm  n&OW uma4I
it s, Secin e Actas e Venoda % BEm kAW umilOvmE L
v | ol G L3 Eismn ma ERESAE mie 5082 Lo
Trnemen #1 = Bgan  marD3EI0 s 500/TE o

71 T8 Provmares y Damaizana = 1 mallOE s 0V

5§ | T S— PRelecm o= Wenm e l1S8A0 um2YTHM =
O 7491 Diran Mstrmuariaria = MWen  welL0A2E  mard1 T {‘ ™
| 195 Evtnetun de Pramemizrgds BN M palEOAL 3TN I —t- -
| .91 Sardewim v Arctenm = Toew  lnIWOG6 e sowaD | — -|-Iﬂ
| Traman 32 =~ Wldmy  awIIfOSMIS mieSOEZE "
| T ] S sy — = Sofie e DY0EE e 1008770 .
| 182 Excrmacionm 7 Belena = Temn e IWONIE e ln/mm ? L]
| T2 Do trdrzaansarin = Wam e lWOEE TS 1556
e 82 rinstum de P ez g 0% o e IBRTIE S0 A s
W | T2 Sardimaten y Ancher = BEm  per INRTAN  ma SERG by tﬂ

T | PRALTADIGR COMUNA B - Dm e NORT e SERIE o

_____ | T WS IS mlsmim -

[ = |  memoCobem dei hons L Mo heINOLRE e ST e
£l Cabwrsina do seriregs |Asicinrai] L A0 n 1SAOBMIE e SIDREE e

| T-20% Catwaal Sw anrmga = Thcm  enIROEIE s TAONIE —vr

=] T4 Catazal o anirmps = Ham  palNTfE marimiiE o o

N [ e pe— £ 17 cin  ma FLOTE e BERIE e o

= | reazancw comusa = Ofim &N AmaDy s .

L r toeumar = S n1OEE S t L
= [ —— = Méma  heILAEE  mkELEE . o
g “Sramo T8 (Adiciral) = Tfm:  WeI3OAEE i EIEE : '

=] -1 Prelmirane y Denzirom = ME  fen INDRIE e TORE = |
= | T-LLE B macore p Rebare = Mo  ma AT OIS o = o

] [T = rep—— = Dam  ma lAATE  mar 130028 't fr— %

] T Eatructus de Premamz agen % Mem  RnIYDAIE  marawusii — 4 S

N | ST TS SIS — = Mo mw IO m WIS b 4 -l

EN - WS AnSUSE b ORI ; e
) = W  hnd/D5TE o DN . 2
| = S EnAes e I2AAAN - %
= | o= e me SO wmIUOE e
m | = Mo Ui mardfosos i - %
= | = TMemn  pml0SIE w1V -
= | T-117 Sarsinsien y Ancane o Meam  marl9AEIE i 14080 —

T | mamoowns A = Mgy GmEOA mieSDS{EL L L
a Trame 17 = MWom WU =S r -

@ | [ ETTT SRS S — o 1T e HOT/IE 277075 - .

| T-L8 Excmmncionen § Ankra = s ma ROTAR e 300770 - - %

= 1128 Qtrus Misrnaretana = Wz meRUIME maraforiae - 0%

[ T-170 Erinutars s Pwerrenic tigsn O Meam  mid 5O e 1T e
[ | T-IZ8 Sardinae ¢ Andenes ™ omn  wnLOfO72E e REEUE o
W | FEALTACION CORMUNA 7 o Dfim  meSOLTE  me SERAS 5
L comgma ] = S R/ mar AR P
< | mamioTooroms 3 oMy mEIIE2E WO o]

=] Tramo 2 = Mfian i MYIESE  lan 206D L]
= T-1 Pradiminares p Darmocbsisnes ox Tim e BOORZE e TR TR P "~

g S o Lt el ey - o b | aa

— e c & - s e s 1 i

i - 3 - — o aonies | — T - e

S — i b — . o [ *
f—

Calle 50 1092-48 - Oficina 304 Tel:6003078
Correo Electronico:fzingenieria.ut@gmail.com

Barrancabermeja (Santander)




INFORME MENSUAL

CONTRATO DE INTERVENTORIA No 5037-25 = Alcaldia Distrital de

Barrancabermeja

FIIT_AIFROG & ABNE 2335 TRAMIS FIRCHNITS

R e —

Bimshaia D - [J—— T = s |
atsl TSR omakaen | Lzl i I Bl 1 I g | g1 | w1 o o i 1l s |l a l m
LE T-1 Excavaci oy Py = L oy - ——
= -1 Dtrau hidrmmaciarias =
B 71 Extractuns da Paviseria rigds o ‘—‘—r
] T-1 Sartmwiey y Arciane o -k T
Ll Darrio Dy u ey L r f
| Trwma 1 = . 3 =3
=} T-2 Praimirre p Dermodcone L5 . n =y [" (13
et T-2 Enzavaricran. v Fellvncs o™ M e LN wm 2RO L
& T-2 Ctras Hdmnanisaras = Lan e lOT e TN o
= T-2 Exiructura de Pavimurio igids = W ik LT/ we 1SR e~
& | T2 Sartewiay y Arcianm - 1ede e JADRIE  mar 4OR/2E . =
| FNALTACCN COMIUNA T ™ Ozm e SR mar 47028 e
It MNALTALON ] MW NN mianOAf3E ™
& imcodimssmsio ot Ty Deim e 19T mar R ;uw
= Saflalmrne Harboneal § ventical Tramas = B e 1908 me LORIE =
| Pesce
| & | mruauszncam pausarsTADN = Dim s 3/OTA s 5080 )

s e e s E— (E=
— e— i —— ] . e e piirnta 1 =
- 3 . — i 515 5755 i
s | S—n e i s reve B — e ks *
Tazra

5.2. AVANCE DEL PROYECTO

A la fecha del presente informe se reportan las actividades desarrolladas durante el mes:
ACTIVIDADES EJECUTADAS PERIODO (06 al 12 de abril de 2026)
COMUNA 7 — DIVINO NINO

TRAMO 117:

-Reconocimiento tramo

-ldentificacion de redes

-Socializacién con la comunidad y presidente de la JAC

-Actas de vecindad

COMUNA 7 — EL CAMPIN

TRAMO 116:

-Reconocimiento tramo

-Identificacion de redes

-Socializacion con la comunidad y presidente de la JAC

-Actas de vecindad

ACTIVIDADES EJECUTADAS PERIODO (13 al 19 de abril de 2026)
COMUNA 7 — DIVINO NINO

TRAMO 117:

-Afiliaciones
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-Examenes de ingreso
-Capacitaciones

-Apiques

-Sefializacion en campo
COMUNA 7 - EL CAMPIN
TRAMO 116:

-Afiliaciones

-Examenes de ingreso
-Capacitaciones

-Apiques

-Senalizacion en campo

ACTIVIDADES EJECUTADAS PERIODO (20 al 26 de abril de 2026)

COMUNA 7 — DIVINO NINO

TRAMO 117:

-Excavacion manual

-Figurado de hierro

-Excavacion mecanica

-Suministro e instalacién de subbase
-Suministro e instalacioén de sardineles
-Rehabilitacion de acometidas de agua potable
-Demolicion de zonas duras

COMUNA 7 — EL CAMPIN

TRAMO 116:

-Excavacion manual

-Figurado de hierro

-Excavacion mecanica

-Suministro e instalacién de subbase
-Suministro e instalacién de sardineles
-Rehabilitacién de acometidas de agua potable
-Demolicion de zonas duras

ACTIVIDADES EJECUTADAS PERIODO (27 al 30 abril de 2026)
COMUNA 7 — DIVINO NINO

TRAMO 117:

-Localizacion y replanteo

-Demolicion pavimento rigido

-Relleno con material granular (arena)

-Instalacién tuberia Novafort
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-Relleno material seleccionado

-Empalme colector aguas negras

-Suministro e instalacion de subbase granular
-Suministro e instalacién de concreto Mr 3.5Mpa
-Instalacién de acero

-Cargue material de excavaciéon

COMUNA 7 - EL CAMPIN

TRAMO 116:

- Demolicién muro en mamposteria
-Suministro subbase cama sardinel
-Instalacién sardinel

-Excavacion manual para sardinel

-Demolicidn cajas de inspeccion aguas negras
-Reparacion domiciliaria de acueducto
-Demolicién estructura en concreto (muro)
-Reparacion domiciliaria de gas

De acuerdo con la verificacién técnica realizada por la Interventoria, el proyecto presenta un
avance fisico acumulado del 87,66% a corte del 30 de abril de 2026.

Considerando que el ultimo avance acumulado reportado y reconocido en el Informe Mensual
de Obra N°22 correspondia al 79,75%, se establece una variacién del 7,91%, correspondiente
a actividades ejecutadas, verificadas y soportadas por la Interventoria durante el periodo
objeto de seguimiento, conforme a la programacion y ejecucion vigente del proyecto.

Asi mismo, de acuerdo con la evaluacién de indicadores de avance, el proyecto presenta un
avance programado del 88,57% frente a un avance ejecutado y aprobado por la Interventoria
del 87,66%, evidenciandose una variaciéon de -0,91% respecto a la programacion vigente.

En concordancia con lo anterior, se presenta la correspondiente curva de avance o curva “S”,
mediante la cual se evidencia el comportamiento del avance acumulado del proyecto y la
actualizacién porcentual generada a partir de la ejecucion y verificacién de las actividades
contempladas dentro de la programacion vigente de obra.

TABLA 3. INDICADORES EVALUACION AVANCE DE OBRA

PORCENTAJE
SOBRE EL DIFERENCIA
No. INDICADORES VALOR (+) ADELANTO
TOTAL DEL (-) ATRASO
CONTRATO

Acumulado de las actividades o productos

o 88,57%
conforme a la programacion vigente.

Acumulado de las actividades o productos

0,
ejecutados y aprobados por la Interventoria. 87,66%

-0,91%
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ILUSTRACION 4. INDICADORES EVALUACION AVANCE DE OBRA PDT

B3,5T%

CURVA "S" ACTUALIZADA

el P O TR AL i i {300 ACi L AT
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN CAMPO

BOTIQUIN
' PRIMEROS
= —J AUXILIoS

Ertesch bollguin personsl

COMUNA 7 - DIVINO NINO

E: Arbo HIND para

COMUNA 7 ~ DIVINO NINOJ EL CAMPIN

TRAMO 117

TRAMO 116117

COMUNA 7 ~ EL CAMPIN'DIVINDG NINO
TRAMO 116117
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COMUNA 7 - EL CAMPIN
TRAMO 116
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Excavackin manual pam sadnel Limpieza y desmonte zona de frabags
COMUNA 7 « EL CAMPIN COMUNA 7 = EL CAMPIN COMUNA 7 = DIVINO NINO COMUNA 7 ~ DIVIND NINO
TRAMO 118 TRAMO 116 TRAMO 117 TRAMO 117

Excareaciin manusl

Suminisiro o iInstalacién Lbo novadort

COMUNA 7 - EL CAMPIN

COMUNA 7 « DIVINO NIND

TRAMO 116

TRAMO 117
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LS TN

TRAMO 117
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6. AVANCE FISICO, EN TIEMPO Y FINANCIERO

6.1. AVANCE FISICO

ETAPA CONSTRUCTIVA

APIQUES, LOCALIZACION Y
REPLANTEO, EXCAVACION MAUAL,
FIGURADO DE HIERRO, EXCAVACION
MANUAL, SUMINISTRO E INSTALACION
DE SUBBASE, SUMINISTRO E
INSTALACION DE SARDINELES,
EXCAVACION MECANICA,
REHABILITACION DE ACOMETIDAS DE
AGUA POTABLE, REPARACION DE
ZONAS DURAS, REPARACION DE
ACOMETIDAS DOMICILIARIAS,
DEMOLICION DE CONCRETO,
INSTALACION DE TUBERIA NOVAFORT,
RELLENO MATERIAL SELECCIONADO,
CARGUE DE MATERIAL DE
EXCAVACION, SENALIZACION EN

CAMPO
6.2. AVANCE EN TIEMPO
TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO EN MESES 21 MESES
AVANCE PORCENTUAL EJECUTADO RESPECTO AL 87,66%

INFORME

TIEMPO DEL CONTRATO HASTA EL PRESENTE

Es importante resaltar que se realizé un adicional en tiempo N.2 que consta de 4 meses mas
para la terminacion de las actividades contractuales de obra.

6.3. AVANCE FINANCIERO

Hasta el momento el contratista de obra presenta 12 actas parciales de cobro.

ACUMULADO HASTA ACTA 12 FECHA

CONTRATISTA |

$12.758.238.208,67 24/11/2025
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7. REPORTE DEL ESTADO DEL TIEMPO Y AFECTACIONES
A continuacion, se relaciona el cuadro donde se referencia afectaciones y estado del

clima.
AFECTACION DIA PERIODO OBSERVACION / UBICACION
Lluvia 28/04/2026]  7:30am - 10:30am Divino Nifo
Suspension comunidad 28/04/2026]  1:00pm - 3:40pm Divino Nifio
Suspension comunidad 24/04/2026|  8:00am - 9:30am El Campin

8. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Se anexa informe de seguridad y salud en el trabajo SG-SST con sus respectivos Anexos

(Anexo 3)

9. SEGUIMIENTO SOCIAL Y AMBIENTAL

Se anexa informe sociambiental con sus respectivos Anexos (Anexo 4)

10. INFORMACION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

CONTRATO No:

5037-25

OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN
DIFERENTES SECTORES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL
INTERPAVIMENTO BCA. (FZ
CONSTRUCTORES S.A.S. 95%-FZ
INGENIERIA SE S.A.S 5%) RIL
FERNANDO DE JESUS ZUNIGA
VASQUEZ, C.C. 91.291.804

IDENTIFICACION:

NIT 902.020.820-0

REPRESENTANTE LEGAL:

FERNANDO DE JESUS ZUNIGA
VASQUEZ
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IDENTIFICACION: C.C. 91.291.804

CIENTO OCHENTA'Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL
CUATROSCIENTOS PESOS M/CTE
($185.711.400,00) incluido IVA

VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO DEL CONTRATO: TRES (03) MESES

25-07847 de fecha 17 de octubre del
2025; rubro presupuestal 2.3-24-2402-
0600-2402114-02-
2.3.2.01.01.001.03.02; fuente de
financiacién recursos propios, valor
$61.903.800

CERTICADO DE DISPONIBILIDAD 26-03892 de fecha 18 de marzo de
2026, rubro presupuestal 2.3-24-2402-
0600-2402114- 2022680810094~
2.3.2.01.01.001.03.02, concepto
AUTOPISTAS, CARRETERAS Y
CALLES, fuente de financiacion
RECURSOS PROPIOS, por valor de
123.807.600.

25-10792 de fecha 31 de diciembre del
2025; rubro presupuestal; 2.3-24-2402-
0600-2402114-02-
2.3.2.01.01.001.03.02 fuente de
financiacién recursos propios, valor
REGISTRO PRESUPUESTAL $61.903.800; 26-04140 de fecha 25 de
marzo del 2026; rubro presupuestal;
2.3-24-2402-0600-2402114-
2022680810094- 2.3.2.01.01.001.03.02
fuente de financiacién recursos propios,
valor $123.807.600.

FECHA SUSCRIPCION: 30 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE INICIO: 6 DE ABRIL DE 2026
FECHA DE FINALIZACION: 5 DE JULIO DE 2026
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10.1.

ACTAS DE LA INTERVENTORIA

ACTA DE RECIBD PARCIAL N°1

DISTRITC DE BARRANCABERMER

CONTRATD DE INTERVENTORLA N* 5037-25

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA. AMBIENTAL, FINAMCEERA ¥ PURIDICA PARA LA CONSTRUGCCION DE WAS DE PAVIMENTO RPGID0 EN DIFERENTES SECTORES DEL IMSTRITO DE BARRANCABERMELA.

NN NSTA L I TEOL. VALOR BEL CONTRATO: £ 1EaTILa00.00 ACTA DE RECIB0 PARCIAL N ACUMULADO GEMERAL
INTERPAVIMENTO BCA
A PO DE R TGN VALOR ANTICIPO: f VALORACTANL: | § 7o53887234 VALOR ACTAS: £ 72.538.572,B4
WASCHUES
INTEAWENTORM TECHICA, ADMINISTHATIVA,
AMBIENT AL, FIMANCIERA ¥ JLIRIDICA PARE L
; AMORTIZACION DE AMOETIZACION DE
COMNSTRUCCION DE VIAS DE PRNMENTD PLAZO: IWESES AMTIERG: o AT o
RaGabo EM DIFERENTES SECTORES DEL : :
QISTAITO DE BARRANCABERMER.
SECRETARIA DE INFRAESTRLICTURA MG
FECHA DE INFCIO: EADAT2 AGAR: ] WALDR NETO EIECUTADO: .53H.B72,
ik A A AR 0I5 HETOAF. § TlEIEETIEM aDO: | % 72.538.672,84
SUPERVISOR: |ING ENILDO JIMENET PERIODOA EDEABRIL AL LDE | SALDDO PERDIEMTE POR
GONIALE? SRR ) _ FACTURAR: ik DE 2028 EAECUTAR: d NI
PORACENTAIE
DISTRITO DE HAR RAMCABEAMER FECHA PRESENTE ACTA: 1B08 TS 39 06 % EFECUTADD 39,06%
EIECUTADG:
o
ADQUISICION ¥/0 COMTRATACION % DE AVANCE CO5TO DIRECTD TOTAL % DE AVANCE WALOR TOTAL % DE AVANCE VALDR TOTAL

INTERWENTORM TECHICA, ADMINISTHATIVA,
AMBENTAL, FIMANCIERA ¥ JURIDICA PAAA LA
CONSTRUCCION DF VIAS DE PAVIMENTD 1005 5 155.060.000,00 | § 185 {50.000,00 35, 06% £ E0.857.03500 8,065 5 &0.957.036,00
R3E00 EN DEERENTES SECTORES DEL
DISTHITO DE HAR BAMCAREAMER,

SUBTOTAL = 185 050.000,00 | SUBTOTAL £ E0.857.03500 |SUBTOTAL § &0.957.036,00

VA 155 = 2EEH1.400,00 |IVA 198 £ ILEELEISEL |IVA 19% i 11.581 E3E,84

VLA TOTAL £ 155 711.400,00 |VALOR ACTA L % TLEIEETZEL |ACUMULADD GEMERAL i 72.5308.672,84
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10.2. POLIZAS DE LA INTERVENTORIA
A continuacién, se relacional las pélizas correspondientes al contrato de interventoria
5073-25.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

No. POLIZA 56-44-101012132
ANEXO 2

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA VIGENCIA SUMA

DESDE HASTA ASEGURADA
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO 06/04/2026 05/01/2027 $37,142,280.00
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E 06/04/2026 05/07/2029 $9,285,570.00
INDEMNIZACIONES
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 05/07/2026 05/07/2031 $18,571,140.00

Se anexa Pdliza 56-44-101012132 (Anexo 5)

10.3. ACTIVIDADES DE LA INTERVENTORIA
Esta interventoria ha velado para que la comunicacién del contratista y la entidad
municipal sea constante a través de la supervision ejercida para la verificacién de las
condiciones minimas exigidas para la obra y de igual manera se logre el cumplimiento de
los plazos pactados en el contrato OBRA No.1593-23.

Esta interventoria ha realizado la verificacion del cumplimiento del contratista en lo
referente a la afiliacion al sistema general de seguridad social (salud, pensién y riesgos
profesionales).

Se ha verificado permanentemente la calidad de los bienes y servicios que estipulan el
contrato.

Se han verificado y medido oportunamente los items y sus cantidades establecidas en el
contrato, a partir de la informacién suministrada como parte del proyecto entregada por el
distrito de Barrancabermeja, para el correcto seguimiento a la obra objeto de esta
interventoria externa.

Se ha informado a la entidad oportunamente los aspectos que repercutan en el normal
desarrollo del contrato que implican modificaciones al mismo.
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Se ha realizado la verificacion permanente del cumplimiento del contratista en las normas
y especificaciones técnicas establecidas para el desarrollo del contrato.

Se ha velado por el cumplimiento por parte del contratista de la normatividad ambiental y
plan de manejo ambiental que hace parte del componente del proyecto y como actividad
contractual que se debe implementar, realizando el correcto seguimiento mensual.

Esta interventoria ha realizado el seguimiento diario al cumplimiento del cronograma y
flujo de inversion del contrato, efectuando controles periddicos de las actividades
programadas, asi mismo recomendando los ajustes en plazo a que haya lugar.

Se ha plasmado en bitacora y comités todo lo concerniente a dudas del proyecto en cuanto
a disefios, localizaciones, diferencias entre disefios para realizar su posterior revision y
tomar una decisién junto a supervisién sobre los cambios a los que haya lugar.
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10.4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO AL CONTRATO PRINCIPAL
Se han programado y coordinado con el contratista y supervision del distrito de
Barrancabermeja, reuniones de seguimiento a la ejecucion del contrato, en estas reuniones
se ha presentado el estado de avance del contrato, asi como también se han tratado y
analizado temas y problemas relacionados con el desarrollo del proyecto, acordando entre
todas las partes soluciones practicas y oportunas.

10.4.1. ACTAS DE COMITE O REUNION

Reunion realizada el 5 de mayo de 2026 entre obra, interventoria y supervision para
revision del estado general del contrato después del reinicio del 6 de abril de 2026.

Se anexa actas de reunion realizadas en el periodo (Anexo 6)
10.4.2. CORRESPONDENCIA ENVIADA

Se han enviado 4 oficios desde la fecha de suscripcién del contrato al 5 de Mayo de
2026. (Anexo 7)

UT5037-25-001
UT5037-25-002
UT5037-25-003
UT5037-25-003

10.4.3. CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Se han recibido 2 oficios desde la fecha de suscripcion del contrato al 5 de Mayo de
2026. (Anexo 8)

o PAVIGAS-1593-23-2026-276
e PAVIGAS-1593-23-2026-277
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10.4.4. RELACION PERSONAL DE INTERVENTORIA

NOMBRE CEDULA CARGO DEDICACION
ROBINSON 91.432.977 DIRECTOR DE 40%
PERALTA INTERVENTORIA
QUINTANA
NATALIA RUEDA 1.096.195.479 PROFESIONAL 70%
SERRANO SISO
HECTOR 1.110.471.637 ING RESIDENTE 100%
MANUEL
LOZADA

El dia 17 de abril del 2026 se realiz6 el cambio de profesional siso por la profesional
VERONICA GAMARRA ACOSTA, No cedula 1.096.198.226. quedando el personal de la

interventoria de la siguiente manera:

NOMBRE CEDULA CARGO DEDICACION
ROBINSON 91.432.977 DIRECTOR DE 40%
PERALTA INTERVENTORIA
QUINTANA
VERONICA 1.096.198.226 PROFESIONAL 70%
GAMARRA SISO
ACOSTA
HECTOR 1.110.471.637 ING RESIDENTE 100%
MANUEL
LOZADA

Se anexa pago de planilla de seguridad social (Anexo 8)
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10.5. ACTIVIDADES DE ORDEN FINANCIERO
El valor del contrato es de CIENTO OCHENTA'Y CINCO MILLOES SETECIENTOS ONCE
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($185.711.400) incluido IVA, costos directos e
indirectos que se generen con la presente contratacion.

10.5.1. FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: Pagos no superiores al 90% del valor del contrato, el cual se pagara
mediante la presentacién de Actas parciales segun el avance de la ejecucion del contrato
de obra, asi: El pago al interventor se efectuara a la presentacion de la factura o documento
equivalente y visto bueno por parte del supervisor designado del recibo a satisfaccién de
las actividades, acompafiada del acta de recibo y de la certificacion de encontrarse el
Interventor al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales,
de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
B. Ultimo Pago. Se realizara una vez se cumplan los siguientes requisitos: El supervisor
s6lo aprobara el pago final no inferior al 10% restante del valor del contrato se pagara, una
vez aporte la Liquidacién del contrato de obra publica, y Liquidacién del contrato de
interventoria, siempre y cuando cumpla las aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas. El
pago esta supeditado al PAC del Distrito. Para causar el pago final del contrato, el
interventor debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de
proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucién de las
actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la entidad no hara el
respectivo recibo de factura final de pago al contrato. El Distrito NO entregara anticipo al
contratista. NOTA 1: El contratista previo a la suscripcion de cada una de las actas de
ejecucion debera entregar un informe detallado del servicio prestado en el periodo que
comprenda cada una de las actas, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal y demas soportes requeridos para el pago de la cuenta de cobro, el
Distrito de Barrancabermeja efectuara su pago dentro de los 20 dias calendario siguientes
ala entrega de la cuenta. NOTA 2: AVAL DEL SUPERVISOR. Para ordenar cualquier pago
se debera allegar por el contratista la constancia de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual expedido por el supervisor de la Secretaria de Recurso Fisico designado para
el efecto al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscales. NOTA
3: VALOR. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione
la ejecucion del contrato. NOTA 4: DOCUMENTOS SOPORTE: EIl contratista debera
presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso, constancia de pago de aportes
a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas documentos requeridos
para el pago de la cuenta de cobro. El contratista debera presentar Informe técnico,
financiero y de ejecucion conforme a los alcances del objeto del contrato, el cual contendra
soportes originales individuales de cada prestacion del servicio con el lleno del requisito
establecidos.
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11. CONCLUSIONES

¢ Durante este mes se presenta un avance fisico del 87,66 % vs un programado del
88,57%, teniendo en cuenta que el ultimo reporte de avance fisico por parte de la
empresa contratista fue de 79,75%. Se presenta un atraso del 0,91% en el cual se
le sugiere al contratista trabajar con un frente extra para poder recuperar los atrasos
presentados.

e Se realizan los debidos controles por parte de esta interventoria, esto incluye la
verificacién de aportes a la seguridad social, la calidad de los bienes y servicios
empleados durante este periodo, verificacién del cumplimiento de normas técnicas,
ambientales, juridicas y sociales sin presentarse novedad alguna.

e (Cabe resaltar que se realizo el acta de modificacion N5 con el fin de balacear
cantidades de obra para cumplir a satisfaccion el desarrollo de las actividades
contempladas en el proyecto.

P

eraLt
ROBINSON PERALTA QUINTANA
C.C. No. 91.432.977

Director de Interventoria
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12.ANEXOS
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12.1. POLIZAS DE

OBRA
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m u n I a '\Dﬂlal'tlalg%/AsngSEds%)g %%'\(/)IEASN/KA DIRECCION GENERAL CALLE 33N 68- 24 PISOS 1,2 ¥ 3 - BOGOTA
Date: 2026.04.28 09:20:26 -05:00 el S

MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO

NIT860.037.013-6 Cbdigo de Seguridad:  625QDhvGSnGM26KGK13MDA== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES )
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO B -84-2621-1317-P-@5 peal
| o POLIZA ﬁ 100036616 Mo ANEXO, 13 ' No. CERTIFICADO | 22313607 No. RIESGO ]
| TIPO DE OOCUHEN'I'O rr.cuAnr. Mmcnon | 28/04/2026 suc. mum AGENCIA BUCARAMANGA
— == B i = ' | |
_ VIGENCIADESDE vmqa..Tm_._ |_oias | VIGENCIA DEL CERTIFICADODESDE  VIGENCIA DELCERTIFICADOHASTA
@g:88 Horas Del 26/86/2023 23:58 Horas Del B5/e88/2831 N/A N/A N/A NSA
" TOMADOR | PAVIGAS S.A.S. | No.DOC. IDENTIDAD | 894.003.244-0
DIRECCION BOGOTA D.C. T TELEFONO 6380126
ASEGURADO | MUNICIPIO BARRANCABERMEIA | No.DOC. IDENTIDAD | BD8.201.988-6
DIRECCION CRAB NG - 19 * TELEFONO 3183066820
BENEFICIARIO | MUNICIPIO BARRANCABERMEJA | No.DOC, IDENTIDAD | 898.201.900-6
DIRECCION CRA B N6 - 19 ’ TELEFONG 3183066820

mJETODG CONTRAIO
HEDIANTE EL PRESENTE ANEXD SE AJUSTAN LOS VALORES ASEGURADOS.

SE ACLARA FECHA DE INICIO DE LOS AMPAROS CONTRACTUALES DESDE EL 26/©6/2023 SEGUN ACTA DE INICIO.

DEMAS TERMINOS NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES.

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL TNCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO NO.1593-23 , CUYOD
OBJETO ES CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEIJA

LA ESTABILIDA DE LA DBRA TIENEN VIGENCIA DE CINCO (©5) ANOS APARTIR DE ACTA DE RECIBO FIMAL

( NOMBRE DEL AMPARO | VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS ' VALOR PRIMAS
'CI.HPLIHIEN'TD P@:88 Horas Del 27/@4/2026 24:80 Horas Del @s/@2/2e27 3.192.852.475,88 a,08
PRESTACIDNES SOCIALES 90:88 Horas Del 27/@4/2026 24:80 Horas Del €5/98/2029 1.596.426.238,00 a,be
i ESI'ABII.JIW:I DE LA CBRA B8:8e Horas Del 85/08/2026 4 24:8@8 Horas Del 85/88/2831 3.192.852.475,688 a,6e
TOTAL ASEGURADO | ¢ 7.982,131.188,00
( INTERMEDIARIOS PARTICIPACION )
[ Tro | % | | PRIMABRUTA 3 0,00
BAEZ COTE ASESORES DE SEGUROS LTDA | AGENCTAS :;186,00 | |
i t 1 i l DESCUENTOS $
= EXTRA PRIMA
| - I |
COMPANIA PRIMA NETA $ a,8e
.| GASTOS EXP. 3 8,00
]
A a,00
{ I \ —_ 1 ’ i
NIO DE Pi + 8,00
me 10 AGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 27/e4/2626 | | TOTALAPAGAR :

l CONDICIONES lilﬂﬂ_l.ﬂ.l;snl LA Pél.lf.l

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA,

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

\D s _- ) == Linea§ de Atencion al Cliente:

g o &% = Nacional: 018000111 935
Firma Autorizada - Compadia Mundial De Seguros S.A. « Bogoté: 327 4712 -327 4713
ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO | | TOMADOR P b b

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.

AFLADOS A LA CAMARA COLDMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF
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VIGILADO

segur =
uros ., 1 COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mundia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B 24 PISO5 1,2 Y 3 - BOGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiiia siempre MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.0126 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOs GRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO ©6-84-20821-1317-P-85-PPSUS2RO00E00059-DOOI

VA REGIMEN COMON - AUTORETENEDORES

No. POLIZA I B-100036616 lm. mexol 13 ‘ No. CERTIFICADO | 22313607 |Nq. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO [ ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 28/04/2626 | SUC. EXPEDIDORA | AGENCTA BUCARAMANGA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
| 80:00 Horas Del I 26/86/2023 |23:59 Horas Del | 85/88/2031 N/A N/A N/A N/A
( CONDICIONES PARTICULARES

“Con la emisidén de 1la pdliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de gue
apligque, a través de 1los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:

Pdgina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencion: Bogotd (+681) 3274712 - (+6@1) 3274713 Nacional 213088111935"

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddanda responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresion de est= documento. HOUANo.

AFILIAROS A LA CAMARS COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Aliados

coomams  PASAEIAPF

e Aspckacion Panamericana de Flanzas
Panamerican Sutety Association

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la poliza B-168836616 y endoso, 13 cuyo afianzado es:
PAVIGAS S.A.5. Asegurado o Beneficiario: MUNICIPIO BARRANCABERMEJA / MUNICIPIO BARRANCABERMEJA ,
expedida por la Compafia en 28/04/2026, no expirard por falta de pago de la prima de la pdliza o de los
certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por revocacidn unilateral por parte del

Tomador o de la Compafiia.

AGENCIA BUCARAMANGA a los 28 dias del mes ABRIL del afio 2826.

Firma Autorizada
Compaiiia mundial de Seguros S.A.

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Bogota: Macional; Sitio Web: | @ Cumplimos con los suenos de nuestro planeta
(+601) 327 4712/13 | 018000 111935 | www.segurosmundial.com.co ) Pl bl o4 dintl bl Ml bl

Ambiente evitanda la impresion de este documento.

| @SegurosMundial

000
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seqguros > N i COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
m u nd I al EA'S"EI&S{ASIJQSE%%E%%%';ASNE DIRECCION GENERAL CALLE 33N 68~ 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
Date: 2026.04.28 09:21:16 -05:00 .

MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURD DE RESPONSABILIDAD CIVIL

HEDIANTE EL PRESENTE ANEXD SE AJUSTAN LOS VALORES ASEGURADOS.

DEMAS TERMINOS NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES.
SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
NO.1593-23 , CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDC EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEIA

- ASEGURADD ADICIONAL: SE TENDRA A MUNICIPIO BARRANCABERMEJA COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS
INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA
PAVIGAS S.A.S., EN ESTE SENTIDD SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE MUNICIPIO BARRANCABERMEJA

- BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A MUNICIPIQ BARRANCABERMEJA COMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO,

NIT860.027.0136 Codigo de Seguridad  P/5gyXdIvbGtMEtbPKZbUbQ== EXTRACONTRACTUAL
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES )
VA REGIMEN COM‘JN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADD 38-83-2021-1317-P-86 neal
| uo. POLIZA rB 16009250 No. ANEXO 11 No.CERTIFICADO = 22313608 No. nmo |
'I'IPO DE oocunm'ro FECHA DE MDIC“ 28!64! 2826 SIK‘. cmum AGENCIA BUCARAMANGA
@g:88 Horas Del 26[&612023 24:98 Horas Del B5/88/2826 N/A NIA N/A NSA
TOMADOR | PAVIGAS S.A.S. | MNo.DOC. IDENTIDAD | 264.003,244-9
DIRECCION BOGOTA D.C. + TELEFONO 6380126
ASEGURADO PAVIGAS SAS ‘ No. DOC. IDENTIDAD | 204.003.244-8
DIRECCION BOGOTA D.C. | TELEFONO 6380126
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS No. DOC, IDENTIDAD
. DIRECCION | . | TELEFONO 1 )
( OBJETO DE CONTRATO )

| CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA,

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

; I Lineas de Atencion al Cliente:
@ e —/—\"— o

e &% = Nacional: 018000111 935
Firma Autorizada - Compailia Mundial De Seguros S.A. » Bogota: 327 4712-327 4713

ANGELAMUN&R VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO | | TOMADOR ¥k

Cumplimos los sueiios de nuestro planeta reciclando reponsablemente
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.

NOMBRE DEL AMPARO LIMITE POR EVENTO LIMITE POR VIGENCIA | SUMA ASEGURADAS | VALOR PRIMAS
AMPARD BASICO - PREDIDS, LABORES Y OPERACTONES 798.213.119,8@ 798.213.119, 88 798.213.119,88 a,08
PATRONAL 798.213.119,00 798.213.119,00, 798.213.119,80 a,08
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 793.213.119,00! 798.213.119,080 798.213.119,68 a,6e
VEHICULOS PROPIOS ¥ KD PROPIOS 798.213.119,00! 7898.213.11%, 08 798.213.119,68 @,e8
|
|
|
TOTAL ASEGURADO | ¢ 798.213.119,60
s T T - ~ I )
INTERMEDIARIOS TIPO PARTICIPACION
[ | % | | PRIMABRUTA 3 0,00
BAEZ COTE ASESORES DE SEGUROS LTDA AGENCTIAS :_186,06
[ 1 1 | DESCUENTOS $
COMPANIA TIPO COASEGURO ] POLIZALIDER = CERTIE LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 9,08
! ! 4 4 ! GASTOS EXP. 3 8,08
Y $ a,00
& | \ N -
CONVENIO DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 27/04/2026 TOTAL A PAGAR $ 228

AFILMDOS A LA CAMARA COLDMBMANA DE LA INFRAESTRUCTURA 7 PASA - APF




VIGILADO

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS $.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 6B- 24 PISOS 1, 2 ¥ 3 - BOCOTA

@ ﬁgﬁdiaﬁ
TELEFONQC: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiiia siempre MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
NIT 860.037.0136 EXTRACONTRACTUAL

SOMOS CRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - ALTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 3@-@3-2821-1317-P-86-PPSUS8RO00800027-D001

an.Pf)UZAI B-100689250 lm.mexol 1 ‘ No. CERTIFICADG |22313aaa |No.mssco :

TIPO DE DOCUMENTO [ ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 28/04/2026 |suc.em=snmm AGENCTA BUCARAMANGA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

@@:8@ Horas Del ] 26/86/2023 | 24:8@ Horas Del | 85/88/2026 N/A [ N/A N/A T N/A )

”~

CONDICIONES PARTICULARES

PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL

AMPAROS ADICIONALES:

- PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES

- DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE , - ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A (NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE) COMO ASEGURADO ADICIONAL,
SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA ¥
EXCLUSTIVAMENTE POR EL CONTRATISTA PAVIGAS SAS, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE (NOMBRE DEL CONTRATANTE)
BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A (NOMBRE DEL CONTRATANTE) COMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE
SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL
DEDUCIBLES:

AMPARO DEDUCIBLES

AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 19.@8 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV
PATRONAL 10.80 ¥ SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.0 SMMLV

VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 18,080 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8€@ SMMLV

“Con la emision de 1la poéliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podrad
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Pégina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electronico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencion: Bogotd (+681) 3274712 - (+681) 3274713 Nacional 918e88111935"

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddanda responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresion de est= documento. HOUANo.

LA INFRAESTRUCTURAY PASA - APF

AFILIADOCS A LA CAMARA COLOME AN D
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Entre el Distrito de Barrancabermeja, representado legalmente por la Secretaria de Infraestructura
Arg. OSCAR CONTRERAS LAZARO identificado con cedula de ciudadania No 13.885.275, en
calidad de Secretaria de Infraestructura, con Decreto de nombramiento No. 0162 del 25 de abril de
2023 y Acta de posesion No. 024 del 27 de abril de 2023, actuando en nombre y representacion del
Distrito de Barrancabermeja que mediante Acto Legislativo 01 de Julio de 2019 que otorgé la
Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de
Barrancabermeja, identificado con NIT N°. 890.201.900-6, en ejercicio de las facultades otorgadas
por el Decreto numero 238 de 19 julio de 2021; por medio del cual se precisan algunas disposiciones
del manual de contratacién del municipio de Barrancabermeja y se realizan unas delegaciones y
demas normas como el Decreto nimero 125 del 30 de Junio de 2015, Decreto nimero 146 del 28
de Julio de 2015, asi como en ejercicio de la competencia otorgada por el art. 11, literal b) de la Ley
80 de 1993, Art. 315 numeral 3 de la Constitucién Nacional , numeral 5 literal d) de la ley 136 de
1994, articulo 110 del decreto 111 de 1996, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos
Reglamentarios y quien para los efectos de este contrato se denominara de EL DISTRITO
CONTRATANTE (en adelante la “Entidad”) y, por la otra, PAVIGAS S.A.S. con NIT 804.003.244
representado legalmente por CLAUDIA JULIANA ORDONEZ ARDILA, con C.C. 37.721.315 (en
adelante el “Contratista”), identificado como aparece en el Formato 1 — Carta de Presentacion de la
oferta, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones:

l. Que mediante Resolucion No. 165 del 30 de diciembre de 2022 la Entidad abri6 el Proceso
de Contratacion nimero LPO-022-2022

Il Que mediante Resoluciéon No. 038 del 30 de marzo de 2023 la Entidad adjudico el Contrato
al Contratista.
Con base en las anteriores consideraciones, la Entidad y el Contratista, acuerdan que el presente
Contrato se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, Decreto
Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, el Codigo Civil y el Cédigo de Comercio, y las normas
que las modifiquen o sustituyan, ademas de las adicionales que resulten aplicables a la materia. En
desarrollo de lo anterior, acuerdan las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1.DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el Contrato con mayuUscula inicial deben ser entendidas con el
significado que se les asigna en el Anexo 3 — Glosario del Pliego de Condiciones. Los términos
definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual
son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con
la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no
definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

CLAUSULA 2.0BJETO

El objeto del Contrato es “CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES
SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”

CLAUSULA 3.ALCANCE DEL OBJETO

CLAUSULA 4.

El Contratista debera desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las especificaciones y
caracteristicas técnicas sefialadas en los Documentos del Proceso de Contratacion No. LPO-022-
2022, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

. Cédigo | CCE-EICP-IDI-05  Versién | 5|
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El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y con
sus propios medios: materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal, en forma
Independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacién y
aceptacion final, las cantidades de obra que se detallan en su propuesta econdmica, conforme lo
sefial6 en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto Oficial.

N° ITEM DE PAGO DESCRIPCION UND. CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1,1 Preliminares y adecuacion del terreno
1.1.1 Localizacioén y replanteo (Via) m2 25.481,40 64.918.85 $125339948,83
1.1.2 Localizacién y replanteo (Hidrosanitario) ml 4.382,71 327474 $14352235’75
113 Is_i)nl:gii:s))/ desmonte zona de trabajo (Incluye cargue y retiro de m2 478,14 $14.904,14 $7126265,50
1.1.4 Tala de arboles < 8 m (Incluye cargue y retiro de sobrantes) und 18,00 $320.142.76 $5762569,68
115 Bombeo y manejo de aguas dia 312,00 $114.965,17 $35869133,04
1.1.6 :fé(;?/:ilc_);,tgﬁglliga?i:#f—zo (Incluye corte, demolicion pavimento, und 122,00 $305.802,90 $37307953,80
1.1.7 Barrera con cinta plastica (incluye base en madera) ml 1.122,40 $8.502,82 $9644581,17
1,2 Demoliciones y Retiros
L2 corte con disco m 555669 $21.816,29 $121.226.360,48
122 Is)sl;‘?g:tc;c’;; de estructuras en concreto (Incluye cargue y retiro de m3 93,25 $429.662,65 $40066042,11
1.2.3 Demolicién de sardineles (Incluye cargue y retiro de sobrantes) ml 2.983,69 $30.838,07 $92011241,08
1.2.4 E;gjgiiztﬁi 3r;d:0n;2,nrt:<;;teros o adoquines, e <10 cm (Incluye m2 2.529,60 $44.171.15 $11173534l,04
125 sD:g\:;!]itc;z)n de pavimento rigido, e <20 cm (Incluye cargue y retiro de m2 359,29 $88.087.01 $31649105,18
1.2.6 E:g?;:f;g; de pavimento flexible, e <5 cm (Incluye cargue y retiro de m2 8.638,68 $17.851.41 $154212618,54
1.2.7 Demolicion de tuberia existente (Incluye cargue y retiro de sobrantes) ml 3.818,53 $25.415.80 $97050994'77
1.2.8 SD;[;];IE?; de cajas de inspeccién (Incluye cargue y retiro de und 245,00 $60.452,90 $17015982,55
1.2.9 Sgrgggirc;ﬁreg; pozos de inspeccion, h > 2 m (Incluye cargue y retiro und 24,00 $827.173.27 $19852158,48
1.2.10 gsgggirc;ﬁggf pozos de inspeccion, h <=2 m (Incluye cargue y retiro und 12,00 $414.612,36 $4975348,32
1.2.11 Eesf;gggir?rég:fggﬁitga%eeg c;r;ztr;o(;sngg;ge Desmonte, Desintalacion e und 15,00 $2.340.865,50 $35112982,50
1.2.12 Desinstalacion de poste de 8 metros und 11,00 $500.400,41 $6593503,51
1.2.13 Desinstalacion de poste de 12 metros und 4,00 $792.906,19 $3 171624,76
1.2.14 Desinstalacion de cable de acero 1/4 estructura Poste a Poste ml 150,00 $2.456,06 $368409,00
1.2.15 Desinstalacion de bayoneta sencilla und 15,00 $49.428.34 $741425,10
1.2.16 Desinstalacion e instalacion de lineas telefonicas ml 75,00 $74.152,65 $5561448,75
1.2.17 Desinstalacion de aislador de pin 15 kv und 15,00 $149.022,50 $2235337,50
1.2.18 Desinstalacion e instalacion de acometida de A.P und 15,00 $103.607.76 $1554116,40
1.2.19 Desinstalacion e instalacion de luminaria de A.P und 15,00 $103.607.76 $1554116,40
1.2.20 Suministro e instalacion de poste de 8 MTS 750 KG und 11,00 $3.400.053,16 $37499584,76
1.2.21 Suministro e instalacion de poste de 12 MTS 1050 KG und 4,00 $4.085.653.16 $16342612,64
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1.2.22 Suministro e instalacion de estructura de paso en circuito 7 und 15,00 $049.612.16 $14244182,40

1.2.23 Desinstalacion e instalacion de acometida trifasica und 15,00 $206.603,16 $4450397’40

1.2.24 I(:j)ssBirl'n_?taIacion e instalacion de ramal de baja tension en la estructura und 15,00 $74.172.05 $1112594’25

1.2.25 cDr?;iﬂﬁitgell?:(i:(ii?'nn de lineas telefonicas y herrajes, accesorios de und 15,00 $74.172.05 $1112594’25

1.2.26 Trabajos a realizar con linea viva y grupo de redes Grua und 30,00 $1.285.540,00 $38566200,00

Subtotal
A T i N T R
21 Excavaciones
2.1.1 Excavacién a maquina en material comin m3 10.913,00 $35.413,24 $386464688,12

2.1.2 Excavacion con maquina para alcantarillado m3 6.531,51 $41.359,20 $270138028,39
213 Excavacion manual de 0 a 2 m, en material comin m3 4.378,54 $77.082,33 $337508065,20
2.1.4 Excavacién manual de 2 a 4 m, en material comdn m3 221,95 $112.220,88 $24907424,32
215 Entibado temporal <4m m2 7.254,36 $43.663,70 $316752 198,73
2.16 Entibado temporal >4m m2 2.697,00 $59.082,07 $159344342,79
2,2 Rellenos
221 Relleno compactado con material seleccionado de sitio m3 5.513,69 $49.535,24 $273121957,44
222 Relleno compactado con material de préstamo m3 3.037,79 $94.599,51 $287373445,48
223 Relleno con material granular (Arena ) m3 585,94 $ 104.200,46 $61055217,53
224 Relleno manual con material granular (Subbase ) m3 228,58 $267.422,09 $61127341,33
225 Relleno con bolo m3 46 $282.116,49 $12977358,54
2.2.6 gggg:cyi/éiisposicién final de materiales provenientes de la m3 16.531,31 $ 42.556,79 $703519488,09
227 Transporte de materiales provenientes de la excavacion Lnn? 396.751,44 $2.193,54 $870290153,70

Subtotal

ACUEDUCTO

311 Concretos
3111 gi[lir;g:tti ;32?5?553?52%1\7“3“6 de accesorios 3"y 4"y valvulas con | und 42 $295.196,52 $12398253,84
3.1.2 Suministro e instalacion tuberia acueducto
3.1.2.1 Sum. E Inst. Tuberia PVC U.M. RDE 21 & 3" mil 561,2 $66.825,08 $37502234]90
3.13 Suministro e instalacion accesorios acueducto
3.1.31 Sum. E Inst. TEE HD 3"X3" J.H. und 6 $353.223,09 $2119338,54
3.1.3.2 Sum. E Inst. de codo PVC 45X3" und 22 $210.672,94 $4634804,68
3.1.33 SUM. E INST. REDUCCION HD 3" X 2" J.H. und 1 $260.739,99 $260739,99
3.1.34 Sum. E Inst. de codo PVC 11.25X3" und 6 $152.711,33 $916267,98
3.1.35 Sum. E Inst. de codo PVC 22.50X3" und 2 $160.335,26 $320670,52
3.1.3.6 Sum. E Inst. de codo PVC 90X3" und 2 $217.440,30 $434880,60
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3.1.3.7 Sum. E Inst. CRUZ HD 3"X3" und 1

3.1.38 Sum. E Inst. Tapon PVC 3" und 1

3.14 Elementos hidraulicos acueducto

3.14.1 SUM. EINST. VALVULAC.E. 3" JHOE.L und 1

3.15 Actividades complementarias acueducto

3.15.1 Empalme a tuberia PVC 2" und 1

3.15.2 Empalme a tuberia PVC 3" und 6

3.153 Empalme a tuberia AC 3" und 1

3.154 Rehabilitacion acometida domiciliaria tipo flexible y rigida 3" x 1/2", und 65
3/4", 1" (Incluye Tuberia)

3.1.6 Estructuras acueducto

3.16.1 CAJA DE 1.0 X 1.0 M EN CONCRETO REFORZADO CON TAPA EN | und 1
CONCRETO Y HIERROS (Incluye Tapa Valvula HD Trafico Pesado)

3,2 ALCANTARILLADO

3.21 Concretos

3211 Concreto ciclépeo de 2500 PSI m3 25,08

3.2.1.2 Concreto reforzado Clase D 3000 PSI m3 3,53

3.2.1.3 Concreto pobre o solado 2000 PSI m3 14

3214 Acero de refuerzo kg 1.065,00

3.2.2 Tuberfas

3.221 Suministro e instalacién de tuberia PVC (160 mm) 06", incluye ml 1.882,40
accesorios, hidrosellos y lubricante

3.22.2 Suministro e instalacién de tuberia PVC (200 mm) 08", incluye ml 1.745,99
accesorios, hidrosellos y lubricante

3.2.23 Suministro e instalacién de tuberia PVC (250 mm) 10", incluye ml 109,85
accesorios, hidrosellos y lubricante

3.224 Tuberia PVC @ 315 mm (Incluye accesorios, hidrosellos y lubricante) | ml 99,95
12"

3.2.25 Tuberia PVC @ 355 mm (Incluye accesorios, hidrosellos y lubricante) | ml 54,13
14"

3.2.2.6 Suministro e instalacién de tuberia PVC (500 mm) 20", incluye ml 23,69
accesorios, hidrosellos y lubricante

3.2.2.7 Accesorio PVC KIT SILLA YEE @ 8" x @ 6" (Incluye hidrosellos, und 351
acondicionador, adhesivo, abrazadera inoxidable y lubricante)

3.2.2.8 Empalme colectores und 9

3.23 Pozos de Inspeccién
Placa corona para pozo en concreto reforzado de 4000 PSI (Incluye

3.2.3.1 Acelerante) para pozo de Descarga pluvial (2= 1.20 m interno/1.60 | und 13
m Externo), incluye tapa en concreto
Placa en concreto reforzado de 4000 PSI (Incluye Acelerante) para

3.23.2 pozo de inspeccién Tipo | (@=1.20 m interno / 1.60 m Externo), sin und 54
reduccién, incluye Tapa Aro en HF 63 CM Tipo Pesado.
Placa en concreto reforzado de 4000 PSI (Incluye Acelerante) para

3.2.3.3 pozo de inspeccién Tipo 2 ( &= 1.20 m interno / 1.80 m Externo), sin und 6
reduccién, incluye Tapa Aro en HF 63 CM Tipo Pesado.

3.234 Base y cafiuela en concreto reforzado de 4000 PSI para pozo de und 54
inspeccion Tipo | (&= 1.20 m interno / 1.60 m Externo)

3.2.35 Base y cafiuela en concreto reforzado de 4000 PSI Impermeabilizado | und 13
para pozo de Descarga pluvial ( @= 1.20 m interno / 1.60 m Externo)

3.2.36 Base y cafiuela en concreto reforzado de 4000 PSI para pozo de und 6
inspeccion Tipo 2 ( @= 1.20 m interno / 1.80 m Externo)

3.2.3.7 Cilindro en concreto reforzado de 4000 PSI para pozo de inspecciéon | ml 111,24
Tipo | (2= 1.20 minterno / 1.60 m Externo)

3.2.38 Cilindro en concreto reforzado de 4000 PSI Impermeabilizado para ml 34,58
pozo de Descarga pluvial ( @= 1.20 m interno), con pantallas internas
de disipacién

. Cédigo
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$349.144,54 $349.144,54
$111.808,15 $111.808,15
$ 725.669,74 $725.669,74
$323.632,67 $323.632,67
$487.862,43 $2.927.174,58
$487.862,43 $487.862,43
$202.653,88

$13.172.502,20

§.511.380,88 $2.511.380,88

$ 810.606,04 $20.329.999,48
T.044.405,17 $3.686.750,25

$ 663.538,91 $928.954,47
$11.917,63 $12.692.275,95
$77.975,44 $146.780.968,26
$102.734,94 $179.374.177,89
$132.639,31 $14.570.428,20
$198.713,36 $19.861.400,33
$261.734,59 $14.167.693,36
$519.963,04 $12.317.924,42
$326.274,11 $114.522.212,61
$167.328,59 $1.505.957,31
$931.710,68 $12.112.238,84
s $70.619.453,64
1.307.767,66

s $10.563.598,80
1.760.599,80

$949.959,93 $51.297.836,22
$973.239,03 $12.652.107,39
?.798.651,79 $10.791.910,74
f.888.222,80 $210.045.904,27
2.352.378,52 $81.345.249,22
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3.2.39 Cilindro en concreto reforzado de 4000 PSI para pozo de inspeccién | ml 32,76
Tipo 2 (@=1.20 minterno / 1.80 m Externo)
3.2.3.10 Nivelacién de pozo de inspeccién und 85
324 Sumideros y Cajas
3.24.1 Sumidero Lateral SLR-200 en concreto reforzado de 3000 PSl y rejilla | und 26
en hierro fundido
3.24.2 Sumidero Transversal STR-60 en concreto reforzado de 3000 PSIy ml 38
rejilla en hierro fundido
3.243 Nivelacién de Sumidero ml 88,9
3.24.4 Caja de 0.80 X 0.80 m con tapa en concreto y hierros und 225
3.245 Caja de 0.60 X 0.60 m con tapa en concreto y hierros und 126
3.2.6 Obras varias - Reparaciones
3.2.6.1 Reparacion domiciliarias de acueducto tipo flexible y rigida 3" x 1/2", und 213
3/4", 1" (Incluye Tuberia)
3.2.6.2 Reparacion domiciliarias de gas (Con acompafiamiento de Empresa und 193
de servicios publicos)
Subtotal
4,1 Conformacién y compactacion de la subrasante m2 25.481,40
4,2 Subbase granular m3 4.474,79
43 Concreto MR 3.5 MPa m3 3.178,46
4,4 Concreto MR 4.2 MPa m3 997,6
4,5 Canastilla en acero de refuerzo (Barra lisa de 3/4", L=30 cm, ¢/30 ml 7.511,31
cm), conformada en grafil de 6 mm
4,6 Canastilla en acero de refuerzo (Barra lisa de 7/8", L=35 cm, ¢/30 ml 1.871,43
cm), conformada en grafil de 6 mm
4,7 Canastilla en acero de refuerzo (Barra lisa de 1", L=40 cm, ¢/30 cm), | ml 125,7
conformada en grafil de 6 mm
4,8 Acero de refuerzo kg 11.289,27
4,9 Corte y sellado de juntas ml 21.497,60
Subtotal
51 Sardinel Prefabricado en concreto de 3000 PSI (80 x 20 x 50 cm) ml 8423
52 Sardinel Prefabricado en concreto de 3000 PSI (80 x 15 x 45 cm) ml 1772
53 Concreto de 3000 psi para ajuste andenes (e=10 cm) por reparacion m2 1174,62
54 Empradizacion por reparacion m2 251,25
55 Reparacion de zonas duras (incluye zonas verdes, andenes, m2 166
antejardin, bordillos, tierra negra, empradizacion)
Subtotal
6,1 Suministro y Aplicacién de Imprimante para marcas viales. m2 727,81
6,2 Suministro y Aplicacion de pintura acrilica para marca vial ( Incluye m2 727,81
microesfera y antideslizante)
6,3 Suministro y Aplicacién de Imprimante para linea de demarcacion. ml 12571,68
Ancho=15 cms
6,4 Suministro y aplicacién de pintura de trafico, linea de demarcacion ml 12571,68
con microesfera de vidrio, Ancho=12cms.
6,5 Suministro e instalacién de tachas reflectivas und 570

. Cédigo
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$
3.229.283,25

$105.791.319,27

$
1.052.566,32

$89.468.137,20

S 0508650 $109.332.251,34
2.361.794,09 $89.748.175,42
$588.248,22 $52.295.266,76
$860.549,95 $193.623.738,75
$502.497,27 $74.654.656,02
$78.884,79 $16.802.460,27

$ 262.380,07 $50.639.353,51
$2.837,66 $72.307.549,52
$230.835,62 $1.032.940.924,02
T,024.178,89 $3.255.311.634,71
f.108.092,18 $1.105.432.758,77
$59.310,76 $445.501.504,70
$71.235,15 $133.311.596,76
$87.251,63 $10.967.529,89
$11.917,63 $134.541.342,83
$32.946.36 $708.267.668,74
$88.029,72 $741.474.331,56
$88.745,56 $157.257.132,32
$115.268,28 $135.396.427,05
$39.447,13 $9.911.091,41
$261.445,01 $43.399.871,66
$23.779,78 $17.307.161,68
$59.37571 $43.214.235,50
$3.040,64 $38.225.953,08
$5.125,92 $64.441.425,95
$18.122,05 $10.329.568,50
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Suministro e instalacién de Sefal Vertical Sencilla Grupo | -
6,6 0.60X0.60m, Poste 3.5m en lamina galvanizada cal. 16 Duplex und 85 $876.788,35 $74527009175
reflectividad Tipo XI grado Diamante al cubo.
Suministro e instalacién de sefial Vertical Doble Grupo | -
6,7 0.60X0.60m, Poste 4,0 m en lamina galvanizada cal. 16 Duplex und 40 $946.248,10 $37849924'00
reflectividad Tipo XI grado Diamante al cubo.
6,8 Construccién de reductor de velocidad, tipo Resalto en concreto ml 107,7 $
reforzado de 4,000 PSI, incluye pintura 1.604.586,67 $172813984'36
6,9 Construccion de bandas sonoras reductoras de velocidad de 2 cms m2 25,68 $270.181,27
de alturay ancho de 50 cms $6938255’01
Subtotal
$15.173.386.367,80

SUBTOTAL OBRAS (INCLUYE IVA)

PMA $142.104.172,00
PMT $193.196.447,00
PROTOCOLOS COVID $21 575.387.00
. . y
VALOR TOTAL $15.530.262.373,80
NOTA 1: Se debe tener en cuenta que el PRECIO UNITARIO incluye el valor de A.l.U. DESCRIPCION PORCENTAJE
NOTA 2: Cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a 5 se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a 5 se aproximara por defecto al ADMINISTRACION A= 31.50%
ndmero entero del peso. '
NOTA 3: El A.l.U y su discriminacién deben estar en porcentaje (%). IMPREVISTO 1= 0,50%
UTILIDAD U= 4,00%
TOTAL A.lLU A.lLU= 36,00%

El Contratista y la Entidad contratante asumen de

forma obligatoria los riesgos previsibles

identificados y plasmados en el Pliego de Condiciones en la Matriz 3 - Riesgos, aceptados por el

Contratista con la presentacion de su propuesta.

CLAUSULA 5.PLAZO DEL CONTRATO

El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato sera de Diez (10) Meses, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucidn y aprobacion de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones.

CLAUSULA 6.VALOR DEL CONTRATO

El valor del Contrato es por la suma de QUINCE MIL QUINIENTOS TREINTA MILLONES
DOSCIENTOS SESENTAY DOS MIL TRESCIENTOS SETENTAY TRES PESOS CON OCHENTA
CENTAVOS ($15.530.262.373,80), equivalentes a 13.388 SMLMV para el afio de suscripcién del
contrato 2023 suma que se discrimina de la siguiente manera:

. Cédigo | CCE-EICP-IDI-05  Versién | 5|




3 _ANEXO 5 - MINUTA DEL CONTRATO i
LICITACION DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (VERSION 3)

Cadigo CCE-EICP-IDI-05 . Pagina 8 de 18
Version No. 5

Suma del contrato que estara compuesta por el valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA 'Y SEIS MIL SEIS PESOS M/CTE ($356.876.006) con fuente
de financiacién de ASIGNACIONES DIRECTAS ACTICIPADAS (5% DEL SGR) (CDP No. 23-00493
del 27 de enero de 2023 Y CDP SPGR No. 2123 del 27 de enero de 2023); y el valor de QUINCE
MIL CIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($15.173.386.367,8) con
fuente de financiacion de ECOPETROL (CDP No. No. 23-00541 del 30 de enero de 2023) y
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS VIGENCIA 2023 Y VIGENCIAS FUTURAS
EXCEPCIONALES 2023 Y 2024 ACUERDO No. 058 del 14 de octubre de 2022.

El Contratista, con la suscripcién del Contrato, acepta que en el evento en que el valor total a pagar
tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma
es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el
presente Contrato.

CLAUSULA 7.ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO
Para el presente contrato la entidad no entregara al contratista anticipo y/o pago anticipado
CLAUSULA 8. APROPIACION PRESUPUESTAL

El pago de la suma estipulada en este Contrato se sujetara a la apropiacion presupuestal
correspondiente y especificamente al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22-10878 del
30 de noviembre de 2022 con cargo al rubro 00AD-2402-0600-2022-68081-0104-01, por concepto
de OBRA: CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 2.3.2.02.02.005 , fuente de financiacion:
ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS
M/CTE ($358.669.352,00); Debido al Cierre de vigencia del SGR 2021-2022 se expide el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 23-00493 del 27 de enero del 2023, con cargo al rubro 00AD-
2402-0600-2022-68081-0094-01, por concepto de OBRA: CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DE DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
2.3.2.02.02.005, fuente de financiacion ASIGNACIONES DIRECTAS (5% DEL SGR) por valor de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($358.669.352,00), Certificado de
Disponibilidad Presupuestal -SPGR- No. 2123 del 27 de enero de 2023 con cargo al rubro 00AD-
2402-0600-2022-68081-0094, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN
DIFERENTES SECTORES DE DISTRITO DE 2.3.2.02.02.005, fuente: NACION por valor de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($358.669.352,00) y el valor restante esti
amparado por el ACUERDO VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS VIGENCIA 2023 Y VIGENCIAS
FUTURAS EXCEPCIONALES 2023 Y 2024 ACUERDO No. 058 del 14 de octubre de 2022.

CLAUSULA 9.FORMA DE PAGO

La Entidad pagara el contrato celebrado de la siguiente manera por precios unitarios: La Entidad
cancelara al Contratista el valor del contrato en pagos parciales mensuales por avance de obra, de
acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la interventoria hasta el 90% del valor del
contrato. El 10% restante del valor del contrato se pagara contra liquidacion del contrato.

En todo caso, dado que la forma de pago es por precios unitarios y que en su ejecucion puede
suceder que el porcentaje pactado no se cumpla en forma exacta, las partes acuerdan que para el
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pago final es procedente que se pague un valor diferente al 10% del contrato, siempre y cuando no
sea inferior a este. Lo anterior indica que la sumatoria de las actas parciales pueden corresponder

al 90% o menos.

VALOR CONTRATO | $ 15.530.262.373,80 FECHA FUENTE
INICIAL PROYECTADA | DE
DE PAGOS FINANCIA
ACTAS PARCIALES VALOR ACTA CION
Acta 1 $1.553.026.23 | $1.493.248.01 | 31 de julio 2023 | ECOPETR
7.4 2.4 oL
$59.778.225.0 SGR
Acta 2 $3.106.052.47 | $3.046.274.24 | 2 de octubre | ECOPETR
4,8 9,8 2023 oL
$59.778.225.0 SGR
Acta 3 $3.106.052.47 | $3.046.274.24 | 4 de diciembre | ECOPETR
4,8 9,8 2023 oL
$59.778.225.0 SGR
Acta 4 $3.106.052.47 | $3.046.274.24 | 30 de enero | ECOPETR
4,8 9,8 2024 oL
$59.778.225.0 SGR
Acta 5 $3.106.052.47 | $3.046.274.24 | 28 de febrero | ECOPETR
4,8 9,8 2024 oL
$59.778.225.0 SGR
ACTA DE RECIBO FINAL Y | $1.553.026.23 | $1.493.248.01 | 10 de marzo | ECOPETR
LIQUIDACION 7 2 2024 oL
$59.778.225.0 SGR
TOTAL EJECUCION $15.530.262.3 | $15.530.262.3
73.80 73.80

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. La
Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda.

Los pagos mencionados se deberan hacer ala CUENTA CORRIENTE No. 210102522206 del banco
Bancoomeva perteneciente a la empresa PAVIGAS S.A.S.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos de los que trata la presente clausula, el
contratista debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago
actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100
de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, la Leyes 797 y 828 de 2003 y el
decreto 510 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago respectivo se hara con sujecion a la
programacion anual de caja PAC de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley organica de
presupuesto y sus decretos. Las sumas que la entidad contratante se obliga a pagar estan sujetas a
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las apropiaciones presupuestales y a la situacion de fondos del (PAC). PARAGRAFO TERCERO:
En consecuencia, el precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden
incluidos, entre otros, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos, transporte,
alojamiento y alimentacion de la totalidad del equipo de trabajo; desplazamiento, transporte y
almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equipos necesarios, honorarios y
asesorias en actividades relacionadas con la ejecucion del contrato; computadores, licencias de
utilizacion de software; la totalidad de tributos originados por la celebracién, ejecucién y liquidacién
del contrato; las deducciones a que haya lugar y en general, todos los costos en los que deba incurrir
el CONTRATISTA para la cumplida ejecucién del contrato. NOTA: EL DISTRITO no reconocera, por
consiguiente, ningun reajuste realizado por el CONTRATISTA en relacién con los costos, gastos o
actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al
momento de la presentacion de la propuesta. PARAGRAFO CUARTO: - El valor total de este
contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA, para el
cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno, excepto lo
previsto en el andlisis de riesgo, la fuerza mayor y el caso fortuito previa deduccion del imprevisto.

CLAUSULA 10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno
nacional, municipal y Departamental y demas disposiciones pertinentes.

2. Entregar el bien o prestar el servicio objeto del presente contrato con las condiciones técnicas
exigidas en las “ESPECIFICACIONES TECNICAS".

3. El contratista se obliga a mantener fijos los precios establecidos en la propuesta presentada objeto
de adjudicacion, durante la ejecucion y hasta la liquidacion del contrato.

4. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Distrito por conducto del
supervisor o interventor, segun el caso.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Distrito, a través del
supervisor o interventor, segun el caso, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazasy a
las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

6. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el
articulo 182 de la ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003,
Decreto 510 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013
y demas que las adicionen, reglamenten, complementen o modifiquen.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia del contrato, al supervisor o
interventor, segun el caso.

8. Mantener la reserva legal de la informacién y documentos a los que la Ley le ha establecido dicho
caracter.

9. Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos que le
sean entregados por la entidad para la ejecucion del contrato (si es del caso).

10. Acorde al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, provisionara bienes o servicios del 5% para la ejecucion del contrato por
parte de poblacion extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

11. El contratista se obliga a: a) Velar por el respeto de los derechos constitucionales y laborales de
los trabajadores que utilice para la ejecucién del contrato, para lo cual, eliminar4 formas de
contratacion lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b) Velar por el respeto de la
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legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso
a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas
en el presente numeral ocasionard el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la
normatividad vigente, esto es, la imposicion de multas o la declaratoria de incumplimiento haciendo
efectiva la clausula penal pecuniaria, si es del caso.

12. Mantener la vinculacion de trabajadores con discapacidad, presentados en la oferta, lo cual se
verificara para cada uno de los pagos con los soportes de aportes al Sistema de Seguridad Social y
con la certificacion que para tal fin expide el Ministerio de Trabajo. La reduccién del nimero de
trabajadores con discapacidad acreditado para obtener puntaje adicional constituye incumplimiento
del contrato, de conformidad con el Decreto 392 de 2018. Lo anterior salvo fuerza mayor o caso
fortuito debidamente demostrado.

13. El contratista vinculara minimamente el 50% de la mano obra local calificada y no calificada, que
permita garantizar la generacién de empleo en el Distrito de Barrancabermeja a través de las cajas
de compensacion locales.

14. El contratista serd responsable de la custodia y salvaguarda de los bienes que son de su
propiedad, utilizados para la ejecucion del contrato.

15. Las dema4s obligaciones que sean del caracter de la obra, bienes o la prestacién de los servicios
contratados como resultado del presente proceso.

16. Cumplir con las directrices emitidas en las circulares por parte de la Secretaria de Infraestructura
Distrital originadas en cumplimiento del plan de mejoramiento suscrito con la contraloria municipal.

CLAUSULA 11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la ley 80 de 1.993., en consecuencia
deberan: A) Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad; B) Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del
contrato la entidad le imparta; C) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales;
D) Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos; E) El contratista debera
mantener la vinculacién del personal minimo ofertado durante la ejecucion del contrato. En caso de
modificacion de este, deberan mantenerse los requisitos exigidos en el pliego o estos podran ser
superiores, la cual debera ser aprobada por el interventor. F) NO accedera a peticiones o amenazas
de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho.
2) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad establecida
para el efecto.

3) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (SALUD, PENSIONES, RIESGOS
LABORALES), asi como, parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION), respecto del
personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual; el contratista estara exento del pago de
parafiscales si se dan las condiciones del ART. 7 del decreto 1828 de 2013.

4) Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de
conformidad con el estatuto tributario

5) Cumplir con normas laborales establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo respecto del
personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.

6) Pagar los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, transporte, ETC. En consecuencia, el
precio ofertado se entiende incluye dichos costos.

6) Entregar todos los paz y salvos de los proveedores y nominas, que participen de la ejecucion de
la obra como soporte de cada cobro que realice al Distrito de Barrancabermeja.

7) Garantizar el contrato, en los riesgos y vigencias establecidas en el contrato y efectuar las
modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucién o liquidacién. Asi mismo, forman parte
integral de este contrato las obligaciones, contenidas en los pliegos de condiciones definitivos del
proceso.
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8) Garantizar durante la ejecucion del contrato el profesional que estara a cargo tiempo completo
de la implementacion el programa de gerencia de proyectos.

9) El contratista debe implementar el programa de gerencia de proyectos.

10) El contratista debera garantizar la implementacién del plan de calidad.

11) El contratista debera utilizar maquinaria con una edad menor de 20 afios.

12). Cumplir con las directrices emitidas en las circulares por parte de la Secretaria de
Infraestructura Distrital originadas en cumplimiento del plan de mejoramiento suscrito con la
contraloria municipal.

13). El contratista debera cumplir con el tiempo establecido en el plazo de ejecucién del contrato.
14). Asistir a las reuniones programadas de seguimiento, establecidas por el Ecopetrol y
supervision.

15). El contratista debera atender las observaciones técnicas del supervisor de acuerdo a los
requerimientos que exija el ente cofinanciador (NACIONAL O DEPARTAMENTAL) de los proyectos
que se pretendan ejecutar con base en los entregables descritos en las especificaciones técnicas.

CLAUSULA 12. DERECHOS DEL CONTRATISTA
El Contratista tiene derecho a:

1. Recibir una remuneracién por la ejecucién de la obra en los términos pactados en la Clausula 8
del presente Contrato.

CLAUSULA 13. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

La Entidad esta obligada a:

1. Designar un profesional para realizar la supervision del Contrato.

2. Aprobar, a través del supervisor el cronograma detallado de las actividades del contrato,
presentado por el contratista, para el cumplimiento del objeto del Contrato.

3. Aprobar las garantias que presente el contratista con relacion al Contrato y sus eventuales
modificaciones, para lo cual debera tener en cuenta que estas cumplan con las condiciones exigidas
en el contrato.

4. Pagar en la forma establecida 22 en la clausula forma de pago las cuentas de cobro presentadas
por EL CONTRATISTA.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

6. Todas las demas inherentes o necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y debida
ejecucion de los recursos.

CLAUSULA 14. RESPONSABILIDAD

El Contratista es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
Ademas, respondera por los dafios generados a la Entidad en la ejecucion del contrato, causados
por sus Contratistas o empleados, y de sus subcontratistas.

CLAUSULA 15. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al DISTRITO con ocasion de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EL CONTRATISTA se obliga
a mantener indemne al DISTRITO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y
hasta por el valor del presente Contrato. EL CONTRATISTA mantendra indemne al DISTRITO por
cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
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obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA 16. MULTAS

Si durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones
derivadas del presente contrato, La Entidad le impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al
cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el veinte por ciento (20%)
de ese mismo valor total.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por
lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden
acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del
Cédigo Civil.

Paragrafo 2. Debido a que las multas son de cardcter conminatorio, su imposicién procedera
mientras se halle pendiente la ejecucion de las obligaciones a cargo del Contratista.

Paréagrafo 3. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a
la Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la Garantia Unica de cumplimiento
del Contrato.

Paragrafo 4. El pago, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al Contratista, realizado
con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con la ejecucion
del Contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del Contrato.

Paréagrafo 5. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 6. Para efectos de la imposicion de las multas, el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente
sera aquel que rija para el momento del incumplimiento del Contrato.

Paragrafo 7. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de
forma independiente, podra ser superior al 5 % del valor del Contrato, particularmente frente a
aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

CLAUSULA 17. CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento total de Las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o de declaratoria
de caducidad, éste deberd pagar a titulo de clausula penal pecuniaria un valor equivalente al DIEZ
por ciento (10%) del valor total del contrato, incluidos Los reajustes de precios previo agotamiento
del procedimiento consagrado en el Manual de Contratacion vigente. EL DISTRITO hara efectiva la
pena pecuniaria mediante la aplicacién de mecanismos de compensacion de Las sumas adeudadas
al contratista, haciendo efectiva la garantia Unica y, si ello no fuere posible, mediante la jurisdiccion
coactiva. Contra el acto que declare el incumplimiento y haga efectiva la clausula penal pecuniaria
procede el recurso de reposicién, de acuerdo con el Art. 77 de la ley 80 de 1993, y el Art 86 de la
Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA 18. CLAUSULAS EXCEPCIONALES
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Se entienden incorporadas al Contrato las clausulas excepcionales a que se refiere el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Puablica.

CLAUSULA 19. GARANTIAS

18.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes

contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicioén
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales,
(i) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
ﬁ‘:ﬁg#éﬁ?ol Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Hasta la liquidacién | EI  valor de esta
contrato y el pago de las multas y | del contrato garantia debe ser del
la clausula penal pecuniaria que se veinte por ciento (20%)
le impongan del valor del contrato
Buen manejo y correcta | Hasta la liquidacién | No aplica
inversion del anticipo del contrato o hasta
la amortizacion del
anticipo
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | El valor de la garantia
Amparos _socialeg _ legales e | tres (3) afios mas. por el diez porciento
vigencia)’/valores indemnizaciones Iabor_ales del (10%) del valor del
asegurados perso_n_al que el Co_ntrz_;ltlsta _haya contrato
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucién del contrato
Estabilidad y calidad de las | Esta garantia debe | EI valor de esta
obras ejecutadas entregadas a | estar vigente por el | garantia debe ser del
satisfaccion termino de cinco (5) | veinte por ciento (20%)
afios contados a | del valor del contrato
partir de la
suscripcion del acta
de recibo definitivo
de las obras.
e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser
gue en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de
esa manera.
Tomador . _No se aceptan garantia_s a nombre del representante legal o dg alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el Contratista sea una Unidn Temporal o
Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
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porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

e NuUmero y afo del contrato
Informacion e Objeto del contrato
necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista
de la poliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o
su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

18.2. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA

El Contratista seré responsable de la reparacion de todos los defectos que puedan comprobarse con
posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra amenaza ruina en todo o en
parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y
montajes efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construccién y mano de obra
deficientes utilizados en la construccion. El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las
reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las
obligaciones inherentes a ella se consideraran vigentes por un periodo de garantia de 5 afios
contados a partir de la fecha del acta de recibo definitivo de las obras. El Contratista procedera a
reparar los defectos dentro de los términos que la Entidad le sefiale en la comunicacién escrita que
le enviara al respecto.

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantia respectiva
y el Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados, la Entidad podra hacer
efectiva la garantia de estabilidad estipulada en el Contrato. Asi mismo, el Contratista sera
responsable de los dafios que se causen a terceros como consecuencia de las obras defectuosas
durante el periodo de garantia.

Si las reparaciones que se efectlen afectan, o si a juicio de la Entidad, existe duda razonable de que
puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la Entidad
podra exigir la ejecucién de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante notificacion escrita que
le enviard dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la entrega o terminacion de las
reparaciones.

18.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6 y el Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre

0 razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
Tomador y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podrad denominarse de esa manera.
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¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el Contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacibn y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

El cinco por ciento (5%) del valor del contrato

Valor

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.
Terceros afectados y Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT
890201900-6

Beneficiarios

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato
e Objeto del contrato

Informacion : .
necesaria dentro | ® Firma del representante legal del Contratista
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulaciéon que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

CLAUSULA 20. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 21. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL
CONTRATISTA
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El Contratista ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica
y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucién del contrato sera de su libre
escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de
Contratacion. Entre el Contratista, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existira
vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista respondera de manera exclusiva por el pago
de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya
lugar. Asi mismo, el Contratista debera verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al
Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

El Contratista solo podra subcontratar con la autorizacién previa y expresa de la Entidad. El empleo
de tales subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las
labores de la construccion y por las demas obligaciones emanadas del presente Contrato. La Entidad
no adquirird relacién alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos
ejecuten seguira a cargo del Contratista. La Entidad podré exigir al Contratista la terminacién del
subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el
cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, este (0s) no cumpla(n) con las calidades minimas
necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s).

CLAUSULA 22. CESION

El Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el
consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para
negar la cesién. La cesién se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del
Cdédigo de Comercio en concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

CLAUSULA 23. LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la
materia. El término para la liquidacion del contrato sera de Cuatro (04) meses posteriores a la fecha
de suscripcidn del acta de recibo final.

Para la liquidacion se exigira al Contratista la ampliacion de la Garantia, si es del caso, a fin de avalar
las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del Contrato durante el término de los
cuatro (04) meses posteriores a la fecha de suscripcion del acta de recibo final, previa notificacion o
convocatoria que haga la Entidad para la liquidacion bilateral, o las partes no llegan a ningin acuerdo
0 se logra parcialmente, la Entidad procedera a su liquidacién por medio de resolucibn motivada
susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la liquidacién bilateral, la Entidad podra
liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacién con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacién unilateral pueda contener decisiones
nuevas frente a lo acordado en la liquidacion bilateral, o cuando se trate de cuestiones que no hayan
sido respondidas por la Entidad con anterioridad a la liquidacion.

CLAUSULA 24. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Para la suscripcidn se requiere que el Contratista se encuentre al dia en los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento
se requiere la firma de las partes. Para su ejecucién, la aprobacién de las garantias, y el Registro
Presupuestal correspondiente.
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CLAUSULA 25. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
Las actividades previstas en el Contrato se deben desarrollar en el Distrito de Barrancabermeja

CLAUSULA 26. DOCUMENTOS

Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral del presente Contrato los
cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen
sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

Estudios y documentos previos.

Pliego de condiciones, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.

Propuesta presentada por el Contratista.

Las garantias debidamente aprobadas.

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion

del Contrato.

agrwNE
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INFORME MODIFICATORIO DE

CANTIDADES DE OBRA
CONTRATO DE INTERVENTORIA No 5037-25

/I=4. Alcaldia Distrital de
) Barrancabermeja

GESTION SST DEL MES:

ENTREGAS Y REPOSICION DE EPP

Durante este mes la interventoria ha realizado seguimiento al contratista para velar
por el cumplimiento del uso de los elementos de seguridad y salud en el trabajo, y epp,
gue el contratista entrega al personal de obra dando cumplimiento a la normatividad
colombiana vigente en el &mbito laboral y al sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST).

En el informe del contratista se encuentran los anexos.
CHARLAS DIARIAS HSE

La interventoria hace seguimiento antes de iniciar labores, el &rea de SST y ambiental,
con el apoyo del &rea técnica, realiza charlas diarias de 5 min, donde se divulgan los
riesgos del dia de acuerdo a cada actividad a ejecutar y el acompafiamiento constante del
maestro de obra y sst operativo, igualmente la interventoria dio charlas durante el periodo,

se anexan los soportes, en este informe como anexo 1.
En el informe del contratista se encuentran los anexos.
INSPECCION DE HERRAMIENTAS

También se hace seguimiento en campo del estado de las herramientas y se hace
recomendaciones con el objetivo de garantizar la integridad fisica de los trabajadores.

Ademas, se evidencia el acompafamiento del sst operativo.

Calle 50 1092-48 - Oficina 304 Tel:6003078
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INFORME MODIFICATORIO DE

CANTIDADES DE OBRA
CONTRATO DE INTERVENTORIA No 5037-25

/I=4. Alcaldia Distrital de
) Barrancabermeja

En el informe del contratista se encuentran los anexos
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

La interventoria se ha asegurado de realizar el seguimiento al pago de todas las planillas

de parafiscales para el personal contratado

En el informe del contratista se encuentran el anexo de la seguridad social, como anexo
3y4.

El pago de la seguridad social por parte de la interventoria se anexa en este informe como

anexo 2.

RELACION PERSONAL DE INTERVENTORIA

NOMBRE CEDULA CARGO DEDICACION
ROBINSON 91.432.977 DIRECTOR DE 40%
PERALTA INTERVENTORIA
QUINTANA
NATALIA RUEDA 1.096.195.479 PROFESIONAL 70%
SERRANO SISO
HECTOR 1.110.471.637 ING RESIDENTE 100%
MANUEL
LOZADA

El dia 17 de abril del 2026 se realizo el cambio de profesional siso por la profesional
VERONICA GAMARRA ACOSTA, No cedula 1.096.198.226. quedando el personal de

la interventoria de la siguiente manera:

Calle 50 1092-48 - Oficina 304 Tel:6003078
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INFORME MODIFICATORIO DE

CANTIDADES DE OBRA
CONTRATO DE INTERVENTORIA No 5037-25

/EA§ Alcaldia Distrital de
(@’ Barrancabermeja

AT

NOMBRE CEDULA CARGO DEDICACION
ROBINSON 91.432.977 DIRECTOR DE 40%
PERALTA INTERVENTORIA
QUINTANA
VERONICA 1.096.198.226 PROFESIONAL 70%
GAMARRA SISO
ACOSTA
HECTOR MANUEL 1.110.471.637 ING RESIDENTE 100%
LOZADA

Se anexa, documentos de contratacion de la nueva profesional siso, como anexo 3.

RELACION PERSONAL DE OBRA

PERSONAL EQUIPO MINIMO

DOCUMENO DE
NOMBRES Y APELLIDOs | PCLIENO | CARGO
JAVIER LEONARDO DIRECTOR DE
FLOREZ GOMEZ 13.873.849 OBRA
LUIS EDUARDO PRADA
RATRON 1.095.919.732 | ING. RESIDENTE

JERSON GARCES

1.096.236.339

INSPECTOR DE
OBRA

JIMENEZ FRANCO

ANAMARIA VILLAMIZAR 63.557.112 ADMINISTRADORA
OSCAR JULIAN
CASTELLANOS 1.098.791.596 ING. RESIDENTE
ALVARADO
NESTOR ANDRES CEDIEL
QUINTERO 1098646992 TOPOGRAFO
MARIA FERNANDA 1.193.137.986 VIGIA SISO

LUZMERY TORRES
CASTRO

1.098.771.990

SOCIO-AMBIENTAL

Calle 50 1092-48 - Oficina 304 Tel:6003078
Correo Electronico:fzingenieria.ut@gmail.com
Barrancabermeja (Santander)



INFORME MODIFICATORIO DE

CANTIDADES DE OBRA
CONTRATO DE INTERVENTORIA No 5037-25

PERSONAL EN GENERAL OBRA

APELLIDOS NOMBRES cC CARGO
ESCARIO BELLO HECTOR MANUEL 9.141646| OFICIAL DE OBRA
YEPES HERNANDEZ JOHAN ANDRES 1.005.175.735 OBRERO
CASTELLANOS
PRV OSCAR JULIAN 1.098.791 556 | INGENIERO RESIDENTE
GARCES QUIROGA JERSON ARIEL 1.096.236.339 | SUPERVISOR DE OBRA
GONZALEZ CASTANEDA | YONIS DAVID 91.449 347 CO”[T’H%%'R DE
QUIMBAYA HERNANDEZ | DARWIN ESNEIDER 1120472285 OBRERO
ARANGO RUEDA YULDOR 1.096.194 653 OBRERO
JIMENEZ FRANCO MARIA FERNANDA 1.193.137 986 VIGIA SISO
REALES CARNAS FRANKLIN 91434475| OFICIAL DE OBRA
ARGUELLO QUINTERO | BRAYAN STIC 1.005.321.726 CADENERO
MENGAREJO MARTINEZ | CRISTIAN GILBERTO 1.096.190.266 OBRERO
CEDIEL QUINTERO NESTOR ANDRES 1.098 646 992 TOPOGRAFO
LEON REINA LUDIN JESUS 91292024| LABORATORISTA
TORRES CASTRO LUZMERY 1.098.771990| SOCIO-AMBIENTAL

CONDUCTOR DE
LOPEZ PICO JEFFERSON 1.005.602.257 VOLOUETA
RAVELO NIETO OMAR 91428536| OFICIAL DE OBRA
LIZARAZO OCHOA SANTIAGO 5.726.150| OPERADOR MULTIPLE
CONTRERAS PENA GEYNER FABIAN 1.097.187 548 OBRERO
VALDERRAMA MARTINEZ | CHRISTIAN 13.852840|  OFICIOS VARIOS
LIZARAZO GIL LUZ DARY 63471681| SENALIZADORA VIAL
MEJIA ANGARITA MARIA INES 63471821| SENALIZADORA VIAL
PEREZ CONTRERAS HELMER DEYBER 1.096.227 281 OBRERO
MENDEZ EDER 13.854.843 OBRERO
SUAREZ RUEDA JUAN DAVID 1.096.803.822 OBRERO
JARAMILLO RUIZ DAVID LEONARDO 1005297 708|  OFICIOS VARIOS
ALVEAR CASTELLARES | JESUS 13566433| OFICIAL DE OBRA
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INFORME MODIFICATORIO DE

CANTIDADES DE OBRA
CONTRATO DE INTERVENTORIA No 5037-25

24 Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

AUSENTISMO LABORAL

Durante este periodo no se presento ausentismo laboral, ni por parte de la interventoria ni
por parte del contratista.

ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES

Durante este periodo no se reportaron accidentes laborales, ni por parte de la interventoria
ni por parte del contratista.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA GESTION SST DEL MES

Charla hse interventoria
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Charla hse y técnica interventoria
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Revision documentos hse

Trabajadores con sus epps y dotacidn, durante las actividades.
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INFORME MODIFICATORIO DE
\ Alcaldia Distrital de

CANTIDADES DE OBRA [, picaidia Distrital de
CONTRATO DE INTERVENTORIA No 5037-25  |"mé=%

CONCLUSIONES

La empresa UNION TEMPORAL INTERPAVIMENTOS BCA realiza las actividades de
interventoria sobre el CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 1593-23, CUYO OBJETO ES
CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, ejecutado por le empresa PAVIGAS, verificando el
cumplimiento de lineamientos SST. Durante el periodo del presente informe no se presentaron
accidentes laborales ni ausentismo laboral.
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ANEXOS
ANEXO 1. CHARLAS HSE AL CONTRATISTA DURANTE EL PERIODO
ANEXO 2. SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO 3. DOCUMENTOS CONTRATACION PROFESIONAL SISO

ANEXO 4. INFORME CONTRATISTA CON SUS ANEXOS, CONTRATACION
TRABAJADORES, CHARLAS, INPECCIONES, SEGURIDAD SOCIAL,
PERMISOS DE TRABAJO
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Barrancabermeja 17 de abril del 2026

SENORES
UT INTERPAVIMENTO BCA
BARRANCABERMEJA

Por medio de la presente deseo manifestar mi renuncia, y terminacién de la relacién laboral
que tengo con ustedes, esta renuncia a mi cargo de profesional siso de manera voluntaria
e irrevocable, desempefiando mis funciones hasta el dia de hoy 17 de abril del 2026.

Agradezco la oportunidad brindada durante el tiempo laborado.

Sin mas a que hacer referencia y espera de su comprension

Atentamente,

// fed AP el S

NATALIA RUEDA SERRANO
Cc 1.096.195.479



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE:

UNION TEMPORAL INTERPAVIMENTO BCA

NIT N°

902.020.820-0

REPRESENTANTE LEGAL:

FERNANDO DE JESUS ZUNIGA VASQUEZ

DIRECCION DEL EMPLEADOR:

CALLE 50 N.107-48 OFICINA 304 BARRANCABERMEJA

TELEFONOS:

317 6679736

CORREQ ELECTRONICO:

fzingenieria.ut@gmail.com

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATO 5037-25 CON OBJETO “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES
SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.”

CONTRATISTA:

VERONICA GAMARRA ACOSTA

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.096.198.226 de Barrancabermeja

CORREOQ ELECTRONICO:

Veronicagamarra@hotmail.com

CELULAR:

3175760999

DIRECCION DE RESIDENCIA:

Cra 37 # 59-54 barrio alcazar

PROFESION EN

PROFESIONAL SISO

VALOR DEL CONTRATO:

$ 6.000.0000

FORMA DE PAGO:

LA SUMA DE $2.000.000 MENSUALES, POR CONCEPTO
DE HONORARIOS POR LA LABOR PRESTADA CON UNA
70% DE DEDICACION.

DURACION DEL CONTRATO:

TRES (3) MESES

CIUDAD Y LUGAR DE EJECUCION:

BARRANCABERMEJA — SANTANDER

Entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, dg las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
celebran el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las clausulas que a continuacion se
indican y en general por las disposiciones del Codigo Civil aplicables a la materia de que, trata este contrato:

PRIMERA. - OBJETO: EI CONTRATISTA en su calidad de PROFESIONAL SISO - independiente, se obliga para con El
CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de
conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistira en prestar apoyo como profesional
siso en el: CONTRATO 5037-25 CON OBJETO “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.”, sin que exista horario determinado, ni dependencia. Procurando la viabilidad y fortalecimiento de
los intereses del CONTRATANTE. SEGUNDA. - DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de
TRES (3) MESES, contados a partir de 17 de abril de 2026 al 16 de julio del 2026; fecha en la cual se dio inicio a la
interventoria contratada por el aqui contratante, y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha
de su expiracion mediante la celebracion de un contrato adicional que debera constar por escrito.

TERCERA. - PRECIO: El valor del contrato sera por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000,00)

CUARTA. - FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado de la siguiente forma: A). DOS (2) Pagos equivalente a la
suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) cada uno, por concepto de honorarios profesionales, mediante
presentacion de actas parciales y B). UN (1) ultimo pago equivalente a la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($2.000.000), por concepto de honorarios profesionales, mediante presentacion de acta final.

Direccion: Calle 50 # 10 A - 48 - Oficina 304 Tel:6003078
Correo electrénico: fzingenieria.ut@gmail.com
Barrancabermeja (Santander)
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QUINTA. - OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacion y elementos que sean necesarios, de
manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las
demas clausulas y condiciones previstas en este documento. El CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna
las labores encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio.

SEXTA. - SUPERVISION: EI CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra
formular las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con EIl CONTRATISTA.

SEPTIMA. -TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

OCTAVA. - INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacion laboral, ni
subordinacion con EIl CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATANTE vy el pago oportuno de su remuneracion fijada en este documento.

NOVENA. - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero,
sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA, se compromete a no divulgar toda la informacion obtenida del
CONTRATANTE. Para efectos de este contrato, se entiende como informacién confidencial, toda aquella suministrada por el
CONTRATANTE al CONTRATISTA en ejecucion del contrato y la generada con ocasién del mismo, con excepcion de
informacién que sea de publico conocimiento.

DECIMA PRIMERA: MERITO DE TiTULO EJECUTIVO: El presente contrato presta mérito de titulo ejecutivo para exigir al
CONTRATANTE el pago de los honorarios adeudados; y para los efectos de tal calidad lo sera el presente contrato y copia
de las actuaciones y/o diligencias realizadas durante la ejecucion del contrato.

DECIMA SEGUNDA: De conformidad con la normativa legal vigente, EL CONTRATANTE sera el responsable del pago de la
seguridad social del CONTRATISTA.

Para constancia se firma por quienes en él intervienen, en original y copia del mismo tenor, a los diecisiete (17) dias del
mes de abril del 2026, en la ciudad de Barrancabermeja (Santander).

EL CONTRATISTA, EL CO TAVN E,
szm = m
VERONICA GAMARRA ACOSTA FERNANDO DE JESUS ZONIGA VASQUEZ
CC N° 1.096.198.226 REPRESENTANTE LEGAL UNION TEMPORAL PTAR BCA
INGENIERA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO | Nit. 901.997.369-9
PROFESIONAL SISO

Direccion: Calle 50 # 10 A - 48 - Oficina 304 Tel:6003078
Correo electrénico: fzingenieria.ut@gmail.com
Barrancabermeja (Santander)



UT INTERPAVIMENTO BCA
NIT 902.020.820-0

DEPARTAMENTO GESTION DE TALENTO HUMANO

COD: F-100

Version: 01

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

PROFESIONAL

NOMBRE VERONICA GAMARRA CEDULA No. 1.096.198.226 |CARGO SISO
ACOSTA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA RECIBIDO
1 CASCO DE SEGURIDAD 1 17/04/2026 |
17/04/2026
2 GAFAS DE SEGURIDAD 1 S
17/04/2026
3 PROTECTOR AUDITIVO 1 Sl
17/04/2026
4 CAMISA 2 Sl
] 17/04/2026
5 PANTALON 2 S
17/04/2026
6 BOTAS DE SEGURIDAD 1 S
NOMBRE FERNANDO DE JESUS ZULIGA VASQUEZ CEDULA No. 91,291,80 P//"\
CARGO REPRESENTANTE LEGAL FIRMA ﬂ '#T”/ )
COMPROMISO W /

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

: L/

CEDULA NO 1098198226

Paginalde 1
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 902020820

Numero Afiliacion: 9047683
Razon social: UNION TEMPORAL INTERPAVIMENTO
BCA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1096198226

Nombre: VERONICA MANUEL GAMARRA ACOSTA
Fecha Ingreso: 17/04/2026

Salario basico: 1,750,905

Nit empresa en misiéon: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB005

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 17/04/2026 02:54:24 p. m.



Cl)Col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a VERONICA GAMARRA ACOSTA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1096198226, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 19 de abril de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpansiones
Tt Priveizal: T az Carrars & 30, 55-43 LoA L2, Lrdan Easance Jiogars O.C, Cotordaa
B000 433997 Lines Grafusts BEPS: 35 8000 415777




COMPROBANTE DE REGISTRO DE DATOS PARA AFILIACION DE TRABAJADOR

FECHA DE REGISTRO: 2026-04-17
VERONICA GAMARRA ACOSTA 1.096.198.226
g B NOMBRE DEL TRABAJADOR ccC.
—_— UNION TEMPORAL INTER'PAVIMENTO BCA 902.020.820
i H FH BH NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA NIT.
v
Bienestor paro fodos” LA INFORMACION SUMINISTRADA HA SIDO RECIBIDA Y SE ENCUENTRA PENDIENTE DE APROBACION

Coordinacion de Subsidio - Calle 49 No. 17 - 14 PBX: 6222810 EXT 262 - 235 Pagina web: www.cafaba.com.co - correo electronico: atencionalcliente@cafaba.com.co - subsidio@cafaba.com.co

COMPROBANTE DE REGISTRO DE DATOS PARA AFILIACION DE TRABAJADOR
FECHA DE REGISTRO: 2026-04-17

VERONICA GAMARRA ACOSTA 1.096.198.226

NOMBRE DEL TRABAJADOR C.C.

UNION TEMPORAL INTER'PAVIMENTO BCA 902.020.820
EHFH BH NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA NIT.
Bienestar para 1odos”
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INFORME MENSUAL DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 1593-23 “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA”.

FECHA DE ACTA DE INICIO: 26 DE JUNIO DE 2.023

DEL 06 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2.026

BARRANCABERMEJA, SANTANDER.
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ANEXOS
1. CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS
HISTORIAL DE MODIFICACIONES
DESCRIPCION VERSION REVISION FECHA DE EMISION
Emitido para comentarios del cliente 1 1 05/01/23
Emisién para implementacién 1 1 05/12/23
1.1 CONTROL DE DISTRIBUCION
Control de Distribuciones
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Copia N° Entregado a Cargo Firma Fe.ch?
Emision
- hon Al .
Original Jhon Alexander Coordinador HSEQ ﬁa
Guerra Salazar 08/04/26
Copia 1 Natalia Rueda Profesional SST 08/04/26
Serrano
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2. INTRODUCCION

La red vial urbana Distrital se encuentra conformada por las redes de vias que
atraviesan la ciudad de Oriente a Occidente y de Norte a Sur, facilitando el
transporte y las actividades laborales, econdmicas y recreativas. Actualmente,
Barrancabermeja cuenta en el perimetro urbano, con una malla vial de 393
kilbmetros lineales; de los cuales 19.9 kilbmetros pertenecen a vias principales,
115.4 kilbmetros a vias secundarias, 64.43 kildmetros a vias colectoras y 193.28 a
vias locales. La pavimentacion, mejoramiento y/o rehabilitacion de la malla vial
urbana y rural se convierte en una de las grandes fortalezas del Distrito, ya que
dicho plan cuenta con una formulacién estratégica a nivel de infraestructura vial,
transito y transporte, armonizado con un fuerte componente urbanistico. Por tal
razon, esta actividad se convierte en el insumo principal de la planificacién de la que
es objeto la movilidad de la ciudad.

Barrancabermeja tiene deficiencias en sus condiciones de movilidad tanto para los
vehiculos como para los peatones, esta situacion se puede observar en las
diferentes comunas de la ciudad.

3. OBJETIVOS

» Cumplir con los lineamientos establecidos por la interventoria en materia de
Seguridad, salud en el trabajo segun legislacién actual.

3.10BJETIVO GENERAL

» Prevenir incidentes, accidentes, enfermedades laborales y/o impactos
socioambientales durante el desarrollo de la obra.

» Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales.

» Promover el autocuidado propio y a los demas mediante el reporte de actos
y condiciones inseguras dentro del respectivo centro de trabajo.

» Ejecutar actividades de promocion y prevencién de la salud que contribuyan
e la reduccion de accidentes y enfermedades laborales.

Elabor6: JHON Copia No:
ALEXANDER 01
GUERRA SALAZAR Aprobé: JAVIER
COORDINADOR Revisd: ANA MARIA FLOREZ Version:
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4. GENERALIDADES DEL PROYECTO

La red vial urbana Distrital se encuentra conformada por las redes de vias que
atraviesan la ciudad de Oriente a Occidente y de Norte a Sur, facilitando el
transporte y las actividades laborales, econdmicas y recreativas. Actualmente,
Barrancabermeja cuenta en el perimetro urbano, con una malla vial de 393
kilbmetros lineales; de los cuales 19.9 kilbmetros pertenecen a vias principales,
115.4 kilbmetros a vias secundarias, 64.43 kildmetros a vias colectoras y 193.28 a
vias locales. La pavimentacion, mejoramiento y/o rehabilitacion de la malla vial
urbana y rural se convierte en una de las grandes fortalezas del Distrito, ya que
dicho plan cuenta con una formulacion estratégica a nivel de infraestructura vial,
transito y transporte, armonizado con un fuerte componente urbanistico. Por tal
razdn, esta actividad se convierte en el insumo principal de la planificacién de la que
es objeto la movilidad de la ciudad.

Barrancabermeja tiene deficiencias en sus condiciones de movilidad tanto para los
vehiculos como para los peatones, esta situacidbn se puede observar en las
diferentes comunas de la ciudad.

El Objeto del contrato es:” CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO
EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA’, a
través del cual se hardn la recuperacion de la malla vial en puntos criticos
especificos previamente identificados.

Elabor6: JHON Copia No:
ALEXANDER 01
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OBJETO: CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

CONTRATO No. 1593-23

VALOR: QUINCE MIL QUINIENTOS TREINTA MILLONES
DOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
TRECIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHENTA
PESOS M/CTE

$ 15.530.262.373,80

PLAZO: 10 MESES
CONTRATISTA: PAVIGAS S.A.S
SUPERVISOR: ENILDO JIMENEZ
EMPRESA CONTRATANTE ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA

5. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El distrito de Barrancabermeja se encuentra al occidente del Departamento de
Santander, forma parte de la provincia de Yariguies, la cabecera municipal se
encuentra localizada geograficamente a 7°3.92" latitud norte y 73°51.3" de longitud
al oeste con respecto al meridiano Greenwich. El distrito limita al norte con el
municipio de Puerto Wilches, al sur con los municipios de Puerto Parra, Simacota y
San Vicente de Chucuri, al Oriente con el municipio de San Vicente de Chucuri y
Girén, y al Occidente con el Rio Magdalena y el municipio de Yondé, departamento
de Antioquia.

En las siguientes Figuras (1, 2,), se presenta la ubicacion del proyecto desde lo mas
general hasta los puntos de trabajo especificos:
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llustracién 1. Macro localizacion del departamento de Santander

llustracion 2. Localizacion zona urbana del Distrito de Barrancabermeja por comunas.

6. RECURSO HUMANO
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6.1PERSONAL ADMINISTRATIVO

El equipo minimo para el contrato en desarrollo estd conformado por:

DOCUMENO DE

NOMBRES Y APELLIDOS | Dot MEND ! CARGO
JAVIER LEONARDO DIRECTOR DE
FLOREZ GOMEZ 13.873.849 OBRA

LUIS EDUARDO PRADA
MANTILLA

1.095.919.732

ING. RESIDENTE

JERSON GARCES

1.096.236.339

INSPECTOR DE
OBRA

ANAMARIA VILLAMIZAR

63.557.112

ADMINISTRADORA

OSCAR JULIAN

1.098.791.556

JIMENEZ FRANCO

CASTELLANOS ING. RESIDENTE
ALVARADO
NESTOR ANDRES CEDIEL
SUINTERO 1098646992 TOPOGRAFO
MARIA FERNANDA 1.193.137.986 VIGIA SISO

LUZMERY TORRES
CASTRO

1.098.771.990

SOCIO-AMBIENTAL

Tabla 1. Personal equipo minimo

1.1RELACION DELPERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO.
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APELLIDOS NOMBRES CcC CARGO
ESCANO BELLO HECTOR MANUEL 9.141.646 OFICIAL DE OBRA
YEPES HERNANDEZ JOHAN ANDRES 1.005.175.735 OBRERO
CASTELLANOS
ALVARADO OSCAR JULIAN 1.098.791.556 | INGENIERO RESIDENTE

GARCES QUIROGA

JERSON ARIEL

1.096.236.339

SUPERVISOR DE OBRA

CONDUCTOR DE

GONZALEZ CASTANEDA YONIS DAVID 91.449.347 TURBO
QUIMBAYA HERNANDEZ DARWIN ESNEIDER 1.120.472.285 OBRERO
ARANGO RUEDA YULDOR 1.096.194.653 OBRERO
JIMENEZ FRANCO MARIA FERNANDA 1.193.137.986 VIGIA SISO

REALES CANAS FRANKLIN 91.434.475 OFICIAL DE OBRA
ARGUELLO QUINTERO BRAYAN STIC 1.005.321.726 CADENERO
MENGAREJO MARTINEZ CRISTIAN GILBERTO 1.096.190.266 OBRERO
CEDIEL QUINTERO NESTOR ANDRES 1.098.646.992 TOPOGRAFO
LEON REINA LUDIN JESUS 91.292.024 LABORATORISTA
TORRES CASTRO LUZMERY 1.098.771.990 SOCIO-AMBIENTAL
CONDUCTOR DE
LOPEZ PICO JEFFERSON 1.005.602.257 VOLQUETA
RAVELO NIETO OMAR 91.428.536 OFICIAL DE OBRA
LIZARAZO OCHOA SANTIAGO 5.726.150 | OPERADOR MULTIPLE

CONTRERAS PENA

GEYNER FABIAN

1.097.187.548

OBRERO

VALDERRAMA MARTINEZ | CHRISTIAN 13.852.840 OFICIOS VARIOS
LIZARAZO GIL LUZ DARY 63.471.681| SENALIZADORA VIAL
MEJIA ANGARITA MARIA INES 63.471.821| SENALIZADORA VIAL
PEREZ CONTRERAS HELMER DEYBER 1.096.227.281 OBRERO
MENDEZ EDER 13.854.843 OBRERO
SUAREZ RUEDA JUAN DAVID 1.096.803.822 OBRERO

JARAMILLO RUIZ

DAVID LEONARDO

1.005.297.708

OFICIOS VARIOS

ALVEAR CASTELLARES JESUS 13.566.433 OFICIAL DE OBRA
Elaboré: JHON Copia No:
ALEXANDER 01
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Tabla 2. Directorio telefénico del personal activo

PERSONAL OPERATIVO

1.1.1 Ingresos: A continuacion, se enlista el personal afiliado durante el
periodo el cual corresponde del 06 de abril de 2.026 al 30 de abril de
2.026. Ver anexo 1. Documentos legales del personal ingresado.
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Tabla 3. Listado de personal vinculado al contrato.

1.1.2 Ingresos de proveedores. Durante este periodo no se realizd
vinculacién de proveedores.

1.1.3 Egresos: Durante este periodo se relaciona 0 egresos en el mes de
abril de 2.025. Ver anexo 2. Documentos de retiro del personal.

FECHA FECHA DE

NO. | APELLIDOS | NOMBRES CcC CARGO DE INICIO EGRESO

Tabla 4. Listado de personal retirado

2. SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento a los derechos laborales del trabajador en materia de SST, se
evidencia la documentacion correspondiente al pago de seguridad social,
parafiscales, nominas, prestaciones sociales, Ver anexo 3. Planillas de pago de
seguridad social de contratista y proveedores. Ver anexo 4. Certificaciones
legales pago de n6minay parafiscales. Ver anexo 5. Comprobante de pago de
néomina.

3. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

En cumplimiento con la gestion a la salud y las condiciones de salud en el trabajo;
se realizan examenes médicos ocupacionales antes de iniciar actividades en obra
con el fin de verificar las condiciones de salud de las personas que pretenden ocupar
un cargo en la obra. Para este punto se adjunta los examenes médicos
ocupacionales de todo el personal. Ver anexo 1. Documentos legales del
personal.
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4. INDUCCION

Durante este periodo se realiz6 induccion al personal con el objetivo de fomentar y
mantener una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo y de promover la
proteccion de la salud colectiva e individual, prevencién de lesiones y/o deterioro de
la salud, y la integridad de los trabajadores.

Figura 1y 2. Induccion HSE

5. CAPACITACIONES

Durante este periodo se efectuaron las capacitaciones programadas en el plan de
trabajo SST, a continuacion, se relaciona la capacitacion ejecutada con lo cual se
evidencia el 100% de las actividades programadas. Ver anexo 6. Registros de
Capacitacion.

Las capacitaciones programadas en SST, se vienen realizando de manera
alternada en los diferentes frentes de obra, contemplando la programacion detallada
de las actividades operativas, por lo cual es importante mencionar que la cobertura
del personal para las capacitaciones estara sujeta a las diferentes variantes que
puedan surgir durante la ejecucion del proyecto y al personal presente por cada
cuadrilla durante la actividad.

No.1 Tema Fecha
1 _Capa_qtaqgn de concentracion, abril de 2.026
identificacion y control de puntos ciegos
Tabla 5. Capacitaciones
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5.1INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Capacitaciones Ejecutadas (1)

Cp= x100 = 100%

Capacitaciones Programadas (1)
No. Personas de Obra Capacitadas (20)

Cp= X 100= 80,0%

No. Personas Total de Obra (26)

Figura 3. Capacitacion

6. CHARLAS DIARIAS- CAMPANAS SST-CALISTENIAS

En el periodo comprendido del 01 de abril de 2.025 al 30 de abril de 2.025 se dio
cumplimiento al cronograma de charlas HSE, las tematicas se desarrollaron
diariamente y se evidencia la asistencia del personal a través del formato GR-F-
03. Anexo 7. Registro charlas de seguridad diaria.
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Se realiza compartir en pro de la motivacion y compromiso en general un
ambiente seguro y saludable que contribuye al bienestar general del personal,
donde se reconoce los logros como equipo de trabajo.

Es importante destacar, que se realizaron calistenias con el objetivo de evitar
desordenes musculoesqueléticos.

Figura 4 y 5. Charlas de seguridad

7. ACCIDENTES DE TRABAJO

En el periodo comprendido del 06 de abril de 2.026 al 30 de abril de 2.026, no
se presentaron accidentes de trabajo.

8. INCAPACIDADES DE MEDICAS

En el periodo comprendido entre el 06 de abril de 2.026 al 30 de abril de 2.026,
no se presentaron incapacidades de ningun tipo.

9. REGISTRO DE ENTREGA DE EPPS

Se realiza la respectiva reposicion de epp al personal previamente vinculado al
contrato, lo cual se evidencia a través del formato HSE-F-24. Ver anexo 8.
Registro de reposicion de epp.
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Figura 6 y 7. Reposicion de elementos de proteccién personal y dotacion.

Nota: los registros de entrega de dotacion y entrega de epp de acuerdo a la
vinculacion del personal, se registran en el anexo 1, en donde se encuentra
documentada toda la informacion legal de los trabajadores.
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DOTACION SUMINISTRADA
pROTEC | PROTEC GUAN | BOTAS | BOTA
No.| APELLIDOS | NOMBRES cC CARGO CcAS Tores | TORES | rapaBocas | GUANTES | TES | CON S | pant | CAMISA CHALECO
o | GAFA | 4 ooy | Aupmv | DE DE | PUNTER | PANT | ‘oo | MANGA | oot
s. vos | OSDE | VAQUETA | PRESI | ADE | ANER LARGA
COPA CION | ACERO | AS
- HECTOR
1 | ESCARO BELLO 9.141.646 OFICIAL DE OBRA
MANUEL X X X X X X X
YEPES JOHAN
2 | | \ERNANDEZ ANDRES 1.005.175.735 OBRERO X | X X X X X X
CASTELLANOS | OSCAR INGENIERO
3 | ALVARADO JULIAN 1.098.791.556 RESIDENTE X X X X X X X X X X
GARCES JERSON SUPERVISOR DE
4 | uiroGA ARIEL 1.096.236.339 OBRA X X X X X X X X
GONZALEZ CONDUCTOR DE
5 | CASTAREDA YONIS DAVID 91.449.347 2 URBO X | X X X X X X X
QUIMBAYA DARWIN
6 | ERNANDEZ PONEIDER 1.120.472.285 OBRERO X | X X X X X X X
7 | ARANGO RUEDA | YULDOR 1.096.194.653 OBRERO X | X X X X X X X X
JIMENEZ MARIA
8 FRANCO FERNANDA 1.193..137.986 VIGIA SISO X X X X X X X X X
9 | REALES CARAS | FRANKLIN 91.434.475 OFICIALDEOBRA | X | X X X X X X X X X
ARGUELLO
10 | QUINTERO BRAYAN STIC 1.005.321.726 CADENERO X | X X X X X X X X
MENGAREJO CRISTIAN
11 MARTINEZ GILBERTO 1.096.190.266 OBRERO X X X X X X X X X
CEDIEL NESTOR
12 QUINTERO ANDRES 1.098.646.992 TOPOGRAFO X X X X X X X X X
13 | LEON REINA LUDIN JESUS 91.292.024 LABORATORISTA | X | X X X X X X X X
TORRES
14 | 35S LUZMERY 1.098.771.990 SOCIO-AMBIENTAL | X | X X X X X X X X X
CONDUCTOR DE
15 | LOPEZ PICO JEFFERSON 1.005.602.257 VOLOUETA X | X X X X X X X X
16 | RAVELO NIETO | OMAR 91.428.536 OFICIALDEOBRA | X | X X X X X X X X
LIZARAZO OPERADOR
17 | oerion SANTIAGO 5.726.150 MULIPLE X | X X X X X X
CONTRERAS GEYNER
18 | 5ERa AN 1.097.187.548 OBRERO X | X X X X X X
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VALDERRAMA

19 | VARTINEZ CHRISTIAN 13.852.840 OFICIOS VARIOS
SENALIZADORA

20 | LIZARAZO GIL LUZ DARY 63.471.681 VIAL X X X X X X X X
MEJIA SENALIZADORA

21 | ANGARITA MARIA INES 63.471.821 ViAL X X X X X X X X
PEREZ HELMER

22 | CONTRERAS DEYBER 1.096.227.281 OBRERO X X X X X X X X X

23 | MENDEZ EDER 13.854.843 OBRERO X X X X X X X X X

24 | SUAREZ RUEDA | JUAN DAVID 1.096.803.822 OBRERO X X X X X X X X X
JARAMILLO DAVID

25 | Ruiz LEONARDO 1.005.297.708 OFICIOS VARIOS X X X X X X X X X
ALVEAR

26 | cASTELLARES | JESUS 13.566.433 OFICIAL DE OBRA X X X X X X X X X

Tabla 6. Matriz de entrega de dotacion y epp
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10.REGISTRO DE INSPECCIONES PREOPERACIONALES PARA
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIA.

En este informe, se relaciona el listado de la maquinaria y vehiculos
vinculados al proyecto actualmente. Anexo 9. Preoperacionales de
herramientas, maquinaria, equipos menores y vehiculo.

. Tipo de . .| Placalreferencia Marca Inspeccion Observacion
vehiculo/maquinaria SI NO
Camioneta DUZ 021 MITSUBISHI | X Operativo
Camioneta de GQU 394 HINO X Operativo
estacas
Camion Planchon GQU 394 HIMNO X Operativo
Volqueta INC 270 DODGE X Operativo
Mini Excavadora SK35SR-6 KOBELCO X Operativo
Mini Excavadora MCQ73808 YANMAR X Operativo
Planta electrica 001 MXC X Operativo
Taladro 002 MAX X Operativo
Excavadora MC640764 SANY X Operativo
V|brocompact:_;1dor de 2IX8130 DYNAPAC X Operativo
doble rodillo
Vlbrocompactador de 7LQ1582 DYNAPAC X Operativo
doble rodillo
Tabla 7. Listado de vehiculos y maquinaria
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Figura. 8,, 10y 11 Inspeccién equipos y maquinaria
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11. BRIGADAS DE EMERGENCIA

La brigada de emergencias esta conformada por personal directo de la obra para
la atencion de posibles eventos de emergencias, donde cuentan con distintivo
en su casco de seguridad, el cual los identifica como brigadistas.

Figura 12. Identificacién de brigadas de emergencia

12.ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS), PERMISOS DE TRABAJO,
CERTIFICADOS DE APOYO.

Se realiza la respectiva socializacion del documento con el personal a través
del cual se divulgan los diferentes peligros, riesgos y controles asociados a
cada una de las actividades, asi mismo se establecieron permisos de trabajo
y certificados de apoyo para realizar una inspeccion de aseguramiento previa
a las actividades a desarrollarse. Anexo 12. Analisis de trabajo seguro y
permisos de trabajo, certificados de apoyo.

13.HORAS HOMBRE
Las horas hombres ejecutadas para este periodo son:

281.293 HH acumuladas y 2544 HH mensuales.
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Grafica 1. Registro de horas hombre

14.INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dando cumplimiento al programa de inspecciones se evidencia la ejecucion
segun lo proyectado en el documento HSE-F-30. Programa de inspecciones.

A continuacion, se describen las inspecciones realizadas:

INSPECCIONES DE EJECUTADA OBSERVACIONES
SEGURIDAD Sl NO
Inspeccion botiquin X ;eerrliigzla Inspeccion
. , Se realiza inspeccion
Inspeccion extintores X
mensual.
Inspeccion Ambiental X Se realiza inspeccion
mensual.

Tabla 8. Tipos de inspecciones ejecutadas
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Figura 24 y 25. Inspeccién de elementos de emergencia
Se adjuntan las inspecciones realizadas en el area de trabajo. Anexo 13.
Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.

15. SENALIZACION Y DEMARCACION DE AREAS

Como controles operacionales de prevencion y proteccién de la seguridad se
implementa la sefializacion y demarcacion de areas:

Sefializacion de areas de excavaciones

Sefializacion de senderos peatonales para la circulacién de personas
Adecuacion de area de campamento

Sefalizacién y demarcacién de area de parqueo de maquinaria
Sefalizacién y demarcacién de sitio de acopio temporal de materiales

YV VVYVY

16.PLAN DE MANEJO DE TRANSITO

En este item se evidencia el cumplimiento del plan de manejo de trafico establecido
para el contrato, brindando los recursos(sefalizaciones), un ambiente seguro,
ordenado, agil y comodo a los conductores, pasajeros, ciclistas, peatones, personal
de la obra y vecinos del lugar, en cumplimiento a las normas establecidas para la
regulacion del transito.
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Se realiz6 la instalacion de la sefializacion que se establecio para el plan de manejo
de tréfico teniendo en cuenta los riesgos asociados durante la movilizacion de
magquinaria y vehiculos de la obra.

Se cuenta con sefalizadores viales con el fin de controlar el flujo vehicular y la
movilizacion interna de maquinaria y equipos.

4 PM-  :21/04/2026
Mar

45A, Barrancabermeja
Santagder

Nota: CAMEIN, TRAMO 316, CALLE 45A

123 Codigo de Folo: NNB3DLIIDCRNMN
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Figura. 13,14,15,16,17 y 18 Sefalizacion PMT

17.PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

De acuerdo a la respuesta emitida por la secretaria de infraestructura mediante
oficio No. IN-20240916-0180-000006394 el dia 27 de septiembre de 2.024, se
exonera del informe los registros asociados al componente del COVID 19, dado que
el Ministerio de salud y proteccion liber6 la obligatoriedad de presentar dicho
protocolo. Sin embargo, es claro manifestar que se continda sensibilizando al
personal para adoptar las medidas de proteccién en caso de presentar algun tipo
de sintoma o afeccién respiratoria.

18. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» Se evidencia cumplimiento de las actividades establecidas dentro del
programa de trabajo SST, tendientes a disminuir y controlar los riesgos
asociados a las actividades ejecutadas.

» Se evidencia oportunidades mejora, donde se establecieron planes de
acciones y cierres.

» Dentro de las inspecciones y preoperacional se evidencia hallazgos, se
establecieron planes de acciones con el area de mantenimiento
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No se presentaron accidentes de trabajo en este periodo.

Se evidencia el cumplimiento al PMT establecido para el proyecto, e
implementacion de los elementos y sefializacion informativa requerida para
el desarrollo de la obra y para la realizacion de los cierres parciales y/o
temporales.

Se realizan los respectivos aseguramientos a las actividades catalogadas
como alto riesgo con condicién de trabajos en alturas y espacios confinados.

Se evidencia el uso adecuado de los epp y dotacion de trabajo en el personal
vinculado a la obra.

Se evidencia el cumplimiento del presupuesto SST destinado para el
proyecto.

Fomentar la cultura del orden y el aseo sobre los sectores intervenidos para
garantizar la menor afectacion al paisaje.

ANEXOS
Elaboré: JHON Copia No:
ALEXANDER 01
GUERRA SALAZAR Aprobé: JAVIER
COORDINADOR Revis6: ANA MARIA FLOREZ Version:
HSEQ VILLAMIZAR GOMEZ 01




ANEXO 1. DOCUMENTOS DE INGRESO
DE PERSONAL



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR PAVIGAS S.A.S
NOMBRE DEL TRABAJADOR ARGUELLO QUINTERO BRAYAN STIC

CEDULA DE CIUDADANIA
DIRECCION DEL TRABAJADOR CALLE 36 # 35-36 BARRIO ANTONIA SANTOS

1.0056.321.726 DE BUCARAMANGA

TELEFONO 3027142780
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | BUCARAMANGA-SDER, NOVIEMBRE 19 DE 2000
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO O CARGO A DESEMPENAR | CADENERO
UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL

SALARIO MENSUAL NOVESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($
1.750.905)

PERIODOS DE PAGO QUINCENA VENCIDA

FECHA DE INICIO DE LABORES 20 ABRIL DE 2026

LUGAR DONDE LABORARA BARRANCABERMEJA

CIUDAD DE CONTRATACION BARRANCABERMEJA — SANTANDER

NOVENTA POR CIENTO (90%) DE AVANCE DE
ACUERDO AL PROGRAMA DETALLADO DE TRABAJO
- PDT - PREVISTO CONFORME AL PLAZO DESCRITO

ggﬁ?g}ﬁigﬁ LABGR EN EL ACTA DE INICIO DEL “CONTRATO No. 1593-
23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO
EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR: El empleador contrata al
trabajador, para desempefiarse en el cargo de CADENERO, en el contrato No. 1593-
23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES
SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER”.,
desempefiando las funciones especificas para el cargo y labor a ejercer, las cuales
han sido puestas en conocimiento del TRABAJADOR, quien declara con la firma del
presente contrato conocer a cabalidad.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya descritas, identificados
como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado un contrato individual de trabajo
en la modalidad arriba sefalada, DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y
CONCRETA, seg(in lo especificado en la descripcion detallada de la obra o labor a
desarrollar, regido ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA. EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo sefialado anteriormente, asi como a: a)
prestar personalmente al servicio del empleador, su capacidad normal de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el presente contrato y las labores anexas,
dependientes, consecuentes y/o relativas al mencionado cargo u oficio, ademas de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
pAVl A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

&)

las labores que especialmente le encomiende el empleador de acuerdo con sus
reglamentos, ordenes e instrucciones internas, de conformidad con lo que en este
contrato se establece, sobre la naturaleza de los trabajos y proyectos que para su
desarrollo y ejecucion se ha contratado, conservando siempre en tal desempefio el
cuidado y diligencia necesaria. Realizara las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con el Reglamento Interno de trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional, Programa de calidad, Manual
de  Procesos Yy  Procedimientos y  Manual de  Funciones,  los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que conoce y acepta en su
totalidad, y demas 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
c) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los elementos,
instrumentos y Gtiles que le hayan sido suministrados para el desempefio de sus
labores. d) A manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le
encomienden por razon de su cargo y rendir rigurosa cuenta de ellos a EL EMPLEADOR.
e) A guardar estricta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materiales de todo lo que llegue a su conocimiento
con razén a su oficio y cuya comunicacion a otros pueda causar perjuicios al
empleador. f) ) A laborar la jornada maxima legal contenida en el articulo 161 del
CST en los turnos y/o horas sehaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes
o cambios por necesidades operativas y/o administrativas, con el fin de dar estricto
cumplimiento a sus funciones y atender cabalmente a los deberes que adquiera en
virtud del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan
expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias dominicales y festivos,
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y este informe previamente de ello al
trabajador, por lo cual constituye falta grave, contractualmente pactada, el hecho
negarse a prestar sus servicios en este dia, o no asistir habiendo sido previamente
informado de su programacién. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de las prohibiciones
de orden legal y las estipuladas en el presente contrato, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) A no realizar actos que puedan
deteriorar la buena imagen de EL EMPLEADOR, o afectar la moral en los lugares de
trabajo. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR. c) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa y el TRABAJADOR ejerza su cargo, elementos, maquinas y ttiles de
propiedad del empleador sin su autorizacion. SEGUNDA, Son obligaciones especiales
de EL TRABAJADOR. a) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas la
discrecién y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. b) Responder
por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres,
materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el
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desempefio de su cargo. c) Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los
documentos, informes, razones, envios, que con destino a EL EMPLEADOR, haya
recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones. d) Efectuar todas las demas
labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas con sus funciones. PARAGRAFO.
Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos de Salud Ocupacional. a) Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de la
empresa. b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi
como los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos
de proteccién personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo. c)
Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y equipos que no le hayan sido asignados.
d) Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, magquinarias, procesos y operaciones de
trabajo y sistemas de control de riesgos de los cuales tenga conocimiento. e) Acatar
las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y en
caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. f) No introducir bebidas u
otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse
bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucindgenas; y
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores. g) Procurar
el cuidado integral de su salud. h) Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. i) cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los Programas de Salud Ocupacional de la empresa. j) Participar en la prevencion de
Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias
Ocupacionales. TERCERA. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas
arriba, en consecuencia, no se reconoceran prestaciones, beneficios o prerrogativas
que no estén contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia
dominical o festivo, o en tiempo suplementario o de horas extras no tendra derecho
a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL
EMPLEADOR, previa y expresamente por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
EMPLEADOR manifiesta que los pagos correspondientes a salarios, prestaciones, Y
demas emolumentos a que haya lugar a favor del TRABAJADOR, podran ser realizados
a decision de EL EMPLEADOR, en efectivo, o a traves de consignacion bancaria, o de
transferencia electrénica, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a suministrar AL
EMPLEADOR, la informacion referente a cuenta bancaria de su titularidad, en la cual
solicita se efectlen dichos pagos. EL EMPLEADOR podré a solicitar al TABAJADOR la
apertura de cuenta bancaria, en banco de su libre eleccidn, en caso de este ultimo
no contar con una al momento de la suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO
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TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la alimentacion o parte de ella al
trabajador, por programacion de la jornada de trabajo y necesidades de obra, asi
como el transporte hasta el sitio de trabajo a través de rutas o recorridos, pactan las
partes desde ya que tal concepto se entendera para todos los efectos contractuales
y legales pertinentes, como un auxilio extralegal en especie o valor, no constitutivo
de factor salarial. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Cddigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln
el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado este contrato
las sefialadas en la ley, y en el presente contrato. Asi mismo, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de éste y: a) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de prohibiciones especiales consagradas
en el presente contrato, las instrucciones y el reglamento de prevencion de riesgos
que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del Programa de Salud
Ocupacional. b) la violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones reglamentarias o contractuales; c) la ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, d) las demas calificadas como graves
por el reglamento interno de trabajo y los de higiene y seguridad industrial del
EMPLEADOR cuyas disposiciones se entienden incorporadas al presente contrato.
SEPTIMA. El servicio sera prestado por el trabajador en el municipio de
Barrancabermeja del Departamento de (Santander) de acuerdo con lo que le ordene
el EMWPLEADOR. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del indicado aqui pactado, siempre que la actividad del EMPLEADOR lo requiera, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo
23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de
1990. OCTAVA. Las partes convienen establecer como periodo de prueba del presente
contrato, el término maximo estipulado en la ley, articulo 78 del C.S. del Trabajo, el
cual no excedera de un periodo de dos (2) meses contados desde su suscripcion, y por
consiguiente durante este término cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier tiempo, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion alguna. NOVENA. Las partes acuerdan que no constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero
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0 en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de
transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIIl y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal y por mera
liberalidad por el empleador. Tampoco lo seran aquellas primas o beneficios tales
como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad, en caso de que las hubiere. DECIMA. Este contrato se
celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente contrato y la
finalizacion de la labor descrita al cumplirse o superarse el porcentaje de avance de
obra indicado en el encabezado del mismo referente a la DURACION DE LABOR
CONTRATADA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion
de la obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR, segln se determino
anteriormente. Es entendido por las partes, que el contrato civil principal del
empleador, implica el desarrollo de obras y labores diversas que deben cumplirse
progresivamente y por etapas, y que cada una de las diferentes labores o etapas que
forman parte de la construccion civil citada, puede empezar, funcionar y terminar
independientemente de las demas y para cada una de ellas necesita EL EMPLEADOR
personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad que
debe construirse o desarrollarse. Por consiguiente, la terminacion de la labor
especifica que realice el TRABAJADOR, o la etapa o trabajos en el frente donde el
TRABAJADOR desempefia su labor, segin el programa de trabajo planeado y
determinado por el EMPLEADOR, da lugar a la terminacion de la labor para la cual
fue contratado el trabajador, incluso aunque el objeto general de la obra no haya
sido terminado en su totalidad por el EMPLEADOR o parte de ella se continle
realizando en la misma zona, o en otras, frentes o etapas. PARAGRAFO PRIMERO:
Se tendra como instrumento de medicion, el avance del PDT, conforme al plazo y
vigencia determinado en el Acta de Inicio, conforme a las condiciones iniciales, antes
de adendas o prorrogas, del contrato civil de objeto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
suscrito por el EMPLEADOR con LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia, se suspende o termine el
contrato civil mencionado en el paragrafo primero de la presente clausula, suscrito
entre LA GOBERNACION - y EL EMPLEADOR, convienen las partes que el presente
contrato finalizara en la misma fecha. DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR, mediante
la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que
recibié de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al contrato y sus
anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.
DECIMA SEGUNDA. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico autorizadas por escrito
por parte del EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste (ltimo procedera a
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efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, de ser el caso,
a la terminacion del presente contrato, de los salarios, indemnizaciones, vacaciones,
incentivos y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la autorizacion que aqui
se establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso
en particular. PARAGRAFO: La firma del presente contrato, lleva en si implicita por
parte del trabajador su autorizacion escrita y permanente de descontar los valores o
costos de equipo y otros articulos que el EAPLEADOR le suministre al trabajador, para
estar bajo su responsabilidad y custodia, y que se pierdan o extravien en poder del
TRABAJADOR. Para los efectos de esta autorizacion, el TRABAJADOR suscribira acta
de recibo de todas las herramientas, utensilios y equipos que le sean entregados para
la prestacion del servicio. Con la firma del acta de recibo queda entendida la
autorizacion de descuento de que trata esta clausula. DECIMA TERCERA. EL
TRABAJADOR hace constar que fue informado suficientemente y por escrito sobre
todos los riesgos a los que esta expuesto en el trabajo que realizard, circunstancia
ésta que EL TRABAJADOR certifica mediante la suscripcion del presente contrato.
DECIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario y legal. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR de manera voluntaria otorga su
consentimiento expreso, libre e informado AL EMPLEADOR, en calidad de titular de
los datos personales, datos sensibles e informacion que se encuentren en sus bases
de datos y archivos, para que sean objeto de recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacién, transferencia o supresién dentro de su empresa, asi como aquella
informacion adicional a la cual llegare a tener acceso en desarrollo de la relacion
laboral que nos vincula, por mi propio conducto o por terceros, de conformidad con
lo dispuesto para el efecto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y en las deméas de leyes que las modifiquen, adicionen o complementen. El
tratamiento de los datos personales, datos sensibles e informacion, se realizara para
los fines relacionados con la vinculacién, ejecucién y terminacion de la relacion
laboral, expedir certificaciones laborales y almacenar los datos e informacion
suministrada. De igual forma declaro que los datos que he suministrado son ciertos,
que no he omitido, ni alterada informacion alguna y soy consciente que la falsedad u
omisién puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. La presente
autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada seglin los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en
vigencia del contrato de trabajo. DECIMA SEPTIMA. Las partes expresamente
acuerdan que, con el fin de que el EMPLEADOR pueda cumplir compromisos
contractuales, las partes suscriben el presente contrato de trabajo y, antes de entrar
en vigencia, el TRABAJADOR podra ser afiliado por el EMPLEADOR al sistema integral
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de seguridad social, pero la ejecucion, vigencia e inicio del contrato queda sujeta a
que los servicios realmente sean prestados. Si por cualquier motivo imputable o no
al TRABAJADOR o al EMPLEADOR, los servicios no fueren prestados, se entendera que
el presente contrato de trabajo nunca nacid a la vida juridica, y que por lo tanto no
habra lugar al pago de salarios, ni de prestaciones sociales y, se procedera en forma
inmediata a la desafiliacion del trabajador del sistema de seguridad social integral.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, después de
leido y aprobado en su totalidad el contenido del mismo, por los que en él
intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

¥ Beion Aequello

ARGUELLO QUINTERO'BRAYAN STC
C.C. 1.005,321.726 DE BUCARAMANGA
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Proteccion

Unaempresa SUMQ f?*

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ARGUELLO QUINTERO BRAYAN STIC identificado(a) con CC nimero 1.005.321.726 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 10 de abril de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta conslancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 20 de abril de 2026,

Cordialmente,

fle

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancla solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virlual Pronto en nuesira Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin {604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccionfindex.php

Paa | del



SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
PAVIGAS S.A.S.
|dentificada con NT No. 804003244

Se encuentra amparada en caso de accidente de trahajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1530661821701, a

partir del 01 de Diciembre del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERODE CENTRODE . FECHAINICIO FECHADE  TIPO
IDENTIFIGAGION IDENTIFICAGION  VOMBREDELEMPLEADO.  Sppyyys  CLASE  TASA ‘iipppyipa’ RETIRO  COTIZANTE oo
iece tooszizzs povti STICARGUELLY - gpepamivo 5 696% 20047202 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Abril del afio 2026.
o

Firma Reprasantanta Legal

T A PR A

e,

VIGILADD HHe

Compafila de Seguros Bolivar S.A, NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B— 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Celombia

www.segurosbolivarcom

Compania de Seguros Bolivar S.A.



CGadigo: AC-SUB-FD23

- o Afiliacion y Novedades de Trabajador y Grupo Familiar Versién 14
@ cajasan
RADICADO 282028214411 FECHA 160412026
AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O PERSONAS A CARGO Hontero personas a cargo 0

I, DATOS DEL EMPLEADOR

NUMERQO TIFO NOMERE O RAZOHN SOCIAL
IDENTIFICACICH IDENTIFICAGION
804003244 NIT PAVIGAS S A S EN REORGANIZACION
Il. DATOS DEL TRABAJADOR
NUMERO TIFQ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION IDENTIFICAGION
1005321726 CEDULA DE ARGUELLO QUINTERD BRAYAN STIC
CIUDADANIA
ORIENTACION SEXO RESIDE EN EL | MUNICIPIO RESIDENCIA BARRIO DIRECCION RESIDENCIA MUNICIPIO FEGHA
SEXUAL EXTERIOR: DONDE LABORA NACIMIENTO
Hetarosexual MASCULING BARRANCABERMEJA - | SELECCIONA .. d 363536 BARRANCABERM 1411142000
PAIS: SANTANDER EJA -
SANTANDER
GORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREQ ELECTRONICO CORPORATIVD TELEFONO RESIDENCIA
brian.argueliog@amail.com
HIVEL ESCOLARIDAD ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SOLTEROC SELECCIONA ... NO
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO
CADENERO 1750905 3027142780 2000412028
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA ETICA
NO APLICA NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE LOS ANTERIORES

|il. DATOS DEL CONYUGE O GOMPANERO PERMANENTE

TIPO ¥ NUMERQO DE | EN CONDICION DE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDOD PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
FECHA SEXO EMPRESA DONDE TRABAJA NIT RECIBE CUOTA MONETARIA SUELDO BASIGO CELULAR
NACIMIENTO

CAJAT

IV. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hijos, Hermanos, Hijastros, Dependencia por Custedia)

No Tipo Soxa Primer Sequndo Primer nombre | Segundo Fecha Parentesco Munlclpla Grado
Documante docu apallido apellido nombra nacimiento residencia B escolarldad
manto £
L]
£d
go

Al diigendar esle documento autorizo a CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN', ubleada en CARRERA 27 # 61 - 78 PUERTA DEL SOL y con teléfano de contacto 434444,
para que recolecte, almacens, use, circule vio suprima mis datos persenales y las de mis representados, incluyendo el cansentimiento para tratar dalos sensibles y de menares de edad, aun conociando
que no estoy obligado a autorizar su tratamiente, lo anteror para contactarme para adelantar gestiones de cabra yfa enviar j hlicitarios o ialas, a lravds de las canales: lamadas
telaftnicas, coreos elsctronlcos, mensajes SMS, mensales de aplicacién web, correspandencla y visitas a domiciio; y en general para las demds finalidades incorporadas enla Palltica de Tralamlentos
da la Informacién dispuesta en www.cajasan.com, la cual declaro conacer y saber que en esla ss establacen cudles son datos sensibles. Asl mismo, conozeo qus coma titular ma aslsten los derechos a
conacer, aclualizar, reclificar y suprimir mis dalos y revoear I3 auterizacién, Declaro que la informacidn que se ha condensado en el prosenta formulario es veraz y se¢ auloriza a Cajasan a que varifique la
informacion en cualquier momento y a deduclr de mi subsidia famiar en dinero los valoras que me hayan dispuasto sin tener derecho a él, por este concepta a por el reporte inoportuna de las nevedades.
Le damas que los subsidios nionelarios puestos a su disposicidn y na cobrades, presenben & los lres (3) afios (Ley 21 da 1.982 Articula B).

VIGILADO SuperSubsidio &)



Dedlare que la informacion qus sa ha condensado en el presente formulario es veraz y se autoriza a CAJASAN a que verifique la informacion en cualquier momanto y a deducir de mi subsidio faniliaren
dinero los valores que me hayan dispuesto sin tener derecha a él, por esie concepta o por el repoite Inoportuno de las novedades.

Firma del Trabajador — C.C. No Firma y Sello de la Emprasa Firma y Sello Recibido por Cojasan
OBSERVACIONES:

CAJASAN le hard llegar a través de su empresa la Tarjeta Multservicios, |a cual le permite identificarse y acceder a la cuota monetaria y a fodos los senviclos, permaneciendo vigente Incluso si cambla de
empleador.

M latura da los doc ilos da ldentidad; ©.C.; Cédula da Ciudadania ! T.L: Tarjela de ldantidad ¢ C.E.; Cédula de Extranjeria / PEP: Pammiso Especial da Pennanendla [ PT: Permisa de Proleccidn

Tempaoral,

DOCUMENTOS A ANEXAR AFILIACION TRABAJADORES

Ley 21 de 1982, Ley 789 de 2002, Clreular Extema de la Superintendencia del Subsidio Familiar No. 00002 de marzo de 2022, y Ley 2225 de 2022 El subsidlo famillar en dinero, denominade cuola monetara,
se paga mensualmente a los lrabajadores por cada persona que lengan a su carge y que cumpla con los requisitos. Para lener derecho a este benefick, los trabajadores al serviclo de empleadores deben

cumplir con los siguienles requisitos:
1. Remungracién m I, fla o varizbla que no sobrepase custro (4) vecas el salario minimo lsgal vigenta.
a_ S el Ingreso del afiliada y su cdnyuge o compariere supera sels (6) salarios minimos legales vigentss ninguno reciblrd cuota monetaria.
b. Stlo se pagard cucta manataria a uno de los dos padres, sl sumadas las remunaraciones de ambos no superan los sels salarios minimos legales vigenles,
2. Haber laborado un minlmo de 98 horas duranta el mas raspactivo.
3. Tener parsonas a cargo que den derecho a recibir esta prestacion,

PERSONAS A CARGO CON DERECHO A SUBSIDIO FAMILIAR EN DINERO O CUOTA MONETARIA:
1. Los hijos legit o extramatimoniales desds el de su nacimi y adoptivos @ hijastros desde que sa adquiare tal calidad hasta los 18 afios, inclusiva.

Jiek Fahlasid

2. Los hermanas huérfanos de padras que convivan y dependan econdmicamante del kabajador y que flan con s ¢ ida
3. Los padres mayores de 60 afios o qus teniendo menos de esla edad demuastren que son invélidas o de capacldad fislea disminuida que les implda lrabajar y se encuenlren a cargo del lrabajador, siempre
y cuando ninguna de los dos padres reciba renta, pensifn ni salario.

Mota: Si alguno de los padres del trabsjador reciba renta, salaro o s pensionada, no podrd recibir subsidio familiar (Arl. 3, pardgrafo 1, numaral 3, Ley 788 de 2002).

Si el trabajador labora en mas de una empresa s¢ tendrd en cuenta 2 sumatona ds los salaros recibldos eon cada empleader para efectos del pago de la Cuota
Monetaria. (Art. 20 Ley 21/1982) (Art. 58 d.r. 341/88).

Segin la circular 15 da 2003, los dineros qua se reconocen a través del subsidio famifiar no perienecen al lrabajador sino al niclao familiar y en especial al sostenintiento y formacion de las personas que dan
derecha a su recanocimlanto. Bl subsidio familiar se paga al cényuga a cuyo cargo estd la guarda y sostenimiento de los hijos, sila guarda esta a cargo dp ambos se prefiers a la madre.

CAUSALES DE DEVOLUCIGN
Antes da gar el formutario debl diligenciada revizselo y cercldress de que no le falte ninglin campo por diligenciar, documenta por adjuntar, su fiima a la firma y seflo del empleador.
1. Si algo falta, no podremas recibir el formulario, ni tramiter su afilacién hasta que teda esta informacién eald completa,
2. Documentos no legibles a con enmendaduras na son vdlidos y seran davueltos inmediataments,
3. 5l el empleador por &l cual se estd afitiando el trabajader no so encuentra efilado a CAJASAN,

CERTIFIGADO ESCOLAR O HOLETIN DE NOTAS
Recusrde gue por Ley sl su hijo{a) tiens mas de 12 aflos debe prasentar da forma anticipada el cerificado escolar o bolelin da notas. Tenga en cuanta:

a. La Intensidad horaria debe ser minimo da 4 horas diarias, 80 horas mansuales,
b. El documento debe ser expedido por instituciones educativas aprobadas por el Ministero de Educacion Nacional, coma calegios, escuslas y universidades, o el comprobania de pago y legalizacién de Ja
matricula, o el Gitima belet’n de notas del periodo lectivo correspondients.

PARA NUEVOS BENEFICIARIOS
Si un trabajader ya afilado requiere afiliar un nueve beneficlarlo(s), debe diligendiar sus dalos y anexar la respectiva documentacién, sin relaclonar los beneficlarios(s) ya afliado(s). En el cuadro adjunia

encontrard los requisilos para la afiliacién del trabajador y sus t i

Haga uso efectivo de la Cuota Monetaria; esta NO consu‘r:.;'ya una cuenta da ghorro.

{No Ia r 14mal O
Recuerde realizar fa consulta a través da ls pdgina web www.ca; coam del subsid tario priximo 8 vencer.
TRABAJADOR SOLTERO « Custodia o declaracién juramentada, preferitlementa fimada por la madre, utlizando el farmato

+ Documento de identidad del trabajador. establacida par gl Ministario del Trabaja. P
T it p e
Mintsterio de Salud y Proteccldn Social o la enlidad qua haga sus veces,

TRABAJADOR CON CONYUGE SIN HIJOS
+ Documento de Kentidad del rabalador y el cdnyuge. TRABAJADORA SOLTERA CON HIIOS
» Dedaracidn do padida por el Ministerio de Trabajo. NOTA: Sa rofiere a los menores en cuyo reglstro civil figure dnicamente la madre.




TRABAJADOR CON CONYUGE E HIJOS DE LA UNION

» Documento de identidad del Irabajador y del cdnyuge (si es la primera afiliacidn).

+ Gonstancia laboral del conyuga o en su defecto, una declaracion juramentada expedida per el
Ministerio de! Trabajo sl el cdnyuge no trabaja.

+ Manifestacidn del estado civil, utitizando el formalo del Ministario del Trabajo, prefenblementa con
firma da la madie.

* Reglstra ¢ivil de nacimiento de los hjos para acradilar el parentesco (no necesita autanticacidn,
debe ser legible y no imparta su vigencia).

« Fotocopla de la larjela de identidad para nifios mayores de 7 aflos (no es cbfigatorio para el paga
del subsidio).

+ Certificado de estudio o bolatin de calificaciones para mayores de 12 anos, expedido por una
institucion educaliva aprobada.

+ Certificade médica da la EPS o entidad compealente, que acradite una capacidad fisica disminuida
que impida rabajar, indicando el tipo de discapacidad (si aplica),

TRABAJADOR CON CONYUGE E HIJASTROS

+ Documento de identidad, si es por primera vez del trabalador y cdnyuga,

« Constancia laboral del cdnyuge o compafera parmanente, si el ednyuge na tabora, diigenciar el
farmata da la declaracidn juramantada expedido por el Ministerio del Trabajo.

* Daclaracidn j da (Formalo tlecido por el Mini de Trabaja), manifestacidn de
unidn fibre y dependancla ecandmica da los hijastros,

« Reglstro civil de nacimiento de las Ijaslros para acreditar parentesca can el padre aporlante, sin
autenticar, legitle y no Interesa la vigencla,

« Folocopla de la tarjela de identidad para los nifios mayores de siste (7) afios. (No obligatorio para
&l paga del subsidio monstaria).

+ Certificado de estudio para mayoeres de 12 afes o boletin de calificaciones de establecimiento
docente debldamenta aprobado.

» Custedia emitida por 12 correspondiente entidad ¢« (ICBF, Comisaria de Famika,
Juzgado da Famiia o Juzgado da Menores, Fiscalla) ylo Cerlificado de EPS donde conste el tipo
da affiacién coma beneficiario del Wrabajadaor,

« Cerificado de discapacidad, personal e intransfarible que acredita la condicion legal de la parsona
con discapacidad, e! tipa de discapacidad, de acuerdo con las directrices expedidas por el
Minlsterio de Salud y Prateccion Saclal o [2 entidad que haga sus vecas.

TRABAJADOR SOLTERQ O SEPARADO CON HIJOS
« Decumento de ldentidad, si es por primera vez del tabajador.

« Registra civil da nacimisnto da los hijos para acreditar parentesco: sin autenlicar, legible y ne
Iinteresa la vigencia.

PR

- Documento de Identidad, s s por pimera vaz del trabz{ador.

* Regislro eivil de nacimienlo da los hijos para acreditar parentesco: sin autenticar, legible y no
interesa fa vigencia.

« Folocopla de la tarjeta da Identidad para los nifios mayores de siete (7) afios. (No obligaterio para
el pago del subsidio monetario),

« Certificado de estudio para mayores de 12 afos o boletin de calificaciones de establecimiento
decanta dehidamente aprobado.

« Certificado de discapacidad, personal ¢ intransfenible qua acredila la condicién legal de la parsona
con discapacidad, el po de discapacidad, de acuerdo con las directrices expadidas por el
Ministerio da Salud y Protecc/on Social o la enlidad que haga sus veces,

TRABAJADOR CON PADRES
« Documente da ldentificacian del padre o madre, si es por pimara vez.

« Registro civil da nacimienta del trabajador para acreditar parentesco, lotocopla simpla, sin
autentizar, lagibla y no intaresa la vigencla,

+ Manifestaddn de dependencia scondmica rendida por el padre o madre, firmada por el lrabajador
y padres, utlizando el formate eslablecida por el Minlsterio del Trabajo.

+ Certificado del médico da la EPS donde conste el lipo de afiliacién,

+ Declaracidn de no recibir pensién, salario, ni renta, uiilizar farmatn establecido por el Ministerio del
Trabzjo.

+ 8i uno de los padras es fallecido, pressntar registro civil de defuncldn de los padres.

TRABAJADOR CON HERMANOS HUERFANOS DE PADRES
+» Documento de ldentidad si es por pimera vez del irabajadar.
+ Doc de fad del b

» Folocogia de |a tarata de identidad para los niflos mayores de siete (7) anes, (No obligaloro para
el pago del subsidic monetario).

+ Declaraclén juramentada donde conste |a convivencia y dependencia econémica del hemano
huérfano de padres, con el lrabajador, utilizande el formato establacida por el Ministerla del
Trabzjo.

* Registro civil de nacimiento del trabajador para acreditar parentesco,

« Fetocopia simple, sin limite de fecha,

* Registra chvil do Imiento del I

limila da fecha.

+ Registro ¢ivil de defuncién de las padres.
« Certificado de estudio para mayores da 12 afios o bolelin de calificaciones de eslableclmlento
docenta debidamenta aprobado,

« Certificado de discapacidad, personal & Intransferibla que acredita la condicién legal de I3 parsona
con discapacidad, el tipa de discapacidad, do acuerda con |as direclicas expedidas por el

para acreditar parentesco y edadifolocopla simple, sin

« Certificado de esludlo para mayores de 12 zfios o bolelin da calificacionss de
docente debidamenle aprobado.

+ Fotocopia de |a tarjeta do Identidad para los nifins mayores da slela (7) afios. (No cbligatorio para
el pago del subsidio monetario).

M in de Salud y Proteccidn Social o la entidad que haga sus veces. Recuerda realizar fa
consulla a través de la paglna wab ww calasan.com del subsidio monelario préximo a vencer.




i A CODIGO: HEE-F-24
mAV[G AS ENTREGA DE DOTACION Y EPP, INFORMACION DE MANEJO HISTORIAL MEDICO Y ACLARACION DE APORTES SINDICALES UERAION:E 41
: 4

FECHA: 11/05/202
PAGINA: 1 DE 1

LUGAR DE ENTREGA: NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: [CARGO: [Cedula de Ciudadania
BARRANCABERMEJA ARGUELLO QUINTERO BRAYAN STIC | CADENERO 1.005.321.726

Para Dar cumplimiento a los articulos 230, 232, 233, 234 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demés normas corcondantes; referente al suministro de calzadoy vestido de labor, en las fechas
legalmente sefaladas, y Ia obligatcriedad del trabajacer a destinar su uso en las labores contratadas por el empleador, y en el caso de que no lo hiciere, quedara eximido del suministro en el

periodo siguiente. Tambien se aclara la imposibilidad de compensar esta prestacion en dinero, dado que asu destino yfo finalidad es que el trabajador la use para la prestacién personal del
servicio, Concepto 164363 de 2009 del ministerio del trabajo
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Nota Informativa: De acuerdo a o Especificado en la Resolucion 312 de 2019, Numeral 3.1.4 de la Tabla Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se le Informa gue los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a usted, reposaran en su historia médica, la cual sera custodiada por la IPS RVO SAS.

= Brian A«quello O
FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADOR FIRME DE RESPONSABLE DE ENTREGA
. \ 3
El Trabajador Manifiesta el Compromiso de usarla siempre y en todo memento que se encuentre dentro de la jomada laboral y Gnica y exclusivamente para el desempefio de sus funciones

laborales, manteniendola siempre en optimas condiciones. En caso de terminacién de Contrato de Trabajo, dafio o entrega de una nueva dotacion, se compromete a devolverla, si la
empresa se lo solicita.

APORTES SINDICALES
SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA
AUTORIZACION DESCUENTO SINDICAL

Yo, con anotacicnes civiles arriba indicadas, y como trabajador de la empresa contratista en mencién, autorizo para que se descuente de mi salario la cucta correspondiente como aporte por
beneficio sindical, seglin articulo 13 de la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente ECOPETROL y sus Sindicatos, hasta la terminacién del Contrato abaje en mencion.

NO ACEPTO[ | SI ACEPTO L 1T Uso ( )% SINDISPETROL ( )% ADECO ( )%




4 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
; pAVi A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR PAVIGAS S.A.S
VALDERRAMA MARTINEZ CHRISTIAN

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDULA DE CIUDADANIA 13.852.840 DE BARRANCABERMEJA

DIRECCION DEL TRABAJADOR CALLE 45 A 58-03 BARRIO 9 DE ABRIL

TELEFONO 3174547113
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | BARRANCABERMEJA, NOVIEMBRE 02 DE 1980
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO O CARGO A DESEMPENAR | OFICIOS VARIOS
UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL

SALARIO MENSUAL NOVESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($
1.750.905)

PERIODOS DE PAGO QUINCENA VENCIDA

FECHA DE INICIO DE LABORES 23 ABRIL DE 2026

LUGAR DONDE LABORARA BARRANCABERMEJA

CIUDAD DE CONTRATACION BARRANCABERMEJA — SANTANDER

NOVENTA POR CIENTO (90%) DE AVANCE DE
ACUERDO AL PROGRAMA DETALLADO DE TRABAJO
- PDT - PREVISTO CONFORME AL PLAZO DESCRITO

ggﬁ‘;gﬂ:gﬁ LABDR EN EL ACTA DE INICIO DEL “CONTRATO No. 1593-
23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO
EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR: El empleador contrata al
trabajador, para desempenarse en el cargo de OBRERO, en el contrato No. 1693-23,
CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER”., desempefando las
funciones especificas para el cargo y labor a ejercer, las cuales han sido puestas en
conocimiento del TRABAJADOR, quien declara con la firma del presente contrato
conacer a cabalidad.

Entre EL EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR, de las condiciones ya descritas, identificados
como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado un contrato individual de trabajo
en la modalidad arriba sefalada, DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y
CONCRETA, segun lo especificado en la descripcion detallada de la obra o labor a
desarrollar, regido ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA. EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempenar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo sefialado anteriormente, asi como a: a)
prestar personalmente al servicio del empleador, su capacidad normal de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el presente contrato y las labores anexas,
dependientes, consecuentes y/o relativas al mencionado cargo u oficio, ademas de
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74 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
pAV I A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

las labores que especialmente le encomiende el empleador de acuerdo con sus
" reglamentos; 6rdenes e instrucciones internas, de conformidad con lo que en este
contrato se establece, sobre la naturaleza de los trabajos y proyectos que para su
desarrollo y ejecucion se ha contratado, conservando siempre en tal desempefio el
cuidado y diligencia necesaria. Realizard las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con el Reglamento Interno de trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional, Programa de calidad, Manual
de  Procesos y Procedimientos y  Manual de  Funciones, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que conoce y acepta en su
totalidad, y deméas drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
c) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los elementos,
instrumentos y Utiles que le hayan sido suministrados para el desempefio de sus
labores. d) A manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le
encomienden por razén de su cargo y rendir rigurosa cuenta de ellos a EL EMPLEADOR.
e) A guardar estricta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materiales de todo lo que llegue a su conocimiento
con razon a su oficio y cuya comunicacion a otros pueda causar perjuicios al
empleador. f) ) A laborar la jornada méxima legal contenida en el articulo 161 del
CST en los turnos y/o horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes
o cambios por necesidades operativas y/o administrativas, con el fin de dar estricto
cumplimiento a sus funciones y atender cabalmente a los deberes que adquiera en
virtud del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan
expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias dominicales y festivos,
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y este informe previamente de ello al
trabajador, por lo cual constituye falta grave, contractualmente pactada, el hecho
negarse a prestar sus servicios en este dia, o no asistir habiendo sido previamente
informado de su programacién. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de las prohibiciones
de orden legal y las estipuladas en el presente contrato, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) A no realizar actos que puedan
deteriorar la buena imagen de EL EMPLEADOR, o afectar la moral en los lugares de
trabajo. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR. c) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa y el TRABAJADOR ejerza su cargo, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin su autorizaciéon. SEGUNDA. Son obligaciones especiales
de EL TRABAJADOR. a) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas la
discrecién y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. b) Responder
por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres,
materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el
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desempefio de su cargo. c) Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los

documentos; informes, razones, envios, que con destino a EL EMPLEADOR, haya -

recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones. d) Efectuar todas las demas
labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas con sus funciones. PARAGRAFO.
Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos de Salud Ocupacional. a) Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de la
empresa. b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi
como los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos
de proteccién personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo. c)
Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y equipos que no le hayan sido asignados.
d) Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
trabajo y sistemas de control de riesgos de los cuales tenga conocimiento. e) Acatar
las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y en
caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. f) No introducir bebidas u
otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse
bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucinégenas; vy
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores. g) Procurar
el cuidado integral de su salud. h) Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. i) cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los Programas de Salud Ocupacional de la empresa. j) Participar en la prevencion de
Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias
Ocupacionales. TERCERA. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba, en consecuencia, no se reconoceran prestaciones, beneficios o prerrogativas
que no estén contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Si por cualquier circunstancia EL. TRABAJADOR prestare su servicio en dia
dominical o festivo, o en tiempo suplementario o de horas extras no tendra derecho
a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL
EMPLEADOR, previa y expresamente por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
EMPLEADOR manifiesta que los pagos correspondientes a salarios, prestaciones, y
demas emolumentos a que haya lugar a favor del TRABAJADOR, podran ser realizados
a decisidén de EL EMPLEADOR, en efectivo, o a través de consignacion bancaria, o de
transferencia electrénica, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a suministrar AL
EMPLEADOR, la informacion referente a cuenta bancaria de su titularidad, en la cual
solicita se efectien dichos pagos. EL EMPLEADOR podra a solicitar al TABAJADOR la
apertura de cuenta bancaria, en banco de su libre eleccién, en caso de este Gltimo
no contar con una al momento de la suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO
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TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la alimentacion o parte de ella al
trabajador; por programacion de la jornada de-trabajo y necesidades de obra; asi
como el transporte hasta el sitio de trabajo a través de rutas o recorridos, pactan las
partes desde ya que tal concepto se entendera para todos los efectos contractuales
y legales pertinentes, como un auxilio extralegal en especie o valor, no constitutivo
de factor salarial. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun
el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado este contrato
las sefialadas en la ley, y en el presente contrato. Asi mismo, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de éste y: a) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de prohibiciones especiales consagradas
en el presente contrato, las instrucciones y el reglamento de prevencion de riesgos
que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del Programa de Salud
Ocupacional. b) la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones reglamentarias o contractuales; c¢) la ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, d) las demas calificadas como graves
por el reglamento interno de trabajo y los de higiene y seguridad industrial del
EMPLEADOR cuyas disposiciones se entienden incorporadas al presente contrato.
SEPTIMA. El servicio sera prestado por el trabajador en el municipio de
Barrancabermeja del Departamento de (Santander) de acuerdo con lo que le ordene
el EMPLEADOR. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del indicado aqui pactado, siempre que la actividad del EMPLEADOR lo requiera, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo
23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de
1990. OCTAVA. Las partes convienen establecer como periodo de prueba del presente
contrato, el término maximo estipulado en la ley, articulo 78 del C.S. del Trabajo, el
cual no excedera de un periodo de dos (2) meses contados desde su suscripcion, y por
consiguiente durante este término cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier tiempo, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion alguna. NOVENA. Las partes acuerdan que no constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del em pleador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero

Pagina 4 de 7




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
{ PA I DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

0 en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempenar-a cabalidad sus funciones, como gastos de'representacion, medios: de
transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal y por mera
liberalidad por el empleador. Tampoco lo seran aquellas primas o beneficios tales
como la alimentacién, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad, en caso de que las hubiere. DECIMA. Este contrato se
celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente contrato y la
finalizacién de la labor descrita al cumplirse o superarse el porcentaje de avance de
obra indicado en el encabezado del mismo referente a la DURACION DE LABOR
CONTRATADA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion
de la obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR, segln se determind
anteriormente. Es entendido por las partes, que el contrato civil principal del
empleador, implica el desarrollo de obras y labores diversas que deben cumplirse
progresivamente y por etapas, y que cada una de las diferentes labores o etapas que
forman parte de la construccion civil citada, puede empezar, funcionar y terminar
independientemente de las demas y para cada una de ellas necesita EL EMPLEADOR
personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad que
debe construirse o desarrollarse. Por consiguiente, la terminacion de la labor
especifica que realice el TRABAJADOR, o la etapa o trabajos en el frente donde el
TRABAJADOR desempefia su labor, segin el programa de trabajo planeado y
determinado por el EMPLEADOR, da lugar a la terminacion de la labor para la cual
fue contratado el trabajador, incluso aunque el objeto general de la obra no haya
sido terminado en su totalidad por el EMPLEADOR o parte de ella se continte
realizando en la misma zona, o en otras, frentes o etapas. PARAGRAFQ PRIMERO:
Se tendra como instrumento de medicion, el avance del PDT, conforme al plazo y
vigencia determinado en el Acta de Inicio, conforme a las condiciones iniciales, antes
de adendas o prorrogas, del contrato civil de objeto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
suscrito por el EMPLEADOR con LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia, se suspende o termine el
contrato civil mencionado en el paragrafo primero de la presente clausula, suscrito
entre LA GOBERNACION - y EL EMPLEADOR, convienen las partes que el presente
contrato finalizara en la misma fecha. DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR, mediante
la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que
recibié de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al contrato y sus
anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.
DECIMA SEGUNDA. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico autorizadas por escrito
por parte del EL TRABAJADOR vy a favor de EL EMPLEADOR, éste Gltimo procedera a
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efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, de ser el caso,
‘a la terminacion del presente contrato, de los salarios, indemnizaciones, vacaciones,
incentivos y prestaciones sociales a que tenga derecho asi lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la autorizacioén que aqui
se establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso
en particular, PARAGRAFO: La firma del presente contrato, lleva en si implicita por
parte del trabajador su autorizacion escrita y permanente de descontar los valores o
costos de equipo y otros articulos que el EMPLEADOR le suministre al trabajador, para
estar bajo su responsabilidad y custodia, y que se pierdan o extravien en poder del
TRABAJADOR. Para los efectos de esta autorizacion, el TRABAJADOR suscribird acta
de recibo de todas las herramientas, utensilios y equipos que le sean entregados para
la prestacmn del servicio. Con la firma del acta de recibo queda entendida la
autorizacién de descuento de que trata esta clausula. DECIMA TERCERA. EL
TRABAJADOR hace constar que fue informado suficientemente y por escrito sobre
todos los riesgos a los que esta expuesto en el trabajo que realizara, circunstancia
ésta que EL TRABAJADOR certifica mediante la suscripcion del presente contrato.
DECIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario y legal. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR de manera voluntaria otorga su
consentimiento expreso, libre e informado AL EMPLEADOR, en calidad de titular de
los datos personales, datos sensibles e informacién que se encuentren en sus bases
de datos y archivos, para que sean objeto de recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion, transferencia o supresion dentro de su empresa, asi como aquella
informacion adicional a la cual llegare a tener acceso en desarrollo de la relacion
laboral que nos vincula, por mi propio conducto o por terceros, de conformidad con
lo dispuesto para el efecto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y en las demas de leyes que las modifiquen, adicionen o complementen. El
tratamiento de los datos personales, datos sensibles e informacion, se realizara para
los fines relacionados con la vinculacién, ejecucion y terminacion de la relacion
laboral, expedir certificaciones laborales y almacenar los datos e informacion
suministrada. De igual forma declaro que los datos que he suministrado son ciertos,
que no he omitido, ni alterada informacion alguna y soy consciente que la falsedad u
omisién puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. La presente
autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en
vigencia del contrato de trabajo. DECIMA SEPTIMA. Las partes expresamente
acuerdan que, con el fin de que el EMPLEADOR pueda cumplir compromisos
contractuales, las partes suscriben el presente contrato de trabajo y, antes de entrar
en vigencia, el TRABAJADOR podra ser afiliado por el EMPLEADOR al sistema integral
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de seguridad social, pero la ejecucion, vigencia e inicio del contrato queda sujeta a
que los servicios realmente sean prestados. Si-por cualquier motivo imputable o no
al TRABAJADOR o al EMPLEADOR, los servicios no fueren prestados, se entendera que
el presente contrato de trabajo nunca nacio a la vida juridica, y que por lo tanto no
habra lugar al pago de salarios, ni de prestaciones sociales y, se procedera en forma
inmediata a la desafiliacion del trabajador del sistema de seguridad social integral.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, después de
leido y aprobado en su totalidad el contenido del mismo, por los que en él

intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

u{C}VDJw UoU!ffem U 0./&&2

L > VALDERRAMA MARTINEZ CHRISTIAN
C.C. 13.852.840 DE BARRANCABERMEJA
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RVO IPS SAS Codigo:F-GOS-11

IPS
CONCEPTO MEDICQ DE APTITUD LABORAL Fecharmgosiats tednlh
Vearsion; 5
Cludad y fecha: Barrancabermeja, Santander Abril 17 de 2026
Tipo de Examen: PRE-INGRESO
Empresa: ASA CONSTRUCCIONES S.A.S
Plan: PAVIGAS
Normbre: CHRISTIAN VALDERRAMA MARTINEZ
|dentificacion: 13852840
Fecha de Nacimiento: Moviembre 02 de 1980
Edad: 45
Carqo: OBRERQ
EPS: EPS FAMISANAR SAS
Registro: 676908
CONCEPTO MEDICO: TRABAJADOR CON APTITUDES FISICAS ADECUADAS PARA EJECUTAR EL CARGO
VALORACION OSTEOMUSCULAR SIN RESTRICCIONES
RECOMEHDACIONES
CARDIOVASCULARES: BAJAR DE PESQ
AUDITIVAS: USO DE DOBLE EPP AUDITIVA
VISUALES: US0 DE CORRECCION OPTICA OCASIONAL, CONTROL OPTOMETRICO POR EPS
ERGONOMICAS: PALSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USQ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
METABOLICAS: DIETA HIPOCALORICA, EJERCICIO 150 MINUTOS SEMANAL, FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES
RESPIRATORIAS: LAVADO E HIGIENE DE MANOS, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADO PARA PREVENIR INFECCIONES RESPIRATORIAS
NEUROLOGICAS: NINGUNA
OTRAS RECOMENDACIONES:  NINGUNA
RESTRICCIONES
CARDIOVASCULARES: NINGUNA
AUDITIVAS: NINGUNA
VISUALES: NINGUNA
ERGONGMICAS: NINGUNA
METABGLICAS: NINGUNA
RESPIRATORIAS: NINGUNA
NEUROLOGICAS: NINGUNA

OTRAS RESTRICCIONES: NINGUNA
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS AL TRABAJADOR

VISIMETRIA ESPIROMETSIA GLICEMIA PRE TRIGUCERIDOS R LUNMEOSACRA COLESTEROLLOL

COLESTEROL HOL COLESTEROL TOTAL AUDIOVETRLA TONAL CREATINIMA EN SUERD BN - KTROGERD LFEICO HEWOGANA AUTOMATIZADD

VALORACKIN OSTEQWUSCULAR UROANELISIS - PARCIAL DE DPMNA GPT - BLAKINO AN INOTRANSFERASES EVALUACIZH 1/EDICA DE PREINGRESD GOT - ASPARTATO AMINOTRANSFERASAS | AKEXD SINTOMAS RESFIRATONY
L0

Este concepto se emite basado en los hallazgos de la evaluacion medica ocupacional realizada el dia Abril 17 de 2026 y en la informacidn suministrada por el
trabajador y la empresa contratante. El usuario firma el concepto medico como constancia de comprender las recomendaclones y/o restricciones emltidas.

Firma del médico: Firma del trabzjador:

(e |

T go) &

G, ‘\

£ < CHRISTIAN VALDERRAMA MARTINEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN SST Documento No. 13852840

Nombre: ALINA MAYLIN ROMERO CUELLO
Documenta: 32780565

Registro Médico: 002821

Licencla SST: 000787
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CHRISTIAN VALDERRAMA MARTINEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 13852840, se encuentra afiliado/a desde 19/10/2000 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 22 de abril de 2026,

it/
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Princpal: Cenera 7 By 74-71, Bogeld 0.0, Coloris Direccidn comespondends: Carena ® Ho, 5913 Lot B, Wiban Essece [Bogond 0.0, Cofombes
Corontadons (#3T)EE1489 0529 Conmubadar BEFS: (#57) 830 487 0009 Unaa G-atuita) 01 8300 410329 Lines Gratuta EEFS: 01 6300 410727
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SEGUROS

BOLIVAR

}('y’

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
PAVIGAS S.A.S.
Identificada con NT No. 804003244

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segan lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1530661821701, a
partir del 01 de Diciembre del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIP0 DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE TIFO.
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION O VBRE DELEMPLEADD = Sypagnjq  CHASE TASA “oipreriR  RETIRO|  COTIZANTE

ESTADO

CHRISTIAN VALDERRAMA

cc 13852840 MARTINEZ

OPERATIVO 5 6.96% - 23/04/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

- Se expide asolicitud del interesado el 22 de Abril del afio 2026. - - -
A e

Firma Representante Legal

= i

UMIF TSN A P LA
[Tl

VIGILADD

Compania de Seguros Bolivar $.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péagina1de1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



Cddige: AC-8UB-F023

@ ca .asan Afiliacion y Novedades de Trabajador y Grupo Familiar Version 14
J RADICADO 282026288592 FECHA 27/04/2026
AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O PERSONAS A CARGO Nirero personas a carge 0
|, DATOS DEL EMPLEADOR
NUMERO TIPO NOMBRE O RAZON SQCIAL
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
804003244 NIT PAVIGAS S A S EN REORGANIZACION
Il. DATOS DEL TRABAJADOR
NUMERO TIPO : PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
13852840 CEDULA BE | VALDERRAMA MARTINEZ CHRISTIAN
CIUDADANIA
ORIENTACION SEXO RESIDE EN EL | MUNICIPIO RESIDENCIA BARRIO DIRECCION RESIDENCIA MUHNICIFIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: DONDE LAEORA NACIMIENTO
Helerosexual MASCULINOG BARRANCABERMEJA - | SELECCIONA .. CL45A 5803 BARRANCABERM 211119380
PAIS: SANTANDER EJA -
SANTANDER
CORREO ELECTRONICO PERSONAL GCORREQ ELECTRONICO CORPORATIVO TELEFONO RESIDENCIA
“hrisvalmar@hotmail.com
NIVEL ESCOLARIDAD ESTADO CIvIL TIPD VIVIENDA TENEMNCIA VIVIENDA
TECNICO PROFESIONAL UNION LIBRE SELECCIONA ... NO
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO
QFICIOS VARIOS 1750805 3174547113 22/0412026

NO APLICA

FACTOR DE VULNERABILIDAD

PERTENENCIA ETICA

NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE LOS ANTERIORES

lll. DATOS DEL CONYUGE O COMPARERO PERMANENTE

TIPO Y NUMERO DE | EN CONDICION DE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE MUNICIFIO RESIDENCIA
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
FECHA SEXO EMPRESA DONDE TRABAJA MIT RECIBE CUDTA MONETARIA SUELDO BASICO CELULAR
NACIMIENTO
CAJA?
V. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hijos, Hermanos, Hijastros, Dependencia por Custadia)

No Tipo Sexo Primer Segundo Primer nombre Segundo Fecha P t icipi Grado
Documento docu apellido apelildo nombre nacimiento residencia s escolaridad
mento D

g u
Q §
9
©
da

Al diligenciar este documento autonzo a CAJA SANTANDEREANA DE 3UBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN®, ubicada en CARR
para gue recolects, almacene, use, circule ylo suprima mis dates personales v los de mis representados, incluyanda el consantimiznto para tratar datos sensibles y de menores de edad, aun conoclendo
que no estoy obligado a autorzar su tratamiento, lo anterior para conlactarme para adelantar gestiones de cobro yo envar mensales publicitados o comercizles, a lravés de los canales: Hamadas
telefdnicas, correos eleclrdnicos, mensa)es SMS, mensajes de aplicaclidn web, correspondencia y visitas a domlcilo; y en general para las demas finalidadas Incorporadas en la Politica de Tratamientos
da la Infermacion dispuesta en www.cajasan.com, la cual declaro conocer y saber que en esta ss establecen cudles son datos sensibles, Asl mismo, conozco que como titular me asisten los derechos a
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mis datos y revocar la autorizacién, Declaro gue 3 informacidn que se ha condensado en el presente formulario es veraz vy se autoriza a Cajasan a que verifique la
Informacién en cualquier mamento y a deducle de mi subsidio familiar en dinero los valores que me hayan dispuesta sin laner deracha a 81, por este concepla o por el repore inoporluno de las novedades.
Le recordamos qua los subsidios monetarios puestos a su disposicién y no cobradas, praseriben a los fres (3) afios (Ley 21 de 1.982 Arfculo 6),

ERA 27 # 61 - 78 PUERTA DEL SOL y con teléfono de contacto 6434444,

VIGILADO SuperSubsidio &>



Declaro que la informacion que se ha condansado en el prasente formulanio es veraz y se auloriza a CAJASAN a que venfigue la informacion en cualquier momento y a deduclr de mi subsidio famifiar en
dinaro los valores que me hayan dispuesto sin lener derecho a él, por este concepto o por el reporta Inoportuno de las novedades.

Firma del Trabajador — C.C. No Firma y Sello de la Empresa Firma y Sello Recibido por Cajasan
OBSERVACIONES:

CAJASAN le hard llegar a través de su empresa la Tarjeta Mulisendclos, la cual le permite identificarse y acceder a la cuota monstaria y a todos los servicios, permaneciendo vigente incluso si cambia de
empleadar.

Nomenclatura de los documentos de identidad: C.C.: Cédula de Ciudadania / T.1.: Tarjeta de Identidad / C.E.: Cédula de Extranjerla / PEP: Permisa Especial de Permanencia / PT: Permiso de Proleccién
Temporal.

DOCUMENTOS A ANEXAR AFILIACION TRABAJADORES

Ley 21 de 1982, Ley 789 de 2002, Cireular Externa de la Superintendencla del Subsidie Familiar Mo, 00002 de marzo de 2022, y Ley 2225 de 2022 E| subsidio famifiar en dinaro, denominade cucla manelaria,
se paga mensualmente a los trabajadores por cada persona que lengan a su cargo ¥ qua cumpla con los requisitos. Para tener derecho a este beneficio, los trabajaderes al serviclo de empleadores deben

cuniplir con los siguientes requisitos:
* Remuneracidn mensual, fija o vanable que no sobrepase cuatro (4) veces el salaro minimo legal vigente.
a. Si el ingreso del afiiado y su cdnyuge o companero supera sels (6) salarios minimos legales vigenles ninguno recibird cuota monetaria,
b. Sélo se pagard cuola monetaria a uno de los dos padres, si sumadas las remuneracionas de ambos no superan los sels selarios minimos legales vigentes.
2. Haber labarada un minima de 23 heras duranle el mes respectivo,
3. Tener personas a cargo que den derecho a reciblr esta prestacion,

PERSONAS A CARGO CON DERECHO A SUBSIDIO FAMILIAR EN DINERQ O GUOTA MONETARIA:
1, Los hijos legitimes o extramalrimoniales desda el momenlo de su nacimiento y adoptives a hijastros desde que se adquiera ta] cafidad hasta los 18 afias, inclusive,

2. Los hermanos huérfanos de padres que convivan y dependan econdmicamente del eabajador y que cumplan con las condiclones establecidas.
3, Los padres mayores de 60 afios o que teniendo menos de esta edad demuastren que son Invalidos o de capacldad fislca disminuida que les impida trabalar y se encuentren a cargo del Irabajador, siempre
y cuanda ninguna de los dos padres raciba renla, pensidn ni salario.

Nata: Si alguno de los padres del trabajador recibe renta, salaro o es pensienado, no padrd recibir subsidio familiar (An. 3, pardgrafo 1, numeral 3, Ley 769 de 2002),

5i el rabajador labora en méds de una empresa se lendrd en cuenta la sumatoria de los salarios recibldoes con cada empleador para efectos del pago de la Cusla
Monetaria, (Art. 20 Ley 21/1282) (Art. 58 dur, 341/88).

Segin la circular 15 de 2003, los dineros que se racanocen a travéds del subsidio familiar no pertenecen al trabajador sino al nucleo familiar y en espaedial al sostenimiento y formacién de las personas que dan
derecho a su reconocimiento. El subsidio familiar se paga al cdnyuge a cuyo cargo esld la guarda y sostenimiento de los hijos, si la guarda esta a cargo de ambos @ prefiere a la madre.

CAUSALES DE DEVOLUCION
Antes de entregar el formulario debidamante diliganciado reviselo y carciérese de que no le falle ningdn campo por diligenciar, documenito por adjuntar, su firma o la firma y sefllo del empleador.
1. 5l algo falta, no podramas recibir &l formularia, ni tramitar su afilizcidn hasta que toda esta infermacidn estd completa,
2. Documentos no legibles o con enmendaduras no son vilidos y serdn devuellos Inmedistamente,
Si el empleador por el cual se esta afillanda el trabajador na se encuentra afifiado a CAJASAN.

CERTIFICADO ESCOLAR O BOLETIN DE NOTAS
Recuerde que por Ley si su hijo{a) iene mds de 12 afios debe presentar de forma anticipada el certificado escolar o boletin de notas. Tenga en cuenta:

a, La intensidad horaria debe ser minimo de 4 horas diadas, B0 horas mensuales.
b, El documento debe ser expedido por instituciones educativas aprobadas por el Ministerio de Educacién Naclonal, como coleglos, escuelas y universidades, a el comprabante de page y legalizaclén de la
matricula, o el Ultimo bolelin de notas del perfada lectivo correspondiante. .

PARA NUEVOS BENEFICIARIOS
Si un lrabajador ya afiliade requlere afifiar un nuevo beneficiariols), deba diligenciar sus datos y anexar la respectiva doecumentacion, sin refacionar los beneficiarios(s) ya afiliade{s). En el cuadro adjunto
encanirara los requisitos para la afiiacién dal L Ty sus benafic

Haga uso efeclivo de la Cuota Monetaria; esta NO constituye una cuanta de ahorro,

tmah I, tal

{No la acumule, 1

Recuerde realizar ta consulla a lravés de Ia pAgina web vavny, cafasan.com del subsidio monataiio proximo a vencer,

TRABAJADOR SOLTERO + Cuslodia o declaracldn jurameniada, praferiblamante firmada por la madre, utilizande &l fermato
eslablecido por el Ministeria del Trabajo,

» Documento de identidad del trabajador.

Pt de A, O vere
Ministerio de Salud y Proteccidn Soclal o la entidad que haga sus vaces.

TRABAJADOR CON CONYUGE SIN HIJOS
+ Documenlo de identidad del trabajadar y el conyuge. TRABAJADORA SOLTERA CON HUOS

+ Declaracisn documentada expedida por el Ministerio da Trabajo. NOTA: Se refiere a los menores en cuyo regislro civil igure tnicamenta la madre,




TRABAJADOR CON CONYUGE E HIJOS DE LA UNION
= Documento de idenlidad del lrabajader y dal canyuge (si es la primera afiliacién).
« Conslancia laberal del conyuge o en su defeclo, una declaracién juramentada expedida por el
Ministerio del Trabajo si el cdnyuge ne trabaja.
« Manifestacidn del estade civil, ulilizando el formato del Ministerio del Trabajo, preferiblemente con
firma de la madre,
+ Regislro civil de nacimienlo de los hijos para acredilar el parentesco (no necesita autenticaclén,
deba ser lagible y no importa su vigancia).
* Folocopia de a tarjeta da idenlidad para nifios mayores da 7 anos {no es obligalorio para el paga
del subsidio).
+ Certificado de estudio o boletn de calificaciones para mayores da 12 afas, expedido por una
Institucién educativa aprobada.

-+ Cedificado médico de fa EPS o enlidad compelente, que acredile una capacidad fisica disminuida
que impida trabajar, indicando el fipo de discapacidad (si aplica).

TRABAJADOR CON CONYUGE E HIJASTROS

» Documento de identidad, si es por primera vez del trabajador y cdnyuge.

+ Constancia laberal del conyuge o companiera permanente, si el conyuge no labora, diigenciar el
formato de la declaracidn juramentada expedide por el Ministerio del Trabajo.

* Declaracion juramenlada (Formalo establecide por el Ministerio de Trabalo), manifestacion de
unidn libre y dapendencia econdmica da los hijastros.

* Ragistro civil da nacimiento de los hijastres para acreditar parentesco con el padre aportante, sin
autenlicar, legible y na interesa la vigencia,

= Fotocopla de la tarjeta de identidad para los nifios mayores de siete (7) afos. (Mo obligatorio para
el pago del subsidio monetario).

+ Certificado de estudio para mayores de 12 afios o boletin deo calificaciones de establecimiento
tocenle debidamente aprobado.

« Custodia emitida por la correspondiente enlidad competente (ICBF, Comisaria de Famifia,
Juzgado de Familia o Juzgado de Menares, Fiscalia) y/o Cerificado de EPS donde consta el tipo
da afliacién come bensficlario del trabajador,

+ Cerificado de discapacidad, persanal & Intransferible qua acredila la condicidn legal de la persana
con discapacidad, el tipo de discapacidad, de acuerdo con las directrices expedidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Saclal o la entidad que haga sus vecas.

TRABAJADOR SOLTERO O SEPARADO CON HIJOS

+ Documento de identidad, si es por primera vez del trabajador,

+ Registro civil de nacimlento de los hijos para acreditar parantesco: sin autenticar, legible y no
interesa la vigencia.

« Cerlificado de esludio para mayores de 12 afios o baletin de ealificaciones de establecimlento
docente debidamente aprabade.

* Fotocopia de la tarjsta de idenlidad para los nifios mayores de siste (7) anos. (Mo obligalorio para
el pago del subsidio monstario),

* Documenio de identidad, si es por primera vez del lrabajador.

+ Regislro civil de nacimienta de los hijes para acreditar parentasco: sin autenticar, legible y no
interesa la vigencia.

+ Folocopla de la tarjela de identidad para los nings mayeres de slele (7) anos. (No obligatorio para
el pago del subsidia monetaric).

* Certificado de estudio para mayores de 12 afos o bolelln de calificaciones de establecimiento
decants debldamenta aprobado,

* Cerlificado de discapacidad, personal e intransferible que acrediia la condicldn legal de la parsona
con discapacidad, el tipo de dizcapacidad, de acuerdo con las directrices expedidas por el
Ministerio da Salud y Proteccidn Social o la entidad que haga sus veces,

TRABAJADOR CON PADRES
+ Documento de [dentificacién del padre 0 madre, si s por primera vez,

+Registro ¢ivil da nacimianto-del trabalador para acreditar parentesco, fatocopla simple, sin
autenticar, legible y no interesa la vigencia.

« Manifestacidn de deg la econdmica rendida por el padre o madre, firmado por gl trabajadaor
y padres, ulihzanda el fi lablecido por el Ministaria dal Trabajo.

+ Cerlificado del médico da la EPS donda consle el lipo da afiiacidn,

» Daclaracion de no recibir pensidn, salario, nl renta, utiizar formalo establecido por &l Ministerio del
Trabajo.

* 8i una de Jas padres es fallecido, presentar registro chvil da defuncidn de los padres,

TRABAJADOR CON HERMANOS HUERFANOS DE PADRES

* Documanto de identidad si es por primera vez dal trabajader.

» Documento de identidad del hermana,

* Folacopia de la tarjeta de identidad para los nifos mayares da siele (7) afos, (No obligatorio para
£l pago del subsidio monetara).

+ Declaracién juramentada donde conste |a canvivencia y dependencia econdmica del harmano
hutrfano de padres, con el frabajador, ulilizando el formato establecida por el Ministerdo del

Trabaje.

* Regislro civil de nacimiento del trabajador para acredilar parentesco,

» Fatacopia simpla, sin limite de fecha.

+ Registra civil de nacimiento del harmano para acreditar parentesco y edad:fotocopia simple, sin
Iimite de fecha.

+ Registro chvil de defuncidn de los padres,

* Centificado de esludio para mayores de 12 afios o baletin de calif
docants debidamante aprobado.

* Cedificado da discapacidad, parsonal & inlransfarible que acredita la condicién legal de la parsona
con discapacidad, el tipo de discapacidad, da acuerdo con las directrices expedidas por el
Minislario de Salud v Praleccién Soclal o la entidad que haga sus veces, Recuarde realizar a
consulta a lravés de la pdpina web www calasan com del subsidio monataro proximo a vencer,

e
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Proporcionar al personal nueve y anligue, que se encuentren bajo condiciones de riesgo propios de cada uno de las dreas de trabajo, teda la Informacién necesaria que le permila tener un conocimiento claro y

|permanenta de la empresa y del sislema da gestion de seguridad y salud en sl lrabajo.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM TEMA RESPONSABLE | ITEM TEMA RESPONSABLE
1 |Generalidades de la organizacion, misidn y visidn, RESPOI;E?BLE HE 12 |Manuales de Seguridad y Salud en &l Trabajo RESPOI‘;g?ﬂLE 2z
, | Contrato da trabajo, funciones especificas del cargo, funciones dentro el SG- | RESPONSABLEDE| , [Matriz da identificacién de peligros, valoracion riesgos y RESPONSABLE DE |
85T SST determinacién de controles S8T
3 |Eslructura del sistema general de seguridad social integral (ARL - EPS - AFP) RESFOI;g?BLE 2 14 [Malriz de elementos de proteccion personal RESPCI;Jg?BLE DE
4 |Responsabilidades en SST de los rabsjadoras RESFORSABLEDE 45 [poligo, riesgo y linea 0o peligro RESRONARLETE
§ |Representante del SG-SST RESPOI;g?BLE DE| 46 Autoreporte de actos y condiciones de SST RESPO::?'“‘E b
6 |Objetivos y metas del SG-SST RESPU";?;BLE DE| 47 |programas do sST RESPD:E?BLE DE
7 |Politica da seguridad y salud en el trabajo RESPOE:#“‘E PE! g |comites: Copasst, Convivancia, Investigador. RESPOgg?_BLE e
8 |Prevencién acoso laboral RESPOgg?ELE DE[ 49 |Pian de prevencion, preparacién y respussta ante emergencias. RESPOP;??BLE DE
8 |Politica de prevencifn y control de censumo de alcohol, 1abaca y drogas RESF‘O!;?:BLE HE 20 | Use adecuada de los elementos da proteccidn personal RESRONBABLE BE
10 |Reglamentos: Interno de trabajo y de Higlene y Seguridad Indusrial RESPOgg‘:BLE ke 21 |Estandares de seguridad por manipulacidn manual da cargas RESPO:g$BLE RE
11 [Socializacién d procedimientos e instuctvos de seguridad. RESPONSASLEDEL 22 "|owo Cual? GESTION DEL RIESGO COVID-19 FESROHENSLE T

- IV.PLANDEACGION

FEGHA DE
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RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

pia | MES| ARO

Correctiva (C) - Preventiva (P) — Mejora (M)

o

ALy e S S | V.OBSERVACIONES

i

~ VI.FIRMA TRABAJADOR

FIRMA FAGILITADOR

-

NOTA: Al firmar este documento constalo que recibl
induccién o reinduccién, como requisito para laborar

en PAVIGAS S.A.S Manifiesto que recibl [a

informacion relacionada en este documento, los NOMBRE
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— CODIGO: HSE-F-24
ﬂ PAVIGAS ENTREGA DE DOTACION Y EPP, INFORMACICN DE MANEJO HISTORIAL MEDICO Y ACLARACION DE APORTES SINDICALES S
(] i B e il

PAGINA: 1 DE 1

LUGAR DE ENTREGA: NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: [CARGO: [Cedula de Ciudadania
BARRANCABERMEJA VALDERRAMA MARTINEZ CHRISTIAN ‘ OFICIOS VARIOS I 13.852.840

Para Dar cumplimiento a los articulos 230, 232, 233, 234 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds normas corcondantes; referente al suministro de calzadoy vestido de labor, en las fechas
legalmente sefialadas, y la obligatoriedad del trabajador a destinar su uso en las labores contratadas por el empleador, y en el caso de que no lo hiciere, quedara eximido del suministro en el

periodo siguiente. Tambien se aclara la imposibilidad de compensar esta prestacion en dinero, dado que asu destino y/o finalidad es que el trabajador la use para la prestacién personal del
servicio, Concepto 164363 de 2008 del ministerio del trabajo : !
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s e il MU el R il s |3 |k
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Nota Informativa: De acuerdo a lo Especificado en la Resolucion 312 de 2019, Numeral 3.1.4 de la Tabla Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
le Informa que los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a usted, reposardn en su historia médica, la cual sera custodiada porla IPS RVO SAS.

FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMADE RESPONSABLEDE ENTREGA

El Trabajador Manifiesta el Compromiso de usarla siempre y en todo momento que se encuentre dentro de la jomada laboral y Unica y exclusivamente para el éﬁempeno de sus funcicnes

laberales, manteniendola siempre en optimas condiciones. En caso de terminacién de Contrato de Trabajo, dafio o entrega de una nueva dotacién, se compromete a devolverla, si la
empresa se lo solicita. :

APORTES SINDICALES
SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA
AUTORIZACION DESCUENTO SINDICAL

Yo, con anotaciones civiles arriba indicadas, y como trabajador de la empresa contratista en mencién, autorizo para que se descuente de mi salario la cuota correspondiente como aporte por
beneficio sindical, segun articulo 13 de la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente ECOPETROL y sus Sindicatos, hasta la terminacién del Contrato abajo en mencién.

[}
NO ACEPTO[ ] S| ACEPTO . USO ( Y% SINDISPETROL ( )% ADECO ( I )%




74 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
{ p DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR PAVIGAS S.A.S ,
MENGAREJO MARTINEZ CRISTIAN GILBERTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDULA DE CIUDADANIA
DIRECCION DEL TRABAJADOR CALLE 37 # 54-41 BARRIO LAS FLORES

1.096.190.266 DE BARRANCABERMEJA

TELEFONO 3023659195
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO BARRANCABERMEJA, ABRIL 12D E2000
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO O CARGO A DESEMPENAR | OBRERO
UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL

SALARIO MENSUAL NOVESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($
o 1.750.905)

PERIODOS DE PAGO QUINCENA VENCIDA

FECHA DE INICIO DE LABORES 20 ABRIL DE 2026

LUGAR DONDE LABORARA BARRANCABERMEJA

CIUDAD DE CONTRATACION BARRANCABERMEJA — SANTANDER

NOVENTA POR CIENTO (90%) DE AVANCE DE
ACUERDO AL PROGRAMA DETALLADO DE TRABAJO
- PDT - PREVISTO CONFORME AL PLAZO DESCRITO

ggﬁ?gﬁigﬁ LABOR EN EL ACTA DE INICIO DEL “CONTRATO No. 1593-
23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO
£\ DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR: El empleador contrata al
trabajador, para desempenarse en el cargo de OBRERO, en el contrato No. 1593-23,
CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER”., desempenando las
funciones especificas para el cargoy labor a ejercer, las cuales han sido puestas en
conocimiento del TRABAJADOR, quien declara con la firma del presente contrato

conocer a cabalidad.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya descritas, identificados
como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado un contrato individual de trabajo
en la modalidad arriba sefialada, DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y
CONCRETA, segun lo especificado en la descripcion detallada de la obra o labor a
desarrollar, regido ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA. EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefiar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo sefialado anteriormente, asi como a: a)
prestar personalmente al servicio del empleador, su capacidad normal de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el presente contrato y las labores anexas,
dependientes, consecuentes y/o relativas al mencionado cargo u oficio, ademas de

Pagina 1 de 7



7 4 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
{ p I DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

las labores que especialmente le encomiende el empleador de acuerdo con sus
reglamentos, 6rdenes e instrucciones internas, de conformidad con lo que en este
contrato se establece, sobre la naturaleza de los trabajos y proyectos que para su
desarrollo y ejecucion se ha contratado, conservando siempre €n tal desempeno el
cuidado y diligencia necesaria. Realizara las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con el Reglamento Interno de trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional, Programa de calidad, Manual
de  Procesos Y Procedimientos y  Manual de  Funciones,  los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que conoce y acepta en su
totalidad, y demas ordenes € instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
c) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los elementos,
instrumentos y Gtiles que le hayan sido suministrados para el desempefio de sus
labores. d) A manejar escrupulosamente los valores e intereses que se€ le
encomienden por razon de su cargoy rendir rigurosa cuenta de ellos a EL EMPLEADOR.
e) A guardar estricta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materiales de todo lo que llegue a su conocimiento
con razon a su oficio y cuya comunicacion a otros pueda causar perjuicios al
empleador. f))A laborar la jornada maxima legal contenida en el articulo 161 del
CST en los turnos y/o horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes
o cambios por necesidades operativas y/o0 administrativas, con el fin de dar estricto
cumplimiento a sus funciones y atender c‘abalmente a los deberes que adquiera en
virtud del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan
expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias dominicales y festivos,
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y este informe previamente de ello al
trabajador, por o cual constituye falta grave, contractualmente pactada, el hecho
negarse a prestar sus servicios en este dia, 0 no asistir habiendo sido previamente
informado de su programacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademés de las prohibiciones
de orden legal y las estipuladas en el presente contrato, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) A no realizar actos que puedan
deteriorar la buena imagen de EL EMPLEADOR, o afectar la moral en los lugares de
trabajo. b) Autorizar 0 ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR. c) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa y el TRABAJADOR ejerza su cargo, elementos, magquinas y utiles de
propiedad del empleador sin su autorizaciéon. SEGUNDA. Son obligaciones especiales
de EL TRABAJADOR. a) Guardar en el desempefo de sus funciones y fuera de ellas la
discrecion y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. b) Responder
por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos, muebles Yy €NSEres,
materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el
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desempefio de su cargo. ¢) Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los
documentos, informes, razones, envios, que con destino a EL EMPLEADOR, haya
recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones. d) Efectuar todas las demas
labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas con sus funciones. PARAGRAFO.
Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos de salud Ocupacional. a) Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene Yy seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de la
empresa. b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi
como los elementos de trabajo, l0s dispositivos para control de riesgos, los equipos
de proteccion personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo. c)
Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y equipos que no le hayan sido asignados.
d) Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
trabajo y sistemas de control de riesgos de los cuales tenga conocimiento. e) Acatar
las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y en
caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. f) No introducir bebidas u
otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse
bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes 0 alucinogenas; vy
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores. g) Procurar
el cuidado integral de su salud. h) Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. i) cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los Programas de Salud Ocupacional de la empresa. j) Participar en la prevencion de
Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias
Ocupacionales. TERCERA., EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba, en consecuencia, no se reconoceran prestaciones, beneficios o prerrogativas
que no estén contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos 1 y Il del Titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia
dominical o festivo, o en tiempo suplementario o de horas extras no tendra derecho
a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL
EMPLEADOR, previa Y expresamente por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
EMPLEADOR manifiesta que los pagos correspondientes a salarios, prestaciones, Y
demas emolumentos a que haya lugar a favor del TRABAJADOR, podran ser realizados
a decisién de EL EMPLEADOR, en efectivo, 0 a traveés de consignacion bancaria, 0 de
transferencia electronica, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a suministrar AL
EMPLEADOR, la informacion referente a cuenta bancaria de su titularidad, en la cual
solicita se efectten dichos pagos. EL EMPLEADOR podra a solicitar al TABAJADOR la
apertura de cuenta bancaria, en banco de su libre eleccion, en caso de este Ultimo
no contar con una al momento de a suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO
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TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la alimentacion o parte de ella al
trabajador, por programacion de la jornada de trabajo y necesidades de obra, asi
como el transporte hasta el sitio de trabajo a través de rutas o recorridos, pactan las
partes desde ya que tal concepto se entendera para todos los efectos contractuales
y legales pertinentes, como un auxilio extralegal en especie o valor, no constitutivo
de factor salarial. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podréan repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seglin
el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado este contrato
las sefialadas en la ley, y en el presente contrato. Asi mismo, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de éste y: a) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de prohibiciones especiales consagradas
en el presente contrato, las instrucciones y el reglamento de prevencion de riesgos
que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del Programa de Salud
Ocupacional. b) la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones reglamentarias © contractuales; c¢) la ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, d) las demas calificadas como graves
por el reglamento interno de trabajo y los de higiene y seguridad industrial del
EJ’Y\PLEADOR cuyas disposiciones se entienden incorporadas al presente contrato.
SEPTIMA. El servicio sera prestado por el trabajador en el municipic de -
Barrancabermeja del Departamento de (Santander) de acuerdo con lo que le ordene
el EMPLEADOR. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del indicado aqui pactado, siempre que la actividad del EMPLEADOR lo requiera, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honaor,
la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo
23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de
1990. OCTAVA. Las partes convienen establecer como periodo de prueba del presente
contrato, el término maximo estipulado en la ley, articulo 78 del C.S. del Trabajo, el
cual no excedera de un periodo de dos (2) meses contados desde su suscripcion, y por
consiguiente durante este término cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier tiempo, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion alguna. NOVENA. Las partes acuerdan que no constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones 0 gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero
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o0 en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de
transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIll'y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal y por mera
liberalidad por el empleador. Tampoco lo seran aquellas primas o beneficios tales
como la alimentacién, habitacion o vestuario, las primas ext(alegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad, en caso de que las hubiere. DECIMA. Este contrato se
celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente contrato y la
finalizacion de la labor descrita al cumplirse o superarse el porcentaje de avance de
obra indicado en el encabezado del mismo referente a la DURACION DE LABOR
CONTRATADA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion
de la obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR, seglin se determind
anteriormente. Es entendido por las partes, que el contrato civil principal del
empleador, implica el desarrollo de obras y labores diversas que deben cumplirse
progresivamente y por etapas, y que cada una de las diferentes labores 0 etapas que
forman parte de la construccion civil citada, puede empezar, funcionar y terminar
independientemente de las demas y para cada una de ellas necesita EL EMPLEADOR
personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad que
debe construirse o desarrollarse. Por consiguiente, la terminacion de la labor
especifica que realice el TRABAJADOR, o la etapa o trabajos en el frente donde el
TRABAJADOR desempefia su labor, seglin el programa de trabajo planeado y
determinado por el EMPLEADOR, da lugar a la terminacién de la labor para la cual
fue contratado el trabajador, incluso aunque el objeto general de la obra no haya
sido terminado en su totalidad por el EMPLEADOR o parte de ella se continle
realizando en la misma zona, o en otras, frentes o etapas. PARAGRAFO PRIMERO:
Se tendra como instrumento de medicion, el avance del PDT, conforme al plazo y
vigencia determinado en el Acta de Inicio, conforme a las condiciones iniciales, antes
de adendas o prorrogas, del contrato civil de objeto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
suscrito por el EMPLEADOR con LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia, se suspende o termine el
contrato civil mencionado en el paragrafo primero de la presente clausula, suscrito
entre LA GOBERNACION - y EL EMPLEADOR, convienen las partes que el presente
contrato finalizara en la misma fecha. DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR, mediante
la suscripcién del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que
recibic de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al contrato y sus
anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.
DECIMA SEGUNDA. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacién contractual existan obligaciones de tipo econdmico autorizadas por escrito
por parte del EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo procedera a
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efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, de ser el caso,
a la terminacién del presente contrato, de los salarics, indemnizaciones, vacaciones,
incentivos y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la autorizacién que aqui
se establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso
en particular. PARAGRAFO: La firma del presente contrato, lleva en si implicita por
parte del trabajador su autorizacion escrita y permanente de descontar los valores o
costos de equipo y otros articulos que el EMPLEADOR le suministre al trabajador, para
estar bajo su responsabilidad y custodia, y que sé pierdan o extravien en poder del
TRABAJADOR. Para los efectos de esta autorizacion, el TRABAJADOR suscribira acta
de recibo de todas las herramientas, utensilios y equipos que le sean entregados para
la prestacion del servicio. Con la firma del acta de recibo queda entendida la
autorizacién de descuento de que trata esta clausula. DECIMA TERCERA. EL
TRABAJADOR hace constar que fue informado suficientemente y por escrito sobre
todos los riesgos a los que esta expuesto en el trabajo que realizara, circunstancia
ésta que EL TRABAJADOR certifica mediante la suscripcion del presente contrato.
DECIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario y legal. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR de manera voluntaria otorga su
consentimiento expreso, libre e informado AL EMPLEADOR, en calidad de titular de
los datos personales, datos sensibles e informacion que se encuentren en sus bases
de datos y archivos, para que sean objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacién, transferencia o supresion dentro de su empresa, asi como aquella
informacion adicional a la cual llegare a tener acceso en desarrollo de la relacién
laboral que nos vincula, por mi propio conducto o por terceros, de conformidad con
lo dispuesto para el efecto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y en las demas de leyes que las modifiquen, adicionen o complementen. El
tratamiento de los datos personales, datos sensibles e informacion, se realizara para
los fines relacionados con la vinculacion, ejecucion y terminacion de la relacion
laboral, expedir certificaciones laborales y almacenar los datos e informacion
suministrada. De igual forma declaro que los datos que he suministrado son ciertos,
que no he omitido, ni alterada informacion alguna y soy consciente que la falsedad u
omision puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. La presente
autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en
vigencia del contrato de trabajo. DECIMA SEPTIMA. Las partes expresamente
acuerdan que, con el fin de que el EMPLEADOR pueda cumplir compromisos
contractuales, las partes suscriben el presente contrato de trabajo y, antes de entrar
en vigencia, el TRABAJADOR podra ser afiliado por el EMPLEADOR al sistema integral
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de seguridad social, pero la ejecucion, vigencia e inicio del contrato queda sujeta a
que los servicios realmente sean prestados. Si por cualquier motivo imputable o no
al TRABAJADOR o al EMPLEADOR, los servicios no fueren prestados, se entenderéa que
el presente contrato de trabajo nunca nacié a la vida juridica, y que por lo tanto no
habra lugar al pago de salarios, ni de prestaciones sociales y, se procedera en forma
inmediata a la desafiliacion del trabajador del sistema de seguridad social integral.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, después de
leido y aprobado en su totalidad el contenido del mismo, por los que en él
intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

7
S /ﬁ’-/z-. clugeregy O oA,
\ ; MENGAREJI MARTWNEZ CRISTIAN GILBERTO
C.C. 11.096.190.266 DE BARRANCABERMEJA
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Codigo:F-GOS-11
Fecha:agosto 05 de 2015
Varsidn: 5

RVO IPS SAS
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

IPS

L]

e
[Ty

Cludad y fecha: Barrancabermeja, Santander Abril 15 de 2026
Tipo de Examen: PRE-INGRESO

Empresa: ASA CONSTRUCCIONES S.A.S

Plan: PAVIGAS

Nombre: CRISTIAN G MENGAREJO MARTINEZ
Identificacidn: 1096190266

Fecha de Nacimiento: Abril 12 de 2000

Edad: 26 R

Cargo: OBRERO

EPS: NUEVA EPS S.A.

Regisiro: 676664

CONCEPTO MEDICO: TRABAJADOR CON APTITUDES FISICAS ADECUADAS PARA EJECUTAR EL CARGO
VALORACION OSTEOMUSCULAR SIN RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES

CARDIOVASCULARES: NINGUNA

AUDITIVAS: NINGUNA

VISUALES: NINGUNA

ERGONOMICAS; PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

METABOLICAS: DIETA HIPOCALORICA, EJERCICIO 150 MINUTOS SEMANAL, FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES

RESPIRATORIAS: LAVADO E HIGIENE DE MANOS, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADO PARA PREVENIR INFECCIONES RESPIRATORIAS
NEUROLGGICAS: NINGUNA

OTRAS RECOMENDACIONES:  NO
RESTRICCIONES

CARDIOVASCULARES: NINGUNA
AUDITIVAS: NINGUNA
VISUALES: NINGUNA
ERGONGMICAS: NINGUNA
METABOLICAS: NINGUNA
RESPIRATORIAS: NINGUNA
NEUROLOGICAS: NINGUNA
OTRAS RESTRICCIONES: NO
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS AL TRABAJADOR
VISHIMETRIA ESEIZ0METAIA CLICENIA FRE AKLUNZOSACAA TRIGLCERIDOS COLESTEROL DL
COLESTEROL HOL COLESTERCL TOTAL AUDIOAWETRIA TONAL CREATINNA BN SUERD BUY - KITROGERD UREICD HEMIGRANS AITCHATIZADD
VALOAACION OSTEOMUSCULAR URDENALESHS - PARCLL DEGRINA GOT - ALANIND AMBIOTRANSFERASAS _ | EVALUACICH NECICAGE FREINGRESD . | GOT - ASPARTATO AV ERASAS | ANEND SINTOMAS RESPIZATORI - .
00A019

Este concepto se emite hasado en los hallazgos de 1a evaluacion medica ocupacional realizada el dia Abril 15 de 2026 y en la Informacidn suministrada por el
trabajador y la empresa contratante. El usuario firma el concepto medico como constancia de comprender las recomendaciones y/o restricclones emitidas,

Firma del médico: Firma del trabajador.

Gl ot 5

MEDICO ESPECIALISTA EN SST CRISTIAN G MENGARE.JO MARTINEZ

Nombre: DANIELA FERNANDA PUENTES SANGUINO Documento No. 1096130266
Documento: 1098784766

Registro Médico: 1098784766

Licencia SST: 025086




% EPSSanitas

Nopstrn compromiso 25 contion
Bogota 20.04.2026
Sefores,
PAVIGAS LTDA - NI 804003244

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Serores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 2 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-04-20 con numero de radicado 7996745 :

Cordialmente,

Gestion :Istll;Afiliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7996745

¥, Epssanitas

NUSSHD COmpIeMisn €3 Coniign

Barrancabermeja, 20 de abril de 2026

Sefiores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacién Novedades Masivas

Respetados,

por medio de la presente solicitamos realizar trdmite de novedad a cargo del empleador identificado
como NIT 804003244-PAVIGAS S.A., para las personas que se detallan a continuacién

Fecha Fecha
Hombre 18C Ingreso L g | Direccida HMunlclpio / # Celular Correa electrénico
L Empresa Apllcats L
— | crisTIAN. | no G ol

: bl : gt s s
bl i i o 195 | elpipol128@gmail.com- N

LUZMERY 4 NO Barrancat

TORRES 2,500,000 ARLICA | CLL 58 N | Santander
1096771950 | CASTRO 20/04/2026 27-23 3223774400 N.lzrnegofresl‘i@'gmaﬁ.com

10

+# La fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aun el usuario se encuentra activo en el

sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente

LUZ STEFANY ARDILA CASTRO
Recurso Humano




Gestion de Ia%n - Operaciones - EPS Sanitas



oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN GILBERTO MENGAREJO MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.190.266, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

“-\\ ,/
—— X

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y abteniendo rendimiento.




SEGUROS

BOLIVAR

PR T IR N
08 < Dae'rt

P

VIGILADD

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABOHALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
PAVIGAS S.A.S.
Identificada con NT No. 804003244

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Labarales niimero 1530661821701, 2

partir del 01 de Diciembre del afio 2025.

La(s) personals) que se relacionaln) a continuacién se encuentran en nuestra bhase de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERQDE - ~ U GENTRO DE FECHAINICIO FECHADE TIFQ i
Ioetiekeidn. IoENTiFicACion | AYBREDELEMFLERDO 0 1pnBAl0 cLase TAsA TOREUEA. RETIRO. GOTIZANTE oL
CRISTIAN GILBERTO =
cC 10190288 hea A MARTINEZ  CPERATIVO 5 696% 20042028 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Abril del afio 2026. -

Firma Representante Legal

P4gina 1 del

Bogoté D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



Cédigo: AC-SUB-FO23

NO APLICA

@ ca .asan Afiliacién y Novedades de Trabajador y Grupo Familiar Versitn 14
J RADICADO 282028214427 FEGHA 16/04/2026
AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O PERSONAS A CARGO Momero porsonss acarga O
1, DATOS DEL EMPLEADOR
NUMERO TIPO HOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICAGION |DENTIFIGAGION
804003244 MNIT PAVIGAS 5 ASEN REORGANIZACION
II. DATOS DEL TRABAJADOR

s
NUMERO ¥ TIFO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMEBRE
IDENTIFICAGION | IDENTIFICACION
1086190266 CEDULA DE | MENGAREJO MARTINEZ CRISTIAN GILBERTO

CIUDADANIA
ORIENTACION SEXO RESIDE EN EL | MUNICIPIO RESIDENCIA BARRIO DIRECCION RESIDENGIA MUNICIPIO FEGHA
SEXUAL EXTERIOR: DONDE LABORA NACIMIENTO
Heterozexual MASCULING BARRANCABERMEJA - SELECCIONA ... CL 4951 BARRANCABERM 1240412000
PAIS: SANTANDER EJA -
SANTANDER

CORREQ ELEGTRONICO PERSOHAL CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO TELEFONO RESIDENCIA
elplpol 1 28@gmall.com
NIVEL ESCOLARIDAD ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TEHENCIA VIVIENDA
TECNOLOGO SOLTERO SELECCIONA ... NO
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO
OBRERO 1750905 3023659195 2010412028
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA ETICA

NO SE AUTORECONOGE EN NINGUNO DE LOS ANTERIORES

L
1il. DATOS DEL CONYUGE © COMPARERO PERMANENTE

TIPO ¥ NUMERO DE | EN CONDICION DE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMEBRE MUNICIPIO RESIDENCIA
IDENTIFICACION DISCAPAGIDAD
FECHA SEXO EMPRESA DONDE TRABAJA NIT RECIBE GUOTA MONETARIA SUELDO BASICO GELULAR
NACIMIENTO
CAJA?
V. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hijos, Hermanos, Hijastros, Deopendencia por Custodia)
No Tipe Sexo Primer Sequndo Primer nombra Segundo Fecha Parentesco Municiplo Grado
Documento docu apellido apellido nombre naclmisnto residencia = gscolaridad
manto i

2

5

8

85

Al diigencler esle dosumento aulorizo a CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN®, ubleada en CARRERA 27 # 61— 78 PUERTA DEL SOL y con teléfono de conlacto 8434444,
para qua recolecte, almacens, Use, direuls yla suprima mis dalos persanales y los de mis representados, Incluyendo el consentmiento para tratar datos sensibles y de rmanores de edad, aun conaclendo
fque no estoy obligado a aulorizar su lratamienta, lo anlerior para contactanna para adelantar gestiones de cabra ya envlar mensajes publicilarios o comerclales, a Iravés de los canales: lamadas
telafénicas, correos electrdnlcos, mensajes SheS, mansajes de aplicadién web, correspondencia y visitas a domcilio: y en general para las demas finalidades Incorporades en la Pelitica de Tratamientos

da la Informacién dispuasia en www.cajasa
conocer, actualizar, rectificar y sup fimir mis

n.com, la cual deciaro conocer y saber qua en esta se establacen cualas son datos sensibles. Asl mismo, conozeo qua comao titular ma asisten los derechas a
datos y revocar |a autorizactén. Declarg que la infommacién qué se ha condansado en el presenta formularia es veraz y ¢ autariza a Cajasan a que verifique la

Infarmacion en cuslquler momenta y a deducr da mi subsidio familiar en dingra los valores que me hayan dispuesto sin tener derecha a &, per este cancepla o por el reporle inoportuno de las novedades.

Le record

os que los

mongtarios puestos a su disposicién y na cobrados, prescriben alos bres (3) anes (Ley 21 de 1,982 Artlculo 8).

S

VIGILADO SuperSubsidioSS)



Dedaro que la Informacién que se ha condensado en &l presanle formulario es veraz y se autoriza a CAJASAN @ que verifique Iz informacidn en cualquier mementa y 8 deducir de mi subsidio famiiar en
dinera los valores que me hayan dispuesto sin tenar derecho a &l, por este concepto a por el reparte Inoportuno de las novedades.

Firma del Trabajader - C.C. No Firma y Sello de la Emprosa Firma y Scllo Recibido por Cajasan
OBSERVACIONES:

CAJASAM |2 hard llegar a lravés de-su empresa la Tarjeta Multiserviclos, la cual le permite idenlificarse y acceder a la cuota monetania y a todos los servicios, permanecisndo vigenia inclusa sl cambla da
emplzador.

Normenclatura ds los documentas de identidad: C.C. Cadula de Ciudadania [ T.).: Tarjeta da ldentidad f C.E.: Cédula da Extranjeria / PEP; Penniso Espacial do Permanencia { BT; Permisa de Proleccidn
Temporal.

DOCUMENTOS A ANEXAR AFILIACION TRABAJADORES

Ley 21 d= 1982, Ley 789 de 2002, Circular Externa de la Superintendencia del Subsidio Fanliar No. 00002 de marza de 2022, y Ley 2975 da 2022 El subsidio familiar en dinero, denominado cuola monetaria,
58 paga imente a los trabajadores por cada parsena que lengan a su carga y que cumpla con los requisites. Para lener deracho a este beneficio, los lrabajadares al servicio de empleadores deban

cumplir con los sigutentes requisitos:
1. Remunaracién mensual, fja o variable que no sobrepase cuatro (4) vecas ol salario minimo legal vigents.
a. 5i el Ingreso de afiiada y su conyuga o compafiero supera sais (6) salaries minimas lagales vigentes ninguno recibird cuala manataria.
b. Sélo s& pagaré cuota monelaria a uno de los dos padres, ¢! sumadas las remuneraciones do ambas no suparan los sels salaros minimes legales vigentes.

2. Haber laborado un minimo de 96 horas durants el mes respactiva.
3. Tener personas & cargo que den derecho a recitir esta prastacién,

PERSONAS A CARGO CON DERECHO A SUBSIDIO FAMILIAR EN DINERQ O CUOTA MONETARIA:
1. Los hijos leglt o exl :monlates desde el momanto de su nacimiento y edoplivas e hijastras desde que se adquiere 18l calidad hasta los 18 anos. inclusive.
2. Los hermanos huérfanos da padras que convivan y deg dan econdiml ta del trabajador y que cumplan con las condiclones aslablacidas.
& B0 afios o que tenlendo menos de asla edad demuestren qua san invalidos o de capacidad fisica disminuida que les imgpida rabajar y 3& encuenlren a carge del trabajador, slempre

3. Los padres mayores d
y cuando ninguna de los das padres reciba renta, pansion ni salario.

Mota: Si alguno de los padres del trabajader recibe renta, salario o es pensionato, no podrd recbir subsidio familiar {Ar, 3, pardgrafo 1, numeral 3, Ley 789 da 2002},

8 el trabajador labora en mds de una empresa se tandré en cuenta |a sumatoria de los salarios recibldes con cada empleader para efectos del pago de la Cuota
Monetaria, (Art. 20 Ley 21/1862) (Arl. 58 d.r. 341/88).

Spgun la circular 15 de 2003, los dineros que se reconncen a través del subsidio familiar no perenceen al trabajador sino al niicien familiar y en especial al sastenimiento y formacidn de |as parsonas que dan
derecho a su reconccimignto. El subsidlo familar se paga &l ednyuga a cuya cargo estd la quarda y soslenimienta de los hijos, sila guarda esté a cargo de ambos s& prefiere a la madre.

CAUSALES DE DEVOLUCION
Antes de gar el farmulario debid le ditgenciado reviselo y cercidrese de que na le falte ningdn campo por diligenciar, documento por adjuntar, su fitma a la firma y sello del empleadar.
1. 8i algo falta, no podremos recibir el fermulario, i tramilar su afifiacién hasta qua toda esta infermacién esté completa.
2, Documeantos no legibles ¢ con enmendaduras no son vélidos y serdn davueltos Inmediatamente,
3. 8i &l emploador por &l cual se esta alfiando &l trebaiador na se encuentra afiflada 8 CAJASAN,

CERTIFICADO ESCOLAR O BOLETIN DE NOTAS
Recuerde gue por Ley sl su hijo(a) tena més de 12 afios debe p tar do forma anticipada el certificado escolar o boletin de notas. Tenga en cuental

a. La Intensidad horaria debe ser minimo de 4 horas dianias, 80 horas mansuales.
b, El documanto debs ser expedida per instituclones educativas aprobadas por el Ministeria de Educaciédn Naclonal, como coleglos, escuelas y universidadas, o el comprobante de pago y legalizacién de la
matricula, o el iltimo bolatin da notas del parleda lactiva corraspendienta.

PARA NUEVOS BENEFICIARIOS
S| un trabajador ya afiliado requiere afiliar un nueveo beneficlaria(s), debe diigenciar sus datos y anexar la respectiva documentacion, &in relacionar las beneficlarios(s) ya afifiada(s). En el cuadro adjunlo
encantrard bos requisilas para la afifiacidn del trabajador y sus beneficlarios.

Haga uso efectivo de la Cuota Monetaria; esta NO thuye una cuenta de ahorra.

No la T

Recuorde realizar la consulta a lravés de la pagina wab www.cajasan.com del subsidio monetario préximo a vencer.

TRABAJADOR SOLTEROQ « Custodia o declaracion | tad feribl te irmada por la madre, utiizanda ¢l farmalo

+ Doeurmento de dentidad del irabajador. establecido por el Ministerlo del Tabajo.

. + Cerdificado de discapacidad, personal e Intransferible que acredita la condician lagal dala parsona
Formulario d Afflacién, con discapacidad, el lipo de discapacidad, da acusrdo con las directrices expadidas por el

Minlsterio de Salud y Proteccian Social o la entidad que haga sus vecas.

TRABAJADOR CON CONYUGE SIN HIIOS
+ Documenta de ldantidad del trabajador y el conyuge. TRABAJADORA SOLTERA CON HUOS
. Declaradién documentada expedida por el Ministerio da Trabajo, NOTA: Sa refiere a los menores en cuyo registro civil figura dnicaments la madre.




TRABAJADOR CON CONYUGE E HIJOS DE LA UNION

+ Documente de identidad dal lrabajador y del cnyuge (si 85 la primera afiliacién).

+ Constancia laboral del cényuge 0 en sU defecto, una declaracién juramentada expedida por el
Ministerie del Trabalo sl el cdnyuge no rabaja.

« Manifestacidn del estado civil, utifizando el formate del Ministerio del Trabajo, preferiblemente con
firma de la madre.

+ Reglstro clivil de pacimiento de los Wjos para acrediter el parentesco (no necesila autenticacidn,
debe ser lagible y no imporla su vigenda).

« Folocopla de la lareta de idenlidad para nifias mayores de 7 afles {no es obligalorio para el pago
del zubsidio).

« Cerlificado de estudio o boletin de calificaclones para mayores de 12 afos, expadido por una
institucion educativa aprobada.

« Certificada médico de la EPS o enlidad compalents, que acredite una capacldad fisica disminuida
qua impida lrabajar, indicando &l ipo de discapacidad (sl aplica).

TRABAJADOR CON CONYUGE E HIJASTROS

« Dacumento da identidad, sl es por primera vez del trabajador y cdnyuga.

» Constancia laboral del ednyuga o compafiera permanents, si el cényuge no labora, diligenclar el
formato da la daclaracidn j tada expadido por el Ministerio del Trabajo,

» Deciaraclén juramentada (Formalo eslableclda por el Ministerie da Trabaje), manifestacion da
unién libre y dependencia econdmica de los hijastros.

* Registra civil de nagimiento de los hijaslros para acredilar parentesco con el padra aporante, sin
autenticar, legibla y na interesa la vigandia.

» Folocopia de la tarjela de identidad para los nifios mayeres de siete (7) afios. (Mo ebligatorio para
el pago del subsidio menataria).

« Certificada de estudio para mayores de 12 afios o bolelin do calificacionas de establecimienta
docente debldamente aprobado.

+ Custodia emitida por la car e entidad compat (ICBF, Comisaria de Familia,
Juzgada de Familia o Juzgado de Menares, Fiscalia) yio Certificado de EPS donde consle el lipo
de afiliacién como bansficario del trabajador,

+ Certificada de discapaddad, parsonal e inlransferible que acredita la condicién legal de la parsona

con discapacidad, el ipo de discapacidad, de acuerda con las directrices expedidas por el
Ministerio de Salud y Proleccidn Saclzl o la entidad que haga sus veces,

TRABAJADOR SOLTERO O SEPARADO GON HUIOS

« Documenta de identldad, si es por primera vez del rabajador.

+ Reglstro civil de nacimiento de Ios hijos para acreditar parentasco: sin autenticar, lagible y no
interesa la vigencia,

« Certificada da estudio para mayores de 12 afios o boletin de calificacianes de establecimlento
docente deblidamente aprobado.

+ Fotocapla de la tarjela de identidad para los nifios mayores de sisle (7) afos, (No abligatodio para
al pago del subsidio monetario).

+ Documento da identidad, si es por pimera vaz del rabajador.

+ Registro civil d2 nacimienta de las hijos para acreditar parentesco: sin autenticar, legible y na
interesa la vigenda.

+ Folocopia de [a tarjeta de Identidad para los niflos mayores da slele (7) afos. (No obligatorio para
el pago del subsidio monetario).

« Certificado de estudio para mayores da 12 afios o bolelin de calificaciones da establecimienta
dacente dabidamente aprobado.

+ Certificada da discapacidad, personal e intransferible que acredita la condicién lzgal de |a parsona
con discapacidad, el lipo de discapacidad, de acuerdo con las directices expedidas por el
Ministerio da Salud y Proteccidn Soclal o la enlidad qua haga sus veces.

TRABAJADOR CON PADRES

« Documento de identificacidn del padra o madre, si es por primera vez.

« Regislro civil de nacimienta del trabajador para acreditar parentesco, fotacapla simple, sin
autenticar, legible y no interesa la vigencia,

+ Manifestacidn de dependendia econdimica rendida por el padre ¢ madre, firmado por el rabajadar
y padres, ublizando el formato establecido por el Minlstedo del Trabajo.

+ Certificado del médico de la EPS donde conste el tipo da afiliacién,

+ Daclaracién de na recibir pensidn, salaris, ni renta, utiizar formato establecido par el Ministerio det
Trabalo,

» Sluno da los padras es fallecido, presantar registro civil de defuncién de los padres.

TRABAJADOR CON HERMANGS HUERFANOS DE PADRES

» Documento de ldentidad sl a5 por primera vez del rabajador,

» Documento de identidad del hermanoa,

« Folocopla de |2 tarjeta da identidad para los nifios mayores de siete (7) afios. (Mo obligatonio para
el pago del subsidio monetaria).

» Declaracion juramentada donde conste la convivendla y dependencla econdmica del hermano
huérfana da padres, con el trabajador, utilizando el formato establecido por el Ministerla del
Trabajo.

+ Registra eivil de o del trabal;
* Folocopla simple, sin limite de fecha.
+ Reglistra civil de nacimiento del hermano para acreditar parenlasco y edad-fotocopia simple, sin
limite da fecha.

* Registro civil de defuncidn de las padres.

« Certificada de estudio para mayoras de 12 aflos o bolelin de calificaciones de establecimiento
docenle debidamente aprobado,

« Certificada de discapacidad, personal e ferible que goredita la condicion legal de la persona
con discapacidad, el ipo de discapacidad, de acuerdo con las directrices expedidas por el
Ministario de Salud y Proteccion Social o la entidad que haga sus veces. Recusrde realizer |a
consulta a través de la pagina web www calasan.com del subsidio mengtario préxémeo a vencar.

dor para acreditar paréntesco.
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Proporcionar al personal nuevo y antiguo, que se encuenlren bejo condiciones de riesgo propios de cada uno da las 4reas de Irabajo, loda la informacion necesaria que la permita tener un conocimiento claro y

permanente de la empresa y del si de gestidn de seguridad y salud en el lrabajo.

o A Tk

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM TEMA RESPONSABLE | ITEM TEMA RESPONSABLE
1 |Generalidades de la organizacién, misidn y visidn. RESPOI;:?BLE DE 12 |Manuales de Seguridad y Salud en el Trabajo RESPOgg?ﬂLE BE
3 Contrato de trabajo, funciones especificas dal cargo, funciones dentro del SG- | RESPONSABLE DE 13 Matriz de identificacion de peligros, valoracion riesgos y RESFONSABLE DE
S5T S5T daterminacion de controles SST
3 |Estructura del sistema general de seguridad social integral (ARL - EPS - AFP) RESP022$BLE HE 14 |Matriz de elementos de proleccion personal RESPO};:':BLE bE
4 |Rasponsabilidades en SST de los lrabajadores RESPOI;g?BLE D 15 |Peligro, rinsgo y linea da paligro RESPO‘;’:‘:BLE BE
6 |Representanta del SG-SST RESPOI;:?BLE BE 16 |Autoreporte de actas y condicionas de 55T RESPDJ;:?BLE DE
6 |Objetivos y melas del SG-SST RESP023$BI‘E DE 17 |Programas da SST RESPDgg?“LE DE
7 |Politica da sequiidad y salud en el trabajo HESPO';:?BLE DE: 18 |Comites: Copasst, Convivencia, Invastigador. RESPOJ;:?BLE BE
8 |Prevencion acoso laboral RESPOI;E?BLE RE 18 |Plan de prevencidn, preparacifn y respuesla anla emergencias. RESPOI;EJ;BLE DE
9 |Politica de prevencién y control de consume de alcohel, labaco y drogas RESPO';E?BLE DE 20 |.Uso adecuado de los elementos de proleccion personal RESPO@;”:BLE D
10 |Reglamentos: Interno de trabajo y de Higiens y Seguridad Indusirial RESPOE:?‘}LE DE 21 |Estandares de seguridad por manipulacién manual de cargas RESPG::?"E L
11 |s0tiatizacién de procedimientos e instructivos de seguridad. RESPO’;:?“'"E DE[ 25 |oito Cual? GESTION DEL RIESGO GOVID-18 RESPOzg‘;BLE DE
FECHA DE
ACGCION PROPUESTA clr|m RESPONSABLE o CUMBLIMIENTO" -
;i pia | MES| ARO

Corresctiva (C) — Preventiva (P] - Mejora (M)

V. OBSERVACIONES

NOTA: Al firmar esle documento constato que recibl )

induccion o reinduccién, comeo requisito para laborar .

en PAVIGAS S.A.S Manifiesto que recibi la Lo s 5 i AA. ¢ ) /

informacion relacionada en este documento, los NOMBRE Ln; z 6‘{ &p A A g o) St NOMERE f;uo IU. lA _ 4?/8/2("'7,
(W) ¢ g

cuales forman parte del SG-SST de la empresa. — {L_t{é{cn)’lé(; (/’ 4 SRRTA f l@(?b f@(-l_qﬁ]




CODIGOD: HSE-F-24
g 'VERSION: 6 141
MAV{G AS ENTREGA DE DOTACION Y EPP, INFORMACION DE MANEJO HISTORIAL MEDICO Y ACLARACION DE APORTES SINDICALES ey
PAGINA: 1 DE1

LUGAR DE ENTREGA: NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: |CARGO: |Cedula de Ciudadania
BARRAMCABERMEJA MENGAREJO MARTINEZ CRISTIAN GILBERTO OBRERO 1.096.190.266

Para Dar cumplimiento a los articulos 230, 232, 233, 234 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demés normas corcondantes; referente al suministro de calzadoy vestido de labor, en las fechas
legalmente sefaladas, y la obligatoriedad del trabajador a destinar su uso en las labores contratadas por el empleador, y en el caso de que no lo hiciere, quedara eximido del suministro en el

periodo siguiente. Tambien se aclara la imposibilidad de compensar esta prestacion en dinero, dado que asu destino y/o finalidad es que el trabajador la use para la prestacion personal del
servicio, Concepto 164363 de 2009 del ministerio del trabajo
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Nota Informativa: De acuerdo a lo Especificado en la Resolucion 312 de 2019, Numeral 3.1.4 de la Tabla Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabgjo, se
le Informa que los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a usted, reposaran en su historia médica, la cual sera custodiada por la IPS RVO SAS.

.}
FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE RESPONSABLE-DE ENTREGA

\ )
El Trabajador Manifiesta el Compromiso de usarla siempre y en todo momento que se encuentre dentro de la jomada laboral y tnica y exclusivamente para el desempefio de sus funciones

laborales, manteniendola siempre en optimas condiciones. En caso de terminacién de Contrato de Trabajo, dafio o entrega de una nueva dotacién, se compromete a devolverla, sila
empresa se lo solicita.

APORTES SINDICALES
SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA
AUTORIZACION DESCUENTO SINDICAL

Yo, con anotacicnes civiles arriba indicadas, y como trabajador de la empresa contratista en mencién, autorizo para que se descuente de mi salario la cuota correspondiente como aporte por
beneficio sindical, segdn articulo 13 de la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente ECOPETROL y sus Sindicatos, hasta la terminacion del Contrato abajo en mencién.

NO ACEPTO[ ] S| ACEPTO R USO ( )% SINDISPETROL ( )% ADECO ( )%




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
pAVI A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

®

NOMBRE DEL EMPLEADOR PAVIGAS S.A:S
NOMBRE DEL TRABAJADOR QUIMBAYA HERNANDEZ DARWIN ESNEIDER

CEDULA DE CIUDADANIA
DIRECCION DEL TRABAJADOR CRA 34C No0.492-64 BARRIO LA CANDELARIA

1.120.472.285 DE BARRANCABERMEJA

TELEFONO 3236862612
LUGARY FECHA DE NACIMIENTO | MARIPIN-META, JULIO 04 DE 2005
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO O CARGO A DESEMPENAR | OBRERO
UN MILLON SETESCIENTQOS CINCUENTA MIL

SALARIO MENSUAL NOVESCIENTQOS CINCO PESOS M/CTE ($
1.750.905)

PERIODOS DE PAGO QUINCENA VENCIDA

FECHA DE INICIO DE LABORES 20 ABRIL DE 2026

LUGAR DONDE LABORARA BARRANCABERMEJA

CIUDAD DE CONTRATACION BARRANCABERMEJA — SANTANDER

NOVENTA POR CIENTO (90%) DE AVANCE DE
ACUERDO AL PROGRAMA DETALLADO DE TRABAJO
- PDT - PREVISTO CONFORME AL PLAZO DESCRITO

ggﬁ?&ﬂ'}gﬁ LABOR EN EL ACTA DE INICIO DEL “CONTRATO No. 1593-
23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO
EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR: El empleador contrata al
trabajador, para desempefiarse en el cargo de OBRERO, en el contrato No. 1593-23,
CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER”., desempefiando las
funciones especificas para el cargo y labor a ejercer, las cuales han sido puestas en
conocimiento del TRABAJADOR, quien declara con la firma del presente contrato
conocer a cabalidad.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya descritas, identificados
como aparecen al pie de sus firmas, se'ha celebrado un contrato individual de trabajo
en la modalidad arriba sefialada, DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y
CONCRETA, segun lo especificado en la descripcion detallada de la obra o labor a
desarrollar, regido ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA. EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo sefialado anteriormente, asi como a: a)
prestar personalmente al servicio del empleador, su capacidad normal de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el presente contrato y las labores anexas,
dependientes, consecuentes y/o relativas al mencionado cargo u oficio, ademas de

Paginalde 7




774 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
6’ p AV ! A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

las labores que especialmente le encomiende el empleador de acuerdo con sus
reglamentos, ordenes e instrucciones internas, de conformidad con (o que en este
contrato se establece, sobre la naturaleza de los trabajos y proyectos que para su
desarrollo y ejecucion se ha contratado, conservando siempre en tal desempeno el
cuidado y diligencia necesaria. Realizara las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con el Reglamento Interno de trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional, Programa de calidad, Manual
de Procesos y  Procedimientos y Manual de  Funciones, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que conoce y acepta en su
totalidad, y demas ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
c) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los elementos,
instrumentos y Utiles que le hayan sido suministrados para el desempefio de sus
labores. d) A manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le
encomienden por razoén de su cargo y rendir rigurosa cuenta de ellos a EL EMPLEADOR.
e) A guardar estricta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materiales de todo lo que [legue a su conocimiento
con razén a su oficio y cuya comunicacion a otros pueda causar perjuicios al
empleador. f) ) A laborar la jornada maxima legal contenida en el articulo 161 del
CST en los turnos y/o horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes
o cambios por necesidades operativas y/o administrativas, con el fin de dar estricto
cumplimiento a sus funciones y atender cabalmente a los deberes que adquiera en
virtud del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan
expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias dominicales y festivos,
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y este informe previamente de ello al
trabajador, por lo cual constituye falta grave, contractualmente pactada, el hecho
negarse a prestar sus servicios en este dia, o no asistir habiendo sido previamente
informado de su programacién. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de las prohibiciones
de orden legal y las estipuladas en el presente contrato, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) A no realizar actos que puedan
deteriorar la buena imagen de EL EMPLEADOR, o afectar la moral en los lugares de
trabajo. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR. c) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa y el TRABAJADOR ejerza su cargo, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin su autorizacién. SEGUNDA. Son obligaciones especiales
de EL TRABAJADOR. a) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas la
discrecion y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. b) Responder
por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres,
materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el
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desempefio -de su cargo. ¢) Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los
documentos, informes, razones, envios, que con destino a EL EMPLEADOR, haya
recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones. d) Efectuar todas las demas
labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas con sus funciones. PARAGRAFOQ.
Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos de Salud Ocupacional. a) Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de la
empresa. b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi
como los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos
de proteccién personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo. c)
Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y equipos que no le hayan sido asignados.
d) Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
trabajo y sistemas de control de riesgos de los cuales tenga conocimiento. e) Acatar
las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y en
caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. f) No introducir bebidas u
otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse
bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucindgenas; y
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores. g) Procurar
el cuidado integral de su salud. h) Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. i) cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los Programas de Salud Ocupacional de la empresa. j) Participar en la prevencion de
Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias
Ocupacionales. TERCERA. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba, en consecuencia, no se reconoceran prestaciones, beneficios o prerrogativas
que no estén contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia
dominical o festivo, o en tiempo suplementario o de horas extras no tendra derecho
a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL
EMPLEADOR, previa y expresamente por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
EMPLEADOR manifiesta que los pagos correspondientes a salarios, prestaciones, y
demas emolumentos a que haya lugar a favor del TRABAJADOR, podran ser realizados
a decision de EL EMPLEADOR, en efectivo, o a través de consignacion bancaria, o de
transferencia electrénica, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a suministrar AL
EMPLEADOR, la informacion referente a cuenta bancaria de su titularidad, en la cual
solicita se efectlen dichos pagos. EL EMPLEADOR podra a solicitar al TABAJADOR la
apertura de cuenta bancaria, en banco de su libre eleccion, en caso de este ultimo
no contar con una al momento de la suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO
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TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la alimentacion o parte de ella al
trabajador, por programacion de la jornada de trabajo y necesidades de obra, asi
como el transporte hasta el sitio de trabajo a través de rutas o recorridos, pactan las
partes desde ya que tal concepto se entendera para todos los efectos contractuales
y legales pertinentes, como un auxilio extralegal en especie o valor, ho constitutivo
de factor salarial. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun
el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado este contrato
las sefialadas en la ley, y en el presente contrato. Asi mismo, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de este y: a) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de prohibiciones especiales consagradas
en el presente contrato, las instrucciones y el reglamento de prevencion de riesgos
que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del Programa de Salud
Ocupacional. b) la violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones reglamentarias o contractuales; c) la ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, d) las demas calificadas como graves
por el reglamento interno de trabajo y los de higiene y seguridad industrial del
EMPLEADOR cuyas disposiciones se entienden incorporadas al presente contrato.
SEPTIMA. El servicio serd prestado por el trabajador en el municipio de
Barrancabermeja del Departamento de (Santander) de acuerdo con lo que le ordene
el EMPLEADOR. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del indicado aqui pactado, siempre que la actividad del EMPLEADOR lo requiera, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo
23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de
1990. OCTAVA. Las partes convienen establecer como periodo de prueba del presente
contrato, el término maximo estipulado en la ley, articulo 78 del C.S. del Trabajo, el
cual no excedera de un periodo de dos (2) meses contados desde su suscripcion, y por
consiguiente durante este término cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier tiempo, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacién alguna. NOVENA. Las partes acuerdan que no constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero
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o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de
transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal y por mera
liberalidad por el empleador. Tampoco lo seran aquellas primas o beneficios tales
como la alimentacién, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad, en caso de que las hubiere. DECIMA. Este contrato se
celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente contrato y la
finalizacidn de la labor descrita al cumplirse o superarse el porcentaje de avance de
obra indicado en el encabezado del mismo referente a la DURACION DE LABOR
CONTRATADA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion
de la obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR, segun se determino
anteriormente. Es entendido por las partes, que el contrato civil principal del
empleador, implica el desarrollo de obras y labores diversas que deben cumplirse
progresivamente y por etapas, y que cada una de las diferentes labores o etapas que
forman parte de la construccion civil citada, puede empezar, funcionar y terminar
independientemente de las demas y para cada una de ellas necesita EL EMPLEADOR
personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad que
debe construirse o desarrollarse. Por consiguiente, la terminacion de la labor
especifica que realice el TRABAJADOR, o la etapa o trabajos en el frente donde el
TRABAJADOR desempefia su labor, segiin el programa de trabajo planeado y
determinado por el EMPLEADOR, da lugar a la terminacion de la labor para la cual
fue contratado el trabajador, incluso aunque el objeto general de la obra no haya
sido terminado en su totalidad por el EMPLEADOR o parte de ella se continle
realizando en la misma zona, o en otras, frentes o etapas. PARAGRAFO PRIMERO:
Se tendra como instrumento de medicion, el avance del PDT, conforme al plazo y
vigencia determinado en el Acta de Inicio, conforme a las condiciones iniciales, antes
de adendas o prorrogas, del contrato civil de objeto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
suscrito por el EMPLEADOR con LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia, se suspende o termine el
contrato civil mencionado en el paragrafo primero de la presente clausula, suscrito
entre LA GOBERNACION - y EL EMPLEADOR, convienen las partes que el presente
contrato finalizara en la misma fecha. DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR, mediante
la suscripcién del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que
recibié de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al contrato y sus
anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.
DECIMA SEGUNDA. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico autorizadas por escrito
por parte del EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste Gltimo procedera a
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efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, de ser el caso,
a la terminacion del presente contrato, de los salarios, indemnizaciones, vacaciones,
incentivos y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la autorizacion que aqui
se establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso
en particular. PARAGRAFO: La firma del presente contrato, lleva en si implicita por
parte del trabajador su autorizacion escrita y permanente de descontar los valores o
costos de equipo y otros articulos que el EMPLEADOR le suministre al trabajador, para
estar bajo su responsabilidad y custodia, y que se pierdan o extravien en poder del
TRABAJADOR. Para los efectos de esta autorizacion, el TRABAJADOR suscribira acta
de recibo de todas las herramientas, utensilios y equipos que le sean entregados para
la prestacion del servicio. Con la firma del acta de recibo queda entendida la
autorizacion de descuento de que trata esta clausula. DECIMA TERCERA, EL
TRABAJADOR hace constar que fue informado suficientemente y por escrito sobre
todos los riesgos a los que esta expuesto en el trabajo que realizara, circunstancia
ésta que EL TRABAJADOR certifica mediante la suscripcion del presente contrato.
DECIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario y legal. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR de manera voluntaria otorga su
consentimiento expreso, libre e informado AL EMPLEADOR, en calidad de titular de
los datos personales, datos sensibles e informacion que se encuentren en sus bases
de datos y archivos, para que sean objeto de recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion, transferencia o supresion dentro de su empresa, asi como aquella
informacién adicional a la cual llegare a tener acceso en desarrollo de la relacion
laboral que nos vincula, por mi propio conducto o por terceros, de conformidad con
lo dispuesto para el efecto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y en las deméas de leyes que las modifiquen, adicionen o complementen. El
tratamiento de los datos personales, datos sensibles e informacion, se realizara para
los fines relacionados con la vinculacion, ejecucion y terminacion de la relacion
laboral, expedir certificaciones laborales y almacenar los datos e informacion
suministrada. De igual forma declaro que los datos que he suministrado son ciertos,
que no he omitido, ni alterada informacion alguna y soy consciente que la falsedad u
omisién puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. La presente
autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en
vigencia del contrato de trabajo. DECIMA SEPTIMA. Las partes expresamente
acuerdan que, con el fin de que el EMPLEADOR pueda cumplir compromisos
contractuales, las partes suscriben el presente contrato de trabajoy, antes de entrar
en vigencia, el TRABAJADOR podra ser afiliado por el EMPLEADOR al sistema integral
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de seguridad social, pero la ejecucidn, vigencia e inicio del contrato queda sujeta a
que los servicios realmente sean prestados. Si por cualquier motivo imputable o no
al TRABAJADOR o al EMPLEADOR, los servicios no fueren prestados, se entendera que
el presente contrato de trabajo nunca nacid a la vida juridica, y que por lo tanto no
habra lugar al pago de salarios, ni de prestaciones sociales y, se procedera en forma
inmediata a la desafiliacion del trabajador del sistema de seguridad social integral.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, después de
leido y aprobado en su totalidad el contenido del mismo, por los que en él
intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

APAVIGAS
i A Dﬂ"tu'i;\o_u i'-mLkL.ya.

\ [ UIMBAYA HERNANDEZ DARWIN ESNEIDER
\ C.C. 1.120.472,285 DE BARRANCABERMEJA
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Codigo:F-GOS-11
Facha:agosto 05 de 2015
Varsidn: 5

Ciudad y fecha: Barrancabermeja, Santander Abril 10 de 2026

Tipo de Examen: PRE-INGRESO

Empresa; ASA CONSTRUCCIONES S.AS

Plan: PAVIGAS

Nombre: DARWIN ESN QUIMBAYA HERNANDEZ
Identificacidn: 1120472285

Fecha de Nacimiento: Julio 04 de 2005

Edad; 20

Cargo: OBRERO

EPS; COOSALUD EPS

Registro; 676232

CONCEPTO MEDICO: TRABAJADOR CON APTITUDES FISICAS ADECUADAS PARA EJECUTAR EL CARGO

VALORACION OSTEOMUSCULAR SIN RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES

CARDIOVASCULARES: NINGUNA

AUDITIVAS: NINGUNA

WISUALES: NINGUNA

ERGONOMICAS: PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL

METABOLICAS: EJERCICIO 150 MINUTOS SEMANAL

RESPIRATORIAS; LAVADQ E HIGIENE DE MANOS, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADO PARA PREVENIR INFECCIONES RESPIRATORIAS
( NEUROLGGICAS: NINGUNA

OTRAS RECOMENDACIONES:  NO
RESTRICCIONES

CARDIOVASCULARES: NINGUNA
AUDITIVAS: NINGUNA

VISUALES: NINGUNA

ERGONOMICAS: NINGUNA

METABALICAS: NINGUNA

RESPIRATORIAS: NINGUNA

NEUROLGOGICAS: NINGUNA

OTRAS RESTRICCIONES: ND

PROCEDIMIENTOS REALIZADOS AL TRABAJADOR

VISIOMETRLA ESFIROMETRIA GUICEMIA PRE X LUWMZOSACRA TRIGLICERDOS COLESTEROL HEL

COLESTERDL LDL COLESTEROL TOTAL

AUDICRZTRIA TONAL

CREATININA EN SUERD

BUN - ITROGEND URECY

HEMOGREUA AUTOMATIZADD

VALORACION G2 ECHUSCULER URTANALISIS - PASCIAL DE OREMA

GOT - ALANIND AW BOTRANSFERASAS

EVALUACION MEDICA DE PREANGRESD

GOT - ASPARTATO A1/ =OTRANSTERABAS | ANEYQ SINTOMAS RESPIRATCRQ

conma

Este concepta se emite basado en los hallazgos de la evaluacion medica ocupacional realizada el dfa Abril 10 de 2026 y en la informacién suministrada por el
trabajador y la empresa contratante, El usuario firma el concepte medica como constancia de comprender las recomendaciones y/o restricciones emitidas.

Firma del médico:

Sl

MEDICO ESPECIALISTA EN SST

Nombre: SANDRA MILENA JIMENEZ OLIVEROS
Documento: 63538568

Reqistro Médico: 5195

Licencia 5ST; 01140

Firma del trabajador:

Dﬁrw‘}lé{_}%&}b‘_

DARWIN ESN QUIMBAYA HERNANDEZ

Dacumento No. 1120472285
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CERTIFICADO DE AFILIACION
Para la atencion de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.

_ Informacién del Cotizante y/o Cabeza de Familia

Tipo Ident. Nimero de Nombres Apellidos Fecha de Departamento Ciudad Direccion Teléfono Regime
Ident. Afiliacion
cc 1120472285 DARWIN ESNEIDER QUIMBAYA 1/11/2019 12:00:00 SANTANDER BARRANCABERMEJA | CRV 122 ESTE #11 Contributi
HERNANDEZ a.m. CRA 34C#64 B.
CANDELARIA
COMUNA 5
CANDELARIA
Informacion del Aportante
NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion
804003244 PAVIGAS S.A.S N 15/04/2026

La anterior certificacion se expide y firma, a los 16 dias del mes de Abril de 2025, a solicitud del interesado vy es vélida hasta los 16 dias del mes de Mayo de 2026

Cordialmente,

s’
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7
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CARLOS TORRES SALAZAR

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL



Realizado!

Has finalizado exitosamente tu registro de
afiliacion No. AFI-00782617
puede hacer seguimiento a través de este
mismo portal opcion (Consultar).




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

COOSALUD

—— 1) P0S d2 (U Dienestar

|. DATOS DEL TRAMITE

No. De Radicacidn

Fecha de Radicacidn

Bl AlALAL A

{Lea las insteuceiones qua se encuentran neaas ol formulario antes de digendiailo)

A Colitante E 8, Cabeza de famila D C. Beneficiario D

1. Tigo de Trimite 2. Tipa de Afillacion — - Cotirgnte o Cabeara de Famylia E 3, Bgimen
AR genalicaliio 0 afitizdo adicignal E A conivutie [
A, Aiiation E B, Reporte de Novedides [:] B, Colectva I:I C. Institucions! D 0. D2 oficio 8. Subsidiads D
4. Tipa de afilade 5. Tiga de cotizante Cédiga

A Dependiente Kj B Independiente D €. fensionado EI

-

] {a registoar por b ERSH

E A AFILIACION
11, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [del coti 0 cabera de familia)
6. Apalidas y nombics E‘_)' & _@‘
RUIFIBALA HERNANDEZ DAL BSNEIDE
Primes apelida Segunda apelfido Primer Nombre Si‘gmdo Nombre
7. Tipo de decuments de entidad 8. fidmato del dotumenta de Identidad 9. sexg 10, Fecha de nacimisnto
o) | 1420492, XRS s 1 e PABSZBEIS]

111, DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

12. Discapacidad

1. Enda
e

Tipo

(ETnIN]  condiain

13, Puntaje SIS3EN

==

14, Grupo de poblaciin espeais

-

15, Adrnkriistradora de Riesgos Laborales - ARL

3bROLOS LotIpHR

16, Adminsitradova de Pensiones

FORVBH L -

17 Ingreso base de coliracién - (BC

4 1350.908

18 Fesldencia

oLy '?ﬁ{wq 1A €

4 n G4 Wﬁdmhﬁ

Telefona Hio

RSN dspmfmrm‘@?mlf S

Telelomo celular

Coureo tlectriniug

m.‘ [{;\I. Aundpinf! stnlu F L

Tona

Urbanz E

Rurzt

| Lc-—:ﬂig_: dfCemuna

Stvt(n»t T

Departamento

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL Nl:"ﬂiﬂ FAMIUAR

Datas bisicos de identificacion del ¢4

yegueo

(a)

18, Apellidos y nombres

Primer apalisda

Seguada 2peiida

Primer Mombre

Sezundo Nombee

0. Tipa do decumento
de identidad

L _J

21 Nimero del documenta da identidad

22, ser0 . fecha

femening D Matauling u

da nazimiento

FLLELEET]

Datas bisicos de identificacidn de Jos beneliciarios y
24, Apettidos y nemboes

de los afiliades adicionales

Primer apelfido

Frimei Normbee

Segundo Nombre

do agelide

{1}

82

B3

B4

a5

15, 1o de documento de identidad

16, Nimeto dat documento de identidad

27 Sewa
Femening

8. Fecha

NMascufing

dz naciniienlo

B1

F

B2

0

B3

B4

ol

BS

5

Datos complementarios

29, Parentesco

30, Einta

31. Discopadidad
Tipa

Condicidn

E )

81

f2

83

a4

B85

32 Datos deresidencia

Zony

Murleiploffistrita

Urbana

Rural

Deparlaments

Telefono Fijo yfo Calular

33, Va'or e la UPC del afitiado sdiclenal
{a registrar por la £25)

51

81

B3

24

B3

21, Hounbre de la frstitucion Prestadors de Servicios de Satud - 165

Chalign g8 13 1PS {a registrar per A EPS)

€

V, DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,

INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o raadn social

PGS

36 Tipo de docimenta de

identification

37, Wioniero del documentd de identificadian

3040032Aq

38, Tipo de apaianie o pagador
pensiones [a?:i isteat por fa EP5)

By LA ER AR

Paor@oﬁ(qo

ifony

WuniciplofTistritn

&mmwnb’we{:\ im{pwkx

Depariamenio




B. REPORTE DE NOVEDADES

40, Tipo de Novedad

|__I1. Modificacién de datos basicos de [dentificacion,

_:32. Correccidn de datos basicos de ldentificacion.

3. Actualizacian del documento de identidad,

4, Actualizacidn y correccldn de datos complementarios,

5. Terminacion de la inseripcidn en la EPS,
Cadigo C]

[ 6. Reinscripcién en (3 £PS.

[ ]7. Inclusién de beneficiarios o de afiliadas adicionales,

[ ]8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.

:IEL Inicio de relacién laboral o sdquisicién de condiciones para cotizar.

:I 10. Terminacién de la relaclén laboral o pérdida de las condiciones para
segulr cotizando,

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificacién

QUUEBAY A | hsenn DRz | Oppwin ‘{&Nﬂwﬂﬁ_

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

Tipo de documento Numero del documenta de Sexo ) il 4.2 Fecha
de identidad EQ,:I identidad | 126> LBZ,?(SS Femenino[_] Mascu?inoﬁ] E}Eﬁh[%fﬁauﬁ%?ﬁm SIS
43, EPS anterior 44, Motivo de traslado 45, Caja de Compensacién Familiar o pagader de pensiones
QonSA O wiwl ] | caThSAn
VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
|___] 45, Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
D#?. Declaracitn de 1a no obligacidn de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepclon,
[____ids, Declaracién de existencla de razonas de fuerza mayor o caso fortuita que Impiden la entrega de los documentas que acreditan a condicitn de beneficiarios.
|:|49. Declaracion de no intemecién del cotizante, cabeza de famifia, beneficiarios o afiliados adicionales en upa Institucidn Prestadora de Servicios de Salud,
E]S(J, Autorizacion para que la EPS soficite y obtenga datos y copfa de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiados o afifiados adicionales,
[:]51. Autorizacidn pata que [a EPS reporte la informacion que se genera de la afiliacidn o del reporte de novedades a |3 base de datos de afiliados vigente a las entidades
publicas que par sus funciones la requieran.
D52. Autorizacién para que [z EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicienales, de acuerde con lo previsio
en laley 1581 de 2012 y del Decreto 1377 de 2013,
53, Autorizacidn para que la £PS envie infermacidn al carreo electrénico o al celular como mensaje da texto,
VHI. FIRMAS

Doxwi) rbo, termonde PR vy nOTREE @MEE

: o S, = 55, £l empleador, aportante o entidad responsable de [a afiliacion colectiva,
54, El cotizante, cabeza de familia o beneficiario Institucional a de Oficio

11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaclones colectivas
12, Besvinculaciones de una entidad autorizada afiliaciones colectivas

13. Movilidad: [ ] A, Régimen Contributivo
B. Régimen Subsidiado
14, Traslado: D A Mismo Régimen

[_J B. Diferente Régiman
15, Reporte de fallecimiento.

16. Reporte del Trimite de proteccion al cesante,
17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
18, Reporte de la calidad de pensionado,

0000 O OO0

X ANEXOS
DSB, Anexo copla de| decumento de Identidad: CN RC TI CC Pi?l_ i CE (:[) sC -
Cantidad: D D [:] D D U B Totat[:
EIST. Copla dal dictamen de incapacidad permanente emitido por la autaridad competente,
|58, Copla del registro civil de matrlmanio, o de la Eseritura piablica, acta de conciliacidn o sentencia judicial que declare la unida miarital.
DS'J. Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare divarcio, sentencia judicial que declare la separacion de cugrpos y escritura publica acta de
conciliaclén o sentencla judicial que daclare 1a terniinactén de la unldn marital,
60, Copla del certificado de adopcion o acta de entrega del menor,
61. Capla de la orden Judicial o del acto administrativo de custodia,
E_]E!. Documento en que conste 1a pérdida de la patrla potestad o el certificado de defuncién los padres o la declaracién suserita por el eottzante sobre la ausendia de

los padres.
63, Copla de la aulorizacién de traslade por parte de la Superintendencla Nacional de Salud.
64. Certificacidn de vinculacidn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[:}55. Copla del acto administrativo o providencia de fas autoridades competentes en la que conste I calidad de beneficiario o se ordene la afiliacian de ofitio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
65: Identificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68, Fecha de radicacion 69. Fecha de validacidn

Cédizo del Munlciplo Cédigodeldefarlamenlo _Namero de ficha Puntaje Nivel
L L : /| o | PIoMEIATATATA] | (BIeMIMIATATATA]

70. Datos del funcionario que realiza la validacion

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre | Segundo nombre
Tipo de dacumento de . 71, Firna del funcionario
Identidad L1 | Namero dél documento de identidad
OBSERVACIONES:

P e i B
i e R
Z1 i

i

Recuerde que conla firma del formularlo, el afifizds manifiésta Iy veracidad de la informacidn registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl det formutario.




BOLIVAR

ot b
1

BRI TR,

VIGILADD

SEGUROS

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
~ DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A. . .-

CERTIFICA QUE:

La empresa
PAVIGAS S.A.S.
Identificada con NT No. 804003244

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1530661821701, a
partir del 01 de Diciembre del afio 2025.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIRODE = NOMERQDE

CENTHO DE
TRABAJO

FECHA INICIO.  FECHA DE TIRO
GCOBERTURA RETIRO GOTIZANTE

NOMBRE DELEMPLEADO CLASE TASA ESTADO

IDENTIFICACION [DENTIFICACION

DARWIN ESNEIDER
QUIMBAYA HERNANDEZ

OGPERATIVO 5 6.96%  15/04/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

ce 1120472285

- Se-éxpide a solicitud del interesado el 14 de Abril del afio 2026. -~ -~

it fau

Firma Representante Lagal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogotéd D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



Cadigo; AC-5UB-F023

FACTOR DE VULNERABILIDAD

NO APLICA

NO SE AUTORECCHOCE EN NINGUNO DE LOS ANTERICRES

@ ca .asan Afiliacion y Novedades de Trabajador y Grupo Familiar Versién 14
J RADICADO 282026214203 FECHA 16/04/2026
AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O PERSONAS A CARGO MNdmero parsonas acargo 0
|, DATOS DEL EMPLEADOR
NUMERO TIFO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
£04003244 MNIT PAVIGAS S A S EN REORGANIZACION
Il. DATOS DEL TRABAJADOR
HUMERO TiPO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO HOMERE
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
1120472285 CEDULA DE QUIMBAYA HERNANDEZ DARWIN ESNEIDER
CIUDADANIA
ORIENTACION SEXO RESIDE EN EL | MUNICIPIO RES|IDENCIA BARRIO DIRECCION RESIDENCIA MUNICIPIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: DONDE LABORA NACIMIENTO
Heterosexual MASCULINOG BARRANCABERMEJA - SELECGIONA ... CR34C40a 64 BARRANCABERM 410742005
PAIS: SANTANDER EJA -
SANTANDER
CORREQ ELECTRONICO PERSCNAL CORREO ELECTRONICO CORPORATIVG TELEFONO RESIDENCIA
contabilidad@pavigas com
NIVEL ESCOLARIDAD ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TEHENCIA VIVIENDA
MEDIA SOLTERO SELECCIONA ... NO
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO GELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO
OBRERO 1750005 3236862612 150412026
PERTENENCIA ETICA

Ill. DATOS DEL GONYUGE O COMPARERO PERMANENTE

TIPO ¥ NUMERO DE
IDENTIFICACION

EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE

MUNICIPIO RESIDENRCIA

FECHA SEXO EMPRESA DONDE TRABAJA NIT RECIBE CUOTA MONETARIA SUELDO BASICO CELULAR
NACIMIENTO
CAJA?
IV, DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hijos, Hermanos, Hijastros, Dependencia por Custedia)

Ne Tipa Soxo Primer Segundo Primer nombre Sequndo Fecha Parentesco Municlplo Grado
Documento docu apaliido ~apellido nombra nacimignto residencia 2 escolaridad
manto 58
=
Moo
52

Al diligenclar esle dotunianto autorizo a CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN', ubicada en CARRERA 27 # 61 — 78 PUERTA DEL SOL y con leléfano de conlaclo 8434444,
para que recolects, almacene, use, circule wo suprima mis datos personales y los de mis represenlados, incluyenda el consentimiento para kratar dalos sensibles y de mendres de edad, aun conoclendo
que no estoy obligada a autorizar su tratam’ento, lo anleror para contaclarme para adelantar gestiones de cobro ylo enviar mensajes publicilados o comerciales, a ravés de log canales: llamadas
telafénicas, correos electrdnicos, mensajes SMS, mensales de aplicacldn web, corraspondencla y visitas a domiciio; y en general para las demds finalidades incorporadas en la Polltica de Tratamientos
da la Informacién dispuasta en www.calasen.com, la cual declare conocer y sabar que en esla sa establecen cudlss son datos sensibles. Asf misma, conozco que como titular ma asisten los derechos a
conocor, actualizar, rectificar y suprimir mis dalos y revocar 13 aulorizacion, Declaro que la informacidn que se ha condensado en el presente formulario es veraz y ee auloriza a Cajasan a qua verifique la
Infarmacién en cualquier momento y a deducir da mi subsidio familiar en dinero los valoras que me hayan dispuesto sin tener derecho a &1, por esta concepto o por el reports inoportuno de |as novedades.
Le recordamos que los subsidios monelarios puestos a su disposicidn y no cobrados, prescriben a los tres (3) afos (Ley 21 de 1.982 Adiculo 6).

VIGILADO SuperSubsidio &



Dedaro que la informacion qus se ha condensada en el presente formulario es veraz y s2 autoriza a CAJASAN a que verifiqus la infermacion en cualquizr momento y a deducir de mi subsidio familiar en
dinera los valores que me hayan dispuesto sin tener darecho a 41, por este conceplo o por &l reporte inoportuno da las novedades.

Firma del Trabajadoar - C.C. No Firma y Seflo de la Empresa Firma y Sella Rechhido por Cajasan

CBSERVACIONES:

CAJASAN le hard llegar a través de su empresa la Tedata Mullisenvicios, la cual le permite identificarse y acceder a la cuola manelada y a todos los senviclos, permaneclienda vigente inclusa si cambla de
empleador.

Memanclatura da los documenios de identidad: €.C.; Cédula de Ciudadania / T.L: Tarjata de Identidad / C.E.; Cédula de Extranjeria | PEP: Parmiso Espacial da Permanendla ! PT: Permiso de Protaccién
Temparal.

DOCUMENTOS A ANEXAR AFILIAGION TRABAJADORES

Ley 21 de 1982, Ley 789 de 2002, Circular Externa de la Superii lencia del Subsidio Familiar No. 00002 de marzo da 2022, y Ley 2225 de 2022 El subsidio famillar en dinere, denominade cuata manetara,
se paga mensualmenle alos Lrabajaduras por cada persena que lengan & su cargo y que cumpla con los requisitos. Para lener derechs a este beneficla, los trabajadores al sendclo de empleadoras deben

cumplir con los sigufentes requisitos:
1. Remuneracién mensual, fija o varfable que no sobrepase cuatro (4) vecas el salario minima legal vigente.
a. 8i el ingroso del afiliado v su cdnyuge o companaro supara seis (G) salarios minimos legales vigantes ninguno recibird cuota monetaria,
b. Sélo se pagard cuola monetaria a uno da las dos padres, sl sumadas las remuneracionas de ambos no superan los sals salaros minimos legalas vigenles.

2. Haber laborado un minimo de 26 horas durante el mes respecliva.
3. Tener personas a cargo que den derecho a recibir esta prestacidn,

PERSONAS A CARGO CON DERECHO A SUBSIDIO FAMILIAR EN DINERO O CUOTA MONETARIA:
iales desda el y de sy nacimianto y adaplivas e hijastros desde que se adquisre tal calldad hasta los 18 afios, inclusive.

1. Los hijos legiti O gulr
2. Las haimanos hudifanes da padras gua convivan y depandan econémicamenta del trabajador ¥ gue cumplan con 1as condicienas establecidas.
3. Los padres mayores de 60 anos o que tenienda menos de esla edad demuestren que son Invéiidos o de capacidad fisica disminuida que les implda trabajar y se encuentren a cargo del lrabajador, siempre

y cuando ninguna de [as dos padres reciba renta, pensién ni salaro.
Nota: Si alguno de los padres del trabejador reciba ranta, salaro o os pansionade, no padrd reciblr subsldio famar (Arl. 3, pardgrafa 1, numeral 3, Ley 789 de 2002).

Si el trabajader labora en mds de una empresa s& tandrd en cuenta la sumalora da los salaros recibidos con cada empleador para efectos del pago da la Cuola
Monelarda. (Art. 20 Ley 21/1982) (Arl. 58 d.r. 341/88),

Segun la clrcutar 15 de 2003, los dineros qua sa reconacen a través del subsidio familiar no part 1 al lrabajador sino al nidcleo famiiar y en espedal al sostenimiento y formacién de las personas que dan
darecho a su reconocimiento. El subsidio familiar se paga al ednyuge a cuyo cargo estd la guarda y sostenimiento de los hijos, si la guarda esté a cargo de ambos se prefiera a la madre.

CAUSALES DE DEVOLUCION
Antes de entregar e! formulario debidamente diligenciada reviselo y cercidrese de que no le falte ningdn campo par diligenciar, documento por adjuntar, su firma o la firma y sella del empleador.
1. 5l algo falta, no padremos recibir el formulario, ni tramilar su afifacién hasta que loda esta informacian estd complata.
2. Documenlos no lagibles o con enmendaduras no son valkdos y serdn devuellos Inmediatamente.
3. Si el empleador por el cual se esté afiliando el trabajador no se encuentra efifiado a CAJASAN,

CERTIFICADO ESCOLAR O BOLETIN DE NOTAS
Recusrde que por Ley sl su hijo{a) tiene mds de 12 afios deba prasentar da farma anticipada el certificado escolar o bolatin da notas, Tenga en cuenta:

a. La Intensldad horarla debe ser minimo da 4 horas diarias, 80 horas mensuales.
b. El documento debe ser expedido por instituci educati badas por el Ministerio de Educacidn Naclonal, coma eolegios, fas y universidades, o el comprobante de pago y legalizacidn de la
matricula, o el dlima bolatin da netas del perlodo lectivo corre:pondlenta

PARA NUEVOS BENEFICIARIOS
Si un trabajador ya afillado requlere afillar un nuavo heneficiariofs), debe diligendar sus datos y anexar la respectiva documentacién, sin relacianar los beneficlarias(s) ya afilado{s). En el cuadra adjunlo
enconirard fos requisilos para la afiliacion del trabajader y sus benaficiarios.

Haga uso efectiva de la Cuota Monetaria; esta NO cansiituye una cuenta de ahorro.

iNo la 3

Recuerde realizar Ia consulta a lravés da la pagina web www.cajasan.com del subsidio monelario préximo a vancer.

TRABAJADOR SOLTERO + Custodia o declaracién juramentada, preferiblamenta firmada por la madre, utiizanda el formalo

- Documento de idenlidad del trabajador establecido por el Minlslerin del Trabafo.

. + Cerlificado da di | & Inlransferible qua acredita la condicién legal de la parsana
Fomularia da Afifacién, con discapacidad, ! lipo de dscapac.dad de acuerdo con las diractrices expedidas por el

Ministerio de Salud y Proteccidn Soclal o la enlidad qua haga sus veces.

TRABAJADOR GON CONYUGE SIN HIJOS
+ Documents de identidad del rabajador y el cdnyuge. TRABAJADORA SOLTERA CON H|JOS
+ Dedaracidn documentada expedida por el Ministerio da Trabajo. NOTA: Sa reficre a los menores en cuyo ragistro civil figure tnicamenta la madre,




TRABAJADOR GON CONYUGE E HIJOS DE LA UNIGN

* Documento da idenlidad da! lrabajadar y dal conyuge (si &s la primera afilacidn).

+ Constancia laboral del cdnyuge o en su defecto, una declaracién juramentada expedida por el
Ministerla del Trabalo sl el cdnyuge na lrabala.

+ Manifestacitn del eslado civil, utlizando el formato de! Ministerio del Trabajo, prefenblemente con
firma da [a madre.

* Reglstra civil da nacimlento de los hijos para acredilar el parentesco (no nacesita autenticaclén,
debe ser legible y no importa su vigenda).

* Fotacopia de [a tarjata da identidad para niflos mayores da 7 afas (no es obligatorio para el pago
del subsidio),

+ Certificado de estudlo o boletin de calificaclones para mayores de 12 afios, expedido por una
institucién educativa aprobada.

* Certificada médico de la EPS o entidad compelente, que acredite una capacidad fisica disminuida
que implda trabajar, indicanda el tipo de discapacidad {si aplica).

TRABAJADOR CON CONYUGE E HIJASTROS

+ Documenta de identidad, si as par pimera vez del trabajador y cdnyuge.

+ Conslancia laberal dal cdnyuge o compaiera permaneante, si el cdnyuge no labora, diligenciar el
formato ds la declaracidn ji la gxpedida por @l Ministerio del Trabajo.

= Dadl fdn da (Fermalo aslablecida por el Minlsterdo de Trabajo), manifestacidn de
union Lbre y dependencia ecandmica de los hijastros,

+ Registra ¢ivil da nacimiento de [os hijastros para acreditar parentesco con el padre aportanta, sin
autenticar, legible ¥ no interesa la vigencia.

+ Fotocopia de la tarata de [dentidad para los nifies mayores de siate (7) afios. (Ne obligatorio para
el paga del subsidio manelaria).

= Certificado de estudio para mayores de 12 afos o bolelin de calificacicnes de establedimiento
docente debldamente aprobado.

« Custodla emitida por la correspondiente entidad competenta (ICBF, Camisaria de Familia,
Juzgado de Famdfia o Juzgado de Menoras, Fiscalla) yio Cerbficado de EPS donde consle el tipo
de afliacidn comn beneficiaria del trabajadar.

* Cerlificado de discapacidad, personal e intransfenble que acredila la condicidn legal de la persona
con discapacidad, el tipo de discapacidad, de acuerdo con las directrdces expedidas por el
Ministero de Salud y Proleccidn Soclal o la entidad que haga sus veces.

TRABAJADOR SOLTERO O SEPARADO CON HIJOS

+ Documenlo da identidad, si s por pimera vez del trabajador.

+ Registro civil de nacimlento de los hijos para acreditar parentesco: sin autenticar, lagible y no
interesa la vigencla.

+ Certificada de estudio para mayores de 12 afios o belelin de calificaciones de establecimienlo
dorcanta debidamenta aprobado.

* Folecopia de la tarjela de identidad para los nifios mayores de siala (7) aiios, (No obligatorio para
el pago del subsidio monetario).

» Documento de identidad, si es por pimera vez del rabajador.

+ Registra civil de nadimiento de las hijos para acreditar parentesca: sin autenticar, legible y na
intaresa la vigencia.

+ Fotocopla de la tarjeta de ientidad para los niflos mayores de slete (7) afios. (No obligaterio para
el pago del subsidio monelario).

« Certificado de esludio para mayores ds 12 afos o bolelin de calificaciones de establecimiento
docente dabidamante aprobado.

+ Certificado de discapacidad, personal e Intransfarible que scredila la condicion legal de la persona
con discapacidad, el tipo do discapacidad, de acuerdo con las direclrices expedidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Soclal o la enlidad qua haga sus veces,

TRABAJADOR CON PADRES

* Documeanta da Identificacldn del padre 0 madre, sl es por primera vez.

» Registio civil de nacimiento del babajader para acredilar parentasco, folocopla simple, sin
autentizar, lagitle y no interesa la vigencia,

+ Manifi lén da dap ia scondmica rendida por el padre o madre, firmada por el rabajador
¥ padres, utilizanda el formalo establecido por ¢l Ministerio del Trabajo.

+ Certificado del médico de |a EPS dende conste el tipa da afiliacidn.

* Daclaracién de no recbir pensidn, salario, ni renta, utlizar farmato establecido par el Ministerio del
Trabzlo,

» Siunao de los padres es fallecido, presantar reglstro civil da defuncién da los padres.

TRABAJADOR CON HERMANOS HUERFANOS DE PADRES

+ Documenta de idenlidad sl es per primera vez del rabajador.

« Documento de identidad del hermano,

+ Folocopia de la tarjela de idantidad para los nifins mayores de slete (7) afos. (No obligaloria para
&l pago del subsidio menelario).

+ Declaracién juramentada donde conste la convivencla y dependencia econdmica del hermana
huéifano de padres, con el trabajador, ulilizando el formato establecido por el Ministerio del
Trabajo.

+ Registra civil de nacimienta del rabajador para acreditar parenlesco.

* Folocopia simple, sin Iimite de fecha.

* Reglstra civil de nacimiento del hermano para acreditar parentesco y edad:folocopla simple, sin
Iimites da fecha,

» Registro ¢ivil de defuncidn de los padras.

+ Certificado de estudio para mayores da 12 afias o bolelin de calificaclones de eslablecimienta
docente debidamente aprobado,

+ Carlificado de discapacidad, personal e intransfenbla que acredita la condicidn legal da la persona
con discapacidad, el tipo da discapacidad, da acuerdo con las directricas expedidas por el
Ministerio da Salud y Proteccion Social o la entidad que haga sus veces. Recuerde realizar la
consulta a través de la pagina wab www.calasan.com dal subsidle monelaris prasima a vencer.
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El Trabajador Manifiesta el Compromiso de usarla siempre y en todo momento que se encuentre dentro de la jornada laboral y Gnica y exclusivamente para el d%

empefio de sus funciones
laborales, manteniendola siempre en optimas condiciones. En caso de terminacién de Contrato de Trabajo, dario ¢ entrega de una nueva dotacién, se compromete a devolverla, si la
empresa se lo solicita.

APORTES SINDICALES
SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA
AUTGRIZACION DESCUENTO SINDICAL

Yo, con anotaciones civiles arriba indicadas, y como trabajador de la empresa contratista en mencidn, autorizo para que se descuente de mi salario Iz cuota correspondiente como aporte por
beneficio sindical, segun articulo 13 de la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente ECOPETROL y sus Sindicatos, hasta la terminacién del Contrato abajo en mencién.
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7 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
; AVI DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR PAVIGAS S.A.S
JARAMILLO RUIZ DAVID LEONARDO

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDULA DE CIUDADANIA 1.005.297.708 DE BARRANCABERMEJA

DIRECCION DEL TRABAJADOR CALLE 44B# 51-16 BARRIO CAMPIN

TELEFONO 3144455380
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | BUCARAMANGA, ABRIL 09 DE 2003
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO O CARGO A DESEMPENAR | OFICIOS VARIOS
UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL

SALARIO MENSUAL NOVESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($
1.750.905)

PERIODOS DE PAGO QUINCENA VENCIDA

FECHA DE INICIO DE LABORES 30 ABRIL DE 2026

LUGAR DONDE LABORARA BARRANCABERMEJA

CIUDAD DE CONTRATACION BARRANCABERMEJA — SANTANDER

NOVENTA POR CIENTO (90%) DE AVANCE DE
ACUERDO AL PROGRAMA DETALLADO DE TRABAJO
- PDT - PREVISTO CONFORME AL PLAZO DESCRITO

ggﬁﬁgﬁ"igﬁ LABOR EN EL ACTA DE INICIO DEL “CONTRATO No. 1593-
23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO
EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR: El empleador contrata al
trabajador, para desempenarse en el cargo de OBRERO, en el contrato No. 1593-23,
CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER”., desempefando las
funciones especificas para el cargo y labor a ejercer, las cuales han sido puestas en
conocimiento del TRABAJADOR, quien declara con la firma del presente contrato
conocer a cabalidad.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya descritas, identificados
como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado un contrato individual de trabajo
en la modalidad arriba sefialada, DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y
CONCRETA, segln lo especificado en la descripcion detallada de la obra o labor a
desarrollar, regido ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA. EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempenar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo sefalado anteriormente, asi como a: a)
prestar personalmente al servicio del empleador, su capacidad normal de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el presente contrato y las labores anexas,
dependientes, consecuentes y/o relativas al mencionado cargo u oficio, ademas de
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las labores que especialmente le encomiende el empleador de acuerdo con sus
. reglamentos, -ordenes e instrucciones internas, de conformidad con lo que en este
contrato se establece, sobre la naturaleza de los trabajos y proyectos que para su
desarrollo y ejecucidn se ha contratado, conservando siempre en tal desempefio el
cuidado y diligencia necesaria. Realizara las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con el Reglamento Interno de trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional, Programa de calidad, Manual
de  Procesos y  Procedimientos y Manual de  Funciones, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que conoce y acepta en su
totalidad, y demas érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
¢) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los elementos,
instrumentos y (tiles que le hayan sido suministrados para el desempefio de sus
labores. d) A manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le
encomienden por razon de su cargo y rendir rigurosa cuenta de ellos a EL EMPLEADOR.
e) A guardar estricta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materiales de todo lo que llegue a su conocimiento
con razon a su oficio y cuya comunicacion a otros pueda causar perjuicios al
empleador. f)) A laborar la jornada méaxima legal contenida en el articulo 161 del
CST en los turnos y/o horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes
o cambios por necesidades operativas y/o administrativas, con el fin de dar estricto
cumplimiento a sus funciones y atender cabalmente a los deberes que adquiera en
virtud del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan
expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias dominicales y festivos,
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y este informe previamente de ello al
trabajador, por lo cual constituye falta grave, contractualmente pactada, el hecho
negarse a prestar sus servicios en este dia, o no asistir habiendo sido previamente
informado de su programacién. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de las prohibiciones
de orden legal y las estipuladas en el presente contrato, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) A no realizar actos que puedan
deteriorar la buena imagen de EL EMPLEADOR, o afectar la moral en los lugares de
trabajo. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR. c) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa y el TRABAJADOR ejerza su cargo, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin su autorizacion. SEGUNDA. Son obligaciones especiales
de EL TRABAJADOR. a) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas la
discrecion y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. b) Responder
por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres,
materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el
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desempefio de su cargo. c¢) Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los

. documentos, informes, razones, envios, que con destino a EL EMPLEADOR, haya .. ..

recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones. d) Efectuar todas las demas
labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas con sus funciones. PARAGRAFO.
Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos de Salud Ocupacional. a) Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacién interna de la
empresa. b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi
como los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos
de proteccién personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo. c)
Abstenerse de operar vehiculos, maqguinas y equipos que no le hayan sido asignados.
d) Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
trabajo y sistemas de control de riesgos de los cuales tenga conocimiento. e) Acatar
las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y en
caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. f) No introducir bebidas u
otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse
bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucindgenas; y
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores. g) Procurar
el cuidado integral de su salud. h) Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. i) cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los Programas de Salud Ocupacional de la empresa. j) Participar en la prevencion de
Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias
Ocupacionales. TERCERA. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba, en consecuencia, no se reconoceran prestaciones, beneficios o prerrogativas
que no estén contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia
dominical o festivo, o en tiempo suplementario o de horas extras no tendra derecho
a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL
EMPLEADOR, previa y expresamente por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
EMPLEADOR manifiesta que los pagos correspondientes a salarios, prestaciones, y
demés emolumentos a que haya lugar a favor del TRABAJADOR, podran ser realizados
a decisién de EL EMPLEADOR, en efectivo, o a través de consignacion bancaria, o de
transferencia electrénica, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a suministrar AL
EMPLEADOR, la informacion referente a cuenta bancaria de su titularidad, en la cual
solicita se efectlen dichos pagos. EL EMPLEADOR podra a solicitar al TABAJADOR la
apertura de cuenta bancaria, en banco de su libre eleccién, en caso de este altimo
no contar con una al momento de la suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO
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TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la alimentacion o parte de ella al

- trabajador; por.programacién de la jornada de trabajo y necesidades de obra; asi - ..

como el transporte hasta el sitio de trabajo a través de rutas o recorridos, pactan las
partes desde ya que tal concepto se entendera para todos los efectos contractuales
y legales pertinentes, como un auxilio extralegal en especie o valor, no constitutivo
de factor salarial. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Codigo Sustantivo de Trabajo, madificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln
el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado este contrato
las sefialadas en la ley, y en el presente contrato. Asi mismo, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de éste y: a) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de prohibiciones especiales consagradas
en el presente contrato, las instrucciones y el reglamento de prevencion de riesgos
que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del Programa de Salud
Ocupacional. b) la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones reglamentarias o contractuales; c) la ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, d) las demas calificadas como graves
por el reglamento interno de trabajo y los de higiene y seguridad industrial del
EMPLEADOR cuyas disposiciones se entienden incorporadas al presente contrato.
SEPTIMA. El servicio serd prestado por el trabajador en el municipio de
Barrancabermeja del Departamento de (Santander) de acuerdo con lo que le ordene
el EMPLEADOR. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del indicado aqui pactado, siempre que la actividad del EMPLEADOR lo requiera, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de
1990. OCTAVA. Las partes convienen establecer como periodo de prueba del presente
contrato, el término maximo estipulado en la ley, articulo 78 del C.S. del Trabajo, el
cual no excedera de un periodo de dos (2) meses contados desde su suscripcion, y por
consiguiente durante este término cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier tiempo, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion alguna. NOVENA. Las partes acuerdan que no constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero
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o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
~desempefar a cabalidad sus. funciones, como gastos de representacion, medios. de
transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal y por mera
liberalidad por el empleador. Tampoco lo seran aquellas primas o beneficios tales
como la alimentacidn, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de nawdad en caso de que las hubiere. DECIMA. Este contrato se
celebra por el periodo comprendldo entre la firma del presente contrato y la
finalizacion de la labor descrita al cumplirse o superarse el porcentaje de avance de
obra indicado en el encabezado del mismo referente a la DURACION DE LABOR
CONTRATADA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion
de la obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR, segln se determind
anteriormente. Es entendido por las partes, que el contrato civil principal del
empleador, implica el desarrollo de obras y labores diversas que deben cumplirse
progresivamente y por etapas, y que cada una de las diferentes labores o etapas que
forman parte de la construccion civil citada, puede empezar, funcionar y terminar
independientemente de las demas y para cada una de ellas necesita EL EMPLEADOR
personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad que
debe construirse o desarrollarse. Por consiguiente, la terminacion de la labor
especifica que realice el TRABAJADOR, o la etapa o trabajos en el frente donde el
TRABAJADOR desempefia su labor, segin el programa de trabajo planeado y
determinado por el EMPLEADOR, da lugar a la terminacion de la labor para la cual
fue contratado el trabajador, incluso aunque el objeto general de la obra no haya
sido terminado en su totalidad por el EMPLEADOR o parte de ella se continie
realizando en la misma zona, o en otras, frentes o etapas. PARAGRAFO PRIMERO:
Se tendra como instrumento de medicién, el avance del PDT, conforme al plazo y
vigencia determinado en el Acta de Inicio, conforme a las condiciones iniciales, antes
de adendas o prorrogas, del contrato civil de objeto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
suscrito por el EMPLEADOR con LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia, se suspende o termine el
contrato civil mencionado en el paragrafo primero de la presente clausula, suscrito
entre LA GOBERNACION - y EL EMPLEADOR, convienen las partes que el presente
contrato finalizara en la misma fecha. DECIMA PRIMERA, EL TRABAJADOR, mediante
la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que
recibi6 de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al contrato y sus
anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.
DECIMA SEGUNDA. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico autorizadas por escrito
por parte del EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste (ltimo procedera a
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efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, de ser el caso,

a-la terminacion del presente contrato, de los.salarios, indemnizaciones, vacaciones, -« . ...« w...

incentivos y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la autorizacion que aqui
se establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso
en particular. PARAGRAFO: La firma del presente contrato, lleva en si implicita por
parte del trabajador su autorizacion escrita y permanente de descontar los valores o
costos de equipo y otros articulos que el EMPLEADOR le suministre al trabajador, para
estar bajo su responsabilidad y custodia, y que se pierdan o extravien en poder del
TRABAJADOR. Para los efectos de esta autorizacion, el TRABAJADOR suscribira acta
de recibo de todas las herramientas, utensilios y equipos que le sean entregados para
la prestacmn del servicio. Con la firma del acta de recibo queda entendida la
autorizacién de descuento de que trata esta clausula. DECIMA TERCERA. EL
TRABAJADOR hace constar que fue informado suficientemente y por escrito sobre
todos los riesgos a los que estd expuesto en el trabajo que realizara, circunstancia
ésta que EL TRABAJADOR certifica mediante la suscripcion del presente contrato.
DECIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario y legal. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR de manera voluntaria otorga su
consentimiento expreso, libre e informado AL EMPLEADOR, en calidad de titular de
los datos personales, datos sensibles e informacion que se encuentren en sus bases
de datos y archives, para que sean objeto de recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion, transferencia o supresion dentro de su empresa, asi como aquella
informacion adicional a la cual llegare a tener acceso en desarrollo de la relacion
laboral que nos vincula, por mi propio conducto o por terceros, de conformidad con
lo dispuesto para el efecto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y en las demas de leyes que las modifiquen, adicionen o complementen. El
tratamiento de los datos personales, datos sensibles e informacion, se realizara para
los fines relacionados con la vinculacion, ejecucion y terminacion de la relacion
laboral, expedir certificaciones laborales y almacenar los datos e informacion
suministrada. De igual forma declaro que los datos que he suministrado son ciertos,
que no he omitido, ni alterada informacion alguna y soy consciente que la falsedad u
omisién puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. La presente
autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada seglin los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en
vigencia del contrato de trabajo. DECIMA SEPTIMA. Las partes expresamente
acuerdan que, con el fin de que el EMPLEADOR pueda cumplir compromisos
contractuales, las partes suscriben el presente contrato de trabajo y, antes de entrar
en vigencia, el TRABAJADOR podra ser afiliado por el EMPLEADOR al sistema integral

Pagina 6 de 7



7 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
{ p A I DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

de seguridad social, pero la ejecucion, vigencia e inicio del contrato queda sujeta a

...que los servicios realmente:sean prestados. Si.por.cualquier motivo imputable o no ... .. ...

al TRABAJADOR o al EMPLEADOR, los servicios no fueren prestados, se entendera que
el presente contrato de trabajo nunca nacio a la vida juridica, y que por lo tanto no
habra lugar al pago de salarios, ni de prestaciones sociales y, se procedera en forma
inmediata a la desafiliacion del trabajador del sistema de seguridad social integral.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, después de
leido y aprobado en su totalidad el contenido del mismo, por los que en él
intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Pand gopp,y,

3 JARAMILLO RUIZ DAVID LEONARDO
C.C. 1.005.297.708 DE BARRANCABERMEJA
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RVO IPS SAS Cadigo:F-GOS-11

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL iR isTic R
g Version: §
Ciudad y fecha: Barrancabarmeja, Santander Abril 23 de 2026
Tipo de Examen; PRE-INGRESO
Empresa: ASA CONSTRUCCIONES S.AS
Plan: PAVIGAS ]
Nombre:; DAVID LEONARDO JARAMILLO RUIZ L
Identificacidn: 1005297708 f
Fecha de Nacimiento; Abril 09 de 2003 %
Edad: 23 i
. Cargo: OFICIOS VARIOS | !
EPS: NUEVAEPS S.A.
Reqistro; 677569
CONCEPTO MEDICO: TRABAJADOR CON APTITUDES FISICAS ADECUADAS PARA EJECUTAR EL CARGO
WVALORACION OSTEOMUSCULAR SIN RESTRICCIONES
RECOMENDACIONES
CARDIOVASCULARES: NINGUNA
AUDITIVAS: NINGUNA
VISUALES: NINGUNA
ERGONOMICAS: PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
METABOLICAS: FOMENTO DE HABITQS DE VIDA SALUDABLES
RESPIRATORIAS: LAVADO E HIGIENE DE MANOS, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADO PARA PREVENIR INFECCIONES RESPIRATORIAS
NEUROLOGICAS: NINGUNA
OTRAS RECOMENDACIONES: NO
RESTRICCIONES
CARDIOVASCULARES: NINGUNA
AUDITIVAS: NINGUNA
VISUALES: NINGUNA
ERGONGMICAS; NINGUNA
METABGLICAS: NINGUNA
RESPIRATORIAS: NINGUNA
NEUROLGGICAS: NINGUNA

QOTRAS RESTRICCIONES: NO
PROCEDIMIENTOS REALIZADGS AL TRABAJADOR

VISIOVETRIA GLICEMIA PRE ESPIROMETRIA TRIGLICERIDOS COLESTERDL LOL COLESTEROL HEL
COLESTEROL TOTAL AUMOMETRIATONAL CREATININA EN SUERO BUN - NITROGEND URERCD HEMOGRAMA AUTONATIZADG VALORACION OSTEGUUSCULAR
UROANALISIS - PARCIAL RECRINA. | GRT = ALANING AMINOTRANSFERASAS EVALUACIM MEDICA NE PRENGRES0 GOT - ASFARTATO AMINOTRANSFERASAS | ANEX( SIHTOMAS RESPIRATRRID

CoviDig

Este conceplo se emite hasado en los hallazgos de la evaluacion medica ocupacional realizada el dfa Abril 23 de 2026 y en la Informacion suministrada por el
trabajador y la empresa contratante. El usuarlo firma el concepto medica como constancia de comprender las recomendaciones y/o restricelones emitidas.

Firma del médico: Firma del trabajador:
e eve 3 Hoatra St e id J—a rovnil &

DAVID LEONARDO JARAMILLO RUIZ
MEDICO ESPECIALISTA EN 55T Documento No. 1005297708

Nambre: KATHERINE MORENO SALOM
Documento; 63546933

Registro Médico: 1071

Licencia SST: 10789
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DE IDENTIDAD soloo e DE IDENTIDAD BlotbGico | IDENTIFICACION [ = o
\az.nnc!mmuonu Ean 'l”ﬁa‘éfﬁ‘l‘é‘.ﬂﬁ PAIS DEPAATAMENTO I ALRHGIPO L TECMA e | DIA ] wes | oamo
Datas bislcos de lde ificacion de los beneliciarios y de fos afiliados adicionales N o -
; 35, APELLIDDS Y HOMBAES COMPLETOS 36, TIPO DE DOEUMENTO deaxth ] A ARLS IMTIACAEN 41, LUGAA DE NACEAENTD |42 FECUA DR HAE AKENTO
DE LOS BEMEFICIARIOS DE IDEHTIDAD 37. NOMERD DE IDENTIDAD |38, HACIONAUDAD [=mr " s Eor o o | pals | merann, | musen | ofa [wes | afio
3 et 11 B
2 7
33
3
55 o3
Datos complementaios del Beneficiario | m wumpeseuca | Sietir ] i i51. Dalos de residencia ZOMHA
4). FARENTESCO [CS1.ETHA | a5, comunean i Si | Ho | DfpawipmeyTo | MSHCEIONDISTAMO [oruimemcn | sums sy | e eanc | nastabuba
a1
B ) S e e
23
84
83 ) T
| TELEFONN F10 Y/0 CELULAR SR YOREEIAPG ~ DImECCI6H PEAIDA GORREO ELECTRONICO = 53.1PS P e
fee N
B3 _
X
&

\
V. DATOS DE IDENTIFICACIGN DEL EMPLEADOR Y 0TROS APORTANTES Y/0 INDEPENDEHTE POR PRESTACION DE SERVICIO 0 BE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL 0 DE OFICIO
55, Homhra o razdn secial 66. Tlpo decumento de identincacién 57. Ndmara del docianento do ldontificacion P D cesy b

PAVIGAS LTDA %] w lec|es | c|nnfen i v | 804003244
59. Biicacldn o S ——— i g .
ol pavigasitda@hotmall.com "’ SANTANDER #5119 GIRON "

IKR 1854 C 09'INI'CONJ RES LA | 638012
B. REPORTE DE NOVEDADES

X 3 T5cI0 DE NELACION LABDAAL O ADOUISICION DE GONDIGIGNES PARA COTIZATL [ A | ~ 15. TRASLADO

40, 710 DE HOVEDAD
1, MODIFICACION DE DATOS DASICOS DEIDENTIFICACION 1 1o, TERMINACION DE LA RELACION LADDRAAL © PERDIDA DE LAS CONDICIONES [ ] A} MISHO NEGIEN —
2. CORAECCION DE DATOS DASICOS DE IDENTIFICACION ]  PARASEGUIR COTIZANDO 0) DIFEACHTE REGIMEN —
3. AGTURLIZACIGN DEL DOCUNENTO DE IBENTIDAD {3, INSCRIPCIOH EPS RETORNO AL PAIS.1. RETIRO s CotrriBucion souoama. [ R e sreecnaeranme: T
4, ACTUALIZACIAN Y0 CORRECCHON DE DATOS COMPLEVENTARDS . 12, g&fg&ﬁ&ﬁl AUNAENTIDAD AUTORIZADA PARA AEALIZAR ARLIACIONES —1 N O D AIWA D& H PR ADO
8, TERLUNACION DE LA INSCRIPCION EN LA S Cldigo: : 13, PESVINGULAGION A UNA ENTIOAD AUTORITADA PARA AEALIZAR AFILIACIONES  [__| [0 HEPORIE DE LA CALIDAD DE PENTIONADD -
6. AEPORTE CE PAGD A TRAVES DE UN TERCERD  Cadigs; COLECTIVAS 20, INGRESD A CONTRIBURION SOLIDARIA, I
7, INCLUSIGH DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADDS ADICIONALES B Sk B CONTHILIVD ] ZNFERIRDE DOMMEVCLRS SOLIOARM. —
8. EXCLUSION DE BENEFICIANIUS O DE AFILIADOS ADICIDNALES B) AL RECGINEN SUDSIDIADO E

VI, DATOS PARA EL NEPORTE DE LA NOVEBAD = — _ __ T

(61, BATOS BASICOS DE IDENTIFICACION h

FRIMER APELLIDD SEGUHDY APELLIDD PRIVER NOMBRE SEGUNDO HDMBﬂE__‘ o

TIPO QOCUMENTO Ch |GG | NBMERD DOGUMENTO 62, SEXO, i |63, SEXD ! |

DE IQENTIOAD __isclee]rr DE IDEHTIDAD B BlOLOGIi:O" ET IDENTIFICACION [ oo

G4. FEGHA I i e &5, EPS GG, FEGHA DE 30 04 i 2026 67, MOTIVD DE i, €AJA D COMFENSACHIN FAMLIAX O FACADER DF FENSIONTS

nacuygnTo | A AT ANTERIOR | Royeoap | ¥V | SRS ) TRASLABO  €odigo )

Vil. DECLARAGIONES Y AUTORIZACIGHES T s - - -
69, L o do depandencia smica de tos beneltlarios y alifadon sdicionales: Dedlare bajo la gravedad de Jurasionto qua sijlos) Bensficiario(s) roportado(s) dapandon scondmicamenty o ml. |:J
70, Daclaraclon dae la no obligacin de afifarze al Pégimen Ci 1 pecinl 0 da poib =
71, Doclaracitn do oxislencia de 1020003 do fusrza mayes 0 caso forluito quo Implidon fa entrega do 1es dotumentos que acreiian la candicibn co beneticiorios, Anoxo soporie de la Entidad
72, Declaracién de no intermadiacion dal cotizanta, cahara ds famila, benaflclarios o alllades aditlonales en una Instiueidn Preatadara da Spiviclos da Salud, E_ 1
73 Astorizackn para que 13 EPS sofeils y ehtanga ditos y copta do la historla elinica <ol colizanto o cabsza de famta y do sus benalciaros o afty doy edicionales, . |
T4, Autarizacitn para qua la EPS raporta ta Informacién qua so gensre de la aliiackin o del reparts da novedadss a la basa do datos da afifades vigantas ¥ a las entdadas poblicas que por sus funclones la requlesan. l:i
75, petonre per qus 1 EPS reafes of mane)o da los dats pesenles del cotizanls o caboza de famsa y do sus bongticlanos o aades pddona’es, 42 oseerto con K provistr on o Loy 1881 do 2012 y of Dowrele 1377 2 2013 i'v __]



ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERE
Y CARTA DE DESEMPENO

gente cuidando gente

NIT. 500.156.264-2

Autorizacion de mensajes_ de texto. (cicular externa 000016 mayo do 2013)

a Yo, DAVID LEONARDO JARAMILLO RUIZ

nlmero 1005297708 de BUCARAMANGA , certifico que:

i Tee Lordbse oo [ [ ] )

identificado (a) con |

1 ¢ Previo al diligenciamiento del formulario de afifiacidn, la EPS le

paciente?

hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del SICI NolJ

2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le

manera clara su puesto en el ranking?

hizo entrega de la carla de desempefio donde se presenta de SICINo[I | tetéfono celular No. 3144455380 —

Asi mismo autorize a NUEVA EPS, para que envie informacion al

y/o carreo eleclrénico: davidiaramillo12346@gmail.com

del paciente?

w ¢Leydel contenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y sir NOD 8iCINo)

Aulorizo la entrega de la carta de Derechos y Deberes del Aliliado y

carta de Desempefio, en formato electrénico. siCINeCd

4 4L ido de d efio d ?
¢hayé ol contenidordela cara de-despmpanc de fa RS I Nold Consulle |a carla de derechos y deberes y la carta de desempeno en el
5 ;i tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacion, fue  gfj N | Micrositio Web hitps:/hewwnuevaeps.com.cofcarta-derechos-deberes
" asesorado adecuadamente por la EPS? : " | Evitando impresicnes para ser amigable con el plansta S1 (] NO[] )
Declacacién juramentada de convivencia: Declarar gue convivo con el(ja) seior(a) Identificado(a) con
No. desde el dia del afio

Cordialmente, DO JIJ :{

Firma;
Tipo ID: €€ No. ID: 1005297708
Fecha de Solicitud; _2%/04/2026

e e

Dirgccion: CL 448 51 16 BR CAMPING ‘
Tel: 3144455380 MUNICIDio; BARRANCABERME
Deparlamento; SANTANDER Hula

Aliliado maniliesta que no sabe o no puede firmar, autoriza a:

Firma: - =
Tipo ID: No. ID:
Fecha (dd/mm/aaaa):
Direccion: -
Tel: Municipio:

Departamento: Huela

Wanifiesto con mi firma la aceplacidn de iodas las declaraciones y erminos incorporados en esle formalo y &f concentimiento expraso, previa e informado en relacian con el leatamiento da mis dalos personalss quE hard
ol b P

NUEVA EPS S.A, en sujecion a la politica para ¢l tratamieato da dalos parsonales da a NUEVAEPS SA..

Autorizaciones

£n virlud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacion en forma de mensajes de datos, a través de
mecanismos como sms -short message service -, correos electronicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA ERS S.A. y la carta de derecho
de debores.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. ylo a la persona nalural o
juridica a quien ésta encargue, para que recolecte, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis dates personales, para acceder a los servicios de la
NMUEVA EPS S.A. y para el cumpiimiento de la carla de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS 8.A. me informé sobre los
siguientes derechos que me asisten como liluler de datos parsonales:

+ Acceder los datos personales que hayan sido objeto de tratamisnto conforme a
lo dispuesto en la Ley 1681 de 2012 y las demas normas que la modifiquen,
adicionen o complemantan,

* Conocer, actualizar y reclilicar los datos personales frente al responsable del
fratamiento y al encargado del tratamiento. Esle derecho se podra ejercer, entra
olros datos, en relacion con datos parciales, Inexaclos, incomplelos,
fraccionados, que induzcan a efror, o aquellos dalos cuyo lratamiento esté
expresamante prohibido o no haya sido autorizado.

*Sallcitar prueba de la aulorizacion otorgada al responsable del tratamiento, salvo
fuandn pyareeaments eo eavcenlia camn renuisiin nara el fralamisnin o

+ Rovocar la autorizacion y/o solicilar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constilucionales y
legales. La revocatoria yfo supresion procederé cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a fa constitucion,
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013 y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamienla de los dalos personales de NUEVA EPS
S.A., a través de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposicion:

Sitio web: www.nuevasps,co

Régimen Contributivo:

Linea Gratuita: 01 8000 954400

Linea de atencidn en Baogota: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:

Linga Graluita; 01 8000 95 2000

Linea de atencion en Bogold: (601) 307 7051

Oficinas de atencion al afiliado de NUEVA EPS S A

Conmutador: (601) 419 3000
Direccion Administrativa: Carrera 85k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliada(a), la informacion por usted suminisirada en esle formalo, asi como
la relacionada en el formulario de afiliacién yo demés documentos anexos, seran
liizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
informacion  Onicamente para los fines especificos relacionados con la
administracion y prestacian de seivicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de

aminvda enn do e 4284 da D040 OdAlkans Rntat dinha tentaminnin sanded



porvenir

sOlo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DAVID LEONARDO JARAMILLO RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.297.708, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que méas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

@rupo

es 'y Cesaniias S/A - Nit. 800.144.931-3 : Elilal de A - L




SEGUROS

BOLIVAR
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WIGILADD

Se expide a solicitud del interesado el 29 de Abril del afio 2026.

BAGG
X
Ty

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
PAVIGAS S.A.S.
Identificada con NT No. 804003244

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1530661821701, a

partir del 01 de Diciembre del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

FECHAINICIO FECHADE  TIPO

TIPODE NUMERO DE CENTRO DE !
COBERTURA.  RETIRO.  COTIZANTE

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAJO

DAVID LEONARDO = ; _
cc 1005297708 JARAMILLO RUIZ OPERATIVO 5 6.96%  30/04/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

ESTADO

- NOMBRE DELEMPLEADO CLASE  TASA

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar 5.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivarcom

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



SAPAVIGAS

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION A PERSONAL

CODIGO: PVG-F-012

VERSIGN: 1.0

FECHA DE CREACION; 15-08-2020

REINDUCCION ‘ I | EVALUACION |N01a ! ((jel Aprobd l ,é(' ‘ NO ‘

‘ FECHA ]‘2,-7| é,-',':.yl -z;.'é'l [ INDUCCION |(] ‘

1. INFORMACION DEL COLABORADOR

RGO |

0{1(}‘;} .Vaf.!ols'. I
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Proporcionar al pers;jnm nuevo y antiguo, que se encuenlren biajo condiciones da rissgo propios de cada uno de Ias reas de trabajo, toda la informacién necesaria que le permita tener un conocimiento claro y

permanente de la empresa y del si

de gestién de seguridad y salud en el lrabajo.
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1ll, CONTENIDO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ITEM TEMA RESPONSABLE |ITEM TEMA RESPONSABLE
1 |Generalidades de la organizacidn, misidn y visidn. RESRONAABLEDE 12 |Manuales de Seguridad ¥ Salud en el Trabaje RESPO§2$BLE DE
2 Contralo de trabajo, funciones especificas del cargo, funciones dentro del 5G- | RESPONSABLE DE 1 Matriz de identificacién de paligros, valoracion riesgos y RESPONSABLE DE
88T SST determinacién de controles 85T
3 |Estruciura del sistema general da sequridad social integral (ARL - EPS - AFP) RESPO';E’:BLE BE 14 |Malriz de elementos da proteccion personal RESPO:g$BLE DE
4 |Responsabilidades en 55T de los trabajadores RESPO::?“'E bE 15 |Paligro, riesgo y linea da peligre RESPOI;E?BLE b
6 |Representante del SG-SST RE5P°§E$BLE bE 16 |Autoreporte de actos y condiciones de SST RESP022$BLE bk
& |Objetivos y metas del SG-S5T RESFOgg?BLE DE 17 |Pregramas de SST RESP0:§$BLE nE
7 |Politica de seguridad y salud en el lrabajo RESFO‘E}?BLE DE| 48 |comites: Copassl, Convivencia, Invesligador, RESPONSABLEDE
8 |Prevencion acoso laboral RESPO::?BLE 2 19 |Plan de prevencidn, preparacién y respuesta ante emergencias. RESPOJ’;g#BLE DE
9 |Politica de pravencién y contre! de consumo de alcohol, tabaco y drogas RESPOQ:?BLE Bt 20 |.Uso adecuado de los elementos de proteccidn personal RESPO§E$BLE e
10 |Reglamentos. Interno de trabajo yde Higiene y Seguridad Industrial RESPOgg$BLE bk 21 |Estandares de sequridad por manipulacion manus! de cargas RESPOgg;\BLE DE
- 1T T -
41 |Socializacién de precedimientos e instructivos de seguridad. RESP022¢B' FOE( 22 |Otro Cual? GESTION DEL RIESGO COVID-19 RESPOI;E?BLE BE
CIV.PLANDEACGION : 7
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L ' i | V. OBSERVACIONES £
VL FIRMA TRABAJADOR & FIRMA FACILITADOR

NOTA: Al firmar @ste documento constato que reciol
induccion o reinduccion, como requisito para laborar
en PAVIGAS 5.A.8 Manifiesto que recibi la
informacién relaclonada en este documento, los
cuales forman parte del 8G-5ST de la empresa
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mQWG AS ENTREGA DE DOTACION Y EPP, INFORMACION DE MANEJO HISTORIAL MEDICO Y ACLARACION DE APORTES SINDICALES e
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PAGINA: 1DE1
LUGAR DE ENTREGA: NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: [CARGO: [Cedula de Ciudadania
BARRANCABERMEJA JARAMILLO RUIZ DAVID LEONARDO [ OFICIOS VARIOS ‘ 1.005.207.708

Para Dar cumplimiento a los articulos 230, 232, 233, 234 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas nommas corcondantes; referente al suministro de calzadoy vestido de labor, en las fechas
legalmente sefialadas, y la obligatoriedad del trabajador a destinar su uso en las labores contratadas por el empleador, y en el caso de que no lo hiciere, quedara eximido del suministro en el

periodo siguiente. Tambien se aclara la imposibilidad de compensar esta prestacién en dinero, dado que asu destino y/o finalidad es que el trabajador la use para la prestacién personal del
servicio, Concepto 164363 de 2009 del ministerio del trabajo
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Nota Informativa: De acuerdo a lo Especificado en la Resolucién 312 de 2019, Numeral 3.1.4 de la Tabla Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, se
le Informa que los resultados de las evaluaciones medicas ocupacionales realizadas a usted, reposaran en su historia médica, la cual sera custodiada por la IPS RVO-SAS.
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El Trabajador Manifiesta el Compromiso de usarla siempre y en todo momento que se encuentre dentro de la jornada laboral y Gnica y exclusivamente para el desemperio de sus funciones
laborales, manteniendola siempre en optimas condiciones. En caso de terminacién de Contrato de Trabajo, dafio o entrega de una nueva dotacion, se compromete a devolverla, si la
empresa se lo solicita.

APORTES SINDICALES
SUEDIRECTIVA EARRANCABERMEJA
AUTORIZACION DESCUENTO SINDICAL

Yo, con anotaciones civiles arriba indicadas, y como trabajador de la empresa contratista en mencion, autorizo para que se descuente de mi salario la cuota comespondiente como aporte por
beneficio sindical, segun articulo 13 de la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente ECOPETROL y sus Sindicatos, hasta la terminacién del Contrato abajo en mencién.
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m AVIGAS TERMINACION CONTRATO LABORAL

Una vez imprasa este decumento se considera COPIAND CONTROLADAY es réspensabllidad del Lider del Proceso asegurar su aciualizacin

Barrancabermeja, jueves, 30 de Abril de 2026

Senor

MENDEZ EDER

CC N° 13.854.843

Cargo OBRERO

Motivo: Finalizacion de labor contratada
Cordial Saludo

La empresa PAVIGAS SAS, se permite notificarle la finalizacién de su Contrato de Trabajo por
duracion de obra o labor contratada, conforme a lo establecido en clausula DECIMA del mismo,
teniendo en cuenta que la labor que dio origen a la relacién laboral ha concluido. Por lo anterior, se
le comunica que su contrato finaliza a partir de la culminacion de la jornada del dia, jueves, 30 de

Abril de 2026.

Le solicitamos se sirva tramitar con su jefe inmediato su respectivo Paz y Salvo, y debidamente
diligenciado hacerlo llegar a nuestras oficinas principales situadas en el Centro Empresarial San
Silvestre Piso 6 de esta ciudad, con el fin de proceder al pago de la liquidacion correspondiente.

Le agradecemos la colaboracion prestada y le deseamos éxitos en sus proximas labores.

Cordialmente, Renuncio voluntariamente al examen medico de retiro
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Ffréa del trabajador
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ANAMARIA VILLAMIZAR DURAN
Auxiliar Administrativo

DIAGONAL 56 No. 182-88 BARRIO GALAN — CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE PISO &
Tel: 6010110 — 6010111 - 6010112
Email: quinteroyvalencia@gmail.com
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