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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
Bucaramanga, 19 de mayo de 2026  

 
 
Señor (a) 
EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9205705 
Cargo del supervisor Coordinador de Programas Especiales 
Dependencia Coordinación Académica CSET 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual    
mes mayo del año 2026 

 
                                                                           Referencia: No (CO1.PCCNTR. 9205705) del año 

(2026) 
 
 

REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13718664 

de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinación Académica CSET), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor de cada uno de los contratos será la suma de TREINTA Y CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($34.583.728) 

pagaderos de la siguiente forma: a) un primer pago proporcional por los días ejecutados en el 

mes de febrero b) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a agosto de 2026 por valor 

de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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PESOS ($.4.737.497) y c) un último pago proporcional por los días ejecutados en el mes de 

septiembre de 2026.. 

Plazo: Será hasta el (12) de (septiembre) de 2026. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN DE TRABAJADORES DE LA 

ECONOMÍA POPULAR, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR 

EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL 

SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL 

DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA POPULAR – 

CAMPESENA . 

 

Ejecución mensual de actividades 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en 
el desarrollo de las actividades 
establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 

Cursos de Formación a los 
aprendices en los 
municipios de 
Bucaramanga, Giron y 
Acapulco   

Registro fotográfico  

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Se asocian los aprendices 
aprobados en la plataforma 
Sofia Plus  

Registro fotográfico 
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3 Acompañar a la población de la 
economía popular; en la 
planificación de mejoras de sus 
unidades productivas, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular - CampeSENA 

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
 

Ninguna 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 

Reúno la información de los 
aprendices con sus 
respectivas Cedulas para la 
solitud de las fichas del mes 
de mayo 

Correo electrónico 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual de ser 
necesario. 

Se envía el archivo plano 
con la información 
requerida de los aprendices 
en el mes de mayo 

Correo electrónico 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje 
correspondiente.  

Se realizan juicios 
evaluativos a 75 aprendices 
de los meses de abril y 
mayo de 2026  

Se adjunta reportes de 
Juicios evaluativos 
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7 Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
Full Popular: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto.  

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
 

Ninguna 

8 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas.  

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
 

Ninguna 

9 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias.  

Se asistió el jueves 7 de 
MAYO desde las 7:30 a.m. a 
la reunión mensual de 
instructores asignados al 
programa FULL POPULAR. 
(Oficina 4to Piso). Con el 
Supervisor del programa y 
se revisaron los avances y 
compromisos del programa 
en cuestión  

Registro fotográfico  

10 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo.  

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
 

Ninguna 

11 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
 

Ninguna 
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gestión de centro en los 
términos solicitados  

12 12. Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, 
y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
 

Ninguna 

13 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas 
de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado.  

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
 

Ninguna 

14 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
 

Ninguna 
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comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique.  

15 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato 
de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA 
PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado 
de aprendizaje.  

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
 

Ninguna 

16 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida  

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
 

Ninguna 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649430681 de la planilla, operador 

SOI referente al periodo del mes de mayo de 2026.  

 

Cordialmente,  

 

REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO 
Contratista 
C.C. No. 13718664 de Bucaramanga 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9205705 
Cargo Coordinador de Programas Especiales 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9205705 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 01 AL 31 DEL 2026 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1005156346 LISETH RUEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 1005156346 LISETH RUEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 1005156346 LISETH RUEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 1005156346 LISETH RUEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 1007900841 PAULA DANIELA DAVILA OSORIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 1007900841 PAULA DANIELA DAVILA OSORIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 1007900841 PAULA DANIELA DAVILA OSORIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 1007900841 PAULA DANIELA DAVILA OSORIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

TI 1095927591 MARIA GUADALUPE PRADA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/04/2026 10.22 a

TI 1095927591 MARIA GUADALUPE PRADA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/04/2026 10.22 a

TI 1095927591 MARIA GUADALUPE PRADA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/04/2026 10.23 a

TI 1095927591 MARIA GUADALUPE PRADA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/04/2026 10.23 a

CC 1095947528 MAYERLY RODRIGUEZ BUENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 1095947528 MAYERLY RODRIGUEZ BUENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 1095947528 MAYERLY RODRIGUEZ BUENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 1095947528 MAYERLY RODRIGUEZ BUENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 1112102101 JUAN PABLO CELIS ARDILA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/04/2026 10.22 a

CC 1112102101 JUAN PABLO CELIS ARDILA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/04/2026 10.22 a

CC 1112102101 JUAN PABLO CELIS ARDILA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/04/2026 10.23 a

CC 1112102101 JUAN PABLO CELIS ARDILA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/04/2026 10.23 a

CC 28148029 INOCENCIA RUEDA DE ARDILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 28148029 INOCENCIA RUEDA DE ARDILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 28148029 INOCENCIA RUEDA DE ARDILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 28148029 INOCENCIA RUEDA DE ARDILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 28150616 CECILIA PLATA RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/04/2026 10.22 a

CC 28150616 CECILIA PLATA RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/04/2026 10.22 a

CC 28150616 CECILIA PLATA RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/04/2026 10.23 a

CC 28150616 CECILIA PLATA RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/04/2026 10.23 a

CC 28155671 CLAUDIA PATRICIA MANTILLA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/04/2026 10.22 a

CC 28155671 CLAUDIA PATRICIA MANTILLA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/04/2026 10.22 a

CC 28155671 CLAUDIA PATRICIA MANTILLA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/04/2026 10.23 a

CC 28155671 CLAUDIA PATRICIA MANTILLA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/04/2026 10.23 a

CC 5644939 MARIO RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/04/2026 10.22 a

CC 5644939 MARIO RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/04/2026 10.22 a

CC 5644939 MARIO RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/04/2026 10.23 a

CC 5644939 MARIO RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/04/2026 10.23 a

CC 63539013 GLORIA MILENA LIZCANO LUNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 63539013 GLORIA MILENA LIZCANO LUNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 63539013 GLORIA MILENA LIZCANO LUNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 63539013 GLORIA MILENA LIZCANO LUNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 10/04/2026 10.24 a

CC 63546654 MARIA HERNNDEZ GONZLEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/04/2026 10.22 a

CC 63546654 MARIA HERNNDEZ GONZLEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/04/2026 10.22 a

CC 63546654 MARIA HERNNDEZ GONZLEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/04/2026 10.23 a

CC 63546654 MARIA HERNNDEZ GONZLEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formación: 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

Fecha Inicio: 24/03/2026

Fecha Fin: 08/04/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 10/04/2026

Ficha de Caracterización: 3469598

Cógigo: 13410017
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1007669338 ERIKA VANESSA RIVERA ESPINDOLA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 1007669338 ERIKA VANESSA RIVERA ESPINDOLA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 1054478258 LORENZA NARVAEZ FONSECA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 1054478258 LORENZA NARVAEZ FONSECA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 1095840125 KAREN MARGARITA JIMENEZ MACHADO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

NO APROBADO 23/04/2026 19.10 a

CC 1095840125 KAREN MARGARITA JIMENEZ MACHADO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

NO APROBADO 23/04/2026 19.10 a

CC 1098633942 JENIFER LILIANA QUINTERO CRISTANCHO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

NO APROBADO 23/04/2026 19.10 a

CC 1098633942 JENIFER LILIANA QUINTERO CRISTANCHO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

NO APROBADO 23/04/2026 19.10 a

CC 1098698604 KELLY STEFANY GODOY ABRIL POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 1098698604 KELLY STEFANY GODOY ABRIL POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 1098715826 INGRY MARIBEL ROMAN PORRAS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

NO APROBADO 23/04/2026 19.10 a

CC 1098715826 INGRY MARIBEL ROMAN PORRAS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

NO APROBADO 23/04/2026 19.10 a

CC 28132220 GLORIA ESPERANZA CHAPARRO ESPINOSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 28132220 GLORIA ESPERANZA CHAPARRO ESPINOSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 37656947 NELLY VASQUEZ CONTRERAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 37656947 NELLY VASQUEZ CONTRERAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 40009068 MARTHA VIRGINIA FONSECA DE NARVAEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 40009068 MARTHA VIRGINIA FONSECA DE NARVAEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 51845318 NYDIA PILAR GUIO RUIZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

NO APROBADO 23/04/2026 19.10 a

CC 51845318 NYDIA PILAR GUIO RUIZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

NO APROBADO 23/04/2026 19.10 a

CC 63275853 GRACIELA FLOREZ LANCHEROS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 63275853 GRACIELA FLOREZ LANCHEROS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 63315266 SANDRA BARBOSA CUBIDES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 63315266 SANDRA BARBOSA CUBIDES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 63354663 MERCEDES ESPINDOLA TORRES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 63354663 MERCEDES ESPINDOLA TORRES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 63510201 EDILMA PINZON ORTIZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 63510201 EDILMA PINZON ORTIZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 23/04/2026 19.08 a

CC 63518449 ELIZABETH PARRA DELGADO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

NO APROBADO 23/04/2026 19.10 a

CC 63518449 ELIZABETH PARRA DELGADO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

NO APROBADO 23/04/2026 19.10 a

CC 6768081 FERNANDO ROJAS LAVERDE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

NO APROBADO 23/04/2026 19.10 a

CC 6768081 FERNANDO ROJAS LAVERDE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

NO APROBADO 23/04/2026 19.10 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
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Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formación: 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

Fecha Inicio: 09/04/2026

Fecha Fin: 22/04/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 23/04/2026

Ficha de Caracterización: 3473093

Cógigo: 04230005
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1005237995 AURA MILENA CARDENAS REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 1005237995 AURA MILENA CARDENAS REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 1005237995 AURA MILENA CARDENAS REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 1005237995 AURA MILENA CARDENAS REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 23/04/2026 19.19 a

CC 1005282383 CAMILA MEJIA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 1005282383 CAMILA MEJIA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 1005282383 CAMILA MEJIA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 1005282383 CAMILA MEJIA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 23/04/2026 19.19 a

CC 1005339097 KAREN VIVIANA OJEDA ARDILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 1005339097 KAREN VIVIANA OJEDA ARDILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 1005339097 KAREN VIVIANA OJEDA ARDILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 1005339097 KAREN VIVIANA OJEDA ARDILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 23/04/2026 19.19 a

CC 1095812305 DEICY CAROLINA RIVERO ALONSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 1095812305 DEICY CAROLINA RIVERO ALONSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 1095812305 DEICY CAROLINA RIVERO ALONSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 1095812305 DEICY CAROLINA RIVERO ALONSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 23/04/2026 19.19 a

CC 1095813747 BIBIANA LEON JURADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 1095813747 BIBIANA LEON JURADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 1095813747 BIBIANA LEON JURADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 1095813747 BIBIANA LEON JURADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 1098664961 DANNA STEPHANIE REYES SALAZAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 1098664961 DANNA STEPHANIE REYES SALAZAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 1098664961 DANNA STEPHANIE REYES SALAZAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 1098664961 DANNA STEPHANIE REYES SALAZAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

TI 1098692469 MARIA JOSE CASTILLO PINZON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

TI 1098692469 MARIA JOSE CASTILLO PINZON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

TI 1098692469 MARIA JOSE CASTILLO PINZON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

TI 1098692469 MARIA JOSE CASTILLO PINZON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 30187560 ZAIDA IDALI SANTAMARIA RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 30187560 ZAIDA IDALI SANTAMARIA RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 30187560 ZAIDA IDALI SANTAMARIA RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 30187560 ZAIDA IDALI SANTAMARIA RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 23/04/2026 19.19 a

CC 37548151 GABRIELA EUGENIA REYES CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 37548151 GABRIELA EUGENIA REYES CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 37548151 GABRIELA EUGENIA REYES CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 37548151 GABRIELA EUGENIA REYES CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 23/04/2026 19.19 a

CC 51847684 BRIGITTE ROCIO SAENZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 51847684 BRIGITTE ROCIO SAENZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 51847684 BRIGITTE ROCIO SAENZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 51847684 BRIGITTE ROCIO SAENZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63299439 MARTHA CECILIA BELTRAN CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63299439 MARTHA CECILIA BELTRAN CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63299439 MARTHA CECILIA BELTRAN CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63299439 MARTHA CECILIA BELTRAN CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63356284 MARTHA PATRICIA PINZON ORTIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63356284 MARTHA PATRICIA PINZON ORTIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63356284 MARTHA PATRICIA PINZON ORTIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63356284 MARTHA PATRICIA PINZON ORTIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63359579 MARTHA CECILIA LEON MORA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a
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CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
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CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formación: 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

Fecha Inicio: 09/04/2026

Fecha Fin: 22/04/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 23/04/2026

Ficha de Caracterización: 3473094

Cógigo: 13410017



CC 63359579 MARTHA CECILIA LEON MORA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63359579 MARTHA CECILIA LEON MORA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63359579 MARTHA CECILIA LEON MORA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63360948 NATALIA SAENZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63360948 NATALIA SAENZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63360948 NATALIA SAENZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 63360948 NATALIA SAENZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 23/04/2026 19.16 a

CC 91234883 JOSE RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 91234883 JOSE RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 91234883 JOSE RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 23/04/2026 19.18 a

CC 91234883 JOSE RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 23/04/2026 19.19 a

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
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CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1081786116 EVERLIDES JUDITH MERCADO RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 1081786116 EVERLIDES JUDITH MERCADO RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 1081786116 EVERLIDES JUDITH MERCADO RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 1081786116 EVERLIDES JUDITH MERCADO RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 1082870869 LEIDYS MARIAN CAMPO PALLARES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 1082870869 LEIDYS MARIAN CAMPO PALLARES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 1082870869 LEIDYS MARIAN CAMPO PALLARES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 1082870869 LEIDYS MARIAN CAMPO PALLARES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 1090362675 MAYDA YOLIMA CHAPARRO FLOREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 1090362675 MAYDA YOLIMA CHAPARRO FLOREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 1090362675 MAYDA YOLIMA CHAPARRO FLOREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 1090362675 MAYDA YOLIMA CHAPARRO FLOREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 1095916392 CAROLINA LUNA QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 1095916392 CAROLINA LUNA QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 1095916392 CAROLINA LUNA QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 1095916392 CAROLINA LUNA QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 1098171292 ANA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 1098171292 ANA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 1098171292 ANA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 1098171292 ANA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 1098656558 YUDY ISAIRIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 1098656558 YUDY ISAIRIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 1098656558 YUDY ISAIRIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 1098656558 YUDY ISAIRIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 1098697903 ANGEL ALVAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 1098697903 ANGEL ALVAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 1098697903 ANGEL ALVAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 1098697903 ANGEL ALVAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 1098730136 ANDREA PAOLA VEGA SANJUAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 1098730136 ANDREA PAOLA VEGA SANJUAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 1098730136 ANDREA PAOLA VEGA SANJUAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 1098730136 ANDREA PAOLA VEGA SANJUAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 15092108 FELIX EDUARDO ARGEL PASTRANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 15092108 FELIX EDUARDO ARGEL PASTRANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 15092108 FELIX EDUARDO ARGEL PASTRANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 15092108 FELIX EDUARDO ARGEL PASTRANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 37580264 KATIA JOSEFINA ARGEL PERNETT POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 37580264 KATIA JOSEFINA ARGEL PERNETT POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 37580264 KATIA JOSEFINA ARGEL PERNETT POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 37580264 KATIA JOSEFINA ARGEL PERNETT POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 37878495 MARIA EUGENIA ROJAS LEAL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 37878495 MARIA EUGENIA ROJAS LEAL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 37878495 MARIA EUGENIA ROJAS LEAL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 37878495 MARIA EUGENIA ROJAS LEAL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 60264566 KAREN JULIANA ROJAS LEAL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 60264566 KAREN JULIANA ROJAS LEAL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 60264566 KAREN JULIANA ROJAS LEAL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 60264566 KAREN JULIANA ROJAS LEAL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 63542733 SONIA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
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Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formación: 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS
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CC 63542733 SONIA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 63542733 SONIA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 63542733 SONIA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 63547028 AMANDA JAIMES TARAZONA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 63547028 AMANDA JAIMES TARAZONA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 63547028 AMANDA JAIMES TARAZONA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 63547028 AMANDA JAIMES TARAZONA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 63557474 CLARISEL MORENO MEZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 63557474 CLARISEL MORENO MEZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO 07/05/2026 20.59 a

CC 63557474 CLARISEL MORENO MEZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 63557474 CLARISEL MORENO MEZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO 07/05/2026 21.00 a

CC 63562278 NANCY ALVAREZ ACUÑA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 63562278 NANCY ALVAREZ ACUÑA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 63562278 NANCY ALVAREZ ACUÑA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 07/05/2026 10.59 a

CC 63562278 NANCY ALVAREZ ACUÑA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 07/05/2026 10.59 a
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1005156346 LISETH RUEDA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 1005156346 LISETH RUEDA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 1005209709 MARIA GABRIELA BLANCO BLANCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 1005209709 MARIA GABRIELA BLANCO BLANCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 1005329954 LAURA AMADO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

NO APROBADO 07/05/2026 21.07 a

CC 1005329954 LAURA AMADO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

NO APROBADO 07/05/2026 21.07 a

CC 1005372513 KAROL NATHALIA CARRERO PICO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

NO APROBADO 07/05/2026 21.07 a

CC 1005372513 KAROL NATHALIA CARRERO PICO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

NO APROBADO 07/05/2026 21.07 a

CC 1095915774 JULIETH DANIELA CARRILLO CASTRO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

NO APROBADO 07/05/2026 21.07 a

CC 1095915774 JULIETH DANIELA CARRILLO CASTRO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

NO APROBADO 07/05/2026 21.07 a

CC 1095922402 DIANA CAROLINA CARRERO PICO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 1095922402 DIANA CAROLINA CARRERO PICO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 1095926585 BETHSY JHECENIA JAIMES DUARTE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

NO APROBADO 07/05/2026 21.07 a

CC 1095926585 BETHSY JHECENIA JAIMES DUARTE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

NO APROBADO 07/05/2026 21.07 a

CC 1097093838 SIRLEIDI DAYANA LACHE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

NO APROBADO 07/05/2026 21.07 a

CC 1097093838 SIRLEIDI DAYANA LACHE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

NO APROBADO 07/05/2026 21.07 a

CC 1098688531 SANDRA LILIANA RUEDA MANTILLA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 1098688531 SANDRA LILIANA RUEDA MANTILLA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 1116269160 KAREN ANDREA CELIS ARDILA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 1116269160 KAREN ANDREA CELIS ARDILA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

TI 1146334744 MARIA CARRERO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

TI 1146334744 MARIA CARRERO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 28097294 BARBARA DURAN MARIN POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 28097294 BARBARA DURAN MARIN POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 30208704 CLAUDIA PATRICIA ARDILA RUEDA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 30208704 CLAUDIA PATRICIA ARDILA RUEDA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 63285085 ROSAURA SANCHEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 63285085 ROSAURA SANCHEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 63357806 HILDA LOPEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a

CC 63357806 HILDA LOPEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E 

APROBADO 07/05/2026 21.05 a
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Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formación: 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

Fecha Inicio: 23/04/2026
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Versión: 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3469598 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3493176 - ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE
ORGANIZACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y
NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

3473093 - ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE
ORGANIZACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y
NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

3473094 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

3483813 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,40

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 171,80
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INSTRUCTOR: REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS
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