SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de mayo de 2026

Sefior (a)

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9205705
Cargo del supervisor Coordinador de Programas Especiales
Dependencia Coordinacion Académica CSET

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del ano 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 9205705) del afio
(2026)

REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13718664
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacidon Académica CSET), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada uno de los contratos serd la suma de TREINTAY CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($34.583.728)
pagaderos de la siguiente forma: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el
mes de febrero b) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a agosto de 2026 por valor

de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
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PESOS (5.4.737.497) y c) un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
septiembre de 2026..
Plazo: Sera hasta el (12) de (septiembre) de 2026.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION DE TRABAJADORES DE LA
ECONOMIA POPULAR, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR
EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL
DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR —
CAMPESENA .

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar y acompaiiar de forma | Cursos de Formacion a los Registro fotografico
permanente a los aprendices en | aprendices en los

el desarrollo de las actividades | municipios de
establecidas en la guia de | Bucaramanga, Girony
aprendizaje de acuerdo lo | Acapulco

establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de

grupos.

2 Realizar reconocimiento de | Se asocian los aprendices Registro fotografico
aprendizajes previos y estilos de | aprobados en la plataforma
aprendizaje. Sofia Plus
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Acompaniar a la poblacién de la
economia popular; en la
planificacién de mejoras de sus

unidades productivas,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en

concordancia con el protocolo
de atencidon definido por Ia
Coordinacion  Nacional de
Atencidén Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Ninguna

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Reuno la informacion de los
aprendices con sus
respectivas Cedulas para la
solitud de las fichas del mes
de mayo

Correo electronico

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual de ser
necesario.

Se envia el archivo plano
con la informacion
requerida de los aprendices
en el mes de mayo

Correo electrdnico

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

Se realizan juicios
evaluativos a 75 aprendices
de los meses de abril y
mayo de 2026

Se adjunta reportes de
Juicios evaluativos
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7 Participar y apoyar en el proceso | Para el periodo del informe | Ninguna
de induccién de las estrategias | no se ejecutaron acciones
Full Popular: Objetivos, alcance, | referentes al cumplimiento
estrategias, cadena de valor, | de esta obligacién
metodologia, procedimientos e
impacto.

8 Informar a la subdireccion de | Para el periodo del informe | Ninguna
centro las oportunidades de | no se ejecutaron acciones
relacionamiento con el sector | referentes al cumplimiento
productivo o social que en el | de esta obligacion
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

9 Participar mensualmente en la | Se asistid el jueves 7 de | Registro fotografico
reunion de seguimiento | MAYO desde las 7:30a.m. a
operativo del programa | la reuniédn mensual de
convocadas por la coordinacidon | instructores asignados al
académica y/o misional con | programa FULL POPULAR.
observancia del esquema | (Oficina 4to Piso). Con el
operativo establecido por la | Supervisor del programa vy
Coordinacion Nacional de | se revisaron los avances y
Atencion Integral, Diferencial e | compromisos del programa
Incluyente a la Economia | en cuestion
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

10 | Participar en eventos de | Parael periodo del informe | Ninguna
caracter técnico, estratégico, de | no se ejecutaron acciones
socializacién y de otro tipo de | referentes al cumplimiento
evento al que sea convocado | de esta obligacidn
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

11 | Presentar informe mensual | Parael periodo del informe | Ninguna
sobre la ejecucién de las | no se ejecutaron acciones
obligaciones contractuales | referentes al cumplimiento

donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo anadlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la

terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de

de esta obligacién
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gestion de centro en los
términos solicitados

12

12. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias vy/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Ninguna

13

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la  etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Ninguna

14

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Ninguna
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comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

15

Mantener actualizado el

Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema

Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
qgue lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento  evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Ninguna

16

Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de

conformidad con la
programacion académica
establecida

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Ninguna
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%'%
A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649430681 de la planilla, operador

SOl referente al periodo del mes de mayo de 2026.
Cordialmente,

%ERTO ALEXANDER CARO PACHECO
Contratista
C.C. No. 13718664 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

é ' __ por Edward Guerrero
EDWARD ALBERTO E%@P%@EEQQPHNEDA

/ 74:01
Supervi r(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9205705
Cargo Coordinador de Programas Especiales
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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SENA

EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9205705 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 01 AL 31 DEL 2026
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Equipo desarrollo curricular v -

2 Doaarcils G msioioe v Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizaje

g P FoTER COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR e
Consultar Ruta de Aprendizaje por <
bR FICHA 3469598 (COMPORTAMIENTO
Ficha de Caracte ion*
i EMPRENDEDOR)
Generar Ruta de Aprendizaje por “
Actividades

Competencias del Programa de

Gestion de Proysstos

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacion
Reportes < . ‘
Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y con  Actividad 04
Aprendizaje (nr Consultar
(& Ejecucion de la Formacitn < 4
[# Repories < de jizaje del Programa de Formacion
COMPORTAMIENTO EMPREDEDOR +
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA "
EMPRENDEDORA
COMPORTAMIFNTO FMPRENDFEDOR) [l eke

SOFIA Plus Version 0.0.80 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- *-2171;
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¥ M Rechbidos -slexandercaro@ec X% | @ Correo: Remberto Alexander - % e Sofia plus X+ = X
€ € A Noesseguro is.edu.co/sofia/t principal.faces 4+ d In] & @ b
M Gmail @B YouTube @ Maps Tasas Signos Distinti.. @ Adobe Acrobat (3 Tedes los marcaderss
EMPRENDEDORA e -
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR) B+
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR B+
FICHA 2269342 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR) B+
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR B+
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA, SEGUN HABILIDADES ¥ B+
COMPETENCIAS LABORALES
YAALIAKEISY EMPRENDIMIENTO B+
EMPRENDIMIENTO PROPIEDAD HORIZONTAL VIERNES NOCHE =+
EMPRENDIMIENTO VIERNES SST TARDE B+

Ruta de Aprendizaje

Nombre de |a Ruta de Aprendizaje®  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR GRUPO 6 GIRON

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 0.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -=- Bogotd - Colombia- *a171

v M Rechbidos - alexandencaro@cc. X | @ Correo: Remberto Aleander - X Sp Sofia plus x |+ = X
< @ A Noesseguro lus.edu.co/sof principalface: ¥ ) & @ Tebapo
88 M Gmail (€8 YouTube @ Maps Tasas Signos Distinti.. @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Instructor v e
£ Diaciio Glrricular 7 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

. Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion 3469598 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Consultar Ruta del Aprendiz

il 08 Agrericzais COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR GRUPO 6 Q
- % o GIRON
Generar Excel de Planeacién N
Pedagdgica
| cancelar I
Ganerar PDF de Proyscto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asogiar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Fnlicnr. e o Aprenciiznie Me3 0 [  cC28148020 INOCENCIA RUEDA DE ARDILA En Transito
Listas Ayt Aasi e a thuta, [J  CC1005156345 LISETH RUEDA En Transito
[  CC100700841 PAULA DANIELA DAVILA OSORIO En Transito
Reconacimiento de Aprendizaje ;
o — [J  CC63546854 MARIA HERNNDEZ GONZLEZ En Transito
[]  CC63530013 GLORIAMILENA LIZCANG LUNA En Transito

Barnnncimiants.de Anrandizsias.

SOFIA Plus Version 0.0.80 Powered by SENA

SENA 2078 -»- Bogota - Colombia- *-a171
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- GIRON T - A
Instructor v /,
[# Disefio Curricular < | cancelar |
¥ Ejecucion de la Formacion "
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Apr\endices
Consultar Ruta del Aprendiz [Eenor Instructor: Antes da proceder a asociar |a rula de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verilique sus datos basicos (Tip
de documento, nimero de documento, nombres, apsllidos), esto, con el fin de evitar srrores en el proceso de certificacion dsl Aprendiz. Recusrde gus
; una vez asociada la ruta no es posibls adelantar medificacionss scbrs |a informacién bésica del Aprendiz.
Generar Excel de Planeacion = = — = ™
Pedagégica L " mibres Apeiios i Fatado
O CC 28143029 INOCENCIA RUEDA DE ARDILA En Transito
Generar PDF de Proyecto Formative [J  CC1005156346 LISETH RUEDA En Transito
O CC 1007900841 PAULA DANIELA DAVILA OSORIO En Transito
Gestion de la Ruta da Aprendizaje v
O CC 63546654 MARIA HERNNDEZ GONZLEZ En Transito
Asociar Aprendiz a una Ruta de O CC 63539013 GLORIAMILENA LIZCANO LUNA En Transito
Aprendizaje
] CC 1112102101 JUAN PABLO CELIS ARDILA En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje (] CC 1095947528 MAYERLY RODRIGUEZ BUENO En Transito
] CC 28155671 CLAUDIA PATRICIA MANTILLA GONZALEZ En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
O CC 28150616 CECILIA PLATA RUEDA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta []  TI1085927591 MARIA GUADALUPE PRADA En Transito
Recanacimiento de Aprendizaje Ll amerord RES siouene) [}
Previos Masivo Pagina 1de 2
| Asociar Ruta de Aprendizaje |
Baconncimiantn de Anrendizsiss.

SOFIA Plus Version 0.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -=- Bogotd - Colombia- *a171
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< @ A Noesseguro lus.edu.co/sof principalface: ¥ ) & @ Tebapo
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Instructor v L4
T D G 2 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. Opciones de blisqueda
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje T Ficha de 3469598 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR o
caracterizacion®
)
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizajer  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR GRUPO 6 meQ
Generar Excs! de Plansacion GIRON

Pedagégica R
Consultar Aprendices |

Generar PDF de Proyecto Formativa

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | 11 i a la Ruta de COMPORTAMIENTO
Asociar Aprendiz a una Ruta de EMPRENDEDOR GRUPO 6 GIRON. Se ha enviado un correo 5nico a los aprendi iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asasiados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recanncimiantn de Anrendizaine

SOFIA Plus Version 0.0.80 Powered by SENA
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Soﬁa Plus | A & REMBERTO ALEXANDER © SBandejadetarsas = LMSSENA  @CambarClave  Salir G
Equipo desarrollo curricular v =
7 B T . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividadss de Aprendizaje ) NG BOUDARA LA G DE
P deF *
v bbbt ORGANIZACIONES
Consultar Ruta de Aprendizaje por Z
fewkd FICHA 3473093 (ECONOMIA SOLIDARIA
Ficha de Caract on* nsultar |
kR aen FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES) Eamti
Generar Ruta de Aprendizaje por A e
Actividades
Competencias del Programa de . - e
Gestion de Proysctos < 2 Filtrar Actividad de Aprendizaje
4 Formacion B J
Reportes < -
Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestic  Actividad 04 ‘7
Aprendizaje (n Consultar
 Ejecucion de la Formacion < 4
(Z Reportes < Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién
ECONOMIA SALIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES (=Y
IDENTIFICAR TERCER SECTOR DE LA ECONOMIA SOLIDARIA. =k 3
ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES FICHA 2915343 [«

SOFIA Plus Version 0.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -=- Bogotd - Colombia- *-2108

v M Recibidos -alexandercarof X | @ Correo:Remberto Alexands. X | % iLovePDF | HerramientasPD X | @R Correo: Alexander CaraPac X 5o Sofiaplus x 4 = x
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:
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PRESENCIAL
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9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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101042026 10.24 a
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Tio de Documento [Namero de Documento | Nombre [Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
cC 7005156346 LISETH RUEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias (618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | NO APROBADO
e oo e RUER ENFORVACION [35611 - Forrtar s ampraniodor gt FabTaados y compeiancss[616054 202079301 ESTABLEGER CARRCTERISTICAS Y COMPETENCIAS - [NO APROBADG
personales _MPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
cC 7005156346 CISETH RUEDA RMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias STa005 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO D NG APROBADO
<C 005156595 TRET RUEOA RWACION 30611 Formetar cara smprandadora Seqin rablaades y compeioncas 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA — |NG APROBABO
< Toa7I008T FAULA GANELR DAVIA GSOR RRRCION {3061 1 Fomentr cira Smrondedora 5e90n TabTGades y compeioncas 616060 2400153804 RELACIONAR L NPORTANCIX DE LA NEGOCIRCION [ APROBRDO
< Toa7g008T FAULA GANELR DAVIA GSOR RRRCION {3061 1 Fomentr cura Smrendedora 5eg0n TabTGades y compeioncas 618564 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBRDO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
Ec T00780084T PAULA DANIELA DAVILA GSORIO ENFORMAGION [39811 - Fomentar cullra smprendedora segtn habiidades y competancias 576065 - 24020153502 APROPIR EL PROCESO DE TOVA DE DECISIONES [N APROBADO
e TooTa00RaT FAGLA DANELR SAVIAGSORIG N FORWACION 36611 Fomenta clra Gmprondedora 5equn bTGades y compeloncas 010860 24020153303 ENPLEAR CAPACIOAD GREATVAE NNOVADORA [ NO APROBADO
B oS PRAOR POR CERTIFCAR 30611 Fomentar clra Gmrondedora 5equn bTGades y compeloncas 016863 - 2403015330+ RELAGIONAR LA NFPORTANCIA DE LA NEGOCACION | APROBABO
B oS PRAOR FOR CERTFCAR [30611 - Fomtar s ampremiodoa gt FabTadosy compminass 618654~ 020753301 ESTABLECER CARRCTERIGTICAS ¥ COVPETENCIAS [ RPROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i 005027501 PRADA FOR CERTIFICAR [39811 - Fomentar cullra emprendedora segin habiidades y compelancas 10065 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TONIA DE DECISIONES [ APROBADO
B TogEazTRT FRIAOR POR CERTIICAR 5011 Fomentar s smyrendedors seqn by competondas [G16500- 2102018503 ENPLEAR CHPACIOHD CREATNAE NNOVADORA [ RPROBAG0
< = RODRIGUEZ BUENG ERFORNACION —[30b1 1 Fomentr clira Smrendedors 5eg0n TabTGades y compaioncas 616060 2400153804 RELACIONAR L NPORTANCIX DE LA NEGOCIRCION [N APROBRDO
< = RODRIGUEZ BUENG ENFORMACION —[30b1 1 Fomentr clra Smrendedors 5eg0n TabTGades y compaioncas 618564 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS [N APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
C3 00507526 RODRIGUEZ BUENG ENFORMAGION [39811 - Fomentar cullra emprendedora segtn habiiaades y compelancias 576065 - 24020153502 APROPIR EL PROCESO DE TOVA DE DECISIONES [N APROBADO
e oS RODRIGUEZ BUENG N FORWACION 36611 Fomenta clra Gmprondedora 5eq0n bTGades y compeloncas 010860 4020153303 ENPLEAR CAPACIOAD GREATVAE NNOVADORA [ NO APROBADO
e Tz TR Eus RO POR GERTIIORR 00011 Fomonr colurs smorendeda sept ooy compeancias o106 4020 53004 SELAGIONAR LA PORTAGI D NEGOGIAGION — | FPROBADO
e Tz TR CE RO FOR CERTFCAR [30611 - Fomertar s ampraniodoa gt abTadosy compminass 618684~ 020753301 ESTABLECER CARRCTERIGTICAS ¥ COVPETENCIAS [ RPROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
G Tz TOAN FRGLO CELR ARDIA FOR CERTIFICAR [39811 - Fomentar cullra emprendedora segin habiidades y compelancas §10065- 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TONIA DE DECSIONES [ APROBADO
< TR TOANFAREL e AROTA POR CERTIFICAR —[30b1 1 Fomentr cira Smrendedors so90n TablGades y compaiancas 618565 24030153303 ENPLEAR CAPRCIDAD GREATVAE NNOVABORR | APROBADO
< RUEGA DE ARDIR ENFORNACION —[30b1 1 Fomentr clra Smrendedora 5eg0n TabTGades y compaioncas 616060 2400153804 RELACIONAR L NPORTANCIX DE LA NEGOCIRCION [ APROBRDO
< RUEGA DE ARDIR ENFORMACION —[30b1 1 Fomentr clra Smrendedors 5eg0n TabTGades y compaioncas 618564 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS [N APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
E3 RUEDA DE ARDILA ENFORMAGION [39811 - Fomentar cullra emprendedora segtn habiiaades y compelancias 576065 - 24020153502 APROPIR EL PROCESO DE TOVA DE DECISIONES [N APROBADO
o RUEA DE ARDIA ENFORVACION [36611 - Fomentar urs emprendora ea0n FaT i y compeencis s 24020753303 EHPLEAR CAPACIOAD CREATIVA £ NNOVADORA WO APROBADG
o E=m PLATARUEDR POR CERTIFCAR 30611 Fomentar clra Gmprondedora 5equn abTGades y compeloncas 016863 2403015330+ RELACIONAR LA NFPORTANCIA DE LA NEGOCTACION | APROBABO
o E=m PLATARUEDR FOR CERTFCAR [30611 - Fomtar s ampremiodoa gt Fabadosy compeinss 618654 - 2020753301 ESTABLECER CARRCTERIGTICAS ¥ COVPETENCIAS - [RPROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
cC CECILA PLATA RUEDA POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 10005 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISIONES | APROBADO
< EEm FIATARUEOR FORCERTIFICAR (39611 - Fomentr ol smprendedora sogi Fabda0es y competanas 360 51020153303 EVIPLEAR CAPAGIDAD CREATNAE NNOVADORA | RPROBADO
< AU PATRICR I@ma POR CERTIFICAR —[30b1 1 Fomentr clira Smrendedors 5o90n TablGades y compaiancas 616963 24030153804 RELACIONAR LA WPPORTANCIA DE LA NEGOCIRCION | APROBAD0
< AU PATRICR TANTILLA GONZALEZ POR CERTIFICAR —[30b1 1 Fomentr clira Smrendedors 5o90n TablGades y compaioncas 618564 24030153301 ESTABLECER CARACTERISTIOAS Y COMPETENCIAS- | APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
C3 GLAUDIA PATRIGIA VANTILLA GONZALEZ POR GERTIFICAR [39811 - Fomentar cullra emprendedora segtn habiiaades y compelancias 576065 - 24020153502 APROPIR EL PROCESO DE TOVA DE DECISIONES | APROBADG
e CTRUOT PATRIGH AL GONZALEZ POR GERTIIOAR 00011 - Fomonr colurs smorondedoa segt FabTade ycompeancios |1t 2120155303 ENPLEAR CAPRCIDAD CREATIVAE NOVADORA [ FPROBADO
cC RUEDA POR CERTIFIGAR —[30011 - Fomertar culura smprendedra sogt Fabdades y competencis Y APROBADO
E3 RUEDA FOR CERTIFICAR 30611 Fomentar clra Gmprondedora 5eq0n ablidades y compeloncas 7504~ 24020154301 EST ABLEGER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS [ APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
cC RUEDA POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias Sio005 - 24020 S APROBADO
&3 RUEOA FORCERTIFICAR (39611 - Fomentr ol smprendedora 5290 Fabdades Y competanas RPROBADO
G GLORIAWILENA TZCANG LUNA ENFORVACION (39611 - Fomentr culitasmprendedora sogi Fabdades Y competanas NG APROBADO
G GLORIAMILENA TZCANG LUNA ENFORVACION (30611 - Fomentr ol smprendedora sogi Fabdades Y competanas NG APROBADO
personales
cC (GLORIA MILENA LIZCANO LUNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias NO APROBADO
cC (GLORIA MILENA LIZCANO LUNA EN FORMACION SBOT1 < Forertar alrs swprendedora segin FabTHades y Sompetands NO APROBADO
cC MARIA HERNNDEZ GONZLEZ POR CERTIFICAR 392’371”-’ Formerter i Sprendedrs seg0 TabTHRges Y crmpelaries APROBADO
cC MARIA HERNNDEZ GONZLEZ POR CERTIFIGAR —[30011 - Fomertar clura smprendedra sogt Fadades y competencis APROBADO
personales
cC MARIA HERNNDEZ GONZLEZ POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias APROBADO
< AR TERNNDEZ GONZLEZ FOR CERTIORR |00 - Fomonar colursamprendeda Seqt Fabidade y componcios [oidiee- 20155303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE KNOVAGORA [ FPROBADO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 2310412026
3473003

04230005

1

ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES
TERMINADA POR FECHA

09/0412026
220042026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
[Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre [Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1007669338 ERIKA VANESSA RIVERA ESPINDOLA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGAN IZACION DE ECONOMIA APROBADO 23/04/2026 19.08 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

cC 7007669338 ERIKA VANESSA RIVERA ESPINDOLA POR CERTIFICAR | 39664 - Dirlgir procesos organizacionales segun modelo e gestion 711487 - RA 1 APROBADO 2310472026 19.08 2 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHECO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGAN \ZAC\ON DE ECONOMIA
cC 1054476256 [ORENZA NARVAEZ FONSECA FOR CERTIFICAR | 39664 - DIrigir procesos organizacionales segun modelo Ge gestion 71 uas RA 2 DETERM\NAR <TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA APROBADO 2300472026 19.08 2 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
SIS NEAESINANES SERTAR EONAMICA Y
cC 1054476256 [ORENZA NARVAEZ FONSECA FOR CERTIFICAR | 39664 - DIrigir procesos organizacionales segun modelo Ge gestion T RAT APROBADO 2300472026 19.08 2 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
cC 1095840125 [KAREN MARGARITA| [JIMENEZ MACHADO 39664 - Dirigir procesos organizacionales segn modelo de gestion 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA [NO APROBADO 23/04/2026 19.10 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
cC 7095840125 KAREN MARGARITA JIMENEZ MACHADO 39664 - Dirgir procesos organizacionales segun modelo Ge gestion 711467 -RA1 NG APROBADO 2300472026 19,102 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHECO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGAN \ZAC\ON DE ECONOMIA
cC 1008633042 JENIFER LILIANA [GUINTERO GRISTANCHO 35664 - Dirgir 771486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANZACION DE ECONGMIA NG APROBADO 230472026 19,108 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
\ G118 NECESINANES SERTAR EroNAMIA Y
cC 1008633042 JENIFER LILIANA [GUINTERO GRISTANCHO 35664 - Dirgir NG APROBADO 230472026 19,108 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
Ec 7098698604 KELLY STEFANY Eonov ABRIL POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 7< 1456 - RA 2 DETERMINAR TIP0 DE ORGANIZACION DE ECONONTA APROBADO 2300472026 19.08 2 CC 13716664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
cC 7098698604 KELLY STEFANY GODGY ABRIL POR CERTIFICAR | 39664 - Dirlgir procesos organizacionales segun modelo e gestion TG RAT APROBADO 2310472026 19.08 2 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHECO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
cC 7098715626 TNGRY MARBEL ROMAN PORRAS E FORMACION 39664 - Dirigir 711485 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA NG APROBADO 2310412026 19,10 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
SN NABIs SEAVIN G1IS NERESINARES SENTAS ERONAMNA v
cC 1098715626 INGRY MARBEL ROMAN PORRAS EN FORNACION 35664 - Dirgir 711487 - RA 1 NG APROBADO 230472026 19,108 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOWIA

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 71 156 RA 2 DETERM\NAR PO DE ORGAN \ZAC\ON E ECONOMIA APROBADO 23/04/2026 19.08 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
(39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion Frito7 RA T APROBADO 23/0412026 19.08 2 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGAN \ZAC\ON DE ECONOMIA

Ec
oC

(GLORIA ESPERANZA CHAPARRO ESPINOSA POR CERTIFICAR
(GLORIA ESPERANZA CHAPARRO ESPINOSA POR CERTIFICAR

cC [VASQUEZ CONTRERAS POR CERTIFICAR (39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 71 uas RA z DETERM\NAR TPO DE ORGANIZACION DE ECONOMA APROBADO 231042026 19.08 3 CC 13716664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
SliSNECESMANES SerTaB EronAMAN Y
cC 37656947 [VASQUEZ CONTRERAS POR CERTIFICAR (39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 71 1457 RA 1 APROBADO 231042026 19.08 3 CC 13716664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
Ec 40009068 FONSECA DE NARVAEZ POR CERTIFICAR | 39664 - Dirlgir procesos organizacionales segun modelo e gestion 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA APROBADO 2310472026 19.08 2 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHECO
cC 40009068 FONSECA DE NARVAEZ POR CERTIFICAR (39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 711487 - RA1 (APROBADO 23/04/2026 19.08 2 'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO!
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
cC 51845318 NYDIA PILAR GUIO RUZ EN FORMACION (39664 - Dirigir 71455 - RA2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZAGION DE ECONOMIA NO APROBADO 2310412026 19.10a CC 13716664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
<01 i SEcr SIS NECESINARES SECTAG ErouAMIEn Y
cC 51845318 INYDIA PILAR GUIO RUIZ EN FORMACION 39664 - Dirigir 711487 - RA 1 INO APROBADO 23/04/2026 19.10 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
Ec GRACIELA FLOREZ LANCHEROS POR CERTIFICAR | 39664 - Dirlgir procesos organizacionales segun modelo e gestion 7< 1466 RAZ DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONGMIA APROBADO 2310472026 19.08 2 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHECO
oC GRACIELA FLOREZ LANGHEROS POR CERTIFICAR __|39664 - DIfgir procesos organzacionales segun modelo de gestion AN APROBADO 2300472026 19,06 2 GC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHEGO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
cC POR CERTIFICAR (39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 71 uas RA z DETERM\NAR PO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA APROBADO 231042026 19.08 3 CC 13716664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
SliSNECESMANES SerTaE ErovAMAN Y
cC POR CERTIFICAR (39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 71 1457 RA 1 APROBADO 231042026 19.08 & CC 13716664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
Ec POR CERTIFICAR | 39664 - Dirlgir procesos organizacionales segun modelo e gestion i 1466 - RAZ DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONGMIA APROBADO 2310472026 19.08 2 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHECO
oC ESPINDOLA TORRES POR CERTIFICAR __|39664 - DIfgir procesos organzacionales segun modelo de gestion TraeT RAT APROBADO 2300472026 19,06 2 GC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHEGO
DENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
cC PINZON ORTIZ POR CERTIFICAR (39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 71 uas RA z DETERM\NAR S TIPO DE ORGANZACION DE ECONOMIA APROBADO 231042026 19.08 3 CC 13716664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
SliSNECESMANES SErTaB EronAMAN Y
cC PINZON ORTIZ POR CERTIFICAR (39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 71 1457 RA 1 APROBADO 231042026 19.08 & CC 13716664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
Ec PARRA DELGADO 39664 - Dirgir procesos organizacionales segun modelo Ge gestion 771486 - RA2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONGMIA NG APROBADO 2300472026 19,102 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHECO
cC PARRA DELGADO 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 711487 - RA 1 B INO APROBADO 23/04/2026 19.10 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
cC [FERNANDO ROJAS LAVERDE 39664 - Dirigir 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGAN \ZAC\ N DE ECONOMIA INO APROBADO 23/04/2026 19.10 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
SIS NECESNANES SECTAD EPNAMIENY.
cC [FERNANDO ROJAS LAVERDE 39664 - Dirigir INO APROBADO 23/04/2026 19.10 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Fecha Fi

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

2310412026

3473004

13410017

1

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
TERMINADA POR FECHA

09/0412026

220042026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

23/0412026 19.18 2

23/0412026 19.18 2

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.18 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.19.3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.18 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.18 3

23/0412026 19.18 2

23/0412026 19.19.a

23/0412026 19.18 2

23/0412026 19.18 2

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.18 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.19.3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.18 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.18 3

23/0412026 19.18 2

23/0412026 19.19.a

23/0412026 19.16 &

23/0412026 19.16 &

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.16 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.16 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.16 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.16 3

23/0412026 19.16 &

23/0412026 19.16 &

23/0412026 19.16 &

23/0412026 19.16 2

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.16 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.16 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.18 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.18 3

23/0412026 19.18 2

23/0412026 19.19.a

23/0412026 19.18 2

23/0412026 19.18 2

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.18 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.19.3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.16 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.16 3

23/0412026 19.16 &

23/0412026 19.16 2

23/0412026 19.16 &

23/0412026 19.16 &

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.16 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.16 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.16 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

231042026 19.16 3

[Tipo de Documento |Namero de Documento [Nombre Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
cC 1005237995 AURA MILENA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION  [NO APROBADO
e ooz ORAMILENR CARDENAS REVES N FORWAGION 36611 Fomenta cra Gmprondedora 5equn WbTGades y compaloncas 018564 24020153301 ESTABLEGER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS [N APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
G TO0S2370% RGRAMILENA CARDENAS REVES CION 39811~ Fomentar cullra emprendedora segtn habiidades y competencias §10065- 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TONIA OE DECISONES [ NO APROBADO
C3 T005237905 AURA MILENA CARDENAS REVES CIoN 3BT - Formentar s armprendedora s5gT FebTdades y competens ~ 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA | NO APROBADO
G 00525238 A VETA OAZ ON {35611~ Formentar culira eprandedora segu TabTdades y crmpetoncias 162015504 RELACIONAR LA I NG APROBADO
G 00525238 A VETA OAZ ON {35611~ Formentar culira sprandedora segu TbTdades y crmpetoncias NG APROBADO
personales
cC 7005282383 CAMILA VEJA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y compelencias NG APROBADO
C3 005267583 CAVILA VETADIAZ ENFORVAGION —[30011 - Fomertar clra smprendedra sogt Fadades y competencis NG APROBADO
C3 005339057 KAREN VIVIANA GIEDA ARDILA ENFORVAGION ——[30611 - Fomertar clra emprendedra sogt Fadades y ompetercis NG APROBADO
e oo REN VWA IO RO T FORWAGION 36611 Fomenta cra Gmprondedora 5equn bTGades y compaloncas 018564 24020153301 ESTABLEGER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS [N APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
C3 7005339067 KAREN VIVIANA GIEDA ARDILA CIoN 39611 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias STa005 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO D NG APROBADO
G 005336057 AREN VVIANA GIEDA ARDILA ON {35611~ Formentar culira eprandedors segu TabTdades y cmpetoncias NG APROBADO
C3 7095812305 DEICY CAROLINA RIVERO ALONSO CIoN 3BT - Formentar s arprendedora s5gT FebTdades y competonis NG APROBADO
C3 7095812305 DEICY CAROLINA RIVERO ALONSO CIoN BT - Formentar s ermprendedora s5gT FebTdades y compatons NG APROBADO
personales
cC 7095812305 DEICY CAROLINA RIVERO ALONSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y compelencias NG APROBADO
cC 7095812305 DEICY CAROLINA RIVERO ALONSO EN FORMACION SBOT1 < Forertar lrs swprendedora segin FabTHades y Sompetands NG APROBADO
cC 7095813747 BIBIANA TEON JURADO POR CERTIFICAR {5661 1~ Formertr culira emprandedora sog0 Fabaades y competoncas APROBADO
cC 7095813747 BIBIANA TEON JURADO POR CERTIFICAR {3681 1 Formertr culira emprandedora sog0 Fabaades y competoncas APROBADO
personales
C3 T00E813747 BIBIANA TEON JURADO POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias APROBADO
<C BT GEANA TEGN JURRDO POR CERTIFICAR [ 30611 Formentar culira emprandedors segun rabidades y competoncis RPROBADO
C3 7058664961 DANNA STEPHANE REVES SALAZAR POR CERTIFICRR 30811 - Formentar s armprendedora 5590 Fabiidades y competontis 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO
< ToSBBET AR STEFFANE REVES SAAAR POR CERTIFICAR —[30b1 1 Fomentr clira Smrendedors soq0n TablGades  compaiancas 618564 24030153301 ESTABLECER CARACTERISTIOAS Y COMPETENCIAS- | APROBADO
personales [EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
Ec 1098664961 DANNA STEPHANIE REVES SALAZAR POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias APROBADO
cC 708664961 DANNA STEPHANIE REVES SALAZAR POR CERTIFICAR {5061 1 Fomertr culira emprandedora sog0 Fabaades y cmpetoncas APROBADO
i 7098692469 I@w POR CERTIFICAR {5661 1~ Formertr culira emprandedora sog0 Fabaades y competoncas APROBADO
i 7058692469 CASTILLO PINZON POR CERTIFICAR {5661 1 Formertar culira emprandedora sog0 abaades y competoneas APROBADO
personales
T 7058602469 CASTILLO PINZON POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias APROBADO
i 008692760 CASTILLO PINZON FOR CERTIFICAR [ 30611 Formentar calira emprandedors segun Tabidades y cmpetoncias RPROBADO
G ZRDA OALT SANTAMARIA RODRIGUEZ R8T - Fomentar ciura smprandedors segun FabiGads y Competanias NG APROBADO
G ZRDA OALT SANTAMARIA RODRIGUEZ R8T - Fomentar ciura smprandedors segun FabiGades y Competanias NG APROBADO
personales
cC ZADA DAL SANTANARIA RODRIGUEZ 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y compelencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | NO APROBADO
C3 ZRDA DALT SANTAMARIA RODRIGUEZ o011~ Forartar ara Sprendodora g Fabaades  competonas 76066 - 24020153503 EVPLEAR CAPACIOAD GREATI/AE NNOVADO NG APROBADO
e SRERIELA EUGENA REVES CRSTITD 55611 - Fomantar cars mprendodors Seqin habidades y compaioncs 53- 21020153304 RELACIONAR Ln NPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [0 APROBADG
e SRERIELA EUGENA REVES CRSTITD 55611 - Fomartar cara mprendodors Seqin habidades  compaioncas {10364 - 24020150301 ESTABLEGER CARAGTERISTIORS v COMPETENCIAS [0 APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
C3 GABRIELA EUGENIA REVES CASTILLO 39611 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias 55 a EL PROGESO D NG APROBADO
C3 GABRIELA EUGENIA REVES CASTILLO BT - Formentar s ermprendedora s5gT FebTdades y compatenis NG APROBADO
G BEEd POR CERTIFICAR [ 30611~ Formentar calira emprandedors segun rabidades y cmpetoncias RPROBADO
G BEEd POR CERTIFICAR [ 30611~ Formentar calira emprandedors segun rabidades y competoncias *[RPROBAD
personales
cC POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias APROBADO
cC POR CERTIFIGAR —[30011 - Fomertar clra smprendedora sogt Fabdades y competencis 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA | APROBADO
e POR CERTIFCAR 30611 Fomentar clra Gmprondedora soqun abGades y compeloncas 016863 2103015330+ RELAGIONAR LA NFPORTANCIA DE LA NEGOCTACION | APROBABO
C3 POR CERTIFIGAR —[30011 - Fomertar clura smprendedra sogt Fadades y competencis 7504~ 2402015401 EST ABLEGER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS [ APROBADO
personales
C3 FOR CERTIFICAR _|39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y competencias APROBADO
G BELTRAN CASTRO FOR CERTIFICAR [ 30611~ Formentr calira emprandedors segun rabidades y competoncis RPROBADO
C3 MARTHA PATRICIA PINZON ORTIZ POR CERTIFICRR 30811 - Formentar s armprandedora 5590 Fabiidads y competontis ~ 24020153304 RELACIONAR LA PORTANGIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO
< ARTRAPATRCA FNZONORTEZ POR CERTIFICAR —[30b1 - Fomentr clira Smrendedors 5o90n TablGads y compaioncas 618564 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTIOAS Y COMPETENCIAS. | APROBADO
personales [EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
cC MARTHA PATRICIA PINZON ORTIZ POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias APROBADO
C3 VARTHA PATRICA PINZON ORTEZ POR CERTIFIGAR —[30011 - Fomertar cra smprendedra sogt Fadades y competercis APROBADO
cC MARTHA CECILIA TEON MORA PR CERTIFICAR 30611~ :Fn;memar Cullura emprendedora segun habiidades y compeloncias 518563 - 240201 ??Zfi‘l.?ﬁtﬁi‘ﬁﬁﬁﬁ LA INPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO

23/0412026 19.16 &

23/0412026 19.16 2

23/0412026 19.16 &

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO




618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS|

APROBADO

23/0412026 19.16 2

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

APROBADO

23/0412026 19.16 &

APROBADO

23/0412026 19.16 &

APROBADO

23/0412026 19.16 &

APROBADO

23/0412026 19.16 &

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

APROBADO

231042026 19.16 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

cc LEON MORA POR CERTIFICAR  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales

cC LEON MORA POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias

C3 TEON VORA FOR CERTIFCAR —[30611 - Fomentar clra Gmprondedora 5eq0n ablidades y competoncas

E3 SRENZ SANGHEZ FOR CERTIFCAR —[30611 - Fomentar clra Gmprondedora 5eq0n abiidades y compaloncas

E3 SRENZ SANGHEZ FOR CERTIFCAR —[30611 - Fomentar clra Gmprondedora 5eq0n ablidades y competoncas
personales

cC SAENZ SANCHEZ POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias

&3 55360578 SRENZ SANGHEZ FORCERTIFICAR (39611 - Fomentr ol smprendedora 5290 Fabdades Y competanes

<C B RVERA ENFORVAGION (30611 - Fomentr ol smprendedora 5290 Fabdades y competanas

G B ToSE RVERA ENFORVACION (30611 - Fomentr cultitasmprendedora 5290 Fabdades Y competanes
personales

cC 91234883 JOSE RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias

cC 91234883 JOSE RIVERA EN FORMACION R

39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias,

APROBADO

231042026 19.16 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

NO APROBADO

231042026 19.18 3

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

NO APROBADO

231042026 19.18 3

[NO APROBADO

23/0412026 19.18 2

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA

[NO APROBADO

23/0412026 19.19.a

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:
Denominaciér

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacié:

07/052026

3483813

13410017

1

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
EN EJECUCION

23/0412026

0710512026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
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'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

[Tipo de Documento [Namero de Docamento [Nombre [Apeiiidos Competencia Resultado de Aprendizajs Juicio de Evaluacin | Fecha y Hora del Juicio Evaluativ
G OETTET6 EVERLIDES JUDITH VERCADO RUZ 0811 - Fomentar cultra emprendedora segin habiidades y compatencias 963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANGIA DE LA NEGOCIACION | NO APROBADO 070572026 2059 3
c= ToETTE EVERUDES J0oTH TERCADORUZ 5611~ Fomorar cafura Smprenodors Seqt abTGades y competoncas —[610054 24020755301 ESTABLEGER CARAGTERISTIOAS Y COMPETENGAS N0 APROBADO TSR 20507
personales
cC 1081786116 EVERLIDES JUDITH ERCADO RUZ (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias NO APROBADO 0710512026 21.00 &
E3 081786116 EVERLIDES JUDITH VERCADO RUZ BT - Formentar s arprendedora s5gT FebTdades y competenis NG APROBADO 70572026 21 00 a
E3 T052670859 TEYS MARIAN CAMPO PALLARES POR CERTIFICRR 30811 - Formentar s armprendedora 5590 Fabiidades y competontis 56201530+ RELACIONAR LA INPORTANGIA BE LA NEGOCIRCION | APROBABO 70572026 1050 a
c3 ToRzRTORR TEDVS TARIN CRWPO PALARES POR CERTIFIGA [30611 - omeriar clura smprendedors sog  Fadades y compeanias 518964 24020153001 EST ABLEGER CARACTERISTICAS Y GOMPETENCIAS | APROBADD TR 0508
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
G 052670863 TET57S VARIAN CAMPO PALLARES POR CERTIFICAR |39 11 - Fomentar cullra emprendedora segun habiidades y compelencias 516965 2402015330 APROPAR EL PROCESO DE TOVIA DE DECSIONES | APROBADO 0710572026 1059 3
c= TowzEToRes eV VARAN CAVPOPALLARES POR CERTIIGAR (30011 - Fomertar cura smprendedra sogt Fabdades y compeenas 016066 - 4020153503 EVPLEAR CAPACIOAD GREATI/AE NNOVADORA | APROBADO TSR 10507
c= Tow0R2TS AVOAYOLWA CHAPARRO FLOREZ POR CERTIIGAR —[30011 - Fomertr cua smprendedora sogt Fabdades y compeanias [o16963 - 24020153504 RECACIONAR LA INPORTANCIADE LA NEGOCIACION [ APROBADO TSR 10507
c= ToR0R2TS AVOAYOLWA CHAPARRO FLOREZ POR CERTIIGAR —[30011 - Fomertr cua emprendedra sog i Fabdades y ompeenas 618064 - 24020153301 EST ABLEGER CARACTERISTICRS Y COMPETENCIAS | APROBADO TSR 10507
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
E3 090362675 VYDA YOLIVA CHAPARRO FLOREZ FOR CERTIFICAR [39811 - Fomentar cullra emprendedora segun habiidades y compelencias 10005 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISIONES | APROBADO 70572026 1050 a
G2 ORI EE CHAPARROFLOREZ POR CERTIIGAT |30 11 - omeriar clura smprendedora sog  Fadades y compeanias 016956 - 24020153203 EMPLEAR CAPRCIOAD GREATI/AE NNOVADORA | APROBADD TR 0508
G2 = CRROTIA TONA GUNTERG ENFORVAGION (30611 - omerir cura smprendedors sog i Faidades y compeandas 516963 - 24080153601 RECACIONAR LA NPORTANCIOE LA NEGOGACION NG APROBADO TR
G2 = CAROTIA TONA GUNTERG ENFORVAGION (30611 - omeriar clura smprendedors sog r Fadades y compeandas 51894 24020153001 ESTABLEGER CARACTERISTICAS ¥ CONPETENGIAS [N APROBADO TR
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
G 055016302 CARGLIVA TUNA QUNTERO ENFORMACION [39871 - Fomentar cullra emprenddora segun habiidades y competencias NG APROBADO 70572026 2100 3
G 055016302 CARGLIVA TUNAQUNTERO ERFORMACION {5661 1~ Fomertr cultra smprandodora sog0 abaades y crmpetoneas NG APROBADO 70572026 2100 3
G o772 A oz ERFORMACION {5661 1~ Fomertr cultra smprandodora sog0 Fabaades y crmpetoncas G196 2402015300+ RELAGIONAR LA NPORTANCIA OE LA NEGOCTACION [0 APROBADO 70572026 2059 3
c= oz R B ENFORVAGION (30911 - Fomertar cua emprendedora sogi Fabdades y ompeendas [618064 - 24020153301 EST ABLEGER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS —_[NO APROBADO TSR 20507
personales ENPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
E3 TosBT71292 AR Rz CION —[39811 - Fomentar cultra smprendedora segun habiidades y competencias 5955 240201 NG APROBADO 70572026 21 00 a
E3 098171292 AR Rz ON (36811~ Fomentar cira smprendedora sogt FabTEades y compeiencas 518966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |G APROBADO 70572026 21 00 a
G2 ToRBREEE oY B IO 3001 1~ Fomertar cutra emprondodorsseat FebGades y competoncas [615080- 24030153304 RELACIONAR LA INPORTANCIA BE LA NEGOGTRCION N0 APROBADO TR
G2 ToRBREEE oY B IO 3001 1~ Fomertar cuira emprondodersseatn abGades y competoncas 618964 24030155301 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS ¥ COMPETENGAS N0 APROBADO TR
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
E3 T09BE56558 VDY TSAIRIAS ENFORMAGION [39871 - Fomentar cullra emprenddora segun habiidades y competencias 516065 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DECSIONES [N APROBADG 70572026 2100 3
c= TooREES OOV AR ENFORVAGION (30611 - Fomertr cuura emprendedora sogi Fabdades y ompeendas [o76066 - 4020153503 EVPLEAR CAPACIOAD GREATIVA € NNOVADORA NG APROBADO SR 77007
c= ToRRETI0S =y RVAREZ POR CERTIIGAR —[30911 - Fomertar cura smprendedora sogt Fadades y compeanias [o76963 - 24020153504 RECACIONAR LA INPORTANCIADE LA NEGOCIACION | APROBADO TSR 10507
c= ToRRETI0S GE RVAREZ POR CERTIIGAR —[30911 - Fomertar cua emprendedra sogi Fabdades y compeenias 618064 - 24020153301 EST ABLEGER CARACTERISTICRS Y COMPETENCIAS | APROBADO TSR 10507
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
E3 7098697603 ANGEL ALVAREZ FOR CERTIFICAR [39811 - Fomentar cullra emprendedora segun habiidades y compelencias 10005 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISIONES | APROBADO 70572026 1050 a
G2 ToReETT0S NGEC RVAREZ POR CERTIIGAT —[30611 - omeriar clura smprendedora sog  Fadades y compeanias 018956 - 24020153203 EMPLEAR CAPRCIOAD GREATI/AE NNOVADORA | APROBADD TR 0508
G2 ToRRTIOTE NORER PAOLA VEGA SANTUAN Sob T Fomtar cura emprensdora Segn aBTGadesy competencas (61080 24030163904 RELACIONAR LA INPORTANCIA BE LA NEGOGTRCION N0 APROBADO TR
G2 ToRRTIOTE NORER PAOLA VEGA SANTUAN Sob T Fomrtar cura emprenodora Segn abTGadesy competencas [618964 240201565301 ESTABLEGER CARAGTERISTIOAS ¥ COMPETENGAS N0 APROBADO TR
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
E3 To98730136 ANDRER PAGLA VEGA SANJUAN 55871 - Fomentarcuura amprendedora segin habidadesy competencias 516065 24020153308 APROPIAR EL PROCESO D NG APROBADO 70572026 2100 3
G T098730136 ANDRER PAGLA VEGA SANJUAN SBOT1 < Forertar alrs swprendedora s FabTHades y Sompetands NG APROBADO 70572026 2100 3
c= E FETX EDUARDD FRGELPASTRAVA o011~ Forertar ara Sprendodora g Fabaades  Competondas NG APRORADO TSR 20508
c= [E FETX EDUARDD FRGELPASTRAVA R T e e TSR 20507
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
E3 T5092108 FECX EDUARDO ARGEL PASTRANA 30511 - Fomentar cullura smprendedora segin habiidadss y compeloncias 10005 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISIONES [ NG APROBADO 70572026 21 00 a
G2 e FECKEDUARDD (ARGEL PASTRANA Sob T Fomtar cuira emprenodora Sea A TGadesy competencas [618986- 24030153303 EVIPLEAR GAPACIOAD GREATVA E NNOVAGORA N0 APROBADO TR0
G2 ARGEL PERNETT POR CERTIIGAT |30 11 - omerir clura smprendedora sog  Fadades y compeanias 516963 - 24020153504 RELACIONAR L INPORTANCIDE LA NEGOCIACION | APROBADD TR 0508
G2 ARGEL PERNETT POR CERTIFIGAT [30611 - omeriar clura smprendedora sog  Fadades y compeanias 518964 24020153001 £ST ABLEGER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADD TR 0508
personales NDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
E3 [ARGEL PERNETT POR GERTIFICAR 39811~ Fomentar cullora emprendedora segin habiidades y competencias 516965 2402015330 APROPAR EL PROCESO DE TOVA DE DECSIONES | APROBADO 0710572026 1059 3
E3 [ARGEL PERNETT POR CERTIFIGAR —[30011 - Fomertar clura smprendedra sogt Fabdades y competencis TOAD CREATIVAE RNOVAO! APROBADO 0710572026 1059 3
E3 ROIAS LEAL POR CERTIFIGAR —[30911 - Fomertar culura smprendedora sogt Fabdades y competencis APROBADO 0710572026 1059 3
E3 ROIAS LEAL POR CERTIFIGAR —[30011 - Fomertar clura smprendedora sogt Fadades y competencis APROBADO 0710572026 1059 3
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
E3 ROIAS LEAL FOR CERTIFICAR [39811 - Fomentar cullra emprendedora segun habiidades y compelencias 10005 - 24020153302 APROPIAR EL F o APROBADO 70572026 1050 a
E3 ROIAS LEAL POR CERTIFICRR 30811 - Formentar s armprendedora 5590 FabTidads y competontis Siboso- 20090153503 EMPLEAR CAPACIOAD GREATIVAE IO APROBADO 70572026 1050 a
G2 ROIAS TER POR CERTIFICAR {36611 Formentar culira emvprandedors segtn abiaades y competoncias o1 e v S TR 0508
G2 ROIAS TER POR CERTIFICAR [ 30611~ Formentar calira emprandedors segun rabidades y competoncis 54030759301 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS [APROBADO TR 0508
personales ORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
E3 ROIAS LEAL POR GERTIFICAR 39811~ Fomentar cullora emprendedora segin habiidades y competencias ESC APROBADO 0710572026 1059 3
E3 ROIAS LEAL POR CERTIFIGAR —[30011 - Fomertar culra smprendedra sogt Fadades y competencis NOVABOS APROBADO 0710572026 1059 3
cC VARTINEZ SANDOVAL 30811 1 ;;memar Culura emprendedora segun habiidades y competencias ?‘1'2\323‘63R 34030153504 RELACIONAR LA INFORTANGIA OE A NEGOCIACION [N APROBADO 0710572026 2059 3

EN FORMACION

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO




CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
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'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

cc 63542733 SONIA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 30811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS [NO APROBADO 0710512026 20.59 2
personales

cC 63542733 SONIA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y compelencias NG APROBADO 0710572026 2100 2

C3 273 SoNA VARTINEZ SANDOVAL ENTFORVAGION ——[30011 - Fomertar clra smprendedra sogt Fadades y competencis NG APROBADO 0672026 2100 8

C3 EER AANDA JAMES TARAZONA POR CERTIFIGAR —[30011 - Fomertar clura smprendedra sogt Fadades y competencis APROBADO 0672026 10598

C3 EER AANDA JAMES TARAZONA POR CERTIFIGAR —[30011 - Fomertar clra smprendedra sogt Fadades y competencis APROBADO 0672026 10598
personales

C3 63547028 AMANDA JAIMES TARAZONA FOR CERTIFICAR _|39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y competencias APROBADO 0710512026 10508

<C CE] RVANDA TANES TARAZONA FOR CERTIFICAR [ 30611~ Formentar calira emprandedors segun Tabidades y cmpetoncis RPROBADO GI0672026 10598

cC 63557474 CLARISEL @ EN FORMACION oo Fomantar cuira ‘emprendedora segun habilidades y competencias NO APROBADO 0710512026 2059 &

C3 3557474 CLARISEL MIORENG MEZA EN FORMACION 3BT - Formentar s armprendedora s5gT FebTdades y compatenis NG APROBADO 0710512026 20508
personales

cC 63557474 CLARISEL MORENO MEZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y compelencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | NO APROBADO 0710512026 2100 2

e G CTARE TORENGWEZR N FORWAGION 36611 Fomenta clra Gmprondedora 5eq0n bTGades y compeloncas 016860 - 24020153303 ENPLEAR CAPACIOAD GREATVAE NNOVADORA |G APROBADO CE=hen

C3 G3502278 (ALVAREZ AGUNA POR CERTIFIGAR —[30911 - Fomertar culura smprendedora sogt Fadades y ompetencis 35020753304 RELAGONAR LA T APROBADO TI0672026 10598

oC 63562278 ALVAREZ ACURA POR CERTIFICAR {5661 1 Formertr culira emprandedora sog0 abaades y competoncas 75964 240201531 ESTABLEGER CARAGTERISTIOAS ¥ COMPETENCIAS | APROBADD 0710572026 10593
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

C3 3562275 [ALVAREZ ACUNA POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias STa005 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO D APROBADO 0710512026 10508
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'CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
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Documento de apoyo - No controlado
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 07/05/2026
Ficha de Caracterizacion: 2493176
Cégigo: 04230005
Version: 1

Denominaciér ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 2310412026
Fecha Fin: 07/05/2026
Modalidad de Formacién: PRESENGIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formaciér 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Tipo de Documento. TNGmero de Documento [Nombre | Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
oC 7005156346 TSETH RUEDA POR CERTIFICAR __|39664 - DIfgir procesos organzacionales seg(n modelo de gestion 777485 A 2 DETERNINAR TIPO DE ORGANZAGION DE ECONGVIA APROBADO 0710572026 21 05 & GC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHEGO
oC 7005156346 TSETH RUEDA POR CERTIFICAR __|39664 - DIfgi procesos organzacionales seg(n modelo de gestion TG AT APROBADO 0710572026 21 05 & GC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHEGO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
cC 1005209709 MARIA GABRIELA BLANCO BLANCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 71 1485 RA 2 DETERMINAR T\PO DE ORGAN IZACION DE ECONOMIA APROBADO 07/05/2026 21.05a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
A SECUIN S11S NECESNANES SEPTAB ERONALIEN Y.
cC 1005209709 MARIA GABRIELA BLANCO BLANCO POR CERTIFICAR (39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 71 1457 RA 1 APROBADO 07/06/2026 21058 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
\DENTIFICAR SECTOR ECONOM\CO DE LA ORGAN \ZAC\ON DE ECONOMIA
Ec 7005329954 CAURA [AMADO EN FORMACION 39664 - Dirgir procesos organizacionales segun modelo Ge gestion 7< mee RA 2 BE RM\NAR TP0 DE ORGANIZACION DE ECONOMIA NG APROBADO 071052026 21.07 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHECO
oC 7005325054 TAURA [AVADO EN FORMACION 39664 - DG procesos organZacionales segin modelo de gestion AT NG APROBADO 0710572026 2107 & GC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHEGO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
cC 1005372513 [KAROL NATHALIA CARRERO PICO EN FORMACION 39664 - Dirigir 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA INO APROBADO 07/05/2026 21.07 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
<01 i SEcr SIS NECESINARES SECTG ErouAMIEn Y
cC 1005372513 [KAROL NATHALIA CARRERO PICO EN FORMACION 39664 - Dirigir 711487 - RA 1 INO APROBADO 07/05/2026 21.07 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
\DENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
Ec 7095915774 JUUIETH DANIELA CARRILLO CASTRO EN FORMACION 39664 - Dirgir procesos organizacionales segun modelo Ge gestion 711486 - RA 2 BE RVINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONGMIA NG APROBADO 071052026 21.07 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHECO
oC T085015774 JOLETH DANIELA GARRILLO CASTRO EN FORMACION 39664 - DG procesos organZacionales segin modelo de gestion AT NG APROBADO 0710572026 2107 & GC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHEGO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
cC 1095922402 DIANA CAROLINA CARRERO PICO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA APROBADO 07/05/2026 21.05a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
<01 i SEar SIS NECESINARES SERTG ErouAMIEn Y
cC 1095022402 DIANA CAROLINA CARRERO PICO POR CERTIFICAR (39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 711487 - RA 1 APROBADO 07/06/2026 21058 CC 13716664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
\DENTIFICAR SECTOR ECONOM\CO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
Ec 7095926585 BETHSY JHECENIA [JAIVES DUARTE 39664 - Dirgir procesos organizacionales segun modelo Ge gestion 711486 RA2 OF RM\NAR 10 DE ORGANIZACION DE ECONOMIA NG APROBADO 071052026 21.07 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHECO
oC 7095026585 BETHSY JHECENA JAMES DUARTE 39664 - DG procesos organZacionales segin modelo de gestion 711487 - RA 1 NG APROBADO 0710572026 2107 & GC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHEGO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
cC 1097093838 LACHE 39664 - Dirigir 711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA INO APROBADO 07/05/2026 21.07 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
<01 o SEcr SIS NECESINARES SERTAG ErouAMIEn Y
cC 1097093838 LACHE 39664 - Dirigir 711487 - RA 1 INO APROBADO 07/05/2026 21.07 a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
\DENTIFICAR SECTOR ECONOM\CO DE LA ORGAN \ZAC\ON DE ECONOMIA
Ec 7098688531 RUEDA MANTILLA POR CERTIFICAR | 39664 - Dirlgir procesos organizacionales segun modelo e gestion 7< mee RA 2 BE RM\NAR TP0 DE ORGANIZACION DE ECONOMTA APROBADO 071052026 21.05 2 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHECO
oC T096688531 RUEDA MANTILLA POR CERTIFICAR __|39664 - DIfgi procesos organzacionales seg(n modelo de gestion TG AT APROBADO 0710572026 21 05 & GC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHEGO
DENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
cC 1116269160 CELIS ARDILA POR CERTIFICAR (39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 71 uas RA 3 DETERMINAR TIPO DE ORGAN ANIZACION DE ECONOMIA APROBADO 07/06/2026 21058 CC 13716664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
A SECUIN S11S NECESNANES SEPTAE ERNALIED Y.
cC 1116269160 CELIS ARDILA POR CERTIFICAR (39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 71 1457 - RA 1 APROBADO 07/06/2026 21058 CC 13716664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
\DENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
T Tia63A74A I:cmwswo POR CERTIFICAR __|39664 - DIfgi procesos organzacionales segun modelo de gestion Triage- RA 2 BE RMINAR TIPO DE ORGANIZACIONDE ECONGMIA APROBADO 0710572026 21 05 & I:cc 73716664 - REVBERTO ALEXANDER GARO PAGHECO
T e GARRERO POR CERTIFICAR __|39664 - DIfgi procesos organzacionales seg(n modelo de gestion TG AT APROBADO 0710572026 21 05 & GC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHEGO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
cC DURAN MARIN POR CERTIFICAR (39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 71456 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA APROBADO 07/06/2026 21058 CC 13716664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
<01 i SEcr SIS NECESINARES SECTG ErouAMIEn Y
cC DURAN MARIN POR CERTIFICAR (39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 711487 - RA 1 APROBADO 07/06/2026 21058 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
\DENTIFICAR SECTOR ECONOM\CO DE LA ORGANI \ZAC\ON DE ECONOMIA
Ec (CLAUDIA PATRICIA [ARDIA RUEDA POR CERTIFICAR | 39664 - Dirlgir procesos organizacionales segun modelo e gestion 711486 RA2 OF RM\NAR T1P0 DE ORGANIZACION DE ECONOMIA APROBADO 071052026 21.05 2 CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHECO
oC GLAUDIA PATRICIA (ARDILA RUEDA POR CERTIFICAR __|39664 - DIfgi procesos organzacionales seg(n modelo de gestion 711487 - RA 1 APROBADO 0710572026 21 05 & GC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHEGO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
cC [ROSAURA SANCHEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 71 1485 RA 2 DETERMINAR T\PO DE ORGAN IZACION DE ECONOMIA APROBADO 07/05/2026 21.05a CC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
A SECUIN S11S NECESNANES SEPTAB ERONALIEN Y.
cC [ROSAURA SANCHEZ POR CERTIFICAR (39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 71 1457 RA 1 APROBADO 07/06/2026 21058 CC 13716664 - REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO
\DENTIFICAR SECTOR ECONOM\CO DE LA ORGAN \ZAC\ON DE ECONOMIA
oC DA ToPEZ POR CERTIFICAR __|39664 - DIfgi procesos organzacionales seg(n modelo de gestion 7< Mee RA 2 BE RM\NAR TIP0 DE ORGANIZACION DE ECONOMIA APROBADO 0710572026 21 05 & GC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHEGO
oC DA TOPEZ POR CERTIFICAR __|39664 - DIfgir procesos organzacionales seg(n modelo de gestion AT APROBADO 0710572026 21 05 & GC 13718664 - REMBERTO ALEXANDER GARO PACHEGO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3469598 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3493176 - ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7/05/26 21:13 Page 1 of 4



RA1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONOMICO Y

NORMATIVA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
FICHA 3473093 - ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONOMICO Y
NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3473094 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3483813 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: REMBERTO ALEXANDER CARO PACHECO

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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