SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 31 de Mayo de 2026

Sefior (a)

Paul Tamayo Caviedes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8873838 DE 2026
Coordinador Académico / Instructor G17

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Mayo del aifo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8873838 DE 2026

SEBASTIAN PEREZ RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1037587382 de Envigado, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE CUARENTA
Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($46.608.378).
ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO
POR VALOR DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA COP
(54.579.580), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026. B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR
DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE COP
(54.737.497) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2026. C) UN
ULTIMO PAGO POR VALOR DE UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE COP ($1.894.999), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2025.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.
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Objeto: 5_9201_66 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR,
EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A
LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en el disefio, planeacién, | Obligacién cumplida a | Acta equipo
actualizacion y desarrollo | lolargo del proceso | virtualidad
curricular de los programas de | de formacion titulada
formacién profesional integral, de | Por ficha.
conformidad con los lineamientos
institucionales, las politicas
nacionales y las directrices del
centro de formacion.
2 Desarrollar las acciones de | Orientar formacién en | Diagramador
formacién profesional integral en | las siguientes fichas
las modalidades presencial, a | de titulada virtual
distancia, virtual y/o etapa | Fichas:
productiva, aplicando las | 3236533,3118393,
estrategias pedagdgicas, 3070155, 3388611,
metodoldégicas y  tecnolégicas 3388612, 3388613,
definidas por la entidad, segun las 3186581, 3335905,
] : .. | 3336389
guias vigentes de formacion
profesional integral, garantizando
el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje
3 Emitir los juicios evaluativos | No se realizan No aplica, debido a
correspondientes segun el | actividades referentes | que no se realizaron
procedimiento de ejecucién de la | ala presente acciones relacionadas
formacién profesional integral, obli.gacién en este para este periodo
registrando la informacién enlos | Periodo
sistemas institucionales, dentro de
los plazos y procedimientos
establecidos.
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Entregar  oportunamente  los
soportes y documentos requeridos
para la inscripcién, matricula,
certificacion y seguimiento de
aprendices, asegurando la
integridad, veracidad y
oportunidad de la informacién
reportada.

Obligacién cumplida a
lo largo del proceso
de formacion titulada
por ficha.

Portafolio 2026

Promover la permanencia de los
aprendices en el proceso formativo
y participar en actividades de
bienestar al aprendiz conforme a

No se realizan
actividades referentes
ala presente
obligacién en este
periodo

No aplica, debido a
que no se realizaron
acciones relacionadas
para este periodo

las directrices del centro de

formacién.

Aportar en proyectos de | No se realizan No aplica, debido a
investigacion técnica o pedagdgica, | actividades referentes | que no se realizaron
procesos de autoevaluacién, | @ la presente acciones relacionadas

registro calificado, promocién del
portafolio institucional y demas
actividades que el centro de
formacién requiera segin las
necesidades y su objeto misional.

obligacién en este
periodo

para este periodo

Velar por el cumplimiento del
reglamento del aprendiz, el Sistema
Integrado de Gestion y las normas
en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente.

Obligacién cumplida a
lo largo del proceso
de formacion titulada
por ficha.

Portafolio 2026

Cumplir con el pago y reporte
oportuno de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, en los
términos exigidos por la
normatividad vigente y/o
requeridos por el centro; ademas,
presentar los documentos 'y
soportes de ejecucion contractuales
requeridos para garantizar el pago
de honorarios.

Obligacién cumplida a
lo largo del proceso
de formacion titulada
por ficha.

Documentos GF y GC
en SECOP

Participar en reuniones, eventos
y/o actividades programadas por el
centro de formacion.

Sesiones de
alistamiento trimestre
1, 2026 — equipo de
titulada virtual

Acta de equipo
virtualidad 2026
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10 | Contar con la certificacién vigente| Se tienen las Normas | NORMAS 2026
de la Norma de Competencia correspondientes:
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL .
DE ACUERDO CoN | Orientar o
PROCEDIMIENTO  TECNICO | ormacion E-learning
de acuerdo con
NORMATIVO”  y/o  “ORIENTAR | procedimientos
FORMACION E- LEARNING DE | técnicos y normativa -
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS | NIVEL
TECNICOS Y NORMATIVA” de| ., ..
acuerdo con la modalidad de Codigo: 240201081;
formacibn en la que este |- Orientar
programado. formacion a distancia
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa -
NIVEL
Cédigo: 240201057
11 | Brindar apoyo técnico de acuerdo | No se realizan No aplica, debido a
con su idoneidad, en la supervision | actividades referentes | que no se realizaron
de contratos cuando sea requerido. | @la presente acciones relacionadas
obligacién en este para este periodo
periodo
12 | Responder por los bienes y | No serealizan No aplica, debido a
elementos puestos a su disposicidn | actividades referentes | la  asignacién en
para el cumplimiento del objeto del | a la presente modalidad virtual.
contrato garantizando su correcta | obligacion en este
utilizacidn, conservacion y | periodo por
devoluciéon al término de la | asignacionen
ejecucion contractual; una vez | modalidad virtual
finalizado, quedar a paz y salvo con
el almacén.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84716506 de Enlace Operativo referente al mes de
Abril, 2026.

Cordialmente,

Cabashin (Coey.
Sebastian Pérez Restrepo

Contratista
CC 1037587382

Paul Tamayo Caviedes
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8873838 DE 2026
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Control de Cambios

4
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN PEREZ RESTREPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118393 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/05/26 10:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS
SOCIALES

Y
LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

11/05/26 10:38
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Y

LABORALES

ACTUALES,

PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

11/05/26 10:38
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3335905 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/05/26 10:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11/05/26 10:38
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CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
compras y prondstico

11/05/26 10:38 Page 6 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186581 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/05/26 10:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

11/05/26 10:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS
SOCIALES

Y
LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

11/05/26 10:38
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Y

LABORALES

ACTUALES,

PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

11/05/26 10:38
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3388613 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/05/26 10:38
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.
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PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388611 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

11/05/26 10:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/05/26 10:38
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.
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PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388612 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

11/05/26 10:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/05/26 10:38
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.
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PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336389 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

11/05/26 10:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

11/05/26 10:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO

DE

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11/05/26 10:38
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UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SEBASTIAN PEREZ RESTREPO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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O Mot Secure senasofiaplus.edu.co

& SEBASTIAN PEREZ

Q@ ) &

@ Ayuda y soporte B Bandeja de tareas

= LMS SENA

MNIS 20556529

Mombre del Instructor SEBASTIAM PEREZ RESTREPD

Tipo Documento CC

Mumero de Documento 103THETIE2

Responsabildad INSTRUCTOR BILINGUISMO

Fecha Inicial 01/05/2026

=
Fecha Final 1122026
=

Consultar Horario
Horario

Vista del Horario Mensua w

| Tiemgpo Disponible

D Evento Asignado

D Evento Seleccionado

SABADOD
e =1 El
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERMNES DOMINGD
27/04/26 28/04/26 29/04/26 30/04/26 01/05/26 02/05/26
00:01 - 23:5%: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible
03/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

04/05/26 05/05/26 0&/05/26 07/05/26 08/05,26 058/05/28

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 08:00: (3118393)PRESENTAR FUNCIONES DE
QOCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00: [3336389)DIALOGAR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES

09:00 - 10:00: 2388611 )IDENTIFICAR INFORMACIOMN

5uU

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 08:00: {3113393)PRESENTAR FUNCIONES DE SU
QCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00; {3336389)DIALOGAR SOBRE POSIELES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES.

09:00 - 10:00: {3388611)IDENTIFICAR INFORMACION

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 08:00: (3118393)PRESENTAR FUNCIONES DE SU
QCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00: (3336389)DIALOGAR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES,

09:00 - 10:00: {3388611)IDENTIFICAR INFORMACION

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 08:00: (3118393)PRESENTAR FUNCIOMES DE SU
OCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00: (3336389)DIALOGAR SOBRE POSIBLES
SOLUCIOMNES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES,

09:00 - 10:00: (3288611)IDENTIFICAR INFORMACION

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 03:00: (31183%3)PRESENTAR FUNCIOMES DE SU
OCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00: (3336389)DIALOGAR SOBRE POSIBELES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES.

09:00 - 10:00: (328861 1)IDENTIFICAR INFORMACION

00:01 - 23:5%: Disponible

10/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

11/05/26
00:01 - 07:00: Disponible:

07:00 - 08:00: (2118393)PRESENTAR FUNCIOMES DE
QCUPACION LABORAL

02:00 - 09:00: [2336389)DIALOGAR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES,
09:00 - 10:00:

5u

2388611 JIDENTIFICAR, INFORMACION

12/05/26

00:01 - 07:00;: Disponible

07:00 - 08:00: {3118393)PRESEMTAR FUNCIONES DE SU
QCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00: {3336389)DIALOGAR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEATOS
SOCIALES,

09:00 - 10:00: (3388611 IDENTIFICAR INFORMACION

18/05/26
00:01 - 23:5%: Disponible:

13/05,/26

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 08:00: {3118293)PRESENTAR FUNCIONES DE SU
QCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00: {3336389)DIALOGAR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES,

09:00 - 10:00: (3383611)IDENTIFICAR INFORMACION

19/05/26

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 08:00: {(3113393)PRESENTAR FUNCIONES DE SU
QCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00; {3336389)DIALOGAR SOBRE POSIELES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEATOS
SOCIALES,

09:00 - 10:00: (3383611)IDENTIFICAR INFORMACION

14/05/26

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 08:00: (3118293 )PRESENTAR FUNCIONES DE SU
OCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00: (3326329)DIALOGAR SOBRE POSIBLES
SOLUCIOMNES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES,

09:00 - 10:00: (3288611 IDENTIFICAR INFORMACION

20/05/26

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 08:00: (3118393)PRESENTAR FUNCIONES DE SU
QCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00: {3236389)DIALOGAR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES,

09:00 - 10:00: (3388611)IDENTIFICAR INFORMACION

15/05/26

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 02:00: {31183%3)PRESENTAR FUNCIOMNES DE SU
OCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00: (32363289)DIALOGAR SOBRE POSIBELES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES.

09:00 - 10:00: (3388611} IDENTIFICAR INFORMACION

16/05/26
00:01 - 23:5%: Disponible

17/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

210526

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 08:00: (3118393)PRESENTAR FUNCIOMES DE SU
OCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00: (3236389)DIALOGAR SOBRE POSIBLES
SOLUCIOMNES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES.

09:00 - 10:00: (3388611)IDENTIFICAR INFORMACION

22/05/26

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 03:00: (3118393)PRESENTAR FUNCIOMES DE SU
OCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00: (3336339)DIALOGAR SOBRE POSIBELES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES.

09:00 - 10:00: (338861 1)IDENTIFICAR INFORMACION

23/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

24/05/26
00:01 - 23:5%: Disponible

25/05/26

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 08:00: [3118393)PRESENTAR FUNCIONES DE EJI
OCUPACION LABORAL

08:00 - 9:00: {3336389)DIALOGAR SOBRE POSIELES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES,

09:00 - 10:00: (3388611 )IDENTIFICAR INFORMACIOMN

26/05/26

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 08:00: {31183393)PRESENTAR FUNMCIONES DE SU
QCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00: (3336389)DIALOGAR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES.
0%:00 - 10:00: (3388611 IDENTIFICAR INFORMACION

27/05/26

00:01 - 07:00: Disponible

07:00 - 08:00: (3118393)PRESENTAR FUNCIONES DE SU
OCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00: (3336389)DIALOGAR SOERE POSIBLES
SOLUCIOMNES A PROELEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES,

0%: 00 - 10:00: (3388611 IDENTIFICAR INFORMACION

28/05/26

00:01 - 07:00: Dispenible

07:00 - 08:00: (31183%3)PRESENTAR FUNCIOMES DE SU
OCUPACION LABORAL

08:00 - 09:00: (33363289)DIALOGAR SOERE ROSIBLES
SOLUCIOMNES A PROELEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES,

09:00 - 10:00: (3388611)IDENTIFICAR INFORMACION

25/05,26

00:01 - 07:00: Dispenible

07:00 - 03:00: (3118393)PRESENTAR FUNCIOMES DE SU
OCUPACION LABORAL

0:8: 00 - 09:00: (3336389)DIALOGAR SOBRE POSIBLES
SOLUCIOMES A PROBLEMAS DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES.

09:00 - 10:00: (3388611)IDENTIFICAR INFORMACION

30/05/26
00:01 - 23:55: Disponible

31/05/26
00:01 - 23:5%: Disponible
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