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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, mayo de 2026 

 
 

Señor. 
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9031442 
Coord. Académico CNCA Metalmecánica 
Subsede Malambo 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes mayo  

del año 2026 
 
 

Referencia: No 9031442 del año (2026) 
 

Diana Carolina Peña Arenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22.586.523 de Puerto 
Colombia-Atlántico, en mi calidad de Contratista del SENA, del centro Nacional Colombo Alemán-
A.V.A, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de Tres millones 
ciento veintiséis mil setecientos cuarenta y ocho pesos. ($ 3.126.748). Los honorarios serán pagados 
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Dirección General. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista en la 
cuenta de Ahorros No. 292123833 del Banco de Bogotá, cuyo titular es el Contratista. 

 
Plazo: Será hasta el (27) de (noviembre) de 2026. 

 

OBJETO: 

Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional complementaria 
en ambientes virtuales de aprendizaje –ava familia automotríz- de acuerdo con la programación 
establecida por la coordinación académica de Automatización del Centro Nacional Colombo 
Alemán, cumpliendo con lo establecido en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje AVA. 
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Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2 Realizar el alistamiento de las actividades de 
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, disponibilidad 
de equipos, modalidad de formación, y duraciones 
establecidas en las guías de aprendizaje para el 
logro de los resultados de aprendizaje del 
programa. 

Se realizó el alistamiento de los 
cursos asignados en el LMS 
(DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO 
DEL MOTOR DE COMBUSTION 
INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y 
PISTONES) (3496373-3496372-
3496375)) 
,configurando el contenido del 
curso, perfil del instructor, foros, 
evidencias, cronograma de 
actividades y centro de 
calificaciones. 

Ver Anexo 1: 
Capturas de pantalla 
de las acciones de 
alistamiento de las 
fichas asignadas. 

3 Realizar las actividades de inducción a los 
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto 
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de 
inducción vigente y guía desarrollo del proceso 
formativo. 

Se publicaron anuncios de 

bienvenida y actividades iniciales 

en el LMS, así como la apertura de 

foros social, de dudas e inquietudes 

y foro temático, orientando a los 

aprendices en el inicio del proceso 

formativo. 

Ver Anexo 2: 
Capturas de pantalla 
de las actividades de 
inducción 

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el 
aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 

Se realizó la asociación de los 

aprendices en las respectivas fichas 

asignadas a través del aplicativo 

Sofía Plus, garantizando su 

vinculación a la ruta de aprendizaje 

del programa de formación 

Ver Anexo 3: 
Capturas de pantalla 
de las fichas 
asociadas en el 
sistema. 

5 Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de problemas, el 
desarrollo de estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el 
procedimiento de ejecución de la formación 
profesional integral. 

Se publicaron anuncios de inicio de 

actividades en el LMS, se calificaron 

y retroalimentaron evidencias y 

foros de participación, y se realizó 

sesión sincrónica de bienvenida 

para orientar, resolver dudas y 

motivar el desarrollo del proceso 

formativo. 

Ver Anexo 4: 
Capturas de pantalla 
de las acciones de 
orientación en el 
desarrollo de las 
actividades de 
aprendizaje. 
 
Ver sesión sincrónica 
en el enlace: 
https://drive.google.
com/file/d/1IO9jgLG
Lqk7FLrylfCGLorfg0P
sdF6u3/view?usp=dri
ve_link 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1IO9jgLGLqk7FLrylfCGLorfg0PsdF6u3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IO9jgLGLqk7FLrylfCGLorfg0PsdF6u3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IO9jgLGLqk7FLrylfCGLorfg0PsdF6u3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IO9jgLGLqk7FLrylfCGLorfg0PsdF6u3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IO9jgLGLqk7FLrylfCGLorfg0PsdF6u3/view?usp=drive_link
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10 Atender con oportunidad y eficiencia las 

sugerencias indicadas por el Supervisor del 

Contrato para el cabal cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales. 

Se realizó la descarga del horario 
de atención a la formación y las 
horas de apoyo a la formación a 
través del aplicativo Sofía Plus. 
Asimismo, se descargaron las 
estadísticas de ingreso a la 
plataforma LMS, con el fin de 
evidenciar el acompañamiento y 
seguimiento al proceso formativo. 

Ver Anexo 5: Horario 
de atención a la 
formación, horas de 
apoyo a la formación 
y estadísticas de 
ingreso a los cursos 
en la plataforma. 

15 Presentar informes mensuales en los cuales se 
evidencie los avances respecto al cumplimiento de 
los indicadores, metas u objetivos propuestos para 
el área y/o proceso enel que interviene; y un 
informe final al terminar laejecución del contrato. 

Se realizó el informe 
correspondiente a las obligaciones 
ejecutadas en el mes de mayo de 
2026 

Ver informe de 
evidencias: 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1Yy
DGPeLyMjY3W2MeM
gEcWUl3tiyflssE?usp
=drive_link 
 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 
(6015567171) de la planilla expedida por SOI, correspondiente al mes de abril de 2026. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 

Diana Carolina Peña Arenas 
C.C. No. 22.586.523 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9031442 
Coord. Académico CNCA Metalmecánica 
Subsede Malambo

https://drive.google.com/drive/folders/1YyDGPeLyMjY3W2MeMgEcWUl3tiyflssE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YyDGPeLyMjY3W2MeMgEcWUl3tiyflssE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YyDGPeLyMjY3W2MeMgEcWUl3tiyflssE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YyDGPeLyMjY3W2MeMgEcWUl3tiyflssE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YyDGPeLyMjY3W2MeMgEcWUl3tiyflssE?usp=drive_link
cncavirtualidad@gmail.com
Signature
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PROGRAMA DE FORMACION: (DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA 
A GASOLINA (BLOQUE Y PISTONES) (3496373-3496372-3496375)) Fecha de Inicio: 28/04/2026, 
Fecha final: 25/05/2026 

 

EVIDENCIAS 

ANEXO 1. 
Captura de imagen de las acciones del alistamiento: 

 

 Configuración perfil del instructor: 
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Configuración contenido del curso: 

 

Configuración de foros: 
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Configuración de Evidencias: 
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Configuración Cronograma de actividades del curso: 

 

 
Configuracion centro de calificaciones: 
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ANEXO 2. 

 Anuncio de bienvenida y actividades Iniciales: 
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Realizar la apertura de foros: 
Foro Social: 

 

Foro Dudas: 
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Foro Temático: 

 
 

ANEXO 3. 
 

Asociación de aprendices a las rutas de aprendizaje: 
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ANEXO 4. 
Anuncio inicio y finalizacion actividad de aprendizaje: 
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Anuncio sesion sincronica: 
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Retroalimentación de Foro de dudas e inquietudes: 
 
 

 
 

Retroalimentación de foro social: 
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Retroalimentación de foro temático: 
 

 
 

 
Calificación y retroalimentación de evidencias: 
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ANEXO 5. 
 

Diagrama Consulta Horario y Disponibilidad del Instructor 
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Estadísticas de ingreso a Cursos: 
 

 
 

 
 



15 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 
 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA PEÑA ARENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3496375 - DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE
COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y PISTONES)

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DE COMPONENTES DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES
DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

IDENTIFICAR LAS FALLAS EN EL MOTOR DE ACUERDO DE ACUERDO CON LOS DIFERENTES REGÍMENES DE FUNCIONAMIENTO
ESPECIFICADOS POR EL FABRICANTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3496373 - DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE
COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y PISTONES)

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DE COMPONENTES DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES
DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

IDENTIFICAR LAS FALLAS EN EL MOTOR DE ACUERDO DE ACUERDO CON LOS DIFERENTES REGÍMENES DE FUNCIONAMIENTO
ESPECIFICADOS POR EL FABRICANTE
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3496372 - DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE
COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y PISTONES)

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DE COMPONENTES DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES
DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

IDENTIFICAR LAS FALLAS EN EL MOTOR DE ACUERDO DE ACUERDO CON LOS DIFERENTES REGÍMENES DE FUNCIONAMIENTO
ESPECIFICADOS POR EL FABRICANTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA PEÑA ARENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 102,00
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