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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior(a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9077935 de 2026
Coordinador Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo.

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9077935 del afio 2026.

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32,769.769 de
Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de
($3,553.123).Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 47467122301 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales como Instructor para orientar formacion titulada y
complementaria en las dreas de Proteccion Ambiental y SST establecida por la Coordinacién
Académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo
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establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

AVA.

Ejecucion mensual de actividades

Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa

3503683; y para las
siguientes fichas del 2
trimestre:
3118466y 3186125.

Planeacion pedagdgica
del proyecto formativo:
Edicion de evidencias con
fechas segln cronogramas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de Esta obligacion esta N/A
apoyo) para el desarrollo de las inmersa en el punto 2
competencias del programa de formacién
segun lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular.
Elaboraciéon de
recursos didacticos:

Organizacion Ver imagen 1
diapositivas para sesién | de los anexos-
en linea dela AA1 curso | Ppantallazo

) complementario ficha | diapositivas.

Ver imagen 2
de los anexos-
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para curso pantallazo
complementario ficha plata'lforma
3503683; Desarrollo de Zajuna.
productos electrénicos

3186023, 3186024;
Gestion eficiente de la
energia 3186143,
3118466.
2
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Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la
circular de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

N/A

N/A

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad

Asociacion de aprendices
a la ruta virtual para
curso complementario
ficha 3503683.

Ver imagen 3
de los anexos.
pantallazo
Sofia Plus.

Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral

Desarrollo de las
acciones de formacion
establecidas en el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion:

Ejecucion de siete (7)
sesiones en linea para
cursos complementarios
3474718y 3503683;
fichas tituladas 3186023,
3186024, 3335922.

Seguimiento y
evaluacion de las
acciones formativas
realizadas a través de
los mecanismos de
valoracion de
evidencias de
aprendizaje y del
portafolio de
evidencias dispuesto en
la plataforma vigente:

Calificacién y

Ver link de las
grabaciones
en los anexos.
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retroalimentacion

evidencias cursos Ver imagen 4

complementarios de los anexos-
3474718y 3503683; pantallazo

fichas tituladas 3186023, | plataforma
3186024, 3335922y Zajuna.
3118417.
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Desarrollo de acciones
de mejoramiento y
apoyo que motiveny
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias:

Calificacion y
retroalimentacion plan
de mejoramiento
Desarrollo de video

Ver imagen 5
de los anexos-

juegos 3070196; pantallazo
Desarrollo multimediay | plataforma
web 3118417. Zajuna.
Utilizar herramientas tecnoldgicas que El
SENA brinda para la gestiéon del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos, para Esta obligacidn esta N/A
organizar y desarrollar actividades de inmersa en el punto 5.
aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
Registrar oportunamente en aquellos casos
de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién N/A N/A

de matricula en el aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

Emitir juicios de evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de
evaluacidn del aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién

Emision de juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus
para establecer el logro
de los resultados de
aprendizaje:

Registro de juicios

Ver imagen 6
de los anexos-

y el reglamento del Aprendiz SENA. evaluativos curso pantallazo
complementario Plataforma
3474718; 3118350y Sofia Plus.
3070185.
4
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Realizar evaluacidén al desarrollo del

GCCON-F-087 V1

9 programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de los N/A N/A
contenidos curriculares del Programa de
Formacidn, dejando este registro mediante
Acta.
10 Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el .Su_perwsor del N/A N/A
Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales
11 Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacidn en caso N/A N/A
de ser requerido o estar interesado en
participar.
Las actividades de
registro de juicios
evaluativos en la
12 Reportar en el sistema SOFIA Plusenun | Plataforma Sofia plus,
portar en el sistema usenu
plazo maximo de 3 dias, todas las actividades estan inmersas en el N/A
de acuerdo con los procesos que son de su punto 8.
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el
roceso formativo, tales como: Registro de ..
FI)os juicios evaluativos, Creacion ds rutasy Laslelctlwdades N/A
s . . L creacion de ruta de
asociacién de aprendices, Registro de juicios aprendizaje en la
evaluativos del reconocimiento de ,
o ) ) - plataforma Sofia plus,
aprendizajes previos, Cierre de fichas. estan inmersas en el
punto 4.
13 Cumplir con la entrega de productos a los
gue se comprometio en la formulacién del N/A N/A
proyecto aprobado
14 Participar en las actividades de divulgacion
de ciencia y tecnologia organizados por los N/A N/A
Centros de Formacién
5
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Presentar informes mensuales en los cuales | Presentacion mensual de GCCON-F-
15 se evidencie los avances respecto al informe donde se 087-informe
cumplimiento de los indicadores, metas u | evidencia el cumplimiento | mensual de
objetivos propuestos para el drea y/o 0 ejecucion de las ejecucion
proceso en el que interviene; y un informe obligaciones contractual.
final al terminar la ejecucién del contrato. contractuales.
16 Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la
formacidn. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y N/A N/A
bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucion del
contrato
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que N/A N/A
apliquen a la funcién instructor
18 Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracién del . L
proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de . Esta obligacion esta N/A
L , -, inmersa en el punto 2.
Aprendizaje), asi como en la evaluacidn del
aprendizaje.
19 Apoyar en los procesos de pruebas, talleres N/A N/A
aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20 Contar con certificacion vigente de norma de
competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de N/A N/A
formacién concertados o la actualizacion)
(orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo)
Correo de bienvenida
aprendices curso
21

Otras actividades administrativas de la
formacion.

complementario 3503683;
Correos a coordinacion
académica para solicitud
comité por bajo
rendimiento; correos
aprendices motivando la
participacion con el envio
de evidencias; Colgar
planes de mejoramiento
3118417,3070196y
2977613; asistenciaa 5
reuniones del EEF fichas

Ver imagen 7
de los anexos
y sus
subdivisiones.

asignadas 2977613,
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3118403,
3118350,3186023,
3186024,3186125 y

3335922; y 1 reunidn con
lider integrador;
elaboracion anuncios de
invitacion sesiones en
linea, colgar grabaciones y
resimenes sesiones en
linea, actividades de cierre
ficha complementaria
3474718, entre otras.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el No 9502602937 de la planilla Aportes en
linea referente al mes de Mayo de 2026.

Cordialmente,

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
Contratista
C.C. No. 32.769.769

GCCON-F-087 V1
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JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Supervisor(a) Contrato 9077935 del afio 2026.

Coordinador Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo.
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ANEXOS-EVIDENCIAS

IMAGEN 1

Elaboracion de recursos didacticos:

Organizacion diapositivas para sesion en linea de la AA1 curso complementario ficha
3503683; y para las siguientes fichas del 2 trimestre:
3118466y 3186125.

DIAPOSITIVAS CUESTIONARIO Y PRESENTACION ESTRATEGIAS - PowerPaint A Fiorella Poccini Caruso @) — a x
Archive [ Insertar  Diseio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Grabacién  Ayuda  Acrobat Q) Qué desea hacer? 5} Compartir
o -] Disefio ~ 0 O O Busear =)
: =) [ 22
i} 7] Restablecer 0 28 Reemplazar ot
Pegar Mueva Formas Organizar Crear
2 diapositiva [ Seccién - = = [ Seleccionar ~ un PDF
Portapapeles % Diapositivas Fuente Pérrato Dibuio Edicién Adobe Acrobat ~
1
P

‘& MINISTERIO DEL TRABAJO

CUESTIONARIO SOBRE
OPCIONES DE SOLUCION A
SITUACIONES QUE SE
PRESENTAN EN EL
CONTEXTOAMBIENTAL Y DEL
SST GA8-220601501-AA1-
EVO01.

L
SEMNA

BOoOvem . ... 7A<
n ‘f"
+
¥
Haga clic para agregar notas.
2 Espafiol (Colombia)  C Accesibilidad:

= Hotas WM Comentarios o EEE ] + 84 3

-

IMAGEN 2

Planeacion pedagdgica del proyecto formativo:
Edicién de evidencias con fechas seguiin cronogramas para curso complementario ficha 3503683;

Desarrollo de productos electrénicos 3186023, 3186024; Gestion eficiente de la energia 3186143,
3118466.

Wss B DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO (@) ~
2

P_121524_V_3186161_R_8_C_9207 Descripcion I|l[av[B] 7

E 2 @R O Q@R m® e | O uE

>

P_821207_V_2879916_R_8_C_9207

>

P_217320_V_3118417_R_8_C_9207 TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE ENERGIA
> [ —

P_228118_V_3138496_R_8_C_9207 AA1. Ider
~ prevencion y control del in
P_821207_V_3118466_R_8_C_9207

ca para la
cto ambiental, de los L

y
@scenario laboral

ff
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IMAGEN 3

Asociacidn de aprendices a la ruta virtual para curso complementario ficha 3503683.

v @ p33120227 V3474718 R8C X S Sofiaplus x o+

<« @ A Noesseguro

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(' Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

15.edu.co/sofia)]

/principal.faces

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de

3503683 - ACCIONES DE PREVENCION Y [ P}
caracterizacién® =

MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO

Ruta de

RUTA VIRTUAL 3503683
Aprendizaje”

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces)

RUTA VIRTUAL 3503683. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a160.

a la Ruta de Ap|

s03a.m.
40572026 2

ESP o
AR apm

Link de las 9 grabaciones de las sesiones en linea realizadas en el periodo:

https://drive.gooqle.com/file/d/10ZwKRfib-5xD0OT5LHaziAiDzRg5PgTM/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1hnO0LXGolKQkipX0x60t4fTRUT lyejml/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1e5e4qph97YzhNg cV30OL-iUe4bNUsxY7/view?usp=sharing

https://drive.gooqle.com/file/d/1fV5n6w1HB5jxd CFyxvpJkSnWO0KoleXCD/view?usp=sharing

https://drive.gooqle.com/file/d/1iSAeaCBr70Vu810e0O--TEHoAOIXTmOgh/view?usp=sharing

https://drive.gooqle.com/file/d/1bmg vzoN-Yxfz9B3qilrocPZKQV5eRjf/view?usp=sharing

https://drive.gooqgle.com/file/d/1U-WDpk6niRYYLSOgNSNWa-3UUIQfKCmS/view?usp=sharing

GCCON-F-087 V1
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Seguimiento y evaluacion de las acciones formativas realizadas a través de los mecanismos de
valoracion de evidencias de aprendizaje y del portafolio de evidencias dispuesto en la
plataforma vigente:

Calificacion y retroalimentacion evidencias cursos complementarios 3474718 y 3503683;
fichas tituladas 3186023, 3186024, 3335922 y 3118417.

@R Elementos enviados: Diana Patr X @ P_217320 V3118417 RB8.C o0 X +

<« G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=28711978wownum =08action=grader8iuserid=1442188+

c DH B
El nes establecidos.. 35263035cc, lolitamuz.231@gmail.com = M'b
v Fecha de vencimiento: 8 de abril de 2026, 23:59 3de 6V Restablecer preferencias de tabla
Calificacién -
Calificacién sobre 100 (-]
90
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacién x

1 A~ B I = i

EiEE E @R QO WWB & ed pp
©

Estimada Dharcy:

Su mapa mental sobre planes y acciones en SST y Medic Ambiente. ha sido aprobado: observo estrategias para
cada rea solicitads, faltaron acciones del programa de riesgo psicosocial en el srea de la SST.

Saludos,

Diana Caruso

nstructora S5T-Medio Ambiente.

ESP o F4Ba.m. o,
~ 2 o) =D £
2 6 9/04/2026

IMAGEN 5

Desarrollo de acciones de mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias:

Calificacion y retroalimentacion plan de mejoramiento Desarrollo de video juegos 3070196;
Desarrollo multimedia y web 3118417.

11
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IMAGEN 6

Emision de juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus para establecer el logro de los
resultados de aprendizaje:
Registro de juicios evaluativos curso complementario 3474718; 3118350y 3070185.

~ B Bandejadeentrada (39584 nc X @ Mis cursos | Zajuna X Se Sofiaplus x o+ — a X
<« & A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * D L& O
-
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacién® ESSSSE'F|€8§]RD‘NAC‘DN DE PROCESOS

Consultar Ruta del Aprendiz

- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
Compstencia de aprendizaje
- cel oo AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SEEEN EEE C LT TRARAIN NF ACTIFRNA CON | AS POIITICAS

LTINS

Pedagégica
P JENNY ALEXANDRA BAUTE
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado SR
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS i
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ; REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
PROCESOS LOGISTICOS EN UNAEMPRESA it B O et A D DESEMPERG, APROBADO
COLOMBIANA
Listar Aprendices Asociados a Ruta PROPUESTA DE UN PLAN OFERATIVO DE LOS PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
PROCESOS LOGISTICOS EN UNAEMPRESA  ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL APROBADO
COLOMBIANA CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Reconocimiento de Aprendizaje ;
Previos Masivo PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
PROCESOS LOGISTICOS EN UNAEMPRESA Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ~ APROBADO

COLOMBIANA ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS

PROCESOQS LOGISTICOS EN UNAEMPRESA  ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS ~ APROBADO
COLOMBIANA POR LA ORGANIZACION

Reportes < Pégina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

| Guarar | [ cancetar

Solicitud de Segunda Evaluacién <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a161

- - - iy o PR T e
Ll @ suscar RN N O o N e T ED e £

IMAGEN 7

OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA FORMACION:
Correo de bienvenida aprendices curso complementario 3503683;
Correos a coordinacion académica para solicitud comité por bajo rendimiento; correos aprendices
motivando la participacidn con el envio de evidencias; Colgar planes de mejoramiento 3118417,
3070196 y 2977613; asistencia a 5 reuniones del EEF fichas asignadas 2977613, 3118403,
3118350,3186023, 3186024,3186125 y 3335922; y 1 reunidn con lider integrador; elaboracién anunci

0s

de invitacion sesiones en linea, colgar grabaciones y resimenes sesiones en linea, actividades de cierre

ficha complementaria 3474718, entre otras.

GCCON-F-087 V1
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CORREO BIENVENIDA CURSO COMPLEMENTARIO.

@ BIEVENIDA AL CURSO: ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE GEMERO FICHA 3503683.: Diana Patricia Caruso Galeano - Outlook - Geogle Chrome - =} x

@ aboutblank

T Eliminar ~ =3 Archivar Pg Movera ~ & & & - @ Zoom -8 0 B~ & ~ ~ - o
BIEVENIDA AL CURSO: ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO FICHA 3503683. @ Publica  Resumir
Diana Patricia Caruso Galeano @ € Responder € Responderatodos ( Reenviar HEY
® Pora: maceroc@utedu.co; marandarsal@gmail.com: sofiaarango903@gmail.com; arevaloperezwilsonalexander7S@gmail.com; Hatehortuas@hotmail.com; y 69 mas 5/2026 14:58

@ Cronograma descargable.pdf @ Guia_aprendizaje_1.pdf
= asike e = 25T KB e

& Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar tode

Estimados Aprendices.

Reciban un cordial saludo de bienvenida al curso: ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO.
Soy Diana Patricia Caruso Galeano, la instructora que les acompanfara durante estas 4 semanas.

Es muy importante que ingrese al curso; usted debi6 recibir un correo desde Sofia Plus, donde le explican como ingresar.

Asim ismo, una vez logre ingresar al curso (plataforma Zajuna) es necesario que aprende a navegar para lo cual puede ayudarse del manual para el manejo del LMS del aprendiz, el cual se
encuentra en la siguiente ruta dentro del curso:
Seccion: Documentos de interés para el aprendiz (aqui debe dar clic)/Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS.

Sin embargo, a continuacion, les doy el link de la grabacion de un corto video que realicé sobre el manejo de la plataforma LMS Zajuna, para facilitarles el aprendizaje, el link es el siguiente:

https://drive.google.com/file/d/1sBjnYY6ua44aWAdS2ISnICHIZipfewqy/view?usp=sharing

Es necesario que usted ingrese al curso todos los dias, v le de clic en elicono rojo anuncios, va gue alli estaré permanentemente colgando informacién respecto al desarrollo del curso. -

= moaoeoo: b e

COLGAR PLAN DE MEJORAMIENTO EN ZAJUNA.

v @ Agregandounnueve Evidenciz X + = a X
<« c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/modeadit.php?add &typedlcourse=398488section=848return=08&sr=08beforemod=0 * 3 o
P_233108_V_3236116_R_ l—_' Archivos .
8_C_9207 | '@ Evidencia plan de mejoramiento SST y Medio Ambients
> ) '@ GOR-F-084_Formato_de_Acta_\ (4) Plan de Mejoramiento SST (5).pdf
P_135303_V_2977531_R_
8_C_9207
>
P_228118_V_3070187_R_
8.C 9207 (] Mostrar sélo archivos durante el envio. @
>
P_124100_V_2977613_R_ ~ Disponibilidad 2@
8.C_9207 o S
> Permitir entregas desde @ @Habilitar| 9 2 || abril s || 2026 =
P_121523 V_3118350 R_ -
8.C 9207 S
WM Fecha de entrega Q@ @ Habilitar | 7__\ | mayo 3| \_ 2026
v Cursos
w (aculto/s) Fecha limite @ OHabilitar + e e 2 s | &
~
P_217320_V_3118417 Recordarme calificar en (-] [0 Habilitar = = = = : B
_R 8.C 9207
> Participantes Mostrar mas...
BB Calificaciones X
) ANUNCIOS v Tipos de entrega
> INDUCCION Tipos de entrega O Texto en linea® @ Archivos enviados@
> INFORMACION o
GENERAL Numero méaximo de archivos @ | 20 | v
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SENA

REUNION EEF.

v B Bandejadeentrada (39636n0 X LM Meet: gnu-sjfz-fiv ® x +

¢ > ¢ @ meetgoogiecom/anusifz-ffv

Johanna D' Andreis Gyna Patricia Torres Ortiz luis alberto Aguilar

Carlos Gualdrén

P\

YUREDIS CUADROS Nando Arroyo Castro Walter Santos Jorge Armando de la Hoz Es... Diana Caruso

9:07 am. | gnu-sjfz-ffv [ A . ~ . = @ Ed w : ® =

- 907a.m. -
G - o - R :

15/04/2026
REUNION LIDER INTEGRADOR.
v [ Bandejadeentrada (39.097nc X @ (9)Calendar|Refuerzoter ® X  + - a 5
<« > C e teams.microsoft.com/v2/ X () preguntaraGoogle  ¥¥ [n} o
@b X Presione C para ir direc e o,

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X

;r%n QO 4535 [':J. 820 @ © 83 e!

¢ s
Chat Gente  Participar Reaccionar ~ Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Comparte Salir
Chat
Usmadas
DG EO OH BM uu JA

= Diana Patricia Caruso Gale... & Enrique Javier Buendia Ort... & OLIVERDELAHOZ %o & Belkis Milena Guell Mufioz & Adriana Castilla Lopez % & Johanna D' Andreis f &

000
(o))

Equipos

YO

EL WH NS GO

Ll Vesica Yojana Gutierrez Or... %,

Copilot

Candelaria Victoria Suarez ... &

AG AM WS HR
[iamion ]

172 >

g EsP 3:03 p. m
g LAA » D 4/05/2026
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& Ejecuci

@ Mis cursos | Zajuna

G A Noesseguro

(£ Disefio Curricular

n de la Formacion

Administrar Ruta de /

Complementaria Virtual

sultar Envio Correo El
Aprendic

ivulgacion Tecnoldgica

& Gestion de Ambientes

(£ Gestion de Tiempos

# LMS

(£ Matricula

(# Planeacion de la Formacion
# Reportes

@ SGS

@ Bandeja de entrada: Diana Patr

P_121523 v_2892303 R_8_C 9207
>
P_121524_V_3186160_R_8_C_9207
>

P_228108 V_3070196_R_8_C 9207
>

P_135303 V_2077531_R_8_C 9207
>
P_121524.Y_3186161_R_8_C_9207
>

P_821207_V_2879914_R_8_C 9207
>

p.821207
>
P_228118_V_2834819_R_8_C_9207
>

P_224204 V_2977865_R_8_C 9207
>

p_233108 V_3236115_R_8_C 9207
>
P_228183_V_3186125_R_8_C_9207
>
P_217320_v_2898182 R_8_C 9207
>

P_522300_V_2721306_R_8_C 9207
@ Mas ..

W Cursos

/3118466 R_8_C 9207

~ (ocultofs)

X

Se Sofia plus

SENA

CREAR NOVEDADES DE CANCELACION.

X +

X

1s.edu

Crear Novedad C I

sofia/home/p

ipal faces

ia Virtual

P

Cédigo del Programa

33130227

Versién del Programa 1

Centro de Formacién
Ficha de Caracterizacion

8207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
3474712 - ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de la Ficha 20
Niimero de Aprendices en la Ficha ]

Fecha de Terminacién de Ia Ficha

41052028
Identificacion Aprendiz

CC - 1085849276

GG - 1022341018

€C - 1073670602

€C - 1070843050

Ti- 1072072759

Aprendiz
ANGIE MABEL MAFLA GUANCHA

EBRAYAN ANGIZAR OSPINA RUIZ

CATALINA CAMELO RICO

DANNA MARCELA GOMEZ ROCHE

DIANA MARIEYI BEJARANO CARRANZA

Aprendiz TI- 1025078841 ERIC MICHEL ROJAS VALERO
Ti- 1023392543 KEILY OSORIO GIL
©C - 1113659747 LILIANA YASIRY LONDORIO RUIZ
TI- 1102630393 LUNA PATRICIA OVIEDO POLO
CC - 1036632926 LUZ ALBANI GARDONA MONTOYA
0] Anterior« RWPA sigueme) J7
Pigina 1 de 2
Tipo de Novedad CANCELACION
Sublipo de Novedad® NGRESO AL CURSO PERO NO PARTICIPO v

Guardar | | Cancelar

Se ha creado la novedad exitosamente.

B3 Bandeja de entrada (39.632nc X

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- *-a133;

INVITACION SESION EN LINEA

@ P32130207VMTATIZREBC X+

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6051992

ESP 9.08 a. m.

4/05/2026

=
A b Ed®D

ziss @ DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO §| v

ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Estimados aprendices SENA_

Les invito el pn’)x\mn miércoles 15 de abril, a las 11:00 a.m_a la sesibn en

linea correspondiente a la AA1-Identificar los principios de la salud mental en
el marco de la autonomia, Ia capacidad individual y la responsabilidad con el
entomo.

En esa sesién, recorderamos todo sobre la formacion, ademés del desarrolio
de la siguiente evidencia de aprendizaje

1)AA1-EV0Z.Infografia sobre factores de riesgo SPA. calificable, cuya fecha
fin es el 20 de abril de 2026.

Les invito a consutar el material de formacion asociado a la guia de
aprendizaje 1.

El enlace de ingreso a |a sesion en linea es

httpsi/teams microsoft com/meet/2314908249183832
p=5VBaiwm2JoVRyPY.J2u

Esta sesion en linea serd grabada y colgada en la plataforma del curso para
su posterior revision

iLos espero muy puntuales!
DIANA CARUSO

Instructora

GCCON-F-087 V1

937 a.m.
13/04/2026
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SENA

FORMATOS RUTAS DE DESERCION.

A Fiorella Paccini Caruso e

B8 H Formato_Ruta_stencién_para_la_prevencién_de._la_Desercién DMGV 3118403-Cultura Fisica, - Excel

Archivo Iniclo  Insertar  Disposicién de pgina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat @ ;Qué desea hacer?
- - -
0 % Al lno- oA General B =EI T 4 Inserar = QAY p [_3/7
B - Bx . .
Pegar O N K s - D A- § - o w3 9 Formato  Darformato Estilosde | & Cminar Ordenary  Buscary Crear
B 2 * condicional * comotabla * celdav [ Formato . filtrar seleccionar~  unPDF
Portapapeles & Fuente I Alineacién ) MNumero I Estilos Celdas Edicion Adobe Acrobat ~
[ Guardar € Deshacer ~ Abrir =
AL ~ fe v
. 5 . . : : . § . . |l a
s .
w e
0
REGIONAL smames CENTRO DE FORMACION  [COLOMBOALEM | NOMBRE DEL INSTRUGTOR DIATUA PATRIGH GARUSO GALEAND
CODIGO ¥ NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 525209 HIVEL [ TEChOLOGICD o DE LA FICHA SHE405

Feahadat E=Bdazas
s Ho de docemento del spreadic | Hombre y apellido del apreadic o vate de ate A quicalo cscati 2
(darmmizass) btecidn
W
ncamplnento e anregade et (5] Eno de correos con
aidncie omporidi do Evors Foin s crecnine 44 glonde [E—
ependi st 40 o o ciomiento o Bt
B erosizoes ejerimns s Coondimcion hesdénics i
[ PR
i compoadi o Eatos Fisin, o aleecinien 4 plonde EnFoRMACION
respondié ol shracimicnts del plun 4 mejaramiznta en Culturs
| rosizoes s s desdn e
P
15 v
Formato GFPI-F-  TABLA1Y2  Instrucciones =~ DATOS2 + L] >
i 0 -1 + 0%

Listo (4 Accesibilidad: es necesario investigar
11:05a.m.

= 16/04/2026

FORMATOS DE CIERRE DE COMPETENCIAS.

v . Editar curso: COORDINACION x E4 Bandeja de entrada (39.658 no X S¢ Sofia plus x + - a be
< G % zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.phpid=39802&section=0#section-105 ¥ Im} L 0O

v 55T-Medio ambiente #*

| @ Carpeta de cierre y juicios evaluativos competencia SST-Medio Ambiente. #* xis

E s

(+ ) Afadir una actividad o un recurso

v Inglés &

( + ) Afiadir una actividad o un recurso

Add section

s EASE 4 BVALUACION & (Biitado s ios aprendices
e, /view.phplid=7229227 v
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SENA

HORARIO DE ATENCION A LAS FICHAS-SOFIA PLUS.

Control de Cambios

R = . o

5]

= o) @

420p.m.
4/05/2026

[ Bandeja de entrada (39097 no X @§ (8) Calendar | Refuerzotem ® X S Sofiz plus x  + = X
¢ A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q % D o
I e Asignaas -
Consultar horas programadas ] Everto Selecricnads
SABADO
Diagramar Horario Instructor LUNES WARTES WIERCOLES JuEVES VIERKES ewnen
X 27/04/26 28/04/26 25/04/26 30/04/26 01/05/26 02/05/26
Reporte Ejecucion Horas Instructor 00:00 - 04:00: Disponible. 0000 - 05 .
100 - 05:59: 06:30 - 10: =
Reporte de Instructores por Ficha (3474718)DESARROLLO DE ' DIANR CAR
DE ABRENDIZAJE 3/05/26
Saolicitar Eventos
. ) 02/05/28 05/05/26 06/05/26 07/05/26 0s/05/26
(% Gestion de Tiempos 00:00 - 04:00: Disponible & 00:00 - 06:30: Disponible & 00:00 - 06:30: Disponibla 4 00:00 - 1 & 00:00 - 06:30: Disponible a
04:00 - 03:59: 06:30 - 10:30: (3186023)5ST- 06:30 - 10:30: (3118466)55T- 12:00 - 1. 06:30 - 10: 86125)S5T- -
7 LMS (3474718)DESARROLLO DE ' DIANA CARUSO ' DIANA CARUSO ' 7
- RESULTADOS DE APRENDIZAJE 10:30 - 1: Disponible 10:30 - 1 Disponible RESULTADOS DE APRENDIZAJE 10/05/26
FORMACION VIRTUAL. 12:00 - 1: 12:00 - 1.
& Matricula 05:59 - 06:30: Disponible (3503583)DESARROLLO DE (3502683)DESARROLLO DE 13:59 - 23:59: Disponible
06:30 - 10:30: (3186024)S5T- ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE v v
11/05/26 12/03/26 13/03/26 14/05/26 16/03/26
[# Planeacion de la Formacion & 00:00 - 06:30: Disponible & 00:00 - 06:30: Disponible 4 00:00 - 12:00: Disponible A 00:00 - 05:30: Disponible a
F 06:30 - 10:30: (3186023)SST- 06:30 - 10:30: (3118466)55T- 12:00 - 1 06:30 - 10:30: (3186125)S5T- |
2 Reports DIENA CARUSO ' DIANA CARUSO | ' 3 v
B L) 10:30 - 12:00: Disponible 10:30 - 12:00: Disponible 10530 - 12:00: Disponible RESULTADOS DE APRENDIZAJE e
12:00 - 13:55: 12:00 - 1 :00 - 1 RIS
# SGS (3503683)DESARROLLO DE (3503683)DESARROLLO DE (3303683)DESARROLLO DE 13:59 - 23:59: Disponible
- RESULTADCS DE APRENDIZAJE ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¥ 14:30 - 13, v
18/05/26 20/05/26 21/05/26 22/05/26 23/05/26
00:00 - 06:30: Disponible . 00:00 - 6:30: Disponible & 00:00 - 12:00: Disponible 08:00 - 12; & 00:00 - 06:30: Disponible a
06:30 - 10:30: (3186024)S5T : (3186023)55T 06:30 - 10:20: (3118466)55T- 2:00 - 1 200 - 06:30 - 10:20: (3186125}
CARUSQ ' DIANA CARUSO (3303683)DESARROLLO DE (3503683)DESARROLLO DE ' PIANa CaRISO
10:20 - 12:00: Disponible 10:20 - 12:00: Dispanible 10:30 - 12:00: Dispanible RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADDS DE APRENDIZAJE 24/05/26
12:00 - 13:55: 12:00 - 13:56: 12:00 - 13:59; m FORMACION VIRTU/
(3503683)DESARROLLO DE (3503683)DESARROLLO DE (3303683)DESARROLLO DE 13:59 - 2 Disponible 13:59 - 14
RESULTADCS DE APRENDIZAJE ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¥ 130 - 18
25/05/26 26/05/26 27/05/26 28/05/26 29/05/26 30/05/26
00:00 - 06:30: Disponible 4 00:00 - 06:30; Disponible . 00:00 - 06:30: Disponible & 00:00 - 12:00: Disporible 00:00 - 12: . 00:00 - 06:30: Dispanible a
06:30 - 10:30: (3186024)S5T- 06:30 - 10:30; (3136023)55T- 06:30 - 10:30: (3118466)55T- 12:00 - 1 12:00 - 13; 06130 - 10:30: (3186125)8ST-
DIANA DIANA CARUSO ' DIANA CARUSO [ LLO DE ( ' ANA CRRIISO
10:30 - 12:00: Disponible 10:20 - 12:00: Dispanible 10:30 - 12:00: Disponible RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADDS DE APRENDIZAJE 31/05/26
12:00 - 13:59%: 12:00 - 1. 12:00 - I m FORMACION VIRTUAL.
(3503683)DESARROLLO DE (3503683)DESARROLLO DE (3503683)DESARROLLO DE 13:58 - 23:55: Disponible 13:53 - 14:30: Disponible
RESULTADCS DE APRENDIZAJE ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¥ 14:30 - 18, v
[ Anteriord _ siguients |
‘SOFIA Plus Versién 0.0.50 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -+- Bogots - Colombiz- ~-a17T: -

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186143 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

10/05/26 19:18 Page 1 of 23



REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : ! 2
normativa y estandares tecnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A . .
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

10/05/26 19:18 Page 2 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/05/26 19:18
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3186024 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos
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PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3118466 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ASZOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ! 2
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ) X
técnico y normativa ambiental
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3186023 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ASZOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s . -
requerimiento y capacidades de produccion

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO
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Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AT
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

ENTORNO SOCIAL.

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

SOCIAL.

AREA DE DESEMPERO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335922 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3503683 - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS
DE APRENDIZAJE: VIOLENCIAS DE GENERO

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESCRIBIR LOS FACTORES QUE PERMITEN JUSTIFICAR, TOLERAR Y NATURALIZAR LAS VIOLENCIAS, DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO.

3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PROTECCION DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN EL
MARCO DE LAS RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION.

4. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO, SEGUN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 3070192 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186125 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolédgica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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ENTORNO SOCIAL.

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

SOCIAL.

AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC')NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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