SENA

N

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii mayo 31 de 2026

Sefior(a)
Paul Ernesto Tamayo Caviedes
Supervisor(a) contrato nro. 8872387

Coordinador (A) Académico (A)
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo 2026
Referencia: 8872387- 2026

Cindy Alejandra Rodriguez Armesto, identificado con la cédula de ciudadania nro 1033686182, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA COP ($4.579.580), correspondiente al mes de
febrero de 2026. b) nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE COP ($4.737.497) cada uno, correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2026. c) Un ultimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE COP ($1.894.999), correspondiente al mes de diciembre
de 2026.

Plazo: 12 de diciembre de 2026.

Objeto: 5 9201 61 prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y evaluar
formacion profesional integral en programas de titulada y/o complementaria en las modalidades
presencial, distancia y/o virtual pertenecientes a las redes de conocimiento que atiende el centro disefio
y manufactura del cuero.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Ejecucion
mensual i
Obligaciones Acc_lones Evidencias
de realizadas
actividades
Nro.
o o SEGUIMIENTOS 2026
Participar en el disefio,
. N P 522309 V 3236533 R 5 C 9201
planeacion, actualizaciény £ 6nal — :
desarrollo curricular de los chuuo 1313 | Participantes Zajuna.pdf
programas de formacion ormacion 1 1, prototipos finales, edicién y composicién
. . Gestion .

1 profesional integral, de broceso avanzada de imdgenes.docx
conformidad con los etapa CONFERENCIAS curso complementario
lineamientos .

e - productiva

institucionales, las politicas

nacionales y las directrices

del centro de formacion.

Desarrollar las acciones de

formacion profesional

integral en las modalidades Calificaciones Organizadas DISENO.xIsx
presencial, a distancia, CONFERENCIAS curso complementario
virtual y/o etapa Reporte de Juicios Evaluativos (2).xls
productiva, aplicando las Ejecucién ala

estrategias pedagdgicas, formacién o

2 metodoldgicas y Seguimiento
tecnoldgicas definidas por etapa N
la entidad, segun las guias productiva B
vigentes de formacion
profesional integral,
garantizando el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje.

Emitir los juicios
evaluativos Evaluacion
3 correspondientes segun el Juici Reporte de Juicios Evaluativos (2).xls
L . 9 uicios
procedimiento de ejecucidn .
Evaluativos

de la formacion profesional
integral, registrando la
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/2026/5.%20PORTAFOLIO%20MAYO_INST%20CINDY%20RODRIGUEZ/1.%20ETAPA%20PRACTICA/CINDY%20RODRIGUEZ/SEGUIMIENTOS%202026?csf=1&web=1&e=PA4lhD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/2026/5.%20PORTAFOLIO%20MAYO_INST%20CINDY%20RODRIGUEZ/3.%20FICHA%203236533/F.%20REGISTRO%20DE%20ASISTENCIA/P_522309_V_3236533_R_5_C_9201_%20Participantes%20_%20Zajuna.pdf?csf=1&web=1&e=r3AgGL
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/2026/5.%20PORTAFOLIO%20MAYO_INST%20CINDY%20RODRIGUEZ/3.%20FICHA%203236533/F.%20REGISTRO%20DE%20ASISTENCIA/P_522309_V_3236533_R_5_C_9201_%20Participantes%20_%20Zajuna.pdf?csf=1&web=1&e=r3AgGL
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/2026/5.%20PORTAFOLIO%20MAYO_INST%20CINDY%20RODRIGUEZ/3.%20FICHA%203236533/I.%20SESIONES%20EN%20LINEA/1.%20Prototipos%20finales,%20edici%C3%B3n%20y%20composici%C3%B3n%20avanzada%20de%20im%C3%A1genes.docx?d=wd5a6622c347e4fd08e0a27045650cb08&csf=1&web=1&e=CqcxNS
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/2026/5.%20PORTAFOLIO%20MAYO_INST%20CINDY%20RODRIGUEZ/3.%20FICHA%203236533/I.%20SESIONES%20EN%20LINEA/1.%20Prototipos%20finales,%20edici%C3%B3n%20y%20composici%C3%B3n%20avanzada%20de%20im%C3%A1genes.docx?d=wd5a6622c347e4fd08e0a27045650cb08&csf=1&web=1&e=CqcxNS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/2026/5.%20PORTAFOLIO%20MAYO_INST%20CINDY%20RODRIGUEZ/2.%20FICHA%203501597%20(COMPLEMENTARIA)/CONFERENCIAS?csf=1&web=1&e=1zbAHS
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/2026/5.%20PORTAFOLIO%20MAYO_INST%20CINDY%20RODRIGUEZ/3.%20FICHA%203236533/K.%20CALIFICACIONES/Calificaciones_Organizadas_DISE%C3%91O.xlsx?d=wd7a397b1065d4556b21afeb6d73b1186&csf=1&web=1&e=kwzhOx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/2026/5.%20PORTAFOLIO%20MAYO_INST%20CINDY%20RODRIGUEZ/2.%20FICHA%203501597%20(COMPLEMENTARIA)/CONFERENCIAS?csf=1&web=1&e=1zbAHS
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/2026/5.%20PORTAFOLIO%20MAYO_INST%20CINDY%20RODRIGUEZ/3.%20FICHA%203236533/H.%20REGISTRO%20JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(2).xls?d=wa6a797a81de041c4bc9d309cc7973b12&csf=1&web=1&e=l1ygXl
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/2026/5.%20PORTAFOLIO%20MAYO_INST%20CINDY%20RODRIGUEZ/3.%20FICHA%203236533/H.%20REGISTRO%20JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(2).xls?d=wa6a797a81de041c4bc9d309cc7973b12&csf=1&web=1&e=l1ygXl

SENA

N

informacién en los sistemas
institucionales, dentro de
los plazos y procedimientos
establecidos.

Entregar oportunamente
los soportes y documentos
requeridos para la
inscripcidn, matricula,
certificacion y seguimiento
de aprendices, asegurando
laintegridad, veracidad y
oportunidad de la
informacién reportada.

No se
requirio la
actividad

Ejecucidon ala

formacion.
Seguimiento 5. PORTAFOLIO MAYO INST CINDY
Promover la permanencia 1de RODRIGUEZ
de los aprendices en el aprendices | https://youtu.be/I-rpBAHg-yU?si=jNu2mh-
proceso formativo y que iniciaron | RcZzuf8t9
participar en actividades de proyecto —
bienestar al aprendiz productivo.
conforme a las directrices Reunién
del centro de formacion. quipo || CERR
ejecutor
proyecto
productivo
Aportar en proyectos de
investigacion técnica o
pedagdgica, procesos de
autoevaluacion, registro
calificado, promocién del No se
portafolio institucional y requirio la
demads actividades que el actividad
centro de formacion
requiera segun las
necesidades y su objeto
misional.
Velar por el cumplimiento -
Seguimiento
del reglamento del etapa | DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
aprendiz, el Sistema productiva | VISUALES

Integrado de Gestion y las
normas en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente.

(revision de
bitacoras)
(firma de

seguimientos)
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/2026/5.%20PORTAFOLIO%20MAYO_INST%20CINDY%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=JsgPj1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/2026/5.%20PORTAFOLIO%20MAYO_INST%20CINDY%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=JsgPj1
https://youtu.be/l-rpBAHq-yU?si=jNu2mh-RcZzuf8t9
https://youtu.be/l-rpBAHq-yU?si=jNu2mh-RcZzuf8t9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/2026/5.%20PORTAFOLIO%20MAYO_INST%20CINDY%20RODRIGUEZ/1.%20ETAPA%20PRACTICA/CINDY%20RODRIGUEZ/SEGUIMIENTOS%202026/DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GRAFICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=dd9sKv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/2026/5.%20PORTAFOLIO%20MAYO_INST%20CINDY%20RODRIGUEZ/1.%20ETAPA%20PRACTICA/CINDY%20RODRIGUEZ/SEGUIMIENTOS%202026/DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GRAFICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=dd9sKv
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Cumplir con el pago y
reporte oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
en los términos exigidos

g por la normatividad vigente Pago de
y/o requeridos por el aportes
centro; ademas, presentar
los documentos y soportes
de ejecucion contractuales
requeridos para garantizar
el pago de honorarios
Asistencia
Participar en reuniones, Reuniodn
9 eventos y/o actividades equipo
programadas por el centro ejecuto
de formacion. proyecto
productivo
Contar con la certificacion
vigente de la Norma de
Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL 'é}
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TE’CNICO ElServicinN’:vnlc‘ionnld pre?dilajeSENA
10 Y NORMATIVO” y/o ] Certificada en CINDY ALEJAN 7 ARMESTO
“ORIENTAR FORMACION E- la normar s iy
LEARNING DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”
de acuerdo con la
modalidad de formacién en
la que este programado.
Brindar apoyo técnico de
acuerdo con su idoneidad, No se
11 en la supervision de requirié la
contratos cuando sea actividad
requerido.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
. . No se
disposicion para el L
12 cumplimiento del objeto requiric la
actividad

del contrato garantizando
su correcta utilizacion,
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conservacién y devolucién
al término de la

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9504312171 de la planilla, operador aportes

en linea. referente al mes de abril de 2026

Cordialmente,

Cindy Alejandra Rodriguez Armesto
Contratista
Cc 10033686182

Paul Ernesto Tamayo Caviedes

Supervisor del contrato 8872387
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236533 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE ACUERDO CON EL BOCETO APROBADO.

04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y PARAMETROS DEL BRIEF.

12/05/26 17:37
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES SEGUN EL MEDIO DE SALIDA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/05/26 17:37
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3501597 - DISENO DE ELEMENTOS EN SOFTWARE VECTORIAL
DE APRENDIZAJE:

llustrar conceptos de acuerdo con intencién comunicativa y
parametros gréficos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PERFILAR LAS CARACTERISTICAS DE LA ILUSTRACION A PARTIR DE LA INFORMACION SOBRE EL PROYECTO GRAFICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. DESARROLLAR CONCEPTOS GRAFICOS MEDIANTE LA UTILIZACION DE ELEMENTOS VECTORIALES SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL BRIEF.

03. PREPARAR IMAGENES VECTORIALES SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

04. GENERAR ILUSTRACIONES VECTORIALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS Y COMUNICATIVAS DESCRITAS
EN EL BRIEF.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

12/05/26 17:37 Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 62,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

12/05/26 17:37 Page 4 of 4



ALEJANDRA RODRIGUEZ @ Ayuda y soporie = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir B

NIS 11030102
Nombre del Instructor CINDY ALE JANDRA RODRIGUEZ ARMESTO
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 1033683182
Responsabilidad Instructor MT - Marroquineria
Fecha Inical 01/05/2026
B
Fecha Final 21/05/2026
lic
Consultar Horario
Horario
Vista del Herario Mensual -
[[] Tiemgo Disponible
[ Evento Asignada
[B Evento Seleccionzdo
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES .
27/04/26 28/04/26 29/04/26 30/04/26 01/05/26 02/05/26
00:01 - 23:55: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible

03/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

04/05/26 06/05/26 07/05/26 09/05/26
00:01 - 08:00: Disponible a 10:00 - 16:00: Dis il a 00:01 - 08:00: Disponible a 00:01 - 23:59: Disponible
| -
. 00:01 - 23:59: Disponible

:00 ¥ 22:00 - 23:59: Disporil ~ i m m 2359 Disponible e
11/05/26 13/05/26 14/05/26 16/05/26

00:01 - 08:00: Dispenible & 00:01 - 08:00: Disponible 4 00:01 - 08:00: Dis it & 00:01 - 08:00: Disponible & 00:01 - 08:00: Disponible & 00:01 - 23:59: Disponible
I I 0 -

00:01 - 23:59: Disponible
18/05/26 15/05/26 20/05/26 21/05/26 23/05/26

Disponible

00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 02:00: Disponible a 00:01 - 08:00: a 00:01 - 08:00: Disponible i a 00:01 - 23

' 24/05/26

00:01 - 23:59: Disponible

-

25/05/26 26/05/26 05/26 05/26 30/05/26
00:01 - 08:00: Disponible & 00:01 - 08:00: Disponible - un 01 - 08:00: Disponible - un 01 - 08:00: Disponible & 00:01 - 23:55: Disponible

I | -
00:01 - 23:5%: Disponible
& ¥ 22:00 - 23:55: Dlswrlble &






