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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
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Sefior(a)

EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8923820 del 2026
Coordinador Académico

Dependencia Centro Agroecoldgico y Empresarial
Fusagasuga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8923820 del aifo 2026

Jhon Alexander Prada Murcia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80.832.998, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y nueve millones
ciento doce mil cincuenta y dos pesos m/cte ($49.112.052).

se requieren de cinco (05) contratos que equivalen a un valor total de doscientos cuarenta y cinco millones
quinientos sesenta mil doscientos sesenta pesos m/cte (5245.560.260). esta suma serd pagada por el sena
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por
un valor de cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta pesos m/cte ($4.579.580).
b) nueve (09) pagos iguales correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor de cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (54.737.497) cada uno,
y ¢) un ultimo pago de un millédn ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos
m/cte ($1.894.999)..

Plazo: Diez (10) meses y Once (11) dias sin superar la vigencia 2026.
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Objeto: [PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION - RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO
EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA

DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los|Participo de la | planilla de
procesos formativos de acuerdo con los | formacién asistencia

1 |lineamientos en el CAE de
institucionales, para el area tematica del Fusagasuga
objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacion No se requirié la No se requirid la
lo requiera, en jornadas de disefio y actividad actividad
desarrollo
curricular de programas de Formacion
) Profesional Integral, conforme a las
necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos No se requirid la No se requirié la
correspondientes a las fichas asignadas, actividad actividad
3 | deacuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional integral No se requirid la No se requirid la
de acuerdo con el curriculo, desarrollo actividad actividad
4 | curricular
y proyecto formativo de los programas
del area tematica objeto del contrato
Aplicar segiin la modalidad, estrategias de | Participd de la | planilla de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y formacién asistencia
5 evaluacion de acuerdo a los lineamientos en el CAE de
pedagogicos y metodoldgicos de la Fusagasuga
entidad.
6 Participar cuando el centro de formacion No se requirid la No se requirié la
lo requiera, en proyectos de investigacién actividad actividad
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técnica y/o pedagébgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del

contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolédgicas que la entidad
defina.

evaluar las diferentes
fichas asignadas

se adjunta la planilla
de juicios evaluativos

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién

tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos

definidos en el disefio curricular, cuando

ejecute formaciéon complementaria.

No se requirid la
actividad

No se requirio la
actividad

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando  al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el

registro de la informacién.

No se requirid la
actividad

No se requirio la
actividad

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres
e
instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de
aprendices.

No se requirié la
actividad

No se requirid la
actividad
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de

Realizé seguimiento al
reglamento del

planilla de asistencia

11 . . ;
convivencia del aprendiz
Centro de Formacion.
Apoyar procesos de Registro calificado No se requirio la No se requirio la
para los programas en nivel tecndlogo del actividad actividad
12 |area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
Apoyar al centro de formaciéon cuando No se requirio la No se requirio la
13 |este lo requiera, en la promocion del actividad actividad
portafolio de
servicios.
Realizar seguimiento en la etapa No se requirié la No se requirid la
productiva a los a los aprendices que le actividad actividad
14 |sean asignados,
cuando el centro de formacion lo
requiera.
Aplicar al proceso de certificacion de la Se realiza examen Se adjunta certificado
norma de competencia “ORIENTAR ORIENTAR
PROCESOS FORMACION
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES PRESENCIAL DE
DE FORMACION CONCERTADOS, o la ACUERDO CON
actualizacion PROCEDIMIENTO
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL TECNICO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
;5 | TECNICOY
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
normay
aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021.
Acompanar a los aprendices a las| Realiz6 seguimiento al | Se acompafa personal
16 actividades que se encuentren planeadas reglamento del de Bienestar
por el equipo de aprendiz
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompaifiar los procesos de No se requirio la No se requirié la
17 autoevaluacion de programas de actividad actividad
formacion en nivel
tecnélogo del Centro de Formacidn.
Participar cuando el centro de formacion No se requirid la No se requirié la
18 |lo requiera, en los equipos ejecutores del actividad actividad

Centro
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y apoyar la elaboracién, revisiéon y
validaciéon de los productos establecidos
en los
procedimientos y guias determinados,
desde la pertinencia de la oferta hasta la
certificacion

de los aprendices.

19

Las demas necesarias para el cabal Se realiza seguimiento
cumplimiento del objeto contractual. a los aprendices

planilla de asistencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 73514044 referente al Mi planilla 04-2026

Cordialmente,

/

Jhon Alexander Prada Murcia
Contratista
C.C. No. 80.832.998 de Bogota

EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8923820 del afio 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Noviembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

El presente formato tiene como finalidad establecer los términos y condiciones bajo los cuales LA
PARTE RECEPTORA, ya sea una persona natural o una persona juridica, se compromete a proteger,
custodiar y mantener bajo estricta reserva toda la informacién publica reserva y publica clasificada
de cardcter confidencial entregada por LA PARTE REVELADORA. El acuerdo busca garantizar que
dicha informacion no sea divulgada, utilizada de manera indebida o tratada para fines distintos a los
autorizados, preservando asi su integridad, confidencialidad y uso legitimo dentro del marco de la
relacion existente entre las partes.

Este formato deberd ser diligenciado por la persona natural que actie como PARTE RECEPTORA o,
cuando se trate de una persona juridica, por su representante legal o por la persona que haya sido
delegada de manera formal para este fin. Por parte del SENA, el diligenciamiento y firma
corresponderdn al representante legal, Director de area, Director regional o Subdirector de Centro o
al funcionario designado conforme a las facultades institucionales vigentes.

El Acuerdo de Confidencialidad deberd implementarse y firmarse de manera previa al inicio de
cualquier relaciéon contractual o de cooperacion con el SENA y respecto de la cual la PARTE
RECEPTORA vaya a tener acceso, conocimiento o tratamiento de informacion publica clasificada o
publica reservada de caracter confidencial. Asimismo, el formato debera diligenciarse nuevamente
en los siguientes casos: (i) cuando se vaya a compartir informacién publica clasificada o publica
reservada de caracter confidencial en un nuevo proyecto, (ii) cuando el acuerdo previo haya expirado
o (iii) cuando se presenten cambios normativos o institucionales que regulen la materia.

Una vez el formato haya sido diligenciado y suscrito, de manera fisica o electrénica, deberd
incorporarse al expediente contractual correspondiente y archivarse de conformidad con lo
establecido en las tablas de retencién documental de la entidad. Su conservacidn constituye un
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6)

7)
8)

9)
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soporte obligatorio para acreditar el cumplimiento de las politicas de privacidad y de seguridad de la
informacidn en el marco de las actuaciones contractuales o de cooperacidn adelantadas con el SENA.
La informacion registrada en este formato debera clasificarse conforme a las categorias previstas en
los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014, determinando si corresponde a informacién publica
clasificada o informacidn publica reservada. Esta clasificacion permitird establecer el nivel de
proteccién requerido y garantizar el tratamiento adecuado de la informacién en cumplimiento de la
normativa de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccidon de datos aplicable al SENA
y a la PARTE RECEPTORA.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.
Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural o juridica cuya identificacion

completa aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la

Informacion, que se regira por las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

. CONSIDERACIONES

Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucién Politica, la funcidon administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

Que el articulo 15 de la Constitucidn Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccion de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacion que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacion previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcion de medidasinternas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.
Que la Ley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segln el cual toda informacion
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 vy
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

Que la indebida divulgacién, uso no autorizado o vulneracion de la informacién clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informaciéon asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.

Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién
publica, reserva legal, proteccidn de datos personales y seguridad de la informacion.

Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacidn para la proteccién de la confidencialidad, integridad,
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disponibilidad e integridad de la informacién institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC 1SO27001 en su ultima version.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacidn
contractual, convenio o de cooperacion que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacion aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA - DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entenderd por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacion solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacion objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacidn proveniente del SENA.

— Informacion confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacion técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestién vy
actividades del SENA.

b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacidon que maneje
el SENA, asi como informacion institucional relevante.

c) Informacién publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.
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Informacion no confidencial: No se considerard informacion confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacidn previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estard a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA — PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacion por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacién:

Principio de colaboraciéon. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicidén sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucidn. Esta colaboracién se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacidn, medios, herramientas y demas elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacion serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y deberd protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacion o
destruccién. Para ello, se implementardn medidas administrativas, técnicas, juridicas y
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacidn de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacidn intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccidn fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacién del personal que tenga
acceso a dicha informacion. Las medidas implementadas deberan ajustarse a los estandares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacidn, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES hardn uso de la informacién y herramientas
tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracidn, destruccidn, deterioro o divulgacidn no autorizada
de la informacidn, se adelantaran las acciones correspondientes, que podran ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.

GCCON-F-085 V.01



SENA

N

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestién, utilizacién o transferencia de la informacion
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucidn, las leyes y demds normas aplicables.
LAS PARTES actuaran con responsabilidad institucional, y asumiran las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguira siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesién, transferencia, licencia ni concesion alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacidn previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacion Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacion con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su
divulgacién, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituird un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacién de la
relacidn entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacion Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razén de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
o asesores que tengan acceso a la informacidn, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracion, pérdida o destruccidn.

5) Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacién no autorizada de la Informacion
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacién de los efectos y en la correccién de las fallas
gue se identifiquen.

6) Unavez cumplido el objeto de la relacién con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacidn Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de
conservacion.
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Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacidn publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacidn del vinculo contractual, o de cooperacidn no extingue las obligaciones de

confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacion de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacion con estricta sujecion a
la Constitucidn Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de Ia
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucion de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicién de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacién personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracién, divulgacion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacién personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacién previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacién, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacion, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacion,

supresién y oposicion a través de los canales de atencién dispuestos por el SENA y por la PARTE
RECEPTORA, segln corresponda.

Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ
Cargo: Coordinador academico
Dependencia Coordinacion Academica

Correo: echaconp@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora
Nombre y apellido: JHON ALEXANDER PRADA MURCIA
Cargo: INSTRUCTOR REGULAR
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Dependencia Coordinacion Academica
Correo: PRADA_JHON@HOTMAIL.COM

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacion qgue la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcién de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacidn puede incluir informacién publica clasificada y reservada, datos personales, informacion
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacion relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacién confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacién Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA — CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracién, dafio, contaminacién o uso no autorizado de dicha
informacién.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.

PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacidn de la informacidn recibida, debera notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacidn todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacién comprometida.

CLAUSULA NOVENA — DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del

presente Acuerdo o de la relacién que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA
debera
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a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacion Confidencial a la
gue haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera seguray certificar por escrito dicha destruccion, salvo aquella informacién que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacion, demanda, accién legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacidn no autorizada o vulneraciéon de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacidn o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacidon debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demds, que continuardn vigentes. En tal caso, las partes
procuraran sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podré ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no serd considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podrd
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones.

c) Por el vencimiento de su vigencia.

d) Por orden judicial y/o administrativa.

e) Por causales sefialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendra una duracién de tres (03) afios contados a partir de su suscripcidn. Este plazo podra prorrogarse
por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante, la obligacién de confidencialidad sobre la
Informacién Confidencial subsistira por término indefinido, aun después de la terminacion del Acuerdo o
de la relacion que lo origind, salvo que, por escrito y de manera expresa, el SENA disponga lo contrario
dentro del marco de la ley.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracion, interpretacién, ejecucién, modificacidn, o terminacién del presente Acuerdo,
las partes buscardn solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos como la conciliacién, la mediacidn, arreglo directo o demas previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse férmula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacion. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacion especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento serd el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademas podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
caso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccion de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Fusagasuga el Viernes 16 Enero Del 2026.

PARTE REVELADORA — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Nombre: EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ
Cargo: Coordinador academico

Correo: echaconp@sena.edu.co

Teléfono: 3106766114

Firma:

PARTE RECEPTORA -

Nombre: JHON ALEXANDER PRADA MURCIA
Identificacion: 80832998

Correo: PRADA_JHON@HOTMAIL.COM
Teléfono: 3118602619

Firma:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER PRADA MURCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 12/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  12/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064555 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/05/26 12:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/05/26 12:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIDAS.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

13/05/26 12:13
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FICHA 3464948 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3293804 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/05/26 12:13

Page 5 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIDAS.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3410695 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

13/05/26 12:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER PRADA MURCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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R
J'}q w_ REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR (CONTRATISTAS) DOCUMENTO NO CONTROLADO POR EL SIGA

n &r;n;vm\&ﬂ deTodos
REGIONAL CUNDINAMARCA CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL MES: MAYO
INSTRUCTOR: Jhon A Prada Murcia c.C. 80,832,998 TELEFONO: 3118602619
HORARIO DE CLASE DIAS
FECHA (24 horas) v S [D LM |MJ|J v is Di{LM [M|Jv |S D|L M M J v| S|D|L|m M |J v|is|p HORAS EJECUTADAS
N° FICHA MUNICIPIO COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA (1|2 |3 (4|5 (6|7 8|9 (10(11|12(13|14(15|16 17 (18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 (25|26 |27 |28 |29 |30 |31 132
Evaluar requisitos de la solucion de software Modelar las funciones del software de acuerdo al
3064555 Fusagasuga |de acuerdo con metodologias de andlisisy | - 1/04/2026 30/04/2026 18:00 22:00 4 36
s informe de requisitos
estandares 4| 4 4| 4 4| 4 4| 4
. Modelar las funciones del software de acuerdo al . .
3293804 Fusagasuga |Evaluar requisitos de la solucion del software informe de requisitos 1/04/2026 30/04/2026 6:00 12:00 6 (6|66 6 (6|66 6|6 |6 |6 6|6 |6 |6 96

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
(Digital)

(Digital)




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:
Version:

Denominaci
Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:
Fecha Ini
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

T1/05/2026
3293804
228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION
26/07/2025
24/10/2027
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre Apeliidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Fecha y Hora del Juicio Evaluaive _|Funcionario que regisiro el juicio evaluativo
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA GUBILLOS 35180 - Enique Low Murra-ineractuar en el contexto productie y sooial e |593147 - 02 ESTABLECER RELAGIONES DE GRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO 10122025639 & GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
acuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz. ICOMUNTARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 36780 Envaue Low Murta eractuar o f contexto productio y soca g [699146 - 03 PROVIOVER EL USO RAGIONAL DE LOS REGURSGS [APROBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TEMTAGY N0D s v NAGUATMA AChTE
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 35180 - Enique Low Murra-ineractuar en ef contexto produsti y social e 593149 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _|APROBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz PRINGIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA STAURACION DE
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 36180 Envaue Low Muria eractuar &7 6l confexto productng y 500 G [699150 - 04 CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIIENTO DE LA CULTURA DE _[APROBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
cuerdo con principios  éicos para fa construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
A £C conmrTac
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 36152 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 067702025 8.5 @ (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
ROL DE LA FORVAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 37371 - Ullizar herramiontas nformaiicas de acuerdo con Ias necesidades de [593151 - 02 APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS| APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion iC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS (37371 - Ulizar hemamientas ormalicas de acuerdo con las necesidades de |593152 - 04 OPTMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO GON LA APROBADO 0671012025 1457 2 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
maneic do i BIFICACIAN
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 37371 - Utlizar herramientas ormalicas de acuerdo con las necesidades de 593153 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CONLOS APROBADO 06/70/2025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
maneic do i REIERIMIENT
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 37371 - Utlizar heramientas mormalicas de acuerdo con las necesidades de |593154 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 06/70/2025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICAGION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 7714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRALY ESCRITA [565115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES GOTIDIANAS [APROBADO 04/05/2026 7.06 & (GC 18501489 - RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS| Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [693117 - 01 COMPRENDER INFORMAGION SOBRE STUACIONES APROBADO T5/122025 1248 8 (GC 72257695 - DANIEL DAVID GERONIMO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS{COTIDIANAS Y LABORALES AGTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
o U conc comia oat v
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 57005 - DESARFOLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFICACES ¥ [690254 - 03 RELACIONAR LOS PROCESGS COMUNIGATVGS TENIENDG EN[APROBADO 25172025 1024 3 GC 52467395 - JUIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ncwar v noanucTUA
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 37002 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 553225 - 07 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN | APROBADO 25172025 1024 3 G 52467395 - JUIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[SUS GARACTERISTICAS, INTENGIONALIDAD Y CONTEXTO.
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAION EFICACES ¥ 553226 - 04 ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXGALY | APROBADO 25172025 1024 3 G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN GUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[AGGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
3 1000004736 JUAN NICOLAS| [CUPASAGHOA GUBILLOS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAION EFICACES ¥ 563227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO 571172025 1024 @ (CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[EXGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
Py £ruAMTE LA NioTATAC cleTmaine
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 36376 Evaluar Teqsios o souio dosavare & aoverdo on 562373 - 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO _|APROBADO 22205 6z 8 (GC 80832598 - JHON ALEXANDER PRADA MURGIA
N £l INFQRME OF BEQUISITOS,
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 38376 - Evaluar aison do e sulucmn T sofware de acuerdo con 592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE AGUERDO GON LA | APROBADO 2122025 841 = (GC 80852598 - JHON ALEXANDER PRADA MURGIA
METONOI OGIA SELECCIONAD,
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS T reqisis & e oo 3o sofware @ acuerdo con 53334402 FECOLECTAR NFORVACION DEL SOFTWARE A CONSTRUR_|[APROBAD0 [EIEEEE (GC 19362285 - LUS EDUARDO ORJUELA ENDO
ACIIEENO CON | AS NECESIDADES DEL 01 N
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 38055 - Establoce: requsios de Ia solucian g sofware g6 acuerdo con 55334 - 01 CARAGTERIZAR LOS PROCESGS DE LA S RGANZACION BE [RPROBADO [EIEEEE (GC 19362285 - LUS EDUARDO ORJUELA ENDO
estin 1 A NSTRIR
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con 86354705 ESTABLEGLR [0S AEGUISTOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO[RPROBABO [EIEEEE (GC 19362285 - LUS EDUARDO ORJUELA ENDO
ectin 1 INEORMACIAN BECAI ECTAD)
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 38558 - £jeroer derechos fundamentales del irabajo en of marco de a 593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowlidad social y [APROBADO T70372026 16.05 & (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
onstitucion politica y los convenios intemacionales ransformacion vtal con referencia a fa fenomenologia y a los derachos
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 59555 Eferce dorecos ndamentles Gl abalo on o maro 6o 2 553244 05-Pracicatlos deecos rdamentaleson & 1o Go ugrd con[APROBADO T7/0372026 16.06 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
" L
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 38558 - E,e.cer delechus fundamentales del rabajo en ol marco de 1a 565045 - uz Valmar e Imporancia b s Gudadaia kol conbase &n el [RPROBADO T70372026 16.05 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
" n
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 38558 - E,e.cer delechus fundamentales del rabajo en ol marco de 1 ECIRT Pammpar o aciones soldanas lemendu e atonia o Gercio 4o |FPROBADO T7/0372026 16.06 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
" s o v o 2.
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 38560 - Razunar Catamons Fomo s Siuaciones suscepibes dosor ——[ssozes S L SOIVER PROBLENAS MATEMATICOS A PARTR DE APROBADO 0671012025 14.56 & (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
" tomi tevias lohacl ONTEXT
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS SRRt Rasorar cummi ol vmoni fote & SHustiones sumcoptiies doser 554256 01 IDENTIFIGAR MODELGS MATEMATICOS DE AGUEADO CON [APROBADO 0671012025 14.56 & (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sbordadas do manera matemtca en contextos aborls, ociles y personles.|LOS REQUERMIENTOS DEL PROBLEVA PLANTEADO EN CONTEXTOS
noAoucTA
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 38560 Razonar cuaniaivamente s a sTuaciones suscopibies do ser  [693257 - 04 PROPONER AGGIONES DE MEJORA FRENTE A LGS APROBADO 0671012025 1459 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
C3 7000004736 JUAN NICOLAS (CUPASACHOA CUBILLOS 39560 Razonarcuanlahamerie ert asiuaciones suscepies e er 593256 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0671012025 14.56 & (GC 1060726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
ACIONES GENFRANAS EN L CONTE 11 pRONICTY
C3 7003556809 JUAN GAMILO [OPEZNAGLES CANCELADO Seres - Rosulis s Rmvendone o0 T ndecin 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 067702025 8.5 @ (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
C3 7003556809 JUAN GAMILO [OPEZNAGLES CANCELADO 37371 - Ullizar herramiontas nformaicas de acuerdo con Ias necesidades de [593151 - 02. APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS| APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1060726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion iC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 7003556909 JUAN CAMILO [OPEZNAGLES CANCELADO (37371 - Uliizar hemamientas ormalicas de acuerdo con las necesidades de |593152 - 04 OPTMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO GON LA APROBADO 0671012025 1457 2 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
maneic do i BIFICACIAN
C3 7003556809 JUAN GAMILO [OPEZNAGLES CANCELADO 37371 - Utlizar heramientas mormalicas de acuerdo con las necesidades de 593153 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CONLOS [APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
i o inin REQIERIMIENT
C3 7003556509 JUAN GAMILO [OPEZNAGLES CANCELADO 7371 - Ulizar hemramientas informaticas de aouerdo con 1as necesidades de [593154 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion NFORMACION Y LA COMUNIGAGION (), DE ACUERDO CON LAS
\nsncc nF oRACCC MM IA BE nicAoL
C3 7003556009 JUAN GAMILO [OPEZNAGLES CANCELADO 37602 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 553254 - 03 RELAGIONAR LOS PROGESOS GOMUNICATIVOS TENIENDO EN[APFOBADG 25112025 1024 3 G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN OUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
soAnucTUA
cC 7003556809 JUAN GAMILO [OPEZNAGLES CANCELADO 37602 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 553225 - 07 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN | APROBADO 25112025 1024 3 G 52467395 - JUIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[SUS CARAGTERISTICAS, INTENGIONALIDAD Y CONTEXTO
cc 7003556809 JUAN GAMILO [OPEZNAGLES CANCELADO 37002 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 593226 - 04 ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXGALY | APROBADO 25112025 1024 3 G 52467395 - JUIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN GUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[AGGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
3 1003556909 JUAN GAMILO [OPEZNAGLES [CANGELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAION EFICACES ¥ 563227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO 2571172025 10.24 @ (CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[EXGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 7003556909 JUAN CAMILO [OPEZNAGLES CANGELADO 55500 - Raronar coantiatvamens fents & Siuaciones uscepiBies doser 593255 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0671072025 14.56 3 CC 1069728272 - JIMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUTA
poiacas o tevtos | macoNE £A 1 CONTEXTN SOQIAL Y PEONLICTY




cc 1003556909 JUAN CAMILO LOPEZ NAGLES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitathamente frente a situaciones susceptibles de ser [593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 08/10/2025 1458 2 CC 1069728272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sbordadas do manera matemtca encontextos aborls, ocialesy personles. LS REQUERMIENTOS DEL PROBLEVA PLANTEADO EN CONTEXTOS
ooaneTuA
C3 7003556509 JUAN GAMILO [OPEZNAGLES CANGELADO 38560 Razonar cuaniaivamente s a sTuaciones suscopibies do ser  [653257 - 04 PROPONER AGGIONES DE MEJORA FRENTE A LGS APROBADO 0871072025 1459 2 (CC 1069728272 - JNINIY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sbordadas ce manera matematios en cotextos laborles, soiales y personaes. [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMINTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
C3 7003556500 JUAN GAMILO [OPEZNAGLES CANGELADO 50 Fazonrcuaiialvamont e & Suaciones susepibes o sr 563253 02 PLANTEAR PROBLEMAS FRTENATCOS A PRATI O APROBADO 0871072025 1458 2 (CC 1069728272 - JNINIY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
" o sevine L Y acion ONTENTO
C3 To05852505 ANA CRISTNA [SANCHEZ GARGIA SE80 Eniqie Lom Horhaeracion an o contons podocivn.y Soa do = [o68147 02 ESTABLEGER RELACIONES DE CREGMIENTO PERSONAL Y —[APROBADO 0122055839 8 (G 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
acuerdo con principios éticos para a construccién de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN GOMUN COMO APORTE PARA EL
C3 7005852505 ANA CRISTNA [SANCHEZ GARGIA 36780~ Enaue Low Murta eractuar o f contexto productio y 5o de[699146 - 08 PROVIOVER EL USO RAGIONAL DE LOS REGURSGS APROBADO 01220558408 (G 20307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
acuerdo con principios éticos para a construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y’
TEMTAGY n0D s v NAGUATMA inChT
C3 7005852505 ANA CRISTNA [SANCHEZ GARGIA 36180 - Enviqus Low Murtra-ineractuar en el contexto productio y social 05 [593149 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 01220558408 (G 20307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
acuerdo con principios éticos para a construccién de una cultura de paz. PRINGIOS Y VALORES ETICO3 0OMO APORTE EN LA NSTAURAGION DE
C3 7005852505 ANA CRISTNA [SANCHEZ GARGIA 36780~ Envaue Low Muria-eractuar &7 6l confexto prodictno y 500 G [599150 - 04 CONTRIBUIR GON EL FORTALEGWIENTO DE LA CULTURA DE _[APROBADO 01220558408 (G 20307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
acuerdo con princpios éticos para a construccién de una cultura de paz. PAZA PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
N nC conmrTac
C3 7005852505 ANA CRISTNA [SANCHEZ GARGIA 36162 - Resultado de Aprendizaje de 12 induccion. 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 081020258553 (G 1069728272 - JNINIY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE AGUERDO CON SU
C3 7005852505 ANA CRISTNA [SANCHEZ GARGIA 37371 - Ullizar herramiontas nformaiicas de acuerdo con Ias necesidades de [593151 - 02. APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS| APROBADO 0871072025 1456 2 (G 1069728272 - JNINIY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacién Tic, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
C3 7005852505 ANA CRISTNA [SANCHEZ GARGIA 37371 - Ullizar herramiontas nformaiicas de acuerdo con las necesidades e [693152 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GON LA APROBADO 0871072025 1457 2 (G 1069728272 - JNINIY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
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ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
i Tog9729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO 37371 - Ullizar herramiontas nformaiicas de acuerdo con Ias necesidades de [593151 - 02. APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS| APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion iC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
i 1069729239 DAVID MATEO SUAREZ PARRADO (37371 - Uliizar hemamientas iormalicas de acuerdo con las necesidades de |593152 - 04 OPTMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO GON LA APROBADO 0671012025 1457 & (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
maneic do i BIFICACIAN
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO 37371 - Utlizar heramientas mormalicas de acuerdo con las necesidades de 593153 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CONLOS [APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA

BEQIIERMIENT




ul 1069720239 DAVID MATEO SUAREZ PARRADO ENFORMACION  [37371 - Utiizar heramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de  |593154 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 06/10/2025 14.56 @ CC 1069728272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICAGION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO ENFORMAGION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESGRITA_[563115- 02 INTERGAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS [APFROBADG 04/05/2026 7.06 & (GC 18501489 - RAUL ERASMO COBALEDA GUERFA
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS| Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO ENFORMACION [37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 503117 - 0T COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES APROBADO T5/122025 1248 2 (GC 72257695 - DANIEL DAVID GERONIMO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS{COTIDIANAS Y LABORALES AGTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
U 2 conc cooia oat v
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO ENTORMAGION [57603 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNIGAGION EFIGAGES Y [503254 - 63 RELAGIONAR LOS PROGESGS GOMUNICATIVOS TENIENDG EN [APFOBADO 25112025 1024 & GC 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN OUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
soAnucTUA
i Tog9729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO EN FORMACION £ SARROLLAR PROCESGS DE COMUNIGACION EFIGAGES ¥ 553225 - 07 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN | APROBADO 25112025 1024 & G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[SUS CARAGTERISTICAS, INTENGIONALIDAD Y CONTEXTO.
i Tog9729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO ENFORMAGION [57602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COWUNIGACION EFIGAGES ¥ 553226 - 04 ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXGALY | APROBADO 25172025 1024 & G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL. _[ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1069729239 DAVID MATEO [SUAREZ PARRADO EN FORMACION ESARFOLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2571172025 1024 @ (CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOGIAL, _[EXGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
WAL Y ooanucT £uAMTE LA NioTATAC cleTmaiae
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO ENFORMACION [08376 - Exlar reasios do 2 oucen 0 sofvare G 081 con 562373 - 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO _|APROBADO 22205 6.2 8 (GC 80852598 - JHON ALEXANDER PRADA MURGIA
N £l INFQRME OF BEQLISITOS,
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO ENFORMACION [38376 - Evaluar aison do e sulucmn T sofware de acuerdo con 592375 - 01 PLANEAR ATIVIDADES DE ANALISIS DE AGUERDO CON LA | APROBADO 2122025 841 3 (GC 80852598 - JHON ALEXANDER PRADA MURGIA
METONOL OGIA SELECCIONAD,
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO EN FORMACION i Eoabioear reaisis & oo 0o sofware @ acuardo con 53334402 FECOLECTAR NFORVACION DEL SOFTWARE A CONSTRUR_[APROBAD0 TI1220256.06 (GC 19362285 - LUS EDUARDO ORJUELA ENDO
ACIIEBNO CON | AS NECESINADES DI C1IEN
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO ENFORMAGION [3335% - Establecer 1eauiitos Ge Ia saiucion do sofwars do acuerdo con 553346 - 01 CARAGTERIZAR LOS PROCESGS DE LA S RGANZACION BE —[RPROBABO TI1220256.06 (GC 19362285 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
estin . A NSTRIR
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO ENFORMACION 38392 - Establecer reqisitos de la solucion 06 software de acuerdo con 86354705 ESTABLEGLR L0S AEGUISTOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO[RPROBABO TH1220256.06 (GC 19362285 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
ectin o INEQRMACIAN BECAI ECTAD,
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO ENFORMACION __|38558 - Ejeroer derechos fundamentales del irabajo en of marco de 1a 593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowlidad social y [APROBADO T70372026 16.05 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
onstitucion politica y los convenios intemacionales ransformacion vl con referencia a fa fenomenologia y a los derechos
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO ENFORMACION (66558 Efrcer deechos damentales G rabaloon & marco e 553244 05-Pracicatlos derecos rdamentalesona 1o Go cusrd con [ APROBADO T70372026 16.06 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
L
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO EN FORMACION aassa E,e.cer delechus fundamentales del rabajo en ol marco de 1a 563045 - uz Valmar e imporancia b s Gudadaia kol conbase &n el [RPROBADO T70372026 16.05 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
n
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO EN FORMACION aassa E,e.cer delechus fundamentales del rabajo en ol marco de 1a ECIRT Pammpar o aciones soldaras lemendu e atonia o Gercio 4o |FPROBADO T70372026 16.06 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
chios i la ca
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO ENFORMAGION [08680- Razunar Cratamens Fome s Siaciones usceptBles doser e 03 e SONVER PROBLEMAS MATEMATICOR A PARTR DE [APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
tom tevias lohacl acin ONTEYT SO
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO T ORMAGION 30550 - Piasons commiatmonts Fomie & 3luac oncs Sumcepibies do sor = [663286 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERBO CON—[RPROBADO 0671012025 14.56 2 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sbordadas do manera matemtca encontextos aborls, ocilesy personles.|LOS REQUERMIENTOS DEL PROBLEVA PLANTEADO EN CONTEXTOS
noAoucTA
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO ENFORMAGION [38560 - Razonar cuaniiaivaments ferte & STUaciones suscepiiles Ge ser[369257 - 04 PROPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 0671012025 1459 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
i Togo729230 DAVID MATEG SUAREZ PARRADO ENFORMACION _[38560 - Razonar cuaniitaiiaments iente a situacionss suscepibies de sar 593256 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO 0671012025 14.56 2 (GC 1060726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
_ bheeraroc de manera matermética e aoriesins becales. sopisles  necsonales |SITUAGIONES CENEBANAS EN EI CONTEYIN SOCIAL Y BEON ATV
i 7069730575 DEVEI ALEJANDRO (ORIUELA BANES CANCELADO 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN | APROBADO 25172025 1024 3 G 52467395 - JUIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN OUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
o AL ooonucTIA
i 1069730578 DEVEI ALEJANDRO (ORIUELA BANES CANCELADO 37002 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 553225 - 07 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN | APROBADO 25112025 1024 3 G 52467395 - JUIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[SUS CARAGTERISTICAS, NTENGIONALIDAD Y CONTEXTO
i 1069730578 DEVEI ALEJANDRO (ORIUELA BANES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICAION EFICACES ¥ 593226 - 04 ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXGALY | APROBADO 251172025 1024 & G 52467395 - JUIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN GUENTA STUACIONES DE ORDEN SOGIAL, _[AGGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 7069730575 DEVEI ALEJANDRO (ORIUELA BANES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES ¥ 563227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO 25172025 1024 & GC 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 706973199 JULAN STIVEN FARRA ROMERO 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [593147 - 02 ESTABLEGER RELAGIONES DE GRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO 101122025939 3 (CG 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
acuerdo con principios  éticos para fa construccién de una cultura de paz ICOMUNTARIO A PARTIR DEL BIEK COMUN COMO APORTE PARA EL
i T0697319%6 JOAN STIVEN PARRA ROMERO 56780~ Envaue Low Murta eractuar & f contexto productio y soca g [595146 - 03 PROVIOVER EL USO RAGIONAL DE LOS REGURSGS APROBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
cuerdo con principios  éticos para fa construccién de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TEMTAGY NAD s v NAGUATMA AChTE
i T0697319%6 JOAN STIVEN PARRA ROMERO 35180 - Enique Low Murra-ineractuar en el contexto produsti y sooial e 593149 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _|APROBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para fa construccién de una cultura de paz PRINGIPIOS ¥ VALORES ETICOS CONO APORTE EN LA STAURACION DE
i T0697319%6 JOAN STIVEN PARRA ROMERO 36780~ Envaue Low Muria eractuar &7 f contexto productno y 500 G [599150 - 04 CONTRIBUIR GON EL FORTALEGWIENTO DE LA CULTURA DE [ APROBATO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
cuerdo con principios  éticos para fa construccién de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
A £C conmrTac
i T0697319%6 JOAN STIVEN PARRA ROMERO 36152 - Resullado de Aprendizaje de 1a Induccion 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 067102025 8.5 @ (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
i T0697319%6 JOAN STIVEN PARRA ROMERO 37371 - Ullizar herramiontas nformaicas de acuerdo con Ias necesidades de[593151 - 02. APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS| APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion iC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
i 1069731996 JOLIAN STVEN PARRA ROMERO (37371 - Uliizar hemamientas iormalicas de acuerdo con las necesidades de |593152 - 04 OPTMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO GON LA APROBADO 0671012025 1457 & (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
maneic do i BIFICACIAN
i T0697319%6 JOAN STIVEN PARRA ROMERO 37371 - Utlizar hemramientas mormalicas de acuerdo con las necesidades de 593153 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CONLOS APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
do into REIERIMIENT
i T0697319%6 JOAN STIVEN PARRA ROMERO 37371 - Utlizar heramientas miommalicas de acuerdo con las necesidades de |593154 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICAGION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i T0697319%6 JOLAN STIVEN PARRA ROMERO 7714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRALY ESGRITA [565115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES GOTIDIANAS [APROBADO 04/05/2026 7.06 & (GC 18501489 - RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS| Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
i T0697319%6 JOAN STIVEN PARRA ROMERO 7714 - INTEFAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [653117 01 COMPRENDER INFORMAGION SOBRE STTUACIONES APROBADO T5/122025 1248 2 (GC 72257695 - DANIEL DAVID GERONIMO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS{COTIDIANAS Y LABORALES AGTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
U conc comia oat v
i T0697319%6 JOAN STIVEN PARRA ROMERO 57002 - DESARFOLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFICACES Y [690254 - 03 RELACIONAR LOS PROCESGS COMUNIGATVGS TENIENDG EN[APROBADO 25172025 1024 3 G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL. _[CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Py
i T0697319%6 JOLAN STIVEN PARRA ROMERO ESARFOLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGACES Y 553225 - 07 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN | APROBADO 25112025 1024 3 GC 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN GUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[SUS CARAGTERISTICAS, INTENGIONALIDAD Y CONTEXTO
i T0697319%6 JOAN STIVEN PARRA ROMERO 37002 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 553226 - 04 ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXGALY | APROBADO 25112025 1024 3 G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN GUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[AGGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i T0697319%6 JOAN STIVEN PARRA ROMERO 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICAION EFICACES ¥ 563227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO 25112025 1024 3 GC 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENEENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[EXGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
WAL nonnucT £uAMTE LA NioTATAC cleTmaine
i T0697319%6 JOAN STIVEN PARRA ROMERO 36376 - Exlar reasio do 2 sucen 0 sovare G 081 con 562373 - 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO _|APROBADO 212205 6.4z 3 (GC 80832598 - JHON ALEXANDER PRADA MURGIA
N £l INFQRME OF BEQLISITOS,
i T0697319%6 JOLAN STIVEN PARRA ROMERO 38376 - Evaluar aison do e sulucmn T sofware de acuerdo con 592375 - 01 PLANEAR ATIVIDADES DE ANALISIS DE AGUERDO GON LA | APROBADO 2122025 841 = (GC 80832598 - JHON ALEXANDER PRADA MURGIA
METONOI OGIA SELECCIONAD,
i T0697319%6 JOLAN STIVEN PARRA ROMERO i oabioear reaisis & oo 0o sofware @ acuerdo con 53334402 RECOLECTAR NFORVACION DEL SOFTWARE A CONSTRUR_|APROBADO [EIEEEED (GC 19362285 - LUS EDUARDO ORJUELA ENDO
ACIEBNO CON | AS NECESINADES DI C1IEN
i T0697319%6 JOLAN STIVEN PARRA ROMERO 38355 - Establoce: reqsios de Ia solucian g soRware g6 acuerdo con 553346 - 01 CARAGTERIZAR LOS PROCESGS DE LA S RGANIZACION BE —[RPROBAGO [EIEEEED (GC 19362285 - LUS EDUARDO ORJUELA ENDO
estin 1 A NSTRIR
i T0697319%6 JOLAN STIVEN PARRA ROMERO 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con 86354705 ESTABLEGLR [0S AEGUISTOS DEL SOFTWARE DE RCUERDO[RPROBABO [EIEEEED (GC 19362285 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
ectin 1 INEQRMACIAN BECAI ECTAD,
i T0697319%6 JOLAN STIVEN PARRA ROMERO 38558 - £jeroer derechos fundamentales del irabajo en of marco de a 593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowlidad social y APROBADO T70372026 16.05 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
onstitucion politica y los convenios intemacionales ransformacion vtal con referencia a fa fenomenologia y a los derechos
i T0697319%6 JOLAN STIVEN PARRA ROMERO 55555 Eferce dorecos ndamentles Gl abalo o o maro do 2 553244 05-Pracicatlos deeos ndamentalesona 1o Go usrd con[APROBADO T70372026 16.06 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
L
i T0697319%6 JOLAN STIVEN PARRA ROMERO aassa E,e.cer delechus fundamentales del rabajo e ol marco de 1 566045 - uz Valmar e Imporancia b s cudadaia ko conbase an el [RPROBADO T70372026 16.05 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
n
i T0697319%6 JOLAN STIVEN PARRA ROMERO aassa E,e.cer delechus fundamentales del rabajo e ol marco de 1 5461 Parcips o secioncs saldanas omionds o auana o Gociio 4 [APROBABO T70372026 16.06 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

de o nuehins u de




ul 1069731996 JULIAN STIVEN PARRA ROMERO 38560 - Razonarcuaitahamerie fent aitaciones susceities do e [99265 U3 RESOLVER PROBLEMAS MATENATIOOS A PARTIR DE APROBADO 06/10/2025 1458 2 CC 1069726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
tevias lahacl acin ONTEYT SO
i T0697319%6 JOAN STIVEN PARRA ROMERO SRRt Rasonar cummi el vamoni fone & SHustionea sumcoptiies do sor 554256 01 IDENTIFIGAR MODELGS MATEMATICOS DE AGUEADO CON —[APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sbordadas do manera matemtca en contextos aborls, ocilesy personles. LS REQUERMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
noAoucTA
i T0697319%6 JOAN STIVEN PARRA ROMERO 38550 Razonar cuaniaivamente e a sTuacionss suscopibies do ser  [653257 - 04 PROPONER AGGIONES DE MEJORA FRENTE A LGS APROBADO 0671012025 1459 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sbordadas do manera matemtca encontetos aboais, sociles y personales.[RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
i T0697319%6 JOLAN STIVEN PARRA ROMERO 39560 Razonarcuanahamerie ert asiuaciones suscepies e er 563258 02 PLANTEAR PROBLEMAS WATEVATIOOS A PARTI DE [APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
" tomit tevins o, " aciO onTEYID
C3 To69740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE SE80 Eniqie Lom Torhaeracion on o contone odocivn.y Soa da = o68147 02 ESTABLEGER RELACIONES DE CREGMIENTO PERSONAL Y —[APROBABO 10122025639 & (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz ICOMUNTARIO A PARTIR DEL BIEK COMUN COMO APORTE PARA EL
C3 ToBo740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 36780~ Enase Low Murta eractuar & 1 conexto productio y 5o g [699146 - 03 PROVIOVER EL USO RAGIONAL DE LOS REGURSGS [APROBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TEMTAGY N0D s v NAGUATMA AChTE
C3 ToBo740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 35180 - Enique Low Murra-Ineractuar en el contexto produsti y social e 593149 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _|APROBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éicos para fa construccién de una cultura de paz PRINGIPIOS ¥ VALORES ETICOS CONO APORTE EN LA STAURACION DE
C3 ToBo740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 36780~ Envaue Low Muria-eractuar &7 6l contexto productno y 500 G [599150 - 04 CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIIENTO DE LA CULTURA DE _[APROBATO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
A nC conmrTac
C3 ToBo740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 36152 - Resultado ds Aprendizaje de 1a Induccion 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 067702025 8.5 @ (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
C3 ToBo740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 37371 - Ullizar herramiontas nformaiicas de acuerdo con Ias necesidades de [593151 - 02. APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS| APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1060726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion iC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1069740285 WILSON ANDRES (GARGIA USEGHE (37371 - Uliizar heamientas iormalicas de acuerdo con las necesidades de |593152 - 04 OPTMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO GON LA [APROBADO 0671012025 1457 2 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
maneic do i BIFICACIAN
C3 ToB9740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 37371 - Utlizar hemramientas mormalicas de acuerdo con las necesidades de 593153 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CONLOS [APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1060726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
do into REIERIMIENT
C3 ToB9740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 37371 - Utlizar hemramientas mormalicas de acuerdo con las necesidades de |593154 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICAGION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
C3 ToB9740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 7714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRALY ESCRITA [565115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES GOTIDIANAS [APROBADO 04/05/2026 7.06 & (GC 18501489 - RAUL ERASMO GOBALEDA GUERRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS| Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
C3 ToB9740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [653117 01 COMPRENDER INFORVAGION SOBRE STTUACIONES APROBADO T5/122025 1248 8 (GC 72257695 - DANIEL DAVID GERONIMO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS{COTIDIANAS Y LABORALES AGTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
y oo o1 sn conc cooia oat v
C3 ToB9740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 57005 - DESARFOLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFICACES ¥ [690254 - 03 RELACIONAR LOS PROCESGS COMUNIGATVGS TENIENDG EN[APROBADO 25172025 1024 & G 52467395 - JUIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN OUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
soAnucTUA
C3 ToB9740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 37002 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 553225 - 07 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN | APROBADO 25112025 1024 & G 52467395 - JUIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[SUS CARAGTERISTICAS, INTENGIONALIDAD Y CONTEXTO.
C3 ToB9740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 37002 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 593226 - 04 ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXGALY | APROBADO 25112025 1024 & G 52467395 - JUIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENEENDO EN GUENTA STUACIONES DE ORDEN SOGIAL, _[AGGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
3 1069740285 WILSON ANDRES (GARGIA USECHE 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAION EFICACES ¥ 563227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO 2571172025 1024 @ (CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[EXGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
Py £uAMTE LS NeTATAC cleTmaiae
C3 ToBo740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 36376 - Evaluar Teqisios o a souio dosavare & aoverdo on 562373 - 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO _|APROBADO 212205 6.4z 8 (GC 80832598 - JHON ALEXANDER PRADA MURGIA
N £l INFQRME OF BEQUISITOS
C3 ToBo740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 38376 - Evaluar aison e sulucmn T sofware de acuerdo con 592375 - 01 PLANEAR ATIVIDADES DE ANALISIS DE AGUERDO GON LA | APROBADO 2122025 641 3 (GC 80832598 - JHON ALEXANDER PRADA MURGIA
METONOI OGIA SELECCIONAD,
C3 ToBo740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE i Eoabioesr reaisis & S 0o sofware @ acuerdo con 53334402 RECOLECTAR NFORVACION DEL SOFTWARE A CONSTRUR_[APROBADO TI1220256. 16 2 (GC 19362285 - LUS EDUARDO ORJUELA ENDO
ACIIEBNO CON | AS NECESINADES DI C1IEN
C3 ToBo740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 38055 - Establocer requsios de Ia solucian de sofware g6 acuerdo con 553346 - 01 CARAGTERIZAR LOS PROCESGS DE LA S ORGANZACION BE —[RPROBAGO TI1220256. 16 2 (GC 19362285 - LUS EDUARDO ORJUELA ENDO
estin 1 A NSTRLR
C3 ToB9740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con 86354705 ESTABLEGLR [0S AEGUISTOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO[RPROBABO TI1220256. 16 2 (GC 19362285 - LUS EDUARDO ORJUELA ENDO
ectin p INEORMACIAN BECAI ECTAD,
C3 ToBo740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 38558 - £jeroer derechos fundamentales del irabajo en of marco de a 593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowlidad social y APROBADO T70372026 16.05 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
onstitucion politica y los convenios intemacionales ransformacion vtal con referencia a fa fenomenologia y a los derechos
C3 ToBo740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 35555 Eferce dorecos ndamentales Gl abalo on o maro 6o & 553244 05-Pracicatlos derecos rdamentaleson & 1o Go ugrdo con[APROBADO T7/0372026 16.06 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
" L
C3 ToB9740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 38558 - E,e.cer delechus fundamentales del rabajo en ol marco de 1a 565045 - uz Valmar e imporancia b s Gudadaia kol conbase &n el [RPROBADO T70372026 16.05 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
" n
C3 ToB9740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 38558 - E,e.cer delechus fundamentales del rabajo en ol marco de 1a ECRT Pammpar o aciones soldanas lemendu e atonia o Gercio 4o |FPROBADO T7/0372026 16.06 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
i chios i la cay
C3 ToB9740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 38560 - Razunar Coatamens Fomo s Siuaciones usceptBle doser e 03 FESONVER PROBLEMAS MATEMATIGOR A PARTR DE [APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
" tomi tevias lohacl acin ONTEYT SO
C3 ToB9740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE SRRt Rasonar cummi il vmoni fone & Shustiones sumcoptiies doser 554256 01 IDENTIFIGAR MODELGS MATEMATICOS DE AGUEADO CON [APROBADO 0671012025 14.56 & (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sbordadas do manera matemtca en contextos aborls, ociles y personles. LS REQUERMIENTOS DEL PROBLEVA PLANTEADO EN CONTEXTOS
noAoucTA
C3 ToB9740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 38550 Razonar cuanalvamente s a sTuacionss suscopibies do sar  [693257 - 04 PROPONER AGGIONES DE MEJORA FRENTE A LGS [APROBADO 0671012025 1459 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sbordadas do manera matemtca encontextos aboais, ociles y personales.[RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
C3 ToB9740285 WILSON ANDRES (GARCIA USEGHE 39560 Razonarcuanahamerie ert asiuaciones suscepies e er 563258 02 PLANTEAR PROBLEMAS WATEVATIOOS A PARTIR DE APROBADO 0671012025 14.56 & (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
" o tevins o, " acion onTEYID
C3 Togo7adeaT RUZDIAZ SE80 Eniqie Lom Horhaeracion on o contone podocivn.y Soa da = o68147 00 ESTABLECER RELACIONES DE CREGMIENTO PERSONAL Y —[APROBADO 10122025639 & (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz ICOMUNTARIO A PARTIR DEL BIEK COMUN COMO APORTE PARA EL
C3 Togo7adeaT RUZDIAZ 36780 Envaue Low Murta eractuar & 1 conexto productio y 5o g [695146 - 03 PROVIOVER EL USO RAGIONAL DE LOS REGURSGS APROBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TEMTAG) N0D s v NAGUATMA wAChTE
C3 Togo7adeaT RUZDIAZ 35180 - Enique Low Murra-ineractuar en el contexto product y sooial e 593149 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _|APROBADO 10122025 6.40 2 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz PRINGIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA STAURACION DE
cc To69744621 RUIZ DIAZ 36780 Envaue Low Muria eractuar &7 f confexto productvo y 500 G [599150 - 04 CONTRIBUIR GON EL FORTALEGWIENTO DE LA CULTURA DE _[APROBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
A £C conmLrTac
C3 Togo7adeaT RUZDIAZ 36152 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 067702025 8.5 @ (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
C3 Togo7adeaT RUZDIAZ 37371 - Ullizar herramiontas nformaiicas de acuerdo con Ias necesidades de [593151 - 02. APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS| APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion iC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc To69744621 RUIZ DIAZ (37371 - Uliizar hemamientas iormalicas de acuerdo con las necesidades de |593152 - 04 OPTMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO GON LA APROBADO 0671012025 1457 2 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
maneic do i BIFICACIAN
C3 Togo7adeaT RUZDIAZ 37371 - Utlizar hemramientas mormalicas de acuerdo con las necesidades de 593153 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CONLOS [APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
do inio REIERIMIENT
C3 Togo7adeaT RUZDIAZ 37371 - Utlizar hemramientas mommalicas de acuerdo con las necesidades de |593154 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICAGION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc To69744621 RUIZ DIAZ 7714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRALY ESCRITA [565115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES GOTIDIANAS [APROBADO 04/05/2026 7.06 & (GC 18501489 - RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS| Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
C3 Togo7adeaT RUZDIAZ 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [693117 - 01 COMPRENDER INFORMAGION SOBRE STUACIONES APROBADO T5/122025 1248 2 (GC 72257695 - DANIEL DAVID GERONIMO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS{COTIDIANAS Y LABORALES AGTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
y oo o1 sn 2 £2 0 copuA ApaL Y ¢
C3 Togo7adeaT RUZDIAZ 57002 - DESARFOLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFICACES ¥ [690254 - 03 RELACIONAR LOS PROCESGS COMUNIGATVGS TENIENDG EN[APROBADO 25112025 1024 3 G 52467395 - JUIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
soAnucTUA
C3 Togo7adeaT RUZDIAZ 37002 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 553225 - 07 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN | APROBADO 25112025 1024 3 GC 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN GUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[SUS CARAGTERISTICAS, INTENGIONALIDAD Y CONTEXTO
cC Togo7adeT RUZDIAZ 37002 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 593226 - 04 ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXGALY | APROBADO 25112025 1024 3 G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN GUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[AGGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc T069744621 RUIZ DIAZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAION EFICACES ¥ 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 25112025 1024 3 GC 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

EXGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES




cc 1060744621 SEBASTIAN RUIZ DIAZ ENFORMACION 138676 - Ealar equsitos o a solucinde sofware doacurco con 552373 - 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO  |APROBADO 121202025 8.42 CC 80832098 - JHON ALEXANDER PRADA MURCIA
N £l INFQRME OF BEQLISITOS _
C3 Togo7adeT SEBASTAN RUZDIAZ ENFORMACION [38376 - Evaluar aison do e sulucmn T sofware de acuerdo con 592375 - 01 PLANEAR ATIVIDADES DE ANALISIS DE AGUERDO GON LA | APROBADO 2122025 841 3 (GC 80832598 - JHON ALEXANDER PRADA MURGIA
METONOL OGIA SELECCIONAD,
C3 Togo7adeT SEBASTAN RUZDIAZ ENFORMAGION —[38462 - Eosblocsr reaisis & e oo da sofware @ acuerdo con 533344 02 RECOLECTAR NFORVACION DEL SOFTWARE A CONSTRUR_|APROBAD0 TI1220256.15 3 (GC 19362285 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
ACIIEBNO CON | AS NECESINADES DI C1IEN
C3 Togo7adezT SEBASTAN RUZDIAZ ENFORMAGION [3339% - Establecer 1eauiitos Ge Ia saiucion do sofwars 0o acuerdo con 55334 - 01 CARAGTERIZAR LOS PROCESGS DE LA S RGANIZACION BE —[RPROBAGO TI1220256.15 3 (GC 19362285 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
estin 1 A NSTRLR
C3 Togo7adezT SEBASTAN RUZDIAZ ENFORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion 06 software de acuerdo con 46354705 ESTABLEGLR [0S AEGUISTOS DEL SOFTWARE DE ACUERBO[RPROBABO TI1220256.15 3 (GC 19362285 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
ectin p INEORMACIAN BECAI ECTAD,
C3 Togo7adezT SEBASTAN RUZDIAZ ENFORMACION _|38558 - Ejeroer derechos fundamentales del irabajo en of marco de 1a 593243 - 01- Reconocar el trabajo como factor de mowlidad social y [APROBADO T70372026 16.05 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
onstitucion politica y los convenios intemacionales ransformacion vl con referencia a fa fenomenologia y a los derachos
C3 Togo7adeaT SEBASTAN RUZDIAZ ENFORMACION (66558 Efrcer deechos ndamenteles Gl rabaloon & marco e 553244 05-Pracicatlos deeos rdamentaleson & 1o Go cugrd con[APROBADO T70372026 16.06 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
L
C3 Togo7adeaT SEBASTAN RUZDIAZ EN FORMACION aassa E,e.cer delechus fundamentales del rabajo en ol marco de 1a 563045 - uz Valmar e imporanci b s cudadaia ko conbase an el [RPROBADO T70372026 16.05 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
n
C3 Togo7adeaT SEBASTAN RUZDIAZ EN FORMACION aassa E,e.cer delechus fundamentales del rabajo en ol marco de 1a ECIRT Pammpar o aciones soldanas lemendu e auonia o Gercio 4o |FPROBADO T70372026 16.06 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
chios i la ca
C3 Togo7adeaT SEBASTAN RUZDIAZ ENFORMAGION  [08680 Razunar Coratamens Fome 3 Siuaciones uscepiBle doser e 03 FESONVER PAOBLEMAS MATEMATICOR A PARTR DE [APROBADO 0671012025 14.56 & (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
tomi tevias lahacl acin ONTEYT SO
C3 Togo7adeaT SEBASTAN RUZDIAZ T ORMAGION 30550 - Pisors commiatmonts Fome & 3luae oncs Sumcapibies do sor (663256 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERBO CON—[RPROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sbordadas do manera matemtca encontextos aborls, ociles y personles.|LOS REQUERMIENTOS DEL PROBLEVA PLANTEADO EN CONTEXTOS
noAoucTA
C3 Togo7adezT SEBASTAN RUZDIAZ ENFORMAGION [38560 - Razonar cuaniiaivaments Terte & STUaciones suscepiiles Ge ser[369257 - 04 PROPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 0671012025 1459 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
cC To69744621 SEBASTIAN RUZ DIAZ EN FORMAGION (38560 - Razonar cuanitalivaments rente a siluaCiones SUsCeplibles o sor 593256 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0671072025 14.56 3 GG 1069728272 - JIMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUTA
beeraroc e manera matemética e aoiesins abecales sopisles  necsonales |SITUACIONES CENEBANAS EN EI CONTEYIN SOCIAL Y BEONICTIV
C3 Togo767831 CRISTIAN GIANGARLOS GARCIA JMENEZ CANCELADO 37602 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION EFIGACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN | APROBADO 25172025 1024 3 G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN OUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
o AL oocnucTIA
cC Togo767831 CRISTIAN GIANGARLOS GARCIA JMENEZ CANCELADO 37002 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 553225 - 07 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN | APROBADO 25172025 1024 3 G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN GUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[SUS CARAGTERISTICAS, INTENGIONALIDAD Y CONTEXTO
cC To6o767831 CRISTIAN GIANGARLOS GARCIA JMENEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES ¥ 593226 - 04 ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXGALY | APROBADO 25172025 1024 3 G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL. _[ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
3 1069767831 (CRISTIAN GIANGARLOS (GARGIA JMENEZ [CANCELADO ESARFOLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGACES Y 533227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2571172005 1024 @ (CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 7070465122 AMAR VERGARA VALDES 36180 - Envrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productiv y social de [593147 - 02 ESTABLEGER RELAGIONES DE GRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO 101122025939 3 (GG 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz ICOMUNTARIO A PARTIR DEL BIEK COMUN COMO APORTE PARA EL
C3 Tor0aEs122 AVAR VERGARA VALDES 36780~ Envaue Low Muria eractuar & 1 contexto productio y 5o de[695146 - 03 PROVIOVER EL USO RAGIONAL DE LOS REGURSGS APROBADO 10122025 6.40 3 GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TEMTAGY NAD s v NAGUATMA wAChTE
C3 Tor0aEs122 AVAR VERGARA VALDES 35180 - Enique Low Murra-ineractuar en el contexto producti y sooial e 593149 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _|APROBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz PRINGIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA STAURACION DE
C3 Tor0aEs122 AVAR VERGARA VALDES 36780 Envaue Low Muria-eraotuar &7 6l contexto productno y 500 G [599150 - 04 CONTRIBUIF GON EL FORTALEGIIENTO DE LA CULTURA DE _[APROBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
A £C conmrTac
C3 Tor0aEs122 AVAR VERGARA VALDES 36152 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 067102025 8.5 @ (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
ROL DE LA FORVAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
C3 Tor0aEs122 AVAR VERGARA VALDES 37371 - Ullizar herramiontas nformaiicas de acuerdo con Ias necesidades de [593151 - 02 APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS| APROBADO 06/70/2025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion iC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1070465122 ANAR VERGARA VALDES (37371 - Uliizar hemamientas iormalicas Ge acuerdo con las necesidades de |593152 - 04 OPTMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO GON LA APROBADO 0671012025 14.57 2 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
maneic do i BIFICACIAN
C3 Tor0Es122 AVAR VERGARA VALDES 37371 - Utlizar heramientas mormalicas de acuerdo con las necesidades de 593153 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CONLOS APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
maneic do i REIERIMIENT
C3 Tor0aEs122 AVAR VERGARA VALDES 37371 - Utlizar hemramientas mormalicas de acuerdo con las necesidades de |593154 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICAGION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
C3 Tor0aEs122 AVAR VERGARA VALDES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA_[693117 - 01 COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES [APROBADO T5/122025 1248 2 (GC 72257695 - DANIEL DAVID GERONIMO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS{COTIDIANAS Y LABORALES AGTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
U 2 conc comia oat v
C3 Tor0aEs122 AVAR VERGARA VALDES 357005 - DESARFOLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFICACES v (690254 - 03 RELACIONAR LOS PROCESGS COMUNIGATVGS TENIENDG EN[APROBADO 25172025 1024 & G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
o AL oocnucTIA
C3 Tor0aEs122 ANAR VERGARA VALDES 37002 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 553225 - 07 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN | APROBADO 25172025 1024 & G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[SUS CARAGTERISTICAS, INTENGIONALIDAD Y CONTEXTO
C3 Tor0aEs122 ANAR VERGARA VALDES 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICAGION EFICACES ¥ 553226 - 04 ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXGALY | APROBADO 25112025 1024 & GC 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN OUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[AGGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1070465122 ANAR VERGARA VALDES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAION EFICACES ¥ 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 25172025 1024 & G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[EXGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
C3 Tor0Es122 AVAR VERGARA VALDES 36560 - Razonas cuaniathamente feme @ Siuaciones uscepiBies doser 553255 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMAT\COS A PART\R 3 APROBADO 0671012025 14.56 & (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
N tom tevias lahacl on MEL cONTENT 1
C3 Tor0aEs122 AVAR VERGARA VALDES DSe0  Fasonar i ethamone e & Stune ones suscoptes do sor —~[300256 01 IDENTIEIGAR MODELGS MATEMATICOS DE AGUERDO GO [RPROBATO 0671012025 14.56 & (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sbordadas do manera matemtca encontextos aborls, ociles y personles.|LOS REQUERMIENTOS DEL PROBLEVA PLANTEADO EN CONTEXTOS
pmp
C3 Tor0Es122 AVAR VERGARA VALDES 38560 Razonar cuaniaivamente s a sTuacionss suscoptbies do ser  [653257 - 04 PROPONER AGGIONES DE MEJORA FRENTE A LGS APROBADO 0671012025 1459 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sborddas do manera matemdtca encontetos aboais, ocilesy personaies.[RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
C3 Tor0Es122 AVAR VERGARA VALDES 39560 Razonarcuanahamerie ert asuaciones suscepies e er 553255 02 PLANTEAR PROBLEMAS WATEVATIOOS A PARTIR DE APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
tevins o, " o ONTEXT
C3 To70aE5123 UIS FERNANDO VERGARA VALDES SE80 Eniqie Lom Torhaeracion on o contone odocivn.y Soa da = [o68147 02 ESTABLECER RELAGIONES DE CREGMIENTO PERSONALY —[APROBABO 10122025639 & (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
cuerdo con principios  éicos para fa construccion de una cultura de paz ICOMUNTARIO A PARTIR DEL BIEK COMUN COMO APORTE PARA EL
C3 To704E5123 UIS FERNANDO VERGARA VALDES 36780~ Envaue Low Murta eractuar & 1 contexto productio y 5o de[699146 - 03 PROVIOVER EL USO RAGIONAL DE LOS REGURSGS APROBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TEMTAGY NAD s v NAGUATMA iAChTE
C3 To70aE5123 US FERNANDO VERGARA VALDES 35180 - Enique Low Murra-ineractuar en ef contexto produst y social e 593149 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _|APROBADO 10122025 6.40 3 GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para fa construccién de una cultura de paz PRINGIPIOS ¥ VALORES ETICOS CONO APORTE EN LA STAURACION DE
C3 To70aE5123 UIS FERNANDO VERGARA VALDES 36780~ Envaue Low Muria-eractuar &7l contexto productvo y 500 G 599150 - 04 CONTRIBUIR GON EL FORTALEGWIENTO DE LA CULTURA DE _[APROBATO 10122025 6.40 3 GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ACARMA AN O CANELATAS
C3 To70aE5123 UIS FERNANDO VERGARA VALDES 36152 - Resullado ds Aprendizaje de 1a Induccion 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 067702025 8.5 @ (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
ROL DE LA FORVAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
C3 To70aE5123 UIS FERNANDO VERGARA VALDES 37371 - Ullizar herramiontas nformaiicas de acuerdo con Ias necesidades de[593151 - 02 APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS| APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion iC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
C3 To70aE5123 US FERNANDO VERGARA VALDES (37371 - Uliizar hemamientas ormalicas de acuerdo con las necesidades de |593152 - 04 OPTMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO GON LA [APROBADO 0671012025 1457 2 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
maneic do i A
C3 To70aE5123 UIS FERNANDO VERGARA VALDES 37371 - Utlizar heramientas ormalicas de acuerdo con las necesidades de 593153 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CONLOS APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
maneic do i REIERIMIENT
C3 To704E5123 UIS FERNANDO VERGARA VALDES 37371 - Utlizar heramientas mormalicas de acuerdo con las necesidades de |593154 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICAGION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
C3 To70aE5123 UIS FERNANDO VERGARA VALDES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA_ [693117 - 01 COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES [APROBADO T5/122025 1248 8 (GC 72257695 - DANIEL DAVID GERONIMO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS{COTIDIANAS Y LABORALES AGTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
PRI 2 conc cooia aoat v
C3 To704E5123 UIS FERNANDO VERGARA VALDES 357002 - DESARFOLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFICACES ¥ (690254 - 03 RELACIONAR LOS PROCESGS COMUNIGATVGS TENIENDG EN[APROBADO 25112025 1024 3 G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN OUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
soAnucTUA
C3 To70aE5123 LUIS FERNANDO VERGARA VALDES £ SARROLLAR PROCESGS DE COVUNIGACION EFIGAGES ¥ 553225 - 07 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN | APROBADO 25112025 1024 3 G 52467395 - JULA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.




cc 1070465123 LUIS FERNANDO VERGARA VALDES ENFORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXCALY [ APROBADO 25/11/2025 10.2¢ 2 CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN GUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[AGGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
3 1070465123 LUS FERNANDO VERGARA VALDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAION EFICACES ¥ 563227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO 2571172025 1024 @ (CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOGIAL, _[EXGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
C3 To704E5123 LUIS FERNANDO VERGARA VALDES ENFORMAGION [38560 - Razunar cuaniiahaerte ert asiuaciones suscepies e er 5653255 03 RESOLVER PROBLEWAS MATEMATICOS A PART\R o APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
" tom tevias lahacl aci onTEYTn
C3 To704E5123 LUIS FERNANDO VERGARA VALDES T ORMAGION 30550 - Pisors commiiatmonts Fomie & 3luae oncs Sumcapibies do oo~ (663256 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERBO CON—[RPROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sbordadas do manera matemtca encontextos aborls, ociles y personles. LS REQUERMIENTOS DEL PROBLEVA PLANTEADO EN CONTEXTOS
noAoucTA
C3 To704E5123 UIS FERNANDO VERGARA VALDES ENFORMAGION [38560 - Razonar cuaniiaivaments ferte & STUaciones suscepiiles Ge ser[569257 - 04 PROPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE A LGS [APROBADO 0671012025 1459 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sbordadas do manera matemétca encontetos aboais, sociles y personales.[RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
C3 To704E5123 UIS FERNANDO VERGARA VALDES ENFORMACION (66580 Razonarcuanialiamete e & iuacionessuscepies d s 563253 02 PLANTEAR PROBLEMAS WATEVATIOOS A PARTIR DE [APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
" tomi tevins oh, " acio onTEYID
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUNRAGO T ORMAGION 36780 - Ente Low Vonra bieractos on o contonte paocivay 20 35 (663147 02 ESTADLEGER RELACIONES DE GREGMIENTO PERSONALY [APROBADO 10122025639 & (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
2cuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz ICOMUNTARIO A PARTIR DEL BIEK COMUN COMO APORTE PARA EL
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUNRAGO ENFORMAGION [36780 - Emique Low Mt eractuar om o cortexto produotio y socal g6 [599148 - 03 PROMOVER EL USG RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
acuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TEMTAGY NAD s v NAGUATMA inCh T
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUNRAGO ENFORMACION _[36180 - Enique Low Murra-inieractuar en el contexto produste y soal de 593149 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS _|APROBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
acuerdo con principios  éticos para fa construccion de una cultura de paz PRINGIPIOS ¥ VALORES ETICOS CONO APORTE EN LA STAURACION DE
C3 To7T788169 DANEL STVEN VIASUS BUNRAGO ENFORMAGION [36180 - Emique Low Murtra Ieraciuar om o contexto productvoy sooal do[593150 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIENTO BE LA GULTURA DE |APFOBADO 10122025 6.40 3 (GC 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
cuerdo con principios  éticos para fa construccién de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
A £C conmrTac
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUNRAGO ENFORMACION _|36182 - Resultado ds Aprendizaje de 1a Induccion 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 067102025 8.5 @ (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
C3 To717E8169 DANEL STVEN VIASUS BUNRAGO ENFORMACION [3771 - Uilizar herramientas informalcas de acuerdo con as necesidades de 593151 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS[APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion iC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1071768169 DANIEL STVEN VIASUS BUTRAGO ENFORMACION [37371 - Ulizar hemamientas imormalicas Ge acuerdo con las necesidades de [593152 - 04 OPTMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO GON LA [APROBADO 0671012025 1457 2 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
maneic do i BIFICACIAN
C3 To717E8169 DANEL STVEN VIASUS BUNRAGO ENFORMACION [37371 - Utlizar heramientas iormalioas de acuerdo con las necesidades de _|593153 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
i o inin REIERIMIENT
C3 To7T7E8169 DANIEL STVEN VIASUS BUTRAGO EN FORMACION 7371 - Ulizar hemramientas informaticas de aouerdo con 1as necesidades de [593154 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICAGION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
C3 To7T7E8169 DANIEL STVEN VIASUS BUTRAGO ENFORMAGION [37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA GE FORWA ORALY ESGRITA_[563115- 02 INTERGAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS [APFOBADG 04/05/2026 7.06 & (GC 18501489 - RAUL ERASMO COBALEDA GUERFA
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS| Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUNRAGO ENFORMAGION [37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 503117 - 0T COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES APROBADO T5/122025 1248 8 (GC 72257695 - DANIEL DAVID GERONIMO SALTARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS{COTIDIANAS Y LABORALES AGTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
y oo o1 sn 2 conc cooia oat v
C3 To7T7E8169 DANIEL STVEN VIASUS BUTRAGO ENTORMAGION [57603 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFIGAGES Y [503254 - 63 RELAGIONAR LOS PROGESGS GOMUNICATIVOS TENIENDG EN [APFOBADG 25112025 1024 3 (G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN OUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
newar v noanucTUA
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUNRAGO ENFORMAGION [57602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COWUNIGACION EFIGAGES ¥ 553225 - 07 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN | APROBADO 25172025 1024 3 GC 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[SUS GARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y GONTEXTO.
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUNRAGO ENFORMAGION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553226 - 04 ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXGALY | APROBADO 21172025 1020 2 G 52467395 - JUIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN GUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[AGGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUNRAGO ENFORMAGION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICACES Y 563227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO 251172025 1024 & G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOGIAL, _[EXGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
Py £uAMTE LA NioTATAC cleTmaine
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUNRAGO ENFORMAGION [08376 - Evaluar Teqisios o souio dosavare & aoverdo on 562373 - 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO _|APROBADO 22205 6.z 8 (GC 80832598 - JHON ALEXANDER PRADA MURGIA
N £l INFQRME OF BEQLISITOS,
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUTRAGO ENFORMACION [38376 - Evaluar aison e sulucmn T sofware de acuerdo con 592375 - 01 PLANEAR ATIVIDADES DE ANALISIS DE AGUERDO GON LA | APROBADO 2122025 841 = (GC 80832598 - JHON ALEXANDER PRADA MURGIA
METONOI OGIA SELECCIONAD,
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUTRAGO ENFORMAGION —[38465 - Eosbiocsr reaisis & oo 0o sofware @ acuardo con 53334402 RECOLECTAR NFORVACION DEL SOFTWARE A CONSTRUR_|APROBAD0 TI1220256.02 3 (GC 19362285 - LUS EDUARDO ORJUELA ENDO
ACIIEBNO CON | AS NECESINADES DI C1IEN
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUNRAGO ENFORMAGION [3335% - Establecer reauiitos Ge Ia s0iucin do sofwars 0o acuerdo com 55334 - 01 CARAGTERIZAR LOS PROCESGS DE LA S RGANZACION BE —[RPROBADO TI1220256.02 3 (GC 19362285 - LUS EDUARDO ORJUELA ENDO
estin 1 A NSTRLR
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUTRAGO ENFORMACION 38392 - Establecer reqisitos de la solucion 06 software de acuerdo con 86354705 ESTABLEGLR [0S AEGUISTOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO[RPROBABO TI1220256.02 3 (GC 19362285 - LUS EDUARDO ORJUELA ENDO
ectin p INFQRMACIAN BECAI ECTAD)
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUTRAGO ENFORMACION __|38558 - Ejeroer derechos fundamentales del irabajo en of marco de 1a 593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowlidad social y APROBADO T70372026 16.05 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
onstitucion politica y los convenios intemacionales. ransformacion vtal con referencia a fa fenomenologia y a los derechos
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUTRAGO ENFORMACION (66555 Efrcer deechos ndamentales Gl rabaloon & marco e 553244 05-Pracicatlos deecos rdamentaleson & 1o Go ugrd con[APROBADO T7/0372026 2039 a (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
" L
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUTRAGO ENFORMAGION [38556 - E,e.cer delechus fundamentales del rabajo en ol marco de 1a 563045 - uz Valmar e Imporancia b s cudadaia kol conbase an el [RPROBADO T70372026 16.05 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
" n
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUTRAGO ENFORMAGION [38556 - E,e.cer delechus fundamentales del rabajo e ol marco de 1a ECIRT Pammpar o acciones soldanas lemendu e atonia o Gercio 4o |FPROBADO T70372026 16.06 2 (GC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
" chios i la cay
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUTRAGO ENFORMAGION [38560 - Razunar Coatamens Fomo 8 Siaciones uscepiBle doser e 03 FESONVER PROBLEMAS MATEMATICOR A PARTR DE APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
tom tevias lohacl acin ONTEYTN SO
C3 To717E8169 DANEL STVEN VIASUS BUNRAGO T ORMAGION 30550 - Piasors commi almonts Fomte & 3luae oncs Sumcapibies do sor (663256 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERBO CON ™ [RPROBADO 0671012025 14.56 & (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sbordadas do manera matemtca en contetos aborls, ocilesy personles.|LOS REQUERMIENTOS DEL PROBLEVA PLANTEADO EN CONTEXTOS
noAoucTA
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUTRAGO ENFORMAGION [38560 - Razonar cuaniialvaments Terte & STUaciones suscepiiies G ser[369257 - 04 PROPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 0671012025 1459 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
C3 To7T7E8169 DANEL STVEN VIASUS BUTRAGO ENFORMACION (66580 Razonarcuanialiamete e & acionessusceples d so 593256 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0671012025 14.56 & (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
" ACIONES GENFRANAS EN L CONTE 11 v pRONICT)
PPT 7165667 MIGUEL DAVID MENDOZA CANAGHE CANCELADO SEres - Rosulis s Rmvendoe oo T ndecin 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 067702025 8.5 @ (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
PPT 7165667 MIGUEL DAVID MENDOZA CANAGHE CANCELADO 37371 - Ullizar herramiontas nformaiicas de acuerdo con Ias necesidades de [593151 - 02. APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS| APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion iC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
PPT 7195687 MIGUEL DAVID MENDOZA CANACHE CANCELADO 37371 - Ulizar hemamientas ormalicas de acuerdo con las necesidades de |593152 - 04 OPTMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO GON LA APROBADO 0671012025 1457 2 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
do into BIFICACIAN
PPT 7165667 MIGUEL DAVID MENDOZA CANAGHE CANCELADO 7371 - Utizar hemramientas informaticas de acuerdo con 1as necesidades de _[593153 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
maneic do i REIERIMIENT
PPT 7165667 MIGUEL DAVID MENDOZA CANAGHE CANCELADO 37371 - Utlizar heramientas mormalicas de acuerdo con las necesidades de |593154 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 0671012025 14.56 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICAGION (), DE ACUERDO CON LAS
nance aF bonecemuEsTA A incAoy
PPT 7165667 MIGUEL DAVID MENDOZA CANAGHE CANCELADO 37602 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 553254 - 03 RELAGIONAR LOS PROGESOS GOMUNICATIVOS TENIENDO EN[APFOBADG 25112025 1024 3 G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN OUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
BorwAL 'y ooARUATYA
PPT 7165667 MIGUEL DAVID MENDOZA CANAGHE CANCELADO 37602 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 553225 - 07 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN | APROBADO 25112025 1024 3 G 52467395 - JUIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[SUS GARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y GONTEXTO.
PPT 7165667 MIGUEL DAVID MENDOZA CANAGHE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICAION EFICACES ¥ 553226 - 04 ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXGALY | APROBADO 21172025 1020 2 (G 52467395 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL. _[ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
PPT 7195687 MIGUEL DAVID MENDOZA CANACHE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICAION EFICACES ¥ 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 25112025 1024 & G 52467395 - JUIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFEGTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[EXGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PPT 7165667 MIGUEL DAVID MENDOZA CANAGHE CANCELADO 36560 - Razunar cuaniiahanerte ert asiuaciones suscepies e er 5653255 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PART\R o APROBADO 0671012025 1456 & (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
" tomi tevtas lahacl acin onTEYTn
PPT 7165667 MIGUEL DAVID MENDOZA CANAGHE CANCELADO SRRt Rasorar cum el vmoni fone & SHustionea sumcoptines doser 554256 01 IDENTIFIGAR MODELGS MATEMATICOS DE AGUEADO CON[APROBADO 0671012025 14.56 & (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
ebordadas do manera matemtca en contextos aborls, socilesy personles.|LOS REQUERMIENTOS DEL PROBLEVA PLANTEADO EN CONTEXTOS
noAoucTA
PPT 7165667 MIGUEL DAVID MENDOZA CANAGHE CANCELADO 38560 Razonar cuaniaivamente e a sTuaciones suscopibies do sar  [653257 - 04 PROPONER AGGIONES DE MEJORA FRENTE A LGS APROBADO 0671012025 1459 (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
PPT 7195687 MIGUEL DAVID MENDOZA CANAGHE CANCELADO 593256 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO 0671012025 14.58 & (GC 1066726272 - JMMY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
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cc 51740195 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 36180 - Envique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de  [593147 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO 10122025 8.39 8 CC 20307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
acuerdo con principios éticos para a construccién de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN GOMUN COMO APORTE PARA EL
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 36780~ Envaue Low Murta eractuar & ol contexto productio y 5o de[699146 - 03 PROVIOVER EL USO RAGIONAL DE LOS REGURSGS APROBADO 01220558408 (G 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
acuerdo con princiios éticos para a construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y’
TEMTAGY N0D s v NAGUATMA AChTE
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 36180 - Enviqus Low Murtra-ineractuar en el contexto productio y social s [593149 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 01220558408 (G 29307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
acuerdo con principios éticos para a construccién de una cultura de paz. PRINGIOS Y VALORES ETICO3 0OMO APORTE EN LA NSTAURAGION DE
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 36780 Envaue Low Muria-eractuar &7 6l contexto produictno y 500 G [599150 - 04 CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIIENTO DE LA CULTURA DE _[APROBADO 01220558408 (G 26307213 - SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA
acuerdo con princpios éticos para a construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
MSEADAIARAN BE AnNE TS
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 36162 - Resultado de Aprendizaje de a induccion. 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 081020258553 (G 1069728272 - JNINIY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE AGUERDO CON SU
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 37371 - Ullizar herramiontas nformaiicas de acuerdo con Ias necesidades de [593151 - 02 APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS| APROBADO 0871072025 1456 2 (G 1069728272 - JNINIY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacién Tic, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 37371 - Utlizar herramiontas nformaiicas de acuerdo con Ias necesidades e [693152 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GON LA APROBADO 0871072025 1457 2 (G 1069728272 - JNINIY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
exzneic o in o
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 37371 - Utlizar henamientas nformaicas de acuerdo con Ias necesidades de [693153 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 0871072025 1456 2 (G 1069728272 - JNINIY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
exzneic o in BEOlERMIENT
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 37371 - Utlizar henamientas nformaicas de acuerdo con Ias necesidades de [593154 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 0871072025 1456 2 (G 1069728272 - JNINIY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 61740195 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO 04/05/2026 7.06 & (GC 18501489 - RAUL ERASMO GOBALEDA GUERRA
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS GRITERICS|Y LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTLRAS EN GONTEXIOS
C3 1740195 (GARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [693117 - 01 COMPRENDER INFORMAGION SOBRE STUACIONES APROBADO 15122025 12488 G 72237699 - DANIEL DAVID GERONIIO SALTARN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CAITERIOS|COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE
y oo o1 sn conc cooia oat v
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 57005 - DESARFOLLAR PROGESGS DE COMUNIGACION EFICACES ¥ (690254 - 03 RELACIONAR LOS PROCESGS COMUNIGATVGS TENIENDG EN[APROBADO 21172025 1020 2 0 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|GUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RAGIONALIDAD
BorwAL 'y ooARETA
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 37002 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ [593225 01 ANALIZAR LGS COVIPONENTES DE LA GOWUNIGAGION SEGUN [APROBADO 21172025 1020 2 0 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTVOS, TENENDO EN GUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[SUS CARAGTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXT.
3 31740185 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ [633226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y | APROBADO 21172025 1020 2 0 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL._|ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROGESOS
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ [593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 21172025 1020 2 0 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL. _|ENGENGIAS ¥ PARTICULAFIDADES DE LAS DVERSAS SITUACIONES
oonnuen £uAMTE LA NioTATAC cleTmaiae
oo 31740185 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 36376 - Evaluar Toqisios b s soucon g sovar go s on 562373 - 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO _|APROBADO 2122055842 8 G 8083299 - JHON ALEXANDER PRADA MURCIA
OM I NEQBME N BEOIISITOS
oo 31740185 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 38376 Evaluar aison e sulucmn T softwars de acuerdo con 592375 -01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CONLA |APROBADO 2122055841 2 G 80832998 - JHON ALEXANDER PRADA MURCIA
METONOI 1A SELECOINAN,
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ T roqusios do e oo da sofware @ acuerdo con 55534402 AEGOLEGTAR NFOMWAGION DEL SOFTWARE A GONSTHUR _[RPROBRO0 13122055807 2 (G 19382286 - LUSS EDUARDO ORJUELA ENDO
ACIIEBNO CON | AS NECESINADES DI C1IEN
C3 1740195 (GARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 38055 - Establoce: requsios de Ia soluian g sofware g6 acuerdo con 55334 - 01 GARAGTERIZAR 103 PROCESOS DE LA S RGANIZACION BE —[RPROBAGO 13122055807 2 (G 19382286 - LU EDUARDO ORJUELA ENDO
ectin ' . el NSTRLR
oo 31740155 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con 86354705 ESTABLEGLR L0S AEGUISTOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO[RPROBABO 13122055807 2 (G 19382286 - LU EDUARDO ORJUELA ENDO
st 1 INEQRMACIAN BECAI ECTAD,
C3 1740195 (GARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 38555 - Ejeroer derechos fundamentales del irabajo on el marco de 12 593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y APROBADO 1770372026 1605 3 (0 76545231 - HENRY FRANGISCO URREGO ROUAS
 onstiucidn polica y los convenios intemacionales. ransformacion vtal con referencia a [a fenomendlogia y a los derechos
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 5355 - Ejorordereches rdamenales ol Tabafo o f e o 553244 03 Prasiarios deesios Urdamartaes n 1 [aba do scverd con [PROBADO 1770372026 1606 3 (G 76545231 - HENRY FRANGISCO URREGO ROUAS
A ’
C3 1740195 (GARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 38558 - E,e.cer delechus fundamentales del rabajo en el marco de 12 565045 - uz Valmar s mporariade o cudadansabora con ese &9l [APROBADO 1770372026 1605 3 (0 76545231 - HENRY FRANGISCO URREGO ROUAS
A o
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 38558 - E,e.cer delechus fundamentales del rabajo on el marco de 12 ECIRT Pammpar o acions slars lemendu e auonia o Gercio 4o |FPROBADO 1770372026 1606 3 (0 76545231 - HENRY FRANGISCO URREGO ROUAS
" chios i la cay
C3 1740195 (GARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 38560 - Razunar Coratamens Fome 8 Sitacions suscopibes doso e 03 FESONVER PROBLEMAS MATEMATICOR A FARTI DE APROBADO 0871072025 1458 2 (G 1069728272 - JNINIY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
" o sevins lobeval niacion
C3 1740195 (GARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ O ararar cum e mer onte & Shoationes sumcaptties do ser = S0a08s 01 IDENTIFI APROBADO 0871072025 1458 2 (G 1069728272 - JNINIY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
sbordadas do manera matemtca encontextos aborls, ociles y personles.|LOS REQUERMIENTOS DEL PROBLEVA PLANTEADO EN CONTEXTOS
o
C3 1740195 (GARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 38560 Razonar cuaniaiamente s a sTuacionss suscopibies do ser  [693257 - 04 PROPONER AGGIONES DE MEJORA FRENTE A LGS APROBADO 0871072025 1459 2 (G 1069728272 - JNINIY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
C3 1740195 (CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 563253 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0871072025 1458 2 (G 1069728272 - JNINIY ALEXANDER RODRIGUEZ AMEZQUITA

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser
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Certificado de Competencia Laboral a
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Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80832998
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