SENA

N

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii Mayo de 2026

Sefior(a)

Paul Ernesto Tamayo Caviedes

Supervisor(a) contrato nro. 8863970 DE 2026
Coordinador académico

Centro del Diseifio y Manufactura del Cuero
Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mayo 2026

Referencia: 8863970 DE 2026

Ronald Hibaldo Quintero Aguilera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80810881, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS COP ($49.112.052). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL
CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA COP (S4.579.580), CORRESPONDIENTE AL MES
DE FEBRERO DE 2026. B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE COP ($4.737.497) CADA UNO,
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2026. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR
DE UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA'Y

CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE COP ($1.894.999), CORRESPONDIENTE AL MES DE
DICIEMBRE DE 2026.

Valor y forma de pago S (549.112.052) CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y
DOS COP.
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Objeto:

_9201_55 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTOS EN
CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA Y ARTES GRAFICAS DEL
CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, QUE ATIENDE LA ESTRATEGIA DE FORMACION

MEDULAR.

Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2026

los lineamientos
institucionales, las
politicas
nacionales y las
directrices del
centro de
formacién

trimestre 2026

Nro s . . . .
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en el

diseno,

planeacion,

actualizaciény _ _ o

cronograma comite evaluacion y seguimiento medular @ pablica [ Resumir

desarrollo

curricular de |OS . e Carolina Ramirez Restrepo Q & & . ERE
Se pa rtlc' pa en Q Para: ® Emely Rivera Delgado; @ Juan Gabriel Villa Salazar, ® Daniela Posada Isaza; y 5 mas Mar 28/04/2026 16:39

progra mas de Ia r‘eu niones de @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 16:39

formacion . ; Cronocrana comité Medutr.

. alistamientoy @ O .
profesional .
1. planeaCIon para )
|ntegra|’ de I d Reciba un cordial saludo.
. a agenda or medio del presente, s le recuerda alos instructores el Comité de Evaluacién y Seguimiento, el cual se

co nform |dad con g Eavard:cadhcl :Ld\'a 2; de alhrilde r:ane&'a pre;en:ial enllfsalatd:jufma:, del Ceynfrngdel[)is(eﬁo)ly '

aca d é m ica | Manufactura del Cuero (Calle 63 No. 58 B 03, Calatrava, Itagiii). o de manera virtual a través del siguients

enlace:
https://teams.microsoft.com/meet/2350081250209837p=5yUFaUSRSgE7zrobYy

Carolina Ramirez Restrepo
. entro Del Dise% ¥ Manufactura De Cuera - Comple
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SENA

Desarrollar las
acciones de
formacién
profesional
integral en las
modalidades
presencial, a
distancia, virtual
y/o etapa
productiva,
aplicando las
estrategias
pedagogicas,
metodolégicas y
tecnoldgicas
definidas por la
entidad, segun las
guias vigentes de
formacién
profesional
integral,
garantizando el
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje

Se realizd
acciones
referentes a
este periodo
respectivo al
desarrollo
curricular

Emitir los juicios

Se subieron los

evaluativos soportes de la

correspondientes | creacién de

segun el fichas

procedimiento complementaria @ 1o Beonon

de ejecucionde |s en distintas B  —— v

la formacién partes del como e

profesional itagui y # SO S vvoon >4

integral, envigado,  asi o o

registra ndo la como Ls??fﬁé.f."c'ﬁ“""’*”"m"""m“°°" V3460785 - DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO

informacién en | laformacion ~ de E . I

los sistemas tres grupos Al ottt g sl eprc d e nesipin o s e, lmasi e cnvera

institucionales, nuevos. e ———————

dentro de los

plazosy

procedimientos

establecidos

Entregar Se entrega Se entrega documentacion para la apertura de nuevos curso en
el hogar de los recuerdos para un nuevo programa

oportunamente |oportunamente complementario de formacién
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[ 4
SENA

N

los soportes y
documentos
requeridos para
la inscripcion,
matricula,
certificacidon y
seguimiento de
aprendices,
asegurando la
integridad,
veracidad y
oportunidad de
la informacién
reportada

los soportes de
la creacion de
matriculas

FICHA DE CARACTERIZACION - ELABORACION DE PORTADOCUMENTOS EN CUERO -

RONALD QUINTERO - MEDELLIN - MIERCOLES MANANA @ piblica [ Resumir
[p  Federico Daza Palaco s & ~ v o © B
@ para: ® Yurany Molina Ortiz Jus 7/05/2026 10

CC: @ Ronald Hibaldo Quintera Aguilera

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/05/2036 10:43

= FICHADE CARACTERIZACIO... —
T

Hola, Yura
Te comparte la ficha de caracterizacion de RONALD QUINTERQ. Fila 686. Firmada por Paul.
Saludos,

® Federico Daza Palacio

SENA Centro de Dizefio y Manufactura de Cuero - Comunicador

Promover la
permanencia de
los aprendices en
el proceso
formativo y
participar en
actividades de
bienestar al
aprendiz
conforme a las
directrices del
centro de
formacién

Se promueve la
interaccién con
los aprendices y
se promueve la
permanencia en
el centro de
formacion

Aportar en
proyectos de
investigacion
técnica o
pedagdgica,
procesos de
autoevaluacion,
registro
calificado,
promocion del
portafolio
institucional y
demas
actividades que
el centro de

Se ejecuta la accion
en el mes en curso

Er tro de i Red
= Ramiro, +57 301 4671464, +57 301 3951660, +57 317 4275522, Vous

(@Ramiro Rios, nos podria ayudar con esa gestion? ;1.

@ remionios

Pero ustedes relacionaron la disponibilidad? || . ..
J ~ JulianaGT +57 301 4671464
Pero crei que el cambio a jueves también seria para nosOMos | 5, s

o ~ Laura Gallego +57 301 3951660

Ramiro Rios
Pero ustedes relacionaron la disponibilided?

Si, 5r. pero entendienda come seria el proceso, requerimos que |a ponencia y la evaluacién sean el mismo dia.

11:58aM

Ramiro Rios
Ustedes pueden ver qué es muy dispendioso organizer las ponencias y al evaluador técnico en el horario
disponible. Una casa es el horerio en el quedé ubiquen los aprendices para su penencia y otra cosas es la

disponibilidad que registraron ustedes para evaluar proyectos -

J w JulianaGT +57 301 4571464

Pienso que hubo una confusion... .,

Pero creo que ya estd solucionado ., oy,
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SENA

N

formacién
requiera segun
las necesidades y
su objeto
misiona

Velar por el
cumplimiento del
reglamento del
aprendiz, el
Sistema
Integrado de
Gestidon y las
normas en
materia de
Seguridad y Salud
en el Trabajo de
acuerdo con la
normatividad
vigente

Se da cumplimiento
al reglamento del
aprendiz

Se comparto con los aprendices el nuevo reglamento
del aprendiz compartido por coordinacion misional

W e [T 2

¥ 2 buseta de SOLOBUS en La Minarista va derect
Guayabal hasta CALATRAVA

Acuerdo 009.pdf

Ouvrir Enregistrar sous

Chicos les comparto el reglamento del aprendiz por favor revisenio s indispensable Gue
tados lo conozcan

Cumplir con el
pago y reporte
oportuno de los
aportes al
Sistema de
Seguridad Social
Integral, en los
términos exigidos
por la
normatividad
vigente y/o
requeridos por el
centro; ademas,
presentar los
documentos y
soportes de
ejecucion
contractuales
requeridos para
garantizar el
pago de
honorarios

Se realiza pago de
seguridad social
pension y arl N°
9504041384
Aportes en linea

aportes

) Resumen General de Pago
enlinea

o

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante sucursal Principal Direc
CC 80810881 QUINTERO AGUILERA RONALD HIBALDO | IIDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 58 # 6
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha
Pension | salud Pako [ Planilla Planilla Limite [ Pago
2026-04 I 2026-04 277713830 I 9504041384 I 2026/05/21 I 2026/05/04 | BANCO DAVIVI
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD
No. [Identificacion |  Nombres | Codigo [Dras| 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte
1 CC |80810881 QUINTERO 25-14 30 $1,894,999 $303,200 EPSO10| 30 $1,894,999 $236,900
| AGUILERA RONALD
HIBALDO
Total Afiliados( 1) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900
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SENA

Participar en
reuniones,
eventos y/o
actividades
programadas por
el centro de
formacion.

Se da
cumplimiento a
la actividad
solicitada por el
centro de
formacion pera
el periodo en
vigencia

10

Contar con la
certificacion
vigente de la
Norma de
Competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”
y/o “ORIENTAR
FORMACION E-
LEARNING DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
S TECNICOS Y
NORMATIVA” de
acuerdo con la
modalidad de
formacion en la
que este
programado.

Estoy certificado
en lanorma

Orientar formacién presencial de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa

Orientar formacion E- learning de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa

orientar formacion E-learning.pdf

orientar formacion presencial .pdf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructor/10.%20Noviembre/orientar%20formacion%20%20E-learning.pdf?csf=1&web=1&e=KG6Ws6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructor/10.%20Noviembre/orientar%20formacion%20presencial%20.pdf?csf=1&web=1&e=IgDqx7

SENA

N

Brindar apoyo
técnico de
acuerdo con su
idoneidad, en la

Actualmente soy

Paul Ernesto Tamayo Caviedes ha compartido la carpeta "Contrato 2026" contigo
[ Resumir

@ Reiencion: Exchange Online (10 afics) Expira: Jue 21/02/2036 11:41

Paul Emesto Tamayo Caviedes [ I (-]
Para & Carlos Andres Hincapie Monsalve; @ Elda Sofia Delgado Monsalve; y 8 mas Lun 23/02/2026 11:41

supervision de apoyo  técnico
contratos cuando | e el contrato de
1 sea requerido compra de &
materiales 2026 Paul Ernesto Tamayo Caviedes te ha
invitado a editar una carpeta
Compra de Materiales de formacién 2026
Responder por
los bienes y
elementos
puestos a su Soy cuentadante
disposicion para | multiple de
el cumplimiento |algun bien del
del objeto del SENA.
contrato
garantizando su | Hago campafia
1 correcta para cuidar los
utilizacion, bienes del SENA.

conservacion y
devolucioén al
término de la
ejecucion
contractual; una
vez finalizado,
guedar a pazy
salvo con el
almacén

Participo en
jornadas de
orden y aseo de
los ambientes
de formacién

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9504041384 Aportes en linea referente al mes de
Abril

Cordialmente,

s

Firma

Ronald Hibaldo Quintero Aguilera
Contratista

C.C. No. 80810881

Recibi a satisfaccion:

Firma

PAUL ERNESTO TAMAYO CAVIEDES
Supervisor(a) Contrato. 8863970 DE 2026
Cargo Coordinador académico
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONALD HIBALDO QUINTERO AGUILERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3153695 - DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
DE APRENDIZAJE: MARROQUINERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

7. REALIZAR PROPUESTAS DIGITALES EN 2D Y 3D DE CALZADO Y MARROQUINERIA SEGUN CONDICIONES TECNOLOGICAS Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIMENSIONAR EL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS Y
ALCANCE ACORDADOS CON EL CLIENTE

10/05/26 19:14

Page 1 of 8




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. COSER PIEZAS DE CALZADO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

10/05/26 19:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

EMPRESA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3450785 - DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO SHOPPING

DE APRENDIZAJE:

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TEQNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA EL PROCESO DE MODELAJE SEGUN LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR MOLDES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR MODELO DE COMPROBACION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3423335 - DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
DE APRENDIZAJE: MARROQUINERIA.

10/05/26 19:14 Page 3 of 8



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7. REALIZAR PROPUESTAS DIGITALES EN 2D Y 3D DE CALZADO Y MARROQUINERIA SEGUN CONDICIONES TECNOLOGICAS Y
TECNICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIMENSIONAR EL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS Y
ALCANCE ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. COSER PIEZAS DE CALZADO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/05/26 19:14 Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

10/05/26 19:14
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3322882 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y
requerimientos de disefio

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

01 DESARROLLAR MODELOS DIGITALES CUMPLIENDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de
manufactura aditiva

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RONALD HIBALDO QUINTERO AGUILERA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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& RONALD HIBALDO QUINTERO © Ayuda y soporie = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 7556045
Mombre del Instructor ROMNALD HIBALDO QUINTERO AGUILERA
Tipo Documento CC
Mumero de Documento 80810881
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/05/2026 @
Fecha Final 31/05/2028 @
Consultar Horario
Horario
T
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES: MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
27/04/26 28/04/26 29/04/26 30/04/26 01/05/26 02/05/26
100:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Dispanible
03/05/28
00:01 - 23:59: Dispanible
06/05/26 08/05/26 09/05/26

: Dispenible

: Dispenible

1if05/26

: Disponible

: Disponible

00:01 - 23:59: Dispanible

25/05/26
00:01 - 23:55: Disponible

A 00:01 - 23:59: Disponible

1? 59 23:59: Disponible
13}'051"25
00:01 - 06:00: Disponible & 00:01 - 23:59: Disponible

-

12:00-17:5%
15/05/26 20/05/26
00:01 - 06:00: Disponible i 00:01 - 23:39: Disponible

00-17s5% 7

26/05/26 27/05/26
00:01 - 0&6:00: Disponible a 00:01 - 23:59: Disponible

200-47:5%: 7

: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible

Disponible

: Disponible

: Disponible

100:01 - 23:59: Disponible

15/05/26
100:01 - 23:59: Disponible

22/05/26
100:01 - 23:59: Disponible

29/05/26
100:01 - 23:59: Disponible

00:01 - 23:55: Disponible

10/05/26
00:01 - 23:559: Dispanible

16/05/26
00:01 - 23:59: Dispanible

17/05/26
00:01 - 23:59: Dispanible

23/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

24/05/26
00:01 - 23:559: Dispanible

30/05/26
00:01 - 23:55: Disponible

31/05/26
00:01 - 23:59: Disponible
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