SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 8 de mayo de 2026

Sefor

EDWAR ALBERTO GUERRERO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9114585 aiio 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales Instructor G20
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de mayo del aiio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8205355 del afio 2026

MARYORYS BRUGES MARTINEZ, identificado con la cedula de ciudadania No 63471647 de
Barrancabermeja, en mi calidad de contratista del SENA, en Centro de Servicios Empresariales y
Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($46.901.220) MCTE. Pagados de la siguiente forma: a) un primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2026. b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES Y/O PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CSET.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato
de manera personal, Fotografias
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en Durante este periodo Se
su desarrollo, que derive en impartio formacion
excelente calidad de la cumpliendo a cabalidad con la
formacién técnica en el drea programacién  establecida, De las expo maqute
para la cual se _ha contratado, garantizando la continuidad del
1 en las fechas, tiempos y lugares . .
. . . proceso formativo y aplicando
establecidos para impartir la
formacion y de acuerdo con la estrategias pedagdgicas que
programacion realizada y aseguran la calidad en el
asignada por la Entidad en aprendizaje.
virtud de la necesidad del
servicio, de tal forma que no se
interrumpa dichos procesos
formativos ofrecidos por el
SENA de acuerdo a sus
requerimientos.
Durante este de tiempo se
realiza la planeacion de los
contenidos pedagdgicos.
Realizar planeacién y alistamiento
2 del programa o competencia a Fotografias
orientar.
Se lidero la ejecucion de las
sesiones de formacion
Orientar formacién a aprendices enfocadas en la
3 de conformidad al programa transferencia de Fotografias

asignado.

conocimientos técnicos 'y
practicos. Esto permitié que
los aprendices alcanzaran
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los resultados de
aprendizaje previstos.

Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema
SOFIA

PLUS en un plazo méaximo de
cinco (5) dias una vez
culminada la competencia
orientada garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacién
de rutas, asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Durante este periodo de
tiempo se realiza evaluacion de
los aprendices en sistema Sena
Sofia, en su etapa de induccién.

Anexo pantallazo.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de
aprendices.

Se brindé apoyo integral en la
a los aprendices que ingresan
de forma extemporanea,
facilitando la transicion de los
nuevos aprendices al entorno
institucional.

No se tiene evidencia de
este alcance

Registrar la informacién de
conformidad con el portafolio
en el sistema LMS (Learning
Management System

Organizar el Portafolio del
Instructor para el programa
asignado.

Fotografias

Asistir y participar de las
reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o por el

No se asiste a la Reunidn de
informe mensual por tener
formacion programada, se da
prioridad y se le informa al

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

Supervisor del contrato. . obligacion.
P Coordinador. &

Realizar la gestidn y aportar la

documentacién requerida en lo

referente al aseguramiento de Se coordina el cronogramay se

la calidad en todas sus etapas brinda apoyo a la instructora en Fotografia

(Autoevaluacion, Registro
calificado y Plan de mejora).

las competencias transversales.

Realizarla entrega oportuna de
los documentos establecidos

Diligenciamiento y entrega
oportuna de los formatos

No se tiene evidencia para
este alcance
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por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo
curricular.

requeridos por el SIGA
relacionados con la ejecucidn
de la guia de desarrollo
curricular

Contar con disponibilidad para
brindar formacidn profesional
integral de aprendices
conforme a las necesidades y la
misién del SENA en las
diferentes jornadas de atencidn

Se mantuvo una disponibilidad
permanente para atender los
requerimientos de formacién

en diversas jornadas. Se

Fotografia

10 . o garantiza la continuidad del

a los aprendices (mafiana, tarde L. .

. . servicio educativo,
o mixta) en los diferentes .
. . desplazamiento a las
lugares del area metropolitana L .
. Instituciones Educativas
donde el CSET orienta .
. asignadas.

formacioén.

Apoyar las respuestas a Para el periodo del

peticiones y pgrsd, oficios y informe no se ejecutaron
11 requerimientos presentados al En el presente mes no se acciones referentes al

Centro de Servicios realizo la actividad cumplimiento de esta

Empresariales y turisticos. obligacion.

Dar estricto complimiento al Durante el periodo reportado,

acuerdo de confidencialidad se mantuvo una conducta de No se cuenta con
12 | firmado por las partes a la absoluta reserva y proteccién evidencia para este

suscripcién del contrato. de la informacion técnica y alcance

administrativa del SENA.

Conocer, observar y cumplir, en

el marco de la ejecucion del

objeto contractual, el Protocolo

del Servicio Nacional de

Aprendizaje — SENA para la

Prevencién y Atencidn de las

Violencias Basadas en Género,

Acoso Sexualy otras Violencias Socializar y aplicar el Protocolo

Cdédigo GTH-PR-007),

( . g. . ) . GTH-PR-007 durante el proceso

disponible en el aplicativo . .

formativo, promoviendo No se cuenta con

CompromlISO, actuando con . . .

13 entornos de  aprendizaje evidencia para este

autonomia técnicay
responsabilidad contractual en
la adopcidn de acciones de
prevencion, atencién y
aplicacion de las medidas de
proteccion que resulten
procedentes, frente a todas las
formas de violencia contra las
mujeres, las violencias basadas
en género, por orientacion
sexual, identidad de género,

seguros y orientando a los
aprendices sobre las rutas
institucionales de atencidn.

alcance
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condicién diversa y el acoso
sexual, en los ambitos,
contractual y de la formaciény
de la Formacién Profesional
Integral del SENA.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones

Desplazamiento a las
Instituciones Educativas

No se cuenta con

14 | contractualesy legalizar las asignadas para el evidencia para este
ordenes de viaje, de acuerdo cumplimiento del objeto alcance
con los términos y lineamientos contractual
del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.
El instructor (contratista) Atencidn oportuna de las
debera contar con la fichas asignadas segln Listados de asistencia —
15 | disponibilidad para atender las programacion académica; fotografias
fichas programadas de acuerdo ajustes de horario conforme a
a la necesidad de la Entidad. necesidades del servicio.
Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le .
. va Para el periodo del
hayan sido entregados para el .
- informe no se
desarrollo del objeto del . .
. En el momento no se ejecutaron acciones
contrato, por lo que son sujetos . .
16 . . tienen actividades para referentes al
de control y vigilancia. En -
. . este alcance. cumplimiento de
consecuencia, deberan dar .,
esta obligacidn.
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario ser procedente.
Atender la formacion y apoyar L o
la formacion complementaria Actualizacion y organizacion
17 , . P ! permanente del Portafolio del One Drive
segun las necesidades del
- Instructor
Centro de Formacion.
Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los Se realiz6 la entrega oportuna
productos resultantes de juicios de evaluacion, hacia los
18 Se anexa pantallazo

procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

aprendices facilitando el
desarrollo de las competencias.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
No. 4653268439 de la planilla soi, de mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,
Maryorys Brugés Martinez
Contratista

C.C. No. 63471647

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
Edward Guerrero
Fecha: 2026.05.11
RTO CUERREBQRINEDA 0!

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9114585

Coordinador Académico de Programas Especiales Instructor G20

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO DEL 2026

1. Durante este periodo Se impartié formacién cumpliendo a cabalidad con la programacion establecida,
garantizando la continuidad del proceso formativo y aplicando estrategias pedagdgicas que aseguran la
calidad en el aprendizaje.

= CONCEPTOS CLAVE DE EXHIBICION - PROYECTO AURA :

@ 1. MINI STAND DE MAQUILLAJE 2. EXHIBICION POR NIVELES 3. PROMOCIONES VISUALES Q

Exhibidor decorativo y
temético disehado para
ceganizar peoductos de
balleza de forma prictica P
¥ atractiva.

Atrae s stencién
por sy color, il
¥ presantacitn
e
4. PRODUCTOS DE IMPULSO 5. DECORACION Y COLOR 6. ORGANIZACION VISUAL
Productos pequedos ubicados Uso de colores rosados, brillo y elementos Distribucion ordenada de los productos pars que
estratégicamente en el stand decorativos que hacen més atractivo o el cliente pueds observar y escoger fhcimente
para generar interds y fomentar Mvmhm«w& cada articulo.
A/UR'A
Cada producto
eoe s hugar,
o que facies
T lmelecctny
meojora la
K s
Compra.

Q) Labisen. esporen y mid producton que
Baman I atencidn por s tamafio y color. @ \V/‘HWMV‘M"M-‘
feminidad, dulrura y atrapen la mirsda a

)
deol cliente. <Y
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TECNICAS DE EXHIBICION
+ t ®

Concepton clave de exhidicion

IE San Francisco De Asis IE San Francisco De Asis IE San Francisco De Asis

Jueves, 23 de abril de 2026, 2:59p.m. /Bmanga Jueves, 23 de abril de 2026, 4:20p.m. /Bmanga Jueves, 23 de abril de 2026, 4:22p.m. /Bmanga
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IE MAIPORE IE San Francisco de Asis

Lunes, 27 de abril de 2026, 9:01a.m. /Bmanga Jueves, 23 de abril de 2026, 3:51p. /Bmanga

2. Durante este de tiempo se realiza la planeacion de los contenidos pedagogicos.

Técnicas, Estrategias y Canale
de Ventas

Conceptos tiposy ejemplos para d &dto
comercial

Qué aprenderemos hoy?

£ dl rncts comeral ol i cepence de
et o proclctos © seWd o
ey s rox trm dwmenes

.

©) comal o st s s ke o
pr——

Técnicas de Ventas
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Tu Pasaporte al Ecosistema
de Conocimiento

Guia rapida de acceso y navegacion en
la Biblioteca Virtual SENA.

= 2
@ Sistema Listo
 NotabooklM

WESPOF | Complementos | Linguage |  Adobe Auobat Sign

Fuente Pami

Fotzpapeles 51 Disposiies
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Asesoria Comercial

Segmentacion de Mercado:

jEncuentra tu tribu ideal!

[ ]
SENA

| §Qué es un Segmento? A\

sur-Part Concept Puzzle - Slide Template
Definicién Simple

rem Ipsum Lorem Ipsum
Imaginate una pizza gigante. Si la cortas en pedazos, cada o Q i
porcién es un segmento. En los negocios, un segmento es un T - S
qrupo de personas que comparten qustos, necesidades o ()

Se lidero la ejecucion de las sesiones de formacion enfocadas en la transferencia de conocimientos

técnicos y practicos. Esto permitié que los aprendices alcanzaran los resultados de aprendizaje
previstos.

IE MAIPORE

IE MAIPORE / conocimientos técnicos

Jueves, 7 de mayo de 2026, 7:20a.m /Bmanga Jueves, 7 de mayo de 2026, 6:52a.m. /Bmanga

11
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IE MAIPORE/ conocimientos practicos

Lunes, 4 de mayo de 2026, 6:43a.m. /Bmanga

Jueves,

|[E San Francisco I

conocimielr

30 de abril de 2C

1tos

8

4. Durante este periodo de tiempo se realiza evaluacion de los aprendices en sistema Sena Sofia, en su etapa

de induccién

40 | PRESENCIAL
17 |88~ REGIONAL SANTANDER
1z | 9309 - CENTRO DE SERWICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
13  Mombie - [Apellidas = |Estado Competencia = |Resultade de Aprendizaje = [duicio de T|Fe
EMILY MATHALIA GUTIERREZ HERMANDEZ ENFORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje dela Induccicn. 600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS OE LA GESTION APROBADO TR
@ ORGAMZACIOMAL DEL SENA EN EL CONTE®TCIDE LA MISIGN
ANDRES FELIPE MONCADE, BARRIDS EN FORMACION 36152 - Flesullado de Aprendizale de la Induceion 600554 - APROPIAR CARACTERIS TICAS DE LA GESTION APROBADD i
s ORGAMIZACIONAL DEL SENA EN EL COMTEXTODE LA MISION
KEVINFERNEY DURAN BARON ENFORMACION 36162 - Flesuado de Aprendizale de la Induceion BO0554 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION FROBADC i
- ORGAMIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTODE LA MISION
Py PSS T e
KEWINDANIEL FLIDA FONSECA EN FORMACION 36182 - lesultada de Aprendizaje de la Inducaion B00384 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION APROBADD il
. DORGAMIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTODE LA MSION
L b i L el
TMARIA GUADALLUPE GARCIA PATIRG EN FORMACION 36182 - Flesulado ds Aprendizajs de |a Induceian B00384 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION APROBADD il
- ORGAMIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTODE LA MSION
L b L el
MICOL SLEWDY APARICIO PABON ENFORMACION 36182 - Resultade de Aprendizaie de |s Induccisn. E00584 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION APROBACO T
ORGAMIZACIOMAL DEL SENA EN EL CONTERTO DE LA MISION
263 I
204 MICOL SLEWDY APARICIO PABON ENFORMACION 396971~ Prozpectar clientes de acuerdo con los segmentos objstiva y 648303 - RA1SELECCIONAR LOS CRITERIDS PARA LA APROBACO =L
C -
205 MICOL SLEMDY APARICIOPABON ENFORMACION 33631~ Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objstiva y 648304 - RAZ PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUMEL APROBADO EL
L OO OOLC T O S I (LA AR AC UL 2
MICOL SLEMDY APARICIOPABON ENFORMACION 33811~ Fomentar cul ded i habilidad 648307 - RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS APROBADO 2Tl
0 personales EMPREMDEDORAS PERSONALES DE ACUEROOCON SUS
kv et —
- MICOL SLEMDY APARICIOPABON ENFORMACION 33811~ Fementar cul ded: i habilidad 648308 - R 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN [ APROBADD 2Tl
L £SO A TE L CMOOECE DD,
MICOL SLEMDY APARICIOPABON ENFORMACION 33811~ Fementar cul ded: i habilidad 548303 - R 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | APROBADD 2Tl
32 L El_EMOOEMOUMIENT D SECIIN 1S MECESINANES Y E| EMENTOSOE
a3 MICOL SLEWDY APARICIOPABON ENFORMACION 33811~ Fomentar cultura emprendedora segin habilidades w competencias [648310 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIOMES APROBADO 2Tl
D RECSOn ! OTnIARIDA D I E|C R ORTAMENTE
MARIA CAMILA GUTIERREZ ORTL: ENFORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje dela Induccicn. 600384 - APROPIAR CARACTERISTICAS OE LA GESTION APROBADO TR
319 ORGAMZACIOMAL DEL SENA EN EL CONTE®TCIDE LA MISIGN
e TFAnEal Fo i aTE ERECRMACIT SRR = B tadon Py = o ERSTIC AR LA ! i EEECRANTT i

6. Organizar el Portafolio del Instructor para el programa asignado.

GCCON-F-087 V2

12



4
SENA

N

A3 v Fx INSTRUCTORA: MARYORYS BRUGES MARTINEZ

a . s : c
Abril - Horas Fy——y
[T ) ) 2 O ) I I3 5
tuars rowen o oo ArmesanoTeee COMPrTmaO THNER concee 1::.;.;-:‘5&33;. 1 51 1 6 T L T L
[I— wwarcst | 3157708 | 11 sy " g remidan uy ariras i amau sz 2 4 o 14 u
e asre £ menacusac - .
g, Lo - EYELEST) ST oy ot 1o [P . 1 a 15
I EEET— P — [EEER— v B
| TR A [— - s 1 A . s . . . 1%
o T N a étn prssisnat . . J .
] p— cwarang 1L MAPIRE 3438511 10 can Im pofiticn instiwcamsl ‘w0 " GOOAM SITAM 29 1 2l 3| 4
Qi pT— [T B
| MDA e e s | 1 a a A s
o
o
SEMANA SANTA 76

Mumng couen o oo ACTIOAS PROTECTD coupeTINGA TEMCA ChLLLE L

amoAM I 1] 24 B 05

becxranp wwrcst | 3157708 [ 11

Tewen e ase « moveo s ctiecains wainndn 1 FOMENTO BE LA cuTIRs N
| DA e IS sasein | 10 e — . [romm— " a a . 1
ircede siscisnats. [ ——
Amrinttdorn.
T a———
avpociein tan 8 tmpriadimitare
rgnsacte.
L}
JUNIO - Horas por dia ol O
[ [ 3 N 3 3 T
Promman Mumana couen e e ACTARAG PRTECTS (CEMPETINGA THEMCA N concemnco [l z[alals[e]s]ale n:l:uuu la:uunngunu
~Diterminar ncsmeds pastitn o
— . E—— - p-‘inuuu_mmnnn—: 1
=) TN [— wwwosr | 3157708 [ 1 e : o ran e B B o
- roairmitmsa ot 18 eogaazacon. o
Commsicacitn
e
R camerizacitn ds citnte patencu
| mewnenazne £ monncoy sacu otbmcialts Maibnde 41 y . N
. Ry Lewman oo agegnn | 10 e Ditbminacitn 44 fes cinen patimce. barar, comnzman| |4 a s
orads b4l da. . '
e ey,
[T p—
TOENACD EN ASTSeA . PROMCICN socid ] - fon rirafudes dsl e s oo aeianeeposh n
Ry Lewman s 307 7Y IENETY o : . s ril EE TSN . a 8
.
Comaricacitn
Sbtecaanar aa rtarias para in
N amcerizacitn i itese patiacus
RS E— etumcaits wnitads b i . ) . .
= —— Lucwnmanp 1. MARRE 3438511 10 . el 4 Diterainacion &4 los ciartts patmcmis. baraw, 00 A G0N 5| 1 7
rarzads relrcdarads. . '
s ey
[T p—
TOCNICE EN ASTSA E SAN FRANCISCO DE - o riraudes dsl e s _.--. A N
s Ry exmn a1 iara 3 irnds ol BT a . 8
w
Comasicacitn
o
o
ACAONES 1SC0LARS - WD 5 AT s

8. Se coordina el cronograma y se brinda apoyo a la instructora en las competencias transversales

‘ IE MAIPORE | Competencia Transversal
IE MAIPORE | Competencia transversal

Lunes, 13 de abril de 2026, 7:43a.m. /Bmanga

Lunes, 13 de abril de 2026, 7:43a.m. /Bucaramanga
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10. Se mantuvo una disponibilidad permanente para atender los requerimientos de formacion en diversas
jornadas. Se garantiza la continuidad del servicio educativo, desplazamiento a las Instituciones
Educativas asignadas

; Formacion |[E SAN FRANCISCO DE ASIS
|IE SAN FRANCISCO DE ASIS

Jueves, 23 de abril de 2026, 3:01p.m. /Bmanga Jueves, 16 de abril de 2026, 1:43p.m. /Bmanga

[EMAIPORE Formacion IE PROMOCION SOCIAL

Lunes, 4 de mayo de 2026, 9:11a.m. /Bmanga Martes, 5 de mayo de 2026, 6:22a.m. /Bmanga

14
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X Hoborainde g
Sl .?‘;h:'lp:da-.

o
N0 1o Gmaprencin 0 i oty |

it
: "“:35@;&-&.&;1

REEER Rt
* oty

IE PROMOCION SOCIAL IE PROMOCION SOCIAL

Miércoles, 6 de mayo de 2026, /Bmanga
3:49p.m. Martes, 28 de abril de 2026, 9:10a.m. /Bmanga

IE MAIPORE

Jueves, 30 de abril de 2026, 6:15a.m /Bmanga

15. Atencién oportuna de las fichas asignadas segun programacién académica; ajustes de horario conforme a

necesidades del servicio (formacidn virtual)

GCCON-F-087 V2
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X 8 Meet: hbg-wyjh-cbd ® x + =, a X

vyih-cbd?au

€ > C @ @ meetgooglecommb

& 2

Maria Fernanda S...

Mar Brum (T0) e

Andres Castellanos

D M

Danna Rey Y Sharit ... Maria Figueredo r : a Danna Rey Y Sharit Rojas

2:19 p.m. | hbg-vyjh-cbd

B Qo L2 @aEe AB ) % ero B

Personas

&% Agreger personas
Mar Brum (T0) )
Aexandra vera
Angely Serrano

Bryan Varges

T Falin Gl S

7:53 am. | kve-fsxm-bjw
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17. Actualizacién y organizacién permanente del Portafolio del Instructor

> 5- FTAPA PRODUCTIVA > BITACORAS -1LE FCO ASIS > BITACORAS > GAES3 & &

°©n
© &
© g
O g

Nombre T ~

GAES 3.pptx

GFPI-F- 147 OFFE...

GFPI-F-LAURA V...

B
B 57

B w

Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio...

Eldomingo alas 11:...  Maryorys Bruges Martine 1,16 MB
Eldomingo alas 11:...  Maryorys Bruges Martim 3,33 MB

Eldomingo a las 11...  Maryorys Bruges Martimm 3,39 MB
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&8 Comparti...

Actividad
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SENA
[ Compartir G2 Capiar vinculo Aiiadir acceso directo a Mis archivos |, Descargar =+ |5 Ordenar v = ~ Detalles

> 5- ETAPA PRODUCTIVA > BITACORAS -LE FCO ASIS » BITACORAS5 > GAES5 &

9 Nombre © v Modificado ~ Modificado por ~ Tamano... Compa... ~ Actividad
}g GAES 5.pdt El domingo a las 12:... Maryorys Bruges Martine 85,7 MB &8 Comparti...

hi_| GFPI-F-147 ANYELIN ARAUJO.xlsx El domingo a las 12:... Maryorys Bruges Martine 3,35 MB &8 Comparti...

hi_| GFPI-F-147 ENYIBER CASIQUExlsx El domingo a las 12:... Maryorys Bruges Martine 3,39 MB 23 Comparti...

hi_| GFPI-VALERY CAMILA GOYEMEC... El domingo a las 12:... Maryorys Bruges Martini 3,36 MB 25 Comparti...

> GRUPO - 3157723 PROMOCION SOCIAL > 5- ETAPA PRODUCTIVA > BITACORAS > BITACORAS &

[ MNombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compa... v Actividad
- e cuus aw IO YU S DTOgES IVIar T SIS oS o3 curpart
- GAES 4 28 de abril Maryorys Bruges Martin 5 elementos &3 Compart...
w GFPI Carlos david diaz uribe OK.... 25 de abril Maryorys Bruges Martin 3,34 MB &3 Compart...
h‘i_| GFPI-F-147 Andrés Castellanos .. 25 de abril Maryorys Bruges Martin 189 KB &% Compart...
h‘i_| GFPI-F-147 DAVINSON ANDREY... 25 de abril Maryorys Bruges Martin 3,42 MB &% Compart...
hﬂ GFPI-F-147 JOHAN SEBASTIAN ... 26 de abril Maryaorys Bruges Martin 3,36 MB &3 Compart...
w GFPI-F-147 MARIA TERESA ok.xlsx 26 de abril Maryorys Bruges Martin 3,44 MB &3 Compart...

18. Se realiz6 la entrega oportuna juicios de evaluacién, hacia los aprendices facilitando el desarrollo de las
competencias
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PROGRAMA ASESORIA COMERCIALCSET
GRUFD:
SERA ACTIVIDAD DE COMTEXTUALIEACION
INETRUCTOR
A COMPETERCIA: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ¥ SERVICISS | RED COMERCID'Y
PRCECTO FORMATIVI: FORTALECIMIENTD DE L ECORGAAA VENTAS
POPLLAK EN SANTAKDER APLICAKDD ESTAATEGIAS AGITALES

Actividad 3.3.3: Explorar y Conectar en la Biblioteos SENA

Extimado Aprendiz,

El chjetivo de ks actividsd =5 que & aprerdiz logre spropiar los conocmesntos del ssber,
nsocisdas al resuftado de aprendizaje: "Efectuar la venta cumpliendo con kas paliticas de Is
organizadon”. Pars ello, se solicita al aprendiz resfizer una lectura comprensies y analitics.

Como spoyo pare su investigadon y estudio, se recomienda al aprendiz hacer uso de alzune
de las tecricas de orgarizacion de ln informacion, tales como:

* Cundro sindpticos |desl pare jerarguizar ks infarmacion y ver las relaciones entre
conceptos.

s  apa mental: Perfecto pars conectar ideas de fonms visusl y creative.

= Diagrama de flujo: il para esguematizar los pasos de un proceso de ventss.

*  Resumen estructuradoc Ayude & sintetizar los purtos dave de maners arganzads.

Pasos & Seguir:
1 Visite Ia Bibliotecs SENA: Acceds ol Sisteme de Bibliotecas SENA & traves del siguients

enlace: https://bibliotecs. se re.edu oo
2. Enla pestaria bases de datos:

Diirijase al recursa E-libro y =n el botan de bitsqgueds corsulte los siguisntes libras

Marketing, comumicoaion i vantes parg Ppmes (2 edicicn] - Resbics ks lecturs desde la
pag. 62 8 67

Tacnicas de venta. COMVOIOS: |2 ed.). IC Editorial. - leafice ks lectura desde | pag.
106 = 108

GCCON-F-087 V2
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1. DATOS GENERALES

4
SENA

N

Programa de Formacion:

TECKICO EMN EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL

Competencia:

FORMENTD CULTURA EMPRENDEDORA

Proyecto formativo:

DESARROLLAR, N EL AMBITO MUNICIPAL MODELDS DE NEGOCID CON BASE EN
MECESIDADES DEL ENTORNO ¥ & PARTIR DEL EMFOCUE INNOWADOR,
TECHOLOGICD Y DL INTEGRACION DE LOS SISTERMAS DE GESTION.

Evidencia de Desemperio:

ELABORAR ¥ ESCOGER SEGUN FORMATO DE EVALUACION LA IDEA DE NEGDCIO
DE SU PROYECTO FORMATIVD

ICriterios de Evaluacion:

PROFESIOMALES.
= ELARDRARY PROPONER
PROYECTO FORMATIVD

= ASOCIAR LAS TECMICAS DE NEGOCLACION TEMIEMDO EM CUEMTA LOS AMBITOS PERSONALES, SOCIALES Y

¥ ESCOGER SEGUN FORMATO DE EVALUACION LA IDEA DE NEGOCID DE 5U

Duracion de la evaluacion:

30 minutos.

Mo. de ficha: 3157317

Regional: Santander

Mombre del Aprendiz{a} en formacion:
Centro de formacion: Ceniro de Servicios Empresariales y Turisticos (CSET)

HNombre del Instructor{ia): BERNARDO ACEVEDD CAMACHO.

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
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