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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ipiales mayo 31 de 2026 

 

 

Señor 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO 

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9023786 

Coordinadora académica de programas especiales  

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional  

Ipiales, Nariño  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución Contractual mes de mayo 

del año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9023786 de febrero 2026 

 

  

OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 87.512.913 de Cumbal 

Nariño, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CampeSENA en cumplimiento del contrato de 

prestación de servicios de la referencia, a continuación, presento el informe de actividades realizadas en el 

mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de pago: Por Valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRES CIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 

NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 47.374.970). Esta suma será pagada por el SENA a los contratistas 

de la siguiente manera: a) Pago por mes vencido por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y siete Mil 

Cuatrocientos Noventa y Siete M/CTE ($4.737.497,00), cada uno y b) El equivalente por fracción de mes. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 1 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación 

titulada y/o complementaria, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 

en el área pecuaria, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en 

concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 

Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – 

CampeSENA 

 

Ejecución mensual de actividades:  

 

No. Obligaciones.  Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los aprendices 
en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de acuerdo 
lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 

Revisión de lineamientos 
operativos estrategia 
CampeSENA 2026. 
 
Oferta de estructuras 
curriculares para la vigencia 
2026 de 48 horas cada una en los 
programas de formación 
“Elaboración de suplemento 
alimenticio animal”, “Practicas 
de manejo en producción de 
pollos de engorde, para los 
grupos de interés a ser 
atendidos dentro de la 
Estrategia CampeSENA.  
 
Acercamiento, socialización de 
oferta y concertación de 
procesos formativos con grupos 
focalizados en los municipios de 
Aldana, Imues, Guaitarilla y 
Cuaspud. 
 
Alistamiento de la formación 
para los diferentes procesos 
asignados. 
 
Revisión de estructuras 
curriculares. 
 

Evidencias fotográficas de 
grupos focalizados y proceso 
de inscripción y matrícula de 
las fichas en los municipios de 
Aldana, Imues, Guaitarilla y 
Cuaspud. 
 
Estructuras curriculares 
descargadas de la plataforma 
www.senasofiaplus.edu.co. 
 
Registro de Asistencia en 
OneDrive Portafolio del 
Instructor. 
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Elaboración de guías de 
aprendizaje e instrumentos de 
evaluación. 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje 

Obligación no asignada en esta 
vigencia 

No aplica 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención 
definido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 
Economía 
popular - CampeSENA 

Acercamiento, socialización de 
oferta y concertación de 
procesos formativos con los 
grupos campesinos focalizados 
en los municipios de Aldana, 
Imues, Guaitarilla y Cuaspud. 

Registro de asistencia en 
OneDrive Portafolio del 
Instructor. 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con 
claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA para 
el seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato. 

Concertación de horarios con los 
aprendices de los grupos 
focalizados, los cuales se 
encuentran matriculados y 
asistiendo a las formaciones de 
la estrategia CampeSENA 
atendidos en los municipios 
Aldana, Imues, Guaitarilla y 
Cuaspud.  
 
Planeación de actividades 
semanales.  
 
Entrega de informe al supervisor 
del contrato. 
 

Registro de asistencias. 
Evidencias fotográficas en 
OneDrive Portafolio del 
instructor. 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de una 
semana las 
formaciones extramurales a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa 
a la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Planeación de actividades de 
formación profesional integral 
en formato dispuesto por el 
Centro de Formación, y 
presentar agenda de 
desplazamiento de acuerdo con 
el tiempo autorizado desde la 
Coordinación académica de 
Programas especiales. 

Plan semanal y agendas de 
desplazamiento autorizadas 
por el supervisor del contrato 
en las fichas: 3470098 Cuaspud  
Carlosama, vereda Macas 
centro, 3480868 Cumbal 
corregimiento de Panan,  
3480899 Cuaspud vereda 
Puente tierra, 3481816 
Sapuyes vereda Maramba. 
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6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la 
entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de 
aprendizaje correspondiente. 

Evaluación de los resultados de 
aprendizaje en la plataforma 
www.senasofiaplus.edu.co de 
acuerdo con el avance de la 
formación. 

Reporte de juicios de 
evaluación de las fichas en 
ejecución: 3470098 Cuaspud  
Carlosama, vereda Macas 
centro, 3480868 Cumbal 
corregimiento de Panan,  
3480899 Cuaspud vereda 
Puente tierra, 3481816 
Sapuyes vereda Maramba. 

7 Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades 
productivas. 

Obligación no asignada en esta 
vigencia 

No aplica. 

8 Participar y apoyar en el 
proceso de inducción de las 
estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, estrategias, 
cadena de valor, metodología, 
procedimientos e impacto. 

Asistencia a reuniones de 
bienvenida a instructores y 
socialización de lineamientos 
operativos de la estrategia 
CampeSENA. 
 
Planeación la apertura de fichas 
con Administración educativa 
para garantizar la ejecución de la 
FPI. 
 
Organización de materiales de 
formación para cada ficha 
aperturada; citada por 
Coordinación Académica de 
Programas Especiales. 

Registro de asistencia de 
Coordinación académica de 
programas especiales. 

9 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

Formación profesional integral a 
aprendices de las fichas de los 
municipios de Aldana, Imues, 
Guaitarilla y Cuaspud. 
 
Acercamiento, socialización de 
oferta y concertación de 
procesos de formación en los 

Listas de asistencia y registro 
fotográfico de cada una de las 
reuniones de formación de las 
Fichas aperturadas y 
matriculadas: 3501839 Aldana, 
34501728 Imues, 3499196 
Guaitarilla y 3480899 Cuaspud. 
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municipios Aldana, Imues, 
Guaitarilla y Cuaspud. 

Listas de asistencia y registro 
fotográfico de cada una de las 
reuniones de socialización de 
oferta educativa y 
concertación de procesos de 
formación.  
 
Registros de asistencias y 
evidencias fotográficas en 
OneDrive portafolio del 
Instructor. 

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por 
la coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo 
establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias. 

Asistencia a reuniones de 
seguimiento al programa 
CampeSENA para la vigencia 
2026. Fecha 5 de mayo 2026. 
 
 

Registro de asistencia de 
Coordinación académica de 
programas especiales y 
registro fotográfico. 

11 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, 
de socialización y de otro tipo 
de evento 
al que sea convocado por la 
dirección general, regional o 
centro de formación, 
garantizando la 
transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 

Obligación pendiente por 
ejecutar 

Obligación pendiente por 
ejecutar. 

12 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se 
evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones 
de mejora 
cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 

Presentación del informe de 
ejecución de las obligaciones 
contractuales y planilla de pago 
al supervisor del contrato del 
mes de mayo de 2026. 

Informe contractual y planilla 
de pago del mes de mayo del 
2026. 
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presentar al supervisor de 
contrato informe anual 
de gestión de centro en los 
términos solicitados. 

13 Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de otras 
entidades 
o de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo 
del objeto del contrato, por lo 
que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, 
deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos 
de los elementos, así como la 
hoja de vida de los bienes en la 
cual se date la información 
actualizada 
de los mismos, dar cuenta 
sobre la entrega de los bienes 
al supervisor y/o interventor 
del contrato 
respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de 
ser procedente. 

Elaboración de listados de 
materiales para la FPI y 
socialización del cuidado de los 
mismos que se entreguen a los 
aprendices en las diferentes 
fichas de formación, solicitados 
en el formato GIL_F-014 
Formato solicitud bienes para 
uso cuentadantes dispuesto en 
la plataforma institucional 
CompromISO. 

Listado de materiales y 
Formatos diligenciados GIL-F-
014 para las fichas en 
ejecución: 3501839 Aldana, 

34501728 Imues, 3499196 
Guaitarilla. 3480899 Cuaspud. 

 

14 Realizar de manera oportuna 
el proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del 
aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las 
diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

Obligación no asignada en esta 
vigencia. 

No aplica. 
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15 Validar novedades académicas 
y disciplinarias de los 
aprendices conforme al 
reglamento del 
aprendiz: Reintegros, 
traslados, aplazamientos, 
deserciones; conforme lo 
establece el reglamento 
del aprendiz comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

Obligación no asignada en esta 
vigencia. 

No aplica. 

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del 
sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes 
a la guía 
de procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado 
con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía para 
desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para 
aprendices que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa 
productiva (si aplica). 
e. Bitácora del Aprendiz en 
etapa productiva (si aplica) f. 
Formato de asistencia y 
Registro de 
inasistencias en aplicativo 
SOFIA PLUS. g. Formato de 
juicios evaluativos 
debidamente diligenciada 

Actualización del portafolio del 
instructor dispuesto por la 
Coordinación académica de 
programas especiales y el 
supervisor del contrato en 
OneDrive, teniendo en cuenta 
formatos actualizados y 
descargados de la plataforma 
CompromISO como Guía de 
aprendizaje, Formato Registro 
de asistencia para las fichas 
matriculadas. 
 
Durante el mes de mayo no se 
presentaron novedades 
académicas y disciplinarias de 
los aprendices. 

Diligenciamiento y cargue de 
archivos en carpetas y 
subcarpetas por ficha de 
matrícula: 3501839 Aldana, 

34501728 Imues, 3499196 
Guaitarilla. 3480899 Cuaspud. 
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para cada resultado de 
aprendizaje. 

GENERALES 

17 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la 
clase de riesgo relacionada con 
el diseño curricular a ejecutar, 
en el caso de tener diseños 
curriculares de varias líneas 
productivas tener en cuenta el 
mayor riesgo asociado 

Se realizó afiliación a ARL 
Positiva con el tipo de Riesgo 2 

Certificación de afiliación a 
ARL, con riesgo 2 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

TEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 29826 Cuaspud, Cumbal, 
Sapuyes  

6/04/2026 10/04/2026 

2 34826 Cuaspud, Cumbal,   
Sapuyes 

13/04/2026 17/04/2026 

3 40826 Cuaspud, Cumbal,    
Sapuyes 

20/04/2026 24/04/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9503271718 de la 

planilla de Aportes en línea del mes de mayo del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti 

trámites” 

 

 

Evidencias en (    ) folios Cordialmente, 
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Oscar Alirio Pantoja Benavides 

Contratista 

C.C. No. 87512913 de Cumbal (Nar) 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO 

COORDINADOR ACADÉMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES 

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9023786 

 

 

Control de Cambios 

 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3480899 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3499196 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 412/05/26 20:33



01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3501728 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3481816 - ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal según métodos y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501087_2 VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS MATERIAS PRIMAS SEGÚN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

Page 2 of 412/05/26 20:33



270501087_3 ELABORAR SUPLEMENTO ALIMENTICIO SEGÚN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3480868 - ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal según métodos y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501087_2 VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS MATERIAS PRIMAS SEGÚN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

270501087_3 ELABORAR SUPLEMENTO ALIMENTICIO SEGÚN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00

Page 3 of 412/05/26 20:33



INSTRUCTOR: OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL

Page 4 of 412/05/26 20:33
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ŝ �I�	
�	k����=̂ =�	E�?�I�=<��3�/&(4+�3R�	506	509'6+O+430��&	53(0��3R�	80�0(+67(083&�+6 �=��r��3Q5+5750'+(�+40��&	&	4Q�3�3'3&750'+(�+40��&	&	�3Q5+57'+39 �=��r� �;=�?;
	�=�<��=̂ =	C=I=�	���G��	�;̂ b=<	k=�=�	���G��	�;=�?;
	�=�<��=̂ =	��;̀	��=�
��;̂ b=<	�;�G�=<	���G��	a=?;m��	C=�=̂ b=	/0�1+	3�3�3&	506	509'6+O+430��& &S638+�3&�09	506	�&��(+�&	�����G=�o	=�����=�	m	=I�̂ ?=r=�	
�	l��̂=	?��̂=���G�	=	<��	=?���
�I��	��	�<	
��=���<<�	
�	<=�	=IG�_�
=
��	��G=b<�I�
=�	��	<=�	�;q=�	
�	=?���
�̀=p�	
�	z{��x�w	�w	���z���{|�w	�~	�z�	���z��	�w�	�xw{��|y|�~�w�	�	��	�|���yz	�~���xz�w	��	 ���|}~	�	���w�¡z��z{|}~	¢�� �£	���	����	��	{�z�	��	�~{��~�xz	
�I;̂ ��G=
�	��	<=	?<=G=l��̂=	��̂ ?��̂ ���o	��	<��	?����=̂ =�	
�<	t��=	G�̂ tG�I=	�bp�G�	
�<	I��G�=G�	���¤�	=����=I���	
�	��;?���

+80�5+	H�?��G=�	<=	��l��̂=I���	=I=
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FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Ipiales, Abril 20 de 2026 

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo  - Subdirector encargado de Centro Sur Colombiano 
de Logística Internacional. 

ORDEN DE VIAJE No: 
29826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACIÓN: 

6-04-2026 10-04-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACIÓN 

OTRA: (ciudad) 

Nariño / Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional. 
 

Cuaspud, Cumbal, Sapuyes 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar actividades de formación técnica con los aprendices del 
programa de formación:  Elaboración de suplemento alimenticio animal y Manejo de la producción de 
pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud (6 abril), Cumbal (7 de 
abril), Cuaspud (8 de abril), Cumbal (9 de abril ) y Sapuyes (10 de abril) de 2026. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
1. El 6 de abril 2026, se realizó el desplazamiento al municipio de Cuaspud, específicamente a la 

vereda Macas Centro, con el fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la ficha 
3470098. Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el programa 
'Elaboración de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el 
resultado de aprendizaje: “verificar las características de las materias primas según los 
parámetros". Donde cada uno de los aprendices con su concurso y conocimiento expresan las 
bondades de cada una de las materias primas que se encuentran disponibles en el medio donde 
se desarrolla el proceso formativo, con las cuales se formula y balancea alimentos concentrados 
para diferentes animales de especies menores. 
 

2. "El 7 de abril de 2026, se realizó el desplazamiento al municipio de Cumbal, específicamente al 

corregimiento de Panan Centro, con el fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la 

ficha 3480868. Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el 

programa 'Elaboración de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados 

con el resultado de aprendizaje: “verificar las características de las materias primas según los 

parámetros". Donde cada uno de los aprendices con su participación y conocimiento exponen 

sobre las características nutricionales de cada una de las materias primas que se encuentran 

disponibles en el medio donde se desarrolla el proceso formativo, con las cuales se formula y 

balancea alimentos concentrados para animales de especies mayores. 

 

3. El 8 de abril de 2026, se realizó desplazamiento al municipio de Cuaspud, específicamente a la 
vereda Cruz Grande. El fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la ficha 3480899. 
Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el programa 'Practicas de 
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manejo en la producción de pollo de engorde', se impartieron temas relacionados con el 
resultado de aprendizaje: “Alistar instalaciones, equipos, insumos y áreas comunes para el 
manejo de los procesos productivos en granjas de pollos de engorde, teniendo en cuenta plan 
de producción, recursos disponibles y normas técnicas”. Donde los aprendices aportaron sus 
conocimientos empíricos y experiencias frente al diseño y construcción de instalaciones para 
pollos de engorde.  
 

4. El 9 de abril de 2026, se realizó el desplazamiento al municipio de Cumbal, específicamente la 

vereda Cuetial Centro, con el fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la ficha 

3470115. Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el programa 

'Elaboración de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el 

resultado de aprendizaje: “verificar las características de las materias primas según los 

parámetros". Donde cada uno de los aprendices con su participación y conocimiento exponen 

sobre las características nutricionales de cada una de las materias primas que se encuentran 

disponibles en el medio donde se desarrolla el proceso formativo, con las cuales se formula y 

balancea alimentos concentrados para animales de especies mayores. 

 

5. El 10 de abril de 2026, se realizó el desplazamiento al municipio de Sapuyes, específicamente la 

vereda Maramba bajo, con el fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la ficha 

3481816. Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el programa 

'Elaboración de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el 

resultado de aprendizaje: “Identificar subproductos según aportes nutricionales y de acuerdo 

con la clasificación internacional de alimentos”. Donde cada uno de los aprendices con su 

participación y conocimiento exponen sobre las bondades nutricionales que tienen varios 

subproductos que se emplean en la elaboración de suplementos alimenticios para las diferentes 

especies animales. 

RESULTADOS:  
 

1. Tres talleres teóricos relacionados con verificar las características de las materias primas según 
los parámetros útiles para la elaboración de suplementos alimenticios para animales 
susceptibles de la producción. 

2. Un taller teórico y práctico relacionado con generalidades de instalaciones, equipos, insumos y 
áreas comunes para el manejo de los procesos productivos en granjas de pollos de engorde. 

3. Un talleres teórico  relacionados Identificar subproductos según aportes nutricionales y de 
acuerdo con la clasificación internacional de alimentos, tema muy importante para formulación 
y balanceo de raciones alimenticias para animales. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico. 
2. Listados de asistencia. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Implementar de manera estricta 
las directrices técnicas emitidas 
por la supervisión experta en 
producción pecuaria, con especial 
énfasis en el manejo de especies 
menores. Esto incluye la 
ejecución rigurosa de los 
protocolos de suplementación 
nutricional y la adecuación de la 
infraestructura productiva, 
garantizando que el alojamiento y 
confinamiento respondan 
estrictamente a las exigencias del 
sistema productivo y a la etapa 
ontogénica (fase productiva) de 
los ejemplares." 

Aprendices e instructor del 
área técnica. 
 

Abril 6 hasta la vigencia del año 
2026 

CONCLUSIONES: Mediante las labores de trabajo en equipo y aprovechando los ambientes rurales 
tanto los de clima medio y clima frio, los aprendices identifican que adquirir conocimientos sobre plan 
de alimentación y suplementación, Instalaciones, sanidad, bioseguridad y un uso racional de la 
indumentaria relacionada a equipo de seguridad industrial, solo son algunos puntos clave para 
desarrollar algunas de tantas buenas prácticas pecuarias y que son determinantes para mantener una 
adecuada producción animal teniendo en cuenta el principio de respeto por los animales.." 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES  
 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 
 
 
 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
Juan Carlos Trejo 
Castro 
Fecha: 2026.05.05 
09:24:42 -05'00'
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FORMACIÓN EN ELABORACIÓN DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL  
6 DE ABRIL DE 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

FORMACIÓN EN ELABORACIÓN DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL  
7 DE ABRIL DE 2026 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1 sep. 2025 12:27:48 p.m.  

7 de abr. de 2025 10:48 a.m.  



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

FORMACIÓN EN PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DE POLLO DE ENGORDE 

8 DE ABRIL DE 2026 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
FORMACIÓN EN ELABORACIÓN DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL  

9 DE ABRIL DE 2026 
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FORMACIÓN EN ELABORACIÓN DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL  

10 DE ABRIL DE 2026 
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FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Ipiales, Abril 22 de 2026 

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo  - Subdirector encargado de Centro Sur Colombiano 
de Logística Internacional. 

ORDEN DE VIAJE No: 
34826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACIÓN: 

13-04-2026 17-04-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACIÓN 

OTRA: (ciudad) 

Nariño / Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional. 
 

Cuaspud, Cumbal, Sapuyes 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar actividades de formación técnica con los aprendices del 
programa de formación:  Elaboración de suplemento alimenticio animal y Manejo de la producción de 
pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud (13 abril), Cumbal (14 de 
abril), Cuaspud (15 de abril), Cumbal (16 de abril ) y Sapuyes (17 de abril) de 2026. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
1. El 13 de abril 2026, se realizó el desplazamiento al municipio de Cuaspud, específicamente a la 

vereda Macas Centro, con el fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la ficha 
3470098. Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el programa 
'Elaboración de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el 
resultado de aprendizaje: “verificar las características de las materias primas según los 
parámetros". Donde los aprendices inmensos en el programa de capacitación formulan y 
balancean raciones alimenticias para diferentes animales de acuerdo a sus requerimientos 
nutritivos empleando la metodología de cuadrado de Person.  
 

2. "El 14 de abril de 2026, se realizó el desplazamiento al municipio de Cumbal, específicamente al 

corregimiento de Panan Centro, con el fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la 

ficha 3480868. Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el programa 

'Elaboración de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el 

resultado de aprendizaje: “verificar las características de las materias primas según los 

parámetros". Donde los aprendices inmensos en el programa de capacitación formulan y 

balancean raciones alimenticias para diferentes animales de acuerdo a sus requerimientos 

nutritivos empleando la metodología de cuadrado de Person. 

 

3. El 15 de abril de 2026, se realizó desplazamiento al municipio de Cuaspud, específicamente a la 
vereda Cruz Grande. El fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la ficha 3480899. 
Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el programa 'Practicas de 
manejo en la producción de pollo de engorde', se impartieron temas relacionados con el 
resultado de aprendizaje: “Efectuar actividades de manejo en las diferentes etapas productivas 
del pollo de engorde de acuerdo con criterios técnicos establecidos en la empresa avícola”. 
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Donde los aprendices aportaron sus conocimientos empíricos y experiencias frente la crianza y 
manejo de la producción de engorde.  
 

4. El 16 de abril de 2026, se realizó el desplazamiento al municipio de Cumbal, específicamente la 

vereda Cuetial Centro, con el fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la ficha 

3470115. Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el programa 

'Elaboración de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el 

resultado de aprendizaje: “verificar las características de las materias primas según los 

parámetros". Donde los aprendices inmensos en el programa de capacitación formulan y 

balancean raciones alimenticias para diferentes animales de acuerdo a sus requerimientos 

nutritivos empleando la metodología de cuadrado de Person. 

 

5. El 17 de abril de 2026, se realizó el desplazamiento al municipio de Sapuyes, específicamente la 

vereda Maramba bajo, con el fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la ficha 

3481816. Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el programa 

'Elaboración de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el 

resultado de aprendizaje: “verificar las características de las materias primas según los 

parámetros". Donde los aprendices inmensos en el programa de capacitación formulan y 

balancean raciones alimenticias para diferentes animales de acuerdo a sus requerimientos 

nutritivos empleando la metodología de cuadrado de Person. 

RESULTADOS:  
 

1. Cuatro talleres teóricos prácticos relacionados con balanceo de raciones alimenticias 
empleando cuadrado de Person teniendo presente los requerimientos nutricionales de las 
diferentes especies animales. 

2. Un taller teórico y práctico relacionado con prácticas de manejo de la producción de aves 
puntualmente pollo de engorde de acuerdo a fase de producción. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico. 
2. Listados de asistencia. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Implementar de manera estricta 
las directrices técnicas emitidas 
por la supervisión experta en 
producción pecuaria, con especial 
énfasis en el manejo de especies 
menores. Esto incluye la 
ejecución rigurosa de los 
protocolos de suplementación 
nutricional y la adecuación de la 
infraestructura productiva, 
garantizando que el alojamiento y 
confinamiento respondan 

Aprendices e instructor del 
área técnica. 
 

Abril 13 hasta la vigencia del año 
2026 
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estrictamente a las exigencias del 
sistema productivo y a la etapa 
ontogénica (fase productiva) de 
los ejemplares." 

CONCLUSIONES: Mediante las labores de trabajo en equipo y aprovechando los ambientes rurales 
tanto los de clima medio y clima frio, los aprendices identifican que adquirir conocimientos sobre plan 
de alimentación y suplementación, Instalaciones, sanidad, bioseguridad y un uso racional de la 
indumentaria relacionada a equipo de seguridad industrial, solo son algunos puntos clave para 
desarrollar algunas de tantas buenas prácticas pecuarias y que son determinantes para mantener una 
adecuada producción animal teniendo en cuenta el principio de respeto por los animales.." 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES  
 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 
 
 
 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO   
 

 

FORMACIÓN EN ELABORACIÓN DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL  
13 DE ABRIL DE 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
Juan Carlos Trejo 
Castro 
Fecha: 2026.05.05 
09:25:25 -05'00'
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FORMACIÓN EN ELABORACIÓN DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL  
14 DE ABRIL DE 2026 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN EN PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DE POLLO DE ENGORDE 

15 DE ABRIL DE 2026 
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FORMACIÓN EN ELABORACIÓN DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL  
16 DE ABRIL DE 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

FORMACIÓN EN ELABORACIÓN DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL  

17 DE ABRIL DE 2026 
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FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Ipiales, Abril 27 de 2026 

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - Subdirector encargado de Centro Sur Colombiano 
de Logística Internacional. 

ORDEN DE VIAJE No: 
40826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACIÓN: 

20-04-2026 24-04-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACIÓN 

OTRA: (ciudad) 

Nariño / Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional. 
 

Cuaspud, Cumbal, Sapuyes 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar actividades de formación técnica con los aprendices del 
programa de formación:  Elaboración de suplemento alimenticio animal y Manejo de la producción de 
pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud (20 abril), Cumbal (21 de 
abril), Cuaspud (22 de abril), Cumbal (23 de abril ) y Sapuyes (24 de abril) de 2026. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
1. El 20 de abril 2026, se realizó el desplazamiento al municipio de Cuaspud, específicamente a la 

vereda Macas Centro, con el fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la ficha 
3470098. Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el programa 
'Elaboración de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el 
resultado de aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio según la especie y etapa 
productiva". Donde los aprendices participantes del proceso de formación balancean raciones 
alimenticias para diferentes animales y preparan concentrado en harina para producción de 
cuyes.  
 

2. "El 21 de abril de 2026, se realizó el desplazamiento al municipio de Cumbal, específicamente al 

corregimiento de Panan Centro, con el fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la 

ficha 3480868. Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el programa 

'Elaboración de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el 

resultado de aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio según la especie y etapa 

productiva". Donde los aprendices participantes del proceso de formación balancean raciones 

alimenticias para diferentes animales y preparan concentrado en harina para producción de 

cuyes y bovinos.  

 

3. El 22 de abril de 2026, se realizó desplazamiento al municipio de Cuaspud, específicamente a la 
vereda Cruz Grande. El fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la ficha 3480899. 
Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el programa 'Practicas de 
manejo en la producción de pollo de engorde', se impartieron temas relacionados con el 
resultado de aprendizaje: “Efectuar actividades de manejo en las diferentes etapas productivas 
del pollo de engorde de acuerdo con criterios técnicos establecidos en la empresa avícola”. 
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Donde los aprendices aportaron sus conocimientos empíricos y experiencias frente la crianza y 
manejo de la producción de engorde.  
 

4. El 23 de abril de 2026, se realizó el desplazamiento al municipio de Cumbal, específicamente la 

vereda Cuetial Centro, con el fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la ficha 

3470115. Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el programa 

'Elaboración de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el 

resultado de aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio según la especie y etapa 

productiva". Donde los aprendices participantes del proceso de formación balancean raciones 

alimenticias para diferentes animales y preparan concentrado en harina para producción de 

cuyes.  

 

5. El 24 de abril de 2026, se realizó el desplazamiento al municipio de Sapuyes, específicamente la 

vereda Maramba bajo, con el fin de brindar acompañamiento a los aprendices de la ficha 

3481816. Durante la jornada de Formación Profesional Integral, enmarcada en el programa 

'Elaboración de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el 

resultado de aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio según la especie y etapa 

productiva". Donde los aprendices participantes del proceso de formación balancean raciones 

alimenticias para diferentes animales y preparan concentrado en harina para producción de 

cuyes.  

6.  

RESULTADOS:  
 

1. Cuatro talleres prácticos relacionados elaboración de concentrado en harina para producción 
de cuyes y bovinos. 

2. Un taller teórico y práctico relacionado con prácticas de manejo de la producción de aves 
puntualmente pollo de engorde de acuerdo a fase de producción. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico. 
2. Listados de asistencia. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Implementar de manera estricta 
las directrices técnicas emitidas 
por la supervisión experta en 
producción pecuaria, con especial 
énfasis en el manejo de especies 
menores. Esto incluye la 
ejecución rigurosa de los 
protocolos de suplementación 
nutricional y la adecuación de la 
infraestructura productiva, 
garantizando que el alojamiento y 

Aprendices e instructor del 
área técnica. 
 

Abril 20 hasta la vigencia del año 
2026 
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confinamiento respondan 
estrictamente a las exigencias del 
sistema productivo y a la etapa 
ontogénica (fase productiva) de 
los ejemplares." 

CONCLUSIONES: Mediante las labores de trabajo en equipo y aprovechando los ambientes rurales 
tanto los de clima medio y clima frio, los aprendices identifican que adquirir conocimientos sobre plan 
de alimentación y suplementación, Instalaciones, sanidad, bioseguridad y un uso racional de la 
indumentaria relacionada a equipo de seguridad industrial, solo son algunos puntos clave para 
desarrollar algunas de tantas buenas prácticas pecuarias y que son determinantes para mantener una 
adecuada producción animal teniendo en cuenta el principio de respeto por los animales. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES  
 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 
 
 
 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO   
 

 

FORMACIÓN EN ELABORACIÓN DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL  
20 DE ABRIL DE 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
Juan Carlos Trejo 
Castro 
Fecha: 2026.05.05 
09:26:19 -05'00'
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FORMACIÓN EN ELABORACIÓN DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL  
21 DE ABRIL DE 2026 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN EN PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DE POLLO DE ENGORDE 

22 DE ABRIL DE 2026 
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FORMACIÓN EN ELABORACIÓN DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL  

23 DE ABRIL DE 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN EN ELABORACIÓN DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL 
24 DE ABRIL DE 2026 
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Ipiales, mayo 12 de 2026 

Ingeniero. 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9023786 

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional SENA Ipiales. 

Estimado Coordinador Juan Carlos Trejo. 

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de solicitar respetuosamente autorización en 

la entrega parcial del Informe de reporte de horas para tramite de planilla de pago del mes mayo de 

2026, por cuanto hasta la fecha están en proceso de gestión código de ficha y código de empresa 

tres grupos concertados con los cuales se podría reportar el total de 160 para el mes de mayo,  

Presento la relación de grupos focalizados para creación de ficha y posteriormente matricula y 

creación de eventos:  

PROGRAMA DE FORMACIÓN ESTADO HORAS 
Elaboración de suplemento 
alimenticio animal. 
 

Pendiente de creación de código de 
ficha y código de empresa, Grupo 
focalizado en el municipio de 
Cuaspud Carlosama vereda Macas 
Chungana convenio SAGAN-SENA. 

16 

Elaboración de suplemento 
alimenticio animal. 
 

Grupo focalizado en el municipio de 
Cuaspud Carlosama vereda San 
Fransico de Montenegros 
pendiente concertación de horario. 
Pendiente de creación de código de 
ficha y código de empresa 

16 

Prácticas de manejo de la 
producción de pollo de engorde.  

Grupo focalizado en el municipio de 
Cumbal corregimiento de Panan 
pendiente concertación de horario. 
Pendiente de creación de código de 
ficha y código de empresa 

8 

TOTAL HORAS  40 

 

Por tal motivo, y teniendo en cuenta mi responsabilidad con mis obligaciones contractuales, me 

comprometo a crear eventos y hacer registro de horas pendientes en la plataforma 

www.senasofiaplus.edu.co para poder cumplir con un reporte mínimo de 160 horas académicas  

Agradezco su atención a la presente. 

Atentamente. 

 

 

OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES 

C.C. 87512913 de Cumbal Nariño 
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