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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales mayo 31 de 2026

Sefior

JUAN CARLOS TREJO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9023786
Coordinadora académica de programas especiales
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
Ipiales, Narifo

Asunto: Informe mensual de ejecucidn Contractual mes de mayo
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9023786 de febrero 2026

OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 87.512.913 de Cumbal
Narifio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CampeSENA en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios de la referencia, a continuacién, presento el informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Por Valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRES CIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas
de la siguiente manera: a) Pago por mes vencido por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y siete Mil
Cuatrocientos Noventa y Siete M/CTE ($4.737.497,00), cada uno y b) El equivalente por fraccién de mes.
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Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidon y ejecucion de la formacion
titulada y/o complementaria, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
en el drea pecuaria, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA

Ejecucidn mensual de actividades:

No. | Obligaciones. Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y | Revision de lineamientos | Evidencias fotograficas de
acompafiar de forma | operativos estrategia | grupos focalizados y proceso
permanente a los aprendices | CampeSENA 2026. de inscripcién y matricula de
en el desarrollo de las las fichas en los municipios de
actividades establecidas en la | Oferta de estructuras | Aldana, Imues, Guaitarilla vy

guia de aprendizaje de acuerdo | curriculares para la vigencia | Cuaspud.
lo establecido en las guias, los | 2026 de 48 horas cada una en los
procedimientos y el Sistema | programas de formacion | Estructuras curriculares
Integrado de Gestion vy | “Elaboracién de suplemento | descargadas de la plataforma
Autoevaluacién  “SIGA” del | alimenticio animal”, “Practicas | www.senasofiaplus.edu.co.
SENA el cual se encuentra | de manejo en produccién de
documentado en la plataforma | pollos de engorde, para los | Registro de Asistencia en
Compromiso, en los programas | grupos de interés a ser | OneDrive Portafolio del
del drea temadtica objeto del | atendidos dentro de la | Instructor.

contrato segun asignacion de | Estrategia CampeSENA.
grupos.
Acercamiento, socializacién de
oferta 'y concertaciéon de
procesos formativos con grupos
focalizados en los municipios de
Aldana, Imues, Guaitarilla vy
Cuaspud.

Alistamiento de la formacién
para los diferentes procesos
asignados.

Revision de estructuras
curriculares.
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Elaboracién de guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion.

Realizar reconocimiento de | Obligacidon no asignada en esta | No aplica

aprendizajes previos y estilos | vigencia

de aprendizaje

Acompafiar a la poblacidn | Acercamiento, socializacidn de | Registro de asistencia en
campesina; en la planificacion | oferta 'y concertacion de | OneDrive Portafolio del
de mejoras de produccion | procesos formativos con los | Instructor.

familiar,

capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencidn

definido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia

popular - CampeSENA

grupos campesinos focalizados
en los municipios de Aldana,
Imues, Guaitarilla y Cuaspud.

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacién con

claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de

trazabilidad vy seguimiento
dispuestos de
manera temporal o

permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Concertacion de horarios con los
aprendices de los grupos
focalizados, los cuales se
encuentran  matriculados vy
asistiendo a las formaciones de
la estrategia CampeSENA
atendidos en los municipios
Aldana, Imues, Guaitarilla vy
Cuaspud.
Planeacién de  actividades
semanales.

Entrega de informe al supervisor
del contrato.

Registro de asistencias.

Evidencias fotograficas en
OneDrive Portafolio del
instructor.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelaciéon minima de una
semana las

formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizaciéon previa

a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Planeaciéon de actividades de
formacién profesional integral
en formato dispuesto por el
Centro de Formacién, vy
presentar agenda de
desplazamiento de acuerdo con
el tiempo autorizado desde la
Coordinacion académica de
Programas especiales.

Plan semanal y agendas de
desplazamiento  autorizadas
por el supervisor del contrato
en las fichas: 3470098 Cuaspud

Carlosama, vereda Macas
centro, 3480868 Cumbal
corregimiento de Panan,
3480899 Cuaspud vereda
Puente tierra, 3481816

Sapuyes vereda Maramba.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las

competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que
la

entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de

aprendizaje correspondiente.

Evaluacién de los resultados de
aprendizaje en la plataforma
www.senasofiaplus.edu.co de
acuerdo con el avance de la
formacion.

Reporte de juicios de
evaluacién de las fichas en
ejecucion: 3470098 Cuaspud

Carlosama, vereda Macas
centro, 3480868 Cumbal
corregimiento de  Panan,
3480899 Cuaspud vereda
Puente tierra, 3481816

Sapuyes vereda Maramba.

Reportar la informacidn para la | Obligacidon no asignada en esta | No aplica.

creacion de unidades | vigencia

productivas, bajo criterios de

calidad, oportunidad y

veracidad, cuando se le haya

asignado formaciones

complementarias en la ruta

creacion de unidades

productivas.

Participar y apoyar en el | Asistencia a reuniones de | Registro de asistencia de
proceso de induccién de las | bienvenida a instructores vy | Coordinacién académica de
estrategias CampeSENA: | socializacion de lineamientos | programas especiales.

Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

operativos de la estrategia
CampeSENA.

Planeacién la apertura de fichas
con Administracién educativa
para garantizar la ejecucidn de la
FPI.

Organizacion de materiales de
formacién para cada ficha
aperturada; citada por
Coordinacién Académica de
Programas Especiales.

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual  pudieran  ser
gestionadas.

Formacidn profesional integral a
aprendices de las fichas de los
municipios de Aldana, Imues,
Guaitarilla y Cuaspud.

Acercamiento, socializacién de
oferta 'y concertaciéon de
procesos de formacidon en los

Listas de asistencia y registro
fotografico de cada una de las
reuniones de formacion de las
Fichas aperturadas y
matriculadas: 3501839 Aldana,
34501728 Imues, 3499196
Guaitarilla y 3480899 Cuaspud.
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municipios  Aldana, Imues,

Guaitarilla y Cuaspud.

Listas de asistencia y registro
fotogréfico de cada una de las
reuniones de socializaciéon de
oferta educativa y
concertacién de procesos de
formacion.

Registros de asistencias vy
evidencias fotograficas en
OneDrive portafolio del
Instructor.

10

Participar mensualmente en la
reunién de  seguimiento
operativo del programa
convocadas por

la coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion  Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Asistencia a reuniones de
seguimiento al programa
CampeSENA para la vigencia
2026. Fecha 5 de mayo 2026.

Registro de asistencia de
Coordinacidn académica de
programas especiales y
registro fotografico.

11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento

al que sea convocado por la
direccion general, regional o
centro de formacion,
garantizando la

transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Obligacién
ejecutar

pendiente por

Obligacién
ejecutar.

pendiente  por

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se

evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones
de mejora

cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato

Presentacion del informe de
ejecucion de las obligaciones
contractuales y planilla de pago
al supervisor del contrato del
mes de mayo de 2026.

Informe contractual y planilla
de pago del mes de mayo del
2026.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

presentar al supervisor de
contrato informe anual

de gestidon de centro en los
términos solicitados.

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades

o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo

del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan

sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos

de los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacion
actualizada

de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor
del contrato

respectivo y a los dérganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Elaboracion de listados de
materiales para la FPl vy
socializacién del cuidado de los
mismos que se entreguen a los
aprendices en las diferentes
fichas de formaciodn, solicitados
en el formato GIL_F-014
Formato solicitud bienes para
uso cuentadantes dispuesto en
la  plataforma institucional
CompromlSO.

Listado de materiales vy
Formatos diligenciados GIL-F-
014 para las fichas en
ejecucién: 3501839 Aldana,
34501728 Imues, 3499196
Guaitarilla. 3480899 Cuaspud.

14

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacion de Ila etapa
productiva del

aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma

compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

Obligacion no asignada en esta
vigencia.

No aplica.
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15

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del
aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el reglamento

del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y

hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

Obligacién no asignada en esta
vigencia.

No aplica.

16

Mantener  actualizado el
Portafolio  del Instructor,
adjuntando los  formatos
actualizados del

sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
ala guia

de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado

con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para

desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c¢. Actas con los
planes de  mejoramiento
académicos para

aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica).

e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de

inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente diligenciada

Actualizacién del portafolio del
instructor dispuesto por la
Coordinacion académica de
programas especiales vy el
supervisor del contrato en
OneDrive, teniendo en cuenta
formatos actualizados y
descargados de la plataforma
CompromISO como Guia de
aprendizaje, Formato Registro
de asistencia para las fichas
matriculadas.

Durante el mes de mayo no se
presentaron novedades
académicas y disciplinarias de
los aprendices.

Diligenciamiento y cargue de
archivos en carpetas vy
subcarpetas por ficha de
matricula: 3501839 Aldana,
34501728 Imues, 3499196
Guaitarilla. 3480899 Cuaspud.
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administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la

clase de riesgo relacionada con
el disefio curricular a ejecutar,
en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado

Positiva con el tipo de Riesgo 2

para cada resultado de
aprendizaje.
GENERALES
17 | Realizar su afiliacion ante la | Se realizéd afiliacion a ARL | Certificacion de afiliacion a

ARL, con riesgo 2

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 29826 Cuaspud, Cumbal, 6/04/2026 10/04/2026
Sapuyes
2 34826 Cuaspud, Cumbal, 13/04/2026 17/04/2026
Sapuyes
3 40826 Cuaspud, Cumbal, 20/04/2026 24/04/2026
Sapuyes

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9503271718 de la

planilla de Aportes en linea del mes de mayo del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”

Evidencias en (

) folios Cordialmente,
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Oscar Alirio Pantoja Benavides

Contratista

C.C. No. 87512913 de Cumbal (Nar)

Recibi a satisfaccién:

JUAN CARLOS TREJO CASTRO
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9023786

Control de Cambios

SENA

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3480899 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3499196 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3501728 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3481816 - ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal segin métodos y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501087_2 VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS MATERIAS PRIMAS SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270501087_3 ELABORAR SUPLEMENTO ALIMENTICIO SEGUN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3480868 - ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal segun métodos y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501087_2 VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS MATERIAS PRIMAS SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501087_3 ELABORAR SUPLEMENTO ALIMENTICIO SEGUN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL
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SENA Versién: 01
JAE Codigo:
GCCON-F-095
PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES Tipo: C.C. No. 87512913
CONTRATO No. CO1.PCCNTR ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 1 12 2026
.9023786 DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
OBJETO CONTRACTUAL: habilidades Y§omPetfenC|as tecanas‘de la poblacién C§mpe5|r\a, en‘el drea pecuarlia, aportando‘ al folrltaleumAlento de IaAeconomla
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.
DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Narifio 2::::3ENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacion) William Orlando Narvaez Marcillo CARGO Subdirector ( E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . P .
DEL CONTRATO Juan Carlos Trejo Castro CARGO Coordinadora Académico de Programas Especiales
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Ipiales - Cuaspud - Cumbal - Cuaspud - Cumbal - Sapuyes - Ipiales
DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Narifio E:::':ZENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
Aurelia Chalapud
318779111
Cuaspud Carlosama Macas Centro Marleni Cuasquer
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD  _|Cumbal Panan Centro 3216267197
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Narifio Cuaspud Carlosama Cruz Grande CONTACTO | Eliana Fuelagan
CIUDAD/PAIS EMPRESA: | Cumbal Cuetial Centro 3167762955
Sapuyes Maramba Jose Guaitarilla
3193221061
Rocio Guerrero
3146539767
FECHA INICIO DEL 6 4 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 10 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL Desarrollar actividades de formacién técnica con los aprendices del programa de formacién: Elaboracién de suplemento alimenticio
DESPLAZAMIENTO animal y Manejo de la produccion de pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud (6 abril), Cumbal (7
de abril), Cuaspud (8 de abril), Cumbal (9 de abril ) y Sapuyes (10 de abril) de 2026.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en las guias de aprendizaje de
1 acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segutn asignacion de grupos.

Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
2 concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
3 trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 0 6 [ 4 [ 2026

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 12:00 PM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud Carlosama Vereda Macas Centro

Orientar formacion profesional integral en el programa de formacién “Elaboracién de suplemento alimenticio animal” impartido

6 HORA: 1:00 PM
por la estrategia campeSENA a los aprendices de la vereda Macas centro de la asociacion agropecuaria y ambiental campo verde.

HORA: 18:00 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales

| Diaz2 | 7 4 2026

Actividades a ejecutar:

HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal corregimientode de Panan Centro

Orientar formacién profesional integral en el programa de formacién “Elaboracién de suplemento alimenticio animal” impartido

7 HORA: 8:00 AM
por la estrategia campeSENA a los aprendices del grupo de jovenes emprendedores de la vereda Shagreros de Panan

HORA: 14:00 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales
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2026

Actividades a ejecutar:

HORA: 12:00 PM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud Carlosama Vereda Cruz Grande

8 HORA: 1:00 PM

la estrategia campeSENA a los apr

Orientar formacion profesional integral en el programa de formacion “Manejo de la produccion de pollo de engorde” impartido por
de la vereda Cruz Grande a la asociacion agropecuaria AITANA SUROCCIDENTAL

HORA: 18:PM

Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales

oo ;

2026

Actividades a ejecutar:

HORA: 12:00 PM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal vereda Cuetial Centro

9 HORA: 1:00 PM

Orientar formacion profesional integral en el programa de formacién “Elaboracién de suplemento alimenticio animal” impartido
por la estrategia campeSENA a los aprendices del corregimiento de Panan centro de la asociacion agropecuaria Renacer del campo

HORA: 18:00 PM

Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales

2026

Actividades a ejecutar:

HORA: 12 PM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Sapuyes vereda Maramba Bajo

10 HORA: 1:00 PM

Orientar formacion profesional integral en el programa de formacion “Elaboracion de suplemento alimenticio animal” impartido

por la estrategia campeSENA a los aprendices de la vereda Maramba bajo

HORA: 18:00 PM

Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales

Medio de transporte: aéreo, terrestre, flu

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Observaciones:
SXXXXXX

terrestre

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de

SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

SXXXXXX (cuando aplique)

E GASRge digitalmente por

FIRMA ORDENAI
- == William Orlando Narvaez
Marcillo

& "z
/ Fecha: 2026.03.20 17:20:42

— -05'00'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Firmado digitalmente
por Juan Carlos Trejo
Castro

Fecha: 2026.03.20
09:23:14-05'00"

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: William Orlando Narvaez
Marcillo

Nombres y Apellidos: Juan Carlos TrejoCastro

Cargo: Subdirector (E )

Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales

Nombres y Apellidos: Oscar Alirio Pantoja
Benavides

GCCON -F-0XX V.01
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AW, J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Ordenacion

de Pago Comisién al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHsbravo
36-02-00-052-

SUSANA DEL CARMEN BRAVO
CENTRO SUR COLOMBIANO DE

2026-03-24-1:29 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

.. . s . . -03- . s ; Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
Solicitud de Comisién No. 29826 Fecha Solicitud 2026-03-23 Estado de la Comision Autorizada -
INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-24 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 953438 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION PROFESION
i ECONOMIA CAMDESINA Y SEDR
Rubro Presupuestal de Viaticos C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO’DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje _
PROFESIONAIL INTEGRAI - FORTAILEFCIMIENTO DE | A PRESTACION DEI SERVICIO DE
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio Dpto. / Municipio Pernocta Porcentaje Valor Viatico Valor Total Valor Gastos de Valor total
Nombre POy Cargo Estado ec a. n_|'c|a . pto- X P pto- i P N°. Dias | Ultimo dia J Total dias | Base de Liquidacién _ s . alortotala Objeto de la Comision por Tercero
Documento Comision Comisién Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
o NARINO / CUASPUD- Desarrollar actividades de formacion
2026-04-06 2026-04-06 NARINO / IPIALES 0,5 No 50
CARLOSAMA = técnica dirigidas a aprendices del
OSCAR ALIRIO 2026-04-07 2026-04-07 NARINO / IPIALES NARINO / CUMBAL 0,5 No 50 programa Elaboracién de suplemento
PANTOJA CC: 87512913 CONTRATISTA]| Autorizada ARG T CUASPUD — 25 4.737.497,00 235.178,00 587.945,00 0,00 587.945,00 alimenticio animal. estrategia
BENAVIDES 2026-04-08 2026-04-08 NARINO / IPIALES CARLOSAMA : 0,5 No 50 CampeSENA, en los municipios de
~ - — Cuaspud - Cumbal - Cuaspud - Cumbal -
2026-04-09 2026-04-09 NARINO / IPIALES NARINO / CUMBAL 05 No 50 Sapuyes, del 6 al 10 de abril de 2026
2026-04-10 2026-04-10 NARINO / IPIALES NARINO / SAPUYES 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 0,00 587.945,00

OBJETO DE LA COMISION

Desarrollar actividades de formacién técnica dirigidas a aprendices del programa Elaboracién de suplemento alimenticio animal. estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud - Cumbal - Cuaspud - Cumbal - Sapuyes, del 6 al 10 de abril de 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13065807

Nombre:

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE

LOCISTICA INTERNACIONAL

Firmado digitalmente por
William Orlando Narvaez
Marcillo

Fecha: 2026.03.24 14:57:42
-05'00"

FirEa Responsable

Verificado Por:

BYRON JAVIER CUASPA BURGOS

|Fecha Verificacion:

23/03/2026 11:40:52

FIRMA_SIIF

Pagina
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15
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Ipiales, Abril 20 de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - Subdirector encargado de Centro Sur Colombiano

de Logistica Internacional.

ORDEN DE VIAJE No:
29826

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

6-04-2026

10-04-2026

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA: (ciudad)

Narifio / Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional.

Cuaspud, Cumbal, Sapuyes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar actividades de formacién técnica con los aprendices del
programa de formacién: Elaboracién de suplemento alimenticio animal y Manejo de la produccién de
pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud (6 abril), Cumbal (7 de

abril), Cuaspud (8 de abril), Cumbal (9 de abril ) y Sapuyes (10 de abril) de 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

El 6 de abril 2026, se realizé el desplazamiento al municipio de Cuaspud, especificamente a la
vereda Macas Centro, con el fin de brindar acompaifamiento a los aprendices de la ficha
3470098. Durante la jornada de Formacion Profesional Integral, enmarcada en el programa
'Elaboraciéon de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “verificar las caracteristicas de las materias primas segun los
pardmetros". Donde cada uno de los aprendices con su concurso y conocimiento expresan las
bondades de cada una de las materias primas que se encuentran disponibles en el medio donde
se desarrolla el proceso formativo, con las cuales se formula y balancea alimentos concentrados
para diferentes animales de especies menores.

"El 7 de abril de 2026, se realizd el desplazamiento al municipio de Cumbal, especificamente al
corregimiento de Panan Centro, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la
ficha 3480868. Durante la jornada de Formacioén Profesional Integral, enmarcada en el
programa 'Elaboracién de suplemento alimenticio animal’, se impartieron temas relacionados
con el resultado de aprendizaje: “verificar las caracteristicas de las materias primas segun los
parametros". Donde cada uno de los aprendices con su participacidn y conocimiento exponen
sobre las caracteristicas nutricionales de cada una de las materias primas que se encuentran
disponibles en el medio donde se desarrolla el proceso formativo, con las cuales se formula 'y
balancea alimentos concentrados para animales de especies mayores.

El 8 de abril de 2026, se realizd desplazamiento al municipio de Cuaspud, especificamente a la
vereda Cruz Grande. El fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la ficha 3480899.
Durante la jornada de Formacidn Profesional Integral, enmarcada en el programa 'Practicas de

GTH-F-087 V.02
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manejo en la produccién de pollo de engorde', se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “Alistar instalaciones, equipos, insumos y dreas comunes para el
manejo de los procesos productivos en granjas de pollos de engorde, teniendo en cuenta plan
de produccion, recursos disponibles y normas técnicas”. Donde los aprendices aportaron sus
conocimientos empiricos y experiencias frente al disefio y construccidn de instalaciones para
pollos de engorde.

4. El 9 de abril de 2026, se realizé el desplazamiento al municipio de Cumbal, especificamente la
vereda Cuetial Centro, con el fin de brindar acompafnamiento a los aprendices de la ficha
3470115. Durante la jornada de Formacion Profesional Integral, enmarcada en el programa
'Elaboracidon de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “verificar las caracteristicas de las materias primas segun los
pardmetros". Donde cada uno de los aprendices con su participacidon y conocimiento exponen
sobre las caracteristicas nutricionales de cada una de las materias primas que se encuentran
disponibles en el medio donde se desarrolla el proceso formativo, con las cuales se formula y
balancea alimentos concentrados para animales de especies mayores.

5. El 10 de abril de 2026, se realizé el desplazamiento al municipio de Sapuyes, especificamente la
vereda Maramba bajo, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la ficha
3481816. Durante la jornada de Formacion Profesional Integral, enmarcada en el programa
‘Elaboracion de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “ldentificar subproductos segin aportes nutricionales y de acuerdo
con la clasificacién internacional de alimentos”. Donde cada uno de los aprendices con su
participacién y conocimiento exponen sobre las bondades nutricionales que tienen varios
subproductos que se emplean en la elaboracién de suplementos alimenticios para las diferentes
especies animales.

RESULTADOS:

1. Tres talleres tedricos relacionados con verificar las caracteristicas de las materias primas segun
los parametros utiles para la elaboracion de suplementos alimenticios para animales
susceptibles de la produccidn.

2. Un taller tedrico y practico relacionado con generalidades de instalaciones, equipos, insumos y
areas comunes para el manejo de los procesos productivos en granjas de pollos de engorde.

3. Un talleres tedrico relacionados Identificar subproductos segln aportes nutricionales y de
acuerdo con la clasificacién internacional de alimentos, tema muy importante para formulacion
y balanceo de raciones alimenticias para animales.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico.
2. Listados de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GTH-F-087 V.02
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Implementar de manera estricta | Aprendices e instructor del | Abril 6 hasta la vigencia del afio
las directrices técnicas emitidas | area técnica. 2026

por la supervisiébn experta en
produccién pecuaria, con especial
énfasis en el manejo de especies
menores. Esto  incluye la
ejecuciéon  rigurosa de los
protocolos de suplementacion
nutricional y la adecuacién de la

infraestructura productiva,
garantizando que el alojamiento y
confinamiento respondan

estrictamente a las exigencias del
sistema productivo y a la etapa
ontogénica (fase productiva) de
los ejemplares."

CONCLUSIONES: Mediante las labores de trabajo en equipo y aprovechando los ambientes rurales
tanto los de clima medio y clima frio, los aprendices identifican que adquirir conocimientos sobre plan
de alimentacién y suplementacién, Instalaciones, sanidad, bioseguridad y un uso racional de Ia
indumentaria relacionada a equipo de seguridad industrial, solo son algunos puntos clave para
desarrollar algunas de tantas buenas practicas pecuarias y que son determinantes para mantener una
adecuada produccidn animal teniendo en cuenta el principio de respeto por los animales.."

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO DE | JUAN CARLOS TREJO CASTRO Firmado

digitalmente por
Juan Carlos Trejo
Castro

Fecha: 2026.05.05
09:24:42 -05'00'

PROGRAMAS ESPECIALES

GTH-F-087 V.02
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FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
6 DE ABRIL DE 2026

B L
| et
| "’

FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
7 DE ABRIL DE 2026

GTH-F-087 V.02
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FORMACION EN PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE
8 DE ABRIL DE 2026

8 de abt,de 2026 4:0848Mm.

FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
9 DE ABRIL DE 2026

GTH-F-087 V.02
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FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
10 DE ABRIL DE 2026

GTH-F-087 V.02
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SENA Versién: 01
JAE Codigo:
GCCON-F-095
PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES Tipo: C.C. No. 87512913
CONTRATO No. CO1.PCCNTR ANO ‘ 2026 FECHA VENCIMIENTO 1 12 2026
.9023786 DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
OBJETO CONTRACTUAL: habilidades y ??mpfeténC|as tecnlc‘as cﬁe la poblacién carnpesm.a, en F_t| drea pecuarla: aportando ?I fontt‘aleamltjznto dela ejconomla
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.
DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Narifio 2::::3ENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacion) William Orlando Narvaez Marcillo CARGO Subdirector ( E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . P .
DEL CONTRATO Juan Carlos Trejo Castro CARGO Coordinadora Académico de Programas Especiales
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Ipiales - Cuaspud - Cumbal - Cuaspud - Cumbal - Sapuyes - Ipiales
DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Narifio E:::':ZENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
Aurelia Chalapud
318779111
Cuaspud Carlosama Macas Centro Marleni Cuasquer
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Cumbal Panan Centro 3%16267197
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Narifio Cuaspud Carlosama Cruz Grande CONTACTO | Eliana Fuelagan
CIUDAD/PAIS EMPRESA: | Cumbal Cuetial Centro 3167762955
Sapuyes Maramba Jose Guaitarilla
3193221061
Rocio Guerrero
3146539767
FECHA INICIO DEL 13 4 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 17 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL Desarrollar actividades de formacién técnica con los aprendices del programa de formacién: Elaboracién de suplemento alimenticio
DESPLAZAMIENTO animal y Manejo de la produccion de pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud (13 abril), Cumbal
(14 de abril), Cuaspud (15 de abril), Cumbal (16 de abril ) y Sapuyes (17 de abril) de 2026.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en las guias de aprendizaje de
1 acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segutn asignacion de grupos.

Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
2 concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
3 trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 13 | 4 | 202

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 12:00 PM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud Carlosama vereda Macas Centro

Orientar formacion profesional integral en el programa de formacion “Elaboracion de suplemento alimenticio animal” impartido
13 HORA: 1:00 PM | por la estrategia campeSENA a los aprendices de la vereda Macas centro de la asociacién agropecuaria y ambiental campo verde en
el tema Verificar las caracteristicas de las materias primas segun los parametros.

HORA: 6:00 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales

HORA: 12:00 PM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal corregimientode de Panan Centro

Actividades a ejecutar:

Orientar formacion profesional integral en el programa de formacién “Elaboracién de suplemento alimenticio animal” impartido
14 HORA: 1:00 PM por la estrategia peSENA a los aprendices del corregimiento de pananCentro de la asociacion Shagreros de Panan en el tema
Verificar las caracteristicas de las materias primas segun los pardametros técnicos.

HORA: 6:00 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales




4 2026

Actividades a ejecutar:

15

HORA: 12:00 PM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud Carlosama vereda Cruz Grande

Orientar formacion profesional integral en el programa de formacion “Manejo de la produccion de pollo de engorde” impartido por
la estrategia campeSENA a los aprendices de la vereda Cruz Grande a la asociacion agropecuaria AITANA SUROCCIDENTAL en el

HORA: 1:00 PM tema efectuar actividades de manejo en las diferentes etapas productivas del pollo de engorde de acuerdo con criterios técnicos
establecidos en la empresa avicola.
HORA: 6:00 PM Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales
16 4 2026

Actividades a ejecutar:

16

HORA: 12:00 PM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal vereda Cuetial Centro

Orientar formacion profesional integral en el programa de formacion “Elaboracion de suplemento alimenticio animal” impartido

HORA: 1:00 PM por la estrategia campeSENA a los aprendices jovenes emprendedores del a vereda Cuetial Centro en el tema verificar las
caracteristicas de las materias primas segun los parametros técnicos.
HORA: 6:00 PM Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales
17 4

Actividades a ejecutar:

17

HORA: 12:00 PM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Sapuyes vereda Maramba Bajo

Orientar formacion profesional integral en el programa de formacion “Elaboracién de suplemento alimenticio animal” impartido

HORA: 1:00 PM por la estrategia campeSENA a los aprendices de la vereda Maramba bajo en el tema verificar las caracteristicas de las materias
primas segun los pardmetros técnicos.
HORA: 6:00 PM Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales

Medio de transporte: aéreo, terrestre, flu terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : Firmado FIRMA DEL CONTRATISTA:
d Iment r
S Catos 1o
Castro
Fecha: 2026.04.06
09:36:43 -05'00"
Nombres y Apellidos:William Orlando Narvaez Nombres y Apellidos: Juan Carlos TrejoCastro
Marcillo
Cargo: Subdirector (E ) Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales Nombres y Apellidos: Oscar Alirio Pantoja
Benavides

Firmado

— digitalmente por
William Orlando
Narvaez Marcillo
Fecha: 2026.04.07

GCCON -F-0XX V.01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Ipiales, Abril 22 de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - Subdirector encargado de Centro Sur Colombiano

de Logistica Internacional.

ORDEN DE VIAJE No:
34826

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

13-04-2026

17-04-2026

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA: (ciudad)

Narifio / Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional.

Cuaspud, Cumbal, Sapuyes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar actividades de formacién técnica con los aprendices del
programa de formacién: Elaboracién de suplemento alimenticio animal y Manejo de la produccién de
pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud (13 abril), Cumbal (14 de

abril), Cuaspud (15 de abril), Cumbal (16 de abril ) y Sapuyes (17 de abril) de 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

El 13 de abril 2026, se realizo el desplazamiento al municipio de Cuaspud, especificamente a la
vereda Macas Centro, con el fin de brindar acompaifamiento a los aprendices de la ficha
3470098. Durante la jornada de Formacion Profesional Integral, enmarcada en el programa
'Elaboraciéon de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “verificar las caracteristicas de las materias primas segun los
pardmetros". Donde los aprendices inmensos en el programa de capacitacidon formulan y
balancean raciones alimenticias para diferentes animales de acuerdo a sus requerimientos
nutritivos empleando la metodologia de cuadrado de Person.

"El 14 de abril de 2026, se realizé el desplazamiento al municipio de Cumbal, especificamente al
corregimiento de Panan Centro, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la
ficha 3480868. Durante la jornada de Formacién Profesional Integral, enmarcada en el programa
‘Elaboracion de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “verificar las caracteristicas de las materias primas segun los
parametros". Donde los aprendices inmensos en el programa de capacitacion formulan y
balancean raciones alimenticias para diferentes animales de acuerdo a sus requerimientos
nutritivos empleando la metodologia de cuadrado de Person.

El 15 de abril de 2026, se realizé desplazamiento al municipio de Cuaspud, especificamente a la
vereda Cruz Grande. El fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la ficha 3480899.
Durante la jornada de Formacidén Profesional Integral, enmarcada en el programa 'Practicas de
manejo en la produccidon de pollo de engorde', se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “Efectuar actividades de manejo en las diferentes etapas productivas
del pollo de engorde de acuerdo con criterios técnicos establecidos en la empresa avicola”.

GTH-F-087 V.02
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Donde los aprendices aportaron sus conocimientos empiricos y experiencias frente la crianza y
manejo de la produccién de engorde.

El 16 de abril de 2026, se realiz6 el desplazamiento al municipio de Cumbal, especificamente la
vereda Cuetial Centro, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la ficha
3470115. Durante la jornada de Formacion Profesional Integral, enmarcada en el programa
'Elaboracidon de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “verificar las caracteristicas de las materias primas segun los
pardmetros". Donde los aprendices inmensos en el programa de capacitacién formulan y
balancean raciones alimenticias para diferentes animales de acuerdo a sus requerimientos
nutritivos empleando la metodologia de cuadrado de Person.

El 17 de abril de 2026, se realizd el desplazamiento al municipio de Sapuyes, especificamente la
vereda Maramba bajo, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la ficha
3481816. Durante la jornada de Formacion Profesional Integral, enmarcada en el programa
'Elaboracidon de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “verificar las caracteristicas de las materias primas segun los
pardmetros". Donde los aprendices inmensos en el programa de capacitacion formulan y
balancean raciones alimenticias para diferentes animales de acuerdo a sus requerimientos
nutritivos empleando la metodologia de cuadrado de Person.

RESULTADOS:

Cuatro talleres tedricos practicos relacionados con balanceo de raciones alimenticias
empleando cuadrado de Person teniendo presente los requerimientos nutricionales de las
diferentes especies animales.

Un taller tedrico y practico relacionado con practicas de manejo de la produccion de aves
puntualmente pollo de engorde de acuerdo a fase de produccion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico.
2. Listados de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Implementar de manera estricta
las directrices técnicas emitidas
por la supervisidon experta en
produccién pecuaria, con especial
énfasis en el manejo de especies
menores. Esto incluye la
ejecuciéon  rigurosa de los
protocolos de suplementacion
nutricional y la adecuacién de la

infraestructura productiva,
garantizando que el alojamientoy
confinamiento respondan

Aprendices e instructor del
area técnica.

Abril 13 hasta la vigencia del afio

2026

GTH-F-087 V.02
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estrictamente a las exigencias del
sistema productivo y a la etapa
ontogénica (fase productiva) de
los ejemplares.”

CONCLUSIONES: Mediante las labores de trabajo en equipo y aprovechando los ambientes rurales
tanto los de clima medio y clima frio, los aprendices identifican que adquirir conocimientos sobre plan
de alimentacion y suplementacion, Instalaciones, sanidad, bioseguridad y un uso racional de la
indumentaria relacionada a equipo de seguridad industrial, solo son algunos puntos clave para
desarrollar algunas de tantas buenas practicas pecuarias y que son determinantes para mantener una
adecuada produccidn animal teniendo en cuenta el principio de respeto por los animales.."

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO DE | JUAN CARLOS TREJO CASTRO Fi.rmado
PROGRAMAS ESPECIALES digitalmente por
Juan Carlos Trejo
Castro
Fecha: 2026.05.05
09:25:25 -05'00

FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
13 DE ABRIL DE 2026

GTH-F-087 V.02
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FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
14 DE ABRIL DE 2026

FORMACION EN PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE
15 DE ABRIL DE 2026

‘o

4
&\

~

15 de abr. de 2026 3:05 p. m.

GTH-F-087 V.02
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FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
16 DE ABRIL DE 2026

16 de abr, de 2026 4:55 p. m.

FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
17 DE ABRIL DE 2026

GTH-F-087 V.02
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SENA Versién: 01
JAE Codigo:
GCCON-F-095
PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES Tipo: C.C. No. 87512913
CONTRATO No. CO1.PCCNTR ANO ‘ 2026 FECHA VENCIMIENTO 1 12 2026
.9023786 DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
OBJETO CONTRACTUAL: habilidades y ??mpfeténC|as tecnlc‘as cﬁe la poblacién carnpesm.a, en F_t| drea pecuarla: aportando ?I fontt‘aleamltjznto dela ejconomla
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.
DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Narifio 2::::3ENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacion) William Orlando Narvaez Marcillo CARGO Subdirector ( E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . P .
DEL CONTRATO Juan Carlos Trejo Castro CARGO Coordinadora Académico de Programas Especiales
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Ipiales - Cuaspud - Cumbal - Cuaspud - Cumbal - Sapuyes - Ipiales
DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Narifio E:::':ZENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
Aurelia Chalapud
318779111
Cuaspud Carlosama Macas Centro Marleni Cuasquer
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Cumbal Panan Centro 3%16267197
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Narifio Cuaspud Carlosama Cruz Grande CONTACTO | Eliana Fuelagan
CIUDAD/PAIS EMPRESA: | Cumbal Cuetial Centro 3167762955
Sapuyes Maramba Jose Guaitarilla
3193221061
Rocio Guerrero
3146539767
FECHA INICIO DEL 20 a 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 24 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL Desarrollar actividades de formacién técnica con los aprendices del programa de formacién: Elaboracién de suplemento alimenticio
DESPLAZAMIENTO animal y Manejo de la produccion de pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud (20 abril), Cumbal
(21 de abril), Cuaspud (22 de abril), Cumbal (23 de abril ) y Sapuyes (24 de abril) de 2026.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en las guias de aprendizaje de
1 acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacién de grupos.

Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
2 concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
3 trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 20 | 4 | 202

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 12:00 PM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud Carlosama vereda Macas Centro

Orientar formacion profesional integral en el programa de formacion “Elaboracion de suplemento alimenticio animal” impartido
20 HORA: 1:00 PM | por la estrategia campeSENA a los aprendices de la vereda Macas centro de la asociacién agropecuaria y ambiental campo verde en
el tema elaboracion | o alimenticio en presentacion de (concentrado en harina)

HORA: 6:00 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales

HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal corregimientode de Panan Centro

Actividades a ejecutar:

Orientar formacion profesional integral en el programa de formacién “Elaboracién de suplemento alimenticio animal” impartido
21 HORA: 8:00 AM por la estrategia peSENA a los aprendices del corregimiento de pananCentro de la asociacion Shagreros de Panan en el tema
elaboracion suplemento alimenticio en presentacion de (concentrado en harina)

HORA: 2:00 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales




4 2026

Actividades a ejecutar:

22

HORA: 12:00 PM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud Carlosama vereda Cruz Grande

Orientar formacion profesional integral en el programa de for ion “Manejo de la produccion de pollo de engorde” impartido por
la estrategia campeSENA a los aprendices de la vereda Cruz Grande a la asociacion agropecuaria AITANA SUROCCIDENTAL en el

HORA: 1:00 PM tema controlar el desarrollo de las actividades de manejo en las diferentes etapas productivas del pollo de engorde, segun criterios
técnicos establecidos
HORA: 6:00 PM Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales
23 4 2026

Actividades a ejecutar:

23

HORA: 12:00 PM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal vereda Cuetial Centro

Orientar formacion profesional integral en el programa de formacion “Elaboracion de suplemento alimenticio animal” impartido

HORA: 1:00 PM por la estrategia campeSENA a los aprendices jovenes emprendedores del a vereda Cuetial Centro en el tema elaboracion
suplemento alimenticio en presentacion de (concentrado en harina)
HORA: 6:00 PM Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales
24 4 2026

Actividades a ejecutar:

24

HORA: 12:00 PM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Sapuyes vereda Maramba Bajo

Orientar formacion profesional integral en el programa de formacion “Elaboracién de suplemento alimenticio animal” impartido

HORA: 1:00 PM por la estrategia campeSENA a los aprendices de la vereda Maramba bajo en el tema elaboracion suplemento alimenticio en
presentacion de (concentrado en harina)
HORA: 6:00 PM Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales

Medio de transporte: aéreo, terrestre, flu

terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : / por Jaan Coflos T
. s
T

7& rmadoggtamene | FIRMA DEL CONTRATISTA:

Marcillo

Nombres y Apellidos: William Orlando Narvaez | Nombres y Apellidos: Juan Carlos TrejoCastro

Cargo: Subdirector (E )

Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales Nombres y Apellidos: Oscar Alirio Pantoja
Benavides

“

Firmado

— digitalmente por
William Orlando
Narvaez Marcillo
Fecha: 2026.04.14

GCCON -F-0XX V.01

08:08:14 -05'00"
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Ipiales, Abril 27 de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - Subdirector encargado de Centro Sur Colombiano
de Logistica Internacional.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
40826 20-04-2026 24-04-2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Narifio / Centro Sur Colombiano de Cuaspud, Cumbal, Sapuyes
Logistica Internacional.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar actividades de formacién técnica con los aprendices del
programa de formacién: Elaboracién de suplemento alimenticio animal y Manejo de la produccién de
pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud (20 abril), Cumbal (21 de
abril), Cuaspud (22 de abril), Cumbal (23 de abril ) y Sapuyes (24 de abril) de 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. El 20 de abril 2026, se realizo el desplazamiento al municipio de Cuaspud, especificamente a la
vereda Macas Centro, con el fin de brindar acompaifamiento a los aprendices de la ficha
3470098. Durante la jornada de Formacion Profesional Integral, enmarcada en el programa
'Elaboraciéon de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio segin la especie y etapa
productiva". Donde los aprendices participantes del proceso de formacién balancean raciones
alimenticias para diferentes animales y preparan concentrado en harina para produccién de
cuyes.

2. "El 21 de abril de 2026, se realizé el desplazamiento al municipio de Cumbal, especificamente al
corregimiento de Panan Centro, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la
ficha 3480868. Durante la jornada de Formacién Profesional Integral, enmarcada en el programa
‘Elaboracion de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio segin la especie y etapa
productiva". Donde los aprendices participantes del proceso de formacién balancean raciones
alimenticias para diferentes animales y preparan concentrado en harina para produccion de
cuyes y bovinos.

3. El 22 de abril de 2026, se realizé desplazamiento al municipio de Cuaspud, especificamente a la
vereda Cruz Grande. El fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la ficha 3480899.
Durante la jornada de Formacidon Profesional Integral, enmarcada en el programa 'Practicas de
manejo en la produccidon de pollo de engorde', se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “Efectuar actividades de manejo en las diferentes etapas productivas
del pollo de engorde de acuerdo con criterios técnicos establecidos en la empresa avicola”.
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Donde los aprendices aportaron sus conocimientos empiricos y experiencias frente la crianza y
manejo de la produccién de engorde.

El 23 de abril de 2026, se realiz6 el desplazamiento al municipio de Cumbal, especificamente la
vereda Cuetial Centro, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la ficha
3470115. Durante la jornada de Formacion Profesional Integral, enmarcada en el programa
'Elaboracidon de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio segin la especie y etapa
productiva". Donde los aprendices participantes del proceso de formacién balancean raciones
alimenticias para diferentes animales y preparan concentrado en harina para produccién de
cuyes.

El 24 de abril de 2026, se realizé el desplazamiento al municipio de Sapuyes, especificamente la
vereda Maramba bajo, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la ficha
3481816. Durante la jornada de Formacidn Profesional Integral, enmarcada en el programa
'Elaboracidon de suplemento alimenticio animal', se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio segin la especie y etapa
productiva". Donde los aprendices participantes del proceso de formacion balancean raciones
alimenticias para diferentes animales y preparan concentrado en harina para produccién de
cuyes.

RESULTADOS:

Cuatro talleres practicos relacionados elaboracién de concentrado en harina para produccidn
de cuyes y bovinos.

Un taller tedrico y practico relacionado con practicas de manejo de la producciéon de aves
puntualmente pollo de engorde de acuerdo a fase de produccién.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico.
2. Listados de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Implementar de manera estricta
las directrices técnicas emitidas
por la supervisiéon experta en
produccién pecuaria, con especial
énfasis en el manejo de especies

menores. Esto incluye la
ejecuciéon  rigurosa de los
protocolos de suplementacion

nutricional y la adecuacién de la
infraestructura productiva,
garantizando que el alojamientoy

Aprendices e instructor del
area técnica.

Abril 20 hasta la vigencia del afio
2026
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confinamiento respondan
estrictamente a las exigencias del
sistema productivo y a la etapa
ontogénica (fase productiva) de
los ejemplares.”

CONCLUSIONES: Mediante las labores de trabajo en equipo y aprovechando los ambientes rurales
tanto los de clima medio y clima frio, los aprendices identifican que adquirir conocimientos sobre plan
de alimentacion y suplementacion, Instalaciones, sanidad, bioseguridad y un uso racional de la
indumentaria relacionada a equipo de seguridad industrial, solo son algunos puntos clave para
desarrollar algunas de tantas buenas practicas pecuarias y que son determinantes para mantener una
adecuada produccidn animal teniendo en cuenta el principio de respeto por los animales.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO DE JUAN CARLOS TREJO CASTRO Firmado
PROGRAMAS ESPECIALES digitalmente por
Juan Carlos Trejo
Castro
Fecha: 2026.05.05
09:26:19 -05'00'

FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
20 DE ABRIL DE 2026
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FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
21 DE ABRIL DE 2026

21 8igbr. de 2026:12:29 p. 1)
. -,

FORMACION EN PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE
22 DE ABRIL DE 2026

22 de abr. de 2026544 p

GTH-F-087 V.02



4
SENA

N

FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
23 DE ABRIL DE 2026

23 de abr. de 2026 4:40 p.m.

FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
24 DE ABRIL DE 2026

GTH-F-087 V.02



ZOA S80-4-H0D

"dudw|eds] opajqeIsa 0] ap OJUIW||dWNI US 3JUBIPUOUSILIBI 0JUIIIEIES) [ BIEp S| A ‘OUBWINIOP 8)S UD SOPCUSIBWIR UeSIU3NIU3 35 anb sajeuosiad
SOJep 50} 3p UQIa23101d A pepunfias ey sezueied e ayawoidwod 95 ‘YNIS 3fezipuaidy op [RUCIFEN OJ21AIAS [ ‘SB|RUOSIa SOJEQ AP UGIIIN0L] ‘ZTOZ 2P T8ST AT €] U0d oplande eq

<7 P 51
7 FAU] 77
\ \§.§\\\“\N @\\ﬂh.hus\hwwﬁ\wm\\hg N\“\\“ﬁ R ~Q .\ -
" 12739 kel ST THS ELTBIE ] Z
y ECRRBE S BorBae - 7. -
gﬁdﬂﬂw 7 1 3 \?dw\ww.l_qﬁﬁ..ﬂﬂuﬂm\ 2
[&ierarzary/s >0LFbp 9| 7] CIF »9)
ot
(=2 n v el Y 2 O RO \
s :
Y, HbE59hsg H€0 J00LE [P u_u,ae.»rnw ]
7z 7 TZITFESELE 5L NILTEG| 0177 PPUBoN n
u / TREIHNE AN I NEE i) ocoj,
S
Vool b hacT . £109€23212 bAE $258801] 1 W2vof, hacT :
. "ezghgyoa 09, hs| GBbbani X
m&NW\hNué\ / 24htg00] <10-09] b ) £ ob ’
VAR L Yo7 EEL EL|PPOtTPYo UTm]
£
\.. QU@QCTW.:"\V.‘@ nAY) .~_U§MW_H..JQ\M_J¥U,\Uau Q,%,\vl .NN» N\ rm\ .N. c N\:NQ,\U hw\.ﬁ,wmxuq
. " . ]
\ m.NJO_m.W:N u,.nvu.\.u?.ﬁm.u/@vu\wunmzh‘.ﬁc S0 1590 nwﬂl/ N_n:UHl ., ...xrvxﬁu.\
. 1
VavED Vi3uan awna?
:93%:2&0 e ﬁ vouny | La/oNosL i S s phiges wisivEmo | o OLNINADOQ O SOQIMIEV ASIVEWON | ON
.13@08 QLookht wuad 9207 —ho~OY% woowaot b VDUHNsH 6+wﬁ e

9Z0Z ONV 130 _ wvn_uw JasawnEa Oy va / VIINILSISY 30 O¥LSIOAY




TOA S80-4-409

‘23U2W[e8a| OPIIAQLIS? O] IP OJUB|WIAWNI UB JUAPUOUSIIO0D OYUB|WERIRI) |3 BIeP $3] A 'OJUBINIOP 3153 U SOPRUIIRUIE ULLLINIUA 33 3N s#euosad
SOIEP 50| 3P UOIIAI0A A pepunSas &) seznueied e aawodwod 3s ‘YN3S Alezipuadidy ap [BUOIIRN OPIAIIS |3 ‘59]eU0sIad $01eQ ap u9(2I310id ‘TTOZ P 185T A 77 U3 OpIanIe 3G

w
| 51
| #1
>3 o0) 2 SSEVISER Bl i -
o (4
>3L959128 BIBNEID| A A 0O T35
& y { 1T
3eEEbrs 172G, o) .\Atcﬁ“\Q\ 058 et L £ 277757 P Y |
245 5) g wr 2407 tpete 25 Tl i o1
TISMESEIE Fehetlbg| Wm0l WIWON!
5 ” 5
FLTe02)22€ OJORBZ I Zo] | ZRBso T T
. > o S
I A3 AR A
\M L= J 3 ey B
| s
[WEAE T SobLL 5S| Iy w5l
__ ”
388 7372 C 7 7 VPR TAT ) .W\W\n\ I -1
Z0m ZRBHE o pECrham{iye 2129 LT m E&H %_u..mt
- . | €
SC70Q0 0/5] 2 1Y TE0ay2017Y VELSSE GBI YOPYD (0090 \,. =
S =4
k] £
T Wty 2938 | 2677770250 3295€112 [B772 V0] P2
L %)
TVILEA NODVEVED | . VS3udni awna? : P
NoDVADLEVeOVWMS | vzmouny | UO/ONOEL 0JINQULI3TA 03¥40D fonaanaaia | owo [ YEUMO |y | OINIWM0OTN SOOITJVASINEMON | ow |
920Z ONV 130 \ “fu ﬂ m 30 S3NW 130 u N V)@ / YIONILSISY 30 015193y i
- *

A4

vN3S
il



COA S80-4-409

‘2uawiesa) Op3|qeIsa O] 3p OUBWIAWND UD URIPUOSDII0I OJUIILIEIRI] |3 BIEP SI| A ‘OJUIWINIOP 8159 US SOPEUIILW[R UBLUINIUA 3s 3nb s3jeuossad
SO3ep 50| 9p UQPIAN0IM A pepunBas e) sezpueied e ajowoidwod as ‘YN3IS d[ezipualdy Sp [UOIIRN OIAISS [ ‘S3JRUOSIa4 SOeQ 3P UQ[IIR10.4 ‘TTOT 3P 1851 A3 €] U opJande ag

St

14

€1
[ M/ zt

: o AS T -ET | W0o) TR weon
uﬂ‘,T...W, T9pESTeRN T 7 _ o W a:

N Ayjyiog umbeend

£2229449|C tet-y[ode! 7 hyPue \(% o1

RLCLEVET] £921LEL | oMY, PpPUweWm
P 6

o ed A T/ A7) RZETL £SO D
Al L 5 L i L
. GANP7LFT % :
Z Z 757 7T s5 e 7Y 790 WY
, Syprr LTG5 ST S
9
Nz 4SPA19TE RS A M o

7. k "
w%\.w.\\ N\\w\\ [Ss9¢LosTing 7 MW&MWM 4\@@.\ : Q\W ﬂﬁm S

I RIER Ty 4IGLE] #7170 ioH,
r 13
BLS ZLSZ2E £40/522(Z | "Rl iy Bvfiaq] N

TERETZCET 12230 Pa @5

T
:o.&.%ﬁoixz N oiny | balonosaL - o G| visuwaes | | ouann00 o SOQIMIdYASIUEWON | ON
pPodsonp bbL8OBHE Pudrd 920z /ho/FE OPPWroL O PRUASISO WS g4y 4

9207 ONV 130 ‘ ] HQ 73AsIWTIa Z 7, ¥ja/ VIONILSISY 30 041593

M

VNIS
&




COA S80-4-H09

‘Swwawieda) oppqeIs? o] ap oJuAWdWND U 3JUdIPUOdsa1I0I OJUS(WEIRL) |2 BIEP $3] A 'OJUIWNIOP 359 US SOPRUIILWIE ULIIUANIUD 35 anb sajeuossad
SOYEPR SOy HP LOIN0LM A pepunBas By Jeznuesel e Adwosdwod 35 “YNIS alezipualdy Ip [RUCIIEN O]IIALIS [ ‘S3|UOSIAd SO)eQ AP UQIIIAN0I4 ‘ZT0Z 3P 185T Aa e uod opiande ag

§ TG oS TasZo o n ] it o
| ST
| ——foy THRTONTY TRTI NPT 00 &
44
. WO bl BZESIOL OB B eneor
| €1
o7 [EFaSITTIE BT FESBE0L e T PUT T U
(4
“ BT JFICCEGPLE aGoTgBIT T o7 %
! 3
! — ] GO ~ ST
_j PEOZILST T tEOS18 440 VIDPVZ) N
I "G OV S 1530 ThORIGBB0OL| TOJ NG 07 ol
" . el 61
i 3 h ] DTSN S 2T
| « LRGSO LolZbs80 oezﬂm it w
| ) 2HSUHTT #LoTbSBEOLIPond Uy D SHay 43N
_ ) > L
WQ.GQR\ YhILU e T YUY 1+ Jehe 09 gl YUOTD UROCUTT Y Ao ey
[ Z C 9
__. Q..WOJU HUJO GI@Ce0Te COTHhBSEYOV c.ﬂdzd G«UJG_(
S
UCNJ 940w Ehdiete it JBL hESEOT I Y Tiii O3 o
) L4
[y -y B8k EECTZE Y RN LU B Sl B
3
nOu.Q Od.uu.fi ohlS0322%, SE02KS33D) ng_Q dﬂ:f c_-u.l
T
T TRCEI LT ChE)ebEE0) | VI DT U U
T
WILEA NODYEVED " VS34dNa avna?
NOOVADILNVAOVWNY | vzmouny | DG/ONOHIL 0IINQUII3T3 OIHHOD NNIINIONI4IQ 0410 RN [ iy | OB SOV ASIVANON | oN
SHorhg wudid 9208 —ho — €7 UOPWI0E » PSS | 1t6y
1] ts)oauarso

9707 ONV 130 _ T m m 30S3W 130~ Tz V)a/ VIINILSISY 30 OHLSIDIN

A\74

vNIS
@




COA S80-4-H09

“luaw|eda) op1I3|qeIsa 0] ap oJuRWIdWINI U 2JUBPUOTSIII0I OJUIWILIES] |3 BIep S3] A ‘OJUaWINIOP 3153 U SOPRUDIEW|E UBSUINIUS 35 anb sajeuossad
SOIEP SO} 3P UDIDAN0.A A pepunBas g) sezjiueied e woidwod 35 ‘YNIS alezipuaidy Ip [BUOIZEN O]IIAIRS | ‘S3{BUOSIa SO1BQ P LQ|IIDI0I ‘ZTOZ 2P T8ST A2 2] U2 opsande ag

ST

vt

€T

[4

4

(13

6

8

L

/PP AU TETS Loy IhSEIDEBO0\ w&&«?.ﬁﬂ,ﬁ m

SRS OIS RAIERSIRE e s

3 \ ToHETSORE SOBTREE] TPl
HS0N75EBL < RORE| O a5 0W 7y

G535 SALAIEIOTE LOLFIA LT xamoﬁwS\xsq?\\,\ H

zou&m«g 0 vwHl4 "wnouny | UelonosuL 0JINQUIII13 0FHHO) Sy P e P SRR 1™

sokbrs o) 818hE Pudd —9208 ~HO—hT WOYTIWIOL B p SISy Pis1

(s) oALL3rs0

9Z0Z ONV 130 _ o_ Hﬂ Y 30SIW13a [ V)a/ VIINILSISY 30 OULSIDIY




Ipiales, mayo 12 de 2026
Ingeniero.

JUAN CARLOS TREJO CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9023786
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA Ipiales.

Estimado Coordinador Juan Carlos Trejo.

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de solicitar respetuosamente autorizacidn en
la entrega parcial del Informe de reporte de horas para tramite de planilla de pago del mes mayo de
2026, por cuanto hasta la fecha estdn en proceso de gestion cddigo de ficha y cddigo de empresa
tres grupos concertados con los cuales se podria reportar el total de 160 para el mes de mayo,

Presento la relacién de grupos focalizados para creacion de ficha y posteriormente matricula y
creacion de eventos:

PROGRAMA DE FORMACION ESTADO HORAS
Elaboracion de  suplemento | Pendiente de creacién de cddigo de 16
alimenticio animal. ficha y cddigo de empresa, Grupo

focalizado en el municipio de
Cuaspud Carlosama vereda Macas
Chungana convenio SAGAN-SENA.

Elaboracion de  suplemento | Grupo focalizado en el municipio de 16
alimenticio animal. Cuaspud Carlosama vereda San
Fransico de Montenegros

pendiente concertacion de horario.
Pendiente de creacion de cddigo de
ficha y codigo de empresa

Practicas de manejo de la | Grupo focalizado en el municipio de 8
produccion de pollo de engorde. Cumbal corregimiento de Panan
pendiente concertacion de horario.
Pendiente de creacion de cddigo de
ficha y cddigo de empresa

TOTAL HORAS 40

Por tal motivo, y teniendo en cuenta mi responsabilidad con mis obligaciones contractuales, me
comprometo a crear eventos y hacer registro de horas pendientes en la plataforma
www.senasofiaplus.edu.co para poder cumplir con un reporte minimo de 160 horas académicas

Agradezco su atencién a la presente.
Atentamente.

ﬁ?ﬁ“

OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES
C.C. 87512913 de Cumbal Narifio
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