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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9028115 de 2026 

Instructor G-20 
Coordinación Académica de Programas Especiales 
San Gil 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9028115 de 2026 

 

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 91074166, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones 

seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (44.690.388). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los días ejecutados en el mes 

de mayo de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de 

Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte.  ($4.737.497,00). 

c) un pago proporcional por los días ejecutados en el mes de noviembre de 2026. 

 

Plazo: Será hasta el 14 de noviembre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para el programa de 

articulación con la media en la red de conocimiento: informática, diseño y desarrollo de software 

en el área temática infraestructura y demás de su competencia en el Centro Agroturístico, 

Regional Santander. 

 

Ejecución mensual de actividades 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 

Alistamiento según el 
desarrollo del proyecto 
formativo para las fichas:  
Horas de pedagogía: 
3146275: 4 horas 
3166590: 4 horas 
3415471: 4 horas 
3447256: 4 horas 
TOTAL, HORAS DE 
PEDAGOGÍA: 16 

Evidencia 1 
Pantallazo Planeaciones 
Pedagógicas. 
Link de planeaciones 
pedagógicas: 
 
 
PLANEACION 
PEDAGOGICA 3146275 
 
PLANEACION 
PEDAGOGICA 3166590 
 
PLANEACION 
PEDAGOGICA 3415471 
 
PLANEACION 
PEDAGOGICA 3447256  

2 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.   

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  
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Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Se impartió formación 
según proyecto formativo 
y guías de aprendizaje de 
las fichas 3146275 y 
3166590 - 3415471 – 
3447256. 
 

Evidencia 2 
Evidencia Fotográfica de la 
formación. 
Link de evidencias 
fotográfica de la 
formación: 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR - EVIDENCIAS 
DE LA FORMACION GRUPO 
3146275 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR - EVIDENCIAS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=KZSrLK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=KZSrLK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=OzPDps
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=OzPDps
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=f11fVG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=f11fVG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=5JSmav
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=5JSmav
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=kx6DEs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=kx6DEs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=kx6DEs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=kx6DEs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=BYEedc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=BYEedc
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DE LA FORMACION GRUPO 
3166590 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR - EVIDENCIAS 
DE LA FORMACION GRUPO 
3415471 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR - EVIDENCIAS 
DE LA FORMACION GRUPO 
3447256 

5 

Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Elaborar las guías y 
desarrollo del resultado de 
aprendizaje de acuerdo 
con el diseño curricular 
para las fichas 3146275 – 
3166590 – 3415471 - 
3447256. 
 

Evidencia 3 
Pantallazo Guía 
de Aprendizaje 
Link Guías de 
Aprendizaje: 
 
GUIAS DE APRENDIZAJE 
GRUPO 3146275 
 
 
GUIAS DE APRENDIZAJE 
GRUPO 3166590 
 
 
GUIAS DE APRENDIZAJE 
GRUPO 3415471 
 
 
GUIAS DE APRENDIZAJE 
GRUPO 3447256 

6 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación del área temática objeto del contrato. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa, adquiridos 
por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Se realiza la valoración de 
juicios evaluativos de los 
grupos: 
 
3447256 
3415471 
 

Evidencia 4 
Pantallazo Juicios 
Evaluativos Link de 
planeaciones pedagógicas: 
 
JUICIOS EVALUATIVOS 
3447256 
 
JUICIOS EVALUATIVOS 
3415471 

8 
Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=BYEedc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=BYEedc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=W8kV1U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=W8kV1U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=W8kV1U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=W8kV1U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ihk3Gz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ihk3Gz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ihk3Gz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ihk3Gz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ZmK4HH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ZmK4HH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=uPwEPh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=uPwEPh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=zISBA7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=zISBA7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=MeJptc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=MeJptc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgB8qLvzzVURQalKHyh808rPAcSQ_reJCZpWBREaSAWQCeU?e=6JQWcI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgB8qLvzzVURQalKHyh808rPAcSQ_reJCZpWBREaSAWQCeU?e=6JQWcI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDRePWyFrP-RqpW2LWSQha6ASCqUOuM9Let-P0fLJJ5x7M?e=jmkqPR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDRePWyFrP-RqpW2LWSQha6ASCqUOuM9Let-P0fLJJ5x7M?e=jmkqPR


 

4 

GCCON-F-087 V2 

documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

cumplimiento de esta 
obligación. 

cumplimiento de esta 
obligación. 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 
 

10 

Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

11 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

12 

Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro 
lo requiera. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

13 

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

14 

Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

15 

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
a los aprendices que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo requiera. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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16 

Responder por los bienes y elementos puestos a 
su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

17 

Acompañar a los aprendices a las actividades 
que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

18 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

19 

Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional Integral. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

20 

Asistir y participar activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

21 

Participar en reuniones y/o transferencias 
técnicas y/o pedagógicas 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

22 

Ejecutar la formación profesional integral en los 
diferentes niveles y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que programe el 
Centro de Formación. 

IMPARTIR FORMACIÓN EN 
ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA 
 
Ficha 3166590 
FECHA: martes 5-12-19-26 
de mayo de 2026. 
RANGO DE HORAS: 13:00 
19:00 
FECHA: miércoles 6-13-20-
27 de mayo de 2026.  
RANGO DE HORAS: 12:00 
18:00 
FECHA: miércoles 8 de 
mayo de 2026.  
RANGO DE HORAS: 7:00 
12:00 
COMPETENCIA:  
Evaluar red de acuerdo con 
procedimientos de 

Evidencia 5 
Evidencia: 
Listados de asistencia. 
Link de Evidencias de 
Listados de Asistencia: 
 
 
 
GRUPO 3166590 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICOS - 
MOGOTES - ITIAD 
 
 
 
GRUPO 3415471 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICOS 
VILLANUEVA - COL. ELISEO 
PINILLA RUEDA 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A6e059b41131c41abbc6ac32c3d8f2006&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773854676093&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=4a9722e1%2D2b2a%2D4e11%2D4a55%2D34f71f48441a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2011%5F2026%2F3166590%2DSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DMOGOTES&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A6e059b41131c41abbc6ac32c3d8f2006&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773854676093&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=4a9722e1%2D2b2a%2D4e11%2D4a55%2D34f71f48441a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2011%5F2026%2F3166590%2DSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DMOGOTES&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A6e059b41131c41abbc6ac32c3d8f2006&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773854676093&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=4a9722e1%2D2b2a%2D4e11%2D4a55%2D34f71f48441a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2011%5F2026%2F3166590%2DSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DMOGOTES&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A6e059b41131c41abbc6ac32c3d8f2006&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773854676093&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=4a9722e1%2D2b2a%2D4e11%2D4a55%2D34f71f48441a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2011%5F2026%2F3166590%2DSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DMOGOTES&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3415471%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DVILLANUEVA&csf=1&CID=99328d01%2Db769%2D4b0f%2Da4c8%2Dbf49fa1666a6&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3415471%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DVILLANUEVA&csf=1&CID=99328d01%2Db769%2D4b0f%2Da4c8%2Dbf49fa1666a6&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3415471%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DVILLANUEVA&csf=1&CID=99328d01%2Db769%2D4b0f%2Da4c8%2Dbf49fa1666a6&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3415471%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DVILLANUEVA&csf=1&CID=99328d01%2Db769%2D4b0f%2Da4c8%2Dbf49fa1666a6&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3415471%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DVILLANUEVA&csf=1&CID=99328d01%2Db769%2D4b0f%2Da4c8%2Dbf49fa1666a6&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
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telecomunicaciones y 
normativa técnica. 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
Identificar los parámetros 
necesarios para el buen 
funcionamiento de la red 
de acuerdo con normativa 
de telecomunicaciones. 
Total, Horas: 44 
 
TOTAL, HORAS DE 
FORMACIÓN DE LA FICHA: 
44 
 
ETAPA PRACTICA 
FECHA: martes 12 de mayo 
de 2026  
RANGO DE HORAS: 
7:00 – 11:00  
COMPETENCIA: 
Resultados de aprendizaje 
etapa práctica. 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
Aplicar plan de soporte 
técnico que supla las 
necesidades de 
mantenimiento de equipos 
de cómputo e 
infraestructura de red. 
Horas Etapa Práctica:  4 
TOTAL, HORAS ETAPA 
PRACTICA: 4 
 
TOTAL, HORAS DE LA 
FICHA: 48 
 
 
Ficha 3415471 
FECHA: jueves 7-14-21-28 
de mayo de 2026. 
RANGO DE HORAS: 13:00 
18:00 
COMPETENCIA:  

Evaluar red de acuerdo 
con procedimientos de 
telecomunicaciones y 
normativa técnica. 

 
 
 
 
GRUPO 3146275 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICOS 
CURITI - COLGAMBA  
 
 
 
GRUPO 3447256 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICOS 
VILLANUEVA - COL. ELISEO 
PINILLA RUEDA 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A40d1580c79d94473a6cf27c697d3bc71&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773855056947&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=76385924%2D6c45%2De82c%2D85e7%2Dfe1212bf435f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2011%5F2026%2F3146275%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A40d1580c79d94473a6cf27c697d3bc71&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773855056947&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=76385924%2D6c45%2De82c%2D85e7%2Dfe1212bf435f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2011%5F2026%2F3146275%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A40d1580c79d94473a6cf27c697d3bc71&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773855056947&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=76385924%2D6c45%2De82c%2D85e7%2Dfe1212bf435f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2011%5F2026%2F3146275%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A40d1580c79d94473a6cf27c697d3bc71&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773855056947&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=76385924%2D6c45%2De82c%2D85e7%2Dfe1212bf435f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2011%5F2026%2F3146275%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1856db3fbcd541cfa8adf438425ed22a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776012058701&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=91037e55%2D92e5%2D9977%2D4f23%2Dc89cfb7b8005&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3447256%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%5FVILLANUEVA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1856db3fbcd541cfa8adf438425ed22a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776012058701&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=91037e55%2D92e5%2D9977%2D4f23%2Dc89cfb7b8005&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3447256%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%5FVILLANUEVA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1856db3fbcd541cfa8adf438425ed22a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776012058701&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=91037e55%2D92e5%2D9977%2D4f23%2Dc89cfb7b8005&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3447256%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%5FVILLANUEVA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1856db3fbcd541cfa8adf438425ed22a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776012058701&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=91037e55%2D92e5%2D9977%2D4f23%2Dc89cfb7b8005&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3447256%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%5FVILLANUEVA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1856db3fbcd541cfa8adf438425ed22a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776012058701&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=91037e55%2D92e5%2D9977%2D4f23%2Dc89cfb7b8005&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3447256%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%5FVILLANUEVA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
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ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 

Reconocer los 
diferentes componentes 
de la red necesarios 
para el funcionamiento 
según la topología. 
Total, Horas: 20 
 
 
TOTAL, HORAS DE 
FORMACIÓN DE LA FICHA: 
20 
 
TOTAL, HORAS DE LA 
FICHA: 20 
 
 
Ficha 3146275 
FECHA: sábado 2-9-16-23-
30 de mayo de 2026. 
RANGO DE HORAS: 06:00 
12:00 
RANGO DE HORAS: 13:00 
18:00 
COMPETENCIA:  
Evaluar red de acuerdo con 
procedimientos de 
telecomunicaciones y 
normativa técnica. 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
Identificar los parámetros 
necesarios para el buen 
funcionamiento de la red 
de acuerdo con normativa 
de telecomunicaciones. 
Total, Horas: 55 
 
 
TOTAL, HORAS DE 
FORMACIÓN DE LA FICHA: 
55 
 
ETAPA PRACTICA 
FECHA: lunes 11 de mayo 
de 2026 
RANGO DE HORAS: 
7:00 – 11:00  
COMPETENCIA: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2920098%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=TahKeU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2920098%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=TahKeU
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Resultados de aprendizaje 
etapa práctica. 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
Aplicar plan de soporte 
técnico que supla las 
necesidades de 
mantenimiento de equipos 
de cómputo e 
infraestructura de red. 
Horas Etapa Práctica:  4 
TOTAL, HORAS ETAPA 
PRACTICA: 4 
 
TOTAL, HORAS DE LA 
FICHA: 59 
 
 
Ficha 3447256 
FECHA: viernes 8-15-22-29 
de mayo de 2026. 
RANGO DE HORAS: 13:00 
18:00 
FECHA: lunes 4 de mayo de 
2026. 
RANGO DE HORAS: 7:00 
12:00 
COMPETENCIA:  
Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento técnico. 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
Reconocer el tipo de 
mantenimiento de equipos 
de cómputo y las 
herramientas a utilizar 
según el procedimiento y 
normativa. 
TOTAL, Horas: 25 
 
 
TOTAL, HORAS DE 
FORMACIÓN DE LA FICHA: 
25 
 
TOTAL, HORAS DE LA 
FICHA: 25 
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TOTAL, DE HORAS DE 
FORMACIÓN DE TODAS 
LAS FICHAS: 144 

TOTAL, DE HORAS ETAPA 
PRACTICA DE TODAS LAS 
FICHAS: 8 

TOTAL, DE HORAS DE 
PEDAGOGÍA: 16 

TOTAL, HORAS MES DE 
MAYO: 168 

23 

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la 
formación en cualquiera de las estrategias 
institucionales. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

24 

Cumplir con los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo compromiso – Guía 
Orientación Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores que 
apoyan formación virtual). 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

25 

Participar en las actividades de inducción y 
reinducción que sean requeridas por el centro 
de formación. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

26 

Apoyar cuando será requerido por la entidad, los 
procesos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, cooperación técnica 
nacional e internacional en los que el Centro 
participe, dentro y fuera del país. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

27 

Realizar técnicamente cuando sea requerido por 
la Entidad, la identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios necesarios para el 
cumplimiento de la misión institucional y apoyar 
la planeación de los procesos contractuales de la 
Entidad. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

28 

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la 
verificación y evaluación técnica o económica de 
las propuestas que se reciban dentro de los 
procesos de contratación de la Entidad. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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29 

En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a 
la Supervisión de los contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

30 

Brindar apoyo en todos los aspectos 
relacionados con el modelo de planeación 
integral participativa del Centro. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

31 

Apoyar en la elaboración de fichas técnicas, 
estudios de mercado, análisis del sector, análisis 
de riesgos y demás documentos necesarios para 
la adquisición de materiales de formación y 
demás bienes y servicios del Centro según la red 
de conocimiento a la cual pertenezca. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

32 

Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 
 
 

Se recibió correo por parte 
de la coordinación para la 
presentación informes 
mes de mayo de la 
ejecución del contrato 
Fecha: 11 de mayo de 2026 
 

Evidencia 6 
Captura de pantalla 
del correo agendamiento:  
Link de Evidencias de 
agendamiento: 
 
AGENDAMIENTO 
CALENDLY - CORREO 
SOLICITUD GESTION DE 
CUENTAS 
 

33 

Contar con disponibilidad para brindar 
formación profesional integral de aprendices 
conforme a las necesidades y la misión del SENA 
en las diferentes jornadas de atención a los 
aprendices pudiéndose requerir (mañana o 
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la 
provincia Guanentá y Comunera. 
 
 

Cronograma de la FPI para 
el mes de mayo 
concertado con las 
instituciones educativas. 
 

Evidencias 7 
Evidencia 
Cronograma 
vigencia 2026 
Link Evidencias 
Cronograma: 
 
CRONOGRAMA 
CONCERTADO F.P.I 2026 

34 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
 
 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

35 

Presentar los informes y documentos de trámite 
de pago dentro de los términos establecidos por 
la Entidad de acuerdo a los lineamientos. 

Se suben informes 
correspondientes a la 
gestión de cuenta mes de 
mayo.  

Evidencia 8 
 
Captura de pantalla GC y 
GF. 
Link Evidencias GC y GF: 
 
EVIDENCIA GESTION 
CONTRACTUAL Y 
FINANCIERA 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgBl92t1CcEFSLpwh9PQ9OF-AcKleHKU7PX-UQmUm3B2iho?e=0Dzav1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgBl92t1CcEFSLpwh9PQ9OF-AcKleHKU7PX-UQmUm3B2iho?e=0Dzav1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgBl92t1CcEFSLpwh9PQ9OF-AcKleHKU7PX-UQmUm3B2iho?e=0Dzav1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgBl92t1CcEFSLpwh9PQ9OF-AcKleHKU7PX-UQmUm3B2iho?e=0Dzav1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgAgcxSmhx_dSrr28DmFwLBXASWy1O5nZZhsmtlafTLYBy8?e=1zBZgH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgAgcxSmhx_dSrr28DmFwLBXASWy1O5nZZhsmtlafTLYBy8?e=1zBZgH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgBQQQquKmu7SZfzbUTx4L2UAZoVceFSYE5iKwVcLL6IyN8?e=Nj4Ly3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgBQQQquKmu7SZfzbUTx4L2UAZoVceFSYE5iKwVcLL6IyN8?e=Nj4Ly3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgBQQQquKmu7SZfzbUTx4L2UAZoVceFSYE5iKwVcLL6IyN8?e=Nj4Ly3
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 40226 MOGOTES 21/04/2026 22/04/2026 

2 45826 MOGOTES 05/05/2026 06/05/2026 

3 48026 MOGOTES 12/05/2026 13/05/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649155395, operador SOI referente al mes de 

abril. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA 
Contratista 

C.C. No. 91074166 
 

 

 

 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9028115 

MES DE MAYO DE 2026 
 
 

Evidencia 1 – Obligación 1: Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual.  

 

 

Foto 1. 04-05-2026 Planeación Pedagógica. GRUPO: 3146275 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
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Foto 2. 04-05-2026 Planeación Pedagógica. Actualización Formato GPFI-F-134: Ficha 3166590 

 

 

 

Foto 3. 04-05-2026 Planeación Pedagógica. Actualización Formato GPFI-F-134: Ficha 3415471 
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Foto 4. 05-05-2026 Planeación Pedagógica. Actualización Formato GPFI-F-134: Ficha 3447256 

 

Evidencia 2 – Obligación 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 
objeto del contrato. 
 

Ficha. 3146275  
 

 
Foto 5. Fecha: 09-05-2026. – Encriptación de Datos de la Red 
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Ficha. 3166590 

 
Foto 6. Fecha: 12-05-2026. Encriptación de Datos de la Red 

 
 
 

Ficha. 3415471 

 
Foto 7. Fecha: 07-05-2026. Reflexión Inicial RAP 3 - Redes  
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Ficha. 3447256 

 
Foto 8. Fecha: 08-05-2026. Conceptos – Partes del PC  

 
 
 

Evidencia 3 – Obligación 5: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 
 

 
Foto 9. Fecha: 07-05-2026 Actualización Guía de Aprendizaje RAP 3 Redes de Datos  
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Evidencia 4 - Obligación 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

 

 
Foto 10. Fecha: 01-05-2026 JUICIOS EVALUATIVOS: OPERAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS GRUPO 

3447256 – VILLANUEVA 
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Evidencia 6 - Obligación 22: Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes 
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de 
Formación. 
 

 
 

 
Foto 11. FECHA:  13-05-2026 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformáticos Grupo: 3166590 

Instituto Técnico Isaías Ardila Díaz – Mogotes 
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Foto 12. FECHA:  08-05-2026 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformáticos Grupo: 3146275 
Colegio Eduardo Camacho Gamba - Curití 
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Foto 13. FECHA:  07-05-2026 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformáticos Grupo: 3415471 

Colegio Eliseo Pinilla Rueda - Villanueva 
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Foto 14. FECHA:  08-05-2026 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformáticos Grupo: 3447256 

Colegio Eliseo Pinilla Rueda - Villanueva 
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Evidencia 7 - Obligación 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
 

 
Foto 15. 11-05-2026 Correo de Agendamiento Entrega de Informe Contractual 

 

Evidencia 8 - Obligación 33: Contar con disponibilidad para brindar formación profesional 
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misión del SENA en las diferentes 
jornadas de atención a los aprendices pudiéndose requerir (mañana o tarde o mixta) en 
los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera. 
 

 

 
Foto 16. Cronograma Concertado FPI MAYO – 2026 
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Evidencia 9- Obligación 35: Presentar los informes y documentos de trámite de pago dentro 
de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos 
 

  
 

 
Foto 17. 14-05-2026 Documentos GC y GF para gestión de cuentas. 

 
 
 
                   
 
 Firma: 
 
 
 
OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA 
Instructor SENA- CAT Articulación 

Contrato: CO1.PCCNTR.9028115 de 2026 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3166590 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Page 1 of 98/05/26 7:28



Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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3415471 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3146275 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
ADMINISTRATIVOS
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Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

3447256 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 4,0004/05/2026 04/05/2026

DESARROLLO CURRICULAR 4,0005/05/2026 05/05/2026

DESARROLLO CURRICULAR 4,0006/05/2026 06/05/2026

DESARROLLO CURRICULAR 4,0007/05/2026 07/05/2026

16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 16 de abril de 2026

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 40226 Fecha Solicitud 2026-04-16 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-16 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111  INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

OSCAR JAVIER 
ACELAS MEJIA CC:  91074166

CONTRATIS
TA/INSTRUC
TOR

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-21 2026-04-22 SANTANDER / SAN 
GIL

SANTANDER / 
MOGOTES 1,5 No 50

1,5 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 78.813,00 456.273,00

VIATICOS FORMACION 21 AL 22 
ABRIL A MOGOTES IMPARTIR 
FORMACION PROFESIONAL 
INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE 
FORMACION TÉCNICO EN 
SISTEMAS TELEINFORMATICOS EN 
EL GRUPO 3166590

Totales Solicitud de Comisión 377.460,00 78.813,00 456.273,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION 21 AL 22 ABRIL A MOGOTES IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TÉCNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS EN EL GRUPO 3166590

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/16 14:01:14 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 16 de abril de 2026

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA  LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificación: 16/04/2026 12:42:35

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ
Cédula de ciudadanía: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
16/04/2026 2:01:27 p. m.
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  San Gil, 23 de abril de 2026 

PRESENTADO A:  CELIA PATRICIA RODRIGUEZ, SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURÍSTICO 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
40226 

 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

21 de abril 2026 22 de abril 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

SANTANDER Mogotes 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Impartir Formación Profesional Integral en el Programa de Formación Técnico en Sistemas 
Teleinformáticos Ficha: 3166590. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Se realiza desplazamiento de San Gil – Mogotes 
2. Impartir formación en el resultado de aprendizaje: Comprobar la conectividad de la red, de 
acuerdo con normativa de telecomunicaciones y orden de trabajo. 
3. Los aprendices trabajan individualmente sobre el Modelo OSI en ambientes abiertos. 
4. Los interactúan como grupo y desarrollan taller individual compartiendo experiencias, información 
y trabajo en equipo. 
5. Los aprendices desarrollan actividades sobre el Modelo OSI en los equipos de cómputo 
6. Los aprendices documentan toda la información en la elaborando un informe que se almacenan en 
la carpeta RAP 6 del Portafolio del Aprendiz. 
7. Retorno de Mogotes -San Gil. 

RESULTADOS:  

1.Los aprendices descubren por interacción con la información brindada por el instructor las diversas 
capas del Modelo OSI, descubriendo que lo realizado durante el proceso formativo de este resultado 
de aprendizaje se representa siempre bajo este modelo. 
2. Los aprendices utilizan herramientas ofimáticas y realizan informes, conectan sus equipos a la red y 
experimentan y explorar buscando las diversas capas del modelo OSI en su cotidianidad frente a los 
equipos de cómputo y la información. 
3. Al finalizar las actividades de las jornadas, los aprendices lograron obtener toda la información, 
almacenarla en sus portafolios. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Evidencias fotográficas.  Ficha 3166590 Técnico en Sistemas Teleinformáticos.  
Municipio de Mogotes, Instituto Técnico Isaías Ardila Díaz I.T.I.A.D 

 
 

 
Imagen 1. Listado de Asistencia 21/04/2026 - 22/04/2026  
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Imagen 2. 21/04/2026 Actividad: Tema: Modelo OSI – Redes. 

 

 
Imagen 3. 21/04/2026 Actividad: Descubren el Modelo OSI  
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Imagen 4. 22/04/2026 Buscando las capas del modelo OSI en los PC´s y su Red de Datos.  

 
 
 

 
Imagen 5. 22/04/2026 Buscando las capas del modelo OSI en los PC´s y su Red de Datos. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. En el siguiente momento 

formativo se realizará una 

simulación por medio de 

personajes del modelo OSI desde 

la escritura de una carta, hasta la 

entrega en las manos del 

destinatario (Juego de Roles). El 

instructor verificará que sea 

implementado en su totalidad el 

modelo. 

Aprendices de la Ficha 3166590 
y el instructor Oscar Javier 
Acelas Mejía 

28 de abril de 2026 

2. Los aprendices cargaran las 

evidencias al portafolio del 

aprendiz luego de haber sido 

revisadas y corregidas.  

Aprendices de la Ficha 
3166590. 

28 de abril de 2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. La analogía del envío de una carta permitió que los aprendices desglosaran procesos complejos en 
etapas lógicas, logrando identificar que cada acción cotidiana en la red tiene una correspondencia 
directa con las capas del Modelo OSI. Esta comprensión les permitió ver el modelo no como una teoría 
aislada, sino como la columna vertebral de todo su proceso formativo técnico. 
2. A través de la experimentación directa con equipos de cómputo y herramientas ofimáticas, los 

estudiantes lograron "visibilizar" lo intangible. Al conectar sus equipos y explorar el flujo de la 

información, transformaron conceptos abstractos en experiencias prácticas, reconociendo la presencia 

del modelo OSI en el funcionamiento diario de la tecnología que los rodea. 

3. El uso de herramientas digitales para la elaboración de informes y el registro de evidencias fortaleció 

sus competencias transversales en ofimática. Este ejercicio no solo reforzó el conocimiento técnico 

sobre redes, sino que también estandarizó la capacidad de los aprendices para documentar procesos 

técnicos de manera profesional y estructurada. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES 

OSCAR WILLIAM VERGARA 
ROMERO 

 
 

 



 

 

 

  

TIQUETES DE VIAJE 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 29 de abril de 2026

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 45826 Fecha Solicitud 2026-04-28 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-29 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111  INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

OSCAR JAVIER 
ACELAS MEJIA CC:  91074166

CONTRATIS
TA/INSTRUC
TOR

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-05 2026-05-06 SANTANDER / SAN 
GIL

SANTANDER / 
MOGOTES 1,5 No 50

1,5 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 78.813,00 456.273,00

VIATICOS FORMACION 05-06 MAYO 
A MOGOTES IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
PROGRAMA DE FORMACION 
TÉCNICO EN SISTEMAS 
TELEINFORMATICOS EN EL GRUPO 
3166590

Totales Solicitud de Comisión 377.460,00 78.813,00 456.273,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION 05-06 MAYO A MOGOTES IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TÉCNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS EN EL GRUPO 3166590

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  San Gil, 7 de mayo de 2026 

PRESENTADO A:  CELIA PATRICIA RODRIGUEZ, SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURÍSTICO 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
45826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

05 de mayo 2026 06 de mayo 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

SANTANDER Mogotes 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Impartir Formación Profesional Integral en el Programa de Formación Técnico en Sistemas 
Teleinformáticos Ficha: 3166590. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Se realiza desplazamiento de San Gil – Mogotes 
2. Impartir formación en el resultado de aprendizaje: Comprobar la conectividad de la red, de acuerdo 
con normativa de telecomunicaciones y orden de trabajo. 
3. Los aprendices realizan actividades análogas para descubrir el modelo de codificación de las 
comunicaciones de las redes y comunicaciones digitales. 
4. Los aprendices a partir del Código César, crean datos codificados y los expresan en una sopa de letras 
para realizar la actividad con los compañeros a nivel competencia contrareloj. 
5. Los aprendices desarrollan sus propios sistemas codificados y personalizados para encriptación de 
mensajes. 
6. Los aprendices documentan toda la información en la elaborando un informe que se almacenan en 
la carpeta RAP 6 del Portafolio del Aprendiz. 
7. Retorno de Mogotes -San Gil. 

RESULTADOS:  

1.Los aprendices utilizan herramientas ofimáticas mejoraron y practicaron la entrega de informes 
escritos sobre los conocimientos adquiridos, utilizando nuevas aplicaciones y recursos en la web. 
2.Los aprendices desarrollan actividades análogas con juegos didácticos como la sopa de letras y logran 
codificar terminología técnica y mensajes privados. 
3. Al finalizar las actividades de las jornadas, los aprendices lograron obtener toda la información, 
almacenarla en sus portafolios. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Evidencias fotográficas.  Ficha 3166590 Técnico en Sistemas Teleinformáticos.  
Municipio de Mogotes, Instituto Técnico Isaías Ardila Díaz I.T.I.A.D 

 
 
 

 
Imagen 1. Listado de Asistencia 05/05/2026 - 06/05/2026  
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Imagen 2. 05/05/2026 Codificación de mensajes con contenido de Redes de Datos con Código César 

 

 
Imagen 3. 05/05/2026 Codificación de mensajes con contenido de Redes de Datos con Código César 
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Imagen 4. 06/05/2026 Codificación de terminología técnica de redes en Sopa de Letras 

 
 
 

 
Imagen 5. 06/05/2026 Codificación de terminología técnica de redes en Sopa de Letras 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Por medio de el uso de una 

tabla de encriptación avanzada, 

utilizando las herramientas y 

consejos que la IA entrega, 

crearán mensajes para enviar por 

correo con información 

importante para la configuración 

de una red de datos. 

Aprendices de la Ficha 3166590  12 de mayo de 2026 

2. Toda la información entregada 

será socializada en grupo, 

buscando que los aprendices que 

desconocen el código intenten 

descifrar el mensaje. Toda la 

información deberá ser 

documentada y contenida en el 

portafolio del aprendiz. 

Aprendices de la Ficha y el 
instructor Oscar Javier Acelas 
Mejía 3166590. 

12 de mayo de 2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Comprensión de la Lógica de Red: El uso de actividades análogas y el Código César permite a los 
estudiantes comprender que la seguridad en las redes digitales no es un proceso abstracto, sino una 
aplicación lógica de algoritmos que transforman la información para asegurar su confidencialidad. 
2. Desarrollo de Pensamiento Algorítmico: Al crear sus propios sistemas de encriptación 

personalizados, los aprendices pasan de ser receptores de información a diseñadores de soluciones, 

fortaleciendo su capacidad para establecer reglas, llaves y protocolos de comunicación técnica.  

3. Documentación Técnica: El proceso de trasladar el trabajo práctico (como la sopa de letras y los 

códigos propios) a un informe escrito garantiza que el estudiante domine la fase de documentación, 

esencial para el mantenimiento y la gestión de cualquier sistema de teleinformática. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES 

OSCAR WILLIAM VERGARA 
ROMERO 

 
 

 



         

TIQUETES DE VIAJE 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 30 de abril de 2026

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 48026 Fecha Solicitud 2026-04-29 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-30 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111  INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

OSCAR JAVIER 
ACELAS MEJIA CC:  91074166

CONTRATIS
TA/INSTRUC
TOR

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-12 2026-05-13 SANTANDER / SAN 
GIL

SANTANDER / 
MOGOTES 1,5 No 50

1,5 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 78.813,00 456.273,00

VIATICOS FORMACION 12-13 MAYO 
A MOGOTES IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
PROGRAMA DE FORMACION 
TÉCNICO EN SISTEMAS 
TELEINFORMATICOS EN EL GRUPO 
3166590

Totales Solicitud de Comisión 377.460,00 78.813,00 456.273,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION 12-13 MAYO A MOGOTES IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TÉCNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS EN EL GRUPO 3166590

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  San Gil, 14 de mayo de 2026 

PRESENTADO A:  CELIA PATRICIA RODRIGUEZ, SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURÍSTICO 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
48026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

12 de mayo 2026 13 de mayo 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

SANTANDER Mogotes 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Impartir Formación Profesional Integral en el Programa de Formación Técnico en Sistemas 
Teleinformáticos Ficha: 3166590. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Se realiza desplazamiento de San Gil – Mogotes 
2. Impartir formación en el resultado de aprendizaje: Comprobar la conectividad de la red, de acuerdo 
con normativa de telecomunicaciones y orden de trabajo. 
3. Los aprendices desarrollan actividades técnicas de monitoreo de la red de datos inalámbrica. 
4. Los aprendices toman información de configuración de la red para replicarla en CISCO PACKET 
TRACER. 
5. Los aprendices crean un equipo de monitoreo red y por medio de estudios de caso recrean la 
solución y configuración de fallas de la red. 
6. Los aprendices documentan toda la información en la elaborando un informe que se almacenan en 
la carpeta RAP 6 del Portafolio del Aprendiz. 
7. Retorno de Mogotes -San Gil. 

RESULTADOS:  

1.Los aprendices verifican la información de configuración de la red WIFI de la sala TIC. 
2.Los aprendices recrean casos de fallas y desconfiguraciones de la red de datos y tomando el rol de 
administradores de red, solucionan los requerimientos técnicos. 
3. Soluciones ofimáticas para entrega de informes de configuraciones y cambios de la red inalámbrica. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Evidencias fotográficas.  Ficha 3166590 Técnico en Sistemas Teleinformáticos.  
Municipio de Mogotes, Instituto Técnico Isaías Ardila Díaz I.T.I.A.D 

 
 
 

 
Imagen 1. Listado de Asistencia 12/05/2026 - 13/05/2026  
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Imagen 2. 13/05/2026 Configuración de datos de la red inalámbrica en dispositivos móviles y pc´s. 

 

 
Imagen 3. 13/05/2026 Levantamiento de datos de configuración de la red de datos inalámbrica. 
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Imagen 4. 14/05/2026 Estudio de Casos para configuración de la red inalámbrica. 

 
 
 

 
Imagen 5. 14/05/2026 Estudio de Casos para configuración de la red inalámbrica. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar la configuración de una 

red LAN por medio CISCO PACKET 

TRACER con datos recopilados o 

entregados por el instructor. 

Aprendices del grupo 3166590 
y el instructor Oscar Javier 
Acelas Mejía. 
 

19 de mayo de 2026 

2. Documentar la carpeta RAP 6 

del portafolio del aprendiz con el 

informe y evidencias del proceso 

técnico de redes. 

Aprendices del grupo 3166590. 19 de mayo de 2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Fortalecimiento de competencias técnicas: El ejercicio de verificar la configuración de la red WIFI 
permite que los aprendices se familiaricen con los entornos reales de conectividad. Esta fase de 
diagnóstico es fundamental para asegurar que comprendan la infraestructura base antes de intervenir 
en procesos más complejos. 
2. Resolución de problemas mediante el aprendizaje activo: Al recrear fallas y desconfiguraciones, los 
estudiantes desarrollan habilidades analíticas críticas. El enfrentarse a escenarios controlados de error 
les permite experimentar de primera mano los desafíos comunes en las redes de datos, consolidando 
su capacidad para identificar y corregir anomalías de manera eficiente. 
3. Desarrollo del rol profesional y toma de decisiones: El asumir el papel de administradores de red 
fomenta una postura de responsabilidad y liderazgo técnico. Esta simulación no solo valida sus 
conocimientos técnicos, sino que también los prepara para gestionar requerimientos y solucionar 
problemas bajo los estándares exigidos en el sector productivo. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES 

OSCAR WILLIAM VERGARA 
ROMERO 
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