SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Abril 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con ocasién de
un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar
la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidén o suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas
al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 de mayo de 2026

Sefior (a)

MARELVIS MUNOZ OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8952813
Lider Bienestar al Aprendiz

Bienestar al aprendiz

Barranquilla — Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8952813 del afio 2026

Luisa Fernanda Restrepo Martinez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.002.153.485 de Barranquilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Bienestar del aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiséis millones cuatrocientos doce mil
seiscientos treinta y tres26.412.633,00 COP Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de Dos millones cuatrocientos treinta y nueve
mil trescientos ochenta y tres 2.439.383,00 nueve pagos iguales por los meses de marzo y noviembre de 2026 por el
valor de Dos millones quinientos veintitrés mil quinientos.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre del 2026
Objeto: Prestar los servicios profesionales para promover el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del

tiempo libre de los aprendices del centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, durante la Vigencia 2026.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar para aprobacién por parte del
supervisor del contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y entregables.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

N/A

Identificar, generary evaluar,
estrategias orientadas a la retencion de los
aprendices dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el equipo que
adelanta acciones del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

N/A

Desarrollar las actividades del objeto contractual
en las diferentes modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique
para el Centro de Formacioén.

Apoyo en taller
Atriunfar me voy
“Trabajo en equipo”
Apoyo dia de la madre

fotografia

Formular e implementar actividades
recreativas y deportivas que involucren Ia
participacién de los aprendices en jornadas
intercentros e intercentros donde se promuevan
los valores.

Estrategia vamos a la

cafeteria

fotografia

Desarrollar las actividades del objeto contractual
en las diferentes modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique
para el Centro de Formacién.

Bienestar a tu clase en la
Formacion Virtual del CCYS

Fotografia

Desarrollar  estrategias que fomenten el
desarrollo de la actividad fisica vy el
aprovechamiento del tiempo libre, desde lo
grupal e individual, buscando sensibilizar a los
aprendices sobre los beneficios de
desarrollar  actividad fisica en el
sostenimiento de una
vida saludable.

Se realizo Bienestar a tu
clase a las diferentes fichas
asignadas de formacién
presencial del CCYS.

fotografia

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Apoyar la gestiéon de espacios y recursos
requeridos para el desarrollo de las actividades
fisicas y deportivas que se formulen.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

N/A

Realizar acciones orientadas a la Implementacién
de la politica de atencién a personas con
discapacidad, la politica de atencién con enfoque
pluralista y diferencial.

Actividades de bienestar
teniendo en cuenta
aprendices con enfoque
diferencial. (NARP -
poblacién LGTBI y
discapacitados)

fotografia

Generar estrategias de divulgacidon permanentes
de las actividades a desarrollar, dentro de su
objeto contractual.

Video de Ila estrategia
vamos a la cafeteria

fotografia

10

Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por
lo menos uno al mes, que fomenten la actividad
fisica y el deporte en los aprendices del Centro de
Formacion de acuerdo con el portafolio de
Bienestar al Aprendiz.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

N/A

11

Realizar registro de actividades realizadas en el
aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo
Compromiso.

Registrd de actividades

PLATAFORMA
SOFIA PLUS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el

visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
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2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. De planilla No. 9504086860 referente al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

Firma " Qf"j"Po

Luisa Fernanda Restrepo Martinez.
Contratista
C.C. No. 1.002.153.485 de Barranquilla

MARELVIS MUNOZ OCHOA

CC. 32785769

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. Del 2026
LIDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ
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