SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil y mayo de 2026

Sefior (a)

Oscar William Vergara Romero

Supervisor(a) contrato No. 9238234 del 2026
Instructor G-20

Coordinacién académica de Programas Especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9238234 del afio 2026

EDGAR RODRIGUEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91251655 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la coordinacion de programas especiales del centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones seiscientos
noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte (44.690.388). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026. b) Ocho (08)
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497,00). c) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de noviembre de 2026. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 14 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de articulacién con la
media en la red de conocimiento: pecuaria en el drea tematica produccidn ganadera y de especies menores y demas
de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se hizo planeacién
pedagdgica en las fichas Evidencia 1
pecuarias y agricolas. FICHA 3159328
FICHA 3443337
Participar en la planeacion de los procesos 3159328: 3 horas FICHA 3159340
formativos de acuerdo con los lineamientos 3443337: 3 horas
1 institucionales, para el drea tematica del objeto 3159340: 3 horas FICHA 3443254
contractual ! 3443294: 3 horas FICHA 3146269
3443326: 3 horas -
TOTAL, HORAS
PEDAGOGICAS: 18 horas
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefioy | Para el periodo del Para el periodo del
desarrollo curricular de programas de informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
2 Formacion Profesional Integral, conforme a las | acciones referentes al acciones referentes al
necesidades nacionales y a los lineamientos cumplimiento de esta cumplimiento de esta
institucionales requeridos para el area tematica | obligacion obligacién
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Para el periodo del Para el periodo del
correspondientes a las fichas asignadas, de informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
3 acuerdo con los procedimientos, plazos y acciones referentes al acciones referentes al
herramientas tecnolégicas que la entidad cumplimiento de esta cumplimiento de esta
defina. obligacién obligacién
Ejecutar la formacidn profesional integral de Se Impartié formacién en | Evidencia 2
acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary | las fichas 3159328, FICHA 3159328
proyecto formativo de los programas del area 3443337, 3159340, FICHA 3443337
tematica objeto del contrato. 3443294,3146269, A
3443326. FICHA 3159340
FICHA 3443294
4 FICHA 3146269
FICHA 3443326
Aplicar segun la modalidad, estrategias de Se desarrollo la guia Evidencia 3
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y registros en las fichas FICHA3159328
evaluacion de acuerdo a los lineamientos 3159328, 3443337,
5 pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 3159340, FICHA3443337
3443294,3146269, FICHA 3159340
3443326. FICHA 3443294

FICHA 3146269
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N

FICHA 3443326

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

6 y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de acciones referentes al acciones referentes al
formacién del drea tematica objeto del cumplimiento de esta cumplimiento de esta
contrato. obligacién obligacién
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Evidencia 4:
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | S€ €mitio juicio valorativo | FilcHA 3159328
de las competencias del programa, adquiridos | de las fichas FICHA 3443337
por los aprendices en el desarrollo de su 3159328 FICHA 3159340

7 formacidn, aplicando los procedimientos, 3443337 —_————
plazos y herramientas tecnolégicas que la 3159340 FICHA 3443294
entidad defina 3443294 FICHA 3146269

3146269
3443326 FICHA 3443326
Entregar los soportes del . .
- . Para el periodo del Para el periodo del
procedimiento de Ingreso de aprendices al . . . .
) . informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
programa de formacion tales como: Ficha de . .

8 , . acciones referentes al acciones referentes al

matricula; fotocopia del . ..
. . . cumplimiento de esta cumplimiento de esta

documento de identidad, y/o requisitos L L

- - . obligacion obligacién
definidos en el disefio curricular
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la . .

. ) ., . Evidencia 5:
entidad defina para la Gestién de la Formacion

. . o FICHA3159328

Profesional Integral mediante las siguientes Se realizo el reporte de —_—
actividades: a). Verificando que la totalidad de aprendices arz las fichas FICHA3443337
los aprendices seleccionados y matriculados 3259328 P " | FICHA3159340

(|t st ), R e saasa AcAseaszas

) o ; 15 | 3150340 FICHA3146269
previos, los juicios evaluativos, rutas de 3443294
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 3146269 FICHA3443326
reintegrados o trasladados. c) Comunicando al

- . 3443326

Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el Para el periodo del Para el periodo del
proceso de seleccion, disefio de talleres e informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

10 instrumentos que alimenten los bancos de acciones referentes al acciones referentes al
pruebas para la seleccidn de aprendices. cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacién obligacién
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Para el periodo del Para el periodo del
aprendiz, asi como el manual de convivencia informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

11 | del Centro de Formacion. acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién

12 Apoyar procesos de Registro calificado para los | Para el periodo del Para el periodo del

programas en nivel tecnélogo del area temadtica

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron
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SENA

N

objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera.

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

13 | enel Trabajo y asistir a las convocatorias que el | acciones referentes al acciones referentes al
centro programa. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Apoyar al centro de formacion cuando este lo Para el periodo del Para el periodo del
requiera, en la promocion del portafolio de informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
14 servicios. acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Realizar seguimiento en la etapa p'roductiva a Se realizo la elaboracion Evidencia 6:
los a los aprendices que le sg,an a5|gnaf:los, de Bitacoras en las fichas FICHA 3159328
15 cuando el centro de formacion lo requiera. 3159328 FICHA 3159340
3159340 FICHA 3146269
3146269
Responder por los bienes y elementos puestos | Para el periodo del Para el periodo del
a su disposicion para el cumplimiento del informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
16 | objeto del contrato y una vez finalizado, quedar | acciones referentes al acciones referentes al
a paz y salvo con el Almacén. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Acompaniar a los aprendices a las actividades Para el periodo del Para el periodo del
gue se encuentren planeadas por el equipo de |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
17 | Bienestar al Aprendiz. acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Apoyar y acompafiar los procesos de Para el periodo del Para el periodo del
autoevaluacion de programas de formacién en | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
18 nivel tecndélogo del Centro de Formacién acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Participar en las labores de montaje y puesta en | Para el periodo del Para el periodo del
marcha de equipos y maquinaria utilizados en informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
19 la Formacién Profesional Integral acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Asistir y participar activamente en las reuniones | Se participo en la reunién | Evidencia 7:
20 programadas por la(s) red(es) de conocimiento | de red agricola y pecuario | OBLIGACION 20
propias del Centro de Formacién a las cuales citado por el ingeniero
sea invitado Julio Cesar Saavedra.
Participar en reuniones y/o transferencias Se participo en la Evidencia 8:
21 |técnicas y/o pedagdgicas. capacitacién citada por la | OBLIGACION 21
lider de articulacién.
Ejecutar la formacidn profesional integral en los | Se imparte formacién de | Evidencia 9:
29 diferentes niveles y modalidades (titulada, las siguientes fichas FICHA 3159328

complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacién

FICHA: 3159328

FICHA 3443337
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Fechainicioy Fin: 11y 25 | FICHA 3159340

de mayo del 2026. FICHA 3443294
¢ Horario: -
1300 18:00 FICHA 3146269
Nombre Programa: FICHA 3443326

Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Coordinar
produccion de especie
pecuaria seguln objetivos
de la empresa.
Actividad Aprendizaje:
Conocer e implementar
actividades de
reproduccién segun
protocolos reproductivos
de la empresa

Fecha: 16 de mayo de

2026
¢ Horario: 07:00 — 12:00
Y 13:00 — 18:00

Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Coordinar
produccion de especie
pecuaria segun objetivos
de la empresa.

Actividad de aprendizaje:
Conocer e implementar
actividades de
reproduccién segun
protocolos reproductivos
de la empresa

Fecha: 11 de mayo de
2026

e Horario: 08:00 - 12:00

Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa
practica.

Actividad Practica:
Verificar en las actividades
agropecuarias de la region
la aplicacion de técnicas y
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tecnologias sostenibles e
innovacién de acuerdo a la
normativa vigente

Total, horas de
Formacion: 20

Total, horas practica: 4
Total, horas ficha: 24

FICHA: 3443337

Fecha: 9y 23 de mayo del
2026.

Horario: 7:30- 12:30-
13:00 -18:00

Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Mantener
el cultivo segun
recomendaciones
agronomicas.

Actividad Aprendizaje:
Determinar los
requerimientos de trabajo
a ejecutar, segun
pardmetros técnicos.
Total, horas de
Formacion: 20

FICHA: 3159340

Fecha inicio y Fin: 7, 14,
21y 28 de mayo del 2026.
¢ Horario:

13:00 - 18:00

Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Coordinar
produccion de especie
pecuaria segun objetivos
de la empresa.

Actividad Aprendizaje:
Conocer e implementar
actividades de
reproduccién segun
protocolos reproductivos
de la empresa

Fecha: 7 de mayo de 2026
¢ Horario: 08:00 - 12:00
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Nombre Programa:
Técnico en produccidn
agropecuaria
Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa
practica.

Actividad Practica:
Verificar en las unidades
agropecuarias de la region
la aplicacion de las
técnicas y tecnologias
sostenibles e innovadoras
de acuerdo a la
normatividad vigente.
Total, horas de
Formacion: 20

Total, horas practica: 4
Total, horas ficha: 24

FICHA: 3443294

Fecha: 6, 13,20y 27 de
mayo del 2026.

Horario: 13:00 -18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Mantener
el cultivo segun
recomendaciones
agronomicas.

Actividad Aprendizaje:
Determinar los
requerimientos de trabajo
a ejecutar, segun
parametros técnicos.
Total, horas de
Formacion: 20

FICHA: 3146269

Fecha inicio y Fin: 8, 15,
22 y 29 de mayo del 2026.
* Horario:

12:00-17:00

Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Coordinar
produccion de especie
pecuaria segun objetivos
de la empresa.
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Actividad Aprendizaje:
Conocer e implementar
actividades de
reproduccion segun
protocolos reproductivos
de la empresa

Fecha: 8 de mayo de 2026
¢ Horario: 08:00 —12:00
Nombre Programa:
Técnico en produccidn
agropecuaria
Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa
practica.

Actividad Practica:
Verificar en las actividades
agropecuarias de la region
la aplicacion de técnicas y
tecnologias sostenibles e
innovacién de acuerdo a la
normativa vigente

Total, horas de
Formacion: 20

Total, horas practica: 4
Total, horas ficha: 24

FICHA: 3443326

Fecha: 5,12,19y 26 de
mayo del 2026.
Horario: 13:00 -18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Mantener
el cultivo segun
recomendaciones
agronomicas.

Actividad Aprendizaje:
Determinar los
requerimientos de trabajo
a ejecutar, segun
parametros técnicos.

Total, horas de
Formacion: 20

Total, Horas formacién y
Etapa Practica: 132 horas
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Total, horas pedagogia:
18 horas

Total, horas mes: 150
horas

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

23 institucionales acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién

Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes Para el periodo del Para el periodo del
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

24 establecido en el aplicativo compromiso — Guia | acciones referentes al acciones referentes al

Orientacién Formacion ambientes virtuales de | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
aprendizaje (Aplica para instructores que obligacién obligacién

apoyan formacion virtual).

Participar en las actividades de inducciéon y Para el periodo del Para el periodo del
reinduccidn que sean requeridas por el centro | informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron

25 de formacién acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, Para el periodo del Para el periodo del

los procesos de investigacion, desarrollo informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
26 | tecnoldgico e innovacion, cooperacién técnica | acciones referentes al acciones referentes al

nacional e internacional en los que el Centro cumplimiento de esta cumplimiento de esta

participe, dentro y fuera del pais. obligacién obligacién

Realizar técnicamente cuando sea requerido

por la Entidad, la identificacion, estructuracién | Para el periodo del Para el periodo del

y definicion de las especificaciones técnicas de | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
27 los bienes y servicios necesarios para el acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de la misidn institucional y cumplimiento de esta cumplimiento de esta

apoyar la planeacion de los procesos obligacién obligacién

contractuales de la Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | Para el periodo del Para el periodo del

verificacién y evaluacion técnica o econdmica informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

28 de las propuestas que se reciban dentro de los | acciones referentes al acciones referentes al

procesos de contratacion de la Entidad. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar Para el periodo del Para el periodo del

cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron

29 la Supervision de los contratos que celebre el acciones referentes al acciones referentes al

SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
del SENA vigente. obligacién obligacién

Brindar apoyo en todos los aspectos Para el periodo del Para el periodo del
relacionados con el modelo de planeacién informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

30 integral participativa del Centro. acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién

31 Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, Para el periodo del Para el periodo del

estudios de mercado, analisis del sector,

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron
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analisis de riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de materiales de
formacién y demds bienes y servicios del Centro
segln la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

lineamientos.

en formato PDF

Atender oportunamente los requerimientos Se recibié correo por Evidencia 10:
que haga el supervisor del contrato y presentar | parte de la coordinacién
informes mensuales de la ejecucién del para la presentacion de SOLICITUD CUENTA DE
contrato. informe del mes de mayo
32 con fecha 11 de mayo de COBRO
2026
Contar con disponibilidad para brindar Se comparte el reporte de | Evidencia 11:
formacién profesional integral de aprendices eventos del mes de mayo.
conforme a las necesidades y la mision del OBLIGACION 33
33 | SENA en las diferentes jornadas de atencién a
los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la
provincia Guanentina y comunera
Las demads necesarias para el cabal Para el periodo del Para el periodo del
cumplimiento del objeto contractual. informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
34 acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Presentar los informes y documentos de Se presentan los informes | Evidencia 12:
trdmite de pago dentro de los términos en los formatos solicitados
35 establecidos por la Entidad de acuerdo a los por la institucién GF y GC

OBLIGACION 35

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion

cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 35726 Socorro- Guacamayo 16/04/2026 18/04/2026
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 8641179460 de Asopagos s.a referente al mes de abril.

Cordialmente,

Fil’;!a
Edgar Rodriguez Diaz
Contratista

C.C. No. 91.251.655 de Bucaramanga

Firma
Oscar William Vergara Romero
Supervisor(a) Contrato 9238234 del 2026

11
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EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE MAYO 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9238234

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada I:' Publica Reservada

EVIDENCIA 1- Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

PLANEACION | INSTRUCTIVO

+ 4

Planeacion pedagogica Pecuaria Undécimo

GOR-F-012 VO3




SENA

Planeacidn pedagdgica agricola decimo

EVIDENCIA 2 - Obligacion 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Ficha 3443337

GOR-F-012 V03
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Ficha 3159340

Santandet
Colombia

Ficha 3443294

#42:38 p.m
Ocamonte.
“Santander

. Colombia

GOR-F-012 VO3



SENA

Ficha 3146269

Ficha 3443326

24:42p.m. |
Calle 7
Coromoro
~Santander

EVIDENCIA 3 - Obligacion 5: Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

GOR-F-012 VO3
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Guia de aprendizaje Ficha 3443337.

o [ 3
sSEra sENA

N N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE La deteccién temprana de situaciones inadecuadas durante la gestacion, permite mitigar
problemas de desarrollo en los neonatos y realizar las correcciones conducentes a mejorar

1IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE las condiciones de desarrollo de los individuos en cria, levante y ceba.

. i : Técnico en produceion
+ Codigo el Programa de Formacion: 133410
+ Nombie del 10 procesos g 00 base en tecnicas 3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
apropiadas pare el desanrollo econdmico, seciel y tecnologico en las provingias Guanening y comunera
- Fase del Proyecto: Ejecuckin
 Actividad de Proyecto: Agliier IECnIcas de Manejo & 165 CUNDS IENENG0 &N CLENLE Crlerios 1E0nios.
« Actividad (es) de Aprendizaje.
Determinal I requenimientas de Sbajo 3 SECUEE, SR PATERENDs LBenicns
Reclizar eriizacion, 2 ACUEr00 8l CUTND  IECOMENda00n Lecnica

+  Descripeion de lafs) Actividad(es)

Descripcién de la(s) Actividad(es): Con base en los registros informar y reportar la

Competencia: 270401053 Mantener & cullive s N FECOMENACKINGS. SQIONOMICAS. informacién generada en las explotaciones

© eaindos de Aprendizaje Alcantar: =g < ANTES DE APRENDER: (estrategias de aprendizaje que activen la reflexion inicial): A
Detemnal 105 reqUETTiEnos del bl & realizar eon Basa &N PGS IECniEas y poICSs de 13 continuacién encontraran una serie de imagenes, que reflejan algunos de los
enpresa
Ejecutar el plan de ferifzacion de acuerds con las recomendaciones de andlists de suelas, nomas problemas que se presentan 3l momento del pario en el ganado bovine. Al finalizar 2
waericas y 1po 6 cuND. actividad se debe ingresar en la plataforma blackbooard para comentar en un foro

+  Duracion de 1a Guia: 25 HORAS acerca de la actividad desarrollada,

Cuestionario:
2. PRESENTACION

Observe las siguientes imégenes v con base a ellas mencionar las acciones

Bienvenido, 1o inits & dessrolar 1as selividades donde enconlrand informacion valinsa sobre 1a lecnica de incorrectas, que se demuestran en las imagenes.

fetiizaticn que se aplica a nuesiros cullvas con el i de incrementar a produceian, y ser compeilvos en un ¢Cudles son los pardmetros que se deben verificar para decidir en qué momento

. es neceseria camprender la imporiancia de recanace los elementes que se ivolucien en esia , )

préciica, el fin especiics, y 1a dusficacion racional, siendo conscientes de los elecins  positios como intervenir para facilitar el proceso del parto?

negalieas Que nos paeiien producit 2 aplicacion de ferilzanies, cuando s Lekzan de fema racional, pincipio ¢Qué tratamiento debe instaurar a un paciente que present un parto distécico

iniensamente lamentado por la indusiria de fertlizantes, sus elecios son lavorabies y esenciales pera fa o o i b de problemac?
tiidad del suele. pera ef rendimiento y calidad de las cosechas, para la sald humana, spartande los ¢En sufinca o en su vereda se presentan frecuente mente este tipe de problemas?

elementos esenciales &l mesabolismo y e media ambiente.

En una agricultura mademia, prodciiva  respetiosa

puede cuestionar una aplicacion adecuata de fenfizacian.

‘odas las condiciones medio ambiealales, no s

GFPLF-135 W03

GFPLF-135V04

EVIDENCIA 4: Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ficha 3159328-3159340 -3146269
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Evidencia 5- Obligacidon 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién

que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes

actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese

estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando
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al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

EVIDENCIA 6- Obligacién15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Bitdcoras ficha 3159328, 3159340y 3146269.

o e c o € 3 1
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DESCRIFCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN
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EVIDENCIA 7- Obligacion 20: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

GOR-F-012 V03
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Julio Cesar Saavedra Ruiz © S « ~ i v v
Para: dcarenas@sena.edu.co; ® Jose Miguel Pinto Gomez; y 2 mas Lun 04/05/2026 8:42

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 8:42
Muy buenos dias compaferos, reciban un cordial saludo

El dia de mafnana 5 de mayo a las 8 de la mafiana en biblioteca sede principal, tendremos la reunién de red
agricola, cordialmente invitados.

Quedo atento

[ 4 Julio Cesar Saavedra Ruiz
SENA Instructor Area Agricola

jsaavedrar@sena.edu.co

calle 22 # 9 - 82 san Gil

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

EVIDENCIA 8: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

motorola edge 60 fusion 4may 2026 9:42
Invitacién a reunién de acompafiami pedagdgico y m lolégico instructores de articulacién con la media
@ Publica
%9 Paula Camila Quintero Baron © S © 7 iyoW )
Para: ARTICULACIONCAT2026 Mar 28/04/2026 9:52

CC: ® Oscar William Vergara Romero
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 9:52

Cordial saludo,

alos instructores

Estimado equipo de articulacién, en el marco del famiento y met
de acuerdo con lineamientos institucionales, de manera respetuosa, me permito invitarlos a una reunién
presencial a desarrollarse en las instalaciones del centro agroturistico, sede principal.

Dia: 04 de MAYO del 2026
hora: 8:00 a.m.
lugar: Centro Agroturistico

Su asistencia es muy importante, para el proceso de la ejecucion de la formacion profesional integral.

Feliz dia!

[ ] Paula Camila Quintero Baron
SENA.  Centro Agroturistico - Contratista

pequintero@sena.edu.co
A 3107888836

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIA 9- Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

Ficha 3159328

Ficha 3443337.
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Ficha 3159340.
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Ficha 3443294

Ficha 3146269
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Ficha 3443326
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EVIDENCIA 10 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

% Oscar William Vergara Romero @ a & ~ i v
Para: ARTICULACIONCAT2026; @ Juan Carlos Sanchez Pedroza Lun 11/05/2026 8:36

CC: © Paula Camila Quintero Baron; ® Tania Vaneza Naranjo Lopez
o Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 8:36

Cordial saludo,

Estimado instructor:

En relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor para el programa de articulacién con la educacién media, de manera atenta me permito
informarle que la Coordinacion de Programas Especiales requiere adelantar una verificacién administrativa y
contractual correspondiente al mes de mayo. En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de
verificacién, le invito a una reunién de caracter administrativo-contractual, la cual podra agendar segun su
disponibilidad a través del siguiente enlace:

https://calendly.com/comisionesespecialescat/revision-de-cuenta-campesena

Asi mismo, para efectos de la validacién contractual, resulta necesario contar con los documentos que el
contratista considere pertinentes para soportar la elaboracién de la cuenta de cobro del mes de febrero en el
aplicativo SECOP Il, conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a
continuacién, se relaciona la lista de documentos requeridos de acuerdo con dichas circulares:

12
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Evidencia 11- Obligacién 33: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
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EVIDENCIA 12 - Obligacidn 35: Presentar los informes y documentos de tramite de pago dentro de los
términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  EDGAR RODRIGUEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROTURISTICO

pisics Pibics Csficads Cp—
FECHA INICIAL: 02/0212026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59 OSBRI R conAcTIAL

Sancily ma de3038

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FichA 3159328 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

- couperENciA oE APRENDiZAJE,  OMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMAESCRITA Y

‘COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
- CompETENCIA DE APRENDIZAJE:  Sa0RDNAR PRODLCCION DI

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3

‘COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS b0 651
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ pECIE ICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

o
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  consisucion police y s canverios nermacianaes.

MANTENER EL CLL
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: et LR LS 2 50 compsteni on € Cenr Agouisics, egors St

2nazs 634 Pagators

1.Informe_Apoyo_Formacion 2.GCCON-F-087__Inform ... 3.applanillareingenieria_pdf

N

azon soc EOGAR RODRIGUEZ DIAZ

ASOPAGOS ncwmricacion comasms CIUDAD Y FECHA San il 20 do 2 de 2020
s
o oEPENDENGA O SUCURSAL | CERO
ook cevemsconnepomE: s on
FecHALMTEOE PAGO wrsos1e ‘OROEN DEVIAVENo: | FECHADE INICIO FECHA OE FINALIZACION:
e 35726
ENTIDAD DE PAGO: BANCO COLPATRIA. 1810412026
PERIODO PENSION: 202600 LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE 'SOCORRO/ Santander
B — ELOESPLAZAMIENTO.
Torm. conzantes B ORIETVG DL
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2
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e buen tamario en est caso apia lteade.
RESULTADOS:
Tl
almentica o os sistemas da produccion e bovin.
2 L
3 I

4. ResumenPlanilla8640875762 o o
5. legalizacion comision

Edgar Rodriguez Diaz (Contratista)

cc. 91251655 de Bucaramanga
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR RODRIGUEZ DIAZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3159328 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/05/26 16:37 Page 1 of 9



DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3443337 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/05/26 16:37 Page 2 of 9



COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3159340 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

11/05/26 16:37 Page 3 of 9



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/05/26 16:37 Page 4 of 9



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3443294 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/05/26 16:37 Page 5 of 9



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3146269 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

11/05/26 16:37 Page 6 of 9



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3443326 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

11/05/26 16:37 Page 7 of 9



COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

04/05/2026 11/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
04/05/2026 11/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
04/05/2026 11/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
04/05/2026 11/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
04/05/2026 11/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
04/05/2026 11/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: EDGAR RODRIGUEZ DIAZ
CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

jueves, 9 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 35726 Fecha Solicitud 2026-04-09 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-09 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 16 AL 18
ABRIL A GUACAMAYO IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
4.090.100,00 235.178,00 587.945,00 128.096,00 716.041,00 |INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE
CONTRATIS FORMACION TECNICO EN
EDGAR ) ) PRODUCCION AGROPECUARIA EN
RODRIGUEZ Diaz | CC 91251655 [TAINSTRUC | Autorizada EL GRUPO 3159328
2026-04-16 2026-04-18 A eomeR ! DR 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 128.096,00 716.041,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 16 AL 18 ABRIL A GUACAMAYO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL GRUPO 3159328

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2026/04/09 16:05:07 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 9 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 09/04/2026 16:00:25

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l /04/2026 4:05:18 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Usuario Solicitante: MHllortiz LADY LEONELA ORTIZ VIVIESCAS

Comprobante. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Ejecutora Solicitante: 954110
Fecha y Hora Sistema: 13/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 79326 Fecha Registro: [2026-04-13 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 716.041,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 716.041,00 | Saldo x Obligar: 716.041,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de 91251655|Razon Social: |EDGAR RODRIGUEZ DIAZ Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Namero: | 047900061970 Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 ‘ Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o Fecha de . . . Num. Solicitud de . . — .
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 35726 Numero: |COM 35726 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-04-13
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE . VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Naciéon 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

716.041,00 0,00
Total: 716.041,00 0,00 716.041,00 716.041,00

Objeto: ‘\IE/:f\glglJOPSOFg%’S\)A;\ZCSI%'\LIDC%gé?\l70266186-€ﬁ;()1286ﬁ\)‘31§|1%9 GUACAMAYO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA EN
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 ‘CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 ‘ ggl'(:ﬁl - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-04-30 716.041,00 716.041,00 | NINGUNO
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Usuario Solicitante: MHllortiz LADY LEONELA ORTIZ VIVIESCAS

Comprobante. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Ejecutora Solicitante: 954110
Fecha y Hora Sistema: 13/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 79326 Fecha Registro: [2026-04-13 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 716.041,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 716.041,00 | Saldo x Obligar: 716.041,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de 91251655|Razon Social: |EDGAR RODRIGUEZ DIAZ Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Namero: | 047900061970 Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 ‘ Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o Fecha de . . . Num. Solicitud de . . — .
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 35726 Numero: |COM 35726 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-04-13
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE . VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Naciéon 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

716.041,00 0,00
Total: 716.041,00 0,00 716.041,00 716.041,00

Objeto: ‘\IE/:f\glglJOPSOFg%’S\)A;\ZCSI%'\LIDC%gé?\l70266186-€ﬁ;()1286ﬁ\)‘31§|1%9 GUACAMAYO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA EN
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 ‘CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 ‘ ggl'(:ﬁl - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-04-30 716.041,00 716.041,00 | NINGUNO

Pagina 1 de 2

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)






SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil 20 de abril del 2026

PRESENTADO A: PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
35726
16/04/2026 18/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE SOCORRO/ Santander
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Santander / Centro Agroturisticos GUACAMAYO / Santander

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral en el programa de formacién técnico
en produccién agropecuaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.
2.

Se dio a conocer a los aprendices la importancia de los requerimientos nutricionales en los bovinos.
Se explico a los aprendices la importancia de desarrollar un buen disefio de construccion agropecuaria
caso Galpdn de aves en la produccion pecuaria.

3. Se explico como el buen disefio esta basado en el bienestar animal y en las condiciones ambientales
para lograr desarrollar una buena produccién pecuaria sostenible.

4. Se realizo la adecuacion y mantenimiento del estanque piscicola con el objetivo de poder proveer peces
de buen tamario en este caso tilapia plateada.

RESULTADOS:

1. Los aprendices comprendieron la importancia de realizar un buen requerimiento nutricional basado en la
energia, la fibra y la proteina, pero teniendo en cuenta los minerales y las vitaminas dentro de su racion
alimenticia en los sistemas de produccién de bovinos.

2. Los aprendices adquirieron conocimientos practicos sobre como elaborar un buen disefio de construccion
agropecuarias en este caso un Galpon para aves segun objetivos empresariales.

3. Se evidenci6 como el llevar un buen manejo en los sistemas productivos pecuarios de la institucién, nos
lleva a unas buenas condiciones de habitat que genera una buena produccion animal.

4. Se logré realizar correctamente con los aprendices la adecuacion y el mantenimiento del estanque de

peces en la finca de la institucion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02




16/04/2026, 3:13:52 p.m.
Calle 5

El Guacamayo
Santander

Colombia

Exposicion requerimientos nutricionales en bovinos.

17/04/2026, 5:00:47 p.m.
El Guacamayo

antander

Colombia

Disefio de construccion agropecuaria: Caso Galpon de aves.

GTH-F-087 V.02
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Disefios de Galpon elaborados por aprendices én grupos de trabajo.

Verificacidn medidas en construccién de porquerizas.

GTH-F-087 V.02
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Lista de asistencia durante los dias 16,17 y 18 de abril del _2026.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evalla labores culturales realizadas | Instructor / Aprendices 16,17 y 18 /04/2026

en procesos anteriores, analiza y
define practicas a realizar en campo.

CONCLUSIONES:
¢ El conocimiento adquirido sobre la importancia y el buen uso de los requerimientos nutricionales en los
bovinos hace que la produccién sea mas sostenible en el tiempo al tener en cuenta la energia, la proteina
y las fibras en la dieta nutricional incorporando minerales y vitaminas para una buena alimentacion animal
en los sistemas de produccion pecuaria

GTH-F-087 V.02
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e Laimportancia de llevar dentro del proceso formativo una buena elaboracién de disefio de construccion
agropecuaria basado en la el bienestar animal y en las condiciones ambientales permite sistemas
productivos pecuarios sostenibles en la institucion.

e La correcta comprension de aspectos como la ubicacion y orientacion de las instalaciones, las
condiciones de ventilacién la disponibilidad de agua potable, medidas de bioseguridad y espacios
suficientes segun la densidad animal recomendada permiten sistemas de produccion pecuaria
sostenibles propuesto en la institucién.

o Larealizacion de las adecuaciones y mantenimientos en el estanque piscicola permite a los aprendices
desarrollar un mejor rendimiento de los peces en el tiempo para la institucion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Edgar Rodriguez Diaz

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Programas OSCAR WILLIAM VERGARA
Especiales ROMERO
;4 A X
-~
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