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INFORME DE ACTIVIDADES NRO.003 -2026 

 

CORRESPONDIENTE AL PERÍODO: ABRIL de 2026 
 

NÚMERO DEL 

CONTRATO: 
CPS 047-2026 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD 

MEDIANTE LAMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL 

SISTEMA OBLIGATORIO DE CALIDAD Y GARANTIA EN SALUD 

–SOGCS- PAMEC EN ELMUNICIPIO DE EBEJICO, ANTIOQUIA 

NOMBRE DEL 

CONTRATISTA 
LINA MARCELA GONZALEZ CASAS 

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL  

NOMBRE DEL 

SUPERVISOR: 
CATALINA MARIA TOBON TAMAYO 

PLAZO: 
CIENTO CUARENTA Y NUEVE DIAS (149) A PARTIR DE LA 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO. 

VALOR DEL 

CONTRATO: 
VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($ 20.000.000) 

NUMERO DE 

INFORME: 
002-2026 

PERIODO A 

COBRAR: 
ABRIL  del 2026  

 
PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

Periodo de pago 
Numero de 

Planilla 

Ingreso base 

de cotización 
Pago de salud 

Pago de 

Pensión 

Pago de 

ARL 

MARZO  84905176 $ 2.200.000 $ 275.000 $ 352.000 $ 11.500 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATATISTA 

OBLIGACIÓN N° 1 Ejecutar y desarrollar el objeto del presente contrato 

aportando para ello todo su conocimiento, dedicación, 

lealtad, diligencia y ética en la defensa de los intereses del 

Municipio. 

DURANTE EL PERIODO INFORMADO SE DESARROLLÓ CADA ACTIVIDAD DEL CONTRATO 

CON EL CONOCIMIENTO, LA DEDICACIÓN, DILIGENCIA Y ÉTICA ESPERADA. 

OBLIGACIÓN N° 2 Sensibilización de los miembros de la organización en el 

proceso que se va a iniciar 

(gabinete municipal, concejo municipal y juntas de 

acción comunal) 
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ESTA ACTIVIDAD NO APLICA PARA ESTE MES DADO QUE SE ESTA CONSOLIDANDO Y 

CONCENRTANDO LA EJECUCION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON LOS 

DIFERENTES ESTAMENTOS  

OBLIGACIÓN N° 3 Conceptualización teórica a todos los miembros de la 

institución en donde se profundice sobre los elementos 

estructurales de la metodología PAMEC 

 

ESTA ACTIVIDAD NO APLICA PARA ESTE MES DADO QUE SE ESTA CONSOLIDANDO Y 

CONCENRTANDO LA EJECUCION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON LOS 

DIFERENTES ESTAMENTOS 

OBLIGACIÓN N° 4 Identificación y selección de las personas que harán parte 

de los equipos de autoevaluación y mejoramiento. 

ESTA ACTIVIDAD NO APLICA PARA ESTE MES  

OBLIGACIÓN N° 5 Cronograma de trabajo que permita determinar tiempos, 

actividades y objetivos a lograr en la autoevaluación. 

Se valida el cronograma de trabajo con la gobernación de Antioquia, en donde se especifica las 

actividades principales a desarrollar durante los meses de enero-junio de 2026 ( VER ANEXO 01 – 

validación de cronograma con la Gobernación de Antioquia )  

OBLIGACIÓN N° 6 Socialización ejecución ruta crítica PAMEC  

Se llevo a cabo la actualización de matrices y fichas de indicadores de los procesos que serán objeto de 

auditoría, auditoria de habitación, auditoria de pqrs, auditoria de referencia y contrarrefencia y auditoria 

de calidad, producción y gestión financiera. ( ver anexo 02 fichas de indicadores )  

OBLIGACIÓN N° 7 Construir y / o actualizar el documento PAMEC en caso 

de que no exista dentro del 

municipio. 

ESTA ACTIVIDAD NO APLICA PARA ESTE MES  

OBLIGACIÓN N° 8 Realizar de forma semestral los reportes visuales de la 

revisión del REPS de las IPS /ESE. 
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Se llevó a cabo la revisión de REPS correspondiente a la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL  para dar inicio 

a la auditoria de habilitación correspondiente al primer semestre de 2026. ( Ver anexo 03 Pantallazo de 

REPS servicios habilitados)  

OBLIGACIÓN N° 9 Realizar la auditoria del criterio de habilitación según 

decreto 780 de 2016 

Se llevó a cabo la visita de auditoria a los criterios de habilitación según el decreto 780 de 2016, 

correspondiente al primer semestre de 2026.  Con sus respectivos hallazgos y plan de mejora ( VER 

ANEXO 04 Pantallazo de Acta de Reunión , listado de asistencia, registro fotográfico, matriz de 

seguimiento habilitación )  

OBLIGACIÓN N° 10 Realizar auditoria de control a los hallazgos encontrados 

en las auditorias de acuerdo al decreto 780 de 2016 

Se llevó a cabo la auditoria de control a los hallazgos encontrados en las auditoria correspondiente al 

segundo semestre de 2025 de acuerdo a lo establecido en el Decreto 780 de 2016 ( VER ANEXO 05 

Pantallazo seguimiento plan de mejoramiento vigencia 2025-2) 

OBLIGACIÓN N° 11 Realizar auditoria del criterio de PQRS según decreto 

780 de 2016 

Se llevó a cabo la visita de auditoria a los criterios de PQRS  según el decreto 780 de 2016, 

correspondiente al primer semestre de 2026.  Con sus respectivos hallazgos y plan de mejora ( VER 

ANEXO 06 Pantallazo de Acta de Reunión , listado de asistencia, registro fotográfico, matriz de 

seguimiento PQRS ) 

OBLIGACIÓN N° 12 Realizar auditoria de control de hallazgos encontrados en 

el criterio de PQRS de acuerdo al decreto 780 de 2016. 

Se llevó a cabo la auditoria de control a los hallazgos encontrados en las auditoria correspondiente al 

segundo semestre de 2025 PQRS ( VER ANEXO 07 Pantallazo seguimiento plan de mejoramiento 

vigencia 2025-2) 

OBLIGACIÓN N° 13 Llevar a cabo la revisión del análisis de los indicadores 

del anexo 01 de la resolución 256 

de 2016, presentados por la secretaria de salud e inclusión 

social 

 

ESTA ACTIVIDAD NO APLICA PARA ESTE MES  

OBLIGACIÓN N° 14 Realizar plan de mejora acorde con el análisis de los 

indicadores del anexo 01 de la 

resolución 256 presentados por la secretaria de salud e 

inclusión social. 
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ESTA ACTIVIDAD NO APLICA PARA ESTE MES  

OBLIGACIÓN N° 15 Las demás que surjan como consecuencia de la 

suscripción del contrato y que sean 

necesarias para dar cumplimiento al objeto contractual. 

 
 

 

OBLIGACIÓN N° 16 Realizar la ordenación y foliación con la debida calidad 

y oportunidad de todos los 

tramites adelantados en cumplimiento del objeto 

contractual, conforme a los 

lineamientos establecidos por el Archivo General de la 

Nación, la legislación vigente en la materia y las 

directrices impartidas por la  Oficina de Archivo 

Municipal 

A la fecha se lleva a cabo la ordenación y foliación con la debida calidad y oportunidad de todos los 

procesos que se generen de la ejecución contractual  ( VER ANEXO 08 Pantallazo CARPETAS 

VIRTUALES PAMEC )  

                OBLIGACIÓN N° 17 Informar al supervisor del contrato, cualquier situación 

que ponga en riesgo la correcta 

ejecución del contrato. 

A la fecha no se han presentado situaciones que pongan en riesgo la correcta ejecución del contrato  

 

 

Municipio de Ebéjico, Abril  29  de 2026 

 

 

 
______________________________________ 

LINA MARCELA GONZALEZ CASAS 

C.C. 43621073 

Contratista.  
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ANEXOS MES DE 

ABRIL  2026 
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Anexo 01 pantallazo Validación Cronograma actividades. Gobernación de Antioquia 
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 ANEXO 02 PANTALLAZO DE FICHAS TÉCNICAS DE INDICADORES PARA LA 

REALIZACIÓN DE AUDITORÍAS. 
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ANEXO 03 VERIFICACION DE REPS ESE HOSPITAL SAN RAFAEL PARA LA 

REALIZACION DE AUDITORIA DE CRITERIOS DE HABILITACION 

SEMESTRE 1 -2026  
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ANEXO 04 ACTA DE AUDITORIA CRITERIOS DE HABILITACION SEMESTRE 

1 2026  

 

 
 

ANEXO 05 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORA VISITA CRITERIO DE 

HABILITACION SEMESTRE 2 -2025 
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ANEXO 06 ACTA DE AUDITORIA CRITERIOS DE PQRS  SEMESTRE 1 2026  
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ANEXO 07 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORA VISITA CRITERIO DE PQRS  

SEMESTRE 2 -2025 

 

 
 

ANEXO 08  ARCHIVO CARPETAS VIRTUALES PAMEC 2026  


