SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo de 2026

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9115606

Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9115606 del afio 2026

Yenny Vannessa Garzén Avila, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.026.565.849 de Bogot3, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($49.795.200). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(51.747.200), ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacidén ocupacional con enfoque
diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de poblacién

victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusién de esta poblacién en la oferta
institucional.
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Brindar talleres de
orientacion ocupacional con
enfoque diferencial de
manera individual o colectiva
y registrar en el aplicativo
Web de la APE la gestidn
adelantada, especificando el
interés identificado, con el
fin de direccionarlos a la
oferta institucional,
enmarcada en la Ruta de
Atencion a Victimas.

Se realizo atencidn de orientacion ocupacional
con enfoque diferencial, tanto individual
como grupal, garantizando el registro de la
atencion en el aplicativo web de la Agencia
Publica de Empleo (APE) e identificando el
interés ocupacional de los participantes para
su remision a la oferta institucional en el
marco de la Ruta de Atencion a Victimas. Asi
mismo, se hizo presencia institucional en el
Centro de Encuentro para la Paz y la
Integracion Local de Victimas del Conflicto
Armado de Bosa, brindando orientacion y
acompafiamiento a la poblacion atendida.

Anexo 1

Participar en los espacios de
implementacion de Politica
Publica de Atencidn a
Victimas, y gestionar la
atencién de los compromisos
adquiridos.

En el marco del cumplimiento del indicador,
se brindé acompafiamiento en los espacios
relacionados con la implementacion de la
Politica Publica de Atencion a Victimas,
participando en procesos de articulacion
institucional y seguimiento a los compromisos
establecidos.

De igual forma, se realizd presencia en el
Centro de Encuentro para la Paz y la
Integracion Local de Victimas del Conflicto
Bosa, donde se desarrollaron acciones
orientadas a fortalecer la atencion integral y a
dar continuidad a las actividades acordadas en
beneficio de la poblacion victima.

Anexo 2

Apoyar las actividades y
estrategias enmarcadas en la
Ruta de Atencion a Victimas
relacionadas con Orientacién
Ocupacional, Intermediacion
laboral y las convocatorias de
certificacion de
competencias laborales
exclusivas para esta
poblacidn.

Se brindé atencion a poblacion victima tanto
en el Centro de Encuentro para la Paz y la
Integracion Local de Victimas del Conflicto
Armado de Bosa como en la Agencia Publica
de Empleo SENA, ofreciendo orientacion

ocupacional, intermediacion laboral 'y
socializacion de convocatorias de
certificacion de competencias laborales

dirigidas a esta poblacion.

Asi mismo, se apoyaron las acciones
contempladas en la Ruta de Atencion a
Victimas, garantizando el acompafiamiento, la

Anexo 3
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remision a la oferta institucional y el
respectivo registro en los aplicativos de la
Entidad.

Asistir a los Centros
Regionales de Atencion a
Victimas - CRAV y puntos de
atencién segun

cronograma validado por el
coordinador de la APE y
apoyar la atencién de los

Se realizd presencia institucional en el Centro
de Encuentro para la Paz y la Integracion
Local de Victimas del Conflicto Armado de
Bosa, de acuerdo con el cronograma definido,
brindando acompafiamiento y apoyo en la
atencion a la poblacion victima.

Esta participaciéon permitié contribuir al

beneficiarios desarrollo de las acciones contempladas en la Anexo 4
focalizados en los Fallos de Ruta de Atencion a Victimas, facilitando
Restitucion de Tierras, Procesos d§ orientacion, . segulmlento y
Sentencias de Justicia y Paz, direccionamiento a.la oferta 1nst1tu01.0na1 para
Autos y Sentencias de la las personas que asisten a este espacio.
Corte Constitucional, entre
otros.
Apoyar el cumplimiento de En cumplimiento del indicador, se apoyaron
los indicadores de la APE, las acciones orientadas al logro de las metas
especialmente Personas establecidas por la APE, especialmente en lo
orientadas, consecucién de | relacionado con personas orientadas,
vacantes y colocaciones de consecucion de vacantes y colocaciones de
poblacién victima de la poblacion victima de la violencia. Para ello, Anexo 5
violencia. se brind¢6 orientacion ocupacional individual
y colectiva, se gestionaron oportunidades
laborales mediante la intermediacion con el
sector empresarial.
Apoyar e impulsar la S .
participacién de la poblacion Durante c.illpresente mes se part1.01p0 en.la feria
victima y vulnerable en las de Servicios para la Poblacion Migrante,
estrategias de empleabilidad realizada el 16 de mayo, donde se brindd
de la APE entre ellas Feriasy |atencion y orientacion desde la Agencia
Microferias de empleo Publica de Empleo SENA.
nacionales y regionales, El 21 de mayo la feria Afrocolombianidad En
jornadas de inscripcion, este espacio se desarrollaron acciones de
ferias focalizadas como orientacién ocupacional e informacioén sobre
Expoempleo SENA Mujer, Anexo 6

Expoempleo SENA JAvenes,
entre otras; asi como,
gestionar y articular la
participacion de las
entidades del SNARIV, en la
feria de servicios en
conmemoracion del dia
nacional de solidaridad con
las victimas.

servicios de empleabilidad, con atencion
dirigida especificamente a poblaciéon con
discapacidad, promoviendo su acceso a
oportunidades laborales y a la oferta
institucional.
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Socializar la oferta
institucional y adelantar
procesos de concertacion
con los diferentes actores
involucrados en la atencién
de la poblacién victima entre
ellos las mesas
departamentales y

Durante el periodo reportado no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de la
obligacion.

No obstante, se continua realizando la
socializacion de la oferta institucional y
procesos de articulacion con actores que
trabajan con poblacion victima, a través de la
atencion brindada en la Agencia Publica de

municipales, organizaciones leo del S Lc d Anexo 7
y representantes de la Empleo del SENA y en el Centro ?
poblacién victima; asi como Encuentro para la Paz y la Integracion Local
cargar en el sharepoint de de Victimas del Conflicto Armado de Bosa.
acuerdo con las indicaciones
dadas en el anexo
metodoldgico la gestion
adelantada.
Apoyar a los centros de . .

o L Durante el periodo reportado no se ejecutaron
formacion en la verificacién . .

) . acciones referentes al cumplimiento de la
en el Registro Unico de .,
o | obligacion.

Victimas - RUV, la No obstante, se han adelantado acciones
caracterizacion de la preparatorias que facilitan el desarrollo de esta
poblacidon que accederd a los |actividad, tales como el registro en el
diferentes programas de aplicativo Vivanto, o demads servicios de la

. o Agencia Publica de empleo SENA.
formacidn, asimismo la
organizacion de los grupos de Anexo 8
poblaciones vulnerables que
accederdn a procesos
formativos y realizar jornadas
y estrategias para impulsar la
participacion de la Poblacién
en la estrategia Acceso
Preferente.
Colaborar en la proyeccion En cumplimiento del indicador, se ha
de las respuestas a las brindado apoyo en la elaboracion de
solicitudes, internas y respuestas a solicitudes internas y externas
externas, de informacion relacionadas con la atencion a poblacion
relacionada .c'on I'a atenuon victima y vulnerable. Asi mismo, se han
de la poblacién victima y . .

atendido requerimientos presentadas por

vulnerable. Anexo 9

centros de fomacion para brindar una
excelente atencidon a por personas con
discapacidad; de manera puntual, durante el
periodo reportado se dio tramite a cuatro (4)
solicitudes.
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Presentar un plan de trabajo
inicial a la coordinacion
regional de la APE, para el

Se informa que el viernes 13 de febrero de
2026 se presentd ante la Coordinacion
Regional de la Agencia Publica de Empleo

10 | cumplimiento de los (APE) el Plan de Trabajo Inicial, con el fin Anexo 10
indicadores. de establecer las acciones necesarias para el
cumplimiento de los indicadores de gestion.
Apoyar el registro de los Se brindé acompaiiamiento en el proceso de
buscadores de empleo enla | registro de buscadores de empleo en el
plataforma del sistema de Sistema de Informacion de la Agencia
informacion de la Agencia Publica de Empleo (APE), verificando que la
publica de Empleo. informacion suministrada por los usuarios
fuera diligenciada de manera adecuada,
11 completa y conforme a los lineamientos Anexo 11
establecidos por la entidad. Esta actividad
permiti6 garantizar la calidad del registro y
facilitar el acceso de los usuarios a los
servicios de orientacion e intermediacion
laboral ofrecidos por la Agencia
ir;i:imac\;g;sgrucaon, Se brind6 orientacion .a los buscalldor.es de
actualizacién de la hoja de empleo en la elaboracion, actualizacion y
vida de los buscadores de mejora de su hoja de vida, con el propoésito
empleo y realizar actividades | de fortalecer la presentacion de su perfil
individuales o grupales sobre | laboral. Asi mismo, se desarrollaron espacios
12 | herramientas para la de orientacion tanto individuales como Anexo 12
busqueda de empleo y grupales, enfocados en el uso de herramientas
actividades que ayuden al para la blisqueda de empleo y en el
fortalecimiento del perfil fortalecimiento de competencias que faciliten
laboral del buscador de su proceso de insercion laboral.
empleo
Realizar atencion a los Durante el periodo reportado se realizo
buscadores de empleo a acompafamiento a los buscadores de empleo
través de los diferentes mediante los servicios de la Agencia Publica
canales entre ellos el Chat de Empleo del SENA, utilizando los distintos
Bot, atendiendo de manera canales de atencion habilitados. A través de
oportuna cada una de las estos medios se dio tramite y seguimiento a
13 | solicitudes asignadas. las solicitudes recibidas, procurando brindar Anexo 13

orientacion clara y oportuna a los usuarios.
De igual manera, se inici6 la implementacion
de la atencidn virtual desde la Agencia, con
el fin de ampliar las alternativas de servicio y
facilitar el acceso de los ciudadanos a los
procesos de orientacion laboral.
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Dar respuesta quejas y
reclamos de los usuarios de
la agencia publica de Empleo.

Para la atencion oportuna de las quejas y
solicitudes se utilizan los mecanismos
establecidos por la entidad, brindando el
servicio de manera virtual, telefonica o
presencial desde la Agencia Publica de
Empleo Regional Distrito Capital y otros

14 espacios de atencion, de acuerdo con los Anexo 14
requerimientos de los oferentes. Durante el
periodo reportado se dio respuesta a
empresas que solicitaban orientacion en
contratacion PCD.
Apoyar la atencién de Se apoy¢ la atencion de buscadores de
buscadores de empleo en las | empleo mediante la participacion activa en
ferias, eventos y en la diferentes estrategias lideradas por la
atencién de cada una de las | Agencia Publica de Empleo, asistiendo al
estrategias realizadas por la Simposio de Inclusion como espacio de
Agencia Publica de Empleo. fortalecimiento y articulacion institucional.
Asimismo, se programo para el dia 13 un
15 taller en el albergue para victimas del Anexo 15
conflicto armado, orientado al
acompaflamiento en empleabilidad, y se
brindé apoyo en la Feria de Servicios para la
Poblacion Migrante realizada en el colegio de
Bosa, facilitando la atencion y orientacion a
los participantes
Cumplir con el objeto del Se da cumplimiento al objeto del contrato
contrato con plena con plena autonomia técnica y
autonomia técnica y administrativa, bajo la propia responsabilidad
administrativa y bajo su del contratista, sin que exista ni se configure
propia respons.abilid.ad,. pc'>r’ en ningin momento subordinacion ni vinculo
16 lo tanto, no existe ni existira Anexo 16

ningun tipo de
subordinacidn, ni vinculo
laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el SENA.

laboral alguno entre EL CONTRATISTA y
el SENA, conforme a lo establecido
contractualmente.
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17

Garantizar la atencion al
publico en los lugares, fechas,
horarios y condiciones que se
requieran para brindar los
servicios de gestion 'y
colocacidon de empleo para
todos los usuarios:
buscadores u oferentes,
incluidas las poblaciones
caracterizadas como
poblacién  vulnerable, 'y
potenciales empleadores o
empresarios, segln lo
establecido en el Cédigo de
Procedimiento

Administrativo y de o
Contencioso Administrativo,
los lineamientos de la Unidad
Publico de

Empleo, y el reglamento de

del Servicio

prestacién de los servicios de
gestion y colocacién de
empleo de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, sobre la

atencién al publico.

Se ha garantizado la prestacion del servicio
de atencion a la ciudadania de manera
oportuna, cumpliendo con los lugares,
horarios y condiciones establecidos para el
desarrollo de los procesos de gestion y
colocacion de empleo, dirigidos tanto a
buscadores como a oferentes de vacantes,
incluyendo a las poblaciones consideradas
vulnerables y a potenciales empleadores o
empresarios interesados en los servicios de la
Agencia.

Anexo 17

18

Disponer de los medios
necesarios para garantizar la
correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del
mantenimiento, cuidado y
custodia de la informacién y
documentacion generada en
el marco del objeto del

presente contrato.

Se cuenta con los recursos y herramientas
requeridas para el adecuado desarrollo de las
actividades establecidas en el objeto
contractual, garantizando el manejo
responsable, la conservacion y la custodia de
la informacion y documentacion generada
durante la ejecucion del contrato, en
cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

Anexo 18

19

Acompafiar los  comités,
mesas técnicas y reuniones
virtual o presencial a las que
sea convocado o en las que el
supervisor del contrato
considere necesaria su

participacion.

Se realizé acompafiamiento y participacion
en diferentes comités, mesas técnicas y
reuniones virtuales y presenciales
convocadas en el marco de las actividades de
la Agencia Publica de Empleo. En este
sentido, se asisti6 al Simposio de Inclusion,
participando en espacios de articulacion y
fortalecimiento de estrategias de inclusion
laboral. Asimismo, se programo para el dia

Anexo 19
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13 el desarrollo de un taller en el albergue de
victimas del conflicto armado, y se participod
en la Feria de Servicios para la Poblacion
Migrante y en actividades realizadas en el
colegio Bolivia. De igual manera, se llevaron
a cabo reuniones con empresas con el fin de
coordinar acciones y promover oportunidades
de orientacion y empleabilidad para la
poblacion atendida.

Registrar la  informacién
confiable, oportuna y con
calidad de los servicios
gestionados en la plataforma

tecnoldgica establecida por la

Se registra la informacion de los servicios
gestionados en la plataforma tecnologica
establecida por la Entidad, garantizando que
sea confiable, oportuna y con altos estandares
de calidad, con especial cuidado en el

Asimismo, se garantiza disposicion y
cumplimiento en el desarrollo de estas tareas,
contribuyendo al logro de los objetivos
propuestos y al adecuado funcionamiento de
las acciones encomendadas.

20 | Entidad. manejo, custodia y confidencialidad de la Anexo 20
informacién correspondiente a las victimas
del conflicto armado, conforme a los
lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Generar y entregar reportes | Se entregan y remiten los informes sobre el
sobre el desarrollo de su |avancey cumplimiento del objeto contractual
objeto contractual en los | cada vez que son requeridos, garantizando
momentos que se requieran. | que los datos proporcionados sean precisos,
oportunos y presentados de manera clara,
21 . . . . Anexo 21
cumpliendo con los lineamientos y estandares
establecidos por la Entidad Asi mismo el 5 de
mayo se asiste a seguimiento contractual con
el coordinador de la APE.
Cumplir con las demas Se realiza de manera oportuna las demas
actividades que sean actividades solicitadas por el supervisor del
requeridas por el supervisor | contrato, siempre que guarden relacion con el
del contrato y que estén objeto contractual, asegurando su correcta
relacionadas con el objeto de ejecgci()n de ac.ue.:rdo con los linearpientos
27 |este. técnicos y administrativos establecidos. Anexo 22

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503692144 de la planilla, operador (Aportes en
linea) referente al mes de abril.

Cordialmente,

Yenny Vannessa Garzon Avila

Contratista
C.C. No. 1.026.565.849 de Bogota

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor Del Contrato Nro. CO1.PCCNTR.9115606
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ANEXOS

Anexo 2
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Anexo 5

Anexo 6

BTl G

Feria de Servicios para la Poblacion /
Migrante [En persona]

(© 5ab 16/05/2026, de H00AM 2 200PM

@ F}, Evento presencial
Carrera 878 N.2 79C-31 Sur, Bogota D.C;
Colegio San Bemardino

v Usted s el organizador,
I Aceptados, 5, 2 sin respuesta

¢ Editr | & Cancelar

16

9 AM Feria de Servicios | [

23

30

Anexo 7

Anexo 8

Y
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Anexo 13 Anexo 14

8/05/2026, 1:08:59 p.m.
/enida Carrera 13 65-10
110231

Bogota

Colombia

ma sce0ua

Anexo 15
RV: Estimadas entidades convocadas @ piblica

Reciban un cordial saludo.

Nos permitimos extenderles una invitacion formal para participar en la Feria de Servicios para la Poblacion Migrante, la cual se llevard a cabo el proximo 16 de mayo, en el Colegio San
Bernardino, ubicado en la Carrera 878 N.2 79C-51 Sur, Bogota D.C., en el horario de 9:00 a.m. a 3:00 p.m.

La jornada se desarrollaré en las instalaciones del colegio y contaré con la participacion de los estudiantes que asisten a la unidad educativa en jornada sabatina, con una asistencia estimada
de aproximadamente 180 ninos, ninas y adolescentes, lo cual permitira fortalecer los procesos de integracion y acercamiento comunitario.

Esta iniciativa tiene como propdsito fortalecer la articulacion interinstitucional para brindar orientacion, atencion integral y acceso a servicios esenciales a personas migrantes, refugiadas y
retornadas, promoviendo su inclusion social y el ejercicio efectivo de sus derechos.

Agradecemos de antemano el compromiso de su entidad con esta poblacion y esperamos contar con su valiosa participacion en este espacio. Amablemente solicitamos confirmar su
asistencia por este mismo medio.

Cordialmente,

Sindy Natali Tequia

s:um-hbimiuld- A Secretaria Distrital de Gobiemo

Gobierno

Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17 Bogotd D.C. '

13
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Anexo 16
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Anexo 18

Archivo 19
, 6/05/20264
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Anexo 20

Tablero de Informes de Ges

n por Funcionario

A continuacién podrs ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto
Informe
20 34 " 12 o o o o o o o

Informe de 3
Gestion a
Personas

Informe de o 0 0 o 0
Gestidn a
Empresas

Informe de o 3 4 " o
Gestidn a
Solicitudes

Informe de o 0 0 o 0
Gestidn de
los Talleres
Ejecutados

Informe de T 52
Gestidn

Orientacion a

Fersonas

Informe de ] 0 0 0 0
Gestion

Orientacién a

Empresas

Informe de 13 58 135 &8 46
Gestion

Enwvios

Directos

Informe de o [} 0 o 0
Gestian

Seguimi

a
Postulaciones

ento

o (1] o o
o o o o
o o o o
o o o o
o (1] o o
o o o o
o o o o

Anexo 21

CLASIFICACION DE LA INFORMACKON

Piblica W | Priblics Clasificada Pubiica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bagats, maye de 2026

Sefioe

IORGE ALEXANDER CARGN CASTARD

Supervisor|s) Contrata Mo. POCNTR 6115606

Profesional GO3

Cardinador Regional Agencia Pilica de Emples y Emprendimienta
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de maya de 2006

Refesencia: No 001 PCCNTR 9115606 del afo 2026

Yeagx Vannessa Garsdn Avils, ientificado con la cédula de ciudadania nro. 1.026.565.849 de Bogotd, en
mi calided de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrata de Prestacidn de Servicios de la
referencis, a continuacian, presenta el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobiro,
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato ta suma de CUARINTA ¥ NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($40.795.200). Csta suma
serd pagadda par e SENA ] contratista de I siguiente manera: Un primer pago correspondiente l mes de
enero de 2026 par valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA ¥ SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
151.747.300), ONCE{11) i L de feb a diciembre de 2026, p CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESEMTA ¥ DCHO MIL PESOS MYCTE. {54.368.000) cada une.

Plazo: Serd hasta e 31 de diciembne de 2026,

Objeto: Prestar | ser enfogue

diferencial y contribuir al cumplimienta del i

cader persons ehentadas y celscaciones de pablacion

wictima del desplazamiento por b vialencia; asimisma, apayar la inclusion de esta poblacidn en ta aferta
institucional.

Ejecucion mensual de actividades

Mra. Evidenclas

Srdar talleres de
anentacidn acupasional con
erfique diferencil de como grupal, garantizando el registro & L
manera indiigual o colectiva | atencidn ea of aplic b de la Agencia
yregetraren el aphcatia | Miblica de Englen (AFE) ¢ idemifesaido ol
Weh de bs APE Ia geatién oeupaciuaal de los participasies para
1 |acetanmada, especificanda e | ¥ st 3 s afera Bstincivial e o Asexc |
tars iorifieas, non ol | M0 de I B de Atencide a Vietias. Ast
' i 5cs presencia instisuciccial en el

finde direccionarkosala | " .
P Cemo de Fsuenra pam b Pas y la
° ; Integracibn Locsl de Victimas del Coaflicto

ERMArAta enARVIAGE )y de Bosa, beindan

Arencice a Vismac. acompatamiento o la poblociin atendica.

arientacitn y

Fartipar en s epacias de | el mace el camplianican oel i adar,
implementacién de Politca | s¢ beindd acampafiumients e bos espacios
siblica de Atencidn a rlaciceados con la implemestacidn de la
Victimas, y gestionar la Folisica. Piblica de Atenckin o Vicimas,
atancién da las campromisa | Prticipandn en poceses de articulscide
e imstisaciczal y seguimiento 3 los compramises.
estahlecidos.

] De igual forma, se realizb presescia en el Asexn 2
Cemmo de Emcuenio pam la Faz oy la
Integrain Local de Victimas del Coallicto
B,
crientadis & foralecer 1 atenckin integral y
dar continuidad a las actividades acordadas ea
icio de la poblacién v

e desarmollas  acciones

Apcyar s actividades ¥ e beindis wencion 3 poblackn vietima tanto,
estrategias enmarcadazen ls | ey ol Centra de Encuento para la Faz y
Rutade Atencdn aVEtimas | jyregracion Local de Victimas del Ceaflicto

relacicaadas con QTGN | oy de Bosa comeen b Agencia Piblica
Geupacional, Intermediacién ¢

3| boraly e convmcatoris de | 2 s SENA, clfeciends peieniscica Az 3
e ccupaciceal.  mermediscién lihocal  y
Cpatancius aborales socilizacies de comocsorias  de
anchushias para ssta cetifiacién de competencias laborales

pablacice. dirigidas a esia poblocide.
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Actvidad
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%'%
Porcentaje de Proyeccion Junio
Actividades ejecutadas en el Proyeccién Ejecuciéon cumplimiento
mes de Mayo
Comunicaciones 0 0 0% 1
Ferias 2 0 0% 2
Talleres Ocupacionales 4 0 0% 2
Atencidn a Fallos de restitucion
1 0 0% 1
Reuniones de
Articulacion servicios SENA 10 7 60% 10
Total, Orientados
victimas del conflicto 82 18 30% 82
(ORIENTADOS
DESPLAZADOS)
Total, Orientados,
(INSCRITOS) 91 9 15% 91
Orientados Bases de Gestion
50 0 0% 50
Participacion en Comités,
Subcomités, Mesas 1 0 0% 2
Encuestas de satisfaccion 32 3 1% 32
Orientados PCD 71 42 100% 71
Colocados PcD 17 6 50% 17
Empresas sensibilizadas PcD
10 3 25% 10
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